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San Carlos, 21 de octubre de 2025

Asunto: presentacion propuesta para "CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SIN REPRESENTACION
PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CUBIERTA DE LA PLAZA DE MERCADO "ABELARDO
VALENCIA" DEL MUNICIPIO DE BARBOSA ANTIOQUIA.”

VALOR: SETENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ML
($71.217.269)

PLAZ0: El plazo de sjecucion sera contado a partir de Ia fecha del acta de inicio, sin superar el 31 de diciembre de
2025,

Actividades contempladas dentro del proyecto.

La plaza de intercambio comercial del municipio de Barbosa lleva construida 30 afios aproximadamente, este espacio
dedicado al comercio interno de la poblacién municipal es una edificacion de 2 pisos construidos, 5 ingresos para la primera
planta, cuenta con 4 ingresos hacia el segundo piso, una plazoleta que agremia a 30 comerciantes aproximadamente entre
puestos y chazas. El primer piso tiene 46 locales comerciales clasificados en carnicerias, abarrotes, legumbres y cantinas,
en el segundo piso 59 locales comerciales que venden, telas, abarrotes, costura, ropa y calzado

En el registro se observa las afectaciones que presenta la cubierta, esto repercute en un mal ambiente y malos olores
dentro de Ia plaza; generando asi malestar a Jas personas que tienen sus puestos y a la comunidad que la visita para la
compra de sus alimentos y demas articulos de la canasta familiar.

La intervencion de la cubierta de la Plaza de Mercado es una necesidad prioritaria para dignificar las condiciones laborales
de los comerciantes. Ademas, la intervencion contribuira al fortalecimiento del comercio local y la recuperacion del espacio
publico, brindando mejores condiciones para los usuarios y visitantes.

{5l 7 REsURUESTO OFICIA

MEJORAMIENTO DE LA CUBIERTA DE LA PLAZA DE INTERCAMBIO
CCOMERCIAL DEL MUNICIPIO DE BARBOSA

iTEM e
1.0 RETIROS I ok iy
1.1 | RETIRO DE GANCAS, RUANAS, Incluye el
cargue, {ransporte, botada escombros en
botaderos oficiales, recuperacion de os m 75.00 $ 831819%623,816.00
rmateriales aprovechables y su transporte hasta
el sitio que lo indique la interventoria.

1.2 |RETIRO DE BAJANTES, TUBERIA DE AGUAS
RESIDUALES yio LLUVIAS, colgadas o
expuestas. Incluye ef cargue y transporte de los
materiales aprovechables hasta la bodega o
donde lo indigue la interventorta, el cargue
transporte y botada de los escombros
generados en botaderos oficiales o donde 1o
indique la interventoria.

. | UNIDAD |:CANTIDAD 2| iVLRIUNITZ|:VALOR TOTAL 2 &
| I | S I | $.10,213,576.00

iDESCRIPCION . = .-

m 87.00 $ 5020|%436,710.00
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PRESUPUESTO OFICIAL -

MEJORAMIENTO DE LA CUBIERTA DE LA PLAZA DE INTERCAMBIO
COMERCIAL DEL MUNICIPIO DE BARBGSA

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

VLR/UNIT

VALOR TOTAL

13

Desmonte de cubierta; incluye: demolicion de
estructura y materiales en mal estado cargue y
botada de Residuos de construccidn y
demolicion y/o el retiro de material recuperable.
Medido en proyeccién horizontal. Techo en teja
plastica.

m2

336.00

§ 27,241

$9,153,050.00

20

INSTALACIONES
HIDROSANITARIASILLUVIAS

$ 3,593,300.00

2.1

Suministro, transporte e instalacion de TUBERIA
PVC-VENTILACION, con un DIAMETRO DE 3",
para bajanfes de aguas lluvias o Re-ventilacion.
Incluye suministro y transporte de los
materiales, bocas, accesorios, pegante,
limpiador, wash primer, acabado en esmalte
mate, color a definir por parte de interventoria,
andamios, abrazaderas y todos los elementos
necesarios para su correcta instalacion y
funcionamiento.

B87.00

$ 41,202

§ 3,583,300.00

30

CUBIERTA

$ 40,145,615.00

3.1

Suministro y colocacion de Teja PVC P7 N8
244X92 Cm 0.9 Mm Tipo Ajover o similar,
incluye tornille autoperforante de cabeza
hexagonal y arandela de neopreno, segun
disefio medido en proyeccion horizontal para su
pago.

m2

336.00

$ 74536

$25,044,183.00

3.2

Suministro y colocacion de canoaen Uen
lamina galvanizada calibre 24 moldurada,
grafada y scldada en las uniones, desarrollo
1,00 m., incluye: embudos, boquillas, tapas,
ganchos de fijacién, pintura anticorrosiva verde
y de acabado color a definir por interventoria,
y todos los elementos para su correcta fijacion.

75.00

$ 164,251

$12,318,808.00

33

Suministro y colocacion de caballete plastico ,
incluye tornille autoperforante de cabeza
hexagonal y arandela de neopreno, segun
disefio medido en proyeccion horizantal para su

pago.

un

42.00

$ 66,253

$2,782,624.00

SUBTOTAL COSTO DIRECTO

$ 53,952,491.00

A. U (27.45%)

$ 14,809,959.00

COSTO DIRECTO + AU

§ 68,762,450.00

ADR

§2,062,873.50

VA ADR

§391,945.97 s

TOTAL, COSTO PROYECTO

571 217,269, 47

/
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Adicionalmente, el objeto de este contrato permite dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Territorial Barbosa 2024 -
2027, “BARBOSA NOS UNE POR LA VIDA", en su linea 2. NOS UNE LA COMPETITIVIDAD Y LA ECONOMIA
SOLIDARIA, cuyo objetivo es: Impulsar et desarrollo econémico sostenible y la competitividad del municipio de Barbosa,
promaviendo la economia solidaria y la mejora de la calidad de vida de sus habitantes a través de la inversidn en vivienda
digna, infraestructura social y sostenible, transformacidn productiva, competitividad territorial, y mejorar ia conectividad vial
y transporte. Buscando mejorar una economla més inclusiva y solidaria en el Municipio, donde el desarrollo econémico
esté alineado con la mejora del bienestar de la poblacion.

Las cantidades pueden vanar, y las mismas dependen de la demanda ds la entidad y pueden ser modificados por las
partes, 0 por requerimiento expreso de la Supervision del contrato, previa justificacion técnica, teniendo en cuenta la
finafidad del objeto contractual y la ejecucion de las actividades contratadas, en cumplimiento de las obfigacionss de a
entidad.

Para cualguier duda e inquietud, favor comunicarse al email

gerenciaedesan@ sancarlgs-antioquia.qov.co




DECRETO NUMERO 040
(28 de Mayo de 2024)

"POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL
DEL ESTADO, DEL ORDEN MUNICIPAL - EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS - EDESAN."

£l alcalde del Municipio de San Carlos, en ejercicio de sus facultades legales y
constitucionales y en especial de las conferidas por la Ley 136 de 1994, Ley 489 de
1998, y el Acuerdo municipal No. 01 de Marzo 06 de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 489 de 1998, en su articulo 85, establece: Las empresas industriales y
comerciales del Estado son organismos creados por la ley o autorizados por esta,
que desarrollan actividades de naturaleza industrial o comercial y de gestion
econémica conforme a las reglas del Derecho Privado, salvo las excepciones que
consagra la ley, y que relinen las siguientes caracteristicas:

a. Personeria juridica, b. Autonomia administrativa y financiera, c. Capital.
independiente, constituido totalmente con bienes o fondos publicos comunes, los
productos de ellos, o el rendimiento de tasas que perciban por las funciones o
servicios, y contribuciones de destinacidn especial en los casos autorizados por la
Constitucion

Que, el Honorable Concejo Municipal de San Carlos, Antioguia, mediante el Acuerdo
Municipal No. 01 de Marzo 06 de 2024, concedié "Facultades pro -tempore al
alcalde Municipal, para |a creacion de una empresa industrial y comercial del estado
denominada Empresa de Desarrollo de San Carlos, por sus siglas EDESAN, bajo
las siguientes reglas especiales:

1. La denominacién de la Empresa Industrial y Comercial de Estado "E.I.C.E"
que sea constituida debera denominarse "EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS, por sus siglas "EDESAN".

2. La empresa debera constituirse con capital cien por ciento {(100%) publico y
podra estar representado en cuotas o accicnes de igual valor nominal si la
administracion municipal 10 considera conveniente.

3. Se debera tener en cuenta en los actos administrativos de creacion y /o
reglamentacion que la composicidén de la junta directiva debera estar conformada
por un numero impar de integrantes de la administracién municipal y ademas como
minimo por un representante de los sectores productivos y un representante de los
profesionales o académicos del municipio, cuya forma de eleccién debera quedar
muy clara en los estatutos de [a entidad que se constituya.
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Que, en el ejercicio de las facultades conferidas, el alcalde debera expedir el acto
de creacidén y los estatutos de la misma, los cuales teniendo en cuenta lo establecido
por ia Ley, deberan contener por lo menos los siguientes elementos:

1. Naturaleza juridica, 2. Patrimonio, 3. Composicién y funciones de sus diferentes
organos dentro de la estructura organizacional, 4. Régimen juridico de los actos a
celebrar, asi como de los de la planta de personal que se cree para su normal
funcionamiento, 5. Estatutos en General donde se denote claramente el objeto a
desarrollar y las actividades, que atendiendo a este objeto licito la misma pueda
desarrollar, 8. Realizar los actos traslaticios de dominio en caso de que, como parte
de la creacién de la EICE, el Municipio de San Carlos considere trasladar al
patrimonio de la misma, previa autorizacidn posterior por parte del concejo
municipal.

Que la autorizaciéon de capitalizacion inicial para la creacién de la “EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS, por sus siglas "EDESAN", se fijo el valor de cien
millones de pesos ($100,000,000) en efectivo que deberan ser entregados en dos
cuotas, una de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000), durante la
vigencia fiscal del afio 2024 y otra por igual valor durante la vigencia fiscal del afio
2025, una vez la empresa este legalmente constituida.

Que, dando estricto cumplimiento a la Ley 489 de 1998 y el Acuerdo Municipal No.
01 de marzo 06 de 2024, el alcalde del Municipio de San Carlos, En mérito de lo
anteriormente expuesto, ‘

DECRETA

, CAPITULO 1
DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION, NATURALEZA Y PATRIMONIO

ARTICULO 1. CREACION. Crease como empresa industrial y comercial del orden
municipal, vinculada al municipio de san Carlos-Antioquia, la entidad denominada
EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS, que podra usar la sigla EDESAN
E.I.C.E, dotada de personeria juridica, patrimonio propio e independiente y
autonomia administrativa.

ARTICULO 2. DENOMINACION. Para todos los efectos legales la empresa que se
crea se denominara; "EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS”, que podra
usar sus siglas “EDESAN E.I.C.E".

ARTICULO 3. DOMICILIO. La “"EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS’,
que podra usar la sigla “EDESAN E.I.C.E"., tendra su domicilio principal en el
municipio de San Carlos (Antioquia), no obstante, podra por disposicion de la Junta
Directiva, establecer oficinas, agencias o unidades operativas en cualquier
municipio del departamento de Antioquia o del pais.

T . A A . i = B s S A L T St WEr TS | (LR T ot WD ONCE
CantroAdministrativo Municipat

|S3n Carlos ey AnTioquio)
Callex1 9 N 1827}
NIT::890983740:9

h . LI




"'"w i
Callej19 N4 18 71
NIT! 890983740 g

ARTICULO 4. NATURALEZA JURIDICA. La "EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS’, “EDESAN E.I.C.E"., es una Empresa Industrial y Comercial del
Estado del orden municipal, descentralizada, vinculada al Municipic de San Carlos,
con personeria juridica, patrimonio propio- e independiente vy autonomia
administrativa y financiera y su régimen presupuestal y de personal es el de las
entidades de esta clase.

ARTICULO 5. DURACION. La duracién de La “EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS”- “EDESAN E.I.C.E”-, sera por tiempo indefinido.

ARTICULO 6. PATRIMONIO. El patrimonio de La “EMPRESA DE DESARROLLO
DE SAN CARLOS”- “EDESAN E.|.C.E”-, estara conformado por:

a. El capital autorizado como capital inicial para la creacion de la EMPRESA,
que conforme el ACUERDO No. 01 de marzo 06 de 2024 es el valor de CIEN
MILLONES DE PESOS ($100,000,000) en efectivo que deberan ser
entregados en dos cuotas, una, de CINCUENTA MILLONES ($50.000.000),
durante la vigencia fiscal del afo 2024 y la otra por igual valor durante la
vigencia fiscal del afio 2025, una vez la empresa este legalmente constituida.

b. Los aportes econdémicos que realice el Municipio de San Carios-Antioquia,
donaciones y auxilios de personas naturales o juridicas, lo mismo que las
bonificaciones, participaciones, regalias o beneficios que percibiere a cualquier
titulo de cualquier persona de derecho publico o privado.

C. Los bienes muebles e inmuebles que el municipio transfiere a cualquier titulo,
previo cumplimiento de la normatividad vigente.

d. Los fondos publicos, las tasas, rendimientos o contribuciones que se le
asigne conforme a las normas vigentes.

e. Los recursos provenientes del desarrollo de su actividad y del giro ordinario
de sus negocios.

f. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo bien sean de
una entidad publica o privada y que tengan como fin el ejercicio de su actividad,
previo cumplimiento de la normatividad vigente.

g. La marca registrada “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS’-
“EDESAN E.[.C.E"-
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h. Los bines que adquiera a cualquier titulo, gratuito u ocneroso.

i. Los impuestos, tasas, contribuciones, regalias o contraprestaciones y sus
rendimientos, que se le asignen o transfieran para el cumplimiento de su objeto
social.

j. Los demas aportes o recursos publicos o privados que se le asignen o se le
transfieran.

PARAGRAFO 1°: LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS"- “EDESAN
E.I.C.E"- podra aceptar donaciones, herencias o legados, condicionales o modales,
siempre que la condicion o el modo no contrarien las disposiciones legales y
estatutarias.

PARAGRAFQ 2° El ciclo financiero de ia empresa, sera de periodicidad anual, inicia
el 01 de enero del correspondiente ario y termina el 31 de diciembre del mismo. A
la junta directiva, se le presentaran los estados financieros de cada arfio con el fin
de solicitar su aprobacion. Los estados financieros de la empresa se prepararan y
presentaran, de conformidad al marco normativo para entidades de su naturaleza
expedidos por la contaduria general de la nacién.

CAPITULO I}
OBJETO Y FUNCIONES

ARTICULO 7. OBJETO. La “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS"-
“EDESAN E.I.C.E”- tiene por objeto gestionar, liderar, promover, estructurar,
ejecutar, supervisar, desarrollar y coordinar, en nombre propio, por interpuesta
persona o mediante sistemas de cooperacion, asociaciéon ¢ cualquier modalidad
contractual, planes y proyectos sociales, institucionales, econdémicos, productivos,
culturales, comunicaciones, recreativas, deportivas y de medios, del sector publico
o privado de caracter municipal, departamental, nacional e internacional; realizar e
intervenir en proyectos de gestidon inmobiliaria o reajuste de tierras, gestién
agropecuaria, econémica circular, apoyo a la produccién y comercializacién agricola
y sostenibilidad ambiental, adquisicién de cualquier tipo de bienes y servicios por
cuenta propia o por medio de terceros, en la ejecucién de actuaciones urbanas
integrales para la recuperacion y transformacion de sectores deteriorados del suelo
urbano, mediante programas de renovacion y desarrollo urbano y para el desarrollo
de proyectos estratégicos en suelo urbano y de expansion con el fin de mejorar la
competitividad del Municipio y la calidad de vida de sus habitantes, asi como realizar
proyectos integrales para el mejoramiento de la infraestructura institucional y del
espacio publico a través de obras publicas, y promover alianzas publico privadas
para generar desarrollo, progreso y empleo para la comunidad a través de la
prestacién de servicios.
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Asi mismo podra atender requerimientos que en programas de inclusion social se
puedan generar desde la prestacion de los servicios publicos, como programas de
Gestion Integral de los Residuos Solidos, de capacitacion y desarrollo asociativo
para todo tipo de poblacién que lo requiera.

También podréa prestar servicios de manera directa o indirecta en materia logistica,
alquiler de espacios, suministro, atencién y venta de alimentos para eventos tanto
publicos como privados y podré realizar labores de apoyo logistico e institucional a
los organismos de seguridad, a las fuerzas armadas y de palicia y otras entidades
de derecho pUblico o privado, aplicandolos al desarrollo de los planes y programas
que sean disefiados por tales organismos y por el Municipio de San Carlos, para la
prestacién eficiente y oportuna de las actividades tendientes a garantizar ia
seguridad integral de la ciudadania.

Por otra parte, podra prestar el servicio de transporte en cualquier modalidad por
medio de cualquier contrato, directamente o por terceras personas, como tambien,
la contratacién de personal en diferentes modalidades para las diferentes labores
para el apoyo de las funciones misionales y apoyo a los proyectos de los planes de
desarrollo de fa Administracién Municipal directamente o por terceras personas.

La “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS”- "EDESAN E.|.C.E”, como
integrante de la Rama Ejecutiva de! Poder Publico, salvo disposicidon legal en
contrario, goza de los privilegios y prerrogativas que la Constitucién Politica y las
leyes confieren a la Nacion y a las entidades territoriales, segun el caso.

No obstante, la “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS”- “EDESAN
E.I.C.E”, que por razén de su objeto compita con empresas privadas, no podran
ejercer aquellas prerrogativas y privilegios que impliguen menoscabo de los
principios de igualdad y de libre competencia frente a las empresas privadas.

PARAGRAFO 1. Se entiende como actuacién urbana integral para fines de este
Decreto lo contemplado en el articulo 114 de la Ley 388 de 1997 o la norma que lo
modifigue o adicione.

ARTICULO 8. DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL. En desarrollo de su objeto
social la “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS”- “EDESAN E.I.C.E”-
puede realizar todas las acciones y actividades directa o indirectamente
relacionadas con su objeto y en particular las siguientes funciones y facultades
basicas:

1. Participar en cualquier tipo de sociedad siempre y cuando su objeto social se
encuentre relacionado.

2. Celebrar contratos, consorcios, uniones temporales, alianzas estrategicas,
convenios interadministrativos, contratos de cclaboracidon empresarial y demas
actos requertdos para eI cumphmrento del objeto soma[ de la empresa.
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3. Adquirir, gravar y enajenar toda clase de bienes muebles e inmuebles
necesarios o convenientes para el cumplimiento de sus fines.

4, Girar aceptar, endosar, negociar, descontar y dar en prenda o garantia toda
clase de instrumentos negociables y documentos civiles.

5. Comprar o vender acciones, bonos, documentos de deuda publica emitidos
por empresas o entidades de cualquier naturaleza y formar parte como asociado, ¢
fundador de entidades sin animo de lucro y entidades comerciales.

6. Contratar servicios de personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras.
7. Gestionar el financiamiento de proyectos y/u obras con cualquier tipo de

entidades o personas.
8. Tomar dinero en mutuc, con garantias reales y/o personales, o sin ellas.

9. Garantizar por medio de fianzas, prendas, hipotecas, o depositos sus propias
obligaciones; aceptar, ceder o endosar titulos de obligaciones privadas y celebrar el
contrato de cuenta corriente o de simple gestion.

10. Cobrar honorarios, comisiones u otro tipo de remuneracion, por los servicios que
preste conforme a sus estatutos.

11.  Elaborar directamente o por conducto de otras personas, estudios, proyectos
necesarios para la realizacidn de los objetivos que se propone y ejecutar los
mismos.

12.  Realizar consultorias, interventorias, disefios, y demés estudios que se
requieran dentro de los proyectos que se realicen en desarrolio de su objeto social
0 que sean solicitados por el Municipio u otras entidades publicas o privadas.

13.  Consclidar una organizacién eficiente, eficaz, transparente y rentable en
permanente busqueda del mejoramiento como modelo empresarial.

14.  Administrar los bienes que el Municipio y otras entidades publicas o privadas
le entreguen y que sean parte de los proyectos que se estructuren o ejecuten o que
se pretendan enajenar.

15.  Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar pregramas, proyectos,

contratos 0 convenios en asocio con entidades publicas ¢ privadas que tengan
relacion con su objeto.
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16.  Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar
proyectos para el mejoramiento de la infraestructura institucional y del espacio

publico a través de obras publicas.
17.  Comprar, arrendar, vender o realizar cualquier actividad comercial licita sobre

bienes o servicios que tengan que ver con su objeto social.

18.  Apoyar, gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar en materia logistica
celebraciones, eventos, ferias, concierto, reconocimiento, condecoraciones y otras
actividades que requieran entidades publicas y/o privadas.

19. Atender todo lo relacionado con la formacién a través de convenios o
contratos direccionados con la Educacion; eventos de entretenimiento y/o
recreacion, deportivos y actividades culturales.

20. Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar programas y proyectos de
renovacion urbana y proyectos estratégicos en suelo urbano y de expansion.

21.  Participar en la elaboracion y formulacién de planes parciales y unidades de
actuacion urbanistica y coordinar los procesos necesarios para su formalizacion,

implementacién y ejecucion.

22.  Adquirir por enajenacion voluntaria o mediante los mecanismos legales de
expropiaciéon judicial o administrativa, los inmuebles que requieran para el
cumplimiento de su objeto y los requeridos por el municipio y otras entidades
publicas. :

23. Desarrollar proyectos urbanos integrales estratégicos para la concrecion de
Planes de Desarrollo a través de los diferentes tratamientos urbanos definidos en el
Plan de Ordenamiento Territorial (renovacién urbana, mejoramiento barrial,
redesarrollo, conservacion patrimonial y extensién urbana) y sus instrumentos de
aplicacién (planes parciales y planes zonales), desde los componentes de espacio
publico, vivienda, equipamientos y movilidad y obras

24.  Promover la vinculacién del sector privado en proyectos inmobiliarios,
sociales, espaciales, de espacios publicos o similares en el marco de los Proyectos
Urbanos Integrales.

25.  Adelantar alianzas estratégicas con los sectores publico o privados con el fin
de adelantar o realizar proyectos inmobiliarios, de renovacién urbana, espacios
publicos o infraestructura institucional.

26. Adelantar proyectos de vivienda, asi como promocién, construccion,
administracion, enajenacién, desarrolio, titularizacién, legalizacién, integracién y
reajuste de predios, bhuscando autosostenibilidad, mediante la explotacion
econémica.
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27. Comercializar servicios técnicos, estudios de
prefactibilidad y factibilidad, disefios urbanos, complementarios y asesorias
especiales para la operacion del suelo.

28. Elaborar instrumentos de actuacion del Plan de Ordenamiento Territorial
como planes parciales y/o planes especiales.

29.  Desarroliar proyectos urbanos, rurales, inmobiliarios y complementarios.

30. Atender de manera prioritaria programas y proyectos de orden inmobiliario
en todo el territorio de su jurisdiccion y en el territorioc Colombia, siempre y cuando
se encuentren considerados en |a legislacidn vigente.

31. Formular, orientar, coordinar y ejecutar politicas, planes, programas y
proyectos en materia de desarrollo econdmico y social, relacionados con el
desarrollo de los sectores productivos de bienes y servicios en un marco de
competitividad y de integracion creciente de la actividad econémica.

32. Ejecutar proyectos de desarrollo local, a través la innovacion y el
Emprendimiento empresarial.

33.  Planear y ejecutar proyectos para la generacion de empleo digno, el estimulo
y apoyar al emprendimiento econdmico y al desarrollo de competencias laborales.

34.  Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar alianzas publico-privadas
para generar desarrollo, progreso y trabajo para la comunidad, las cuales deben ser
afines al objeto social de la entidad.

35.  Adoptar proyectos de Gestion Integral de los Residucs Sélidos, facilitando el
aprovechamiento que se pueda generar en |os sectores econémicos asociados al
aprovechamiento, la reutilizacidn y a la comercializacion.

36. Fomentar proyectos de asociatividad que permitan fa inclusion y la cohesion
social de la poblacién vulnerable.

37.  Propiciar la capacitacién formal e informal a la poblaciéon segun los
requerimientos que se deriven de cada uno de los renglones econémicos o de la
actividad sectorial que desemperien.

38. Realizar, producir, grabar, transmitir y/o retransmitir todo tipo de contenidos
audiovisuales para television, radio, web, o cualquier otrc medio a utilizar.

39. Disediar y reproducir piezas impresas para estrategias en pequefio y gran
formato, asi como material P.O.P de todo tipo, para entidades publico y/o privadas
segun requerimientos.
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40. Estructurar y divulgar proyectos, campanas,
estrategias y programas de entidades publicas y/o privadas a través de medios
masivos, alternativos, web, redes sociales, y d_e-més medios en general.

41.  Realizar, producir, imprimir e intermediar para el manejo o administracion de
planes de medios, planes de comercializacion y todas las actividades relacionadas
con la elaboracién de mensajes comerciales y piezas publicitarias para television,
radio, prensa, medios alternativos, medios virtuales o cualquier otro medio.

42.  Operar logisticamente directa o indirectamente eventos de caracter publico o
privado.

43. Prestar el servicio de transporte en cualquier modalidad, directamente o a
traves de terceros.

44.  Contratar personal en diferentes modalidades para el apoyo de |as funciones
misionales y apoyo a los proyectos del plan de desarrollo de la Administracién
Municipal, de manera directa o a través de terceros.

45 Recomendar estrategias de comunicacion publica, mercadeo,
comercializacion y publicidad para empresas e instituciones que asi lo requieran en
el ambito publico y/o privado.

46. Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar programas y proyectos de
economia circular.

47. Celebrar convenios y/o contratos, para prestar los servicios de gestion predial,
legalizacion, escrituracion vy titulacion de bienes inmuebles en el municipio de san
Carlos-Antioguia y en el territorio colombiano.

48. Ser entidad ejecutora y/o administradora de los recursos del Sistema General
de Regalias en aquellos proyectos de inversion que sean viables con sujecion a la
metodologia general que defina la autoridad competente.

PARAGRAFO 1°; REGIMEN LEGAL.: los actos y contratos que expida la empresa
en desarrollo de su objeto social, se sujetaran a las disposiciones del derecho
privado, salvo aguellos que por disposicion legal corresponde fa aplicacion de
normasde caracter publico.

] CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION

ARTICULO 9. DIRECCION Y ADMINISTRACION. La direccion y administracion de
La “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS"- “EDESAN E.L.C.E"-, estara
a cargo de la Junta Directiva y un Gerente General quien sera su Representante
Legal.




Alcatdia de San Carlo

Departamento de Antioquia

ARTICULO 10. GERENTE. La administracion de la ) T
Empresa “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS™- “EDESAN E.I. C E",
su representacidn legal y la gestion de sus negocios estara a cargo del gerente
quien tiene facultades para celebrar o ejecutar, sin otras limitaciones que las
establecidas en |os estatutos, todos los actos comprendidos en su objeto o que se
relacionen directamente con su organizacién y funcionamiento que no se hallen
expresamente atribuidas a otra autoridad.

PARAGRAFO 1° El gerente sera de libre nombramiento y remocién del alcalde
municipal de san Carlos-Antioquia, de conformidad con las disposiciones legales,
esto es. Articulo 91 de la ley 489 de 1998.

PARAGRAFO 2° Durante las faltas temporales del Gerente lo reemplazara la
persona que designe el alcalde del Municipio de San Carlos-Antioquia.

ARTICULO 11. FUNCIONES. Ademas de las funciones y facultades inherentes a la
calidad de administrador y representante legal de la entidad, al Gerente le
corresponde:

1. Ejecutar y hacer cumplir las disposiciones estatutarias de la entidad y las
determinaciones de la junta directiva.

2. Expedir los actos y celebrar los contratos necesarios para el desarrollo del
objeto de la entidad, dentro de los lineamientos de la Junta Directiva, siempre que
los mismos no superen los topes establecidos en el manual de contratacion
adoptado por la empresa.

3. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a la Junta Directiva.

4. Preparar y presentar para su aprobacién oportuna por parte de la anta
Directiva, el proyecto de presupuesto anual, acorde con las politicas generales
fijadas por dicho organismo.

5. Presentar a la Junta Directiva cuando esta se {o solicite, y por lo menos una
vez al afio, el informe de gestion y de rendicidn comprobada de las cuentas del
periodo respectivo, conforme a la ley.

8. Rendir ante fa Junta Directiva los informes sobre el estado y ejecucion de los
programas de entidad.

7. Dirigir y controlar bajo su exclusiva responsabilidad, todos los procesos de
seleccion de contratistas y de formalizacion de los contratos de la entidad de
acuerdo con las normas legales vigentes.

8. Dirigir los aspectos laborales de la empresa.

9. Fijar, de acuerdo con las politicas generales adoptadas por la Junta Directiva,
las compensaciones y asignaciones salariales para los diferentes empleos.
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10.  Nombrar, posesionar y remover a los servidores =
publicos y suscribir y dar por terminados de acuerdo con las normas vigentes los

contratos de trabajo

11.  Velar por la correcta aplicacion de los fondos, del debido mantenimiento,
custodia y utilizacion de sus bienes.

12.  Ordenar los gastos con cargo al presupuesto y ejercer el correspondiente
control administrativo en la ejecuciéon de los mismos.

13.  Representar a la-empresa en los asuntos judiciales y extrajudiciales, y en
ejercicio de esta facultad constituir apoderados para que la representen.

14.  Delegar en los funcionarios que estime conveniente, las responsabilidades
que sean necesarias para ef mejor funcionamiento de la entidad y reasumirla
cuando asi lo considere.

15.  Ademas de las que le sefialen la ley y los estatutos, el Gerente General
ejercera todas aquellas atribuciones que se relacionen con la organizacién y
funcionamiento de la Empresa gue no se hallen expresamente atribuidas a otro
6rgano.

PARAGRAFQ 1°: ACTOS DEL GERENTE. Los actos y decisiones del Gerente,
cumplidos en ejercicio de las funciones a él asignadas por las normas legales, los
presentes estatutos o los Acuerdos de la Junta Directiva, se denominaran
"RESOLUCIONES ", las cuales se enumeraran consecutivamente empezando cada
afio y requeriran para su validez, ia firma del gerente, con indicacion del dia, mes y
afno en que se expidan y seran radicadas y estaran bajo la custodia del archivo
central de la empresa.

PARAGRAFO 2° RESPONSABILIDADES, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El gerente y demas funcionarios de la “EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS"- “EDESAN E.I.C.E", estan sujetos al regimen de
inhabilidades, responsabilidades e incompatibilidades previstos en |a ley.

CAPITULO IV
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 12. COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva
estara integrada por cinco (05) miembros, de |a siguiente manera:

» Elalcalde o su delegado, quien la presidira

s secretario de Obras Publicas e Infraestructura, o quien haga sus veces. Cuyo
suplente sera el director de Planeacion Municipal, o quien haga sus veces.

e secretario de Hacienda o quien haga sus veces. Cuyo suplente sera el
secretario de gobierno o quien haga sus veces.




Alcaldia de San Carlo
Departamento de Antieglira

o Un representante de los profesionales
académicos del Municipio, designado por el alcalde, con las demas
condiciones establecidas en los estatutos de la entidad.

Para dichos efectos se consideran profesionales académicos teda aquella persona
que haya nacido y habite en el Municipio o haya habitado en él como minimo durante
los ultimos cinco (5) afios y que ademas acredite un nivel de estudios, como minimo,
universitarios. Este titulo debera haber sido otorgado por una entidad de educacioén
superior debidamente habilitada por el Ministerio de Educacion Nacional, o quien
haga sus veces, para dichos fines. El nacimiento en el Municipio debera acreditarse
aportando el debido registro civil. El domicilio en los Ultimos afios debera ser
acreditado con el testimonio de minimo dos (2) personas que asi lo informen ante
ia Administracion Municipal, segun verificacidon que haga ésta ultima.

» Un representante del sector productivo o de emprendimiento del Municipio,
designado por el alcalde, con las demas condiciones establecidas en los
estatutos de la entidad.

Para dichos efectos se consideran miembros del sector productivo o
emprendimiento toda aquella persona que haya nacido y habite en el Municipio o
haya habitado en é! durante los dltimos cinco (5) afios y que ademas ejerza dentro
del mismo cualquier actividad comercial licita. Para el efecto deberan aportar, como
minimo, el certificado de existencia y representacion legal o el registro del respectivo
establecimiento comercial, con domicilio en €l Municipio.

El nacimiento en el Municipio debera acreditarse aportando el debido registro civil.
El domicilio en los ultimos afics deberéa ser acreditado con el testimonio de minimo
dos (2) personas que asi lo informen ante la Administracién Municipal, segun
verificacion que haga ésta ultima.

PARAGRAFO 1°: E| alcalde Municipal o su delegado, sera el presidente de la Junta.
El Gerente General hara las veces de secretario de la Junta Directiva e intervendra
en |las reuniones de esta con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 2°: Para el caso de los representantes de la comunidad
(profesionales académicos, sector productive o de emprendimiento) se hard una
convocatoria publica para que los interesados en pertenecer a dicha Junta asi se
postulen. Esta invitacion se realizara por medios radiales, pagina web de la Alcaldia
y cualquier otro medio de difusién que se considere oportuno para dichos efectos.

De la totalidad de las personas que se postulen, que deberan ser por |0 menos una
terna para cada sector, el alcalde Municipal elegira los dos miembros de Junta, con
sus respectivos suplentes, es decir, de cada una de dichas ternas se elegira
principal y suplente.

San Carlosz Antioquia
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PARAGRAFO 3. PERIODO: Los miembros de Junta Directiva que sean
funcionarios de! Municipio, tendran un periodo en dicha Junta por el mismo tiempo
que ocupen el cargo. Tratandose de los representantes de la comunidad
(profesionales académicos, sector productivo o de emprendimiento), el periodo
como miembro de Junta sera de cuatro (4) afios, con posibilidad de ser reeiegidos
por el mismo periodo por una unica vez".

ARTICULO 13. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la Junta
Directiva, ademas de las establecidas en el articulo 90 de la Ley 489 de 1998, las
siguientes:

1. Formular la politica general de la Empresa, sus planes y programas de
conformidad con el Plan de Desarrollo del Municipio.

2. Determinar a iniciativa del Gerente, la planta de cargos con las respectivas
funciones, escala salarial y salario asignado.

3. Crear, suprimir o fusionar, a iniciativa del Gerente, los cargos que considere
necesarios para el correcto funcionamiento de conformidad con las normas
vigentes.

4. Adoptar cualquier reforma a los Estatutos Internos de la Entidad.

5. Formular las politicas generales de la Empresa y los planes programas y
proyectos que deba desarrollar.

6. Aprobar el proyecto de presupuesto de la Empresa y los planes de negocio
para los periodos establecidos. Al hacerlo, se entienden autorizadas todas |as
operaciones incluidas en ellos y que se consideren necesarias para su cabal
gjecucion, tales como asignacion de recursos, formas de financiacion, fuentes de
crédito, constitucién de garantias, entre otras.

7. Autorizar la participacion en sociedades, consorcios, uniones temporales ¢
cualquier otra forma de asociacion permitida por la ley para el'cumplimiento de su
objeto.

8. Autorizar al Gerente para delegar en servidores del nivel directivo y asesor,
algunas atribuciones que le sean propias y especialmente determinadas.

9. Examinar, aprobar o improbar [os estados financieros de fin de ejercicio y las
cuentas que deba rendir el gerente.

10. Autorizar al Gerente para celebrar contratos que comprometan los recursos de
la Empresa de acuerdo con los montos establecidos en estos estatutos.
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11.  Autorizar la constituciéon de garantias reales o personales para respaldar las
obligaciones de la entidad y de las empresas en las que se tenga alguna inversion
de capital, pero limitadas hasta el porcentaje de la participacion en su capital.

12.  Autorizar la enajenacién de bienes muebles e inmuebles de la Empresa o la
limitacion del dominio de ellos, cuande la cuantia supere los doscientos (200)
salarios minimos legales mensuales vigentes

13.  Revisar y autorizar el manual de funciones y los reglamentos internos de la
empresa.

14, Delegar en el Gerente el ejercicio de algunas de sus funciones conforme ala |
ley y las normas de que reglamentan la empresa.

15. Determinar la estructura organica de la Empresa y las modificaciones a la
misma por iniciativa propia o del Gerente.

16.  Servir como érgano consultivo al Gerente General de la Empresa.
17.  Dictar su propio reglamento.

18.  Expedir el reglamento de contratacidn interno de la Empresa

19. Las demas que dispongan los estatutos y la ley.

ARTICULO 14.- CONDICION DE MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los
miembros de la Junta Directiva, aunque ejercen funciones publicas, no adquieren
por ese solo hecho la calidad de empleados publicos, ni recibira por dicha condicién
ningln tipo de pago o contraprestacién. No obstante, lo referente a
responsabilidades, incompatibilidades e inhabilidades, se regira por ias leyes sobre
la materia.

PARAGRAFO 19 RESPONSABILIDADES, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. El
régimen de inhabilidades e incompatibilidades y responsabilidades de los miembros
de la Junta Directiva es el establecido en el Decreto Ley 128 de 1976, Ley 489 de
1998, la Ley 80 de 1993 y demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan

ARTICULO 15. SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA. Actuara como secretario
general de la Junta Directiva, el Gerente General de La Empresa. En caso de no
estar el Gerente, podra actuar como secretario de la Junta uno de sus miembros u
otro servidor publicc del nivel directivo de la empresa.

ARTICULO 16. PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva sera
presidida por el alcalde ¢ su Suplente; al comenzar el correspondiente periodo, la
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Junta Directiva elegira de entre sus Miembros un
vicepresidente que lo reemplazara en sus faltas absolutas o temporales.

ARTICULO 17: DENOMINACION DE LOS ACTOS: las decisiones de la junta
directiva se adoptaran por medio de ACUERDOS, que se numeran en forma
consecutiva empezando cada afio y requeriran para su validez, [a firma del
presidentes y secretario de esta.

_ CAPITULO V
REPRESENTACION LEGAL Y GERENTE GENERAL

ARTICULO 18. REPRESENTACION LEGAL. La administracion de La Empresa, su
representacion legal y la gestion de sus negocios estaran a cargo del Gerente
General, quien tiene facultades para celebrar o ejecutar, sin otras limitaciones que
las establecidas en este decreto y en los estatutos, todos fos actos comprendidos
en su objeto o que se relacionan directamente con su organizacién y
funcionamiento.

PARAGRAFO 1. En caso de falta temporal del Gerente General, |la representacion
legal de la Empresa’sera asumida mientras dure la ausencia, por quién designe el
alcalde Municipal. .

_ CAPITULO VI
REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 19. REGIMEN DE L.OS ACTOS Y CONTRATOS. La "EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS"- “EDESAN E.I.C.E’- se sujetara a las normas
legales y reglamentarias que rigen las empresas industriales y comerciales del
orden municipal: en las disposiciones civiles y comerciales y en especial, las Leyes
489 de 1998 y 1150 de 2007, articulos 13 y 14, y a las normas que las sustituyan,
modifiquen ¢ adicionen, asi como a las normas de creacion y reglamentacion y los
estatutos de la entidad.

ARTICULO 20. REGIMEN DE CONTRATACION. La seleccién de contratistas y el
~ desarrollo de los contratos que requiera celebrar La "EMPRESA DE DESARROLLO

DE SAN CARLOS"- “EDESAN E.L.C.E"-, se sujetaran al ordenamiento juridico
vigente y al manual de contratacion que adopte por acuerdo la Junta Directiva de |a
entidad.

PARAGRAFO 1°: COMPETENCIA CONTRACTUAL. La competencia vy
responsabilidad contractual, bien sea por contratacién directa o mediante procesos
contractuales, y en la celebracidén y ejecucién de los contratos y/o convenios
interadministrativos a nombre de la EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS"- “EDESAN E.I.C.E”, radica directamente en el Gerente.
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CAPITULO Vii
SISTEMA DE CONTROL

ARTICULO 21.- BALANCE DE INVENTARIOS, GANANCIAS Y PERDIDAS.
Anualmente, el 31 de diciembre, se elaboraran las cuentas y se hara el inventario y
el balance general de fin de ejercicio, junto con el respectivo estado de ganancias y
pérdidas, asi como el informe de gestién del gerente.

ARTICULO 22. CONTROL ADMINISTRATIVO. El contro! administrativo de La
Empresa, como empresa industrial y comercial del Estado, se cumplira conforme
los planes y programas previstos por las normas en especial las que establezca el
Gobierno Municipal en ia materia.

ARTICULO 23. CONTROL FISCAL. El control fiscal de La Empresa sera ejercido
por la Contraloria General de Antioquia, en los términos consagrados por la
Constitucion Politica, la ley, las disposiciones que en materia de sistemas de control
dicte la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 24. CONTROL PRESUPUESTAL. El control administrativo de la
programacion, ejecucion y seguimiento presupuestal estara a cargo del Gerente
General quien velara porque la gjecucion se adelante conforme a las disposiciones
previstas en el estatuto organico del presupuesto, relacionadas con el tema.

ARTICULO 25. CONTROL INTERNO. La Empresa establecera el sistema de
control interno y disefiara los métodos y procedimientos necesarios para garantizar
gue todas las actividades de la entidad, asi como el ejercicio de las funciones a
cargo de sus servidores, se cifian a los articulos 209 y 269 de la constitucién politica
de Colombia y demas normas que las reglamenten, modifiquen o adicionen.

ARTICULO 26. CONTROL DISICIPLINARIO: El control disciplinaric de la
“EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS"- "EDESAN E.I.C.E", sera
ejercido por una oficina de alto nivel, a través de la cual se preserve la garantia de
la doble instancia, encargada de conocer y fallar en primera instancia los procesos
disciplinarios que se adelanten contra sus servidores, en los términos de la
constitucion y la ley.

_ cAPiTULO VI
REGIMEN DEL PERSONAL

ARTICULO 27. CLASIFICACION DE LOS SERVIDORES: Para todos los efectos
legales, las personas que presten sus servicios a la “EMPRESA DE DESARROLLO
DE SAN CARLOS"- "EDESAN E.I.C.E", tendrén el caracter de trabajadores oficiales
vinculados mediante contrato de trabajo, a excepcion del gerente quien lo nombra
el alcalde mummpal en cargo de libre nombram|ento y remocion y las personas que
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desempefien cargos de direccién, cenfianza y manejo,

quienes tendran la calidad de empleados publicos quienes las nombrara el gerente

en cargo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 28. VINCULACION: Los empleados publicos se vincularan mediante
resolucién administrativa y deberan posesionarse en sus respectivos cargos. Los
trabajadores oficiales se vincularan mediante la celebracion de contratas de trabajo,
los cuales deben constar siempre por escrito.

PARAGRAFO 1° El gerente de la "EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS"- “EDESAN E.|.C.E", se posesionara ante el alcalde municipal de san
Carios-Antioquia y los demas funcionarios con la calidad de empleados publicos,
ante el gerente de la entidad.

ARTICULO 29. MANUALES DE PROCEDIMIENTOS: Ei gerente con el fin de llevar
a cabo eficazmente el control de verificacion y evaluacion de desempefio y gestion
de la “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS™- "EDESAN E.I.C.E",
propondré a la junta directiva, la adopcion de manuales de funciones y
procedimientos de informacion y programas de seleccion, induccién y capacitacion
del personal.

ARTICULO 30. REGIMEN LABORAL: Los empleados publicos de la "EMPRESA
DE DESARROLLO DE SAN CARLOS™- “EDESAN E.I.C.E", serigen por lo dispuesto
en su manual de funciones y en los deberes, obligaciones, prohibiciones previstas
en la ley disciplinaria y demas normas de caracter constitucional y legal que le
asignen obligaciones.

Los trabajadores oficiales de la “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS"-
“EDESAN E.I.C.E", se rigen por el contrato individual de trabajo, (convencion
colectiva, el pacto colectivo), si los hubiere y el reglamento interno de trabajo. De
igual forma en caso de gue no se acuerden entre las partes aspectos basico de la
relacion laboral, es posible acudir a lo dispuesto en la ley 6 de 1945, ley 64 de 1946
y decreto 1083 de 2015 y demas normas que los modifique, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 31. REGIMEN DISCIPLINARIO: Los empleados publicos de la
"EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS"- “EDESAN E.I.C.E”, estan
sujetos al régimen disciplinario previsto en la ley 1952 de 2019 y 2094 de 2021 y
demas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

CAPITULO IX
LIQUIDACION

ARTICULO 32. LIQUIDACION Y PROCEDIMIENTO: El proceso de liquidacién de
la “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS™- “EDESAN E.I.C.E", se

sujetara a las normas contenidas para el efecto, por la ley 489 de 1989 y el Decreto
ley 254 de 2000 el cual fuera modificado por la ley 1105 DE 2006 y demas normas
que complementen adumonen o reglamenten sobre Ia materia.
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CAPITULO X
OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO 33. VIGENCIA Y DEROGATCRIAS. El presente Decreto rige a partir de
su publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en San Carlos - Antioguia, a los veinte ocho (28) dias dzl mes de mayo de
2024,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE |

SANTIAGO DAZA ESPINOSA
Alcalde Municipal

ControTACIMINStIAtIve Municigal
San,Carlos=TAntiaquia
Callet1o N 1871
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DECRETO NUMERO 041
DEL 8 MAYO DE 2025
“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIAY SE ENCARGA A UN

SERVIDOR PUBLICO COMO GERENTE DE LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS - ANTIOQUIA -E.I.C.E-”

El alcalde del Municipio de San Carlos, Antioquia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales en especial las conferidas por el articulo 315 de la constitucion
politica de Colombia; la ley 1952 de 2019; La ley 136 de 1994, Ley 909 de 2004 y sus
decretos reglamentarios y en especial el decreto municipal 041 del 29 de mayo de 2024 y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015 establecen que la
renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e
inequivoca, su decisién de separarse del servicio. La renuncia regularmente aceptada la.
hace irrevocable y es causal de retirc del servicio y de cesacién de las funciones publicas.

Que el sefior JOSE LEANDRO PESTANA CHAVERRA, identificado con cédula de
ciudadania 1.017.196.666, por medio de decreto no 056 del 26 julio de 2024 se nombro
como gerente de la empresa industrial y comercial del municipio de san CARLOS-
ANTIOQUIA EDESAN E.I.C.E, y tomo posesién de dicho cargo el dia 2 de agosto de 2024.

Que el sefior JOSE LEANDRO PESTANA CHAVERRA, identificado con cédula de
ciudadania 1.017.196.666, presentd renuncia al cargo de GERENTE DE LA EMPRESA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS-ANTIOQUIA EDESAN
E.l.C.E, mediante oficio del 08 de mayo de 2025 a través del correo electronico
alcaldia@sancarlos-antioguia.gov.co.

Que el articulo ARTICULO 2.2.11.1.3 del decreto ley 1083 de 2015, expresa que, toda
persocna que sirva un empleo de voluntaria aceptacion puede renunciarlo libremente en
cualquier tiempo.

Que la renuncia presentada por Que el sefior JOSE LEANDRO PESTANA CHAVERRA,
se hace de manera voluntaria, inequivoca y espontaneamente ante el despacho del sefior
alcaide municipatl libre de vicios en su consentimiento.

Que analizada la anterior solicitud y teniendo en cuenta que no existen motivos de
conveniencia publica para no aceptarla, este despacho la encuentra procedente y conviene
en aceptar ia renuncia presentada por el sefior JOSE LEANDRO PESTANA CHAVERRA.

[CentrofAdministrativoJMunicipall

[SanlCarlosTdAntioquia
19]N" 418271
B90983740-9




Alcatéln’a dL San Carlos

Departamenfp de Antio‘:quia

Que en aras de la buena prestacion del servicio y de no paralizar los tramites y proyectos
de la EMPRESA DE DESARROL.LLO DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA -E.I.C.E en cabeza
dei GERENTE, se hace necesario encargar a la profesional para la gestién técnica y
presupuestal de proyectos, como gerente de la EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS - ANTIOQUIA -E.I.C.E-, de conformidad con el PARAGRAFQO 2 ARTICULO 10,
del decreto municipal 041 de 2024, quien cumplira con las funciones del cargo en cuestion,
con el fin de garantizar e! normal funcionamiento de las diferentes dependencias de la
empresa.

Que el Decreto Unico Reglamentaric del Sector Funcién Publica 1083 de 2015, sefiala lo
siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y
remocion. Los empleos de libre nombramiento y remocion en caso de vacancia
temporal o definitiva podran ser provistos a través defl encargo de empleados de
carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y ef perfil
para su desempefio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de ésta{...)".
Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, establece lo siguiente:

"ARTICULO 24. Encargo
(...)

Los carqos de libre nombramiento y remocion, _en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
fibre nombrarniento y remocion, que cumplan los requisitos y of perfil para su

desempefio.
{...)"

Que por estricta necesidad del servicio y de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 10
del decreto municipal 041 de 2024, se debe encargar las funciones del cargo de GERENTE,
a la profesional para la gestion técnica y presupuestal de proyectos, quien cumplira con los
requisitos legales establecidos para el citado cargo.

Que la sefiora BEATRIZ ELENA CASTANOQ PUERTA, identificada con cédula de
ciudadania numero 43.619.602, actualmente es la profesional para la gestién técnica y
presupuestal de proyectos, de ia EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS -
ANTIOQUIA -E.|.C.E- y por tal motivo y de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 10
de! decreto municipal 041 de 2024, se encargara como GERENTE, durante el término que
dure el analisis del perfil de la persona que sera nombrada de manera ordinaria en el cargo
de libre nombramiento y remocién, como, GERENTE DE LA EMPRESA DE DESARROLLO
DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA -E.I.C.E- .

Que, en mérito de lo expuesto, el alcalde Municipal de San Carlos,

Centro Administrativp Municipal
San Cartos - Antiioquia

Calle 19 N.° 18-71
NIT: 890983740-9




DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aceptar a partir del 10 de mayo de 2025, la renuncia presentada
por el sefior JOSE LEANDRO PESTANA CHAVERRA, titular la cédula de ciudadania
1.017.196.666, de Medellin, Antioquia, para separarse definitivamente del cargo como

GERENTE DE LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA -
E.L.C.E.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar a la profesional para la gestion técnica y presupuestal
de proyectos de la EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA -
E.Il.C.E-, la sefiora BEATRIZ ELENA CASTANO PUERTA, identificada con cédula de
ciudadania nimero 43.619.602, sin desvincularse de las funciones propias de su cargo, de
todos los asuntos de competencia del cargo del GERENTE, a partir del 10 de mayo de 2025
y hasta que dure el analisis del perfil de la persona que sera nombrada de manera ordinaria
en el cargo de libre nombramiento y remocién, como, GERENTE DE LA EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA -E.I.C E-.

ARTICULO TERCERO: La sefiora BEATRIZ ELENA C“ASTANO PUERTA, identificado
con cédula de ciudadania nimero 43.619.602, una vez terminado el encargo, seguira
desempefiando su cargo de profesional para la gestién técnica y presupuestal de proyectos
ARTICULO CUARTO: Notificar personalmente el contenido del presente Acto
Administrativo al sefior JOSE LEANDRO PESTANA CHAVERRA, titular la cédula de
ciudadania 1.017.196.666, de Medellin, Antioguia y la sefiora BEATRIZ ELENA CASTANO
PUERTA, identificada con cédula de ciudadania numero 43.619.602.

ARTICULO QUINTO: Contra esta decision no procede recursos.

Dado en San Carlos, Anticquia, el dia 8 de mayo de 2025.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

sp@ﬂéﬂb @A ég"i‘i’ﬁ‘os.m

Alcalde Municipal De San Carlos-Antioguia

Proyectd y Revisé: Carlos Augusto Quintero Jiménez W@@é
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Alcaldia de San Carlos

Depar{tamenfio de Ar:ﬁoizuia

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN CARLOS-ANTIOQUIA

CONSTANCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

En la fecha, 9 de mayo de 2025, se hace notificacion personal, del decreto nimero 041 del
8 de mayo de 2025, a la sefiora BEATRIZ ELENA CASTANO PUERTA, identificada con
cédula de ciudadania nimero 43.619.602.

NOTIFICADOR: § }Q
w-’!” /5{ Moo

SANTIAGO DAZA ESPINOSA.

Alcalde
NOTIFICADO:
@uz?va 6;_;7’
BEATRIZ étE/NA CASTANO PUERTA.
C.C. 43.619.602
Lroyecto y Revisd Carios Augusto Juinters Jiréoaz (m . 4_;(%/- -

Centro Admmlstratlvo Munlcmal
San Carlos -~ Antigquia

Calle 19 N.* 18-71
NIT: 890983740-9




' Alcaldia de San Carlos

w "Departamento de Antioqia

4’G\m [

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN CARL OS-ANTIOQUIA

CONSTANCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

En la fecha, 9 de mayo de 2025, se hace notificacion personal, del decreto nimero 041 del
8 de mayo de 2025, al sefior JOSE LEANDRO PESTANA CHAVERRA, titular ta cédula de
ciudadania 1.017.196.666, de Medellin, Antioguia.

NOTIFICADOR: (& d}z /
J;"{" Aphc:\a\
| a—

\J
SANTIAGO DAZA ESPINOSA.
Alcalde

NOTIFICADO: 7%3/}7%/%

JéSE {EANDR PESTANA CHAVERRA.
C.C. 1.017.196.666

Proyecld y Revisg Carlos Auguste Quintero Jiménez

QT AR (R
[SanlCarlosERAntioguia
. [CatleIoIN 18271




RESOLUCION NUMERO 478
DEL 01 AGOSTO DE 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE NOMBRA EL GERENTE DE LA EMPRESA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS-ANTIOQUIA
EDESAN E.I.C.E’ ‘

El alcalde del Municipio de San Carlos, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas en la ley 489 de 1998, las competencias
conferidas por el honorable concejo municipal de San Carlos-Antioquia, mediante
acuerdo 01 del 6 de marzo de 2024 y los decretos 040 del 28 de mayo de 2024 y 041
del 29 de mayo de 2024 y teniendo en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES:

Que el articulo 209 de la constitucion politica de Colombia, determina que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrollo con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

Que la ley 489 de 1998 en su articulo 91, determina que el Gerente o presidente de las
empresas industriales y comerciales del Estado es agente del presidente de la
Republica, de su libre nombramiento y remocion.

Que de conformidad con la normatividad anterior y teniendo en cuenta la estructura y
organizacion administrativa del estado colombiano, los municipios a través de sus
representantes [egales, junto con los concejos municipales propenden por la
satisfaccion de los interese colectivos y la materializacion de los fines esenciales de la
comunidad, dentro del marco de legalidad.

Que el concejo municipal de San Carlos Antioquia, mediante acuerdo 01 del 6 de marzo
de 2024, le confirid potestades pro-tempore al alcalde municipal para que realizara las
acciones tendientes a la creacion y reglamentacion de una EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL E.I.C.E del orden territorial.

Que mediante decreto 040 del 28 de mayo de 2024 el alcalde municipal de San Carlos
, Antiogquia, en uso de las facultades concedidas por el Honorable Concejo Municipal,
CREA LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, DEL ORDEN
MUNICIPAL - EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS ~ EDESAN E.I.C.E.

ICentrofAdministrativolMunicipall

CarlosEYAntioquia
19 N F18% 7,1
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Que mediante decreto 041 del 29 de mayo de 2024, el alcaide del municipal, ADOPTA
LOS ESTATUTOS DE LA EMPRESA INDUSTRIALY COMERCIAL DEL ESTADO, DEL
ORDEN MUNICIPAL - EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS — EDESAN
E.I.CE.

Que de conformidad al decreto de creacion, como al decreto de adopcién de estatutos
de LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS - EDESAN E.I.C.E. se manifestd que Ia
administracion de dicha empresa, su representacion legal y la gestidn de sus negocios
estara a cargo del GERENTE, quien tiene facultades para celebrar o ejecutar, sin otras
limitaciones que las establecidas en los estatutos, todos los actos comprendidos en su
objeto 0 que se relacionen directamente con su organizacion y funcionamiento que no
se hallen expresamente atribuidas a cotra autoridad.

Ademas, se estipulo que el GERENTE SERA DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION DEL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN CARLOS-ANTIOQUIA, de
conformidad con la normatividad vigente. (Ley 489 de 1998).

Que mediante resolucion nimero 477 del 01 de agosto de 2025 se acepto a partir del
1 de agosto de 2025, la renuncia presentada BEATRIZ ELENA CASTANO PUERTA,
identificada con cédula de ciudadania numero 43.619.602, y por tai motivo se dio por
terminado el encargo del cargo de GERENTE DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS-ANTIOQUIA EDESAN E.I.C.E.

Que el cargo de GERENTE DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL
MUNICIPIO DE SAN CARLOS-ANTICQUIA EDESAN E.I.C.E, es un cargo de
naturaleza de libre nombramiento y remocién y actualmente se encuentra vacante, por
renuncia aceptada mediante resolucion 477 del 01 de agosto de 2025 a la sefiora
BEATRIZ ELENA CASTANO PUERTA.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo.

Que el alcaide municipal de San Carlos, una vez revisada y analizada la hoja de vida
de la sefiora KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ, identificada con ia cedula de
ciudadania numero 1.037.946.795 y teniendo en cuenta las competencias académicas,
profesionales y la experiencia relacionada, es la persona idénea y cumple con el perfil

 y los requisitos, para ser hombrada como gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y

COMERCIAL DEL ESTADO, EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS -
EDESAN E.I.C.E

Que en consecuencia de lo anterior es procedente realizar el nombramiento y en mérito
de lo expuesto,

Admmustratwo

San Antloqma
Calle 1918 7,1
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. Nombrar la sefiora KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ,
identificada con la cedula de ciudadania nimero 1.037.946.795, en el cargo de gerente
de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS - EDESAN E.I.C.E, nombramiento ordinario en
emplec de libre nombramientc y remocién.

ARTICULO SEGUNDO. En caso de comprobarse que el nombrado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causai de inhabilidad
e incompatibilidad, o que la informaciéon y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.13 del decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la ley 190 de 1995 sin perjuicio de 'as sanciones disciplinarias y penales a
que haya lugar.

ARTICULO TERCERQ: Ei presente decreto, rige a partir de la fecha de su expedicion.

ARTICULO CUARTO: Notifiquesele el contenido de esta resolucion a la sefiora KARLA
NILLERED SUAREZ JIMENEZ, de manera personal de conformidad con la ley 1437 de
2011, modificada por la ley 2080 de 2021 a través buzdn del correo electrénico:
Karla.suarezjimenez08@gmail.com , indicandole que cuenta con 10 dias habiles
siguientes, para tomar posesion de! cargo.

Dada en el Municipio de San Carlos, Antioquia a los 01 dias del mes de agosto de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N i(ﬁﬂ!ﬁ”&'b M ESPINOSA

Alcalde municipal
San Carlos, Antioquia

Propésito: | Nombre Cargo Firma , Fecha
Proyectd . . - A B apy
y Revisé: Carlos Augusto Jiménez Quintero | Asesor juridico @a@;ﬁ%@& 01/08/2025

Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y lo encontfamos ajustade a las normas y
disposicionies legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

[CentroYAdministrativolMunicipall
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EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA

CONSTANCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

En la fecha, 01 de agosto de 2025, siendo las 8:30 am, se hace notificacion personal,
de la RESOLUCION NUMERO 478 DEL 01 AGOSTO DE 2025 “POR MEDIO DE LA
CUAL SE NOMBRA EL GERENTE DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL
DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS-ANTIOQUIA EDESAN E.l.C.E”. a la sefora
KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.037.946.795. '

NOTIFICADOR: - Cfimuu

TIAGO DAZA ESPINOSA
Alcalde Municipio de San Carlos Antioquia

NOTIFICADO:
KARLA NICLERED SUAREZ JIMENEZ
CC. 1.037.946.795
Propbsito: | Nombre , Cargo T Firma_ Fecha

Proyectd . . . L -y
y Revist: Carlos Augusto Jiménez Quintero | Asesor juridico (W 01/08/2025

Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y lo endontfamos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

fAdministrativolMunicipal]
EXANntioguia
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ACTA DE POSESION

“DILIGENCIA DE POSESION DE KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ, COMO
GERENTE DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN
CARLOS, ANTIOQUIA EDESAN E.I.C.E”.

Alcaldia Municipal de San Carlos, Antioquia, 01 de agosto de 2025.

En la fecha antes indicada, comparecié ante este despacho, la sefiora KARLA
NILLERED SUAREZ JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania numero
1.037.946.795, con el fin de tomar posesion del nombramiento como GERENTE DE LA
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS-
ANTIOQUIA EDESAN E.LC.E”, cargo de libre nombramiento y remocion que
actualmente se encuentra vacante.

Que la sefora KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ, presté el juramento ordenado
por el articulo 122 de la Constitucién Politica y manifesté bajo la gravedad de juramento
cumplir con los requisitos del cargo y no estar incursc en causal alguna de inhabilidad
general ¢ especial, de incompatibilidad o prohibicién establecida en la Ley 4 de 1992 y
demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del articuio 2.2.5.1.8 del Decreto 1083
de 2015, declaré bajo la gravedad del juramento, no tener conocimiento de procesos
pendientes de caracter alimentaric o que incumplira con sus obligaciones de familia. La
posesionada presentéd cédula de ciudadania nimero 1.037.946.795, y |a resolucion de
nombramiento ndmero 478 del 01 de agosto de 2025 y demas documentos de ley, los
cuales ya se encuentran acreditados en su hoja de vida. No siendo otro el motivo de la
presente diligencia se da por terminada después de leida y aprobada por [os que en
ella intervinieron.

EL ALCALDE,
- :mo,;M
o IAGO ESPINOSA

EL POSESIONADO,

KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ

Propésito: | Nombre Cargo Firma Fecha

Proyectd . . -
Raviss. | Carlos Augusto Jiménez Quintero | Asesor juridico /W;@Af 01/08/2025

Los arriba firmantes, deciaramos que hemos revisado el documente y lo encontfamos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes, por lo tanto, baje nuestra responsabilidad 1o presentamos para la firma.
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\— EMPRESA OE DESARROLLO OE SAN CARLOS

CERTIFICADO DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIALY APORTES PARAFISCALES
A QUIEN INTERESE
CERTIFICA:

El Representante Legal y el Contador Publico de {a EMPRESA DE DESARROLLO
DE SAN CARLOS “EDESAN E.I.C.E” identificada con Nit 901.858.304-5,
certificamos que la Empresa se encuentra a paz y salvo durante los dltimos
seis meses con e! pago de aportes a seguridad social y parafiscales, de
conformidad con el articulo 50 de a ley 789 de 2002.

La presente certificacion se expide a los 02 dias de octubre de 2025.

Atentamente,

KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ CINDY ESTEFANY VELASQUEZ MORALES
- Representante Legal Contador Publico
T.P. 194498-T
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REPUBLICA DE COLOMEIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE _G]UDADANIA

‘NUMEROD 1 037946.548
VELASQUEZ Mohhtggs

APELLIDOS -
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uNiDio - JUNTA CENTRAL c D

ADMINISTRATIVA

ESPECIAL DE CONTADO RES

Certificado No:

PeEAMNIDEBEABROBROE®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIQ DE COMERCIOQ, INDUSTRIA ¥ TURISMQ
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE.

%

Que el contador publico CINDY ESTEFANY VELASQUEZ MORALES identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 1037946648 de SAN CARLOS (ANTIQQUIA} Y Tarjeta Profesional No
194498-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde ia fecha de
Inscripeién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS = * ******rrarraanasvsdnarirbvrs
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Dado en BOGOTA a fos 4 dias del mes de Agosto de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
=y
< .
-\_\/aném oS
SANDRA MILEMA BARRICS PULIDC

DIRECTOR GENERAL

& - .

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE GONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTAHIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGFIAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para conﬂrmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcC.gov.co digitando el namero del certificado




LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

ol

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 03 de
octubre de 2025, a las 10:10:01, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacién tributario

No. ldentificacién

901858304

Cédigo de Verificacion

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

901858304251003101001

“-\.

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. kS

Generd: WEB

R

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso I. Cadigo Postal [11071. PBX 3187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOCGOTA, D.C.

COR =

Pagina 1 de 1




LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

| Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 03 de
| octubre de 2025, a las 10:00: 14, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacién

1037946795

Cédigo de Verificacion

Esta Certificacidn es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el

1037946795251003100014

e
=,

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y ta Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB

~

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad de] Certificado.
Carrera 6% No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA,D.C.

COR -
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:12:58

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 1
GENERAL 0E LA KACION No. 281765863

Bagota DC, 03 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS  identificado(a) con NIT ndmero 8018583045:
i

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
frate de nombramiento o posesién en carges que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. '

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios s un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias. inhabilidades que se deriven de Ias refaciones contractuales con el estado. de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas cantra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempedien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En case de nombramiento ¢ suscripeion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad. validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C}

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLQ ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 10
GENERAL OF LA RACION No. 281764770

Bogota DC, 03 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, ella) sefior{a) KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ identificado(a) con Cédufa de ciudadania nimero 1037946795:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA; La cerificacién de antecedentes contiene las anotaciones de |as sancicnes o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o0 posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene fas anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabifidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desempefien funciones plblicas en
gjercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Paolitica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de ias autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https./www.procuraduria gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Miflan
Jete Division de Relacionamiento Con El Ciudadano {C)

ATENCION : :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HQJA(S), SOLO ES VALIDQ EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacienamiento con el Ciudadario.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:03:40 AM horas del 03/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1037946795
Apellidos y Nombres: SUAREZ JIMENEZ KARLA NILLERED

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

L

Direccién: avenida El Dorado # 75
- 25 barria Modelia, Bogeia DL
Atencién administrativa Lunes a
Viernes 8.00ama12.08pmy
200 pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano
5155700 ext. 30552 {Bogotd)
Resto del pafs: 018000 816 112
E-mail dijin.araic-
atc@policia.gov.co




@ Policia Nacional de Colombia

{7} (Default.aspx) Q

Portal dé Servicios al Ciudadano PSC

It

Sistema Régistro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC -

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/10/2025 10:04:45 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 1037946795

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Cludadana”. Registro interno de validacién No. 124360753 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva BusquedaJ[ B Imprimir }

| 515 9000
Policia Nacional de Colombia Eo?r!;:omMuasm
Direccion Gener! - Cra. 53 N° 26 - 21 A DE LA
Gentrg Adniinistrativo Nacional GAN, Bogota D.C. ; VI D A

Linea de mencidn; 013000-910112

i
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@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

ey

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano -

L

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/10/2025 10:21:53 a. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 901858304

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 124362838 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda M E Imprimir J

g 515 9000

Policia Nacicnal de Colombia EOOTELDMDBFM

Direceian General - Cta. 59 N° 26 - 21 (. NCIADE LA

Centro Administrative Nacional CAN. Bogotd D.C. , V' DA
Linaa de atencion; 018000-910112

©,GOV.CO

7




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES; HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

—_-  —

|

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:07:04 horas del 03/10/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1037946795,
Apellidos y Nombres SUAREZ JIMENEZ KARLA NILLERED

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empress EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS, con NIT 901858304-5 y su utilizacién es exclusivamente dentro del process de seleccidn al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras gisposiciones”y su Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos. ‘

https://inhabiidades.policia.gov.co:8080/consufta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1037946795 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 31/07/2025 11:28 AM

Codigo Verilicacion: SLN2UHOWFP
Vdlida hasta: 29/10/2025

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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ANEXO AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARBOSA

NIT 890.980.445-7 0LLO DE SAN GARLOS
EMPRESA DE DESARROLL A -

CONTRATISTA: EDESAN '

NIT 901.858.304-5

REPRESENTANTE LEGAL  JOSE LEANDRO PESTANA CHAVERRA

CC No. 1.017.196.666

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO MANDATO SIN

REPRESENTACION  PARA  ADECUACIONES,
OBJETO: MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LAS SEDES

ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL MUNICIPIO

DE BARBOSA- ANTIOQUIA.

CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
VALOR  TOTAL  DEL geqenta'y UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y

CQNTRATO' DOS PESOS ($149.161.892) todo incluido
. El plazo de ejecucién es de TRES (03) MESES a partir
DURACION: de la fecha del acta de inicio, sin superar el 31 de
! diciembre de 2025.

Se ha.convenido celebrar el contrato, gue se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. CONTRATO INTERADMINISTRATIVO MANDATO SIN-

REPRESENTACION PARA ADECUACIONES, MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LAS
SEDES ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL MUNICIPIO DE BARBOSA- ANTIOQUIA.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO. Ejecutar todas las actividades necesarias para cumplir
con el’objeto del contrato y que se ejecute de conformidad con las especificaciones técnicas

descritas en el estudio previo.

TERCERA: CONDICIONES TECNICAS: Las especificaciones técnicas del presente proceso
son las que se sefialan en el Estudio Previo, en la prapuesta presentada y demas documentos
anexos que hacen parte integral del presente contrato.

CUARTA: VALOR DEL CONTRATOQ. CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($149.161.892) todo incluido;
discriminado de la siguiente manera:

Obra = § 144.020.365
Honorarios = $5.141.527

QUINTA: FORMA DE PAGO. El Municipio de Barbosa, desembolsard CIENTO CUARENTA'Y
NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
($149.161.892) de |a siguiente manera:

Los recursos para administrar es decir la suma de CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES
VEINTE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/L ($144.020.365), una vez se
suscriba el acta de inicio y visto bueno por parte del supervisor interno del conlrato, delegado

Centro Administrative Municipal | Bernardo Jaramillo Sierra | NIT 820.980.445-7 | Cédigo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.goy.co | alcaldja@barbasa.qov.co | 604 454 83 00




acadioe .-
BARBOSA
DEUITREF PGS 48 ATV

por parte del municipio.

Los honorarios los cuales corresponden a la suma de CINCO MILLONES CIENTO CUARENTA
Y UN MIL QUINIENTOS VEINTISIETE PESOS ML ($5.141.527) en pagos mensuales parciales
de acuerdo al avance, dichos pagoes se efectuaran previa presentacién de cuenta de cobro y/o
factura, cerlificado de pago parafiscales, pago de sequridad social integral con su respectiva
planilla, informe de actividades desarrolladas con los respectivos anexos y sopoites a que haya
lugar y recibo a entera satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

Los pagos deberan contener:

-Registro fotografico (maximo 3 folos por pagina) referido a cada actividad.

«Memoria de cantidad.

‘Pruebas y ensayos (si aplica)

*Acta de recibe parcial y/o final

*Pagos a Seguridad social donde evidencia cada uno de los trabajadores

+Paz y Salves de pagos correspondiente a proveedores y trabajadores

*Para el pago del del AlU, ef contratista debera demastrar dicho valor, con el contrato de los
empleados afilliados mostrando cada una de las prestaciones, facturas de gastos de
alojamiento y pblizas y demas que incurran dentro de la administracién.

Asi mismo debera verificar el cumplimiento para cada pago de las obligaciones de que trata el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFOQ PRIMERO: LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS"- EDESAN se
obliga a abrir una cuenta de ahorros independiente en una entidad bancaria autorizada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, para el control de los recursas destinados a la
ejecucion de actividades de! presente contrato.

PARAGRAFQ SEGUNDOQ: Los rendimientos que puedan generarse en la cuenta de ahorros
destinada para la administracién delegada de fos recursos seran de propiedad del MUNICIPIO
DE BARBQOSA, y deberan ser reintegrados al mismo, previa presentacion de [a cuenta de cobre,
descontando el GMF generado per los mismos, la cual debe estar avalada tanto por el supervisor
del contratante, comc por EMPRESA OE DESARROLLO DE SAN CARLOS™ EDESAN.

PARAGRAFQO TERCEROQ: Los demés costos financieros que cobre la entidad bancaria en
desarrollo dei giro de los recursos, serdn asumidos cen cargo a los recursos a administrar. El
pago del GMF de fos recursos a administrar, serd cubierto con los recursos que seran
desembolsados a EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS'- EDESAN por el

MUNICIPIO para el efecto.

PARAGRAFO CUARTO: Suscrita el acta de inicio de! contrato, EMPRESA IDE DESARROLLO
DE SAN CARLOS"- EDESAN destinara los recursos por concepto de gravamen a los
movimientos financieros, al componente creado para este fin. EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS™ EDESAN imputard, en la ejecucién de los gastos del presente contrato, el
gravamen financierc y demas gastos bancarios generados en la cuenta de ahorros. Los demas

Centro Administrativo Municipal | Bernardo Jaramillo Slerra | NIT 890.980.445.7 | Cédigo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldiz@barbosa.gov.co | 604 454 8300




AT ARTE #1 A LAOU

costos financieros que cobre 'a entidad bancaria en desarrollo del giro de recursos seran
asumidos con cargo a los recursos a administrar.

PARAGRAFO QUINTO: Los desembolsos que realice EMPRESA DE DESARROLLO DE 8AN
CARLOS" EDESAN, en virtud del contrato gue se firmara, a favor de los beneficiarios del mismo
(proveedores, contratistas, etc.), estaran sujetos a la disponibilidad de recursos en la cuenta del

recurso a administrar.

PARAGRAFO SEXTO: En caso de cambio de numero de la cuenta bancaria, EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS'- EDESAN se informara de tal situacién al MUNICIPIO, con
quince (15) dias habiles antes del pago programado, aportando una solicitud formal en la que
justifique las razones del cambio de cuenta y un certificado original expedido por el banco.

SEPTIMA: DURACION DEL CONTRATO. E! plazo de ejecucién serd de TRES (03) MESES a
partir de la fecha del acta de inicio, sin superar el 31 de diciembre de 2025.

PARAGRAFO UNICO: El contrato se podra adicionar de conformidad con lo previsto en la Ley
80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, con cargo af correspondiente rubro, siempre y
cuando sea conveniente y favorable para EL MUNICIPIO DE BARBOSA.

OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se entendera perfeccionado una
vez haya sido suscrito electrénicamente entre EL CONTRATISTA y el DELEGADO
CONTRACTUAL, pero su ejecucién s6lo podra iniciar cuando sea efectuado el inicio de
ejecucion por el Supervisor yfo interventor del contrato.

PARAGRAFO UNICO: Una vez enviado el contrato, el CONTRATISTA, cuenta con un plazo
maximo de tres (3) dias, para enviar a Ia entidad firmado y con la documentacién necesaria para
su legalizacién, unicamente a través del SECOP it.

NOVENA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO DE BARBOSA a cumplir con todas las
especificaciones técnicas que se relaciona en el estudic previo y en la propuesta técnica
presentada por EL CONTRATISTA y aceptada por EL MUNICIPIO DE BARBOSA las cuales
hacen parte integrante del contrato, asi mismo debera cumplir con lo establecido en el Manual
de Contratacién.

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA DE DESARRCLLO DE SAN CARLQOS EDESAN:

a. Cumplir con las obligaciones previstas en la Ley 789 del 2002, l.ey 1150 de 2007 y normas
concordantes.

b. Socializar el proyecto con ia Administracion Municipal.

Desarroliar el objeto del contrato con la mejor calidad y responder por el mismo.

Cumplir cabalmente ¢on el objeto del presente contrato, a ta luz de las disposiciones legales

vigentes y en especial a las actividades, condiciones, especificaciones y obligaciones

descritas en el presente estudio previo.

e. Entregar los productos cumpliendo con el lfeno de las condiciones exigidas.

Mantener comunicacion permanente con el Municipio y la supervisidn del contrato, a fin de

recibir orientaciones y velar por el cumplimiento del objeto del mismo.

g. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscaies,

ao

™
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SENA, Cajas de Compensacidn Familiar y el ICEF, so pena de incurrir en las sanciones
establecidas en gl articulo 12 de la ley 828 de 2003, o en las disposiciones que la modifiquen,
deroguen o adicionen.
Pagar los impuestos y todas aquellas obligaciones que se deriven del objeto del contrate.
Cumplir con el objeto del contrato dentro del plazo, lugar y en (as condiciones acordadas.
Atender las exigencias, requerimientas y solicitudes que el supervisor del contrato realice
con ogasion de las funciones que le corresponden.,
Respander en los plazos que el MUNICIPIO DE BARBCSA establezca a los requerimientos
de aclaracién o de informacidn que le sean formulados.
La empresa atenderd en forma inmediata cualquier cambio que se presente en las
actividades o items acordados en el presente estudio previo, siempre y cuando estén
debidamente sustentados y aprobados por escrilo por la supervision del contrato y que
tenga cenocimiento con antelacion suficiente para su modificacién.

. Suscribir el Acta de terminacién del contrato una vez se haya finalizado el plazo de ejecucion
pactado y en los términos estipulados en las normas vigentes.

. Garantizar la reserva y confidencialidad sobre ia informacion y os documentos a ios que
tenga acceso en virtud de la efecucidén del presente contrato y no utilizarla sino

exclusivamente en relacion can les fines del mismo.

. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato, evitando dilaciones injustificadas

0 en trabamientos.

. Presentar opertunamente las cuentas de cobro con el lleno de los requisitos legales.

. Abrir una cuenta con una éntidad bancaria legalmente autorizada para el contro! de los
recursos aportados por el municipio para el desarrollo del objeto contractual,
Hacer un buen uso de los recursos entregados por el municipio de Barbosa con ocasién de
la realizacion del presente objeto contractual,
Realizar e! proceso de seguimiento y control administrativo, técnico, legal, ambiental y social
durante la ejecucién del contrato.
Adelantar de acuerdo con el manual de contratacién los procesos contractuales requeridos
para dar cumplimiento al objeto de este contrato, garantizando los principios de la
contratacidn estatal y funcién administrativa, la pluralidad de oferentes, seleccion objetiva y
libre concurrencia. Sin perjuicio de lo establecide en el articulo 56 y paragrafo de la Ley
2185 de 2022. Cumpliendo ademas el régimen de inhabilidades e inconipatibilidades.
Aprobar los diferentes procedimientos técnicos durante la ejecucién del contrato.
Realizar el reintegro de rendimientos financieros gue genere la cuenta independiente a favor
del municipio de Barbosa.

. Entregar los productos a satisfaccidn. Acta de recibo, planos, informes y demas documentos
que se geheren.
En desarroilo del objeto contractual, debera garantizar tedo el recurso técnico, financiero,
administrativo para la debida ejecucion de! contrato y la correcta inversion de los recursos.
Disponer del personal necesario, con el fin de cumplir con el cronograma establecido y el
tiempo de entrega.
Exigir a sus contratistas incluir al municipio de Barbosa - Antioquia, como beneficiario
asegurado en cada una de las pdlizas solicitadas en los contrates celebrados en virtud del
contrato interadministrativo conforme al Decreto 1082 de 2015

aa. Designar el gestor social que realizara el proceso educativo
bb. Las demas que se estimen convenientes para la ejecucion del presente contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

a. Disponer de aportes financieros iniciales estimados en este contrato.
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b. Entregar los recursos que permitan a implementacién y ejecucién del proyecto propuesto ¥
acordado entre las partes en este contrato interadministrativo. ‘

c. Suministrar oportunamente 1a informacion que requiere la empresa para e_ll cumplimento de
las obligaciones derivadas del convenio dentro del proyecto que el mismo snvoluclra. _

d. Realizar oportunamente los pagos, que permitan con su ingreso al proyecto Ja dinamica de

gjecucién establecida. : _
e. Disponer del seguimiento y acompafiamiento técnico de Ia implementacién del proyecto

desde |a secretaria de Infraestructura en la parte técnica
f.  Socializar el proyecto con la Comunidad Beneficiada.

DECIMA: PAGO DE APORTES. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, EL
CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sisternas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal cuando éste exista de acuerdo can los
requerimientos de ley, o por el representante fegal.

DECIMA PRIMERA: GARANTIAS: Atendiendo a la naturaleza del contrate y cuantia, no se
exigiran garantias, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015:

"ARTICULO 2.2.1.2.1.4.5. No cbligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia
de garantias establecidas en ia Seccion 3, que comprende fos articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatonia y la justificacion para exigirtas o no debe estar
en fos estudios y documentos previos’”.

Ley 1150 de 2007:

"ARTICULO To. DE LAS GARANTIAS EN LA CONTRATACION.
(..)

Las garantias no serén obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos,
en los de seguro y en fos contratos cuyo valor sea inferior al 10% de fa menor cuantia a que se
refiere esta ley, caso en ef cual correspondera a la entidad deferminar la necesidad de exigiria,
atendiendo a la naturateza del obfeto del contrato y a a forrma de pago, as/ como en fos demas
que sefiale el reglamento”.

Sin embargoe, al momento de realizar la contratacién de LA EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS EDESAN exigira a su contratista las siguientes garantias:

a. Cumplimiento general del contrato y el pago de multas y la clausula penal pecuniaria que
les imponga por un equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato v su
vigencia se extendera hasia la terminacion y cuztro (4) meses maés.

b. El buen manejo y correcla inversion del anticipo concedido al contratista, si lo hubiere,
por el equivalente al ciento por ciento (100%) del monto que el contratista reciba para la
ejecucidn del contrato y su vigencia se extendera hasta la liquidacién del mismo.

¢. Salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que utilice en la
gjecucion del contrato, por el equivalente al cinco por ciento (§%) del valor total del
respectivo contrato, con una vigencia igual a su plazo y tres (3) afios mas.

d. Calidad del servicio, por un valor equivalente veinte por ciento {20%) del valor total del
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contrato y con una vigencia igual a su plazo y un (1) aflo mas.

e. Estabilidad y calidad de las obras, por un valor equivalente veinte per ciento (20%) del
valer total del contrato y por una vigencia de cinco {5) afios contados a partir de la
suscripcidn del Acta de Recibo Definitivo de las Obras.

f. Responsabilidad civil extracontractual, por un valer de doscientos (200) salarios minimos
mensuales legales vigentes y duracién igual al plazo del contrato.

Las garantias mencionadas requeriran la aprobacion de la LA EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS EDESAN y se dejard expresa conslancia que los Asegurades y/o Beneficiarios
seran la LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS EDESAN y 2l MUNICIPIO DE
BARBOSA — ANTIOQUIA,

PARAGRAFO: REPOSICION, RESTABLECIMIENTO C AMPLIACION DE LA GARANTIA. EL
CONTRATISTA esta obligado a reponer o restablecer el valor de la garantia cuando ésle se
haya visto reducide o agotado por razén de las reclamaciones efectuadas. En cualquier evento
en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA
debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia segun el caso,

DECIMA SEGUNDA: MULTAS. En caso de que el contratista se constituya en mora o incumpla
injustificada y parcialmente alguna de las obligaciones que asume en virtud del presente contrato,
el municipio podra imponerle, mediante resolucion motivada, multas sucesivas por el 0.5% del
valor total del contrato sin exceder el diez {10%) de! valor del mismo y sin perjuicio de hacer

efectiva 1a clausula penal.

PARAGRAFOQ PRIMERO: El valor de ias multas, no podra exceder el 10% del valor total del
contrato cada vez que se impongan.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Para la imposicién de fas mullas, EL MUNICIPIO DE BARBOSA
dara aplicacion al debido proceso previste en el articulo 86 de 12 ley 1474 de 2011,

PARAGRAFO TERCERO: Una vez declarado el incumplimiento del Contrato por parte del
MUNICIPIO DE BARBOSA, ef valor de las multas se tomaré directamente de cualguier suma
que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de hacer efectiva la clausula penal o |a
Garantia de Cumplimiento del Contrato, y si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo
de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO CUARTO: La imposicién de multas no libera al CONTRATISTA del cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento
sancionatorio ante nuevos incumplimientos.

DECIMA TERCERA: CLAUSULA PENAL. Se estipula una clausula penal a favor del
MUNICIPIO DE BARBOSA equivalente al 10% del valor totai de contrato, que se haré efectiva
en caso del incumplimiento del contrato. Ei valor de la clausula penal se tomara directamente de
cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de la Garantia de
Cumplimiento constituida, y si esto no fuere posible se procedera al cobro coaclive de
conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD: Sera obligacién de EL CONTRATISTA mantener libre af
MUNICIPIO DE BARBOSA de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de tercercs
y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontralistas o dependientes.
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DECIMA QUINTA: REPERCUSIONES LABORALES. EL CONTRATISTA se abliga a titulo de

contratista independiente. EL MUNICIPIO DE BARBOSA, en consecuencia, no _adquiere con él,
ni con las personas que ccupe, ningun vinculo de caracter laboral ni administrativo, etc.

DECIMA SEXTA: SUPERVISIGN Y/O INTERVENTORIA. La supervision del presente gontrato
estars en cabeza de la Secretaria de Infraestructura Fisica a través del servidor pUblico que sera
designado para tal fin en razén a las funciones propias de su cargo y su deneidad fundamentada
en la experiencia y formacién académica del supervisor gue lo hacen el adecuado para ejercerla,
en razon a las funciones propias de su cargo y su idoneidad fundamentada en la Ley 1474 de
2011 "por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
Investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad cel contro! de la gestién pablica’,
el cual gjercers la vigilancia mediante el seguimiento 16¢cnico, administrativo, financiere y juridico
sobre el cumplimiento del objeto, qulen ademés cumplira con todas las funciones inherentas a

Su ¢argo.

PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor podré ser sustituido en cualquier momento, previa
recomandacion de! Secretario de Infraestructura Fisica. En este evento el supervisor sustituido
debera presentar al Ordenador del Gasto denlro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
sustitucién, el informe de Supervisién f Interventorla, que detalle el avance dei contraio en lo
técnico, juridico, administrative, financiero y contable.

DECIMA SEPTIMA: PAZ Y SALVO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la firma del contrato, estar a paz y salvo con EL
MUNICIPIO DE BARBOSA, Adicionalmente, autoriza para que en la Tesorerla, en ei momento
de un pago, automaticamente, sin previo aviso y siempre y cuando no exista Acuerdo de Pago
vigente entre EL CONTRATISTA y la Administracién, hagan cruce de cuentas, para compensar
los valores que tenga en mora por cuaiquier concepto.

DECIMA OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDACES Y CESION. En materia de
inhabilidades e incompatibilidades y cesién del contrato, aspectos que se entienden inmersos &n
¢l contrato se regiran por las previsiones de la Ley 80 de 19893, sus Decretos Reglamentarios y
la normatividad vigente.

DECIMA NOVENA: IMPUESTOS: Antes de! perfaccionamignto del contrato, EL CONTRATISTA
debera cancelar por su cuenta el valor de los impuestos que fe correspondan en consideracién
al valor del cantrato y I2 normatividad vigente.

PARAGRAFO PRIMERO: Al momento de presentar la factura o documento equivalente EL
MUNICIPIO DE BARBOSA efectuara las deducciones pertinentes a EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si durante la ejecucion del contrato ocurren camblos o
modificaciones en ia normatividad tributaria que afecten a EL CONTRATISTA respecto de las
deducciones pertinentes, deberaén ser informados a EL MUNICIPIO DE BARBOSA
oportunamente.

VIGESIMA: AUDITORIA INTERNA. ENTIDADES PUBLICAS: En ejercicio de la funcién de
auditorfa intema, la Secretaria de Infraestructura Fisica mediante comunicacién suscrita por el
Secretario de Despacho, podra requerir al contratista o subcontratistas toda la informacién
relacionada con los aspectos técnicos, administrativos, financieros y legales del contrate,
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pudiendo ser necesaric Inspeccionar los documentos, lugares o sedes donde se ejecute Ia
prestacian, segun las técnicas de auditorias aplicadas.

VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION: La liguidzcién del contrato se hars de mutuo acuerdo
dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento de plazo, Siel contratista no s& presente
a [a liquidacién previa notificacion o convocatoria que le haga EL SECRETARIQ DE
PLANEACION, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, EL MUNICIPIO DE
BARBOSA tendra |a facultad de liguidar en forma unilateral dentro de los dos {2) meses
siguientes al vencimiento del plazo de liquidacién bitateral.

VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Para todos los efactes legales se
entienden incorporados al contrato: ) Certificado de Disponibilidad Presupuestal, b) Estudios
prevics, anexos, y demds documentos de la etapa precontractual, ¢} Propuesta presentada por
EL CONTRATISTA, d) Certificado de existencia y representacion legal, e} Registro Presupuestal
f) Anexo al contrato y todos los demds documentos gue se suscriban durante la ejecucion del
contrato.

Para constancla se firna en el Municipio de Barbosa a los

JUAN DAVID ROJAS AGUDELC
Alcalde

Munici%arbosa

{ ri w/ /"'7—‘—.-
JO Ei?
R.I,Z;E PRESA D

[DESARROLLO DE SAN CARLOS - EDESAN

Contratista
Prepéeite Nombre Firma Fecha
Elaboré! Proyectd: Marfa Adelaldg Sienva e 26-03-2025
Asesuara Coniratista i oy 2
Revisd i Aptobé: Quber Andrés Sanchéz Castro P 26-03-2025
Secretario Jurldico (E) =D
Los amiba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo enconiramas sjustado a las noamas y dispoticionas lepalas
vigentes y por 1enio, bsjo nusstra responsabifidad 1o presentames para la fima.
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ANEXO AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARBOSA
NIT 890.980.445-7 =5
. EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS -
CONTRATISTA: . EDESAN
NIT 801.858.304-5
REPRESENTANTE LEGAL JOSE LEANDRO PESTANA CHAVERRA
CC No. 1.017.196.666 ]

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO
JETO: SIN REPRESENTACION PARA EL MANTENIMIENTO
OBJETO: DEL PUENTE COLGANTE DE LA VEREDA LA PLAYA
DEL MUNICIPIO DE BARBOSA ANTIOQUIA
CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y
VALOR = TOTAL  DEL|pn6g ML TRESCIENTOS PESOS ($40.392.300) todo
CONTRATO: D

El plazo de ejecucidn sera de TRES (03) MESES a partir
DURACION: de la fecha del acta de inicio, sin superar el 31 de
diciembre de 2025

Entre los suscritos: JUAN DAVID ROJAS AGUDELOQ, identificado con cédula de ciudadania No.
70,142,186, en su condicién de Alcalde municipal de Barbosa — Antioquia, y en uso de las
facultades y funciones contenidas de conformidad con lo dispuesto por la Constitucién Politica,
laley laley 80 de 1993, Ley 136 de 1994, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de
2011, Ley 1551 de 2012, Ley 1564 de 2012, Ley 1882 de 2018, ei Decreto 1082 de 2015, el
Acuerdo Municipal 012 de 2024, en especial las conferidas por el Decreto 041 del 11 de enero
de 2024, y demas normas legales que las adicionen, complementen, sustituyan o deroguen,
actuando en nombre y representacion del Municipio de Barbosa, Antioquia, con NIT 890980445-
7, quien para los efectos del presente contrato se denomina Municipio de Barbosa, Antioquia, o
CONTRATANTE, por una parte; y por la otra, EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS
- EDESAN, identificada con Nit. 901.858.304-5, representada legalmente por el sefior JOSE
LEANDRO PESTANA CHAVERRA, identificado con cedula de ciudadanla No. 1,017.196.6686,
quien para los efectos del presente contrato se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido
en celebrar el presente contrato interadministrativo, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERA; OBJETO DEL CONTRATO. CONTRATO INTERADMINISTRATIVC DE MANDATO
SIN REPRESENTACION PARA EL MANTENIMIENTO DEL PUENTE COLGANTE DE LA
VEREDA LA PLAYA DEL MUNICIPIO DE BARBOSA ANTIOQUIA,

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO. Ejecutar todas las actividades necesarias para cumplir
con el objeto del contrato y que se ejecute de conformidad con jas especificaciones técnicas
descritas en el estudio previo.

TERCERA: CONDICIONES TECNICAS: Las especificaciones técnicas del presente procese
san las que se sefialan en el Estudio Previo, en |a propuesta presentada y demas documentos
anexos que hacen parte integral del presente contrato.
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CUARTA: VALOR DEL CONTRATO. CUAR.E;NTA MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y
DOS MiIL TRESCIENTOS PESOS ($40.392.300) todo incluido; discriminado de la siguiente

manera.
+ Obra=$ 39.000.000
» Honorarlos =$ 1.392.300
i - ;
it PRESUPUESTO
MUNICIPIODE
B“E!!QEA
FECHA: 3105
OBJEYO: Mentenimianto del puents colgania en la vereda LA PLAYA
MM DESCRIPCION UHIDAD CANT VALOR VALORTOTAL

UNITARIQ

Suminlstro, ianspasts & byslaladén de tebknes en madem
taca f zapan { long. 2.4 sy, ancho 16 o y esposard N
emsl Incuys lomos, amndalas y demés miementos !
necesasios para kv comecla fjackin y funciensminnte.

27000

AARRAY]

10.000.096,00

COSTO DIRECTO 30.000.00¢
ADMINISTRACION 25.00% 7.500.000
UTILIDAD 5.00% 1.500.000
COSTOS [KDIRECTOS 9.000.000
COSTO TOTAL 139.000.000
HONORARIQS ADR 100% 1.170.000
WA HONORARLOS AR 19,00% 222300
VALOR ADR 1.392.300
VALOR TOTAL PROYECTO 40,392,300

Se anexa presupuesto y APU

QUINTA: CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL,

El gasto que demanda el presente contrato se imputara al sigulente certificado de disponibilidad
presuptestal, el cual hace parte del presupuesto de la actual vigencia fiscal.

CERTIFICADO DE VALOR DESCRIPCION
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL
489 del 01 de abril de $40.392.300 CONTRATO  INTERADMINISTRATIVO  DE

2025

MANDATO SIN REPRESENTACION PARA EL
MANTENIMIENTO DEL PUENTE COLGANTE
DE LA VEREDA LA PLAYA DEL MUNICIPIO DE
BARBOSA ANTIOQUIA

SEXTA: FORMA DE PAGO. El Municipio de Barbosa, desembolsarda CUARENTA MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS PESOS ($40.392.3C0) de la siguiente

manera;

Centro Administrative Munlicipal [ Bernardo Jararfllo Sierra | NIT 890.980,445-7 | Codigo Postal 051020
Calle 15 No, 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldla@barbosa.goy,eo | 604 454 B3 00




anerlamanta de Antlonyes

Los recursos para administrar es decrr la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES DE
PESOS M/L ($39.000.000) una vez se suscriba el acta de inicio y visto bueno por parte del
supervisor interno del contrato, delegado por parte del municipio.

Los honorarios los cusles corresponden a la suma de UN MILLON TRESCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS PESOS M/L ($1.392.300) en pagos mensuales
parciales de acuerdo al avance, dichos pagos se efectuaran previa presentacion de cuenta
de cabro y/o factura, certificado de pago parafiscales, pago de seguridad social integral con
su respectiva planilla, informe de actividades desarrolladas con los respectivos anexos y
soportes a gue haya lugar y recibo a entera satisfacciéon por parte del supervisor dei
contrato.

Los pagos deberan contener:

sRegistro fotogréfico {méaximo 3 fotos por pagina) referido a cada actividad,

*Memoria de cantidad.

*Pruehas y ensayos (si aplica)

*Acta de recibo parcial y/o final

«Pagos a Seguridad soclal donde evidencia cada uno de los trabajadores

*Paz y Salvos de pagos correspondiente a proveedores y trabajadores

*Para el pago del del AlU, el contratista debera demostrar dicho valor, con el cantrato de los
empleados afiliados mostrando cada una de_las prestaciones, facturas de gastos de
alojamiento y polizas y demas que incurran dentro de la administracién.

Asf mismo deberé verificar el cumplimiento para cada pago de las obligaciones de que trata el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO PRIMERO: LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS™ EDESAN se
obliga a abrir una cuenta de ahorros independiente en Una entidad bancaria autorizada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, para el control de los recursos destinados a la
ejecucién de actividades del presente contrato.

PARAGRAFQO SEGUNDQ: Los rendimientos que puedan generarse en la cuenta de ahorros
destinada para la administracién delegada de los recursos seran de propledad del MUNICIPIO
DE BARBOSA, y deberan ser reintegrados al mismo, previa presentacion de la cuenta de cobro,
descontando el GMF generado por los mismos, la cual debe estar avalada tanto par el supervisor
del contratante, como por EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS"- EDESAN.

PARAGRAFO TERCERO: Los demas costos financleros que cobre la enlidad bancaria en
desarrolio del giro de los recursos, seran asumidos con cargo a los recursos a administrar, EI
page del GMF de los recursos a administrar, serd cubierto con los recursos que serén
desembolsados a EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS" EDESAN por el
MUNICIPIO para el efecto.

PARAGRAFQ CUARTO: Suscrita el acta de inicio del contrato, EMPRESA DE DESARROLLO
DE SAN CARLOS"- EDESAN destinara los recursos por concepto de gravamen a los
movimientos financleros, al componente creado para este fin. EMPRESA DE DESARROLLO DE
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SAN CARLOS"- EDESAN imputara, en fa gjecucién de los gastos del presente contrato, el
gravamen financiero y deméas gastos bancarios generados en la cuenta de ahorros. Los demas
costos financieros que cobre la entidad bancaria en desarrollo del giro de recursos seran
asumidos con cargo a los recursos a administrar.

PARAGRAFO QUINTO: Los desembolsos que realice EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS"- EDESAN, en virtud del contrato que se firmara, a favor de los benefictarios del mismo
(proveedares, contratistas, etc.), estaran sujetos a fa disponibilidad de recursos en la cuenta del
recurso a administrar.

PARAGRAFO SEXTQ: En caso de cambio de nimero de la cuenta bancaria, EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS" EDESAN se informara de tal situacidn al MUNICIPIQ, con
guince (15) dias habiles antes del pago pregramado, aportando una solicitud formal en la que
justifique ias razones de! cambio de cuenta y un certificado orlginal expedido por el banco.

SEPTIMA: DURACION DEL CONTRATO. El plazo de ejecucién sera de TRES (03) MESES a
partir de la fecha del acta de inicio, sin superar el 31 de diciembre de 2025.

PARAGRAFOQ UNICO:; E| contrato se podra adiclonar de conformidad con lo previsto en la Ley
80 de 1993 y demas nermas que rigen la materia"con cargo al correspondiente rubro, siempre y
cuando sea conveniente y favorable para EL MUNICIPIO DE BARBOSA,

OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se entendera perfeccionado una
vez haya sido suscrito electrénicamente entre EL CONTRATISTA y el DELEGADO
CONTRACTUAL, pero su ejecucldn solo podré iniclar cuando sea efectuado el iniclo de
ejecucian por el Supervisor y/o interventor del contrato.

PARAGRAFO UNICO: Una vez enviado el contrato, el CONTRATISTA, cuenta con un plazo
maximo de tres (3) dlas, para enviar a la entidad firmado y con la documentacldn necesaria para
su legalizacién, unicamente a través del SECOP IL.

NOVENA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIFIO DE BARBOSA a cumplir con todas las
especificaciones técnicas que se relaciona en el estudio previo y en la propuesta técnica
presentada por EL CONTRATISTA y aceptada por EL MUNICIPIO DE BARBOSA las cuales
hacen parte integrante del contrato, asf mismo deberad cumplir con lo establecido en el Manual
de Contratactén.

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS EDESAN:

a. Cumplir con las obligaciones previstas en la Ley 789 del 2002, Ley 1150 de 2007 y normas
concordantes.

Socializar el proyecto con la Administracién Municipal,

Desarroliar el objeto del contrata con la mejor calidad y responder por el mismo.

cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato, ala luz de [as disposiciones legales
vigentes y en especial a las actividades, condiciones, especificaciones y obligaciones
descritas en el presente estudio previo.

Entregar los productos cumpliendo con el Heno de las condiciones exigidas.

Mantener comunicacion permanente con el Municiplo y la supervisidn del contrato, a fin de

oo

™o
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recibir orientaciones y velar por el cumplimiento del objeto del mismo.

g. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales,
SENA, Cajas de Compensacion Familiar y el ICBF, so pena de incurrir en las sanclones
establecidas en el articulo1® de la ley 828 de 2003, 0en las disposiciones que la modifiquen,
deroguen o adicionen.

h. Pagar los impuestos y todas aquellas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

. Cumplir con el objeto del contrato dentro de! plazo, lugar y en las condiciones acordadas.

|. Atender las exigenclas, requerimientos y solicitudes que el supervisor del contrato realice
con ocasién de las funciones que le corresponden.

k. Responder en los plazos que e MUNICIPIO DE BARBOSA establezca a fos requerimientos
de aclaracién o de informacion que le sean formulados.

I. La empresa atendera en forma inmediata cualquier cambio que se presente en las
actividades o items acordados en ei presente estudio previo, siempre y cuando esten
debidamente sustentados y aprobados por escrito por la supervision del contrato y que
tenga conocimiente con antelacién sufictenta para su modificacién.

m. Suscribir el Acta de terminacion dei contrato una vez se haya finalizado el piazo de ejecucion
pactado y en los términos estipulados en las normas vigentes.

n. Garantizar la reserva y confidencialidad sobre la informacién y fos documentos a los que
tenga acceso en virtud de la ejecucion del presente contrato y no utilizarla sino
exclusivamente en relacién con los fines del mismo.

0. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato, avitando dilaciones injustificadas
o en trabamientos. .

p. Presentar oportunamente las cuentas de cobra con el lleno de los requisitos legales.

q. Abrir una cuenta con una entidad bancaria legalmente autorizada para el control de los
recursos aportados por el municipio para el desarollo del objeto contractual.

r. Hacer un buen uso de los recursos entregados por el municipio de Barbosa con ocasion de
la realizacién del presente objeto contractual.

s. Realizar el proceso de seguimiento y control administrativo, técnico, legal, ambiental y social
durante la ejecucion del contrato.

t.  Adelantar de acuerdo con el manual de contratacion los procesos contractuales requeridos
para dar cumplimiento al objeto de este contrato, garantizando los principios de la
contratacion estatal y funcién administrativa, la pluralidad de oferentes, seleccién objetiva y
libre concurrencia. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 56 y paragrafo de la Ley
2195 de 2022. Cumpliendo ademds el régimen de inhabilidades e incompatibilidades.

u. Aprobar los diferentes procedimientos técnicos durante la gjecucion del contrato.

v. Realizar el reintegro de rendimientos financieros que genere la cuenta independiente a favor
del municipio de Barbosa.

w. Entregarlos productos a satisfaccion. Acta de recibo, planos, informes y demas documentos
que se generen. )

x. En desarrollo del objeto contraciual, debera garantizar todo el recurso técnico, financlero,
administrativo para la debida ejecucién del contrato y la correcta inversin de los recursos.

y. Disponer del personal necesario, con el fin de cumplir con el cronograma establecido y el
tiempo de entrega.

z. Exigir a sus contratistas incluir al municipio de Barbosa — Antioguia, como banefictatio
asegurado en cada una de las polizas solicitadas en los contratos celebrados en virtud del
contrato interadministrativo conforme al Decreto 1082 de 2015

aa. Designar el gestor social que realizara el proceso educativo

bb. Las demés que se estimen convenientes para la ejecucién del presente contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
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a. Dispaner de aportes financieros iniclales estimados en este contrato.

b. Entregar los recursos que permitan la implementacion y ejecucion del proyecto propuesto y
acordado entre las partes en este contrato interadministrativo,

¢. Suministrar oportunamente !a Informacion que requiere la empresa para el cumplimento de
las obligaciones derivadas del convenio dentro del proyecto que el mismao involucra.

d. Realizar oporfunamente los pagos, que permitan con su ingreso al proyecto la dindmica de
ejecucién establecida.

e. Disponer del seguimiento y acompafamiento técnico de la implementacién del proyecto
desde la secretarfa de Infraestructura en la parte técnica

f. Socializar el proyecto con la Comunidad Beneficiada.

DECIMA: PAGO DE APORTES. De conformidad con el articulo 50 de fa Ley 789 de 2002, EL
CONTRATISTA deberé acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Servicic Nacienal de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal.

DECIMA PRIMERA: GARANTIAS: Atendiendo a la naturaleza del contrate y cuantfa, no se
exigiran garantias, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015:

“"ARTICULD 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia
de garantlas eslablecidas en la Seccidn 3, que comprende los artfculos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decrefo no es obfigatoria y fa justificacién para exigirias o no debe estar
en los estudios y documentos previos”.

Ley 1150 de 2007:

“ARTICULO 70. DE LAS GARANTIAS EN LA CONTRATACION,

{...)

Las garantias no seran obligatorias en los contratos de emprestito, en los interadministrativos,
en-los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantfa a qtie se
refiere esla ley, caso en ef cual corresponderé a la entidad determinar fa necesidad de exigiria,
atendiendo a la naturaleza def objeto del contrato y a la forma de pago, as/ como en los demé4s
que sefiale el regiamento”.

Sin embargo, al momento de realizar la contratacién fa EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS™ “EDESAN exiglra a su contratista las siguientes garantias: )

a. Cumplimiente general del contrato y el pago de multas y la clausula penal pecuniaria que
les imponga por un equivalente al diez por ciento (10%) det valor total del contrato ¥ su
vigencla se extenderd hasta la terminacién y cuasro (4) meses més.

b. El buen manejo y correcta Inversion del anticipo concedido al contrat'sta, si lo hubiere,
por el equivalente al clento por ciento (100%) del monto que el contratista reclba para ia
gjecucion del contrato y su vigencia se extenderé hasta la liquidacion del mismo,

¢. Salarios y prestaciones soclales e Indemnizaciones del personal que utilice en la
ejecucién del contrato, por el equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del
respectivo contrato, con una vigencia igual a su plazo y tres (3) afios mas.
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d. Calidad del servicio, por un valor equivalente veinte por ciento (20%) de! valor total de!
contrato y con una vigencia igual a su plaze y un (1) afio més.

e. Establlidad y calidad de las obras, por un valor equivalente veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato y por una vigencla'de cince (5) afics contados a partir de la
suscripcion del Acta de Recibo Definitivo de las Obras.

f. Responsabilidad civil extracontractual, por un valor de doscientos (200) salarios minimos

. mensuales legales vigentes y duracién igual al plazo del contrato.

Las garantfas mencionadas requerirén la aprobacidn de la EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS"- “EDESAN y se dejara expresa constancia que los Asegurados yfo Beneficiarios
serdn la EDESAN y el MUNICIPIO DE BARBOSA — ANTICQUIA.

PARAGRAFO: REPOSICION, RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA. EL
CONTRATISTA estd obligado a reponer o restablecer el valor de |a garantia cuando éste se
haya vlsto reducido o agotade por razén de las reclamaciones efectuadas. En cualguier evento
en que se aumente o adicione e| valor del contrato o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA
debera ampliar el valor de fa garantia otorgada o ampliar su vigencia segtn el caso.

DECIMA SEGUNDA: MULTAS. En caso de que el contratista se constituya en mora o incumpla
injustificada y parcialmente alguna de las obligaciones que asume en virtud del presente contrato,
el municipio podra imponerle, mediante resolucidon motivada, multas sucesivas por el 0.5% del
valor total del contrato sin exceder el diez {10%) del valor del mismo y sin perjuicio de hacer
efectiva la cidusula penal. J N i Ir‘ Ei-{}

?-1;.‘ y ER |
PARAGRAFO PRIMERO: E! valor de'las multas, no podré exceder el 10% del valor total del
contrato cada vez que se impongan. 3% . .. .;'}f‘

[ n - i

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la impaosicién de las multas, EL MUNICIPIO DE BARBOSA
daréa aplicacion al debido proceso previsto en el articulo 86 de Ia ey 1474 de 2011,

PARAGRAFO TERCERO: Una vez declarado el incumplimiento del Contrato por parie del
MUNICIPIO DE BARBOSA, e! valor de las multas se tomara directamente de cualquier suma
que se le adeude al CONTRATISTA, si la hublere, o de hacer efectiva la cldusula penal o la
Garantia de Cumplimiento del Contrato, y si esto no fuere posible se proceders al cobro coactivo
de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO CUARTO: La imposicion de multas no libera al CONTRATISTA del cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, so pena de que se le Inicie un nuevo procedimiento
sancionatorio ante nuevos incumplimientos.

DECIMA TERCERA: CLAUSULA PENAL. Se estipula una clausula penal a favor del
MUNICIPIO DE BARBOSA equivalente al 10% del valor total de contrato, que se hara efectiva
en caso del incumplimiento del contrato. Ei valor de la clausula penal se tomaréa directamente de
cuaiquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de la Garantla de
Cumplimiento constituida, y si esto no fuere posible se procederd al cobro coactivo de
conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD: Sers obligacién de EL CONTRATISTA mantener libre al
MUNICIPIO DE BARBOSA de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de tercercs
y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes,
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DECIMA QUINTA; REPERCUSIONES LABORALES. EL CONTRATISTA se obliga a titulo de
contratista independlente. EL MUNICIPIO DE BARBOSA, en consecuencia, no adguiere con él,
ni con |as personas que ocupe, ningln vinculo de caracter laboral ni administrativo, ets.

DECIMA SEXTA: SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA. La supervisién del presente contrato
estara en cabeza de la Secretaria de Infraestruciura Flsica a través del servidor publlco que sera
designado para tal fin en razén a [as funciones propias de su cargo y su idoneidad fundamentada
en la experiencia y formacioén académica del supervisor que lo hacen ef adecuado para ejercerla,
en razon a las funciones propias de su cargo y su idoneldad fundamentada en la Ley 1474 de
2011 "por la cual se dictan normas orlentadas a fortalecer los mecanismes de prevencién,
investigacién y sancién de actos de corrupcién vy la efectividad del contro! de la gestion plblica”,
el cual ejercera la vigllancia mediante el seguimiento técnico, administrative, financieto y juridico
sobre el cumplimiento del objeto, quien ademds cumplird con todas las funciones inherentes a
su carge.

PARAGRAFO PRIMERQ: El supervisor podra ser sustituido en cualquier momento, previa
recomendacién de] Secretario de Infraestructura Fisica. En este evento el supervisor sustituido
deberd presentar al Ordenador del Gasto dentro de los cince (5) dias habiles siguientes a la
sustitucion, el informe de Supervision-f Interventoria, que detalle el avance del contrato en lo
técnico, jurfdico, administrativo, financiero y contable.

DECIMA SEPTIMA: PAZ Y SALVO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de!
juramento, que se entiende prestado con la firma del contrato, estar a paz y salvo con EL
MUNICIPIO DE BARBOSA. Adicionalments, autoriza para que en la Tesorerfa, en el momento
de un pago, automaticamente, sin previo aviso y siempre y cuando no exista Acuerdo de Pago
vigente entre EL CONTRATISTA y la Administraclén municipal, hagan cruce de cuentas, para
compensar los valares que tenga en mora por cuaiquier concepto.

DECGIMA OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CESION. En materia de
Inhabilidades e incompatibilidades y cesién del contrato, aspsctos que se entienden inmersos en
el contrato se regirén por las previsiones de la Ley 80 de 1893, sus Decretos Reglamentarios y
la normatividad vigente.

DECIMA NOVENA: IMPUESTOS: Antes del perfeccionamiento del contrato, EL CONTRATISTA
debera cancelar por su cuenta ei valor de los impuestas que le correspondan en consideracidn
al valor del contrato y la normatividad vigente.

PARAGRAFO PRIMERO: Al momento de presentar la factura o documento equivalente EL
MUNICIPIO DE BARBOSA efectuara ias deducciones pertinentes a EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si durante la ejecucién del contrato ocurren cambios o
modificaciones en la normatividad tributaria que afecten a EL CONTRATISTA respecto de las
deducclones pertinentes, deberan ser informados a EL MUNICIPIO DE BARBOSA

oportunamente.

VIGESIMA: AUDITORIA INTERNA. ENTIDADES PUBLICAS: En ejercicio de la funcién de
auditorfa interna, la Secretaria de Infraestructura Fisica mediante comunicacion suscrita por el
Secretario de Despacho, podra requerir al coniratista o subcontratistes toda la informacién
relacionada con los aspectos técnicos, administratives, financieras y legales del contrato,
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pudiendo ser necesario Inspetcionar los documentos; lugares o sedes donde se efecute la”
prestacion, segin las iécnicas de auditorlas aplicadas.

VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION: La liquidacién del contralo se haréa de mutuo acuerdo
dentro da los cuatra (4) meses siguientes al vencimiento del plazo. Sl el contratista no se presente
a la liquidacién previa nofificacién o convecatoria que le haga EL SECRETARIO DE
PLANEACION, o las parles no lleguen a un acusrdo sobre su contenido, EL MUNICIPIO DE
BARBOSA tendré la facultad de liguidar en forma unilatera! dentro de los dos {2) meses
siguientes a! vencimiento del plazo de fiquidacion bilateral.

VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATQ. Para todos los aefectas legales se
entienden incorporados al contrato: a) Certificado de Disponibliidad Presupuestal, b) Estudios
previos, anexos, y demas documentos do la etapa precontractual, c) Propussta presentada por
£1 CONTRATISTA, d) Certificado de existencia y representacian legal, ) Registro Presupuestal
f) Anexo al contrata y todos los demas documentos que se suscriban durante la ejecucién del
cantrato,

Para tancia se firma en el Municipio de Barbosa a los .

JUAN'HAVID RQJAS AGUDELO
Alezlde
iunlcipio de Barbosa

JOSELEANDRO PESTANA CHAVERRA

R.L EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLCOS - EDESAN .
Contratista
Propbaito Nombro Firmz Facha

Elabord! Proyacté: Maria Adelaida Slarma 07-04-2025
| Asgapra Cantratists wm"‘&’*&m 2

Rovisd | Aprobs: Duber Andrds Sanchex Caslre 07-04-2025

Becralardo Jurkico (E)
Los amiba firmanies detlaramas que hernos revieado ef documenta y 1o #n usiado a las normas y disposicionas tegalkes
yiienias y par tanta, bajo nuestra fesponsabiidad lo presentemas para 1a firma.
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ANEXO AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARBOSA
NIT 890.980.445-7
EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS -
CONTRATISTA: EDESAN
NIT 901.858.304-5
REPRESENTANTE LEGAL | KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ
CC No. 1.037.646.795 '
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE
MANDATO SIN REPRESENTACION PARA EL
OBJETO: MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO  DEL
' CENTRO DE SALUD DEL CORREGIMIENTO EL
HATILLO ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE
BARBOSA
TRESCIENTOS ONCE MILLONES TRESCIENTOS
VALOR o CTAL PEL|CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA
' ¥ CINCO PESOS ($311.343.795) todo incluido
El plazo de ejecucién sera de TRES (03) MESES a
DURACION: partir de la fecha del acta de inicio, sin superar €l 03 de
noviembre de 2025,

Entre los suscritos: FERNEY ANDRES*[:' P Z*AEARCON, identificado con cédula de
ciudadania namero 71277099, EHISL‘JECOE!QICIO}I de la Sé’ér‘etarta de Infraestructura Fisica del
Municipio de Barbosa, mcorporado medlante la RéSolutidh 2463 del 24 de septiembre de
2024, nombrado mediante el Decreto 010-del 01 de”énero*de 2024 y en uso de las facultades
y funciones contenidas de conformxdadcon Iofd+spuesto por la Constitucion Politica, la ley 80
de 1893, Ley 1150 de 2007, Ley na74 de’2e1‘1>fLeyvj‘437 de 2011, Ley 1551 de 2012, Ley
1564 de 2012, Ley 1882 de 2018‘@! DecreteﬁlOSZ de’2015, el Acuerdo municipal 012 de
2024, en especial el Decreto 041 de\2024~m’e)d1f cado“bor el Decreto 078 de 2025, y demas
normas legales que las adicionen, compler?jenten sustituyan o deroguen, actuando en
nombre y representacién del Municipio de Barbosa, Antioquia, con NIT 890980445-7, quien
para los efectos del presente contrato se denomina MUNICIPIO DE BARBOSA, Antioquia, o
Contratante, por una parte; y por la otra, EMPRESA DE DESARROLLC DE SAN CARLOS -
EDESAN, identificada con Nit. 901.858.304-5, representada legalmente por la sefiora KARLA
NILLERED SUAREZ JIMENEZ, identificada con cedulz de ciudadania No. 1.037.946.795
nombrada mediante la Resolucidén nimero 478 del 01 de agosto de 2025, quien para los
efectos del presente contrato se denominard el CONTRATISTA, hemos convenido en
celebrar el presente contrato interadministrativo, teniende en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE
MANDATO SIN REPRESENTACION PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL
CENTRO DE SALUD DEL CORREGIMIENTO EL HATILLO ZONA RURAL DEL MUNICIPIO
DE BARBOSA.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO. Ejecutar todas las actividades necesarias para
cumplir con el objeto del contrato y que se ejecute de conformidad con las especificaciones
técnicas descritas en el estudio previo.
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TERCERA: CONDICIONES TECNICAS. Condicicnes particulares: El fugar de ejecucion
del objeto contractual sera en el Centro de Salud del Corregimiento del Hatillo en el municipio
de Barhosa.

El contratista se compromete a contratar lo necesario para dar cumplimiento al objeto
contractual y contar con el personal iddneo, asi como para el seguimiento y control del
desarrollo y correcta ejecucién del contrato, de confermidad con lo estipulado en la minuta
del mismo.

Serd responsabilidad del contratista, el desarrolio de las diferentes actividades para el
cumplimiento del objeto contractual bajo el marco normativo de la contratacion publica y
su ajuste a la ley general de contratacion, obrando con fransparencia y vocacién de
Servicio.

Especificaciones: Los items que aparecen en el formulario de canticlades se describen
en forma concisa y no en detalle, por [o tanto, para la determinacién de los precios
unitarios y la ejecucion de los trabajos debera tenerse en cuenta las normativas y
prescripciones de los Cadigos y recomendaciones siguientes que apliquen para el caso:

a. Todos los materiales utilizados deberan cumplir con las Normas Técnicas
Colombianas (NTC) o en su defecto, con las normas ASTM {(American Society
for Testing Materials).

b. Guias de construccién sostenible del “Area Metropolitana del Valle de Aburra.

NSR-10 - Reglamento. Colombiano de Construccidon Sismo Resistente.
JREPRTAN IS W - .

N e e L
d. Reglamento de hlglene para Ia mdustrla de la construccidn. Resolucién N°
02413 de 1879 del Mlntsterlo de Trabajo y Segurldad social de Colombia.
-/
e. Resolucion 001933;’ée marzo 30 de 1994&‘emanada del Ministerio de Qbras
Plblicas y Trans orte
Fhieas y Transe Lw;fv IS

f. Normas vy espemfcacmnes generales de construccion de las Empresas

Publicas de Medellin. ‘\\,\ :y Y
R

g. Normatividad ambiental vigente:

h. Normatividad Espacio Piblico.

i. Manual de Accesibilidad.

j. Especificaciones técnicas particulares del presente proceso.
RESULTADOS

1. La EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS EDESAN, creada mediante
decreto No. 040 del 28 de mayo de 2024 debera presentar un Informe detallado con
registros fotogréficos, informe de actividades desarrolladas, con los respectivos
anexos y soportes a que haya lugar y recibo a entera satisfaccion por parte del
supervisor del contrato.

2. Al cumplimiento del plazo contractual, el contratista deberé preseniar un Informe final
consclidado en formato fisico o digital, en el gue relacione el desarrollo de cada uno
de las actividades realizadas con sus respectivas evidencias.
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CUARTA: VALOR DEL CONTRATO. TRESCIENTOS ONCE MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($311.343.795) todo

incluido; discriminade de la siguiente manera:

o Obra=%300.611.949
« Honorarios =3 10.731.846

MANTENIMIENTO ¥ MEJORAMIENTO DEL GENTRO DE SALUD DEL CORREGIMIENTO
EL HATILLO ZONA RURAL DEL MUNICIFIO DE BARBOSA

PRESUPUESTO DE OBRA
ITEM ACTIVIDADES UND - CANT VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1,00 |PRELUMNARES = . $ 722,671

Insiatackén de comamienta gravisional en tels vorde con wna atura de 2,1
m. Incliye suministro, transporte o Instalacin de la lela, estruclure en
taco de madera comin, concrato para. fijacidn Efe estructura en madora m 23,68 $30.544,0 $722.671
coman, sxcavacidn manual en cualgrier maierial, cargue, transpore ¥
tholade de material en Sotadero destinado por el Munkipio y todos los
demds elementos necesarios para su comacta instalacion.

1.20

¥ 2,00 [MOVIMIENTOS DE TIERRA - - . "' $ 622.520

Excavacion manual de materal hetercgénec de 0-2 m., bajo cualguler
grado de humédad, Induys: rcca descompuasta, bolas de meca da
volumen inferor a 0.35 r., el cargue, transporte intemo y extemo, 529 679
{botada de matertai proveniente de las excavaciones en los shiis donde ko ™ 8.2 3846200 s '
Indlque la Inlerventorfa - Botadero destinado por el Munlciplo y su madida
sard on al shla. No incluye entibado.

2,10

Lisno en matarial provenlents de la excavacidn, compactados hasta
2,20 |obtenstuna densided indicade por ta interventoda. Incluye transpore m3 2,56 $37.080,0 $ 92.841
ntemo. Su medida sera en sitio ya compactado.

. L - : @ s
3,00 |DEMOLICIONES Y RETIRO - A = e §13.603.541
Demoflcidn de piso an concreto espesor maxima 0,20em. ncluys cargue,
3,10 {trensporte y botada de escombros sn un sitia adeciado e Indicado por el m2 122,78 $41.4270 §$5.086.821

municipio - .
Demalicién de piss en baldosa. Incluyes ‘J@L
5,20 escombros en un shlo adecuado e Indicagd por el @I 9.37 $16.724.0 §1.661.864
.

Retire de cublerta en teja da bamo o lefa simiar. Incluye estruciura,
cargue, traneparte y botada de materal, recuperaciin ¢e los materiales 4

apravechahles o su transporta hasta el sitio que lo Indique Ia m2 188,08 $ 39.867.0 §8.700.648
hnterventoria, medido a ko largo de la pendianie, No inglyye estructura.

3.30

Retlro de cancas y bajantes exisientes, incluye cargue transparte y

bolada de mataral, en un skio indicade por el munigipio m 43,00 §5.5310 $215.708

3,40

Damalicitn de mums en adcbe. Incluye reliro de ventanas, puenas,
tubedas, instalaclones, aperatos elecirices, ales acondicionedo, cargue,

transporte y bolada da ascombros en un stile adecuado e Ingicado por el w2 0.64 §28.376.0 $ 18.801
municipio

.50

4,00 . [INSTALACIONES HIDROSANITARIAS | ’ " $ 1021850

Suminisira e Instalacidn de Salida de presién Kidraufica de 1/2°. Incluye
todos ies pccasoros que Be requleran para su comecta instalaclin,
usanda, impiadar, sakindusa PVC, leflon, no debe de presentar fugas,
fisuras 0 cualquier olra anomalia; adamas las peforaciones o canches an
410 |namdes y piaos estan inclukias con fransporie y boteda de escombros on und 2.00 $ 38.400,0 §76.800
bolaceno destinado par e) Municipia.

Suministro & Instalacién de tuberia PVC de 172" de presidn RDE 8,
500psi. Incluye todos ks actasones que s rquleran para su comecta
Iinstafacién, ueando, limpiador, soldadura PVC, teflon, ne débe de
presentar fugas, fisuras o cualquier otra anomalia; ademas las
perforecionas o canchas en pamedes y plsos estan Incluldas con
transpona y bolada da escombros an betadern destinada porel
Municipla. .

m 18.00 $8.325.0 $ 149.850

Centro Administrativo Municipal | Bernardo Jaramillo Sietra | NIT 890.980,445-7 | Cédigo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldia@barbosa.gov.co | 604 454 83 00




ALCALDLA O£
BARBOSA

Eimfun- lwmorete mr -

4,30

Suministro @ Instalacién de sallda de desague de tuberia sankaria en
PVYC de 2", Incluye suministro y transpore de ks meledales, accesorios,
peganie, limpiador y todos ks slementos necesarios para sy comacta
linstalacién y funcionamienio. La axcavacidn y los llencs se pagaran er: su
ltem respective.

wnd

4,00

$ 67.642,0

§ 27C.568

440

Suministro e Instalackén de sakda de desague de tuberda saniteria an
PVC de 4%, Incluye suministro y Iansporie de los materiales, accesoroy,
peganie, limplador y lades los elementos necosarios para 5u comecta
instalaciin y funcionamiento. La axcavaciin y los lenes s¢ pagaran en su
{tem respectivo.

und

2,00

$80.018,0

$178.036

4,50

Suministre, tansports e [nstatackén de wbera PVC sankara con un
diametro de 2. Incluys suministro y trensporte de los materiales,
nccesoros, pegante, impiador y todos los eemantos necesanos pam su
corecta nstalackén y funclonarmiento.

24,00

§26.700,0

§ 688.800

4,60

Suminisiro, Imnsporte e Instalackin de tubera PVC sanktarda con un
diametro de 4", Incluya suminlstro y transporte de fos matarales,
accasarion, peganie, impiador y lodos les elamenics necesarios para su
comacta instatacidn y funcionamienta,

12,00

$45.463.0

$ 557.796

500

PISOS ¥ MORTERO

$12.075.821 1

5,10

Monero da nivelacion, e=0,05 m, Incluye farmalela y todos los elemantos
necesarion pera su comecia efecucldn y lunclonamiento.

m2

122,78

$70.429.0

S 8.647 977

5,20

lﬁ 00

Construcgién de rocubrdmiento epoxico tpo shka ¢ toxement &
aquivalenie. Incluye suministro y 1iransporde de fs matertals,
preapamcion da la superficie, regatas y cores para madia cafias y jodo ko

necesario para su comecta construccldn §
lécnica &8 debe hacer sigulenda
recomengadones del fabricante.

ACERO

$79.28540

§ 3.427.844

| .

$1480814

6,10

lcolocadidn.

Celocaciéin de malla electrosaldade 1ipo D 84. Incluye el suminlstro y el
transporte dul materiel y tedos los ele ios para su ct

122,79

§ 11.962,0

$ 1.468.814

{7.00

ENCHAPES

$41.762.096

Suminisiro & Instalacidn de Enchape cedmica de pered, lipe Egeo da
2¢.5x20.5 ¢m, o su equivalente, eolyr blanca. incluye suménistro ¥
transporte de las materdales, moriero acheslvo para enchapes, lachada
preparada (bequlls) del mismo color del enchape y todos los alementos
necasarios para su comecla instalaciédn y funcionamisnto.

2784

$1428,184.0

§1.568,643

7.20

Construccidn de piso en Baldosa Blanca de Grano No.1-2 DE 30 x 30
¢m, Incluye concradn de do pega y nivelacidn 1:3:2 de cemento, arena de
concreto, agregado de 3/8° a 1/2° y adRive plasitficanis er un espesor de
S om, suministtc y transperie de la baldoes, verita de dilatacidn an PVC
de 5 mm x 37mm on tuaddculas de 2,10 x 2,10 m., lachada del mismo
color da |a bakinsa, destruncada, pulda, billada y encerada en el sitic
con cera polmerce, protecckin de muros, puertas y desagles. Cague,
trangpone y bolada de materdal sobrenie (cachaza) en boladeros
oficlales.

122,78

$215.201,0

$ 26.424.531

Construccién de Guarda Escoba en Media Cafta an Granito de la misma
dosificaclon y espedficacidn de la baldesa da grano, con un espascr de
1cm, desamlio de 20 om. Incluye suminisiro y ranspore de los
materales, mosterc de pega 1:4, [echada y ramales, puiida y brillacta,
vara de diatacién de 3 mwn,, superior e infarior y curvas de aluminio cada
1.00m. o dende s8 requiem y tado Io necesario para su comecia
canslruecksn y funclanamientc.

99,01

$ 118.866,0

§11.766.823

MAMPOSTERIA

4

$ 328382

Construcclén de mampesteria en adobe de 15 x 20 x 40 ¢m. Incluye el
suministro y el transporte de matsriales, mortero de pega, y todos los
alementos necesarios pare su comecta ejecucidn y funcionamisnio.

m2

,6C

$108.954)

§ 326.862
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APARATOS SANITARIOS

—$11.365.305 — 1

8,10

Suminlstio @ Instalacikdn de sanhado sencilo {iinea Acuacero equhmlanla]
color BLANCO,bajo incluye et surministro y transparte dal
sanitaro, sifén, giferda, sbastos, valvula de regulacién con manguera
fAgxible y lodos los demas slemsntos necasanos pars su camects
instalacidn y funcionamento,

3,00

$ 486489.0

§ 1.459.497

8.20

Suministro @ Instalacion de lavamanos sencllo, nchiye abasto, accasoros
y todos los materialas necesarios para su comecte ejacucion.

und

3,00

$ 362,081.0

§1.107.273

9,30

Surniniatro, transporte y colocacien de ornal blanco, incluye griferia tipo
maniia, ebasto matdlico y todas los demds lementos necass:ios pam BU
comecta instatacidn y funcionamiento.

unc

$492.541,0

$ 492,541

9,40

Suministro, transpode ¥ colocacisn de mesdn en acero inoxkéeble calbre
18 tipe Socoda o equivelente, de 2.2 x 0.60 m. Incluye pozualo de 500 x
500 x 250 mm, saplcadero, bordas redonteados, sitdn, canastila,
griferia cuelio de gansa, abastos con fave metdlica, pereles (pleamigos
an platina da 2° x 3716* asegurados a la pared medlante 2 psmos de
axpansitn de 3/8" x 4" ¢fu) de soporte donde sea necesaria y todos los
demés alamenlos necesaros para su comecte inslalacion y
funclonamianto

und

$ 2.768.028,0

$ 8.304.084

10,00

PUERTAS

10,12

Suministro, transporte y colocacin de p a‘ief! b
0.7 hasta 1,00 de sncho x 2.10m, ndliye eenud
demds elemenios necesarios par@  su comecta
funclonamiento,

e auon

$ 21412622

$ 1.946.602,0

$ 21.412.822

’111,00

YENTANAS

$12.370.848 |

11,30

[Suministro, transporte s instalacién de verianas en aluminio con vidrio

trashickdo. Incluye cemaduras o seguro chapa, rodechines, selado dal
mareo {interior y exterios), acabado de Junta con mesila elstica de
potiureianc tipo stkaflex-1a ¢ equivalonis y todos ios elemenios
necosarios pam su comacta fabricacian, instalacidn y funclonamiente.

16,39

$ 755.317,0

$12.279.646

r{z.no

INSTALACIONES ELECTRICAS .

$10.038.413 ‘

\
|
12,10

Surminlstro, transpons @ Instalacidn de salida skctrica de aimenteder yio
luminackin an tuberia EMT ©3/4" - 15A -125v para circultos electricos de
tama comente doble o nterruptar. Incluye , curvas EMT ©3/4%, cala de
12x12x5 EMT, Cable de Cobre Alslada No 12 AWG LIBRE DE
HALOGENOSx3 terminel EMT ©3/4° | cinla mtuladem de Vinle namnja,
y demés alementos necesados para su comecta instalackn y
fusigionamiante. 3m recomido por safida.

Punie

20,00

$210710.3

$4.214.207

12,30

Surinistro e Instalacién de acomelida eldctrica 4N'6 +1 N'8 AWG THHN

10,00

$ 56.850,0

$ £86.500

12,40

Suministro e instalackin teblero bifasico 18
Circuites {regulade)

und

1,00

$ 488.600,0

$489.600

Suministro & Instalacién de ducto EMT de
1-H4aukgada

10,00

§81.800,0

S 218.000

CUBIERTA TEJA TERMICA

ss0.982.13 |

13,10

Suministre, transpare ion de en teja tame
UPVE de 2mm. Induye caballele, pedilas metallcos, tomilos y todo lo
necesano para 6U comecta consinucckdn y funconamianto

168,08

§ 281.745,7

$47.355.812

13,20

Suministro, tmnsparts y colocacion de canos en “U” en lamina
galvanizada cafibre 22, desamoko 0.50 m, Incluye bogullla, escuadras,
soldadura, aplicacidn de wash prme, pinlura anticomosiva y dos manos a
base do aceita. Se deberd colocar unos huenos soportas de gpoyo de la
canon en loda su longhud.

m

27,00

$ 1057648

§ 2.855.651

13,30

12,50
fr3.00

Suministro, transpose o Instalaclén de Tubara PVC- sanftarda colgada o
an bajantes con un diametro da 4°. Incluye suminisiro y iransporie de las
matedales, hocas, accasodos, pegante, limpiador, wash primer, acabado
en gsmale mate, color a definlr por parte de interventoria, andamios,
abrazaderas y lodos los elementos necesarics para su comecta
nstalackdn y funcionamienta.

16,00

$48.1671

$770.674

14,00

TANQUE ALMACENAMENTG DE AGUA

=

$1.206.043

14,14

Suministro, transporte e Inatalacidn de tangue para atmacenamienio de
agus 10008, Incluye accesorlos, tuberias y tode lo necesaro pam su
comecia instalackén y funcionamienta.

und

1.00

§ 1.296.943

$1.296.943
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* 15,00 (REVOQUE, ESTUCO, CIELOS ¥ PfNTURﬁ -

L ik

e — -
i- $ 45.985391 1
. b
Aplicacion de revoque fiso con mortero 1:4, adecuado parm muros en
15,10 |adobe rayado tanto de fachade como de divish Inledores, Incluye m2 58,13 $47.631 $ 2.768.552
tados los materales necasarios para su cGmETt jeaﬁdn
y
! %5,50 $z23.671 $ 5.503.508
Suminigtiro, Transporte e Instalacidn de cisle falso en dry wal. Incluye
placa de yeso RF de 1/2" tipo Gyplac o equivalente, masiiado, diatacén

15,30 |permetral an Z, padileris de aluminlo para soporte, chazos, tilas, m2 168,08 $ 134564 §22.617.517
éngulos, cares, andamios, canes y 1odo 08 demds elemantos necesarno
pars su comecta instalacitin y funcianamiento.

Aplicacibn de estuco en mums rauoeados Ints %? 5 como
15,20 |divisiones inferores, incluye y todos los maennles aec;
corecte Blecucion.

Suminisiro y aplicacién de pintura acriica tipo § Koraza de primera
15.40 calldfzd‘ 2 manos o ias que sean necesarlas hasta kagrar une suparficie mo 232.5 $ 26633 $6.238.673
pareja y homogenena

Suministro, transperte @ Instalacién de aislamiento tarmoacustico con
tollos fiexlbles de lana minemal de roca, aplicads en ek raso, incluye

15.50 cintas, corles, andamioa, canes y todo los demds elsmenins nacesero m2 168,08 § 52577 $8.837.142
pera su comecta instalaciin y funcionamienio.
TOTAL COSTO DNRECTO § 226.024.021
aul  3z00% $ 74.567.927
TOTAL DE LA OBRA] $ 300.611.949
$ 9.018.358
VALOR HONORARIOS ADMINISTRACION TGDO INCLUIDO $ 1.713.438
$ 10.731.346,0
VALOR TOTAL DEL PROYECTO| $311.243.795

Se anexa presupuesto y APU I A o O WS

‘- >
i, R

QUINTA: CERTIFICADQO DE DISPONIB}QILIDAD PRESUPUESTAL
gl \/‘l A
(S I
El gasto gque demanda el presente contrato se |mputara al siguiente certificado de
disponibilidad presupuestal, el cual hace. parte del- preSUpuesto de la actual vigencia fiscal.
e\ el /)

"»...

CERTIFICADO DE VALORAN_[~~" /7 DESCRIPCION

DISPONIBILIDAD ‘I

PRESUPUESTAL

1129 del 21 agosto de | $311.343.796 CONTRATO  INTERADMINISTRATIVO  DE
2025 MANDATO SIN REPRESENTACION PARA EL

MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL
CENTRO DE SALUD DEL CORREGIMIENTO
EL HATILLO ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE

BARBQOSA
" RUBRO- N “ - DESCRIPCION - #
2.3.2.02.02.005.03.030 FORTALECIMIENTO DE LA RED HOSPITALARIA DE LA
2.3.2.02.02.008.03.019 ESE HSVP DEL MUNICIPIO DE BARBOSA

SEXTA: FORMA DE PAGO. El Municipio de Barbosa, desembolsard TRESCIENTOS ONCE
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO
MIL PESOS M/L ($311.343.795) de la siguiente manera:

Los recursos para administrar es decir la suma de TRESCIENTOS MILLONES
SEISCIENTOS ONCE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS MiL
($300.611.949) contra avance de obra, previa autorizacion de desembolso del ente
cofinanciador en virtud del convenio 276 de 2025,
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Los honorarios los cuales corresponden a la suma de DIEZ MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y UN MIL OCHOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESQOS M/L ($10.731.846) en
pagos mensuales parciales de acuerdo al avance’ dichos pagos se efectuaran previa
presentacién de cuenta de cobro yfo factura, certificado de pago parafiscales, pago de
seguridad social integral con su respectiva planifla, informe de actividades desarrolladas con
los respectivos anexos y soportes a gue haya lugar y recibo a entera satisfaccion por parte
del supervisor del contrato.

Los pagos deberan contener:

*Registro fotografico (maximo 3 fotos por pagina) referido a cada actividad.

*Memoria de cantidad.

*Pruebas y ensayos (si aplica)

+Acta de recibo parcial y/o final )

Pagos a Seguridad social donde evidencia cada uno de los trabajadores

*Paz y Salvos de pagos correspondiente a proveedores y trabajadores

«Para el pago del del AlU, el contratista debera demostrar dicho valor, con el contrate de
los empleados afiliados mostrando cada una de las prestaciones, facturas de gastos de
alojamiento y pélizas y demas que incurran dentro de la administracion.

Asi mismo debera verificar el cumplimiento para cada pago de las obligaciones de que trata

el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007= .
\L

. 28, 4.
PARAGRAFO PRIMERO: LA EMPF ES/@\(,D\E DESARRO@LO DE SAN CARLOS"- EDESAN

) . r . 1) e . . .
se obliga a abrir una cuenta de ahorras ggggge 1d@e enlina entidad bancaria autorizada por
la Superintendencia Financiera g‘e;},,i clormbia, para el c?n{{\r”g[ de los recursos destinados a la

ejecucion de actividades del presénte Conirato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los rend?fmientqs.{tﬁ%vpuedén generarse en la cuenta de ahorros
destinada para la administracién del§gévéi%3_de los recursos seran de propiedad del
MUNICIPIO DE BARBOSA, y deberan ser reintegrados al mismo, previa presentacion de la
cuenta de cobro, descontando el GMF generado por los mismos, la cual debe estar avalada
tanto por el supervisor del contratante, como por EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS"- EDESAN.

PARAGRAFO TERCERO: Los demas costos financieros gue cobre la entidad bancaria en
desarrollo del giro de los recursos, seran asumidos con cargo a |0s recursos a administrar. Ei
pago del GMF de los recursos a administrar, seré cubierto con los recursos que seran
desembolsados a EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS’- EDESAN por el
MUNICIPIO para el efecto.

PARAGRAFC CUARTO: Suscrita el acta de inicio del contrato, EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS"- EDESAN destinara los recursos por concepto de
gravamen a los movimientos financieros, al componente creado para este fin. EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS”- EDESAN imputara, en la ejecucion de los gastos del
presente contrato, el gravamen financiero y demas gastos bancarios generados en la cuenta
de ahorros. Los demas costos financieros que cobre la entidad bancaria en desarrollo del giro
de recursos seran asumidos con cargo a los recursos a administrar.
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PARAGRAFQ QUINTO: Los desembolsos que reallce EMPRESA DE DESARRQLLC DE
SAN CARLOS"- EDESAN, en virtud del contrato que se firmara, a favor de los beneficiarios
del mismo (proveedores, contratistas, etc.), estaran sujetos a la disponibilidad de recursos en
la cuenta del recurso a administrar.

PARAGRAFO SEXTO: En caso de cambio de nimero de la cuenta bancaria, EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS"- EDESAN se informara de tal situacion al MUNICIPIO,
con quince (15) dias habiles antes del pago programado, aportando una solicitud formal en
la que justifique las razones del cambio de cuenta y un certificado origina! expedido par el
banco.

SEPTIMA: DURACION DEL CONTRATO. El plazo de ejecucion sera de TRES (03) MESES,
contados a partir de la fecha del acta de inicio, sin superar el 31 de diciembre de 2025,

PARAGRAFO UNICO: El contrato se podra adicionar de conformidad con lo previsto en la
Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, con cargo al corraspondiente rubro,
siempre y cuando sea conveniente y favorable para EL MUNICIPIO DE BARBOSA.

OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se entendera perfeccionado
una vez haya sido suscrito electrénicamente entre EL CONTRATISTA y el DELEGADO
CONTRACTUAL, pero su ejecucién solo podra iniciar cuando sea efectuado el inicio de
ejecucion por el Supervisor y/o interventor del contrato. '{

e |
PARAGRAFQ UN!CO: Una vez env:ado el cotrato, el CONTRATISTA cuenta con un plazo
maximo de tres {3) dias, para envnar a: la entldad ﬂrmado y con la documentacién necesaria
para su legalizacién, unlcamente’a fravés del SECOP II

{

NOVENA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA se obliga para con EL. MUNICIPIO DE BARBOSA a cumplir con todas las
especificaciones técnicas que se relaciona enel est(dio previo y en la propuesta técnica
presentada por EL CONTRATISTA vy aceptada pof EL. MUNICIPIO DE BARBOSA las cuales
hacen parte integrante del contrato, asi mismo debera cumplir con lo establecido en el Manual
de Contratacion.

CBLIGACIONES DE LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLCS EDESAN:

a. Cumplir con las obligaciones previstas en la Ley 789 del 2002, Ley 1150 de 2007 y
normas concordantes.

b. Socializar el proyecto con ta Administracion Municipal.

Desarrollar el objeto del contrato con la mejor calidad y responder por el mismo.

Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato, a la luz de las disposiciones

legales vigentes y en especial a las actividades, condiciones, especificaciones y

obligaciones descritas en el presente estudio previo.

e, Entregar los productos cumpliendo con el lenc de las condiciones exigidas.

Mantener comunicacién permanente con el Municipio y la supervision del cantrate, a fin

de recibir crientaciones y velar por el cumplimiento del objeto del mismo.

g. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales,
SENA, Cajas de Compensacién Famikiar y el ICBF, so pena de incurrir en las sanciones
establecidas en el articulo 12 de la ley 828 de 2003, ¢ en las dispesiciones que 1a
modifiquen, deraguen o adicionen.

h. Pagar los impuestos y todas aquellas obligaciones que se deriven del abjeto det contrate.

i.  Cumplir con el objeto del contrato dentro del plazo, lugar y en fas condiciones acordadas.

j. Atender las exigencias, requerimientos y solicitudes que el supervisor del contrato

aon

™
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realice con ocasién de las funciones que le corresponden

Responder en los plazos que el MUNICIPIO DE BARBOSA establezca a los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le sean formulados.

La empresa atendera en forma inmediata cualquier cambio que se presente en las
actividades o items acordados en el presente estudio previo, siempre y cuando esten
debidamente sustentados y aprobados por escrito por la supervision del contrato y que
tenga conacimiento con antelacién suficiente para su modificacion.

Suscribir el Acta de terminacion del contrato una vez se haya finalizado el plazo de
ejecucion pactado y en los términos estipulados en las normas vigentes.

Garantizar la reserva y confidencialidad sobre la informacién y los documentes a los que
tenga acceso en virtud de la ejecucién del presente contrato y no utilizarla sino
exclusivamente en relacién con los fines del mismo.

Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién del contrato, evitando dilaciones
injustificadas © en trabamientos.

Presentar oportunamente las cuentas de cobro con el lleno de los requisitos legales.
Abrir una cuenta con una entidad bancaria legalmente autorizada para el control de los
recursos aportados por el municipio para el desarrollo del objeto contractual.

Hacer un buen uso de los recursos entregados por el municipio de Barbosa con ccasion
de la realizacion de! presente objeto contractual.

Realizar el proceso de seguimiento y control administrativo, técnico, legal, ambiental y
social durante |a ejecucion del contrato.

Adelantar de acuerdo con el manual de contratacion los procesos confractuales
requeridos para dar cumphmuento al objeto de este_contrato, garantizando los principios
et w0
de la contratacion estatal y funmén nradnanistrativasia pluralidad de oferentes, seleccion
objetiva y libre cancurrencia. St perjwmo delo estéblecudo en gl articulo 56 y paragrafo
de la Ley 2195 de 2022'§qumphendo ademésmel régimen de inhabilidades e

incompatibilidades. e A

Aprobar los diferentes procedlmlentos tecnicos durante la ejecucion del contrato.
Realizar el remtegro de rendlmlentos fiRANCIEO8 qUe genere la cuenta mdependlente a
favor del municipio de Barbo$d. ‘Q..;.f:_

Entregar los productos a sat|§facc|6n~::Acta de//recibo, planos, informes y deméas
documentos que se generen.

En desarrollo del objeto contractual—débera garantizar todo el recurso técnico,
financiero, administrativo para la debida ejecucion del contrato y la correcta inversion de
los recursos.

Disponer de! personal necesario, con el fin de cumplir con el cronograma establecido y
el tiempo de entrega.

Exigir a sus contratistas incluir al municipio de Barbosa — Antioquia, como beneficiario
asegurado en cadz una de las pdlizas solicitadas en los contratos celebrados en virtud
del contrato interadministrativo conforme al Decreto 1082 de 2015

aa. Designar ¢l gestor social que realizara el proceso educativo
bb. Las demas que se estimen convenientes para la ejecucion del presente contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

a.
b.

Disponer de aportes financieros iniciales estimados en este contrato.

Entregar los recursos que permitan la implementacion y ejecucion del proyecto propuesto
y acordado entre las partes en este contrato interadministrativo.

Suministrar oportunamente la informacion que requiere la empresa para el cumplimento
de las ohligaciones derivadas del convenio dentro del proyecto que el mismo involucra.
Realizar oporiunamente los pagos, que permitan con su ingreso al proyecto la dinamica
de ejecucion establecida.

Disponer del seguimiento y acompanamienta tecnico de la implementacion del proyecto
desde la secretaria de Infraestructura en la parte técnica

Socializar el proyecto con la Comunidad Beneficiada.
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DECIMA: PAGO DE APORTES. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas
de salud, riesgos profesicnales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar, mediante certificacién expedida por el revisor fiscal cuando éste exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o por el representante legal.

DECIMA PRIMERA: GARANTIAS: Atendiendo a la naturaleza del contrato y cuantia, no se
exigiradn garantias, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015:

"ARTICULO 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la
exigencia de garantfas establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2212311 al 22.1235.1.del presente decretc no es obligatoria y la justificacidn para
exigirlas ¢ no debe estar en los estudios y documentos previos”.

Ley 1150 de 2007:

"ARTICULQO 70. DE LAS GARANTIAS EN LA CONTRATACION.

{..)

Las garantias no seran obligatorias en fos contratos de emprestrto en los interadministrativos,
en los de seguro y en los contratos cuyo o valor.sea frfenor al 10% de /a menor cuantia a que
se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a !a entrdad determinar la necesidad de
exigirfa, atendiendo a fa naturaleza def objeto tel contraro y a fa forma de pago, asi como en

los demés que sefiale el regfamento - Lo f s |“\\
> ‘[

Sin embargo, al momento de reallzar la contratacrén‘la EMPRESA DE DESARROLLO DE

SAN CARLOS'- “EDESAN exigira a \su contga:\bsta Ias 3|gu|entes garantias:

a. Cumplimiento general del contrato y el pago de multas y la clausula penal pecuniaria
que les imponga por un equivalente al veinte por ciento (20%} del valor total del
contrato y su vigencia se extendera hasta la terminacién y cuatro (4) meses mas.

b. E! buen manejo y correcta inversién del anticipo concedido al contratista, si lo
hubiere, por el equivalente al ciento por ciento (100%) del monto que el contratista
reciba para la ejecucion del contrato y su vigencia se extendera hasta la terminacion
y cuatro (4) meses mas.

c. Salarios y prestaciones socizles e indemnizaciones del personal que utilice en la
ejecucion del contrato, por el equivalente al quince por ciento (15%) del valer total del
respectivo contrato, con una vigencia igual a su plazo y tres (3} afios mas.

d. Estabilidad y calidad de las obras, por un valor equivalente quince per ciento {15%)
del valor total de! contrato y por una vigencia de cinco (5) afios contados a partir de [a
suscripcion del Acta de Recibo Definitivo de las Obras.

e. Responsabilidad civil extracontractual, por un valor de trescientos {300) salarios
minimos mensuales legales vigentes y duracion igual al plazo del contrato.

Las garantias mencionadas requeriran la aprobacion de la EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS"- "EDESAN y se dejard expresa constancia que los Asegurados y/o
Beneficiarios seran EDESAN, el MUNICIPIO DE BARBOSA — ANTIOQUIA y el Area
Metropolitana del Valle de Aburra.
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EL CONTRATISTA esta obligado a reponer o restablecer el valor de la garantia cuando éste
se haya visto reducido o agotado por razén de las reclamaciones efectuadas. En cualquier
evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, EL
CONTRATISTA debera ampliar el valor de ia garantia otorgada o ampliar su vigencia segun
el caso.

DECIMA SEGUNDA: MULTAS. En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada y parciaimente alguna de las obligaciones que asume en virtud del
presente contrato, el municipio podra imponerle, mediante resolucién motivada, muitas
sucesivas por el 0.5% del valor total del contrato sin exceder el diez {10%) del valor def mismo
y sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal.

PARAGRAFO PRIMERO: El valor de las multas, no podra exceder el 10% del valor total del
contrato cada vez que se impongan.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la imposicién de las multas, EL MUNICIPIO DE BARBOSA
dara aplicacion al debido proceso previsto en el articulo 86 de |a ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO TERCERO: Una vez declarado el incumplimiento del Contrato por parte del
MUNICIPIO DE BARBOSA, el valor de las multas se tomara directamente de cualquier suma
que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de hacer efectiva la clausula penal o la

Garantia de Cumplimiento del Contrat&_ y si esto no_fuere posible se procedera al cobro

coactivo de conformidad con lo prestto en:elarticuio .‘!'?;de la ley 1150 de 2007.

!

PARAGRAFO CUARTO: La i@si9i§n>d§ mulgas'("‘r@ libera al CONTRATISTA del
cumplimiento de sus obligacione,s-fﬁ(%ontralgtuiaIegh,{so pena de que se le inicie un nuevo
procedimiento sancionatorio antgfﬁ,hgvos ihcumplimientos!

f

. . Lm,,m(_‘:ﬂ,/—;ﬁ
DECIMA TERCERA: CLAUSULAmE{ENAL::ﬁ;ge:estiﬁul‘av una clausula penal a favor del
MUNICIPIO DE BARBOSA equivalente aljﬂ-‘O% delj‘ffaior total de contrato, que se hara
- . N W S T : .
efectiva en caso del incumplimiento delxcoftrato,El Valor de la clausula penal se tomara
directamente de cualguier suma que se le “adeude al CONTRATISTA, sila hubiere, o de la
Garantia de Cumplimiento constituida, y si esto no fuere posible se procedera al cobro

coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD: Sera obligacion de EL CONTRATISTA mantener libre al
MUNICIPIO DE BARBOSA de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

DECIMA QUINTA: REPERCUSIONES LABORALES. EL CONTRATISTA se obliga a titulo
de contratista independiente. EL MUNICIPIO DE BARBOSA, en consecuencia, no adquiere
con él, ni con las personas que ccupe, ningun vinculo de caracter laboral ni administrativo,
etc.

DECIMA SEXTA: SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA. La supervision del presente
contrato estard en cabeza de la Secretaria de Infraestructura Fisica a través del servidor
publico que serd designado para tal fin en razén a las funciones propias de su cargo y su
idoneidad fundamentada en la experiencia y formacion académica del supervisor que lo
hacen el adecuado para ejercerla, en razén a las funciones propias de su cargo y su idoneidad
fundamentada en la Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacion y sancidn de actos de corrupcion y la efectividad
del control de la gestion publica’, el cual ejercera la vigilancia mediante el seguimiento técnico,
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administrativo, financiero y juridico sobre el cumplimiento del objeto, quien ademas cumplira
con todas las funciones inherentes a su cargo.

PARAGRAFOQ PRIMERO: El supervisor podra ser sustituido en cualquier momento, previa
recomendacién del Secretario de Infraestructura Fisica. En este evento el supervisor
sustituido debera presentar al Ordenador del Gasto dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes a la sustitucion, el informe de Supervisidn / Interventoria, que detalle el avance del
contrato en lo técnico, juridico, administrativo, financiero y contable.

DECIMA SEPTIMA: PAZ Y SALVO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la firma del contrato, estar a paz y salvo con EL
MUNICIPIO DE BARBOSA. Adicionalmente, autoriza para que en la Tesoreria, en el
momento de un pago, automaticamente, sin previo aviso y siempre y cuando no exista
Acuerdo de Pago vigente entre EL CONTRATISTA y la Administracidn municipal, hagan
cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora por cualgquier concepto.

DECIMA OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CESION. En materia de
inhabilidades e incompatibilidades y cesion del contrato, aspectos que se antienden inmersos
en el contrato se regiran por las previsiones de la Ley 80 de 1893 sus Decretos
Reglamentarios y la normatividad vigente.

DECIMA NOVENA: IMPUESTOS: Antes del perfeccionamiento del contrato, EL
CONTRATISTA debera cancelar por su- cuenta el valor de los impuestos que le correspondan
en consideracion al vafor del contrato yla ‘nofmtatividad vugente

i N

Fae
PARAGRAFO PRIMERO: Al momento de presentar la factura o documento equivalente EL
MUNICIPIO DE BARBOSA efecitjuarla las dedluccmneslpertlnentes a EL CONTRATISTA.

f¥,. 'n ("
PARAGRAFQ SEGUNDO: Si durante_la: ejecumon-«del contrato ccurren cambios o
modificaciones en la normatividad trlbutana -que afecten a EL CONTRATISTA respecto de
las deducciones pertinentes, deberan ser . mformados a EL MUNICIPIO DE BARBOSA
oportunamente. i

VIGESIMA: AUDITORIA INTERNA. ENTIDADES PUBLICAS: En ejercicio de la funcién de
auditoria interna, la Secretaria de Infraestructura Fisica mediante comunicacian suscrita por
el Secretario de Despacho, podra reguerir al contratista o subcontratistas toda la informacién
relacionada con los aspectos técnicos, adminisirativos, financieros y legales del contrato,
pudiendo ser necesario inspeccionar [os documentos, lugares o sedes donde se ejecute la
prestacion, segln las técnicas de auditorias aplicadas.

VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION: La liquidacién del contrato se hara de mutuo acuerdo
dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo. Si el contratista no se
presente a la liquidacidn previa notificacién o convocatoria que le haga EL SECRETARIO DE
DE INFRAESTRUCTURA FISICA, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido,
EL MUNICIPIQO DE BARBQOSA tendra fa facultad de liquidar en forma unitateral dentro de los
dos (2) meses siguientes al vencimiento del plazo de liquidacidn bilateral.

VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Para todos los efectos legales se
entienden incorporados al contrato: a} Certificado de Disponibilidad Presupuestal, b) Estudios
previos, anexos, y demas documentos de la etapa precontractual, c) Propuesta presentada
por EL. CONTRATISTA, d) Certificado de existencia y representacion legal, e) Registro
Presupuestal fj Anexo al contrato y todos los demas documentos que se suscriban durante
la ejecucion del contrato.

Centro Administrative Municipal | Bernardo Jaramillo Sierra | NIT 890.980.445-7 | C6digo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldia@barbosa.gov.co | 604 454 83 0C




- ALCALDIA OF

BARBOSA

T P

Para constancia se firma en el Municipio de Barbosa a los

-y A - -

FERNEY ANDRES LOPEZ ALARCON
Secretario de Infragstructura Fisica
Municipio de Barbosa

KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ
R.L EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS - EDESAN
Contratista

Propésite Nombre Firma Fecha
Elaboré/ Proyectd: Maria Adelaida Sierra e 27-08-2025
Asesora Contratista o dodk \i""" 'Q
Revisd / Aprobé: Duber Andrés Sanchez Castro 27-08-2025
Secretaria Juridico (E})

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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; ) | A N Formulario del Registro Unica Tributaric 0 0 1
2. Conceplo Actualizacién

4. Numero de formulario 141137071653

|415 707212“ )

9984({8020} 000014113707165 3

5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) & OV | 12. Direccion seccional Q\ b‘ﬂuzén elecirbnico
Impuasios do Medeilin ﬁ /a 3.

9 01858230 4(5
IDENTIFICACION i (/‘\\

24, Tipo de caniribuyente 25, Tipa de docurnente 26, Nurmero de Identificacis &)

Persona juridica 1 <Q> (/)

Lugar de expedicion 28. Pals 29, Depanamenta @ of@u‘hjﬁ‘:ﬂclpo
7 18 )

31, Primer apellide 32. Segundo apeflido 33. Primer nombre (j)\> (( ﬁf-mmfs nombres
A /)
—

35. Razon social V

EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS SIS QN

36. Nambre comerciat “ 37(@513-:.,/
/) fDE I‘E\\\N}

N N
P PN
18, Pals 9. Depantamento '\) = 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Antioguia 0 5 |SanCarlos 6 49

41, Direccldn principal
CcL19 18 71 O

42. Carreo electrbnico tinancieraedesan@sancarlos-antioquiagov:cg’/ / { S’

43, Caiigo postal a4 Te!éfom:v\ J3 &N N3 0179387 9 0[¢sTaonmo2 6048358051
vﬁ_\_}zagsmcncsén
Actividud. qconémica&_w Ocupaclén
Actividad princlpal Ac“vl"i‘a c'.'{mfn'i’a \> Otras actividades 52, Namero
46.Codign 47, Fechainicio actividad 48. Cadifa \4 /i ecndinio dfesfivac 50, Codigo 1 2 51. Cédigo esiablecimienios
701 o]l202 00525 |8 2RI Gabte o] | | | |

V¢ ORsspdnsabilidades, Calidades y Atributos

w d\‘&‘s\)w 11 1z 13 14 15 1§ 17 18 1% 2 21 22 ¥ 4 25 26
53006'9°|5|7|9|14|42|ng S e O I O A

05- Impto. renta y compl. régimen ofdifafs__~"
07- Retencién en la fuente a fitulo de\rent

09- Retencién en la fuente en gl Imp
14- informante de exogena
42- Obligado a Nevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - N@

Usfu'é:vi'.!’s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| I | ’ | | ‘ l | | 55, Farma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Moto I |
11 12 13 1 15 18 17 18 19 20
L] | e —

idayen la no se exlglrd su renovacidn

IMPORTANTE: Sin per|uiclo de las actualizaclones a que haya fugar, la Inscrlpelén en el Registro Unleo Tributario -RUT-, tendrs vigencta Ir

Para uso exclusivo de Ta DIAN

59, Anexps St D NG 60. No. de Folios Ijl

La Informacidn suministrade & través del formulario oficial de inscripelén, actualizacion, suspensidn | Sin perjuicio de las verificacianes gua 1a DIAN realice.
y cancelacion de! Regisiro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | mima autorizada:

Inexactifud en alguno de los datos suministrados se edslantardn los procadimientos administrativos
sancionatorias o de suspansidn, segin el caso, Pardgrafo de! articule 1.6.1.2.6 del Decrato 1625
del 2016. De lguat manera al formallzar ef rdmie el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 9p4. Nombre PESTANA CHAVERRA JOSE LEANDRO

Firma del solicilante:

085. Cargo Representante legal Genlificado
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Caractaristicas y formas de las organizaciones \\J / </\\\

62. Naturaleza 3 B3. Formas asociativas fn“wggggraé@,égg&%’e c&blico de orden nacionat, departamentat, 4

65. Fondos 66. Cooperativas Sl,,f,’;,i’:‘ffde‘ i urgarwamos

BB. Sin personeria juridica §9. Otras organizaciones no clasilicadas 70 Bé{‘le"clb 1

0N 12 2
H 1.
Constituclén, Reglstro y Ultima Retorma a AN / VLA Compoaslclén del Capital
Dacumento 1. Constilucitn 2. fetomg T Sy
PN ~

71. Clase D 3 I~ Q 82 Nacianal 100 %

72. Ngmero 4 1 /}"\\ Q

73. Fecha 20240529 AN ( N 83, Nagicna! plblico 100. 0 %
74. Nomero de notaria o NG W

75, Entidad ds registro 01 /(:)\ —~ B4. Nacional privado 0 0 %
76. Fecha de registro 202405249 s _"\? /‘;:.\\

77. Na. Malrleula mercantil Cfow AN )]

78. Departamento @\//{_ e

79. CiudadMunicipio R :\‘, 85. Exwanjero 0 %

\\/ Q‘\ =

Vigencia (\W 86. Extranjero pablica 0. 0 =%

80. Desde )\\}

81. Hasta y . . 87, Extranjero privado 0. 0 =%

\V< ( \\) V Entidad de vigilancia y cantral

48. Entidad de vigilancia y control
Contraloria General de la Replblica Q 13

[( N // \./ Estado y Beneficic '
liem 89. Estado actual G4, Fachi cembio ué estado 81. Niumero de Identificacion Trbutana {NIT) 92. DV
1 8 1 [2°072,4 0 8,0 8]

| N

Vinculocidn econdmica

95, Numero de lden.mcamén Tobutana (NIT) de la

53, Vineulacion | g4 ngmbre del grupa econdmito ylo empresaria! Mt s Com e 96 DV.

ecandmica

§7. Nombre ¢ razdn socal de la matriz 0 controtante

170. NUmero de identiticacion tributaria | 171. Pals 172. Nemera de identificacion tributaria
clorgado en el exterior sociedac o ngtural del exienar con EP

173. Nambre 0 razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP
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4. Numero de formulario
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5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT)

9 01858304

6.0V

12. Direccion seccional
5 Impuestos de Medekin

a7

14 Juz6n electrénico

N

Representacldn

&\f/

RZANN

98. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

18

95. Fecha inicio ejercicio representacion O
|2 0 2 4 5,80/ 2] i

100. Tipo ge documento
Cadula de Ciudadani

131 0 t 7

101. Nimero ce identificacion

1 9 6 6 6 6

KA

4 03.-Mumero de tarjeta profesional

“-_I

104. Primer apellido
PESTANA

105. Segundo apellido
|CHAVERRA

|3§épém(® (Cﬂ

107, Otros nombres
|LEANDRO

108. Numero de Identificacion Tribuaria (NIT}

109, OV

110. Razdn social representante Ieg%% %

93. Representacion

94. Fecha Inicio ejercicio represer'a\ﬂs\% W]

+00. Tipo de documento 101. Nomero de identificacidn é% 102 DV ]103. Nomero de tarjeta profesianal
, I
104. Primer apelido 105. Segundo apellide &? 106. anelﬁ fﬁbre 107. Otros nombres
108, Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. ov| 110, Ftazdn-'{ocfaf’ @ﬁmma}ie w
9B. Representacion 48, Fe@mfﬁ;emwen. cidn
| AN L
100. Tipe de documento 101. Namero de ndenunca.c;o!w \\S./ 102, DV | 163. Numero de tarjeta prolesional
3 Y72 l
104, Primer apellido 105. Se -amﬂ@llﬁdo<\\/ 1086. Primer nombre 107. Ctros nombres
108. NOmero de ldentiticacidn Tributaria (NiT) \'feé DV|140.Ba }‘s:fm%l representante legal
ir
RN >,
™~ e
98. Representacién U Q i_’i)Fbcha initio ejercicio representacion
/> ) I |
100. Tipe de documente '@ dei s@m 102. DV 1103. Numero de tarjeta profesional
4 / |
104. Primer apellide (@équnuu apeliido 106. Primer nombre 107. Ctros nombres
. - " . T
108, Numero de Identficacion Tnhu:z@ 109. DV] 110. Razdn social representante legal
9B. Representacion \/ 99. Fecha inicio ejercicio representacion
L |
100. Tipo de documento 101. Nomero de identificacion 102. DV [ 103. Nomaro de tarjeta prefesianal
; |

104, Primer apellido

I

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Niamero de Kentificacién Tributaria (NIT)

108. DV

110. Razén social represantantg legal
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901858 3 0 4]pmesecemsen /\ AN
/ F\ L 4 ~
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcles, Uniones Tempc;?i;'""/ (/\\
111. Tipo de documento 112. Numero de identificasién 116 J?;‘# ﬂf Nacwﬁ?‘f&ar‘ i
CéduladeCiudada 4 3 |1 0 3 7 9 4 O 5 9 & J\) COLOMBIA’) 169
115. Primer apellide 116. Segunda apellido 117, Primer nombre \/ "\ {8 Giros nombres
DAZA |ESPINOSA SANTIAGO C\
1
119. Rezén social (<J>\> (/ e’
120 Vvaler capital del socio 121. % Participacion 122‘ FeE“'a cé mgreso 123. Fecha de retiro
Al 072 07 2 sl ,
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CéduladeCiudada 1 3 {7 0 1 6 7 2 9 2 /}% COLOMBIA 169
115, Primer apelido 116 Segundo apellida é 17 Pnn} b hre\J 118. Otros nombres
GIRALDO ICASTANO \FERNE IALEXANDER
2
119, Raz6n socie) & ?
+20. Valor capital del sccio 121. % Participaciors, r2 Fecha de ingrese 123. Fecha da retiro
\ 2024072 5] ,
1%1. Tipe de documenta 112. Nimero de identificacion M \Q 113. DV | 114, MNacionalidad '
CéduladeCiudada 1 3 {1 2 1 4 7 % | COLOMBIA 1868
115. Primer apellido 116 Segurﬁ&cnelll{!o 117. Primer nombre 118, Otros nombres
JIMENEZ ﬁ IMAF{IA ISABEL

[SANCHEZ S

119. Raz6n social

AN N

120. Valor capilal def socio

/}_;\\' g % Paﬁc@f\/

122, Fecha deingreso

202407258

123. Fecha de retira

111. Tipo de documento

12, Nomérd de ia"am!ﬁcar.%
St

113DV

114. Nacioralidad

115. Primer apellido

116. Segunda apellido

Cédula de Ciudadan § 3 | o /2?(}\.0 /Q_\g 1 COLONBIA 169
115. Primer apeliido 1f5{$egur} apellido 117 Primer 1ombre 118. Otros nambres
LOPEZ HOY@S CLAUDIA MANETH
4 119. Razon socia! (Q)
120. valor capiial del sacio ’ 121, % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
<Q) 20240729 )
111. Tipo de documenio 112 Nﬂ\rﬁe(‘fde ientficacdn 113. OV | 114, Nacionalidad
CédutadeCiudadany 3 [7 0 1 6 7 5 4 9 | COLOMBIA 169
117. Primer nombre 118. Otros nombres

HOYOS JIMENEZ lANDRES FELIPE
8 119. Razbn social
120 Vator capital de! sacio 121, % Participacién 122 Fecha de ingreso 123. Fecha de retira
. 202407209 ,
A
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\' EMPRESA OE DESARROLLD DE SAN CARLOS

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDAD

KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ, identificada como aparece al pie de mi
firma, actuando en nombre y representacién de la EMPRESA DE DESARROLLO
DE SAN CARLOS - EDESAN-, con NIT 901.858.304-5, manifiesto que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para vincularme con las
Entidades Estatales de conformidad con la Constitucién Politica de Colombia, la Ley
1474 de 2011, la Ley 2195 de 2022 y demas normas sobre la materia, asi como las

sanciones establecidas por transgresidn a las mismas.

Declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso en ninguna de
ellas, ni tampoco la Entidad que represento, y que, consultados los antecedentes
disciplinarios, judiciales y el boletin de responsables fiscales, a la fecha no se

registra ningun antecedente respecto de las personas aqui sefialadas.

Para constancia, se firma en San Carlos (Antioquia) a los 22 dias de octubre de
2025.

Karla Nillered Suarez Jiménez
Gerente General EDESAN
gerenciaedesan@sancarios-antioquia.gov.co




@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2025-08-27 18:48

—_——

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1037946795

Lugar de nacimiento

Pafs COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio SAN CARLOS

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio SAN CARLOS

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica pablica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o gue administren, celebren contratos y ALCALDIA DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio SAN CARLOS

Direccién | ['CALLE 19 # 18- 71"]

Cargo o funcién que cumple

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Perscna natural y juridica, piblica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma perscnal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1, DE'INGﬁESOS, BIENES Y ACREENCIAS“

N,

Los ingresos y rentas gue obtuve en el afo gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 1de 5




CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales ' $28.313.668,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL :

$28.313.668,00 :

Las cuentas bancarias de las gue soy titular en Colombia y en el extericr son:

Tipa de cuenta Sede de la cuenta (Pas) Saldo total lde la quenta a dlcrempre 37 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA ~ $1.350.982,00
Mis bienes patrimeniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITO $18.387.933,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacidn en juntas, consejos o directivos: Si No| X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembio Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No| X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion. Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

.~ i —T— e ——————

-

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) P PERMANENTE -

——— — -

Tengo cdnyuge o compafiero(a) permanente: Si No| X

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Ndmere

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge ¢ compahero(a) permanente:

3 2.2 INFORMACION DE PAR!ENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y C!VlL

s e —

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad o primero civil con
ntereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtczj de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad Identida

i 2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como repraesentante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con Si No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesar, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con dnimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario er Colombia y en el exterior son:

Nombre del fl.de'c.omlso ° Calidad Valor Pals
encargo fiduciario

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorre voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Pagina4de5
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i 2.5, DONAC!ONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No

X

e TR £ - -k

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

e — T — —-t—

2 6 POTENCIALES CONFLICTDS DE INTERES

o

- - el

Si

No

X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socic o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

b M A A N T p— | —ee—
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