[ INEORME DE GESTION ACTIVIDADES CONTRACTUALES
i FECHA - oo 3 MM 10 M‘/M 2025
1.”INFORMACION CONTRATISTA ]
NOMBRE COMPLETO MARIA ALEJANDRA MORALES ABELLANO ; IDENTIFICACION No. 1.022.433.274
TELEFONO 3004291900 A | CORREO ELECTRONICO _mayematius.11@gmail.com
2. INFORMACION SUPERVISOR J
NOMBRE COMPLETO | MARANELCYTOROQUINTERO | IDENTIFICACION No. 52,271,745
CARGO SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR” ' ~ Sevicio ENFERMERIA
3. INFORMACION CONTRATO |
CONTRATO No.: : SP-SUMD-0784-2 241

' PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFE?A PARA EL SERVICIO DE ENFERMERIA DE LA ENTIOAD
OBJETO DEL CONTRATO |DESCENTRALIZADA DEL SECTOR DEFENSA-HOSPITALMLLITAR CENTRAL
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4. INFORMACION PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL ]
T OPERADOR | WIPLANILLA 7 | (PERIODOCOTIZACION . SEPTIEMBRE 2
No.DEPLANLLA 0364353 Z_"_l FECHAPAGD 0D 8 MM 10 AAM 2025
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5, OBLIGACIONES DESARROLLADAS : |

1 Aplique las politicas de Humanizacién y seguridad del paciente, implemenladas por el Hospital Militar Central.

Cumpli con los pracesos, procedimientos y protocolos institucionales establecidos para la atencién de nuestros usuarios (idenlificacion correcla, piel sana,
recibo y entrega de lurno, proceso de limpieza y desinfeccion, administracién segura de medicamentos, cuidado de enfermeria por areas, prevencion de
caldas, registros clinicos de enfermerfa, sujecion mecénica, loma de muesiras de laboralorio, preparacion del paciente para toma de examenes de

2 radiologla, carro de paro, accesos venosos, control de inventarios, control de liquidos administrados y eliminados, preparacion de pacienles para
procedimienlos quirdrgicos, curacion de caléler central, lavado de manos, transfusién segura de hemoderivados, bioseguridad y segregacion adecuada de
los residuos hospilalarios, enlre olros).

3 Brinde cuidados basicos de enfermeria relacionados con preparaciones pre quinirgico, preparacién para programacién de ciclos de medicamentos,

preparacion para examenes de imagenes diagnéslicas, examenes especiales, cuidados pos quimiolerapias.
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Aplique las normas de lavado de manos, proceso de limpieza y desinfeccion y manejo de aislamientos.

Realice rondas periddicas en el tumo.

Informe permanente al profesional de Enfermeria los cambios presentados y/o identificados duranle la alencién del paciente.
Mantuve comunicacion asertiva con el equipo de trabajo, equipo Interdisciplinario, usuario y su familiar y la comunidad.

Realice las aclividades asislenciales y/o administralivas que le sean asignadas por el Enfermero Profesional del Servicio (carro de paro, invenarios,
limpieza y desinfeccion, rondas de sequridad, programacion de examenes, entre olras).

Plasme de manera oportuna el reporte de evenlos adversos y su inlervencion para evitar complicaciones que afecten la integridad de nuestros usuarios y
sus familias.

Di buen uso y control de los recursos de |a,inslitugi'6n, que le sean ehlregados para el desarrollo de sus aclividades.

Regislre en las hislorias clinicas las acluaciones realizadas de manera inmediala, cronoldgica, ordenada, descriptiva, veraz, las notas de enfermerfa,
control de liquidos, hoja de medicamentos, hoja neuroldgica, control de liquidos, hoja pre quirdrgica, ordenes de suminisiro de insumos, entre olros.

Di uso adecuado a los registros clinicos a los cuales tiene acceso, bajo los principios élicos de verdad, privacidad, respelo al paciente e implicaciones
legales.

Garanlice la custodia y el orden de la historia clinica.

| Realice las capacitaciones de actualizacion y divulgacion de procesos, procedimientos y prolocolos programados por la institucion.

Brinde educacion de manera oportuna y constante sobre cuidados basicos y riesgos del proceso salud-enfermedad a los pacienles, padres y/o cuidadores, |
'segun sea el caso. |

' Aporte los registros oportunos para la medicion de indicadores propias de la Unidad y ejecutar plan de mejora indicado por la institucion.

Promovi en el servicio la cultura de los valores y principios de la institucion.
]

Trate con respelo, imparcialidad y reclitud a los funcionarios internos y extenos, pacienles y demés personas con que tenga relacion con ocasion de la

' prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres. Sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, color, origen nacional 0
‘familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica.

Rendi los informes que el Grupo de Enfermerfa requiera dentro de los plazos determinados y siguiendo el conducto regular.

Registre lodos los prooedih\ienloé propiosrcie las aclividades de enfermeria en el sistema de Dinamica GerencIaI.Nel, 0 la herramienta lecﬁolégiw

asignada por la institucion.

Cumpli con las normas institucionales referentes a: Saludo institucional, uso de ropa y calzado adecuados, identificacidn visible, cabello recogido, ufias sin
esmalle y cortas. Ademas, la preslacion del servicio es de acuerdo a la concertacion conlractual entre el conlralisla, el Hospital y el supervisor del contrato,
con la finalidad de mantener la conlinuidad en la preslacion de la actividad.

Mantuve disponibilidad para la asignacion en los diferentes turnos y servicios, que por necesidad del Hospilal sean requeridas, para garantizar una
alencion oportuna las 24 horas del dia, los 365 dlas del afio. Las ausencias no justificadas afectan la prestacion del servicio e Implican un incumplimiento
del contralo.

Aporte al inicio del conlrato el certificado del curso de soporte vital basico aclualizado, Violencia sexual y en caso de vencerse durante el desarrollo del
contralo este debe realizarse y aportar certificado anles de la fecha de vencimiento del mismo, el no cumplimiento de este requisito puede ser causal de
terminacién de contralo. Durante la ejecucién del conlralo realizar las demas actualizaciones y capacitaciones requeridas por la institucion, a fin de cumplir
con los estandares de Habililacion y Acreditacion.

Verifique la administracion adecuada de los medicamentos controlados, siendo estos de uso exclusivo para el tralamiento farmacoldgico del paciente.



25 Aporie los comprobantes de pago al sistema de seguridad social dentro de los siguientes siete (7) primeros dias del mes.

Apoye las emergencias sanitarias declaradas por el Gobieno Nacional, de acuerdo a la normalividad vigente, teniendo en cuenta la idoneidad, experiencia

2 y Ias nece5|dades mshluc:onales

27  Cumpli requisilos, normas y prooedmentos eslablecidos por el Area de Segundad y Saluden el Traba;o del Hospital Militar Central.

28 :Prowre el cuidado de su salud y sumlnlslrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
29 Hice buen uso de los elemenlos de proteccién personal necesarios para la aclividad contratada.

30  Manluve una actitud proactiva en el eJerccclo dIaI'IO demi profesu')n

Cumpli y velar por el segunmnenlo de las normas de blosegundad salud ocupacmna! gesln’)n amblenlal y calidad, con el Im de disminuir los riesgos tanto

3 para el personal de la Entidad, como para la comunidad y el medio amblenle

32 ‘Reahce las aclividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el area de desempeﬁo del contrato.

33 Otas
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NOTA:
Como deber contractual me permito presentar a este informe el soporle de la plamlla de seguridad socﬂpagado donde se incluye: Salud (EPS), Pensién (AFP) y Riesgos

Laborales (ARL).
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