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OBJETO DEL CONTRATD ;RESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERM PARA EL SERVICIO DE ENFERMERIA DE LA ENTIDAD
ESCENTRALIZADA DEL SECTOR DEFENSA -HOSPITAL MILITAR CENTRAL
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¢ lo administrativ : 5
Realice las actividades L acion de examenes, entre otras)

illllpield y dDSill O(.CiOII. l(lllddS de S(’.(]Llllddd, p Og| m

A | 3 |2 fanr l(,:/‘i jer
3 | reporte de eventos adversos y su intervencion para evitar complicaciones que afecten la integridad ¢
4 a oportuna el rep Mk

Plasme de maner

9 y sus familias.

trol de los recursos de la institucion, que le sean entregados para el desarrollo de sus actividades
‘ ontro >
10 Dibuenusoy ¢

las historias clinicas las actuaciones realizadas de manera inmediata, cronologica, ordenada, descriptiva, veraz. 1as notas de enferme
Registre en 1as : i | ’ control de liquidos, hoja pre quirtirgica, ordenes de suministro de insumos. entre
1 c:r?lrol de liquidos, hoja de medicamentos, hoja neurologica, co q Ja pre quirurg

Di uso adecuado a los registros clinicos a los cuales tiene acceso, bajo los principios éticos de verdad, privacidad. respeto al paciente

12 legales.

i

13 Garantice la custodia y el orden de la historia clinica

14 Realice las capacitaciones de actualizacion y divulgacion de procesos, procedimientos y protocolos programados por |

a institucion

Brinde educacion de manera oportuna y constante sobre cuidados basicos y riesgos del proceso salud-enfermedad a los pacientes. padres vic
> cuidadores, segun sea el caso.
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Aporte 10s regisiros oportunos para la medicion de indicadores propias de la Unidad y ejecutar plan de mejora indicado por la ins

17  Promovi en el servicio la cultura de los valores y principios de la institucion,

; Trate con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios intern
; 18  prestacion del servicio, observando la moral y las buenas
familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica

05 y exiernos, pacientes y demas personas con que tenga relacion con

J

costumbres. Sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, color, origer,

narinn~

19 Rendi los informes que el Grupo de Enfermeria requiera dentro de los plazos determinados y siguiendo el conducto regular
Registre todos los procedimientos propios de las actividades de enfermeria en el sistema de Dinamica Gerencial Net, 0 |a herramienta tecng ogica
asignada por la instit_ucic}n.n R A
Cumpli con las narmas institucion_ \USO de ropa y calzado adecuados, identificacion visibe cabell 20
2

sin esmalte y cortas. Ademas, la |

necesidad del Hospital sean requeridas, para qaran 2

) SMO, el no cumplimiento de este requisito pued
izaciones y capacitaciones requeridas por 1a insti -

=
723
o
%
o
=
@,
<
o

-
@D
=
{s¥]
@
=
=
o
o
@
3
@
=
=

)

siete (7) primeros dias del mes

| normatividad vigente, teniendo en cuenta la



108 de uso arclus

24 Verifique la administracion adecuada de los medicamentos controlados, siendo 8

. i mes.
: imeros dias d¢)
25  Agorie los comprobantes de pago al sistema de segundad social dentro de 108 siguientes siete (T) P

« idad vigente, teniendo
Apoye las emergencias sanitarias declaradas por el Gobiermo Nacional, de acuerdo 2 13 normatividad vig

26 ¥ s

expeniencia y las necesidades institucionales, Central

7 ; f spital Militar Ceniral
27 Cumphi requisilos, normas y procedimientos establecidos por el Area do Seguridad y Salud en &l Trabajo del HOSP
d.

28 Procure el cuidado de su salud y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salu
28 Hice buen uso de los elementos de proleccion personal necesarios para la aclividad contratada.
30

Mantuve una actitud proactiva en el ejercicio diario de mi profesion.

i ; ' ieminuir los riesgos
3q Cumpliy velar por el sequimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupgcionat, gestion ambiental y calidad, con el fin de dism
tanto para el personal de la Entidad, como para la comunidad y el medio ambiente.

12 Reslice las actividades asignadas por |a autoridad competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y ¢l area de desempefio del contralo.
33 Ofras :
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NOTA:

Como deber contraciual me permifo presentar a este |
Laborales (ARL).

nforme el soporte de la planilia duegu dad social pagado donde se incluye: Salud (EPS), Pension (AFP) y Riesgos
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