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SECRETARIA Y/O AREA SOLICITANTE:
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Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Medio
Ambiente

| DIRIGIDO A: Secretaria de Servicios Administrativos -
| Almacén Departamental
Margue con una (X} la solicitud correspondiente
SOLICITUD INCLUSION MODIFICACION |
10152000; 70131500;
70131600; 77101500, ,
77101600; 77101800; :
80101600; 86101500,
- 86101700;
Codigos UNSPSC 84101500;93141900
Descripcidn y Espedificaciones adicionales de desempeho.
Fecha estimada de inicio de proceso de seleccion | 8
r_[lureu:ién estimada del contrato 10 .
i Modalidad de seleccion CCE-16 |
| Fuente de los_recursos 0 '
Valor total estimado 239.740.937 |
& Se requieren vigencias futuras? 0 |
Estado de solicitud de vigencias futuras 0 ) ]
EDINSON ZUNIGA |
: Datos de contacto del responsabie ACOSTA

| Para ol caso de inclusién se debe anexar al presente, el Formato del Plan Anual de adquisiciones (PAA), |
‘r 1 con todos los datos requeridos en el mismo.

Para las modificaciones igualmente se debe anexar el formato del PAA, indicando en ia parte superior del
| formato como se encuentra publicado actualmente y en la parte inferior el que se publicard anexando una
cas:/la al final de cada uno de ellos la palabra "ANTERIOR Y ACTUAL™.

Para inclusibn y modificacion se debe enviar el archivo en Excel al correo electrénico
paa@putumayo.gov.co

CERTIFICAR:
OBJETO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYO OBJETO ES: “EJECUCION DEL PROYECTO
“‘FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DEL CACAO PARA LA
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San Miguel Agreda de Mocoa,

14 de agosto de 2025

LA SUSCRITA ALMACENISTA DEPARTAMENTAL

CERTIFICA

Que se encuentra incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia fiscal 2025 la siguiente descripcién.

Cédigos
UNSPSC

Descripeién y Especificaciones adicionales
de desempeiio.

Duracién estimada
del contrate

Modalidad de seleccién

Fuente de los recursos

Valor total estimade

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
PARA REALIZAR INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA AL CONTRATO CUYO
OBJETO ES: "EJECUCION DEL
PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD Y LA
COMPETITIVIDAD DEL CACAO PARA
LA PRODUCCION DE GRANO SECO Y
PRODUCTOS ELABORADQS COMO
UNA APUESTA A LA
TRANSFORMACION
SOCIOECONOMICA Y A LA
CONSTRUCCION DE PAZ EN LOS
MUNICIPIOS PDET DEL
DEPARTAMENTOQ DEL PUTUMAYO"

10152000;7
0131500;70
131600;771
01500;7710
1600;77101
800;801016
00;8610150
0;86101700;
84101500;0
3141900

10 Meses

Contratacidn
directa

Recursos propios

239.740.937

Unidad de contratacién (referencia)

OFICINA DE CONTRATACION

Nombre del Responsable

EDINSON ZUNIGA ACOSTA

Correo electronice del responsable

edinsonzufigaacosta@putumayo.gov.co

La presente se expide a solicitud de:

EDINSON ZUNIGA ACOSTA

de Desarrollo Agrope

Qario y Medio

biente Dptal.
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FORMATO Registro del Banco de Programas y . FECHA 14/06/2024
o Proyectos Departamental s

EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO

CERTIFICA:
Que. en la Base de Datos del Banco de Programas y Proyectos Departamental, se encuentra registrado el proyecto viable denomina-io:

~FORTALECIMIENTO DE LA PRODUGTIVIDAD ¥ LA COMPETITIVIDAD DEL CACAG PARA LA PRODUCCION DE GRAND SECO Y
PRODUCTOS ELABORADOS COMO UNA APUESTA A LA TRANSFORMACION SOCIOECONOMICA Y A LA CONSTRUCCION DE PAZ £N
. LOS MUNICIPIOS PDET DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

CODIGO BPIN 202500000024018 FECHA DE EXPEDICION 5/08/2025

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL: ~ PUTUMAYO UN GOBIERNO EN SERIO

DIMENSION oz ECONOMICA
SECTOR 17 Agricultura y Desarrollo Rural
PROGRAMA 1702 ~ Inclusion productiva de pequefios producteres rurales
; Servicio de Apoyo : : +i ; :
' PRODUCTO 1702007 financiero para proyectos | INDICADOR i 170200700 rovectos = productives - yeqs 4
. H : . cofinanciados i ;
_ productivos e ‘ :
f?:ar:fifm a‘fi o fpggﬁg : Produgiores apoyados con
- PRODUCTO 1702009 a“a(':ti‘\"gs” f')od ‘t’ ;" ;:i CINDICADOR - 170200900 activos productivos ¥ de: META 311
'S productiv Syde ; comercializacion
comarcializacion. :
; !Sé?:rr\ll'lccam dea asrster;crga : Pequenos productores
. PRODUCTO 1702010 . =< Qropecuana e ApoR T 170201000 rurales asisiidos META 3
i dirigida  a  pequefos | tacnicamente
: productores :
e __RESUMEN COSTOS DEL PROYECTO o o
'VALORDE OBRA/ VALOR i VALOR
,,,_ﬁ""RTAT FS,MM.. . ___ACTVIDADES ' INTERVENTORIA |  SUPERVISION _ FUENTE
| GDBERNACION DEL PUTUMAYO $ 760.259.063,00 5 239.740.937.00 5000 Rgggggc;s
 EEUREAE COORERARTE . e . PROPIOS
RECURS0S OTRAS ENTIDADES - I " CONVENIO SG 0126 -
ART L bebmgeorwc ‘ 2025 ART
- TOTALEQ .8 5 239.740.937,00 $ 0.00
VALOR TOTAL DEL PROYECTC $ 6.824.660.744,00 VIGENCIA DE LOS RECURSOS 2025
ESQUEMA DE FINANCIACION
CODIGO cODIGO PUTUMAYO PUTUMAYD  PUTUMAYO OTROS
PRODUCTO INDICADOR  YALORTOTAL PROPIOS SGP SGR ART COOPERANTES
1702007 176260700 $3.995.602.742,54  395.074.218.00 3.603 528523 54
1702009 170200000 .
$2110.208.20818  304.925.781,00 1.805 282 427 16
1702040 170201000
$715.849.793.27 300.000.000.00 415 B4Y 79327
3
TOTALES $ 6.824.660.744,0 $ 1.000.000.000,0 6.824.660.744.0
e PROCESO DE GESTION DE RECURSOS ) -
VIABLE SIN ASIGNACION DE g | CON OECRETO DE LIQUIDACION 1
{ ESTADODEL @ RECURSOS  TIPO DE CARGUE ,
| PROYECTO ! VIABLE CON ASIGNACION DE * 7

; AJUSTE FRESUFUESTAL

ACTO e e e e o N
~ ADMINISTRATIVO _ Decreto 268 det G1/09/2025

RECURSOS
$682 660 744 oo

VALORDE LA~
L ASIGNACION
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO CODIGO | FT-GPR-012

PROCESO | Gestién de Proyectos VERSION © 04

. EQRMATO Regisgi 2;:;5:’53%2‘;:&%9&3;?35 Y | FECHA | 14/06/2024
PRIMERA VEZ O ACTUALIZACION ®

) Secretario de Desarroilo E
Edinson ZUAiga Acosta como  Agropecuario y Medio Ambiente dei 41092025
Dptal

VIABILIDAD TECNICA EMITIDA POR

Cbservaciones: );5/ "
 Actuaiizacion #1: Se reporia la asignacién de recursos al proyecio a iravés d

& acto gamistrativo, de igual forma se validan ajustes en |
desfinanciacion e ingreso de nuevas actividades sin afectar el alcance de! proyecto g&’acuerdo a justificacion técnica del Seclor. ;
EY

LUIS CEIR MARIN PANTGJA
Secretaria de Planeacion Departamental

e o il
Eioboré y Jeny Croing Sois Erriguez SPD - Banco de Proyectos Profesiong! Especialirado U‘\%M-{C“%
sevisd §
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO CODIGO FT-GFP-001

PROCESO GESTION DE FINANZAS PUBLICAS : VERSION 02
FORMATO SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL FECHA 8/712025
FECHA DE SOLICITUD 04/09/2025
SECRETARIA EJECUTORA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MIEDIO AMBIENTE DEPARTAMENTAL
TIPO DE GASTO
GASTDS DE FUNCIONAMIENTO GASTOS DE INVERSIDN X SERVICIO DE LA DEUDA

OBJETQ DEL CDP

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA REALIZAR INTERVENTOR{A TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYO OBJETQ ES: “EJECUCION DEL PROYECTO
“FORTALEGIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITWIDAD DEL CACAQ PARA LA PRODUCCION DE GRANO SECO Y PRODUCTOS ELABORADOS COMO UNA APUESTA A LA
TRANSFORMACION SOGIOECONOMICA Y A LA CONSTRUCCION DE PAZ EN LOS MUN!CIPIOS PDET DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO™

Fortalecimienta de la praductividad y la competitividad del cacao paro la produccion de grano seca y productos
elabarados como una apuesta a la transformacion socioeconémica y a la construceion de paz en fos municipios
PDET del departamento del Putumayo

NOMBRE DEL PROYECTO
{Aplica para gastos de Inversion)

Numero Registro BPIN 202560000024018

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Sectorial - | Sectorial -
Codigo Presupuestal {CCPET) Nombre de la Cuenta (CCPET) Sector | Programa | Producto CPC pogramsain | IEf:;:;:ion ) Fuente Valor
2lu ucacio
{Salud) N

Otras maquinas poro usas generoles
2.3.2.01.01.003.01.06 quinas p g Y oz 1762 1702009 n/a 1007 235.740.937.00
sus partes y piezas

Valor Total 239.740.937,60

Firma del Soiicitant%
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\{\ U\f]//>(z’ JAIRC FABIAN ROSERO VALLEJ
Secretario de Servicios Administrativok;

A
Res . ) Secretario de Oesarraila Agropecuario y Media
Elaboro: Nicole Dioz ! ) grep yiviedr Prafesional de Apoyo
Ambiente Departamental
. i . Secretario de Desorrollo Agrapecuaria y Medio | Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Medio Y
Reviso: Edinson Zufiiga Acasta grap ¥ ' grop ¥

Ambiente Departamental Ambiente Departomenta!

Z
Reviso: Cormen Samponi Secretario de Servicios Administrativos Secretario Ejecutiva SSAD




GOBERNACION DEL PUTUMAYO

vof BUEGANS | NIT: 800094164-4

MOVIMIENTO - CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
NUMERO: 2025005901 FECHA:  05/sep/2025

EL JEFE DE PRESUPUESTO CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE LA PRESENTE VIGENCIA (2025) EXISTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE GARANTIZA
LA APROPIACION SUFICIENTE PARA ATENDER EL SIGUIENTE GASTO

CONCEPTO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA AL CONTRATO CUYO OBJETO ES EJECUCION DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DEL CACAO PARA LA PRODUCCION DE GRANO SECO Y
PRODUCTOS ELABORADOS COMO UNA APUESTA A LA TRANSFORMACION SOCIOECONOMICA Y A LA
CONSTRUCCION DE PAZ EN LOS MUNICIPIOS PDET DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

.DBSERVACION:

N° DOCUMENTO:
UN!DAD FUNCIONAL: SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE -

VIGENCIA: Vigencia Actual SITUACION DE FONDOS:  Con Situacion de Fondos
CODIGO NOMBRE CUENTA FUENTE SC|PRG | PROD CPC VALOR
2 GASTOS
23 INVERSION
2.3.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
2.3.2.01 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANGIEROS
2.3.2.01.01 ACTIVOS FIJOS
2.3.2.01.01.003 MAQUINARIAY EQUIPO
2.3.2.01.01.003.01 MAQUINAR!IA PARA USO GENERAL
2.3.2.01.01.003.01.06 Otras méaquinas para usos generales y sus partes y pie 1007 17 | 1702 [ 1702009 239,740,937.00
TOTAL $: 239,740,937.00
OBJETO DE GASTO FUENTE DE RECURSOS SCTRIAL BPIN VALOR
‘.3.2.01 .01.003.01.06 Impuesto de registro 40% agropecuario 0 202500000024018  239,740,937.00

GARCIA LUCERO
DO DE PRESUPUESTO

CLAUDIA CA
PROFESIONAL ESPECIAL
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“ESTUDIO PREVIO PARA ADELANTAR UN PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO CUYO OBJETO ES “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL
CONTRATO INTERADMINISTRATICO CUYO OBJETO ES: “EJECUCION DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DEL CACAO PARA LA
PRODUCCION DE GRANO SECO Y PRODUCTOS ELABORADOS COMO UNA APUESTA A LA
TRANSFORMACION SOCIOECONOMICA Y A LA CONSTRUCCION DE PAZ EN LOS MUNICIPIOS PDET
DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO”

San Miguel Agreda de Moacoa, octubre de 2025

Doctor

JAIRO FAVIAN ROSERO VALLEJO

Secretario de Servicios Administrativos Departamental

Con delegacién de Ordenador del Gasto Decreto No. 004 del 03 de enero del 2025
Mocoa - Putumayo

E.S. D

Cordial saludo,

A continuacién, presento el estudio previo de conveniencia y necesidad req'uerida conforme a lo dispuesto en
el numeral 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulc 1 del decrete 399 de 2921.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Gobernacion del Putumayo tiene el deber institucional de liderar las gestiones que le atafien en su campo de
accion, segln o previsto en la Constitucion, las leyes, ordenanzas y demas normas due regulan el sector
agropecuario y ambiental y a las cuales esta sujeto el accionar del servicio publico, con el fin de impactar en
beneficio de los administrados vy refleje, a su vez, la buena marcha de la administracion en el sector.

La Constitucion Politica, en su articulo 2, establece que: "Son fines esenciales def Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucion. Las autoridades de la repiiblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento
de los deberes sociales del Estado”

En concerdancia con el articule 209 constitucional, que establece “Para el adecuado cumplimiento de los fines
del estado, la administracién publica debera estar al servicio de los intereses generales y desarrollase con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones”.

En este orden, la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente se encarga de desarrollar, coordinar
y supervisar los programas tendientes al mejoramiento de explotaciones agricolas y pecuarias con los pequefios
productores, para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.

En el departamento del Putumayo, los cultivos de coca reemplazaron la vocacion petrolera del departamento a
mediados de los afos 70 gracias a la bonanza cocalera. Posteriormente, diferentes grupos armados ilegales
promovieron la siembra de estos cultivos (Gonzalez Barrera, 2018) para luego ser objeto de control del estado,
gue logré disminuir la produccion de coca hasta aproximadamente el afio 2013. A partir de ese ario, al igual que
en el resto del pais, se presentd nuevamente Un aumento en las cifras de cultivos de coca, llegando en el afio
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2017 a un total de 29.588 Ha cultivadas en el departamento de acuerdo con los datos del ODC (Observatorios de
Drogas de Colombia, n.d.).

Por otra parte, el aumento del narcotrafico ha llevado a Colombia a ser un foco de preocupacion tanto nacional
como internacional y, a raiz de la problematica que representan los cultivos de uso ilicito y el narcotrafico, la
formulacion de alternativas que contribuyan a la sostenibilidad de los territorios en los que se han realizado
intervenciones con las comunidades para la sustitucion de cultivos ilicitos adquiere mayor relevancia, con el fin
de que estas soluciones sean atractivas para los productores y perduren en el tiempo (UNODC, 2020).

Es asli, que la actividad econdmica del cacao se establece como una alternativa de sustitucion de cultivos ilicitos
y se inicia la ejecucion de programas de desarrollo alternativo con apoyo de diferentes gobiernos cooperantes y
QOrganizaciones No Gubernamentales internacionales en los afios 90. Las inversiones mas importantes han sido
desarrolladas por el Gobierno de los Estados Unidos y ta Union Europea, siendo USAID el principal actor con ios
programas: Plan Colombia, Mas Inversion para el Desarrollo Alternativo Sostenible — MIDAS: Areas de Desarrollo
Alternativo a Nivel Municipal — ADAM. Actualmente, el cacao sigue siendo un rubro que USAID apoya a través
de iniciativas como Cacac Conecta, el Efecto Cacao, v los proyectos de Partners for the Americas.

Por otro lado, la Unién Europea, a través del Fondo Europeo para la Paz ha desarrollado desde el afio 2018
diversos proyectos en Putumayo para contribuir a la implementacion del punto 1 del Acuerdo de Paz, siendo el
mas importante en términos econdmicos el proyecto Rutas PDET para la Estabilizacién, el cual ha sido ejecutado
por Red ADELCQ, ICCO Cooperacian y Alianza CIAT-Biodiversity.

Tambien deben mencionarse entre otras iniciativas, la creacion del Comité Regional Cacaotero del departamento
de Putumayo, iniciativa impuisada en el aflo 2022 por el Programa Gran Tierra y facilitada por la empresa Cadena
de Valor.

Entre las alianzas mixtas publico-privadas y de cooperacion que hacen presencia en el departamento de
Putumayo se resalta el proyecto Agro emprende Cacao, financiado por Ecopetrol, Gran Tierra Energy, Gobierno
de Canada y ia ONG canadiense SOCCODEVI.

Otras iniciativas de fomento de la cadena de valor de cacao en Putumayo, de menor magnitud, pero con
propuestas innovadoras, estan: Cacao para la Vida a través de Bosques & Paz y Regeneracion Agroecolagica
del Cacao — ARC a través de la articulacion de Alliance Biodiversity — CIAT y KAOKA.

La Agencia de Renovacion del Territorio - ART en su misionalidad coordina la intervencion de las entidades
nacionales y territoriales de las zonas rurales afectadas por el conflicto y priorizadas por el Gobierno Nacional, a
través de la ejecucion de planes y proyectos para la renovacion territorial, es asi que la ART cuenta con
herramientas vy estrategias especificas para este fin, como la Hoja de Ruta Unica, destinada a coordinar los
diversos planes de la Reforma Rural Integral - RRI a nivel subregional, los Planes de Accion para la
Transformacion Regional - PATR, creados a través de acuerdos étnicos, comunitarios y municipales en el ambito
local y los Proyectos Integradores — Pl con alcance subregional que corresponden a tos PATR e impulsan una
intervenciéon integral para la transformacion territorial.

En este sentido, la ART se propone desarrollar 32 Pi, entre los que se incluye el “Proyecto Integrador de
Transformacion Socioeconémica y Construccion de Paz Territorial para los Municipios de fa Subregion PDET
Putumayo en torno a la cadena de cacao. Es asi que, el presente proyecto es parte de las acciones que contempla
el Pl y se desarrolla con base en las necesidades identificadas para fortalecer el sector cacaotero en el
departamento de Putumayo, en especial para 6 municipios del Programa de Enfoque Territorial - PDET.

Ahora bien, la cadena de cacao de Putumayo enfrenta desafios significativos que han limitado su capacidad para
alcanzar su potencial como motor de desarrollo econdmico y social en el territorio. Esta situacion se manifiesta
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claramente en su limitada contribucion econémica al Producto Interno Bruto (PIB) del departamento. La cadena
de cacao aport6 solo el 0.12% al PIB departamental y el 1.72% al PIB agropecuario departamental en 2022
(DANE, 2022), vy solo utiliza el 2% del &rea potencial para el cultivo. El cacao, segun estas cifras, no ha superado
el 5% de la vocacion agricola productiva, dejando un gran espacio para su crecimiento. (Camara de Comercio del
Putumayo, 2022)

De acuerdo con la zonificacion de la aptitud del cacao en Putumayo, 331,931 ha (71.6%) del area son aptas para
el cultivo de cacao y estan distribuidas en 9 de los 13 municipios del departamento, concentrandose casi 100.000
ha en Puerto Asfs y Orito. Pero actualmente solo 5451 hectareas se dedican al cultivo del cacao.

Tabla 10. Datos de area, produccion y rendimiento del cacao en los municipios de intervencion:

. Area Sembrada Area cosechada Produccion Rendimiento (t /
Municipio (Ha) (ha) (t) ha)
Orito 550 550 275 0,5
Puerto Asis 180 180 84,5 0,5
Puerto 274
Guzman 274 129 0,5
Leguizamo 421 421 2526 0,6
$an Miguel 2500 2500 1603 0,7
V. del 1526
Guamuez 1526 763 0,5
Total 5451 5451 31071 0,55

A través del Comité Regional Cacaotero, donde participan los diferentes actores de la cadena en el departamento
de Putumayo en sus espacios participatives identificaron la situacion existente de 1a cacaocultura en el territorio
encontrando los siguientes aspectos:

* Productores que no cuentan con el area establecida minima en cacao para ser sostenibles
» Arboles improductives por causa del envejecimiento y afectacion fitosanitaria (plagas y enfermedades).

« Deficiente manejo agronémico de las plantaciones de cacac en labores de control de malezas, ferilizacion,
manejo de plagas y enfermedades (principalmente de moniliasis), podas, injertacion, cosecha y postcosecha

* Rendimiento promedio de cacao en granc seco de 550 kilogramo/hectarea/afio.
+ Escasa infraestructura de beneficio intrapredial para fermentacion y secado.
» Migracion de los jévenes hacia los centros urbanos, sin que haya manc de obra en ias fincas.

« Asociatividad limitada a la gestion de proyectos y la gestidn de proyectos y la entrega de recursos por parte
de entidades externas como Cooperacion Internacional.

+ Bajo empoderamiento de las organizaciones en el eslabén de comercializacién de cacac premium vy finoy
de aroma.

* Limitada gestion para comercializar productos transformados por limitades volimenes y calidad.

Atendiendo la problematica descrita anteriormente que afecta la productividad de los cultivos de cacao, se
identifica ia necesidad de poner en marcha estrategias que faciliten e incentiven contar con minimo 2 hectareas
de area cacaotera por productor, renovacion de los cacaotales y la adopcidén de tecnologias que aumenten la
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productividad y mejoren la calidad del grano. En ese sentido, los productores de cacao requieren iniciar la
rehabilitacion, mediante podas, injertacion, mejoramiento de densidades, manejo de malezas (arvenses), control
fitosanitario de plagas y enfermedades, aplicacién de practicas de cosecha adecuadas y manejo de postcosecha
del grano en baba con los sistemas de beneficio requeridos para fermentacion, secado y seleccion.

Adicionalmente, es necesario fortalecer las capacidades asociativas, arganizacionales y comerciales, a través de
cada una de las siete organizaciones que aln no han sido fortalecidas con otras instancias y buscar que los 47
productores aun no asociados se adhieran a las asociaciones ya constituidas ¢ generen su propia forma
organizativa. Lo antericr, con el fin de generar el empoderamiento, recenocimiento y aseguramiento de precios
en mercados de cacaos diferenciados por calidad gue finalmente repercuta en mayores ingresos y se tenga un
buen vivir segun los usos, costumbres y tradiciones de la comunidad putumayense.

Por lo anterior y dado que se suscribié Contrato Interadministrativo CUYO OBJETO ES: “CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DEL CACAO PARA LA PRODUCCION DE GRANO SECO Y
PRODUCTOS ELABORADOS COMO UNA APUESTA A LA TRANSFORMACION SOCIOECONOMICA Y A
LA CONSTRUCCION DE PAZ EN LOS MUNICIPIOS PDET DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO",
derivado del convenio SG-0126-2025 entre Agencia de Renovacidn del Territorio (ART) vy la Gobernacidn del
Putumayo, y en efectos de prevaiencia de los principics de la contratacion estatal como o san el principio de
transparencia, y garantizar los recursos publicos se establece la necesidad de realizar interventoria al contrato
interadministrativo, es asi que para llevar a cabo dicha interventoria se tiene presente en la contratacion lo
establece €l articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 * Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir
la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas
estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucian del objeto contratado a través de un supervisor
0 un interventor, segun corresponda. (...) La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el
cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal,
cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad
o la extensién del mismo lo justifiqguen. Na obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde
a la naturaleza del contrato principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable,
juridico del objeto 0 contrato dentro de fa interventoria. (...) El contrato de Intervenioria sera supervisado
directamente por la entidad estatal”

Y asuvezse acoge alo establecido en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 : “ Con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion que establece que los interventores estan
facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrolio de la ejecucion contractual, y
seran responsables por mantener informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, ¢ que puedan pener 0 pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.”

Por ende, es pertinente realizar interventoria dado que se requiere seguimiento técnico, administrativo y financiero
al cumplimiento del contrato interadministrativo, y asi establecer los lineamientos para su correcta ejecucién con
el objetivo de evitar que se produzcan pérdidas, disminucion 0 menoscabo del patrimonio publico, a través de la
identificacion temprana de riesgos y la comunicacion oportuna a la entidad, asi como lo establece la Circular
Externa 005 de 2018 de la Contraloria General de la Republica,

Para finalizar, en el marco de las funciones de intervencion en ia ejecucién contractual, resulta esencial que los
interventores desarrolien una labor activa de vigilancia preventiva y alerta temprana. Este enfoque, conforme alo
establecido en la Ley 1474 de 2011 y en la "Guia para la Vigilancia Preventiva en Contratacion Estatal’ de la
Procuraduria General de la Nacion, que busca anticipar y mitigar los riesgos que puedan afectar |a adecuada
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ejecucion contractual y comprometer los principios de transparencia, eficiencia y legalidad en la administracion

publica.

1.1 Objetivo general:

Aumentar la productividad y competitividad de la produccion primaria bajo sistemas agroforestales y de la

transformacion de productos a base de cacao como un reflejo de las capacidades adquiridas por los productores

y organizaciones en seis municipios del departamento de Putumayo.

Indicador(es) de seguimiento

Medido a través Meta Tipo de

Indicador objetivo Fuente de
general de fuente verificacion

Producto: Establecer Hectareas 311 Informes Organizaciones

areas de sistemas técnicos de beneficiarias,

agroforestales de seguimiento productores

cacao beneficiarios y Entidad
ejecutora

Producto: area de Hectareas 311 Informes Organizaciones

Rehabilitar cultives de técnicos de beneficiarias,

cacao seguimiento productores
beneficiarios y Entidad
ejecutera

Producto: Suministrar Predios 265 Informes Organizaciones

con  sistemas  de técnicos de beneficiarias,

beneficio seguimiento | productores

(fermentacion, secado beneficiarios y Entidad

y seleccion) a los ejecutora

productores

Producto: Suministrar Plantas de 2 Informes Organizaciones

a dos plantas de | transformacion técnicos de beneficiarias,

transformacion can seguimiento productores

equipamiento beneficiarios y Entidad

regquerido ejecutora

Gestién: Productores Participantes 311 Informes Organizaciones

capacitados en técnicos, beneficiarias,

integralidad  tecnica, récord productores

organizacional, fotografico, beneficiarios y Entidad

ambiental y comercial Protocolos de | ejecutora

capacitacién

ECA

Gestion: Organizaciones 7 Informes Organizaciones
Organizaciones técnicos, beneficiarias,
capacitadas en temas récord productores
asociativos, fotografico, beneficiarios y Entidad
organizacionales y Protocolos de | ejecutora
comerciales capacitacion y

talleres
Producto: Tonelada / 0.90 Informe, Organizaciones
Rendimiento de la hectarea / afo registros de
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produccién de cacaog ventay beneficiarias,

€n grano Seco una vez compra productores

se estabilice la beneficiarios y Entidad

produceion gjecutora

Gestion: Alianzas Numero de 1 Registro de Organizaciones

comerciales alianzas venta beneficiarias,
productores
beneficiarios y Entidad
ejecutora

1.2 Objetivos especificos:

Objetivo 1. Acceder a medios de produccién para el desarrollo de la produccion primaria de cacao en grano seco.

Objetivo 2. Mejorar las capacidades técnicas, ambientales, asociativas vy organizacionales de las familias
beneficiarias y de las organizaciones.

Objetivo 3. Generar capacidades competitivas para la promocidn de productos transformados.

CAUSAS |

B “QOBJETIVOS

produccién para el desarrollo de la produccién
primaria de cacao en grano seco.

Causa directa 1. Limitado acceso a medios de

Objetivo especifico directo 1. Acceder a
medios de

produccion para el desarrollo de la
produccion primaria de cacac en grano
Seco.

Causa indirecta 1.1. Bajas Areas sembradas del
SAF de cacac por productor.

Objetivo especifico indirecto 1.1 Establecer
nuevas areas de sistemas agroforestales de
cacao por productor.

Causa indirecta 1.2. Cultivos improductivos por
envejecimiento y problemas fitosanitarios.

Objetivo especifico indirecto 1.2. Rehabilitar
los arboles envejecidos yfo con afectacién
fitosanitaria.

Causa indirecta 1.3. Escasa implementacion de
nuevas tecnologias para el manejo pos cosecha.

Objetivo especifico indirecto 1.3.
implementar tecnologias intra prediales para
las actividades de poscosecha del cacao.

Causa directa 2. Bajas capacidades técnicas,
ambientales, asociativas y organizacionales de
las familias beneficiarias y de las organizaciones
que las representan.

Objetivo especifico directo 2. Mejorar las
capacidades tecnicas, ambientales,
asociativas. y organizacionales de las
familias beneficiarias y de las
organizaciones.

Causa indirecta 2.1. Escasa asistencia técnica
por parte del gremio y de las entidades del
estado.

Objetivo especifico indirecto 2.1. Obtener
asistencia técnica oportuna y adecuada para
el desarrollo de la actividad cacaotera.

Causa indirecta 2.2. Resistencia al cambio de los
sistemas agricolas tradicionales por nuevas
modelos SAF.

Objetivo especifico indirecto 2.2
Implementar nuevos sistemas
agroforestales de cacao, aplicando nuevos
conocimientos.

Causa indirecta 2.3. Escaso relevo y empalme
generacional.

Objetivo especifico indirecto 2.3. Incentivar
la participacion de jévenes en los diferentes
eslabones de la cadena cacaotera.
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Causa directa 3. Medios competitivos restringidos
para la elaboracién de productos transformados y
escasa capacidad en la gestidon comercial.

Objetivo especffico directo 3. Generar
capacidades competitivas para la promocion
de productos transformados.

Causa indirecta 3.1. Falta de egquipamiento para
la transformacion de productos con valor
agregado.

Objetivo especifico indirecto 3.1. Suministrar
equipamiento para la transformacion de
productos con valor agregado.

Causa indirecta 3.2. Desconocimiento de nuevas

Obijetivo especifico indirecto 3.2. Conocer

FECHA: 15/09/2015

tendencias comerciales. las nuevas tendencias comerciales para
grano seco de cacao Yy productos
transformados.

Obijetivo especifico indirecto 3.3. Adquirir los
conocimientos y capacidades comerciales
para productos diferenciados.

Fuente: Equipo estructurador Subregional Putumayo — 2024

Causa indirecta 3.3. Insuficientes conocimientos
y capacidades comerciales para productos
diferenciados.

1.3 Alternativas de solucién
A. Descripcion de la alternativa 1:

Mejorar la productividad y competitividad en la produccion de grano de cacac en seco con el establecimiento de
311 nuevas hectareas bajo sistema agroforestal y la rehabilitacion de 311 hectareas en los predios de 311
productores a razén de dos hectareas por cada beneficiario, quienes estan distribuidos en seis municipios PDET
del departamento de Putumayo. Adicionalmente al volumen de produccion se busca mejorar la calidad del grano
mediante la adecuacion y suministro de sistemas de beneficio intrapredial para 265 productores que no cuentan
con los sistemas de beneficio adecuados y de esta forma llegar a ser competitivos con la produccion y la calidad
del grano en seco.

Teniendo en cuenta la asociatividad presente en el territorio con multiples formas organizativas, la alternativa
pretende fortalecer a 7 asociaciones para fomentar el desarrollo empresarial y comercial del grano seco de cacao
y de los productos transformados. La transformacion estéa dirigida a dos organizaciones gue cuentan con plantas
de procesamiento para la elaboracion de chocolateria, y para ello se suministrara el equipamiento faltante y
medios agro-logisticos que permitan mejorar la calidad de los productos y la facilidad de transporte. Asimismo,
los productores que no se encuentren asociados tendran la oportunidad de asociarse a las organizaciones
existentes o formar nuevas asociaciones que los represente ante el sector cacaotero de municipio, del
departamento y a nivel nacional. ’

Aunado a lo anterior, la alternativa fortalecera de forma integral los conocimientos y capacidades de los
productores de forma individual y a nivel de organizacional como ef colectivo que los agrupa en temas técnicos,
organizacionales, ambientales y comerciales, atendiendo la importancia de la mujer y de los jovenes en los
diferentes eslabones de la cadena del cacao.

B. Descripcion de la alternativa 2:

Adecuar un terreno comunitario de reconversién de cultivos ilicitos para el establecimiento de nuevas areas de
cacao con variedades de alta produccion. El cultivo seria administrado por las organizaciones participantes del
proyecto a partir de ia Junta Directiva de cada organizacién. La asistencia técnica y el fortalecimiento de
capacidades organizacionales y comerciales estara dirigido a Comités de productores elegidos por cada Junta
Directiva.

C. Descripcion de la alternativa 3:
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Programa de capacitacion en practicas de manejo del cultivo de cacao para 311 familias afiliadas a las
organizaciones participantes en seis municipios del departamento de Putumayo. La alternativa entrega a los
productores conocimiento a través de talleres desde la formacion técnica agronomica, para que esta informacion
sea apiicada en [os cultivos de cacao con los que actualmente cuentan los productores.
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*1.4 SELECCION DE LA ALTERNATIVA.

La alternativa de sciucién N° 1 es seleccionada en la fase de prefactibilidad, esta se escogid debido a que genera
mecanismos para mejorar la productividad y competitividad del cultive de cacao en el eslabén de produccion
primaria. La alternativa plantea la aplicacion de labores culturales con el uso de herramientas e insumos acordes
con el territorio, 1a cual se enmarca en la corresponsabilidad de productividad en armonia con ia naturaleza. A lo
anterior, la alternativa adicionalmente pretende fortalecer las capacidades de los productores y de las
organizaciones en los componentes: técnico - productivo, socio organizacional, ambiental y comercial, 1o cual
demuestra la integralidad.

En virtud de lo anterior, 1a aiternativa cuenta con el siguiente analisis por cada uno de los componentes:

Técnico — productivo: provee los medios para mejorar el rendimiento y la calidad del grano de cacao mediante el
manejo cultural de: rehabilitacién de arboles (podas), mejoramiento de densidades, injertacion en campo, manejo
integrado de plagas y enfermedades, fertilizacion, control de arvenses, cosecha y poscosecha.

Fortalecimiento técnico: fortalecimiente de capacidades a nivel de pequefio productor, que integre los
conocimientos empiricos, con el fin de mejorar las practicas en el cultivo de cacao. Asimismo, establecer los lazos
ambientales de sostenibilidad, mediante 1a relacion del hombre con la naturaleza y el respeto por ella, a traves de
una agricultura sostenible.

Asociativo y Organizacional: fortalecimiento asociativo y organizacional para los productores y las organizaciones,
con el fin de que los productores manejen sus lotes cacaoteros como una empresa, bajo el lema mi finca — mi
empresa, generando identidad con la forma organizativa a la cual pertenecen y participando en las diferentes
instancias decisorias que obligue a generar fidelizacién y empoderamiento.

Comercializacion: el grano de cacao seco proveniente de Putumayo cuenta con una alta demanda del comercio
a nivel nacional e internacional para satisfacer la alta demanda mundial estimada en los afios venideros. En este
sentido, Putumayo produce cacao reconocido por su alta calidad debido a las condiciones agroecolégicas y
edafolégicas propias de la zona, haciéndolo apetecible en los mercados de cacaos diferenciado y se presenta la
necesidad de aprovechar ias oportunidades de precios que actualmente estan en el comercio.

Financiero: la alternativa propuesta busca generar 1a rentabilidad necesaria para mejorar las condiciones de vida
de los 311 potenciales beneficiarios, mediante el mejoramiento de los ingresos al comercializar el grano de cacao
seco y los productos transformados en chocolateria, atendiendo la alta demanda en los mercados locales,
regionales y nacionales.

Bajo este marco la gobernacion celebro un contrato interadministrativo cuyo objeto es: CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO PARA 1A EJECUCION DEL PROYECTO ‘FORTALECIMIENTC DE LA
PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DEL CACAC PARA LA PRODUCCION DE GRANO SECO Y
PRODUCTOS ELABORADOS COMO UNA APUESTA A LA TRANSFORMACION SOCIOECONOMICA Y A
LA CONSTRUCCION DE PAZ EN LOS MUNICIPIOS PDET DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO. Ei valor
del contrato es por la suma de DIEZ MIL NOVECIENTOS NOVENTAY UN MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA
Y SEIS MIL VEINTISEIS PESOS MCTE. ($10.991.296.026,00).

La interventoria es el seguimiento técnico a la ejecucion de contratos de distintas tipologias, realizado por una
persona natural o juridica contratada para ese fin por la Entidad Estatal en los siguientes casos: (i) cuando la ley
ha establecido la obligacion de contar con esta figura en determinados contratos, (i) cuando el seguimiento del
contrato requiera del conocimiento especializado en 1a materia objeto del mismo, o (iii) cuando la compiejidad o
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la extensién del contrato lo justifique. Cuando la Entidad Estatal lo encuentre justificado, puede determinar que la
interventoria no sélo se refiera al seguimiento técnico, sino también a los aspectos administrativos, financieros,
contables y/o juridicos def contrato. El contrato de interventoria debe ser supervisado directamente por la Entidad
Estatal, en consecuencia, siempre que una Entidad Estatal suscriba este tipo de contratos debe designar a un
funcionario que haga la supervisién del contrato y que verifigue su cumplimiento en las condiciones pactadas. La
moedalidad de seleccién prevista para escoger al interventor es la de concurso de méritos

Bajo estas circunstancias es necesario contratar la interventoria del contrato referenciado.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES, IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR:

21 OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO CUYO OBJETO ES: “EJECUCION DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DEL CACAO PARA LA PRODUCCION DE GRANO SECO Y
PRODUCTOS ELABORADOS COMO UNA APUESTA A LA TRANSFORMACION SOCIOECONOMICA Y A
LA CONSTRUCCION DE PAZ EN LOS MUNICIPIOS PDET DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO”

2.2 CODIGOS ESPECIFICOS DEL OBJETO A CONTRATAR - CLASIFICACION UNSPSC:

El ohjeto del Contrato esta codificado en los siguientes codigos del clasificador de bienes y servicios UNSPSC:

Clasificacién -

UNSPSC DESCRIPCION

701417 Gestidn de Cultivos TR

801015 Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa

801016 7 Gerencia de proyectos S _

861015 Servicios de entrenamiento en agricultura y sitvicultura y otros recursos
naturales

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR

De acuerdo con lo manifestade anteriormente y a la necesidad de la Entidad, se determiné la siguiente
ficha técnica de los servicios a suministrar:

PRESUPUESTO DESGLOSE INTERVENTORIA
PROYECTO INTEGRADOR CACAO PUTUMAYO

DEDICACION DE
CANT CARGO /! OFICIO F.M. TIEMPO MESES

Director de fa interventoria: Ingeniero en areas agricolas o

0, o)
agroindustrial 75% 50% 10

Profesional coordinador de campo: Ingenierc en areas agricolas

Q, Q,
o agroindustrial 78% 100% 10
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| 1 ]Auxiliaradministrativo \75%

100% 10

El Contrato de Interventoria debera hacer el seguimiento a la ejecucion de las actividades que
desarroliara el contratista ast:

REPUBLICA DE COLOMBIA
PROYECTO INTEGRADOR CACAO PUTUMAYOQO
PRESUPUESTO TOTAL
ITE . CANTID | VR
DESCRIPCION UNIDAD UNITARI [ V/IRTOTAL
M AD 0
1 Objetivo especifico 1: Acceder a medios de produccion para el desarrollo de la produccion primaria de cacao en grano
$eco.
: . . $
Establecer Areas baje Sistemas Agroforestal Cacao-Asai- $
1| Piatanc UNIDAD 311 | 9720619 | 30211250
i : . . $
12 Real}zar Transporte de semillas, materiales e insumos a Puerto UNIDAD 10.000.00 | § 10.000.000
Leguizamo L 0
13 Realizar el sostenimiento de cultivos de cacao bajo arreglos UNIDAD $ 2 666.571 52
' agroforestales 311 8.574.185 | ™ ’ ’ 5
$
1.4 | Realizar Transporte de insumos a Puerto Leguizamo UNIDAD 1 10.000.00 | $ 10.000.000
0
15 Adelantar Ia rehabilitacion e injertacién de cacaoteras hajo UNIDAD $ 1. 057.400 Og
| sistemas agroforestales 3 3.400000| 7T 0
: ]
SUBTOTAL 1 8.767.084.04
4
2 Objetivo especifico 2. Mejorar las capacidades técnicas, ambientales, asociativas y organizacionales de las familias
" | beneficiarias y de las organizaciones
= B . - . $
Prestar el acompafiamiento técnico necesario para el desarrollo $
21 | 4o 1as actividades del proyecto UNIDAD 1 663.660.9 | 663.660.000
e . $
29 Ade_lantar eventos de capacitacién técnico productive, UNIDAD 86.261.95 | 5 86.261.952
ambiental y comercial (ECAs) 1 >
I . . $
23 Desalrroll;lar talleres de capacitacién de fortalecimiento socio- UNIDAD 27 366.34 | § 22.366.344
organizacional 1 4
Desarrollar Talleres de capacitacién en Buenas practicas de $
24 manufactura- BPM agroindustrial UNIDAD 1 4.623.960 $4.623.960
Desarrollar Talleres de capacitacion en Buenas practicas de 3| .
25 manufactura- BPM alimentos UNIDAD 1 5.394.620 % 5.394.620
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Desarrollar Talleres de capacitacidon en comercializacién y
26 sistema financiero UNIDAD 1 25.454.7; $ 25.454.772
. - R %
Elaborar un documento técnico de analisis del perfilamiento
27 fisica, quimica y sensorial del cacao de 94 predios cacaoteros UNIDAD 1 57'159'8(2) $57.159.802
. . N $
Acompafamiento al Impulso Comercial y disefio de marca $
28 | (sgional : UNIDAD 1 10455991 104.559 052
5
2.9 | Adelantar la Socializacion comunitaria del proyecto UNIDAD 1 19.696.87 | $ 19.696.874
4
2.1 o . - $ p
0 Adetantar Comités de control social y seguimiento UNIDAD 1 4.410.018 $4.410.018
SUBTOTAL 2 §
993.587.394
3 Objetivo especifico 3. Generar capacidades competitivas para la promocidn de
" | productos transformados.
$ $
3.1 | Implementar unidades individuales para el beneficio del cacao UNIDAD 265 11.452,32 | 3.034.867.18
9 5
- . - $
Suministrar equipos a la Planta de Transformacién en la
3.2 Asociacion de ASOPROC AR UNIDAD ] 37.533.32 $ 37.533.333
Suministrar equipos y maguinariza a la Planta de Transformacion $
33 | de ASOPA LORO 1 UNIDAD 1 19822401 158,224,070
$
SUBTOTAL 3 3.230.624.58
8
' $
SUBTOTAL COMPONENTES COSTOS DIRECTOS 10.991.296.0
26
4.0 | OTROS COSTOS
o . $
0,
4.1 | Costos administrativos 5% 522 758 293
$
SUBTOTAL 4 5£22.758.293
5.0 | Imprevistos 1,3% $
. ’ 147.932.905
$
COSTO TOTAL PROYECTO INTEGRADOR 11.661.987.2
24

2.4 ESPECIFICACIONES ESENCIALES QUE REGIRAN EL CONTRATO:
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2.41 PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato, es decir, el tiempo durante el cual el contratista se compromete a ejecutar el
objeto y obligaciones del contrato a entera satisfaccién de la Gobernacion del Departamento del Putumayo, es
de DIEZ (10) MESES contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, suscripcion
del acta de inicio y cuatro (4) meses mas para efectos de liquidacion.

El plazo del contrato se contard a partir de la suscripcion del acta de Inicio, previo el cumplimiento de los requisitos
de jegalizacion y ejecucion del contrato.

2.4.2 VIGENCIA DEL CONTRATO:
La vigencia del contrato sera igual al plazo de ejecucion y cuatro (04) meses mas.

Siempre que cualquiera de los plazos en dfas calendario indicados tenga vencimiento en dia inhabil se entendera
que dicho plazo vence el dia habil inmediatamente siguiente.

Para los efectos del contrato, cuando se indiquen plazos de dias habiles no se computaran como tales los dias
sabados, domingos, dias festivos y puentes considerados de esta forma por la ley colombiana

2.4.3 LIQUIDACION:

El plazo de liquidacion del contrato serd de cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de terminacion del
contrato.

2.5. CONDICIONES TECNICAS Y OBLIGACIONES QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO QUE SE SUSCRIBA.

2.5.1. OBLIGACIONES GENERALES.

Las obligaciones que debe desarrollar el contratista son:

E! Contratista debera cumplir con el contrato de conformidad con las especificaciones y caracteristicas
técnicas exigidas en los estudios previos, en el pliego de condiciones, la propuesta presentada y demas
1. documentos relacionados, ejecutando todas las obligaciones que se encaminen a dar cumplimiento ai
contrato.

Qbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones o trabas tanto para

2. el cumplimiento de requisitos de ejecucidon como en el desarrollo del contrato.
3 Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrolio del contrato bajo su propia responsabilidad.
4 Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.

Cumpiir con el apoyo de equipos con independencia y plena autonomia técnica bajo su responsabilidad,
5. por lo que no existe ni existira ningdn tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre el contratista
y el Departamento del Putumayo, en consecuencia, el contratista sera el responsable de todo el personal
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gque emplee para el desarrollo de las obligaciones a su cargo.

Cumplir con las condiciones, calidades, cantidades y especificaciones establecidas en el contrato para
los bienes gue se solicita.

Velar y custodiar por la conservacion de la informacion y/o documentacion digital y/o fisica debiendo ser
entregada conforme a los requerimientos de la Entidad. En caso de pérdida o destruccion, se adelantaran
las denuncias e investigaciones ante las autoridades correspondientes.

No ingresar ni manipular elementos que pongan en riesgo la integridad personal de los contratistas,
compafieros de trabajo y/o conciudadanos en los eventos, reuniones y encuentros interinstitucionaies.

Responder conforme a la Ley por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un perjuicio a la
Entidad o a terceros.

10.

Coadyuvar de forma arménica, cordial y oportuna con la informacion que se requiera oficiaimente por
parte de las demas dependencias, sin dilacion alguna.

1.

Contratar durante la ejecucion del contrato, el personal incluido en la oferta. El cambio de cualquiera de
las personas que conforman e! equipo de trabajo propuestos debe ser autorizado previamente por el
supervisor del contrato. Su reemplazo solo se podra realizar por personas de igual o superior perfil a las
parsonas que esta reemplazando.

12.

El contratista debe utilizar personal idéneo, calificado, debidamente capacitado y directémente empleado
por el Contratista, para ejecutar el Objeto Contractual y supervisario de manera directa y oportuna.

13.

Asistir a la Entidad en el analisis de reclamaciones, solicitudes y demandas gue sean presentadas en el
desarrolio de los trabajos por contratistas, trabajadores, propietarios de predios, autoridades competentes
y/o terceros, relacionados con el objeto del contrato.

14.

Cumplir con los pagos u obligaciones del Sistema Integral de Seguridad Social. El contratista debera
anexar certificacion de encontrarse a PAZ Y SALVO en el cumplimiento de sus obligaciones con los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF, y
SENA de sus empleados, cuando a ello haya lugar, expedido por el Revisor Fiscal cuando este exista de
acuerdo ¢on los requerimientos legales, o por el representante legal del contratista conforme Articuio 50
de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

15.

Cumplir con las demandas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que por su
naturaleza le sean atribuibles conforme al cbjeto y alcance del mismeo.

16.

Dar a conocer a la Entidad cualquier situacién que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre
el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

17.

Actuar con responsabilidad y con prevision de todas las normas técnicas y de seguridad que rinden la
actividad a contratar.
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Adelantar los tramites y cumplir con los requisitos para la ejecucion del contrato dentro de los plazos

18. | establecidos.

Mantener vigentes las garantias otorgadas, durante las vigencias establecidas para las mismas y hasta
19. | laliquidacion del contrato cuando asi se requiera.

E! contratista debera acatar las directrices impartidas por el supervisor del contrato, el cual estara
20. facultado para revisar todos los documentos de! contrato, cuande, por razones técnicas, econdémicas,

juridicas o de otra indole, el contratisia solicite cambios o modificaciones.

2.5.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

Dar cumplimiento al objeto del contrato y actividades a desarrollar teniendo en cuenta las directrices y
recomendaciones de la Gobernacion del Putumayo y del supervisor del contrato, cumplir la ejecucion con
independencia y plena autonomia técnica, administrativa y financiera, y bajo su propia responsabilidad, por
lo tanto, no existe ni existira ningun tipe de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre el contratista y el
Departamento del Putumayo. En consecuencia, el contratista sera el responsable de todo el personal que
emplee para el desarrollo del objeto contratado y seran de su cargo el pago de los salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones.

Vigilar que el contratista elabore un plan de inversién para la ejecucion de las actividades del contrato.

Vigilar que el contratista presente informe de avance al Supervisor del contrato anexando los respectivos
soportes tales como registro fotografico, firmas de los beneficiarios del proyecto, facturas y contratos con
base en los cuales se ejecuten los aportes. Debera anexarse a dicho informe acta de entrega firmada por
las partes. '

Vigilar que el contratista permita el ingreso y acompanar al personal técnice de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario y Medio Ambiente, a la visita de la supervision y seguimiento de las actividades de ejecucion
del contrato, 1as cuales seran registradas en las respectivas actas de visita.

Vigilar que el contratista cumpla con las condiciones, calidades y especificaciones establecidas en el
estudio previo de los bienes que se solicita.

Vigilar que el contratista tenga a disposicién del supervisor o su delegado la informacion de la ejecucion
técnica, administrativa, operativa y financiera del contrato.

Vigilar que el contratista que se cumpla con la entrega de [os bienes, y en caso de dafio de un elemento,
por cuestiones de fabrica que el contratista debera suministrar uno que lo reemplace con las mismas
caracteristicas del que presentd dario dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. Sin perjuicio de que
hagan efectivas las pélizas.

Vigilar que el contratista garantice que aquellos pregramas que requieran soporte técnico sean
debidamente solucionados.
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Vigilar que el contratista acate las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Secretario
de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente Departamental, en su calidad de Supervisor del Contrato.

10.

Vigilar que el contratista Informe por escrito al supervisor, las quejas, dudas, reclamos y demds inquietudes
gue puedan surgir en el desarrollo del objeto contractual.

11.

Vigilar que el contratista presente informes periédicos requeridos por el Supervisor del contrato sobre la
gjecucion del mismo, y sera valido y se tendra en cuenta como soporte de la ejecucién del mismo, y seran
valido como soporte para la respectiva cuenta de cobro y verificacién de parte del supervisor.

12.

Vigilar que el contratista constituya las pdlizas y realizar el correspondiente pago de estampillas en un
término maximo de dos {02) dias posterior a la firma del contrato.

13.

Vigilar que el contratista reporte oportunamente la (las) factura (s) o cuenta de cobro a la entidad para
realizar su pago dei servicio prestado.

[14.

Vigilar gque el contratista sufrague los costos de flete y envio de todos los productos bienes y servicios que
se presten a favor de la entidad.

15.

Vigilar que el contratista disponga con un sistema de comunicaciones de disponibilidad permanente para
la Entidad, y una capacidad de reaccion que le permita dar solucion inmediata a cuaiquier obstaculo que
se llegue a presentar en la ejecucion contractual.

16.

Vigilar que el contratista participe en los comités técnicos programados ¢ 10s que se requerfan de manera
extraordinaria, asi mismo levantar las actas de dichos comités, obligacién que acoge también en
participacion al mismo interventor.

17.

Vigilar que el contratista y el mismo interventor, presenten mensualmente a la Supervisién informes
tecnicos de avance de la gjecucion vy financieros de ejecucion presupuestal del proyecto, de conformidad
con lo establecido en el anexo técnico.

18.

Vigilar que el contratista y el mismo interventor, asistan a las reuniones programadas por la ART. Y
GOBERNACION, citadas con el fin de informar, asi come para darle lineamientos y/o directrices en el
marco de la implementacion del proyecto y la ejecucidon del contrato.

19.

Vigilar gue el contratista realice reunién de socializacion con la comunidad beneficiaria y [a institucionalidad,
de conformidad a lo establecido en el Anexo Técnico de [a ART.

20,

Vigilar que el contratista conforme instale y gestione las instancias de coordinacién, articulacion,
seguimiento y control social en el desarrollo del contrato.

21.

Vigilar que el contratista, cumpla detalladamente las especificaciones técnicas, administrativas, juridicas y
financieras del proyecto, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico de la ART, y lo establecido en
el contrato interadministrativo en su estudio previo y en los demas documentos del proyecto, 10s cuales
hacen parte integral del contrato, y de las actualizaciones o ajustes que sean sustentadas por el
DEPARTAMENTO Y LA ART y aprobadas por |a supervision.
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22.

Vigilar que el contratista, reporte de manera oportuna las eventualidades o sucesos a las que haya lugar,
para el estudio y toma de decisiones por el SUPERVISOR.

23.

Realizar mensualmente un analisis del avance financiero del contrato con los debidos soportes, a fin de
prever, con la suficiente anticipacion, eventuales necesidades de modificaciones 0 medidas que LA
CONTRATANTE o ¢l contratista deban tomar para asegurar ¢l flujo de fondos del contrato,

24.

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales, para Io
cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de |a
Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las
normas y reglamentos que rigen la materia.

25,

Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal gue contrate
para la ejecucién del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias
para la ejecucion del contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por el contratista
al momento de la presentacion de la carta de presentacion de la propuesta, quedando claro que no existe
ningun tipo de vinculo laboral del personal del CONTRATISTA DE INTERVENTORIA con LA
CONTRATANTE.

26.

Emplear personal técnico o profesional, segun corresponda, de conformidad con lo establecido en los
estudios previos y en el contrato respectivo, garantizando que se encuentra en éptimas condiciones fisicas
y mentales para el desarrollo de las actividades asighadas.

27.

Asegurarse que el contratista de cumplimiento al cronograma y POA suscrito entre Agencia de Renovacion
de Territorio (ART) y la Gobernacién del Putumayo.

28.

Las demas condiciones técnica establecidas en el convenio interadministrativo SUSCRITO ENTRE LA
AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO Y EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYQO, EL ANEXO
TECNICO del mismo y el proyecto: fortalecimiento integral de la actividad cacaotera, abordando aspectos
clave como el fortalecimiento técnico, la mejora de practicas agricclas y de postcosecha, el fortalecimiento
organizacional y la promocién de la transformacion y comercializacion del cacao, con el fin de generar valor
agregado y facilitar el acceso a mercados. Esto se hard de manera complementaria a las acciones que ya
se estan desarrollando en la cadena de cacao en la Subregion del Putumayo.

29.

Las demas requeridas por la Gobernacién del Putumayo, en relacién con la debida ejecucion del proceso
contractual.

30.

Las demas que, por ley, los estudios previos, del CONTRATO correspondan o sean necesarias para €l
cabal cumplimiento del mismo.

2.5.3. OBLIGACIONES EN L.OS ASPECTOS TECNICOS:

El contratista debera ejercer la Interventoria y control que garanticen el correcto cumplimiento del contrato,
cumpliendo con las siguientes obligaciones:
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1. Verlficar el cumplimiento del objeto conforme la propuesta, los pliegos de condiciones, estudio previo y
pregrama de trabajo. Previamente a la iniciacion del proyecto, la Interventoria del Proyecto debera estar enterada
completa y detalladamente de éste, de acuerdo a ios pliegos de condiciones; de la propuesta, del contrato
celebrado y de las demas normas y reglamentaciones aplicables en la ejecucion del proyecto, para una debida
ejecucion.

2. Analisis y aprobacién de la organizacién propuesta por el contratista para adelantar el objeto del contrato
y se de cumplimiento al cronograma y POA suscrito entre Agencia de Renovacién de Territorio (ART) y la
Gobernacion del Putumayo.

3. Dar recomendaciones sobre la realizacion de los trabajos para el cumplimiento de los programas de
actividades y de las normas de disefio.

4. Dentro de los cinco ultimos dias de cada mes, ceordinar la elaboracion de informes mensuales del avance
del proyecto para la Gobernacién del Departamento de Putumayo.

5. Evaluar y emitir concepte de aprobacion o rechazo de la calidad y cantidad de los resultados o productos
parciales y finales obtenidos.

6. Identificar eportunamente posibles dificultades en la ejecucién del contrato y en la obtencion de los
productos esperados.

7. Cuando el proyecto o requiera, debera ajustar oportunamente los estudios, disefios y planos generales
y de defalles indispensables para su ejecucion.

8. Llevar y mantener actualizado y foliado, el archivo del contrato con sus soportes y registrado en un indice
en forma secuencial. Este archivo comprende todos los documentos que se generen en desarrollo y control de
la ejecucion de los convenios y contratos de los proyectos.

9. Realizar comités técnicos periddicos, a fin de analizar temas y problemas relacionados con el desarrollo
del contrato y acordar soluciones practicas y oportunas. En estas reuniones serd obligatoria la asistencia y
participacion del Supervisor del Contrato, el Contratista de la obra, el Interventor y los residentes de estos Ultimos.
De lo tratado se dejara constancia en actas.

10. Programar y coordinar con el CONTRATISTA, las reuniones de seguimiento a la ejecucién del contrate. En
estas reuniones se presenta el estado de avance del contrato, asi como se tratan y analizan temas y problemas
relacionados con el desarrollo del proyecto, acordando entre las partes soluciones practicas y oportunas

11. Elaborar y presentar un informe mensual al Supervisor del contrato dentro de los quince (15) primeros
dias calendarios siguientes al mes de ejecucion. Este informe debe contener como minimo: Descripcion de los
trabajos ejecutados, Aspectos econémicos y financieros, Aspectos legales, Aspectos ambientales, Registro de
personal, Programa de trabajoc y avance del proyecto, Cantidad de trabajos realizades, Problemas presentados,
recomendaciones efectuadas, soluciones planteadas y adoptadas, Registro fotografice.

2.5.4. OBLIGACIONES EN EL ASPECTO ADMINISTRATIVO:

1. Recomendar cuando se requiera la celebracion de un adicional o modificatorio, teniendo en cuenta las
razones gque justifiquen tal situacién.
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2. Someter oportunamente a consideracion de la Gobernacién del Departamento de Putumayo, con la
debida sustentacion aspectos tales como: modificaciones al Proyecto vy a las especificaciones, recomendaciones
sobre la aplicacion de multas, las prorrogas del plazo y ampliacién del valor del contrato.

3. informar la ocurrencia de eventos que den lugar a la suspension o terminacion anticipada del contrato y
de su reanudacion, recomendando la adopcion de las medidas respectivas

4. Informar los hechos que constituyan incumplimiento parcial o total del contrato para la aplicacion de las
sanciones respectivas.

5. Recomendar la liquidacion unilateral del contrato cuando asi se requiera
6. Elaborar al acta y documentos necesarios para la liquidacion definitiva del contrato
7. Informar al representante legal acerca de dificultades para continuar con el gjercicio de la interventoria y

consignar en el acta respectiva el avance de ejecucion del contrate en fisico como financiera.

8. Elaborar y suscribir con el contratista las actas de inicio y liquidacién
9. Coordinar las relaciones entre el contratista y la Gobernacion del Putumayo
10. Mantener comunicacion permanente con la Gobernacion de Putumayo sobre el estado del Proyecto y el

desarroilo del contrato, informando sobre las determinaciones tomadas y enviando copia de las comunicaciones
dirigidas al contratista, que considere pertinentes

11, Verificar que el contrato se haya firmado y perfeccionado oportunamente y que se hayan cumplido los
requisitos para proceder a su ejecucion

12. Verificar que la ejecucién de los avances y actividades se realicen de acuerdo con el alcance y conforme
a los términos de referencia, a la propuesta técnica econémica y a 1as especificaciones pactadas en el contrato

13. Controlar el avance de los trabajos de acuerdo con el programa y efectuar las evaluaciones periédicas
correspondientes. Establecer los incumplimientos y recomendar las sanciones y correctivos que a ellos
correspondan, de acuerdo a las penalizaciones especificadas en el contrato, tales como hacer efectivas las
polizas de cumplimiento establecidas en el contrato

14. Impartir instrucciones sobre los trabajos de campo y de oficina que se deban acometer y demas
chservaciones que al respecto considere pertinentes

15. Rechazar los trabajos que se realicen en forma indebida o ineficiente, ordenando su correspondiente
correccion
16. Presentar mensualmente a la Gobernacion del Departamento del Putumayo informes escritos sobre el

desarrollo de las actividades, problemas presentados, soluciones y determinaciones, avances, actividades de la
interventoria, etc. en forma tal que permita una visién clara y complete de! estado de la interventoria

17, Comunicar a la Gobernacién del Departamento de Putumayo de forma inmediata todas las
determinaciones sobre cambios técnicos tomados en el desarrollo de los trabajos y enviar copia de todas las
comunicaciones y ordines dirigidas a los contratistas
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18. Informar por escritc inmediatamente tenga conccimiento de fa ocurrencia de situaciones de fuerza mayor
o caso fortuito a quien haga sus veces de supervisor y que puedan afectar la ejecucion y recomendar la actuacion
a proceder

19. Consultar con el Supervisor sobre las inquietudes de orden técnica, administrativa, financiera y las demas
que se presenten con el contrato

20. Remitir, legada la necesidad de suspender la ejecucion del contrato objeto de esta Interventeria, a la
Contratante un concepto técnico en el cual se soporte la solicitud a fin de gue al Supervisor manifieste su aval o
rechazo. En caso afirmativo, el INTERVENTCR debera diligenciar el acta de suspension para el CONTRATO DE
INTERADMINISTRATIVO y para el de Interventoria, simultaneamente y remitirlos a la contratante debidamente
diligenciados con el visto bueno del supervisor. Una vez resuelta la situacién gue motivo la suspension de los
contratos, el INTERVENTOR darg avisc a LA GOBERNACION y ART, y remitirg diligenciadas y suscritas las
correspondientes actas de reinicio para visto bueno, junto con ia correspondiente maodificacion de las pdlizas.

21. Estar atento para tramitar cportunamente las actas de suspensiény reinicio de! contrato si fuera necesario
22. Estar atento para tramitar las solicitudes de aplicacion de multas y requerimientos al contratista
23. Adelantar cualquier actuacién administrativa necesaria para la correcta administracion del objeto de

interventoria

24, Elaborar, revisar, suscribir y radicar las actas y demas documentos necesarios para la ejecucion del
contrato
25. Recomendar por escrito ias accicnes necesarias para la mejor ejecucion del contrato apuntando a su

optimizacion financiera y técnica.

26. Atender oportunamente durante la etapa contractual y post contractual del CONTRATO DE
INTERVENTORIA, las solicitudes que le formuie la GOBERNACION en el marco de la asistencia técnica en
procesos administrativos o judiciales, segun el caso, que se ileguen a adelantar con ocasion de la gjecucion del
proyecto.

27. Garantizar el proceso de liquidacion del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO y el CONTRATO DE
INTERVENTORIA. ]

2.5.5. OBLIGACIONES EN EL ASPECTO FINANCIERO:

1 Velar porque se efectie una adecuada programacion financiera del contrato.

2. Velar porgue la ejecucion financiera del contrato se ajuste al programa de ejecucion del proyecto.

3. Rendir el informe financiero escrito sobre los pagos realizados al contratista.

4. Dar visto bueno o rechazar las cuentas gue presente el contratista para adelantar el tramite del pago

correspondiente,

5. Comunicar veraz y oporiunamente la liberacién de los dineros que no seran utilizados durante la vigencia fiscal
correspondientg, las adiciones y reducciones presupuestales del contrato.
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2.5.6 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO

1. Pagar en la forma y términos establecidos en el presente documento, las facturas presentadas, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos.

2. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en los documentes que hacen parte del contrato.

3. Prestar la mayor colaboracion para el desarrolio del objete contractual.

4. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista.

3. Resolver las peticiones presentadas por E| Contratista en los términos legales.

6. Velar por el cumplimiento de los lineamientos establecidos para la ejecucion del contrato.
7. Ejercer la supervisidon del contrato que se suscribe.

NOTA 1: El incumplimiento de cualquiera de las anteriores obligaciones podra generar la terminacion anticipada
del contrato por incumplimiento y dara lugar a la imposicion de multas.

NOTA 2: El precio o precios ofertados deben incluir todos los costos relacionados con legalizacion, impuestos,
administracién, variaciones monetarias, derechos laborales y prestaciones sociales y pérdidas, y correspondera
al contratista cerciorarse y calcular todas las variables, por lo que la Gobernacién de Putumayo no sera
responsable por reclamaciones gue tengan como causa los elementos antes descritos.

2.5.7 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

E! objeto y obligaciones del contrato se realizaran en los Municipios de Puerto Guzman, Puerto Asis, Orito, Valle
del Guamuez, San Migue! y Leguizamo del Departamento del Putumayo.

2.5.8 FORMA DE PAGO
La Entidad pagara e! contrato celebrado de la siguiente manera:

Un anticipo de! Cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato, una vez legalizado el contrato (podliza,
aprobacion de palizas, registro presupuestal) y suscrita el acta de inicio. Ei valor de anticipo sera amortizado de
manera gradual en los cobros de ejecucién, hasta cubrir el monto total desembolsado a titulo de anticipo. Los
rendimientos que llegaren a producir los recursos entregados perteneceran al Tesoro Departamental, siendo por
ellos consignados a favor del Departamento, y de tal evento se debera dejar constancia en el acta de liquidacion.

El saldo del valor del contrato se pagara mediante actas parciales hasta el 90% de acuerdo con el avance del
contrato a intervenir,

PAGO FINAL: El pago finat del 10%, correspondera a la liquidacién del contrato a intervenir

Este pago se hara dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a que el contratista haya presentado y
radicado el informe final de ejecucion total avalado expedida por el supervisor y el interventor del mismo y firma
del acta de liquidacién suscrita por el contratista, la interventoria externa y el ordenador del gasto del
Departamento del Putumayo.
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Cuando el contratista sea un auto retenedor, debera informar en la factura esta condicién a fin de no efectuar la
retencion. El IVA y retencion en la fuente a los pagos ¢ abonos en cuenta, se haran de acuerdo con las
disposiciones legales que regulan la materia.

Si el contratista no presenta la cuenta con sus soportes respectivos, dentro de la vigencia fiscal correspondiente,
no podra hacer ninguna reclamacion judicial o extrajudicial de actuaciones, intereses o scbrecostos sobre el valor
de la cuenta.

La documentacion requerida para proceder con el page debe ser entregada en la secretaria de Desarrollo
Agropecuario y Medio Ambiente Departamental a mas tardar dentro de los 10 dias habiles siguientes a la entrega
de los bienes, misma que se describe a continuacién:

1. Factura expedida.
2. Informes sobre la prestacion del servicio
3. Comprobante de pago de aportes al Sistema de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales v a las

Cajas de Compensacioén Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicic Nacional de
Aprendizaje, cuando corresponda o la certificacion expedida por el contador o por el revisor fiscal cuando
a ello hubiere lugar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 yen el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

4. Acta Parcial firmada por interventoria externa, por el secretaric de Desarrolio Agropecuario y
Medio Ambiente del Departamento del Putumayo vy el supervisor del programa.

5. informe mensual de ejecucidn conforme al formato establecidc por el Departamento del
Putumayo. )

6. Certificacién de titular y nimerc de Cuenta Bancaria.

DEL DERECHO DE TURNO: Segun lo sefialado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, la Entidad respetara el
orden de presentacion de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no han sido
correctamente elaboradas o no se acompafan los documentos regueridos para el pago, el término para pago
solo empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el dltimo de los documentos. Las demoras
que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago
de intereses o compensacion alguna por parte de la Entidad. Los pagos que la Entidad se compromete a efectuar
quedan sujetos al P.AC que se haga en su presupuesto, de acuerdo con las normas legales vigentes,
comprometiendose a si mismo a incluir las partidas necesarias en éste.

Nota: La Gobernacién del Putumayo Soélo pagara al contratista los valores de los bienes v servicios debida y
efectivamente prestados a los beneficiarios del presente proceso, y sin sobrepasar los servicios contratados.

No obstante, la forma de pago prevista, ésta queda subordinada a la aprobacién del Programa Anuat Mensual de
Caja - PAC y su giro respectivo por parte de fa Direccidn General del Tesore Nacional del Ministerio de Hacienda
y Crédito Pablice, por cuante el contrato esta financiado con recursos de la ART y de la GOBERNACION.

Si la cuenta de cobro no es presentada en debida forma o no se acompafia de los documentos requeridos para
el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para éste sélo empezara a contarse desde la fecha en
que se aporte el dltimo documento y/o se presente en debida forma.

Las demaras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por
ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.
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2.5.9. Rubro presupuestal afectado: La Gobernacién del Departamento del Putumayo para la atencion del
compromiso derivado del presente proceso de seieccion, cuenta con la siguiente:

IMPUTACION PRESUPUESTAL
OBJETO DE GASTO FUENTE RECURSQS
2.3.2.01.01.003.01.086 ] Impuesto de registro 40% agropecuario

CONCEPTO: INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYO
CBJETO ES EJECUCION DEL PRQOYECTQO FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y LA
COMPETITIVIDAD DEL CACAQ PARA LA PRODUCCION DE GRANO SECO Y PRODUCTOS ELABORADOS
COMO UNAAPUESTA A LA TRANSFORMACION SOCIOECONOMICAY A LACONSTRUCCION DE PAZ EN
LOS MUNICIPIOS PDET DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Valor en nimeros: 239.740.937

C.D.P. No. | 2025005901 | F/IExpedicion | 05/Septiembre/2025 | Vigencia 2025

No obstante, lo anterior el pago se sujetara al respectivo registro presupuestal expedido por el Profesional
especializado del Area de Presupuesto de la entidad.

2.5.10 PRESUPUESTO OFICIAL Y VALOR DEL CONTRATO

Para la celebracidn del Contrato referenciado se ha establecide un Presupuesto Oficial de DOSCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($239.740.937).

El valor del presupuesto oficial, corresponde al valor establecido para la interventoria en el Convenio $SG-0126-
2025 entre la Gobernacion del Putumayo y la ART, y del valor del presupuesto oficial de acuerdo con el proyecto
que se encuentra debidamente radicado en el Banco de Proyectos del Departamento del Departamento dej
Putumayo bajo el numero BPIN numero 202500000024018, para lo cual del cual fue tomado vy aplicado a analisis
presupuestal al aplicarle los impuestos, estampillas, polizas y garantias determinadas para el presupuesto del
presente contrato por parte de la gcbernacion del putumayo, estipulando el presupuesto oficial del presente
contrato..

2.5.11 SUPERVISION: La Gobernacién del Putumayo gjercera el control y la vigilancia de la gjecucion de los
trabajos a través de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente.

El supervisor debe ejercer un control integral, esto es técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre
el proyecte, para lo cual, podra en cualquier momento, exigir al contratista la informacion que considere necesaria,
asi como la adopcion de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucién del contrato, las condiciones
técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de la celebracién del mismo.

El Contratista debe acatar las érdenes que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad, el supervisor. No
obstante, si el Contratista no estd de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito al interventor y/o
supervisor, con copia a La Gobernacién del Putumayo, antes de proceder a ejecutar las érdenes. En caso
contrario, respondera solidariamente con el interventor y/o supervisor si del cumplimiento de dichas érdenes se
derivan perjuicios para La Gobernacion del Putumayo.
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Si el Contratista rehusa o descuida cumplir cualquier orden escrita del interventor y/o supervisor, éste le notificara
por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente las omisiones o infracciones y
exigiendo su cumplimiento. Si esta notificacion no surte ningln efecto dentro de un plazo de tres (3) dias habiles,
el interventor comunicara dicha situacién a La Gobernacion del Putumaya para que este tome las medidas que
considere necesarias.

El interventor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentarse, como es el
caso de atencién de emergencias, derrumbes, hundimientos de bancas, interrupcidn del transito, entre otros,
incumpliendo asi el desarrollo normal de las actividades programadas

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:
IDENTIFICACION DEL CONTRATO: CONSULTORIA

La Ley 1150 de 2007, establece en su articulo 2, numeral 3° (modificado por el articulo 219 del Decreto Ley 019
de 2012), que el CONCURSO DE MERITOS, corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de
consultores, en la que se podra utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion.

l.a l.ey 80 de 1993 establece:;

Articulo 13: Los contratos que celebren las entidades a que se refiere el articulo 2 del presente estatuto se regirén
por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en esta

Ley. {...)

Articuio 32 numeral 2 Contrato de Consultoria. Son coniratos de consultoria los que celebren las entidades
estatales referidas a los estudios necesarios para la ejecucién de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico,
prefactibilidad o factibilidad para programas ¢ proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacion, control y stupervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto fa inferventoria, asesoria, gerencia de obra o de
proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor entregar
por escrito sus 6rdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de ios términcs del respectivo centrato”.

Ante este imperativo legal, la entidad encuentra necesario y conveniente adelantar un proceso de seleccion para
la escogencia de la persona natural o juridica que realizara las labores de interventoria, por el procedimiento de
concurso de méritos. La importancia de hacer seguimiento a todos los procesos de inversion departamentai,
permite verificar el cumplimiento de cada uno de los objetivas de los proyectos asegurando la carrecta inversién
de los recursos.

E! Decreto 1082 de 2015 establece en el primer inciso de su articulo 2.2.1.2.1.3.1 que las entidades estatales
deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria
de que trata el numeral 2 dei articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

El articulo 2.2.1.2.1.3.2 del mismo Decreto indica, que el concurso de méritos puede ser abierto 0 con
precalificacion. Modificado por el articulo 2 del Decreto 399 de 2021. El Articulo 2.2.1.2.1.3.3 del decreto 1082
de 2015, explica que la precalificacion procede cuando la entidad contratante considera que la consuiteria es
compleja.
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Dado que la entidad no considera compleja la consultoria a contratar puesto que esta obedece a la vigilancia
permanente de un contrato de comun suscripcion por parte de las entidades estatales, y entendiendo que la
precalificacion consiste en la conformacién de una lista limitada de oferentes para participar en el presente
proceso de seleccion de contratista, el Departamento ha decidid prescindir del procedimiento de precalificacion,
y dar la mayor aplicacion y preponderancia al principio de la libre concurrencia, por lo que la modalidad de
seleccién de contratista que utilizara sera el CONCURSO DE MERITOS ABIERTO.

EL REGIMEN JURIDICO aplicable a este proceso de seleccién y al contrato que se adjudique en virtud del mismo,
es el previsto en los pliegos de condiciones, en las disposiciones pertinentes de la Ley 80 de 1893, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 399 de 2021 y demas normas que las adiciones o modifiquen. En lo que
ias citadas disposiciones no regulen particularmente, se aplicaran las normas comerciales y civiles vigentes y el
manual de contratacién.

NORMAS APLICABLES

+ Constitucién Politica de Colombia
e« Codigo Civil

+ (Cddigo de Comercio

» Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
e Ley80de 1993

» Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011

Ley 1882 de 2018

Decreto Ley 019 de 2012

Decreto 1082 de 2015

Decreto 399 de 2021

Y demas normas concordantes

Si existiera contradiccidn entre el pliego y la ley, primara o establecido en la ley. Cuando se llegaren a presentar
vacios en el pliego de condiciones, éstos se supliran con el Estatuto General de Contratacion y Decretos
Reglamentarios, y si los vacios contintan, éstos se suplirdn con las normas del Cédigo Civil y Codigo de
Comercio.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El presupuesto estimado para la realizacion del contrato de interventeria se estima en DOSCIENTOS TREINTA
Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS MICTE
($239.740.937).

El valor del presupuesto oficial, corresponde al valor establecido para la interventoria en el Convenio SG-0126-
2025 entre la Gobernacién del Putumayo y la ART, y del valor del presupuesto oficial de acuerdo con el proyecto
que se encuentra debidamente radicado en el Banco de Proyectos del Departamento del Departamento del
Putumayo bajo el BPIN nimero 202500000024018, para lo cual del cual fue tomado y aplicado a analisis
presupuestal al aplicarle los impuestos, estampillas, pélizas y garantias determinadas para el presupuesto del
presente contrato por parie de la gobernacién del putumayo, estipulando el presupuesto oficial del presente
contrato.

Para dar cumplimiento al objeto del presente proceso, se tendra como presupuesto oficial el valor relacionado en
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el presente cuadro de informacion general.

PRESUPUESTO DESGL.OSE INTERVENTORIA
PROYECTO INTEGRADOR CACAQO PUTUMAYO
UNIDAD CANTIDAD ) FACTOR | VALLOR PARCIAL
CARGO / OFICIO DE SALARIO DE Tiempo TIEMPO DE MULTIPLI $)
MEDIDA (1) PERSONAS | (Meses) DEDICACION CADOR (1x2x3x4)=(5)
{2) (3) (4)
COsSTOS
DIRECTOS DE MES
PERSONAL*
Director de |a
interventoria: 50% 1,82 $40.999.848
Ingeniero en areas MES $4.515.000 1 10
agricolas o
agroindustrial
Profesicnal
coordinador de
campo: Ingeniero en MES $3.150.000 2 100% 1,82 $114.418.181
areas agricolas o 10
agroindustrial
Auxiliar
administrativo MES $2.310.000 ! 10 100% 1,99 $46.044.944
SUBTOTAL
COSTOS DE $201.462.972
PERSONAL
"Honorarios tomados det Decreto 005 del 07 de enero 2025 “por medio de fa cual se estabiece |2 escala de honorarios por periodo
mensual para las personas naturales gue celebran contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién con el
departamento del putumayo durante la vigencia 2025, y se dictan otras disposiciones”

$ 201.462.972,00

IVA 19%

SUBTOTAL COSTO PERSONAL '

$ 38.277,965,00

[ VALOR TOTAL DE LA INTERVENTORIA [

$ 239.740.937,00 |

FACTOR MULTIPLICADOR DE INTERVENTORIA / CONSULTORIA
iITEM | DESCRIPCION % Yo
< 2 SMMLY > 2 SMMLY
A HONORARIOS MENSUAL BASICO 100,00 100,00
B PRESTACIONES SOCIALES . 65,48 49,77
Prima Anual Servicios (legal) 8,33 8,33
Auxilio de Cesantias Basica Anual 8,33 8,33
intereses de cesantias (Cesantias x 12%}) 1,00 1,00
Vacaciones 4,17 4,17
Auxilio de Transporte 11,71
Pensién (AFP) 12,00 12,00
Salud (EPS) . 8,50 8,50
Riesgos Laborales (ARL) 2,44 2,44
Dotacién 4,00 NA
SENA 2,00 2,00
ICBF 3,00 3,00
c GASTOS GENERALES 10,07 10,07
Caja de compensacion familiar 4,00 4,00
Arriendos de oficina y administracion 0,50 0,50
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Servicios publicos 0,30 0,30
Seguridad Industrial de Oficina 0,02 0,02
Preparacién de propuesta 0,05 0,05
Asesoria Contable, Tributaria y Juridica 0,70 0,70
Eguipos y Mantenimiento de Oficina 1,00 1,00
Gastos de transporte y vehiculos 0,50 0,50
Documentacion Tecnica 1,00 1,00
Papeleria vy utiles de oficina 1,00 1,00
Personal administrativo no facturado 0,50 0,50
Personal profesional no facturado 0,50 0,50

D | COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO (POLIZAS) : 12,50 : 11,50
Péliza de calidad 0,25 0,25
Pdliza de cumplimiento - 025 0,25
Pdliza de salarios y prestaciones sociales 025 0,25
Garantia Responsabilidad Civil Extracontractual 0,25 0,25
Estampilla Departamental Pro Adulfo Mayor 5,00 5,00
Estampilla Departamental iTP 3,00 3,00
Estampilla Departamental Pro Deporte 2,50 2,50
impuestc de Timbre 1,00 1,00
(A+B+C+D) 188,05 171,34

E IMPREVISTOS 1% de (A+B+C+D) : : 1,88 1,71

F__|HONORARIOS (UTILIDADES) 5% de (A+B+C+D} 9,40 8,57
SUBTOTAL (A+B+C+D+E+F) 199,33 181,62
FACTOR MULTIPLICADOR = (A+B+C+D+E+F)/ 100 1,99 1,82

5. REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS PARA ACREDITARLOS
5.1. REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS PARA ACREDITARLOS

Los proponentes deberéan encontrarse inscritos y clasificados en el RUP, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.1.5.1, con el fin de verificar el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos habiiitantes
(capacidad juridica, capacidad financiera y organizacional, experiencia general y especifica) que se establecen a
continuacion que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015 y demas normas concordantes, son objeto de verificacion de cumplimiento como REQUISITOS
HABILITANTES para ta participacion en el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje, los que a continuacion
se describen.

5.2. CAPACIDAD JURIDICA

Para la verificacion de la capacidad juridica se tendra en cuenta el cumplimiento de los requisitos legales minimos
establecidos en el pliego de condiciones y el cumplimiento en la presentacion de los documentos y acreditaciones
exigidas:

5.2.1. CARTA DE PRESENTACION
Debe ser elaborada de acuerdo con el modelo suministrado en los pliegos de condiciones definitivos.

Esta carta debera estar firmada por el proponente, si es persona natural; o por el representante legal o quien
estatutariamente tenga la facultad de contratar si es persona juridica; o por el representante del consorcio o union
temporal si se trata de cualquiera de las formas asociativas.
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Cualquier anotacion, aclaracion o condicionamiento respecto el documento se tendra por no escrito.

La suscripcion de la carta de presentacion de la oferta hara presumir la aprobacion, legalidad y conocimiento de
todos los documentos del Proceso.

5.2.1.1. PERFIL DEL OFERENTE.

Ei oferente debera ser persona natural o juridica, o estar integrada por cualquier figura asociativa permitida por
la legislacion Colombiana.

Si es persona natural, debera acreditar titulo profesional en ingenierfa en areas agricolas, agroindustrial o afines;
para o cual allegara tarjeta profesional y certificado de vigencia en caso de aplicar, cedula de ciudadania, y
certificado de registro mercantil expedido por la Camara de Comercio.

Si es persona juridica; debera allegar el certificado de existencia y representacion legal o documento que segun
corresponda de acuerdo a fa naturaleza juridica del oferente.

Cuando se trate de uniones temporales o consorcios, se deberd acreditar esta condicién de todos y cada uno de
sus integrantes.

5.2.2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO UNION TEMPORAL O PROMESA DE
SOCIEDAD FUTURA:

Si la oferta es presentada por un Consorcio 0 una Unién Temporal o mediante Promesa de Saociedad Futura, en
la carta de presentacion se debe indicar el nombre del oferente plural y ademas el nombre de los integrantes del
mismo. De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 7 se debe:

a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO, UNION TEMPORAL o
PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA.

b. Designar la persona, que para todos los efectos representara al oferente plural.

¢. Acreditar que el acuerdo tendra validez durante el término de duracion del contrato y UN (01) ANO mas
contado a partir de la suscripcion de este ultimo.

d. Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del oferente plural y sus
respectivas responsabilidades.

e. Enelcaso de la UNION TEMPORAL sefalar en forma clara y precisa, los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en
la ejecucion del contrato (ACTIVIDADES), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo de la Entidad contratante.

f. La forma asociativa debera constituirse exclusivamente para el presente proceso de seleccion y debe
ser seflalado expresamente.

En caso de ser adjudicatarios los Consorcio, Union Temporal u otras formas asociativas deberan presentar ante
Gobernacion del Departamento el correspondiente RUT dentro de los cinco (5) dias habiles siguiente al acto de
adjudicacion, su NiT debera ser Unico y exclusivo para el contrato, 1o anterior conforme el Decreto 1645 del 27
de julio de 2011, modificado por el Decreto 2820 det 9 de agosto de 2011.

De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 66 de la Ley 488 de 1998, las facturas o documentos equivalentes
para pago deben ser expedidas directamente por las respectivas formas de asociacion, cumpliendo los reguisitos
establecido en el Estatuto Tributario y no por cada uno de sus integrantes. Para proceder con su respectivo pago
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debe indicarse ademas el nombre y el NIT de los integrantes del Consorcio y en el caso de la Uniones Temporales,
indicar el porcentaje de participacion en el mismo.

Es imperiosa la designacion de un representante que estara facultado para actuar en nombre y representacion
del Consorcio o de la Unién Temporal. Igualmente designara un suplente que lo reemplace en los casos de
ausencia temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de ios consorcios y uniones
temporales, se acreditara mediante la presentacion del documento consorcial o de constitucion de la union
temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

Los requisitos relacionados con ta existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los integrantes
del consorcio o union temporal, sean personas juridicas o naturales, deberan acreditarse conforme lo estipulado
en el perfil del oferente.

En caso que el proponente no alilegue con su propuesta el documento de conformacion del consorcio o union
temporal o el mismo requiera aclaraciones, la Entidad solicitara el documento o las aclaraciones, para lo cual el
proponente cuenta con el plazo establecido en el cronograma del proceso para proporcionarla.

5.2.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O CAPACIDAD JURIDICA

PERSONA NATURAL. Las personas naturales nacionales acreditaran su capacidad juridica, mediante la
presentacion de documento de identidad, titulo profesional en ingenieria en areas agricolas, agroindustrial o
afines; para lo cual allegara tarjeta profesional y certificado de vigencia en caso de aplicar, y certificado de registro
mercantil expedido por la Camara de Comercio.

El certificado de Registro mercantil debera contener la siguiente informacion:

. Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del plazo de presentacion
de ofertas del presente proceso.

. Debera acreditar que su actividad econdmica principal es de Asistencia Técnica.

Las personas naturales extranjeras mediante la presentacion de copia de su pasaporte; si se encuentra
residenciado en Colombia mediante la presentacion de copia de la cédula de extranjeria, titulo profesional en
ingenieria civil y/o arquitectura, acta de grado y matricula profesional vigente. Para el efecto deberan anexar copia
de la matricula profesional y su correspondiente certificado de vigencia.

Si el proponente concurre por intermedio de un representante o apoderado, debera anexar el documento que
confiere aquella, en el que consten expresamente los términos y el alcance de dicha representacion.

PERSONA JURIDICA. Si el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursai en Colombia,
deberd comprobar su existencia y representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de
Comercio. Cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia,
deberan comprobar su existencia y representacion legal de conformidad con las normas de su pais de origen.

El certificado de Existencia y Representacion debera contener ta siguiente informacion:
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. Fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del plazo de presentacion
de ofertas de la presente Licitacion Publica.

. En caso de oferentes plurales, el objeto social de cada uno de los integrantes de la figura asociativa debe
cumplir con lo previamente estipulado

. La duracién de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo de la presente Licitacion
Publica, no sera inferior al plazo establecido para la ejecucion, liquidacion del contrato y un (1) afio mas.

. Debera acreditar que contenga dentro de su actividad econdmica actividades de Asistencia Técnica.

. Debera acreditar que el objeto social de la persona juridica contenga servicios de Asistencia Técnica.

En caso que la sociedad no cumpla con los requisitos anteriormente exigidos y con la duracién exigida en los
Pliegos de Condiciones, al momento del cierre de la presente Licitacion Publica, la propuesta sera RECHAZADA.

Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera adjuntarse a la propuesta el documento de autorizacién expresa del érgano competente. La no
presentacion de la autorizacién junto con la propuesta, o la presentacidn de una autorizacién que resulte
insuficiente, es decir, no exprese que esta autorizado para presentar propuesta y contratar el objeto de la
presente, determinaran falta de capacidad juridica para presentar la propuesta y sera causal de RECHAZO de la
misma.

Para el casc de oferentes plurales, cada sociedad integrante de los mismos, debera comprobar su existencia y
representaciéon, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio, el cual debera contener la informacion
y cumplir las mismas exigencias citadas en los parrafos anteriores. Ademas, deberan acreditar que tenga como
actividad economica — ASISTENCIA TECNICA. En todo caso deberan en conjunto, acreditar gue sus objetos
sociales comprenden todas las actividades sefiatadas en el objeto de! presente proceso de seleccion.

En el caso de tratarse de una sucursal, el agente debera contar con un poder en el que se le confieran facultades
especiales para comprometer y obligar a la sociedad, con relacién a las obligaciones generales y especiales del
contrato que surja del presente proceso de seleccidén, de manera que el representante de la agencia tenga
capacidad de decision en el desarrollo diario del contrato.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia acreditaran lo pertinente mediante un certificado
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de expedicién debera estar dentro
de los sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la Propuesta, en el que conste su
existencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona ¢ personas qué tengan la capacidad
para comprometerla juridicamente y sus facultades.

5.2.4. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar de manera simuitanea con la propuesta, una Garantia de Seriedad de la Oferts
que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la pdliza, serd susceptible de aclaracién por el proponente o de
conformidad con o sclicitado por la Entidad.
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La Oferta debera incluir la Garantia de Seriedad de la misma, que debera amparar los perjuicios que se deriven
del incumplimiento del ofrecimiento, y asegure el perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos establecidos
para el inicio de ejecucion del Contrato por parte del Adjudicatario, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
1082 del 2015.

GARANTIAS ADMISIBLES

El proponente debera constituir a favor de la Gobernacién del Departamento del Putumayo una garantia de
seriedad bajo cualquiera de las formas permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, a saber:
(i} contrato de seguro contenido en una poliza, (if) patrimonio auténomo, o (iii) garantia bancaria. Las garantias
deberan ser expedidas con esfricta sujecion a los requerimientos previstos en el decreto 1082 de 2015 v lo
dispuesto en el Pliego de condiciones.

VALOR ASEGURADO Y VIGENCIA

El proponente debe allegar con su propuesta, el original de la poliza de seriedad de la propuesta acompariada
de sus condiciones generales, la cual debe constituirse de la siguiente manera:

Criterios diferenciales para MIPYME Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES en el sistema de
compras publicas (Decreto 1860/2021)

Conforme al articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, por el cual se adicicha a los articulos 2.2.1.2.4.2.18 a la
Subseccion 2 de la Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de 1a Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015; de
acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector,
dentro del proceso se estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la
participacion en los procedimientos de seleccién competitivos de fas MIPYME domiciliadas en Colombia, y de los
emprendimientos y empresas de mujeres, incorporando requisitos habilitantes diferenciales relacionados con el
requisito de garantia de seriedad de oferta. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las
MIPYME, emprendimientos y empresa de mujeres, se estabteceran condiciones mas exigentes respecto al
criterio de participacion enunciado a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que
no sean MIPYME, emprendimiento o empresa de mujeres. Asi las cosas, la garantia de seriedad de los
ofrecimientos debe constituirse de acuerdo con fo siguiente:

DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL PARA EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE
MUJERES y MIPYMES, de conformidad con lo establecido los articulos 2.2.1.2.4.2.15. vy 2.2.1.2.4.2.18
del Decreto 1082 de 2015.

QUINCE POR CIENTO (15%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL PARA LOS DEMAS PROPONENTES QUE
NO SEAN EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYMES de conformidad con lo establecido
en los articulos 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015.

Las cifras del valor de la poliza deben expresarse en pesos, sin utilizar decimales, para lo cual se aproximara al
multiplo de mil inmediato, teniendo en cuenta reducir al valor inferior si el decimal es de 1 a 49 y aproximar al
siguiente superior, si el decimal es de 50 a 99.

Dicha garantia debe estar constituida a favor de La Gobernacién del Departamento del Putumayo, con una
vigencia minima de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion, estar referida
al presente proceso de seleccion y de conformidad con o previsto en el Decreto 1082 de 2015, la misma se
extendera desde el momento de presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento
del contrato.

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cédigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4208600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www.putumayo gov.co

31



P SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-0C-042

VERSION: 01

P oy

ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO
FLITLIMAYO

GOBERNAGION CONCURSO DE MERITOS FECHA: 15/09/2015
NIT. 800.094.164-4

TOMADOR/ AFIANZADO

Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre ¢ razén social que figura en
el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo
con su sigla, 2 no ser que en el referido documento se exprese que ia sociedad podra denominarse de esa
manera.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unién Temporal, Consorcio o Promesa de
Sociedad Futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes (articulo 2.2.1.2.3.1.4 Decreto
1082/2015).

La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los
siguientes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.
2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

3. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

La Gobernacion del Putumayo hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, como indemnizaciéon por
perjuicios, sin menoscabo del inicio de las acciones legales conducentes.

De presentarse incorreccion en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado o no allegarse
las condiciones generales, la Gobernacion del Putumayo solicitara al proponente los documentos e informacion
del caso, para lo cual el oferente cuenta con un plazo establecido para anexario. La no presentacion de la garantia
de seriedad de forma simultanea con la oferta sera causal de rechazo de esta Ultima.

5.2.5. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
PERSONA JURIDICA O DE LA PERSONA NATURAL OFERENTE:

Se debera allegar fotocopia de la cédula de ciudadania (persona natural) o del representante legal (parsona
juridica), correspondiente a la persona que suscribe los documentos requeridos como condiciones juridicas.

' 5.2.6. AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL CORRESPONDIENTE:

Cuando el Representante Legal, tenga limitadas las facultades para comprometer a la persona juridica (cuantia),
especialmente para presentar la propuesta y contratar, debera adjuntar ef documento pertinente, sea e! acta de
la junia, consejo o asamblea o del 6rgano competente que segdn los estatutos esté facuitado para el efecto vy
mediante el cual se otorgue amplias facultades al representante lega! para presentar propuesta y contratar en la
presente convocatoria publica.

Para el caso de oferentes plurales, cada uno de los integrantes de los mismos, debera acreditar que su
representante cuenta con AUTORIZACION DEL ORGANC SOCIAL CORRESPONDIENTE en la forma prevista
en el presente numeral, incluidas las facultades y capacidad para constituir e! Consorcio, la Unién Temporal o
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Promesa de Sociedad Futura, asi como, para la celebracion y ejecucion del contrato a través de la forma de
asociacion escogida.

5.2.7. INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP):
El oferente debera anexar el respectivo Certificado del Registro Unico de Proponentes.

Este certificado debera tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre
del plazo para presentar propuestas. Sila fecha de expedicién excede éste plazo, el Departamento del Putumayo
pedira al proponente subsanarlo.

El RUP que adjunte el proponente con su propuesta, debera estar vigente a la fecha de cierre del presente
proceso, en firme hasta la fecha de evaluacién determinada en el cronograma, y expedido dentro de los treinta
(30} dias habiles anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

El proponente y todos los miembros del oferente plural, que vayan a prestar el servicio objeto del presente proceso
de seleccion, tratese de personas naturales o juridicas, deben encontrarse registrados en el RUP, el Decreto
1082 de 2015, y para su acreditacion, anexaran su respectivo RUP cumpliendo los requerimientos o indicaciones
ya mencionadas.

De conformidad con lo anterior, cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacién
gue se modifica estara vigente hasta que el acto de inscripcidon correspondiente de la nueva informacion quede
en firme.

5.2.8. CERTIFICACION EXPEDIDA SOBRE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES.

5.2.8.1 PERSONAS NATURALES.

El oferente es persona natural debera allegar los soportes de pago a los sistemas de salud, pensiones y
parafiscales vigente acreditando asi que se encuentra al dia en el pago de aportes al SGSS.

De conformidad con el articule 10 del decreto 2150 de 1995 (modificado por el articulo 25 de la ley 962 de 2005
y el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012), la informacion presentada se entiende suministrada bajo la gravedad
de juramento respecto de su fidelidad y veracidad. '

Si el proponente posee un acuerdo de pago con las Entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento
del mismo.

Cuando se frate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona
natural, debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al SGSS.

El supervisor del contrato designado por la Entidad, sera el encargadoe de realizar la verificacion de la afiliacion,
pago, monto y oportunidad de las obligaciones relativas a la seguridad social integral del contrato, una vez este
de inicio a su gjecucién.

5.2.8.2. PERSONAS JURIDICAS.
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Si el oferente es una persena juridica, deberd presentar una certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los reguerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuande no se requiera
Revisor Fiscal, donde certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta,
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los uitimos seis (8) meses, contados a partir
de |a citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el eventc en que la
sociedad no tenga mas de seis (B8) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de Ia fecha de su
constitucion, del mes en el cual se cursa el presente proceso.

De conformidad con el articulo 10 del Decreto 2150 de 1995 (modificado por el articulo 25 de Ia Ley 962 de 2005
y el articulo 7 del Decreto Ley 019 de 2012), la informacion presentada se entiende suministrada bajo la gravedad
de juramento respecto de su fidelidad y veracidad. Si el proponente posee un acuerdo de pago con las Entidades
recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y
gue se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

NOTA: E! Revisor Fiscal debera aportar copia de cédula de ciudadania y de |a tarjeta profesional con su respectivo
certificado de vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios.

5.2.8.3. OFERENTES ASOCIADOS.

Cuando se trate de Consorcios ¢ Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes debera acreditar
que se encentra al dia en el pago de aportes a seguridad sccial, conforme los preceptos ya indicados,
dependiendo del integrante si es perscna naturai ¢ persona juridica.

5.2.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

Se debera allegar la impresién del certificado generado por la consulta en la pagina respectiva y a nombre del
oferente, persona natural o del representante legal de la persona juridica. '

lLa Gobernacién del Putumayo se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los integrantes
del consorcio o union temporal, se encuentran reportados en la Certificacion de Antecedentes Judiciales Vigentes.

5.2.10. CERTIFICADCO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS:

De conformidad con el articulo 184 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2018 “Por fa cual se expide el Codigo
Nacional de Policia y Convivencia” y demas normas que regulen ia materia, el proeponente presentara junto con
los documentos de la propuesta, la constancia en la que se indique la ausencia o presencia de Medidas
Correctivas impuestas en su contra. Aplica tanto para personas naturales como para representantes legales de
personas juridicas y miembros de consorcios o uniones temporales.

Dicha constancia se debe descargar en la pagina web https://srvpsi.policia.gov.co Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional. La Gobernacién del Putumayo se reserva el derecho a
verificar la informacion sobre las medidas correctivas en el momento de la verificacion de los requisitos
habilitantes.

5.2.11. CERTIFICACION RESPONSABLES FISCALES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:
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Se deberan allegar las impresiones de los certificados generados por las consultas en las paginas respectivas y
a nombre del oferente persona natural o del representante legal y de la persona juridica con el respectivo NIT,
con una antigtiedad no mayor a 1 mes.

La Gobernacion del Putumayo se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los integrantes
del consorcio o union temporal, se encuentran reportados en el dltimo boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de {a Republica o si aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de Informacion
de Registro de Sanciones y Causas de [nhabilidad de |a Gobernacion del Putumayo. En caso que el proponente
o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, se encuentren relacionados en el boletin o se
encuentre inhabilitado, no podra contratar, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que esta
cumpliendo con el mismo o gue se encuentra habilitado para contratar.

La Gobernacion del Putumayo podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes, y el oferente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.12. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

Se debera allegar certificado de registro de deudores alimentarios morosos (REDAM), DE CONFORMIDAD CON
LO ESTABLECIDO EN LA Ley 2097 del 2 de julio de 2021,

5.2.13. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) ACTUALIZADO Y EN FIRME:

Se debera presentar con la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario -RUT debidamente actualizado,
expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN - de la Persona Natural o Juridica que
oferta en el presente proceso. Para el caso de los Consorcios, Uniones Temporales, debera presentarse el RUT
de cada uno de sus integrantes. En todo caso, si resulia ser adjudicatario del presente proceso de seleccion,
debera constituir un RUT unificado a nombre de la Unién Temporal o Consorcio.

La forma asociativa debera constituirse exclusivamente para el presente proceso de seleccion y debe ser
sefialado expresamente, indicando las reglas basicas que lo regiran.

En caso de ser adjudicatario los Consorcios o Uniones Temporales u ofras formas asociativas deberan presentar
ante la Gobernacion del Departamento del Putumayo el correspondiente RUT dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al acto de adjudicacion, su NIT debera ser Gnico y exclusivo para el contrato, lo anterior conforme al
Decreto 2460 de 2013, modificado por el Decreto 589 de 2016.

De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 66 de la Ley 488 de 1998, las facturas o documentos equivalentes
para pago deben ser expedidas directamente por las respectivas formas de asociacion, cumpliendo los requisitos
establecidos en el Estatuto Tributario y por cada uno de sus integrantes. Para proceder con su respectivo pago
debe indicarse ademas el nombre y el NIT de los integrantes del consorcio y en caso de Uniones Temporales,
Indicar el porcentaje de participacion en el mismo.

5.2.14. AUSENCIA DE CAUSALES INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD, CONFLICTOS DE INTERESES O
PRCHIBICIONES PARA CONTRATAR CON EL ESTADO. '

El proponente presiara declaracion expresa de NO estar incurso en causal alguna que le impida contratar con el
Estado que se entendera hecha bajo la gravedad del juramente, de conformidad con el articulo 10 del Decreto
2150 de 1995 {medificado por el articulo 25 de la Ley 962 de 2005 y el articulo 7 del Decreto Ley 019 de 2012).
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Las personas juridicas lo haran a través de su representante legal, en tanto que para las formas asociativas como
Consorcios y Uniones Temporales dicha declaracion se exige de cada uno de sus miembros.

Dicha declaracion se encontrara inmersa en el respectivo formato de Carta de Presentacion de la oferta y se
entendera prestada con la firma de misma, por lo que se hace necesario que de ser una figura asociativa la
proponente, la declaracion exprese gque cada uno de los integrantes no ostenta inhabilidades, incompatibilidades
o conflictos de interés para contratar con el Estado.

5.2.15. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso de transparencia y anticorrupcion contenido en el FORMATO
“CARTA DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION”, en el cual manifiestan su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra psrsona quse en el Proceso de
Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion
anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de
que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

5.2.16 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES CONTRA DELITOS SEXUALES

EL proponente debera allegar Certificado de antecedente de conformidad con lo establecido en la Ley 1918 de
2018 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL REGIMEN DE INHABILIDADES A QUIENES HAYAN
SIDO CONDENADCS POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES, SE CREA EL
REGISTRO DE INHABILIDADES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

5.3. CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

En cumplimiento de o establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, se verificara la capacidad financiera
de los proponentes, a partir de los indicadores definidos en el Decreto 1082 de 2015, Decreto 579 del 31 de mayo
de 2021, el proponente debera indicar el afio fiscal a verificar, informaciéon gue se verificara en el Certificado de
Inscripcion, Clasificacion y Calificacion — RUP, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro
de cada proponente.

La Entidad verificara que el oferente cumpla con los siguientes indicadores:

5.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA:

Con ei fin de llevar a cabo la verificacion de este aspecto, el proponente debera allegar con su propuesta RUP
con cifras de los Estados Financieros segln corresponda vigentes y en firmes.

Los indicadores de capacidad financiera contenidos en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, y que
en consecuencia deben estar contenidos en el RUP.

Se evaluara con CUMPLE O NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros y en funcion del presupuesto
oficial.

El oferente debe acreditar los siguientes indicadores financieros:
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INDICADORES FINANCIEROS REQUERIMIENTO PARA EL PROCESO
iNDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 5,35
iNDICE DE ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0,41
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 54,02 o indeterminado

5.3.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Para la verificacion de los indicadores organizacionales solicitados, los proponentes deberan aportar el Registro
Unico de Proponentes (RUP) en firme, con la informacion financiera actualizada.

La Entidad evaluara los siguientes Indicadores:

INDICADORES REQUERIMIENTO PARA EL PROCESO
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual 0.29
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual 0.13

5.4. ACREDITACION TECNICA DEL SERVICIO A CONTRATAR

5.4.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La experiencia requerida en un Proceso de Contratacién debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del
contrato y su valor. La experiencia es adecuada cuando es afin al tipo de actividades previstas en el objeto del
contrato a celebrar. La experiencia es proporcional cuando tiene relacion con el alcance, la cuantia y complejidad
del contrato a celebrar.

Los proponentes deben registrar en el RUP los contratos que hayan celebrado para prestar los bienes y servicios
que pretenden ofrecer a las Entidades Estatales, identificando los bienes, obras y servicios con el Clasificador de
Bienes y Servicios en el tercer nivel y expresar el valor del contrato respectivo en SMMLV. El registro debe
contener la experiencia adguirida de forma directa o a través de la participacion en proponentes. Esta experiencia
se obtiene con contratantes piblica, privada, nacional o extranjera.

Es indispensable para la entidad establecer unas condiciones minimas para los proponentes de tal manera que
la Entidad Estatal solo evalue las ofertas de aquellos que estan en ccndiciones de cumplir con el objeto del
Proceso de Contratacion. En razén de esto la Entidad solicita experiencia adecuada y proporcional al presente
objeto contractual por lo cual es necesario la identificacién de una experiencia general y especifica afin al presente
objeto, dicha afinidad se demuestra mediante la ejecucion de actividades iguales o similares a los que se pretende
ejecutar en el presente proceso, tomando en cuenta que la experiencia habilitante del proponente debe ser
acreditada con los contratos certificados en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al cierre del
presente proceso, los cuales deben ser identificados en el codigo del Clasificador de Bienes y Servicios en el
tercer nivel, entendido en que a diferencia de la clasificacion del proceso Contractual que es definida por el estudio
del sector, la clasificacion general del proponente en el RUP y la codificacion de su experiencia se adquiere por
contrato y esta demuestra la experticia de! oferente en la ejecucion de [tems y actividades en particular gue ha
desarrollado especificamente con la ejecucidén de contratos anteriores, por tanto la entidad solo aceptara la
experiencia general y especifica que demuestre idoneidad y proporcionalidad mediante contratos que acrediten
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codigos UNSPCS y valor en SMMLV tal y como se identifica en los puntos 5.3.1.1 Experiencia generaly 5.3.1.2
Experiencia especifica.

En el caso de proponentes plurales, si existe un integrante que aporte la totalidad de la experiencia no puede
tener una participacion inferior al cincuenta por ciento del total de la estructura plural. No podré acumularse a la
vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar
propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993, en cuanto a la
acreditacion de la experiencia habilitante del consorcio ¢ unién temporal.

L.os contratos relacionados para acreditar la experiencia general no podran ser utilizados para acreditar la
experiencia especifica; en caso de que sea utilizado para acreditar la experiencia especifica, solo sera tenido en
cuenta para acreditar la experiencia general.

Los proponentes deberan presentar un documento en el cual indiquen de manera clara los nimeros de 10s
consecutivos en el RUP de los contratos con los cuales pretende acreditar la experiencia general y la especifica
para lo cual emplearan ei siguiente formato:

Numero de | Objetc | Nombre Nombre El Porcentaje | Fech | Fecha de | Monto
consecutiv | del delcliente/ | del contratista | de a de | terminacid | contratad
0 del | contrat | Contratant | contratist | es un | participacid | inicio | n 0
reporte del | © e a proponent | n (incluido
contrato (oferente | e plural? adiciones
ejecutado 0

en el miembro

registro del

Unico de oferente)

proponente

5

5.3.1.1 Experiencia General requerida

El Proponente debers acreditar experiencia general con la celebracion y ejecucion de UN (01) contrato
y/o convenio en calidad de interventor o ejecutor de proyectos de fortalecimiento de procesos
productivos, donde el valor sea igual o superior al cien por ciento (100%) del Presupuesto Oficial del
presente procesc expresado en S.M.M.LV, debiendo encontrarse inscritos en el RUP vigente y en
firme.

E! contrato debera encontrarse inscrito en el Registro Unico de Proponentes bajo TODOS los codigos
UNSPSC e identificados en el presente proceso de seleccion, como a continuacion se detallan:

Clasificacién :

UNSPSC DESCRIPCION

701417 Gestion de Cultivos _ 7

801015 Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa

801016 ' Gerencia de proyectos - , ,

861015 Servicios de entrenamiento en agricultura y silvicultura y otros recursos
naturales
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5.3.1.2 Experiencia especifica requerida

El Proponente debera acreditar experiencia especifica con la celebracién y ejecucion de UN (01)
contrato y/o convenio en calidad de interventor o ejecutor de proyectos de fortalecimiento de procesos
productivos a productores cacaoteros, donde el valor sea igual o superior al cien por ciento (100%) del

Presupueste Oficial del presente proceso expresado en S.M.M.L.V, debiendo encontrarse inscritos en
el RUP vigente y en firme.

El contrato debera encontrarse inscritos en el Registro Unico de Proponentes bajo TODOS los codigos
UNSPSC establecidos en CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC), e identificados en el presente proceso de seleccion, como a continuacion se detallan:

Clasificacion DESCRIPCION

UNSPSC

701417 Gestionde Cultivos .

801015 7 - Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa

801016 . Gerencia de proyectos , , _ -

861015 * Servicios de entrenamiento en agricultura y silvicultura y otros recursos

- paturales

5.3.2 ACREDITACION DE EXPERIENCIA
53.3 FORMA DE ACREDITAR LA EXPERIENCIA

Para la verificacion de la experiencia, se tomara la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes
RUP actualizado y en firme conforme lo indica el Decreto 1082 de 2015.

En caso de consorcios o uniones temporales cada integrante debera acreditar experiencia especifica de acuerdo
a los codigos de clasificacion de la UNSPCSC requeridos en el presente procesc y dicha experiencia sera
valorada de acuerdo con su porcentaje de participacion dentro del proponente plural.

Si el propenente no acredita la experiencia de la manera descrita en este numeral, la propuesta sera evaluada
como NO CUMPLE, lo que impedira que sea habilitada.

No se tendra en cuenta la experiencia diferente a |a solicitada.
5.3.3.1. CONDICIONES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

Para la acreditacion de experiencia el oferente debera aportar el RUP para su verificacion. Asi mismo, para el
proponente, la experiencia se acreditara mediante la presentacidn de una de las siguientes alternativas:

+ Capia del Contrato y Acta de liguidacion del contrato, o
+ Copia del Contrato y Certificacion del 100% de! cumplimiento del contrato expedida por el Contratante.

5.3.3.2. CONTENIDO MIiNIMO DE LAS CERTIFICACIONES:
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Estas deberan ser expedidas por ef representante legal de la empresa o entidad contratante y en caso de una
entidad estatal por el jefe de la dependencia responsable del producto objeto del contrato, o su delegado, en el
cual conste la siguiente informacion:

« Nombre del contratante y contratista

« Numero del contrato, si lo tienen

» Objeto

« Lugar de gjecucion

« Valor final ejecutado

« Fechas de inicio y terminacién, suspensiones, reinicios, prorrogas

« Datos De contacto del contratante (Nombre, direccion, emall, teléfono, celular, etc).

Los documentos, certificaciones y contratos deben ser emitidos por personas que ostente la competencia para
ello.

La relacion de la experiencia que pretenda ser acreditada debera ser presentada en el aplicativo Secop I, en el
cual debera relacionar toda la informacion requerida.

El valor total de los contratos termiriados, que aporten para acreditar la experiencia_antes referida, serd aquel
que tuvo a la fecha del acta de liquidacion del respectivo contrato y/o documento que evidencie el recibc a
satisfaccitn del servicio prestado.

Para la conversion a salarios minimos mensuales legales vigentes colombiancs — S.M.M.L.V, se dividira el valor
total ejecutado del contrato entre el valor del salario minimo mensual legat vigente en Colombia, del afic de
terminacion.

En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se convertira a délares americanos (USD) y ese valor se
convertira a pesos colombianos utilizando para esa conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente
para la fecha de terminacion del contrato. Para convertir este valor resultante a S.M.M.L.V. se dividira el valor
total ejecutado del contrato entre el valor del salario minimo mensual legal vigente en Colombia, del afio de
terminacion. Para efectos de actualizar el valor de los contratos celebrados, se utilizara el valor del S.M.M.L.V.
de acuerdo con la siguiente Tabla.

Relacion S.M.M.L.V. durante los Gltimos 10 afios:

AROD Valor SMMLV
2015 644.350
2016 , 689.454
2017 737.717
2018 781.242
2019 828.116
2020 877.803
2021 908.526
2022 1.000.000
2023 1.160.000
2024 1.300.000
2025 1.423.500

Los oferentes deberan contar y cumplir con la experiencia exigida para este proceso y la cual debera estar
debidamente acreditada en el RUP actualizado y en firme, siendo valida la adquirida en contratos ejecutados y
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liquidados con entidades publicas ¢ privadas con anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, cuyos
valores cumplan con los rangos exigidos.

Cuando alguno de los miembros del consorcio ¢ unidn temporal participante en el presente proceso de seleccion,
haya hecho parte de consorcio ¢ union temporal que haya ejecutado el contrato, la acreditacion de la experiencia
obtenida en dicho contrato, debe discriminar claramente el porcentaje de participacion en el mismo, de lo contrario
se requerira la subsanacidn de ello, para dar tramite al analisis y evaluacion de las ofertas.

La Gobernacién del Departamento del Putumayo no acepta copias de los confratos por si soles; relacion de
contratos; referencias comerciales o facturas para la certificacidn de ia presente experiencia y cumplimiento del
proponente.

La Gobernacion del Departamento del Putumayo se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada
por los oferentes; si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por la
Gobernacion del Putumayo, la propuesta seré objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se
promuevan.

5.4.3.1 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO.

CARGO DIRECTOR DE INTERVENTORIA
Cantidad 1
Dedicacién 50%
Experiencia 10 afios en experiencia general, contados a partir de la expedicion
general de la tarjeta profesional.
Experiencia Minimo un (1) contrato ejecutado como Director y/o coordinador de
perie interventoria en la implementacién de proyectos agroforestales de
especifica
cacao.
Formacion ingemero en areas de la agronomia, agricolas, forestal o
agroindustrial.
Nivel de
< INGENIERO PROFESIONAL COORDINADOR DE CAMPO
educacién _
Cantidad 2
Dedicacién 100%
Experiencia 5 afios en experiencia general, contados a partir de la expedicién
general de la tarjeta profesional.
Experiencia Debera aportar minimo un (01) contrato como asesor y/o asistente
especifica técnico en proyectos agroforestaies de cacao.
Formacidn Ingeniero en areas de la agroncmia, agricolas o agroindustrial.
Nivel de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
educacioén
Cantidad 1 '
Dedicacién 100%
o 5 afcs en experiencia general, contados a partir de la expedicidn
Experiencia de la tarjeta profesional.
Experiencia Minimo un {01) contrato en capacitacién en proyectos {écnicos y
especifica empresariales.
F o Profesicnal en areas de la administracidon y/o Técnico y/o tecndlogo
ormacion . i
en areas afines.
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NOTA: En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el proponente debera acreditar
la convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de Educacion Nacional, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién No. 21707 del 22 de diciembre de 2014 o norma que la modifigue o complemente

5.4.3.2 CONDICIONES PARA ACREDIDAR EXPERIENCIA DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

Para la acreditacion de experiencia del equipo de ftrabajo requerido, se debe presentar las debidas
certificaciones expedidas por el contratante que deberan contener como minimo ia siguiente informacion:

¢ Fecha de inicio y terminacion (dd/mm/aa)

+ Valor del contrato

+ Objeto del contrato

« Nombre del contratante e informacién de contrato.

El oferente no podra incluir la misma hoja de vida de un profesional, las hojas de vida abonadas para cada cargo.
deben ser diferentes para cada proyecto.

La Gobernacion del Putumayo se reserva el derecho de verificar y/o comprobar la informacién que por este
concepto presente el proponente. Podra solicitar aclaraciones de la informacion registrada en el certificado, o la
documentacién segln lo considere necesario el Comite Evaluador,

Para efectos de la verificacion de la experiencia de los miembros dei equipo y personal idéneo de trabajo, la
misma no se acumulara en el evento que el tiempo efectivo cerlificado se encuentre traslapado con el tiempo de
otros contratos o relaciones laborales, por lo tanto solo se tendra en cuenta el tiempo superpuesto una sola vez.

5.5. PROPUESTA ECONOMICA.

La evaluacion econdémica de las propuestas se efectuara sobre el formato “PROPUESTA ECONOMICA®
diligenciado por cada uno de los proponentes.

La omision de! Formulario "PROPUESTA ECONOMICA" no sera subsanable y generara que la propuesta se
evallie como NO CUMPLE ECONOMICAMENTE.

La propuesta no podra superar el presupuesto oficial unitario, so pena de ser rechazada.

El valor ofertado por los oferentes en la plataforma SECOP |l debe corresponder al valor de su oferta econdmica,
de conformidad con el ANEXO DE PROPUESTA ECONOMICA adjunto.

55.1. OFERTA ECONOMICA.

La propuesta economica debera ser allegada de conformidad con el formato y firmada. El valor de la propuesta
econdmica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos e indirectos para la
completa y adecuada ejecucion de la obra del presente proceso, los riesgos y la administracion de estos.
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Al formutar la oferta, el proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos
niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacién de sus ofertas deben tener en cuenta
que la ejecucion del contrato se regira integramente por lo previsto en los documentos del proceso y gue en sus
calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas las
obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

5.5.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para garantizar
una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante 1a etapa de pianeacion y
particularmente durante el estudio de! sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4.
del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

5.5.3. CORRECCIONES ARITMETICAS
La entidad sclo efectuara cerrecciones aritméticas originadas por:

A Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta economica, cuando exista un error que
surja de un calcuio meramente aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por excese o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta economica
de las operaciones aritméticas a que haya lugar y dei valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal det peso sea
igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la
fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

5.6. GASTOS DEL CONTRATISTA.

Seran de cuenta del contratista todos los gastos como, derechos e impuestos que se causen con ocasion de la
legalizacion y requisitos de ejecucion del contrato, v que se requieran cancelar para dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes sobre el particular. '

5.7. VERIFICACION DE LCS REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el Manual de Contratacion de la Gobernacion del Putumayo vy conforme los sefala el Decreto
1082 de 2015, el Comité evaluador verificara que la propuesta cumpla cen los requisitos habilitantes exigidos en
el pliego de condiciones, indicando respecto de cada propuesta si "CUMPLE" o "NO CUMPLE"

Los factores de verificacién que debera cumplir la propuesta se presentan en la siguiente Tabla:

Factores a verificar
FACTOR CUMPLIMIENTO

Capacidad juridica Cumple o No Cumple
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Capacidad financiera Cumple o0 No Cumple
Capacidad Organizacional Cumple o No Cumple
Experiencia Cumple o No Cumple
Equipo minimo de trabajo Cumple o No Cumple

El Comité Evaluador realizara los estudics y andlisis comparativos de las propuestas, considerando los criterics
de seleccién objetiva contenidos en este pliego de condiciones.

5.8. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

Las reglas de subsanabilidad establecidas en el pliego encuentran el siguiente sustentc normativo vy
jurisprudencial:

En virtud del principio de Transparencia consagrado en el literal a del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, la entidad
publicad debe indicar en el pliego de condiciones i. Los requisitos objetivos necesarios para participar en el
correspondiente proceso de seleccion. ii}. Se definiran reglas objetivas, justas, claras y completas que permitan
fa confeccién de ofrecimientos de la misma indole, aseguren una escogencia objetiva de! contratista.

De ahi que surge el deber de seleccion objetiva, el cual a la luz de la ley 1150 de 2007, se define:

“Es objetiva la seleccion en la cual ia escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a
los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier
clase de motivacion subjetiva. En consecuencia, los factores de escogencia y calificacion que
establezcan las entidades en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, tendran en cuenta fos
siguientes criterios: 1. La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacion de los proponentes Seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacion en el proceso de seleccidn y no otorgaran puntaje, con excepcion de [o
previsto en el numeral 4 del presente articulo. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y
proporcional a fa naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. La verificacion documental de las
condiciones antes seflaladas serd efectuada por las Camaras de Comercio de conformidad con lo
establecido en el articulo 6o de la presente ley, de acuerdo con lo cual se expedirad la respectiva
certificacion.”

Es asi que de conformidad con el numeral 6 del articulo 30 de la ley 80 de 1993, “las propuestas deben referirse
y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones”, esto con la finalidad de que
la propuesta, pueda ser analizada y evaluada eficaz y de manera integral por la entidad y con austeridad de
medios y gastos (articulo 25, numeral 4, Ley 80 de 1993).

No obstante, lo anterior, en virtud lo consagrado en el paragrafo primero det articulo 5° de la Ley 1882 de 2018,
que meadifico el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 *(...) la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a /a futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no
serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aguellos
requisitos de la propuiesta que nc afecten la asignacién de puntaje, deberan ser solicitados por las
entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe
de evaluacion que corresponda a cada modalidad de seleccién, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima
Cuantia y para el proceso de seleccion a través del sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquelios
proponentes que no suministren la informacion y ia documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo
anteriormente sefialado. Durante el término otorgado para subsanar las oferfas, los proponentes no podran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso” (...)
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5.9. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECC!ON QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

El Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacian publica, dispone, en su
articulo 2.2.1.2.1.3.2 modificado por el Decreto 399 de 2021, las reglas generales previstas en la ley, son
aplicables al concurso de méritos abierto o precalificacion.

Esta verificacion debera realizarse de conformidad con lo sefialado en el Articule 5 “DE LA SELECCION
OBJETIVA” de la Ley 1150 de 2007, el cual sefiala que la seleccion objetiva se fundamenta en la escogencia del
ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que busca, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Capacidad Juridica b) Capacidad Financiera c¢) Capacidad Organizacional d) la experiencia del interesado y
del equipo de trabajo y e) la formacion académica del equipo de trabajo. Para que una propuesta sea evaluada,
el PROPONENTE debe cumplir con todos y cada uno de los factores habilitantes.

Conforme lo dispuesto en el articulo 6 numeral 6.1 de ia Ley 1150 de 2007, a verificacién de las condiciones
establecidas en el articulo 5 numeral 1 de la misma ley se demostrara exclusivamente con el respectivo certificado
del RUP en donde deberan constar dichas condiciones.

6.1. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE PONDERACION:

Los factores de seleccion y ponderacion a evaluar definidos por la entidad, se soportan en la necesidad de
garantizar la idoneidad y capacidad de cumplimiento del potencial contratista. Por ello, se adjudicara el contrato
al proponente que haya demostrado capacidad juridica, financiera, organizacional y experiencia, y que haya
obtenido el mejor puntaje en los criterios ponderables.

La evaluacion se realizara por el comité designado para el efecto, quien verificara el cumplimiento de los requisitos
exigidos y asignaran los puntajes correspondientes. El Departamento del Putumayo tendra en cuenta para la
seleccidn objetiva los siguientes factores:

6.2.2 EVALUACION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE — CRITERIOS DE PONDERACION

Para dar cumplimiento a lo mencionado en el Articulo 5 numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Articuio
22.11.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, en lo referente al ofrecimiento mas favorable para la entidad, el
DEPARTAMENTO realizara la ponderacion de calidad de la propuesta, en los siguientes aspectos, sobre los
cuales se obtendra un maximo de 100 puntos asi:

FACTORES DE CALIFICACION Y PONDERACION
DESCRIPCION PUNTAJE
A | Experiencia y formacién Adicional del Equipo de Trabajo 285
B | Experiencia Adicional del Oferente 60
C | Estimulo a la Industria Nacional 10
D | Personal con discapacidad 1
E | Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
F | Mipyme 0,25
G | Reduccién por multas -2
TOTAL 100 PUNTOS
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EXPERIENCIA Y FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (28,5 PUNTOS).

fos siguientes presupuestos:

El proponente que acredite para el cargo de director de Interventoria experiencia especifica adicional a los
regueridos como habilitantes en contratos como Interventor y/o director y/o coordinador de interventoria en la

ACREDITACION DE EXPERIENCIA ADICIONAL PARA DIRECTOR DE INTERVENTORIA

implementacion de proyectos agroforestales seran ponderados asi:

Se otorgara un maximo de 13,5 puntos al proponente que ofrezca y presente sin costo alguno, un profesional
adicional para el cargo de INGENIERO PROFESIONAL COORDINADOR DE CAMPO, que cumpla con los

EXPERIENCIA ADICIONAL DIRECTOR DE INTERVENTORIA PUNTOS A
DESDE HASTA OBTENER
1 CONTRATO 3 CONTRATOS 5 puntos
4 CONTRATOS 8 CONTRATOS 10 puntos
MAS DE 8 CONTRATOS 15 puntos

OFRECIMIENTO ADICIONAL DE UN PROFESIONAL EN EL AREA AREA DE LA AGRONOMIA,

AGRICOLAS O AGROINDUSTRIAL.

requisitos de formacion solicitados para el personal habilitante del citado cargo.

B)

El oferente acreditara la Experiencia Adicional del oferente a través de la acreditacion de los siguientes

" Nivel de

educacion INGENIERO PROFESIONAL COORDINADOR DE CAMPO
Cantidad 1
Dedicacion 100%
Experiencia 5 afios en experiencia general, contados a partir de la expedicion de la tarjeta
general profesional.
Experiencia Debera aportar minimo un (01) contrato como asesor y/o asistente técnico en
especifica proyectos agroforestales de cacao.
Formacion Ingeniero en areas de la agronomia, agricolas o agroindustrial.

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL OFERENTE (60 PUNTOS).

presupuestos:

El proponente que acredite mayor valor expresado en SMLMV en el contrato aportado para acreditar la

experiencia especifica habilitante tendra la siguiente puntuacion:

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO EN LA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (SMMLV)

PUNTOS A
OBTENER
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MAYOR A HASTA
168,41 SMMLV 336,83 SMMLY 10 puntos
336,83 SMMLV 673,66 SMMLV 30 puntos
MAS DE 673,66 SMMLV 50 puntos

« [l proponente que acredite experiencia adicional al contrato aportado para acreditar la experiencia
especifica asi:

Experiencia adicional Puntaje

Un (01) contrato y/o convenio adicional al
presentado como experiencia especifica
celebrado, ejecutado vy liquidados con
Entidades Publicas y/o Privadas, cuyo objeto
contractual esté relacionado con Asistencia
Técnica en proyecto  agricolas  y/o
mejoramiento de generacidon de ingresos a
poblacion rural y/o mejoramiento de procesos
productivos

10

El contrato debera encontrarse inscrito en el Registro Unico de Proponentes bajo los codigos UNSPSC
establecidos en CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC), e
identificados en el presente proceso de seleccion, como a continuacion se detallan:

Clasificacion '

UNSPSC DESCRIPCION

701417 ~ Gestion de Cultivos ‘ ,

801015 . Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa

801016 Gerencia de proyectos

861015 - Servicios de entrenamiento en agricultura y silvicultura y otros recursos
|_naturales

C). APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS).

Este criterio se aplica con el fin de garantizar el apoyo a la industria nacional, de conformidad con el Articulo 2°
de la Ley 816 de 2003, articulo 51 del Decreto — Ley 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de
2015, y de acuerdo con la documentacién aportada v se calificara asi:

Servicios Nacionales (10 PUNTOS): El proponente que asegure la utilizacion de servicios nacionales se le
asignara puntaje de la siguiente manera:

» 100% personal Colombiano = 10 puntos
» -de 100% personal Colombiano = 5 puntos
» 0% personal Colombiano = 0 puntos
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Oferta Nacional. Se acreditara el origen nacional de la oferta de la siguiente manera:

Personas Naturales Colombianas. Las personas naturales colombianas acreditaran su nacionalidad a través de
la cedula de ciudadania correspondiente, la cual se debera aportar con la oferta en copia simple.

Personas Naturales extranjeras con _residencia en Colombia. Las personas naturales extranjerag podran
acreditar la residencia, mediante ta visa correspondiente que le permita ejecutar el objeto contractual de
conformidad con 1a Ley, la cual se debera aportar con la oferta en copia simple.

Personas Juridicags Colombianas. Acreditaran su nacionalidad medianie el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste dicha situacion.

Personas Juridicas Extranjeras. Se considerara la certificacion expedida por la direccion de asuntos juridicos
internacionales de ia cancilleria publicada en el SECOP. En ausencia de tal publicacion el proponente debera
aportaria con la respectiva oferta, para recibir el trato nacional.

lgualmente se asignara este puntaje a los Consorcios o0 Uniones Temporales. constituidos totalmente por
integrantes que cumplan las anteriores condiciones.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y extranjeros sin derecho
a trato nacional, el puntaje se asignara en proporcion al porcentaje de participacion del integrante nacional.

D. INCLUSION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1 PUNTOS).
Atendiendo lo dispuesto por el Decreto 392 del 26 de febrero de 2018, el cual dispone:

Articuio 2.2.1.2.4.2 6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. En los procesos de
licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas
con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%} del total de los puntos
establecidos en el pliego de candiciones, a las proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda. certificara
el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de
cierre dei proceso de seleccion.

Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del procesa de seleccion. |

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1 %, a g<uienes acrediten el nimero minimo de trabajadores
con discapacidad, seflalados a continuacion:

Numero tota! de trabajadores de la planta de NOmero minimo de trabajadores con
persanal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 _ 1
Entre 31 y 100 2
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Entre 101y 150 3
Entre 151y 200 4
Mas de 200 5

Paragrafo. Para efectos de lo serialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente
plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva
contratacion.

Articulo 2.2.1.2.4.2.7. Seguimiento durante la ejecucidon del confrato. Las entidades estatales a través de los
supervisores o interventores del contrato segln corresponda, deberan verificar durante la ejecucién del contrato
que los proponentes que resultaron adiudicatarios mantienen en su planta de personal el nimero de trabajadores
con discapacidad que dio lugar a la obtencidn del puntaje adicional de la oferta. El contratista debera aportar a
la entidad estatal contratante la documentacién que asi lo demuestre.

Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal
contratante verificara |la vigencia de dicha certificacién, de conformidad con la normativa aplicable.

Paragrafo. La reduccién del numero de frabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje
adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del
incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables. Ei procedimiento para la declaratoria de
incumplimiento de gue trata el presente articulo debera adelantarse con observancia a los postulados del debido
proceso, en aplicacién de los principios gue rigen la actividad contractual teniendo presente los ¢asos de fuerza
mayor o caso fortuito.

Articulo 2.2.1.2.4.2.8. Sistema de preferencias. En cumplimiento de lo previsto en los numerales 7 y 8 del articulo
13 dela Ley 1618 de 2013, si en 1a evaluaciéon hay empate entre dos o mas ofertas, la entidad estatai debe aplicar
los criterios de desempate previstos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 de este decreto, incluyendo el contemplado en el
numeral 4 del mencjonado articulo.

Para el efecto se debera declaracion inequivoca sobre el nimero de trabajadores de planta con discapacidad. El
proponente que no realice declaracion al respecto recibira 0 puntos por este criterio.

La calificacion se daré de acuerdo a la siguiente tabla:

Cumplimiento del Numero fotal de trabajadores de la planta de persona del PUNTAJE
proponente
CUMPLE 1
NO CUMPLE 0

E) EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Que de conformidad del Decreto 1860 de 2021, establece que se entienden como emprendimientos y empresas
de mujeres aguellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

“ARTICULQ 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. (...)

1. Cuando mas de! cincuenta por ciento (50%) de las acciones, paries de inferés o cuolas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mu;eres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos
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el glfimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representants legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de lsy, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de lcs empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean gjercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ditimo
afto anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendard como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nhivel estratégico. En este sentido, seran cargos de
nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o
fos gue por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar
al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
ctiando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera defallada
todas las personas que conforman los cargos de hivel directivo del proponente, el nlimero de mujeres y el tiempo
de vinculacion.

La certificacion debera refacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectives
documentos de identidad, copia de los coniratos de frabajo o certificacion laboral con las funciones, asi coma el
ceriificado de aportes a seguridad social del gitimo afic en el que se demusestren 10s pagos realizados por ei
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a fravés de un
gstablecimiento de comercio durante al menos el Gitimo afio anterior a ia fecha de cierre del proceso de seleccion.
Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gitimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por ef representante
legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.”

De conformidad a lo anterior la Entidad asignara un puntaje de un (0,25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debio
subsanar la entrega de los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial
en cuanto al requisitc habilitante relacionado. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de
puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacién.
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Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
{10 %) en el Consorcio o en la Unidén Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

F) MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente
debiod subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los
indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la
asignacién del puntaje adicional, por lo gue obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por
lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

G. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2 PUNTOS)

De acuerdo con |o dispuesto en el articulo 58 de la ley 2195 de 2022 (...} deberan reducir durante la evaluacién
de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el procesc
a los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el gitimo afio, contado
a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demaéas
consecuencias derivadas del incumplimiento (...)"

Por lo tanto, para el presente proceso se realizara una reduccion en el puntaje obtenido durante la evaluacion de
las ofertas correspondiente a 2 puntos del proceso, a los proponentes gue se les haya impuesto una o mas multas
o clausulas penales con anterioridad a la fecha prevista para la presentacién de ofertas.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos gue hayan impuesto las multas
sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de o contenido en el articulo 6
de la Ley 2020 de 2020.

6.2.3 ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACION

Para la adjudicacién se tendra en cuenta lo previsto en el Articuio 2.2.1.2.1.3.2 del decreto 1082 de 2015
modificado por el articulo 2 del Decreto 399 de 2021 que contempla:; “Procedimiento del concurso de méritos.
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Ademas de las reglas generales previstas en la ley y en ef presente titulo, las siguientes reglas son aplicables ai
concurso de méritos abierto o con precalificacion: 1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar
fa forma como calificara, entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de
trabajo y b) la formacion académica del equipo de trabajo. 2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3)
dias habiles el informe de evaluacién, el cual debe contener la evaluacién de las ofertas frente a todos los
requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacién de
puntaje. 3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacion, la entidad adjudicara el contrato
mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones y haya obtenido el mayor puntaje”.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

Con el fin de dirimir un empate que genere que dos o mas proponentes se encuentren.en el primer orden de
elegibilidad, se aplicaran las reglas establecidas en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme con los
medios de acreditacion del articulo 2.2. 1.2.4.2 17 del Decreto 1860 de 2021.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo
a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionaics
vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en fas condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997. Sila oferta es presentada por un proponente piural, el integrante del oferente que acredite
que el diez por ciento (10%) de su ndmina esté en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar.o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el reguisito de edad de pension estahlecido en la Ley.

5.  Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por fo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanguera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en

la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en

proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente piural siempre que: (@) esté confarmado por al menos una

madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, o una persona

juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, ¢ la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de

~
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reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9.  Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefas empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a
31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados
a MIPyMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por ai menos una MiIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente piural .

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio & Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que se establece en el sistema de balotas.

8. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACIC)N, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 4 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y con el fin de valorar el alcance del objeto
contractual requerido por la entidad, como sustento y justificacién de la forma de seleccion adoptada para la
presente contratacion se procede arealizar la matriz de riesgos del proceso de contratacion en documento anexo.

9.1 GARANTIAS DEL CONTRATO: Dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la fecha de la firma del
contrato, el contratista presentara a la Oficina de Contratacién Departamental de la Gobernacion del Putumayo,
entre otros documentos considerados indispensables para la legalizacién del mismo:

9.1.1 GARANTIA UNICA QUE AMPARE: De conformidad con la normatividad vigente, la garantia debe ser
suficiente de acuerdo con las distintas clases de obligaciones amparadas.

Se incluiran dnicamente como riesgos amparados aquéllos que correspondan a las obligaciones y prestaciones
del respectivo contrato, tales como y teniendo como base las siguientes reglas:

VALCR

CLASE DE AMPARO - ASEGURADO

VIGENCIA DEL AMPAROC

Plazo del contrato y seis (6) meses mas,
contados a partir de la fecha de su
expedicion. En todo caso debera
mantenerse vigente hasta la fecha de su
liguidacioén.

Plazo del contrato y seis (6) meses mas,
100% del valor | contados a partir de la fecha de su

Cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato, o el pago de | 10% del valor del
muitas y demas sanciones gue se | contrato

deriven de su incumplimiento

Buen manejo y Correcta Inversion

del Anticipo dado como | expedicion. En todo caso debera
P anticipo mantenerse vigente hasta la fecha de su
liguidacion.

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 740, Cédige Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www.putumayo.gov.co

53



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-0OC-042

VERSION: 01

ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO

R Al et d CONCURSO DE MERITOS FECHA: 15/09/2015

NIT. 800.024.164-4

10% del valor del Cinco (05) afos contados desde el acta
Calidad del servicio N de entrega final del contrato objetc de
contrato . ,
interventoria.

Pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones del | 5% dei valor total
personal que emplee el contratista | del contrato

en la ejecucién del contrato

Plazo de duracion del contrato vy tres (3)
afos mas contados a partir de la fecha de
su expedicion

Las garantias deberan ser expedidas a favor del DEPARTAMENTO Y LA AGENCIA DE RENCVACION DE
TERRITORIO ART, v seran aprobadas por la Oficina de Contratacion de la Gobernacién de Putumayo, come
requisito para suscribir el Acta de Iniciacién del contrato. En el evento de madificacion del valor y/o plazo del
contrato, las garantias deberan ser ampliadas y/o prorrogadas.

Con respecto a la Garantia Unica de cumplimiento se debe tener en cuenta las siguientes instrucciones para
evitar la devoluctdn de las polizas:

1. Se debe establecer clara y completamente el NIT del Departamento del Putumayo: 800-094.164-
4y el NIT de LA AGENCIA DE RENOVACION DE TERRITORIC ART y det Contratista. Incluir digito de
verificacion (nimero después del guion). No se aceptan poélizas a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio.

2. Debe incluir claramente el nimero y afio del contrato.

3 Debe incluir el objeto del contrato.

4, Las polizas deben ser firmadas por el representante legal del contratista.

5 La fecha de inicio de la vigencia de los amparos

6 Cuando el contratista sea una unidén temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT v

porcentaje de participacidon de cada uno de los integrantes.
Para la Garantfa Unica:

» Los porcentajes y vigencia deben realizarse de conformidad con los plazos establecidos en este pliego vy
el contrato. El tomador debe ser el contratista.

« £ amparo de Salarios debe ser expreso para: Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones.

» Para Responsabilidad Civil Extracontractual: El porcentaje y vigencia debe realizarse de conformidad con
los plazos establecidos en este pliego y el contrato.

« Bl tomador debe ser dnicamente el contratista.

« Los asegurados deben ser; LA GOBERNACION DEL PUTUMAYO Y LA AGENCIA DE RENOVACION
DE TERRITORIO ART,

 L.os beneficiarios: Terceros afectados y/o Gobernacion del Putumayo
« La vigencia debe ser la de gjecucion del contrato.

10. PAGO ESTAMPILLAS: E! contratista de obliga al pago de estampillas correspondientes (Liquidacion oficina
de Pagaduria Departamental) en las cuantias reguladas para la Entidad mediante las Ordenanzas
Departamentales correspondientes y vigentes.

Para el presente proceso de contratacion se establece que los siguientes son los impuestos departamentales a
pagar:
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TIPO DE BASE
CONTRATO GRAVABLE CONCEPTO TARIFA
Los contratos de
consultoria, Valor total ESTAMPILLA PRO BIENESTAR DEL ADULTO
egtudios y contrato MAYOR 500%
disefios e (Antes del de
interventori
il IVA) ESTAMPILLA PRO DESARROLLO
que celebre el DEPARTAMENTAL 3,00%
Departamento  [\/z10r total
det Putumayo | contrato TASA PRO -DEPORTE 2,50%

11. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA contara con plena autonomia para la ejecucion de las actividades
pactadas; por tal razon asume en forma total y exclusiva, la responsabilidad que se derive por la calidad e
idoneidad de ios servicios prestados a el CONTRATANTE, asi como la responsabilidad por los perjuicios que
puedan derivarse de sus acciones u omisiones.

El contratista mantendra indemne al Departamento del Putumayo contra todo reciamo, demanda, accién legal,
gue pueda causarse O surgir por dafios y lesiones a personas o propiedades a terceros ocasionados por el
contratista, sus subcontratistas o sus proveedores durante la ejecucion de las actividades objeto del contrato
hasta la liquidacion definitiva del mismo. El contratista sera responsable ante el Departamento del Putumayo por
todos los dafios causados a las propiedades e instalaciones de la Gobernacién del Putumayo ya sea por su culpa,
por el personal a sus servicios, de sus subcontratistas o de sus proveedores y reconocera y pagara el valor de
tales dafios o procedera a repararlos a satisfaccion del Departamento del Putumayo.

12. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDO INTERNACIONAL O TLC:

De acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 los Acuerdos
Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos
y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional
para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (i) los proveedores colombianos; se realizd el analisis
correspondiente en El Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
publicado por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, asi:

La siguiente tabla presenta los acuerdos comerciales en los que Colombia es parte y que a la fecha contienen
disciplinas en materia de contratacion Estatal.

ACUERDOS COMERCIALES CON CAPITULO DE COMPRAS PUBLICAS SUSCRITOS POR COLOMBIA
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Adicionalmente a los antenores Acuerdos, se tiene en cuenta la Demsnon 439 de 1998 de la Comision de la
Comunidad Andina de Naciones —CAN-, la cual incluye algunas obligaciones en materia de Trato Nacional para
servicios, de acuerdo

Fritis Lrnpord Bialw By PR 0y WS Ml uee Chin s OOy

con la Seccion C.1.

P e

ENTIDADES INCLUIDAS A NIVEL DEPARTAMENTAL: Los Departamentos estan incluidos en la lista de
Entidades de los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacifico (Unicamente con Chile y Peru), Chile, Corea,
Costa Rica, los Estados AELC, Estados Unidos, el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala),
la Unién Europea (aplicable al Reino Unido e irlanda del Norte), Israel y por la Decision 439 de 1998 de la
Comision de la CAN.

EXCEPCIONES: El siguiente Anexo contiene las excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales para
las Entidades Estatales del nivel departamental obligadas.

EXCEPCIONES PARA ENTIDADES DEL NIVEL DEPARTAMENTAL
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ANALISIS REALIZADO POR LA ENTIDAD DE ACUERDO A EXCEPCIONES Y VALORES

) PROCESO
ACUERDQ PRESUPUESTQ DEL EXCEPCION CUBIERTO
COMERCIAL ENTIDAD CUBIERTA PROCESO APLICABLE POR EL
ACUERDO
ALIANZA Bienes y servicios
PACIFICO: Chile | REPARTAMENTOS:S! | 4 558547 507- S APLICA NINGUNA 8l
ALIANZA Bienes y servicios
PACIFICO: Perq | DEPARTAMENTOS-SI | 4 458 547,507 - ST APLICA NINGUNA Sl
ALIANZA Bienes y servicios
PACIFICO: México NO - NO APLICA NINGUNA NO
. Bienes y servicios
Canada NO _NO APLICA NINGUNA NO
. Bienes y servicios
Chile DEPARTAMENTOS - Sl | 4 51 836 954 -S| APLICA NINGUNA 3l
R Bienes v servicios
Costa Rica DEPARTAMENTOS - Sl | 4 g75530.578-51 APLICA NINGUNA NO
Estados AELC
{Efta-Suiza Bienes y servicios
Liechtenstein DEPARTAMENTOS -S| | 947535 394 -51 APLICA NINGUNA S
Noruega e Islandia
. ) Bienes y servicios
Estad'os Unideos DEPARTAMENTOS - Si 1.825.530 678 -S| APLICA NINGUNA NO
UNION EUROPEA Bienes y servicios
: : ) y
Reino Unido e DEPARTAMENTOS - Si 938.656.236 - S APLICA NINGUNA sl
Irlanda del Norte
} Bienes y servicios
Lorea DEPARTAMENTOS -Si | 4 03 000.000 - S| APLICA NINGUNA =
Bienes y servicios
ISRAEL DEPARTAMENTOS - Sl | 5507900 DEG — §1 APLICA NINGUNA S
MEXICO NO NO APLICA NINGUNA NO
Valor de la menor cuantia
NOR—T-TBE”_‘—E%%dor DEPARTAMENTOS - S| de Ja entidad: Desde- NINGUNA si
: $650.000.001- S| APLICA
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Valor de la menor cuantia
DEPARTAMENTQS - S] de la entidad: Desde- NINGUNA s
$650.000.001- Si APLICA

TRIANGULO
NCRTE: Guatemala

TRIANGULO

NORTE: Honduras NO NO APLICA NINGUNA NO
——COANL%%?\AD No relaciona entidades No Incluye valores NINGUNA Sl

Nota 1: Segtin el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT el valor de los umbrales tendra
vigencia del 1 de enero del 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025, para los Acuerdos Comerciales suscritos
con: (i) Canad3, (ii) Reinc Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, (iii) Estados Unidos, (iv) Chile, (v)
Costa Rica, (vi) Alianza del Pacifico y (vii} Corea.

"UMBRAL DE MIPYMES .
Umbral PYMES US$  125.000
Umbral PYMES COL$ 533.287.768"

Fuente: Ministerio de Comercio Industria y Turismo

Debido a que el Proceso de Contratacion esta cubierto por mas de un Acuerdo Comercial, en los cuales no
se establece un plazo minimo, la Gobernacion del Putumayo establecera en el Cronograma un periodo para
la preparacion y la presentacion de las ofertas.

13. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYME

En los procesos de seleccién de licitacidn publica, seleccion abreviada y concurso de méritos la convocatoria
se limitara a MIPYME cuando:

1. El valor del Proceso de Contratacion es menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liguidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el .
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; y

2. La Entidad Estatal ha recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme nacionales para limitar la
convocatoria a MIPYME nacionales. La Entidad Estatai debe recibir estas solicitudes por io menos un (1) |
dia habil antes de la Apertura del Procesoc de Contratacion. |

Teniendo presente el presupuesto oficial del presente proceso, se advierte que el mismo es susceptible de
ser limitado a MIPYMES, por cuanto se cumplen las condiciocnes pertinentes para ello conforme lo exige el
Decreto 1082 de 2015 en sus articulos 2.2.1.2.4.2.2,221.2.423y 22 1.2.42.4.

14. ANALISIS DEL SECTOR.

Ver analisis del sector ANEXQ A ANALISIS DEL SECTOR al presente estudio.
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15. ANALISIS DE LOS RIESGOS.

Ver matriz de riesgos ANEXO B MATRIZ DE RIESGOS al presente estudio.

16. CADUCIDAD

La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente establecidos, puede ser
declarada por la Gobernacion del Putumayo cuando exista un incumplimientoe grave que afecte la ejecucion
del presente Contrato. Por ejemplo, se entiende como incumplimiento grave:

1. Paralizacion de las actividades del servicic por un tiempo igual o superior al 30% del plazo del contrato
por causas imputables ai Contratista.

2. Paralizacion del personal por un tiempo igual o superior a 30% del plazo dei contrato.

3. Cuando se establezca por parte de la supervision el no cumplimiento de las normas técnicas
correspondientes por causas imputables al contratista.

4. Cuando se ponga en grave riesgo al personal y a la comunidad en general, por causas imputables al
contratista por violacion de la normatividad aplicable.

5. Las demas que por ley y jurisprudencialmente se hayan establecido, asi como las que técnicamente se
presenten durante el curso del contrato.

17. MULTAS: En caso de incurrir en retraso injustificado en la ejecucion tota! o parcial de las obligaciones
contractuales, el CONTRATISTA pagara al DEPARTAMENTO, a titulo de muita, una suma equivalente al
cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del contrato por cada dia calendario de mora, sin que el
total de las multas pueda exceder el diez por ciento {(10%) del valor total del contrato.

De igual manera, una vez finalizado el contrato, si e CONTRATISTA no entrega dentro del término
establecido los documentos, informes o soportes requeridos por el DEPARTAMENTO para la liquidacion del
contrato, este podra imponer multas sucesivas por el mismo porcentaje (0.5% del vaior total del contrato por
cada dia de retraso), contadas desde el vencimiento del plazo otorgado para la entrega de la documentacion
hasta la fecha en gue se cumpla dicha obligacion.

La imposicién de las multas no exime al CONTRATISTA del cumplimiento de las obligaciones contractuales
ni det pago de los perjuicios adicionales que se llegaren a causar. El valor de las multas podra ser deducido
directamente de los pagos pendientes a favor del CONTRATISTA o de la garantia de cumplimiento,
conforme a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, previc el
procedimiento establecido en la normatividad vigente.

18. CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones del Contrato, el Contratista debe pagar al Departamento de! Putumayo, a titulo de
indemnizacién, una suma equivalente al 20% del valor total del contrato. El valor pactado en la clausula
penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, dicha clausula no impide el cobro de todos
los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los
montos que El Departamento del Putumayo adeude al Contratista con ocasién de la ejecucion del Contrato,
de conformidad con las reglas del Codigo Civil.
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19. RECOMENDACION: Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad de! contrato
tendiente a cumplir con los propdsitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los
cometidos de la Secretaria de Educacion Departamental, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso
contractual respectivo.

Atentamente,

RESPONSABLE

A

P
EDINSONZURIGA ACOSTA
Secretario de Desarrollo Agropecuaric y Medio Ambiente

Departamental
Provects P.J: Arley Leonardo Secretaria de Desarrolio Profesional Jurldico de é}‘é
Y e Salazar Agropecuaric y Medio Ambiente apoyo ¢
; . Yon Osorioc - Secretaria de Desarrolio Profesional / Secretaria
Reviso P.T: Terranova Agropecuario y Medio Ambiente Agricultura é\ﬁ(
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ANEXO - MATRIZ DE RIESGOS

IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO

SOPORTE QUE PERMITA LA T!PIFICAC!()N, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO:

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7° y 12°(Modificado por el art. 87, Ley 1474 de 2011) del articulo 25 de la Ley
80 de 1993, el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del decreto 1082 de 2015 y con el fin de valorar el
alcance del objeto contractual requerido por la entidad, como sustento y justificacion de la forma de seleccion adoptada para la
presente contratacion se procede a realizar el estudio de riesgos de la contratacion, su tipificacion, estimacion y asignacion.

En primer lugar, es deber aclarar que salvo las excepciones de los casos especificamente mencionados en el presente capitulo y
como principio general, el interventor asumira los efectos economicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia
para las actividades de interventoria que son objeto de la presente contratacion. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados
a su tipo de actividad ordinaria que por lo tanto son previsibles.

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por hechos o circunstancias imprevisibles no asignadas al contratista en la
presente distribucion de riesgos de la contratacion y por lo tanto la Entidad no estara obligada a reconocimiento econémico alguno
ni a ofrecer garantia que permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los riesgos asumidos por el contratista.

RIESGOS QUE ASUME EL CONTRATISTA (En un porcentaje del 100%) (Ver Anexo Matriz de Riesgos)

Debe entenderse que mecanismos contenidos en el contrato, permiten mantener las condiciones econdmicas y financieras
existentes al momento de la presentacion de la Propuesta por parte del Contratista y consecuentemente, estan disefiados para
restablecer y mantener la ecuacion de equilibrio contractual en los términos sefialados en la Ley 80 de 1993.

RIESGOS QUE ASUME LA ENTIDAD:
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A partir de la fecha de suscripcion del Contrato, la Entidad asume los riesgos que se listan a continuacion, ademas de aquellos que
de manera expresa y clara se desprendan de otras clausulas o estipulaciones del Contrato. En todo caso, cuando de la ocurrencia
de tales riesgos, se desprenda una obligacién de pagar una suma de dinero al Contratista, se entendera que tal suma de dinero
sera cancelada en los términos establecidos en las clausulas y normas presupuestales aplicables, (Ver Anexo Matriz de Riesgos).

Respecto de la proporcionalidad esta podra ser del 100% a cargo-de la Entidad o inferior segun situaciones de compensacion de
culpas o cargas Yy de proporcionalidad y razonabilidad.

1. CONTEXTO EN EL CUAL SE ADELANTA EL PROCESO DE CONTRATACION.

1.1  OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION:

“CONTRATO PARA REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO
INTERADMINISTRATICO CUYO OBJETO ES: “EJECUCION DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD
Y LA COMPETITIVIDAD DEL CACAO PARA LA PRODUCCION DE GRANO SECO Y PRODUCTOS ELABORADOS COMO UNA
APUESTA A LA TRANSFORMACION SOCIOECONOMICA Y A LA CONSTRUCCION DE PAZ EN LOS MUNICIPIOS PDET DEL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO”. -

1.2  PARTICIPES DEL PROCESO DE CONTRATACION

Son participes del presente proceso de contratacion:

El Departamento del Putumayo, quien cuenta con las facultades del ley y necesarias para adelantar el presente Proceso de
Contratacion.

Contratistas: Los contratistas son quienes celebran Contratos con las Entidades Estatales y pueden ser, en calidad de oferentes:
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1. Personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, siempre que no estén inhabilitadas, ni tengan incompatibilidades con la
Entidad Estatal respectiva. Cuando el Adjudicatario es una promesa de sociedad futura, la sociedad prometida debe existir en los
términos establecidos en la promesa al momento de celebrar et Contrato.

2. Las Uniones Temporales y los Consorcios conformados por personas naturales o juridicas, nacicnales o extranjeras, que no
estén inhabilitadas, ni tengan incompatibilidades con la Entidad Estatal respectiva.

Interventor. De acuerdo con lo establecido en la ley, la Gobernacion del Putumayo contratara los servicios de interventoria para la
supervision del Contrato que requiera conocimiento técnico especializado.

Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, domiciliadas en Colombia que no estén inhabilitadas, ni tengan
incompatibilidades con la Entidad Estatal respectiva pueden ser Interventores.

Concurrencia del Supervisor y el Interventor. La Entidad Estatal tiene la libertad de tener Supervisor e Interventor en un mismo
Contrato, caso en el cual debe establecer claramente en los Términos y Condiciones para la Contratacion principal y en el Contrato
de interventoria, la competencia del Interventor, sus funciones y obligaciones y diferenciarlas ciaramente de las competencias,
funciones y obligaciones del Supervisor.

Organismos de Control. La Procuraduria General de la Nacién, la Contraloria General de la Republica, las contralorias territoriales
y la Veeduria Distrital son sujetos de la contratacion publica de las Entidades Estatales en los términos de la Constitucion Politica y
“dela ley. ' ' ‘

Sociedad Civil. Las organizaciones de la sociedad civil y los ciudadanos son sujetos de la contratacion publica cuando ejercen la
participacion ciudadana en los Términos de la Constitucion Politica y de la ley.

1.3 CIUDADANIA QUE SE BENEFICIA DEL PROCESO DE CONTRATACION

Mediante el presente proceso de contratacion se busca mejorar la productividad y competitividad en la produccion de grano de
cacao en seco con el establecimiento de 311 nuevas hectareas bajo sistema agroforestal y la rehabilitacién de 311 hectareas en
los predios de 311 productores a razon de dos hectareas por cada heneficiario, quienes estan distribuidos en seis municipios PDET
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del departamento de Putumayo. Adicionalmente al volumen de produccion se busca mejorar la calidad del grano mediante la
adecuacion y suministro de sistemas de beneficio intrapredial para 265 productores que no cuentan con los sistemas de beneficio
adecuados y de esta forma llegar a ser competitivos con la produccion vy la calidad del grano en seco.

Teniendo en cuenta la asociatividad presente en el territorio con mtiltiples formas organizativas, |a alternativa pretende fortalecer a
7 asociaciones para fomentar el desarrollo empresarial y comercial del grano seco de cacao y de los productos transformados. La
transformacion est4 dirigida a dos organizaciones que cuentan con plantas de procesamiento para la elaboracion de chocolateria, -
y para ello se suministrara el equipamiento faltante y medios agro-logisticos que permitan mejorar la calidad de los productos y la
facilidad de transporte. Asimismo, los productores que no se encuentren asociados tendran la oportunidad de asociarse a las
organizaciones existentes o formar nuevas asociaciones que los represente ante el sector cacaotero de municipio, del departamento
y a nivel nacional.

1.4 CAPACIDAD DE LA ENTIDAD ESTATAL (DISPONIBILIDAD DE RECURSOS Y CONOCIMIENTOS DEL PROCESO DE
CONTRATACION)

La capacidad de convocar al proceso de seleccion y ser parte del contrato se encuentra prevista en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2077 y demas decretos reglamentarios, sin perjuicio de la normatividad especial aplicable al caso particular.

Asi mismo, por cuenta del certificado de disponibilidad presupuestal No. 2025005901 de 05 de septiembre de 2025 por la suma
de DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($239.740.937,00), se evidencia que la Entidad dispone de recursos publicos suficientes provenientes de fuentes de
financiacion legalmente aceptadas y correspondientes al codigo: 2.3.2.01.01.003.01.06 IMPUESTO DE REGISTRO 40%
AGROPECUARIO.

En lo que respecta al conocimiento necesario para la estructuracion de los insumos precontractuales necesarios, asi como para el
adelantamiento del proceso de seleccion, la celebracion del contrato, la ejecucidn del mismo, su seguimiento y liquidacién, la Entidad
cuenta con personal de planta y el apoyo de contratistas idéneos en cantidad suficiente para Hlevar a buen término el proceso,
quienes a su vez cuentan con el apoyo y direccionamiento de la Secretaria generadora de la necesidad y de la Oficina de
Contratacion Departamental y cuando aplique por disposicion legal o determinacion de la Entidad ante la complejidad del objeto
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contractual, con el sustento técnico representando en profesionales contratados para apoyar la supervision y la contratacion de
interventorfas externas idoneas y responsables.

1.5 SUFICIENCIA DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO DE CONTRATACION

La entidad cuenta con los recursos para la realizacion del proceso de contratacion pues estos son financiados con recursos
Impuesto de Registro 40% Agropecuario, asignados al proyecto BPIN 202500000024018.

1.6 CONDICIONES’GEOGRAFICAS Y DE ACCESO DEL LUGAREN EL CUAL SE DEBE CUMPLIR EL OBJETO DEL PROCESO
DE CONTRATACION,

El departamento del Putumayo, esta situado en el sur del pais, en la region de la Amazonia, localizado entre 01°26'18” y 01°27°37”
de latitud norte, y 73°50'39’ y 77°4’58” de longitud oeste, cuenta con una superficie de 24.865 km2 lo gue representa
aproximadamente el 2.2 % del territorio nacional. Limita por el Norte con los departamentos de Narifio, Cauca y el rio Caqueta que
lo separa del departamento de Caqueta, por el Este con el departamento del Caqueta, por el Sur con el departamento del Amazonas
y los rios Putumayo y San Miguel que lo separan de las republicas de Peru y Ecuador, y por el Oeste con ei departamento de Narifo.

La infraestructura vial del Putumayo, se encuentra con un mayor nivel de desarrolio, hacia la zona del piedemonte amazoénico y su
principal arteria la conforma la red nacional de carreteras que permite al departamento la comunicacion entre sus cabeceras
municipales desde San Miguel hasta Santiago; constituyendo el eje de desarrollo del Putumayo, conectando al departamento con
Bogota D.C. y el interior del pais; asi como con el departamento de Narifio, tramo que forma parte del Corredor Intermodal Tumaco
- Pasto - Belén Do Para en Brasil, de la iniciativa lIRSA de Integracion de la infraestructura Regional Suramericana contemplada en
el Plan de Desarrollc Nacional.

La red de carreteras secundarias es de poca extension, sin embargo, permite, entre otras, una comunicacion intermodal hacia la
llanura amazonica, particularmente la carretera de Puerto Leguizamo a la Tagua; formando una importante conexion fronteriza con
Ecuador y Per( y los departamentos de Caqueta y Amazonas, utilizando los rfos navegables Caqueta y Putumayo. Asi mismo es
posible la comunicacion desde esta zona con los municipios de Puerto Asis y Puerto Guzman del Piedemonte Amazdnico.
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El transporte aéreo se encuentra disponible para la comunidad del Departamento con salida y llegada desde los municipios de
Puerto Leguizamo, Puerto Asis y Villagarzon y destinos a nivel nacional.

1.7 ENTORNO SOCIO AMBIENTAL

El departamento del Putumayo dispone de 8 hospitales, 7 centros de salud; con un total de 294 camas, 65 puestos de salud, 35
médicos vinculados al sector doficial y 253 centros de atencién de diferentes modalidades del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar. Las cabeceras municipales cuentan con 29 establecimientos de preescolar, 1.072 alumnos y 55 profesores; 48
establecimientos de primaria, 11.328 alumnos y 540 profesores; 20 establecimiento de educacion media, 8.591 alumnos y 506
profescres; el sector rural cuenta con 21 establecimientos de preescolar, 399 alumnos y 28 profesores; 623 establecimientos de
primaria 23.213 alumnos y 1.184 profesores,; 6 establecimientos de educacion media, 931 aiumnos y 81 profesores. EI SENA (1994)
dictd 143 cursos en diferentes areas técnicas a 2.552 alumnos. La cobertura de los servicios es acuasducto 49%, alcantarillado 45%,
energia eléctrica 58%. El porcentaje de la poblacién con necesidades basicas insatisfechas es de 33%, en sumayaoria los municipios
cuentan con servicios de telefonia, telegrafia, bancos y Banco Agrario.

1.8 CONDICIONES SOCIO POLITICAS.

El departamento es considerado cono zona roja por sus constantes Alteraciones de orden publico, pues los municipios no son
ajenos al conflicto social y armado que vive el pais, en la regién son varios los grupos armados con objetivos territoriales y
econdmicos que entran en disputa por el control social en el departamento

1.9 FACTORES AMBIENTALES.

Los mayores problemas ambientales estan relacionados con la deforestacion en las partes altas, que junto con las caracteristicas
pluviomeétricas, causa fuertes procesos erosivos. Otro problema ambiental lo ocasiona el agresive ataque sobre el recurso faunistico
gue lesiona la biodiversidad de la region. Para atender el desarrollo de los planes ambientales departamentales y regionales, se
cred la Corporacion para el Desarrolio Sostenible del Sur de la Amazonia (CORPOAMAZONIA) que comparte con los Departamento
de Caquetd y Amazonas, por medio de la Ley 99 de 1993. El departamento se caracteriza por presentar una alta concentracion de
lluvias.
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El objeto y obligaciones del contrato se realizaran en los Municipios de Puerto Guzman, Puerto Asis, Orito, Valle del Guamuez, San
Miguel y Leguizamo del Departamento del Putumayo

1.10 SECTOR DEL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION Y SU MERCADO.

VER ANEXO ESTUDIOS DEL SECTOR.

1.11 NORMATIVA APLICABLE AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION.

Seran aplicables al presente proceso de contratacion la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1450 de 2011, Ley 1474 de 2011,
Decreto 019 de 2012 y Decreto 1082 de 2015 y demds normas vigentes sobre la materia.

1.12 EXPERIENCIA PROPIA Y DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES EN PROCESOS DE CONTRATACION DEL MISMO TIPO.

VER ANEXO ESTUDIOS DEL SECTOR

2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS DEL PROCESO DE CONTRATACION.

I

TABLA 1- MATRIZ DE RIESGOS
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NIVEL CATEGORIA DESCRIPCION
1 Raro Puede ocurrir excepcionalmente.
2 Improbable | Puede ocurrir ocasionalmente
3 Posible Puede ocurrir en cualquier momento futuro.
4 Probable | Probablemente va a ocurrir.
5 Casi Cierto | Ocurre en la mayoria de las circunstancias.
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* Probable

" casi cierto

Riesgo Extremo
VALORACION Riesgo Alto
DEL RIESGO Riesgo Medio
Riesgo Bajo

Nota: El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacidn del contrato depende de la efectividad o no de las acciones
realizadas por el contratista para eliminar o mitigar, segiin sea el caso, los riesgos que se presenten durante la ejecucion del contrato.

Atentamente,
RESPONSABLE
Secretario de Desarrolio Agropetuario y Medio Ambiente Departamental
At
Proyectd P.J: Arley Leonardo Salazar Secretaria de Desallor\:;»:l?e/:%ropecuano y Medio Profesional Juridico de apoyo wﬂé‘&(
: . , Secretaria de Desarrolio Agropecuario y Medio Profesional / Secretaria )
Reviso P.T: Yon Osorio Terranova Ambiente Agricultura cj‘/
¥
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ANALISIS DEL SECTOR PARA CONCURSO DE MERITOS
San Miguel Agreda de Mocoa, octubre de 2025.

Doctor

JAIRO FAVIAN ROSERO VALLEJO

Secretario de Servicios Administrativos Departamental

Con delegacion de Ordenador del Gasto Decreto No. 004 del 03 de enero del 2025
Mocoa (P).

Cordial saludo,

Adelantadas las diligencias correspondientes y relacionadas con el gasto necesario para realizar la
contratacion del siguiente cbjeto: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL
CONTRATO INTERADMINISTRATICO CUYO OBJETO ES: “EJECUCION DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DEL CACAO PARA LA
PRODUCCION DE GRANO SECO Y PRODUCTOS ELABORADOS COMO UNA APUESTA A LA
TRANSFORMACION SOCIOECONOMICA Y A LA CONSTRUCCION DE PAZ EN LOS MUNICIPIOS
PDET DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO”", esta dependencia presenta el andlisis del sector de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015.

1. ANALISIS DEL SECTOR:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 vy las
recomendaciones de la Agencia Nacional de Contratacion Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a
través de ia Guia de Elaboracion de Estudios de Sector GEES — Version 2 de 24 de junio de 2022, como
parte del Proceso de Contratacion en cumplimiento de los principios de planificacion, se procede a realizar
el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato y
jos riesgos identificados.

En tal sentido, la Gobernacion del Putumayo procede a efectuar el analisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva del sector a partir de tres areas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Histérico — Estudio de la Demanda
C. Estudio de la oferta

D. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

ESTUDIO DEL SECTOR:

v RAMA: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

v DIVISION: ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION EMPRESARIAL; ACTIVIDADES DE
CONSULTORIA DE GESTION .

v GRUPO: ACTIVIDADES DE CONSULTARIA DE GESTION

v ACTIVIDAD: ACTIVIDADES DE CONSULTARIA DE GESTION

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

El estudio del sector correspondiente a rama economica de las ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS | Y TECNICAS, en especial a la actividad economica de tas ACTIVIDADES DE
CONSULTARIA DE GESTION; teniendo en cuenta que la actividad econdmica “Actividades de consultoria
de gestion” (ClIU 7020) comprende la prestacion de servicios profesionales especializados orientados al
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asesoramiento, orientacion y asistencia operativa a entidades publicas o privadas en temas relacionados
con la planificacién, organizacion, direccién, control y evaluacién de procesos administrativos, financieros,
operativos y estratégicos. Su finalidad es optimizar la eficiencia institucional o empresarial, mejorar la
asignacién de recursos, fortalecer la toma de decisiones y garantizar la consecucién de resultados
medibles.

FECHA: 20/11/2015

Dentro de este grupo se incluyen los servicios de consultoria estratégica, control de gestién, planificacién
y seguimiento de proyectos, evaluacion de desempenc institucional, implementacién de politicas de
gestién y asesoramiento financiero o administrativo, tanto en el sector plblico como en el privado. Se trata,
en esencia, de una actividad intelectual y técnica que requiere [a aplicacién de metodologias analiticas vy
de planeacion, apoyadas en conocimientos interdisciplinarios de administracion, economia, ingenieria y
ciencias sociales aplicadas.

Esta actividad se relaciona directamente con la interventoria técnica, administrativa y financiera en tanto
ambas comparten la misma naturaleza de consultoria de gestién, orientada al seguimiento, control,
evaluacion y acompafiamiento técnico de la ejecucion de proyectos. La interventoria, en este sentido,
constituye una forma especializada de consultoria cuyo propositoc es verificar la adecuada gestion de
recursos, la eficiencia administrativa, la pertinencia técnica y la sostenibilidad financiera de las actividades
desarrolladas por el ejecutor del proyecto.

En tal sentido, los servicios de interventoria se inscriben plenamente dentro de la actividad econémica CllU
7020, toda vez que su ejercicio implica la aplicacién de metodologias de gestion, control y evaluacion
propias de ia consultoria, con el objetivo de garantizar la correcta ejecuciéon, [a transparencia y la
efectividad de los proyectos publicos o privados.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Gobernacion del Putumayo debe celebrar el contrato de
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL  CONTRATO
INTERADMINISTRATICO CUYO OBJETO ES: “EJECUCION DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO
DE LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DEL CACAO PARA LA PRODUCCION DE GRANO
SECO Y PRODUCTOS ELABORADOS COMO UNA APUESTA A LA TRANSFORMACION
SOCIOECCNOMICA Y A LA CONSTRUCCION DE PAZ EN LOS MUNICIPICS PDET DEL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO”” porque, en un proyecto de fortalecimiento productivo y de
competitividad del cacao con alcance territorial PDET, la verificacién independiente, técnica y permanente
de la gestion es condicidn necesaria para transformar recursos publicos en resultados medibles y
sostenibles. La interventeria, entendida como consultoria de gestién bajo ia actividad econémica 7020,
asegura que la planeacion, la ejecucion operativa y el cierre del proyecto se desarrollen con rigor
metodoldgico, trazabilidad documental y consistencia entre metas, cronogramas, presupuestos vy
entregables. Su funcién no es sustituir al ejecutor, sino controlar y orientar la gestion para que los insumos
contratados, la asistencia técnica, las dotaciones, las adecuaciones productivas y los procesos de
transformacion y comercializacion se traduzcan en incrementos verificables de productividad, calidad del
grano, valor agregado y accesoc a mercados, evitando desalineaciones entre 16 prometido y lo
efectivamente logrado.

La interventoria reduce riesgos publicos criticos que, en ausencia de control especializado, podrian
materializarse en ineficiencias, reprocesos o confroversias. Los riesgos tipices en proyectos
agroproductivos PDET incluyen la inadecuacién téchica de las dotaciones frente a las necesidades reales
de las asociaciones, la sobre o sub-especificacion de equipos, la ejecucion desfasada respecto de
ventanas agroclimaticas, la dispersion de beneficiarios y predios, la elegibilidad y oportunidad del gasto,
las fallas de mantenimiento v la pérdida de trazabilidad en la entrega y uso de activos. Un esquema de
interventoria competente aborda estos riesgos mediante un plan de aseguramiento de la calidad gue
integra revisién de disefios y metodologias, inspecciones en campo, verificacion de proveedores y
garantias, control de inventarios y seriales de equipos, supervisién de protocolos de instalacion vy
capacitacién, y validacion de salvaguardas ambientales y sociales cuando apligue. Con ello protege el
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valor publicc invertido, acota la incertidumbre operativa y blinda la reputacion institucional del
Departamento.
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En proyectos de fortalecimiento de cadenas como la del cacao, la interventoria es ademas el mecanismo
que garantiza coherencia técnica a lo largo de toda la cadena de valor. Verifica que la asistencia técnica
incorpore buenas practicas agricolas y de poscosecha, que los equipos de fermentacion y secado cumplan
especificaciones de calidad y seguridad, que la transformacion se realice con parédmetros estandarizados
de inocuidad y rendimienta, y que los componentes de comercializacion y certificacion se ajusten a
requisitos de mercado. Este control integrai, articulado con indicadores sectoriales, permite pasar del
simple cumplimienta fisico de actividades a la demostraciéon de efectos sobre productividad por hectarea,
porcentaje de fermentacién y humedad, tasas de rechazo por calidad, costos unitarics de transformacion,
margenes de comercializacion y estabilidad de ingresos de los beneficiarios. La interventoria convierte
esos indicadores en evidencia para la toma de decisiones oportunas de ajuste, escalamiento o correccion.

Desde la perspectiva de gestion financiera y organizacional, 1a interventoria incorpora un sistema de
medicion consistente con los indicadores exigidos para el analisis sectorial. La liquidez, el endeudamiento,
la razdn de cobertura de intereses, la rentabilidad del patrimonio y la rentabilidad del activo se toman de
manera conjunta y para los mismos pericdos y fuentes, evitando combinaciones incongruentes de cifras
que distarsionen las conclusicnes. El uso de histogramas para observar la distribucion de los datos y del
promedio como medida de referencia, complementado con validaciones de dispersion y comparabilidad,
garantiza gue los hitos financieros del proyecto y del gjecutor se evalien con criterios homogéneos y que
las alertas se activen con base en sefiales consistentes y no en valores aislados. Asi, la interventoria
asegura disciplina financiera en la ejecucién, cportunidad en los pagos, correcta imputacién presupuestal
y elegibilidad de gastos frente al objeto, lo que se traduce en mayor eficiencia y menor probabilidad de
reclamaciones.

Existe ademas una razdn de gobernanza pulblica; toda vez que la interventoria crea un segundo anillo de
control previo y concomitante que separa funciones, reduce conflictos de interés y robustece la supervision
de la Gobernacion. Su independencia técnica aporta calidad y objetividad en la evaluacién de desempefio
y en larecomendacion de correctivos, ofrece transparencia frente a la ciudadania y a los érganos de control
y facilita la rendicion de cuentas con evidencia verificable. En contextes PDET, donde concurren multiples
actores, complejidades logisticas y expectativas sociales elevadas, esa independencia es determinante
para mantener el foco en resultades vy la legitimidad del proceso. '

Por lo tanto, la interventoria es €l instrumento que conecta el disefio del proyecto con su sostenibilidad. No
se limita a certificar entregas; verifica que los activos instalados tengan responsable, manuales, repuestos
criticos y plan de mantenimiento, que las asociaciones cuenten con capacidades administrativas minimas,
que las rutas de comercializacion estén operativas y que los acuerdos con aliados de mercado se
materialicen. Al exigir coherencia entre producte, resuitado y efecto, la interventoria protege la inversion vy
maximiza su impacto en productividad, competitividad y construccion de paz en los territorios priorizados.
Por todo lo anterior, la celebracion del contrato de interventoria no es un accesorio procedimental, sino un
requisito sustantivo para garantizar calidad, eficiencia, trazabilidad y resultados en un proyecto de esta
naturaleza.

Ahora bien, la celebracion y ejecucion del contrato de interventoria genera un impacto econémico directo
e indirecto sobre la economia del departamento del Putumayo, al fortalecer los mecanismos de gestion,
control y aseguramiento de la calidad en la ejecucion de proyectos publicos de caracter productivo. Desde
una perspectiva macroecondmica, la interventoria contribuye a incrementar la eficiencia del gasto publico,
al garantizar que los recursos invertidos en el fortalecimiento de la cadena del cacao se traduzcan en
resultados tangibles: incremento de productividad, generaciéon de ingresos sostenibles, diversificacion de
la oferta y expansion de las oportunidades laborales y empresariales en los municipios priorizados.

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Codigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www. putumayo.gov.co




%} i SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-OC-136

ANALISIS DEL SECTOR VERSION: 01

EoaTAACn CONCURSO DE MERITOS
NIT. 800.094.164-4
En el plano territorial, la interventoria actia como un catalizador institucional del desarrollo economico,
pues asegura que las inversiones del proyecto sean ejecutadas bajo criterios de eficiencia tecnica,
pertinencia social y sostenibilidad econdmica. Al verificar la correcta utilizacion de los recursos, la calidad
de los bienes y servicios entregados, y la coherencia entre metas y resultados, la interventoria genera
confianza institucional y fortalece la gobernanza publica, condiciones necesarias para atraer nuevas
inversiones, incentivar la asociatividad rural y estimular la formalizacidn de las economias locales. Este
entorno de confianza reduce la incertidumbre sobre |la ejecucion de los proyectos y mejora la percepcion
de estabilidad institucional, elementos fundamentales para la consolidacion de economias regionaies
emergentes. '

FECHA: 20/11/2015

Desde una perspectiva sectorial, la interventoria al proyecto de fortalecimiento de la productividad y Ia
competitividad del cacao impulsa el desarrolic de una cadena de valor agroindustrial que articula la
produccion primaria con la transformacion y la comercializacion. Al garantizar que los procesos técnicos y
financieros del proyecto se ejecuten conforme a estédndares de calidad, se promueve la generacion de
valor agregado, la adopcion de tecnologia y la apertura de nuevos canales de comercializacion, lo que
impacta positivamente el PIB departamental y diversifica la base productiva. Cada mejora en la eficiencia
de la cadena del cacao (desde la siembra hasta el procesamiento del grano seco o la elaboracion de
derivados) genera encadenamientos hacia atras (insumos, logistica, asistencia técnica) y hacia adelante

(comercio, transporte, exportacion), fortaleciendo el tejido empresarial focal.

Ademas, el impacto economico se manifiesta en la dinamizacion del empleo calificado. La interventoria
requiere profesionales en ingenieria, administracion, economia, contabilidad, agronomia y areas afines, 10
que implica la vinculacién de talento humano local y ia transferencia de conocimiento hacia las instituciones
y actores territoriales. Este proceso de aprendizaje institucional y técnico contribuye a elevar el capital
humano del departamento y consolida capacidades regionales para la formulacion, ejecucion y control de
nuevos proyectos.

En el largo plazo, la ejecucion adecuada de la interventoria promueve la sostenibilidad de la inversion
publica, al reducir el riesgo de reprocesos, fallas contractuales o desviaciones presupuestales gue podrian
comprometer la estabilidad financiera del departamento. Una gestion controlada, eficiente y transparente
incrementa el retorno social de la inversion y fortalece la disciplina fiscal, generando espacio para la
financiacion de nuevos proyectos en los sectores productivo, social y ambiental.

Asi las cosas, la interventoria contribuye aj crecimiento y desarroilo econdmico dej Putumayo at asegurar
que los recursos destinados al fortalecimiento del cacao se ftraduzcan en resultados medibles de
productividad, competitividad y bienestar social. Su ejecucion promueve el uso racional de los recursos
plblicos, estimula la produccion focal, impulsa ia generacion de ingresos en zonas rurales y favorece la
consolidacion de la paz territorial mediante el desarrolio de actividades licitas y sostenibles. En conjunto,
la interventoria no solo ejerce control, sino que constituye una herramienta estratégica de desarroilo
econdmico, institucional y social, indispensable para transformar los proyectos plblicos en verdaderos
motores de crecimiento inclusivo y sostenido en el departamento.

Aunado a lo anterior, la trayectoria reciente de! crecimiento en Colombia se explica no solo por la inercia
del ciclo privado sino por fa accidon contraciclica y coordinadora de la administracion publica, que operd
como ancla de expectativas durante la pospandemia y como plataforma para recomponer capacidades
productivas. Desde 20186, y con mayor intensidad tras el choque de 2020, el Estado orientd su intervencion
a través de planificacion integral, inversion focalizada y fortalecimiento institucional, lo que permitio
absorber parte de la volatilidad externa, reducir la incertidumbre doméstica y reinstalar condiciones
minimas de previsibilidad para que la oferta privada reenfocara decisiones de produccion e inversion. Esta
combinacion no persigue sustituir al sector privado, sino resolver fallas de coordinaciéon, cerrar brechas de
informacién y asegurar bienes publicos esenciales para la acumulacion de capital fisico y humano.

En este marco, el gasto publico (con énfasis en formacion de capital y provisidn de bienes publicos de aito

Palacic Departamental Mocoa Calle 8 No. 740, Coédigo Postal: 860001
Caonmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www.putumaye.gov.co




‘%} SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-0C-136

P ANALISIS DEL SECTOR VERSION: 01
EOBERNACION CONCURSO DE MERITOS

NIT. 800.094.164-4 FECHA: 20/11/2015

contenido externalizable) actud como mecanismo estabilizador y de transmisién de politica, habilitando
politicas sectoriales y sociales con enfoque territorial y multisectorial. La inversion publica bien disefiada
exhibe multiplicadores mas altos cuando la brecha de producto es negativa y cuando existe holgura en
capacidad instalada; por eso su ejecucion disciplinada ha sido clave para sostener demanda efectiva, evitar
pérdidas permanentes de empleo y proteger el tejido empresarial. La coordinacion con instrumentos de
politica territorial permitid convertir recursos en capacidades, al encadenar proyectos de infraestructura
social, logistica y digital con programas de calidad, productividad y formalizacién, de modo que el impulso
no se agote en la obra sino que se traduzca en eficiencia operativa y competitividad micro.

Las cifras recientes difundidas para 2025 encajan con esta lectura; en el sentido que en el segundo
trimestre, el PIB avanzé 2,1 % anual y acumuld 2,4 % en el afio, con traccion de comercio, transporte,
alojamiento vy servicios de comida, una agricultura y ganaderia en terreno positive y un aporte estable de
la administracion publica, defensa, educacion y salud. Por el lado de la demanda, ef repunte de la formacion
bruta de capital fijo en 6,4 % y el aumento del consumo final en 3,8 % confirman que la recomposicion de
la inversion (en particular la asociada a equipo, procesos y capital humano) y la resiliencia del gasto de
hogares vy gobierno sostienen la fase de recuperacion. Estos resultados se suman al dinamismo cbservado
en el primer trimestre, cuando la economia crecié 2,7 % anual, y en conjunto sugieren que la politica
plblica no solo amortigué el choque sino que facilitd reasignaciones hacia actividades con mejor
productividad marginal del capital.

Este desempefio no es homogéneo entre ramas ni territorios, y ahi la gestion publica cumple un rol de
correccion de asimetrias. La priorizacién de proyectos con alto contenido de encadenamientos hacia atras
y hacia adelante, la exigencia de estandares de calidad y la adopcion de sistemas de seguimiento con
indicadores comparables han permitido que el impulso fiscal se transforme en productividad sectorial y
reduccion de costos logisticos, mientras la politica social evita retrocesos en capital humano. La incidencia
favorable observada en actividades culturales, recreativas, agropecuarias y estatales ilustra que la
inversion publica y el gasto social, cuando se anclan aresultados medibles y a mecanismos de evaluacion
independientes, se convierten en vectores de la economia real mas que en simples partidas
presupuestales.

De esta manera, la gestion publica se reafirma como pilar de un crecimiento incluyente v sostenido,
siempre que concurran tres condiciones: un marco fiscal creible que preserve la estabilidad intertemporal,
una ejecucion presupuestal eficiente con disciplina de proyectos y una focalizacion territorial que
transforme inversién en capacidades productivas persistentes. En un entorno global de mayor
incertidumbre, esa triada reduce la prima de riesgo, mejcra la calidad de la inversion privada mediante
efectos de “crowding-in" vy acelera el cierre de brechas estructurales. El resuitado no es un mayor gasto
por sl mismo, sino un mejor gasto que, articulado con intervencién técnica, seguimiento independiente y
evaluacién por resultados, consolida resiliencia macroeconomica y eleva la productividad total de los
factores en el mediano plazo; tal como se analiza:
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Asi las cosas, de acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, en el
segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo
periodo de 2024pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado
son:

+

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece §,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% {contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencidén de ia salud humana y de servicios sociales crece 7,8% f(contribuye 0.3
puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2 4%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

v

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propic crece 11,4% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

.
L

+
o

]

..
A
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Informacién y comunicaciones crece 2,3%.
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura vy pesca crece 1,5%.
Industrias manufactureras crece 1,0%.

la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analizados

anteriormente;
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Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 70 “Actividades
de administracién empresarial; actividades de consultoria de gestién”, dado que enmarca las
actividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el codigo 7020
correspondiente a las “Actividades de consultaria de gestién”. Esta clase comprende las siguientes
actividades:

« La prestacion _de asesoria, orientaciéon y asistencia operacional a empresas y otras
organizaciones sobre cuestiones de gestion, como la _planificacion _estratégica y
organizacional, la gestion estratégica de productos y servicios de disefio, y la gestion de
innovacioén; temas de decisién de cardcter financiero; objetivos y politicas de comercializacion;
planificacién de la produccién y de los controles; politicas, practicas y planificaciéon de recursos
humanos.

« Los servicios que se prestan pueden abarcar asesoramiento, arientacién y asistencia operativa a las
empresas y a la administracién publica en materia de:

v Las relaciones pdblicas y comunicaciones.

v Las actividades de lobby.

v H disefio de métodos o procedimientos contables, programas de contabilidad de costos,
procedimientos de control presupuestario.

¥ La prestacién de asesoramiento y ayuda a las empresas y las entidades pUblicas en materia de
planificacién, organizacion, direccion y control, informacion administrativa, etcétera.

« Las zonas francas, es decir, las unidades economicas que se dedican a la promocion, creacion,
desarrollo y administracion del proceso de industrializacion de bienes y la prestacion de servicios
destinados prioritartamente a los mercados externos.

Asi las cosas, en el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:
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v Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
v Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregadeo de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,7%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

< Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
% Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Estos comportamientos del sector correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS se refleja en la siguiente grafica:

RAMA DE LAS AETIVIDADES PROFESHINALES, CIENTIFICAS Y TECHICAS

Segunde Trimestre
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Como se puede evidenciar, la rama correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS presenta una recuperacion respecto al comportamiento econdmico de los
trimestres anteriores, a pesar de las condiciones y a ia reactivacion economicas como respuesta a fa
situacion del mercado generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-18.

Si se analiza e! Productoc Interno Bruto desde la produccion del secior de las ACTIVIDADES
PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS entre el primer trimestre de 2016 y ef segundo trimestre
de 2025, se aprecia un patron ciclico con maximos recurrentes en los cuartos trimestres de cada afo,
coherente con los picos de demanda derivados del cierre fiscal y de la aceleracion en la ejecucion
presupuestal y contractual. El choque de 2020 produjo una contraccion abrupta, con un minimo en el
segundo trimestre cercano a los 8,051 miles de millones de pesos, tras lo cual, desde 2021, se observa
una recuperacion persistente que llevo al sector a maximos superiores a 8,400 miles de millones en 2022
y 2023. Para una lectura estricta conviene precisar que las comparaciones temporales deben hacerse —
preferiblemente— en series reales (precios constantes ¢ volumen encadenado) y, de ser posible, con
ajuste estacional y por efectos de calendario, a fin de separar el componente ciclico del meramente
estacional y evitar sesgos por inflacion o por traslados de dias habiles.

En los trimestres recientes, a pesar de la estacionalidad, el sector mantiene un avance estable, ubicandose
en 7,857 miles de millones de pesos en el segundo trimestre de 2025. El desemperio responde a la
recomposicion de la demanda por servicios de consultoria de gestion, interventoria, ingenieria aplicada,
contabilidad y aseguramiento, investigacion y desarrollo, y publicidad—mercadeo, que funcionan como
insumos intermedios de alta elasticidad para la inversion pablica y privada. En términos reales, esta
dinamica sugiere un retorno hacia el crecimiento tendencial, con menor volatilidad gue la ohservada en
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2020-2021 y con una mayor sensibilidad a los ciclos de inversién y a Ia programacién contractual de las

entidades puiblicas, lo que explica la persistencia de piccs de fin de afic y de valles relativos en los
segundos trimestres.

FECHA: 20/11/2015

La evidencia corrobora el caracter estratégico del sector como soporte técnico e institucional del aparato
productivo. Su expansién mejora la productividad total de los factores al reducir costos de transaccion,
profesionalizar la gestion, estandarizar procesos y acelerar la adopcién de innovaciones. Para la politica
publica, este encadenamiento se traduce en multiplicadores superiores cuando los servicios se articulan a
proyectos de inversion con seguimiento independiente: la consultoria y la interventoria actian como
mecanismos de aseguramiento de calidad y de disciplina de ejecucion, convirtiendo apropiaciones
presupuestales en resultados verificables. En consecuencia, el comportamiento reciente del sector no solo
evidencia resiliencia, sino que respalda su papel como plataforma habilitante para iniciativas de
fortalecimiento productivo (como las de cadenas agroindustriales), donde la trazabilidad, la gestion por
resultados y la verificacion técnica son determinantes para consolidar crecimiento y estabilidad en el
tiempo; como podemos cbservar:

 hetividades profesionales, cientificas y tenicas
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Por otra parte, Por otra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el enfoque del gasto, se
observa que en los dos ultimos trimestres de 2020 el consumo del gobierno aumentd marginalmente como
respuesta a las medidas extracrdinarias de mitigacion adoptadas frente a la pandemia. No obsiante,
persiste una pauta estacional en la que el consumo publico tiende a disminuir en los primeros trimestres
de cada afio, efecto asociado al ciclo presupuestal y de caja: la entrada en vigencia del presupuesto, los
tiempos de programacién del PAC, la formalizacién de compromisos y la curva de maduracion de contratos
hacen que el gasto corriente y de inversidn adquieran mayor traccién hacia el segundo semestre, cuando
fa ejecucion converge a los picos propics del cierre fiscal. Esta dinamica aconseja interpretar las
variaciones trimestrales con series a precios constantes y, de ser posible, con ajuste estacional, para
distinguir el componente ciclico del puramente estacional y evitar inferencias sesgadas.

Este patrdn se repite de manera ciclica, pero hacia finales de 2024 se advierte una moderacion simuitanea
del gasto piblico y del consumo de los hogares, consistente con un entornc macrofinanciero mas
restrictivo. La confluencia de choques externos (mayor incertidumbre geopolitica, encarecimiento de
insumos y presion importada sobre precios) y condiciones domésticas mas duras (inflacion todavia por
encima de meta durante buena parte del periodo, transmisiéon de tasas de interés a crédito de consumo e
hipotecario, deterioro del ingreso disponible real y aumento de la prima de riesgo percibida por los agentes)
erosiong ta capacidad de gasto privado y llevd a una ejecucidn plblica mas cauta.

En contraste, durante 2023 el consumo de los hogares habia mostrado un avance mas dinamico,
apalancado en ia normalizacién del mercado laberal, la recomposicion del ahorro y cierta resiliencia de Ia
confianza del consumidor; sin embargo, en el primer tramoc de 2024 ambos componentes cedieron,
reflejando la sensibilidad del gasto a la persistencia inflacionaria, al mayor costo del fondeo, al agotamiento
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de impulsos transitorios de demanda y a la prudencia fiscal propia de los procesos de programacion y
reorientacién del gasto al inicio de vigencias. En suma, 1a suma de tasas reales elevadas, apreciaciones y
depreciaciones de! tipo de cambio que encarecen la canasta transable, condiciones de crédito mas
esfrictas y mayor aversién al riesgo por parte de hogares e instituciones financieras explica la fragilidad del
consumo bajo ese contexto, mientras que la recomposicion del gasto publico volvié a ganar traccion
unicamente a medida que maduraron los compromisos y la ejecucion avanzd hacia los meses de cierre, a
saber:

COHSUMO FNAL - GASTO FAMILIAS Y BOBIERND
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En ese contexto macroecondmico, la dinamica de !a rama de actividades profesionales, cientificas vy
técnicas y el comportamiento del gasto piblico como variable contraciclica se integran directamente con
la justificacién del contrato de interventoria. La estabilidad y expansion de esta rama confirman la
necesidad de servicios especializados que fortalezcan la gestion, la planeacion y el control de la inversion
publica, especialmente en territorios donde ia eficiencia institucional y la trazabilidad de! gasto son
determinantes para consolidar la productividad.

De igual forma, el patrén observado en el gasto (caracterizado por picos de ejecucion hacia los cierres
fiscales y por la sensibilidad de la demanda frente a las condiciones financieras) refuerza la pertinencia de
contar con una interventoria técnica, administrativa y financiera que asegure el cumplimiento oportuno,
transparente y eficiente de las metas del proyecto de fortalecimiento de la productividad y 1a competitividad
del cacao. La interventoria se convierte asi en el eslabén que traduce las decisiones de politica publica en
resultados economicos concretos, garantizando que los recursos invertidos en la cadena cacaotera se
gjecuten conforme a estandares de calidad, se orienten a la generacion de valor agregado y se materiaiicen
en crecimiento territorial sostenible y en bienestar para los productores del Putumayo.

De igual manera, de acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicios EMS del mes de agosto de 2025,
once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con agosto de 2024, tal como se demuestra:
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Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional

Agosto 2025° / agosto 2024
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En tal sentido, tas ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS tuvieron un incremento
en dicho mes en los ingresos por servicios de -0,2 puntos porcentuales, una variacion de 0,0 p p. en venta
de mercancias y una variacién de 0,1 en otros ingresos, como se represenia:

Variacidn anual do Jos ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
SECVICIOS

Total nacional
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Por otra parte, respecto al PIB del Departamento del Putumayo, para el afio 2024 el PIB nacional es
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1.706.447 miles de millones de pesos, a precios corrientes, 1o que refleja un aumento de 121,885 miles de
millones de pesos respecto al afno 2023, como consecuencia de la crisis econdmica generada por la
pandemia del COVID-19. Los departamentos con mayor PIB son Bogota D. C. y Antioguia con 430.151 y
253.232 miles de millones de pesos, respectivamente. Por su parte, los departamentos con menor PIB son
Guainia y Vaupés con 805 y 472 miles de millones de pesos, respectivamente.

De acuerdo con los resultados presentados por el DANE para el periodo 2024, el PIB Departamental fue
6.091 miles de millones de pesos; 295 miles de millones de pesos mas frente al afoc 2023 y o que
representa un 0,35% del PIB Nacional y siendo el departamento nimero 27 en términos de produccién:

Producty Interas Bruta por departamento
Precios coprientes - 2024
Hiles de millones de pesos
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Ahora bien, respecto a la produccion det departamento del Putumayo durante el afio 2024 en referencia
con las actividades economicas, se evidencia que el departamento contindla con una produccion de mayor
vocacion agricola, seguida por el gasto de fa administracion publica y el comercio al por mayor v al por
menor:
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En cuanto al analisis de la actividad econémica objeto dei presente proceso contractual, si se analiza el
comportamiento del sector de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, se
puede observar el comportamiento de los uitimos 10 afios se a pesar de las consecuencias generadas por
la pandemia generada por el COVID-19, como se puede evidenciar:

Departamenta del Putumayo
Rama - Actividades prefesionales, cientfficas y téenicas; Actividades de

servicios administrativas y de apeys
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En referencia con el producto interno per capita, e! departamento del Putumayo presenta un ingreso por
habitante de 15.670.152 millones; 16.712.737 millones menos que fa media a nivel nacional:

PIB Per Cdpita por Departamento
2024 - Pesos
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El crecimiento economico reciente del pais ha estado fuertemente condicionado por la trayectoria
inflacionaria, que entre 2021 y 2023 alcanzd niveles histéricamente aitos y reconfigurd las decisiones de
consumo, inversion y gasto publico. En 2022, la inflacion llegd al 13,12 %, la cifra mas elevada en dos
décadas, resultado de una confiluencia de chogues de oferta y demanda. Entre los factores determinantes
se destacan los rezagos logisticos de la pandemia del COVID-19, la disrupcion en las cadenas globales
de suministro, la escasez de insumos agricolas e industriales y el aumento del costo energético y del
transporte internacional. Estos elementos coincidiercn con un ciclo expansivo del consumo interno y un
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aumento de la liquidez global, generando un entorno de sobrecalentamiento de precios dificit de contener
a corto plazo. :

FECHA: 20/11/2015

Durante 2023, aunque la inflacion se redujo al 9,28 %, los precios permanecieron elevados en términos
reales, erosionando el poder adquisitivo de los hogares y generando presiones sobre el consumo privado,
especialmente en bienes esenciales como alimentos, vivienda y transporte. Este fenémeno tuvo un efecto
distributivo regresivo, afectando con mayor severidad a los sectores de ingresos bajos y medios, cuyo
gasto se concentra en productos de alta ponderacion dentro del indice de precios. A su vez, el
encarecimiento del crédito derivado de las tasas de interés restrictivas limito la recuperacion del consumo
y desacelerd la inversion privada, trasladando al sector publico un mayor peso en la reactivacion
econdmica.

A partir de 2024 se observa una senda de correccion, con una inflacion que desciende al 5,20 % y consolida
su reduccién a 4,55 % en 2025, en linea con la aplicacion de politicas monetarias contractivas y el uso
prudente de instrumentos fiscales focalizados. Este proceso de desinflacion gradual refieja el ajuste de fos
precios internacionales de alimentos y combustibles, la normalizacién de las cadenas de suministroy la
moderacion de la demanda agregada. No obstante, los efectos acumulados de los afios anteriores
mantienen una inercia inflacionaria latente que continda restringiendo la capacidad de gasto real de los
hogares y presionando las finanzas de las entidades territoriales, particularmente en regiones donde la
estructura de costos de los proyectos publicos depende en alto grado de insumos indexados ¢ importados;
a saber:

INDICE OF PRECIDS AL CONSUMINDER (IPE)
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£n cuanto al incremento en el mes de SEPTIEMBRE de 2025, &l IPC registro una variacion de 0,32% en
comparacion con agosto de 2025, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%):
Informacion y comunicacion (1,43%), Educacion (1,39%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,07%), Salud
(0,60%) vy por altimo, Bienes y servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,31%), Prendas de vestir y calzado (0,23%), Restaurantes y
hoteles (0,20%), Alimentes y bebidas no alcohodlicas {0,18%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar {(0,16%), Transporte (0,11%) y por ditimo, Recreacion y cultura (-0,16%},
a saber:

Palacio Departamental Mocoa Calie 8 No. 7-40, Codigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295186 - Pagina web: www.putumayo.gov.co




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-0OC-136

ANALISIS DEL SECTOR VERSION: 01

<§%§ém\f& CONCURSO DE MERITOS
NIT. 800.094.164-4

FECHA: 20/11/2015

indice de Precios o Consumidor (IPC)
Septiembre de 2025

o IPC Variaciones
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L.os mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en Ias divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Educacién, Informacion y comunicacion, Alimentos y bebidas
no alcohdlicas, Bienes y Servicios Diversos y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,27 puntos
porcentuales a la variacion total; como se relaciona a continuacion:
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Asimismo, es pertinente tener en cuenta el comportamiento de los precios de la canasta familiar durante
el afo 2024 e inicio de 2025, y ver cémo la inflacion disminuyo el poder adquisitivo de las familias, dado
que el mes de SEPTIEMBRE de 2025, el IPC registré una variacion de 5 18% en comparacion con
SEPTIEMBRE de 2024,

En el Ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,47%), Educacién (7,29%), Bebidas alcohdlicas
y tabaco (6,38%), Alimentos y bebidas no alcoholicas (8,21%) y por ultimo, Salud (5,99%) se ubicaron por
encima del promedio nacional (5,18%). Entre tanto, las divisiones Transporte (5,05%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (4,84%), Bienes y servicios diversos (4,43%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,32%), Prendas de vestir y calzado (2,15%),
Recreacion y cultura (1,74%) y por ultimo, Informacion y comunicacion (0,55%) se ubicaron por debajo del
promedio nacicnal; como se relaciona:
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Esto ha generado una disminucion de los precios de los bienes y servicios, tal como se ha evidenciado en
to corrido del afio 2024 e inicio de 2025, donde la tendencia del costo de los colombiancs ha tenido un=s
tendencia variable durante todo el afo corrido.

En este contexto, la estabilidad del nivel general de precios constituye una condicion critica para la
ejecucion eficiente del gasto publico y, por extension, para la sostenibilidad de proyecios estrategicos como
el fortalecimiento de la productividad y la competitividad del cacac. Una inflacion elevada tiende a
distorsionar la programacion presupuestal, alterar los cronogramas contractuales y reducir el aicance real
de las inversiones, mientras que un entorno de precios estables facilita la planeacién, la gestion y el control
financiero. La interventorfa técnica, administrativa y financiera adquiere as! un papel esencial: su
seguimiento permanente sobre costos, desembolsos v cronogramas garantiza que los recursos publicos
maniengan su valor real, que los ajustes por inflacion sean razonables y que ia ejecucion de! proyecto
preserve su eficiencia econdmica y su viabilidad financiera frenie a las fluctuaciones del entarno
macroecondmico. :

En relacion con el desempleo, para el 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,2%,
manteniéndose igual a la registrada en el afio 2023. La tasa global de participacién se ubico en 63,9%, io
gue significd una disminucion de 0,2 puntos porcentuales respecto al 2023 (64,1%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,4%, lo que representd una reduccién de 0,2 puntos porcentuales respecto al 2023
{57,6%), como se demuestra en la siguiente gréafica:

Tasa global de participacion (TGP}, Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacién {TD)
Total nacional

Engro ~ diciembre (2016 - 2024}

fre e B

Fuente: DAME GEIML i

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cédigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www.putumayo.qov.co




. b SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-0C-136
N Y

ANALISIS DEL SECTOR VERSION: 01
FUTUMAYO .
SOPERNAON CONCURSO DE MERITOS ,
NIT. 800.094.164-4 FECHA: 20/11/2015

En AGOSTO de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que representd una
disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (9,7%). La tasa global de

participacion se ubico en 63,9% vy la tasa de ocupacion en 58,4%, mientras que en agosto de 2024 fueron
64,5% y 58,3%, respectivamente; de la siguiente manera:

Tasa globat de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacisn (TD)
Total nacional

Agoste (2017 - 2025)
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Asimismo, la tasa de desocupacion del trimestre movil junio - agosto 2025 fue 8,7 %, lo que representd una
disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre movil junio — agosto 2024 (9,9%). La tasa
global de participacion se ubico en 64,2%, mientras que en el mismo periodo del afo anterior fue 84,1%.

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,6%, lo que representé un aumento de 0,8 puntos porcentuaies
respecto al trimestre movil junio - agosto 2024 (57,7%), a saber:

Tasa giobal de participacién {TGP), Tasa de ocupacion (T0) y Tasa de desocupacién (TD)
Totai nacionat

Junio - agosto {2017 - 2825)
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Fuente: DANL, GLH! J— 2T e TO .1

En referencia de la contribucion del sector respecto al empleo a nivel nacional, la rama de las
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, ésta aportd a la generacion de empleo
en un 7,5% del empleo a nivel nacional; sin embarge, durante el mes de AGOSTO de 2025 respecto al
mismo periodo del aflo 2024, se presentd una variacién de -55 mil empleos; lo que se traduce en que dicha

rama presenté una variacién en la empleabilidad de -0,2 puntos porcentuales respecto a la poblacion
ocupada a nivel nacional, como se relaciona:
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Distribucidn porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacidn de la poblacien
ooupacta segln rama de activided
Tetal nacional

Agosto (2024 - 20235}
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Distribucién  Vaiadén  Comribuion
Agsto 2024 AgemedBE o ues  adwovee 0 5

Pablacitn ooupada . 23478 23811 i 243

b . o ; :

Faente: DANE, DRIM

En sintesis, aun cuando no existen series del DANE para Putumayo o Mccoa, el marco nacionai (con una
desocupacion que pasa de 10,2% en 2024 a 8,6% en agosto de 2025, una TGP estable en 63,9% y una
TO de 58,4%, v con la rama de actividades profesionales, cientificas y técnicas aportando 7,5% de!
empieo pero con una leve merma interanual de —0,2 p.p ) ofrece un referente Util para justificar el contrate
de interventoria bajo el CltU 7020. En efecto, en contextos de mercado laboral que ganan traccidn pero
siguen sensibles a choques, la interventoria actia como un estabilizador micro de la inversion piblica:
asegura cronogramas, calidad y elegibilidad del gasto, evita reprocesos y maximiza el contenido local de
frabajo calificado y no calificado asociado al proyecto de fortalecimiento del cacao (asistencia técnica,
poscosecha, transformacidn y comercializacion).

Al convertir apropiaciones en eniregables verificables, la interventoria reduce la incertidumbre de
proveedores y asociaciones, promueve encadenamienios con servicios profesionales y logisticos, v
favorece la formalizacién v la capacitacion de mano de obra rural; con ello, contribuye a que el impuiso del
gasto se traduzca efectivamente en ocupacion e ingresos en la cadena cacaotera del departamento, aun
sin estadisticas desagregadas, reforzando la pertinencia economica de contratar el conirol {écnico,
administrativo y financiero del proyecto.

Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positive y ha aumentado $856.800
en los (itimos 14 aftos, aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos gue devengan
dicho salario, como se demuestra a continuacion:
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Respecto a la variacion para e! mismo periodo, en el afo 2025 presentd una variacion negativa en términos
reales respecto al periodo inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente grafica:
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El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario
minimo; presentando un incremento de $132.200 en los dltimos catorce afios:

AUXILIO OF TRANSPORTE
202-2025
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. Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salario minimo,
presentando una variacion en términos reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacidn
positiva del auxilio del transporte respecto al afio 2024:

VERIACION - AUXILIC O TRANSPORTE
2042-2025
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Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos
tanto del crden nacional como territorial, como por ejemplo, en el caso del Departamento del Putumayo,
los valores por concepto de estampiltas en virtud de lo establecido en el ORDENANZA No. 766 DE 2018
“pOR MEDIO DE ILA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE RENTAS DEL DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO” modificado por la ORDENANZA No. 788 DE 2024 y ¢l DECRETO 062 DE 2018; valor que
puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 0,5%

y 11,10% del valor total del contrato, a saber:

ORDENANZA No. 766 DE 2018
“BOR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTD DE RENTAS DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYQ” !
MODIFICADO POR LA ORDERANZA No, 788 DE 2024 Y EL DECRETO 062 DE 2018

MONTG.DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL SE| VALOR QUE APLICA
cH i : Fhiio
ESTAMPILLA | ARTICULO %RCE"TME G GENERA EL TRIBUTO EN 2025
RO APLICA CUANDO EL |
DESARROLLO | 399 VALOR SEAIGUAL O !
FRONTERIZO MAYORAST |
PRO APLICA CUANDO EL
ELECTRFICACION] 318 VALOR SEAIGUAL O
RURAL MAYORA ST
e A e E | APLICA CUANDO EL
PRD CULTURA 324 ~ mi;i‘:iiik 4 VAL OR SEAIGUAL O
weEe A AESY]  MAYORASH
PRO 659 DEL VALOR : APLICA CUANDO EL
DESARROLLO | 3m e e e YALOR SEAIGUAL G
- P COMTRATO ANTESDE Y N o ;
DEPARTAMENTAL : LESY | MAYORAS:
BENESTARDEL |, 45w DFLYACRTO | APICRPERACONRATDSDE ORA T US| il DT EL
TR CDNTRATO ANTES ! o ADKAOMALES o g :
ADULTO MAYOR LCONTRATO AT _ DIIONALES AvORAS! |
sane oomL s | 0 DELVASRTOTALOEL ) 4PUGA PARACONTRATOS DE GCRSLLTORIAY e ]
N PN Feh 2l T spa X H R |
TP, C | CONTRATOAVIESLENAL T T b ESTUDCSYRRRRGST | wavomast |
SOMBERL 245 | 12% DELYALORTOTALDEL |  APLICAPARA CONTRATOS DE OBRAY SUS ﬁg‘gﬁgﬁf&
CONTRATO ANTES DE IVA ADIGIONALES, Crivorast |
] H

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir tedos los cargos asociados con el contrato de interventoria.

B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO - ESTUDIO DE 1L A DEMANDA

Con el fin de determinar e} analisis de la demanda, la Entidad procedié revisar los Contratos relacionados
con el presente proceso contractual de las vigencias anteriores por la administracion departamental,
relacionando los procesos celebrados por el Departamento del Putumayo, ¢ iguaimente, con el fin de
determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la Entidad procedit a analizar los
contratos similares realizadoes por otras Entidades:

Departamento del Putumayo:

TIEMPO
'i‘?;)?,OR’STCREAéTOO VALOR TOTAL (M;ls;ess) o OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD
INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
SAD-CMA007- AL CONTRATO. CUYO OBJETO ES APOYO A LAS| .
5001 65.461.199,6 8 (Meses) | ORGANIZACIONES BENEFICIADAS EN EL PROGRAMA M itos
ALIANZAS PRODUCTIVAS EN EL DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO
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Asimismo, se realizd la consulta en la plataforma SECOP | y I, para la identificacién de procesos
adjudicados por diferentes contratantes a nivel Nacional con caracteristicas iguales o similares al objeto
del presente estudio:

No. VALOR TIEMPO
CONTRATO y/o ENTIDAD VALOR (Meses o OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD
PROCESQ afos)
INTERVENTORIA TECNICA AMBIENTAL.
ALCALDIA FINANGIERA Y LEGAL AL CONTRATO
AMJICMA 003 | MUNICIPAL DE LA | 3c0 oo 100 | 15 (esesy | CUYO OBJETO ES FORTALECIMIENTO A | Concurso ce
DE 2025 JAGUA DE -987. LOS PEQUENOS PRODUCTORES DE LA|  Méritos
IBIRICO CADENA DE CACAC EN EL MUNICIPIO DE
LA JAGUA DE IBIRICO CESAR.
CONTRATAR LA INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA
’ Y JURIDICA PARA EL PROYECTO DE
GOBERNACION INVERSION DENOMINADG
SEeEs NORTE DE 744369120 | 18(Meses) |'FORTALECIMIENTO ~ DEL  SECTGR| Copcusoce
SANTANDER CACAOTERO EN LOS MUNICIPIOS PDET
DE LA ZONA DE CATATUMBO EN EL
DEPARTAMENTO DE NORTE  DE
SANTANDER” BPIN 2024 1301010048
EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON
. EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA A
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA,
FINANCIERA Y CONTABLE A LOS
DC-SADR- | GOBERNACION CONTRATOS Y/O CONVENIOS QUE SE| Concurso de
CMA-001-2025 |  DEL CAUCA 612772850 | 12(Meses) |proEN DE LA EJECUCION DEL|  Meéritos

PROYECTO  "IMPLEMENTACION  DE
UNIDADES PRODUCTORAS DE CACAO
EN ARREGLO AGROFORESTAL EN EL
MUNICIPIO DE LOPEZ DE MICAY
DEPARTAMENTC DEL CAUCA

Como se puede evidenciar, existen procesos realizados por el Departamento del Putumayo y otras
Entidades a nivel nacional relacionados con el objeto que se pretende contratar, donde la modalidad de
seleccion del contratista, el objeto del contrate, el servicio y valor de los contratos y forma de pago es
coherente con el presente proceso contractual.

C. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomd como referencia las empresas del sector obligadas
a reportar informacion ante la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el
codigo 7020 correspondiente a las “Actividades de consultaria de gestion”. Esta clase comprende las
siguientes actividades:

e La prestacion de asesoria, orientacion y asistencia _operacional a empresas Yy oftras

organizaciones sobre cuestiones de qestion,

como

la planificacion estratégica vy

organizacional, la gestion estratégica de_productos y servicios de disefio, v la gestion de
innovacion; temas de decisidon de cardcter financiero; objetivos y politicas de comercializacion;

planificacion de la produccion y de los controles; politicas, practicas y planificacion de recursos
humanos. '
« Los servicios que se prestan pueden abarcar asesoramientc, orientacion y asistencia operativa a las
emprasas y a la administracién publica en materia de:
v Las relaciones publicas y comunicaciones.
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v Las actividades de lobby.

v El diseflc de métodos o procedimientos contables, programas de contabilidad de costos,
procedimientos de control presupuestario.

¥ La prestacion de asesoramiento y ayuda a las empresas y las entidades publicas en materia de
planificacion, organizacion, direccidn y control, informacion administrativa, etcétera.

s Las zonas francas, es decir, las unidades econdmicas que se dedican a la promocién, creacion,
desarrollo y administracion del proceso de industrializacion de bienes y la prestacion de servicios
destinados prioritariamente a los mercados externos.

FECHA: 20/11/2015

Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 247 empresas, sin tener en cuenta el sinnumerc de
personas naturales que pueden prestar los servicios requeridos, de las cuales se destacan las
siguientes empresas, de acuerdo con la busqueda realizada por la Entidad, a saber:

INCORBANK S.A BANQUEROS DE INVERSION

PMK PSICOMARKETING INTERNATIONAL SA S

CASCAIS 5AS

ARISTOS CONSULTORES DE GERENCIA SA

SOPORTE YCIA S.A.S.

JAHY MCGREGOR SAS

Avance Organizacional Consuitores SAS BIC

MOLINA CONSULTORES ORGANIZACIONALES SAS

MG U2 SAS X

ESTRATEGIAS FINANCIERAS Y CORPORATIVAS SAS

ATENCION EN SOSTENIBILIDAD INTEGRAL SAS

INVESTMENT ADVISORS DE COLOMBIA SAS

ZONA FRANCA DEL PACIFICO S.A. USUARIC OPERADOR DE ZONAS FRANCAS
KORN FERRY INTERNATIONAL COLCMBIA

ZONA FRANCA DE LA CANDELARIA SA USUARIO OPERADOR
ZONA FRANCA DE BOGOTA SAS

ZONA FRANCA DE BARRANQUILLA SA UOZF

HEALTH SAFETY AND ENVIRONMENT SAS

ZONA FRANCA DE RIONEGRO S.A. USUARIO OPERASDOR DE ZONA FRANCA
DELTA A SALUD SAS BIC

ZONA FRANCA PERMANENTE PALMASECA S A USUARIC OPERADOR DE ZONA FRANCA
MCKINSEY & COMPANY COLOMBIA INC

EMILUI SAS

DJM LUXES SA ARQUITECTURA, INGENIERIA Y CONSULTORIA
TOOL SYSTEM SOLUTIONS S.A.S.

SYNERGIA CONSULTORIA Y GESTION SAS

ANALCOR & CIA LTDA

GENERADORA UNION SAS

CONSULTORIA EN GESTION DE RIESGOS SURAMERICANA S.AS.
GARCIA HOYOS SUCESCRES YCIASENC

GRUPO MOK COLOMBIA SAS

AGS COLOMBIA SAS - ASESORES GERENCIALES Y AUDITCRES EN SALUD
ATIHINTERNACIONAL SAS

THOMAS GREG & SONS LIMITED (GUERNSEY) SA

HAY GRCUP SAS

JULIAN VALENCIA IRAGORRI YCIASENC

concha mendoza y cia SAS

DATA TOOLS SAS -

SOMOS INVERSIONES Y COMPANIA S.AS. _
COMPANIA DE PROYECTOS AMBIENTALES E INGENIERIA $.A.5. CPA INGENIERIA S.A.S.COMPANIA DE PROYECTOS AMBIENTALES E INGENIERIA S.AS. CPA
INGENIERIA S.A.S.

EGON ZEHNDER SAS

ACINCO SAS

DATTIS COMUNICACIONES S.A.S

BvQl COLOMBIA LTDA

PSIGMA CORPORATION SAS

C &M CONSULTORES S.A.S

OVAL CONSULTOR!A GERENCIAL SAS

AGROINVERSORA DIAZ MOREND Y CIASENC

LLORENTE & CUENCA COLOMBIA S.AS.

EPOPEYA COLOMBIA SAS

CORPORACION SOLUCIONES ENERGETICAS INTEGRALES SAS
INDUSTRIA CARBONIFERA DE SAMACA S AS.

BUSINESS MANAGEMENT & LOGISTICS LTDA

GLOBAL LOGISTICS OPERATIONS LTDA

GRUPO SPIRA SAS

CREATIVA PRODUCCICNES SA

HUMAN CAPITAL OUTSOURCING S AS

HELM BANCA DE INVERSION SAS

SOLUCIONES INTEGRALES DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE SA.
KPMG SHARED _SERVICES SAS

GRUPO LONDONQ INVERSIONES SCA

ANGEL LUCENA E HIJOS SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE
ILONG TERM INITIATIVES COLOMBIA SAS

L N N S N N N N N N N N N N N S N N N NE NN
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IPM SAS

QUANTUM COLOMBIA SAS

SILK BANCA DE INVERSION SAS

ESTRUCTURAS EN FINANZAS SA

MANALAPA S.AS

PROFITLINE SAS

Consultores Macrofinancieros Asociados SAS

RGC ACTIVA SAS

HSE & 80 SERVICES LTDA EN HSE & SO SERVICES LTDA
MERCER COLOMBIA LTDA

INVERSIONES PALIRA LTDA.

RICO GUTIERREZ Y CIASENC
PRICEWATERHCUSECOCPERS ASESORES GERENCIALES SAS
ECONOMETRIA S.A.S.

INVERLINK §.A 8.

FABIOLA MORERA COMUNICACIONES SAS

MARSH RISK CONSULTING LTDA

RUIZ MEDINA Y C1A SAS

BIP COLOMBIA SAS

Deloitte Asescres y Consultores S.AS

RICARDO Y AYERBE CIA LIMITADA - RICAYER CIALTA
GARCIA BARCO Y COMPANIA LIMITADA

AEQUITAS SAS

AGENCIA DE ADUANAS HUBEMAR SAS NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS ASESORIAS Y SERVICIOS ADUANEROS DE COLOMBIA S A. NIVEL 1
GYJ RAMIREZ SA

GESTAR INNOVACION SAS

PERFORMANCE FACTOR SAS

BONUS BANCA DE INVERSION SAS

SABRE COLOMBIA LTDA

INFOTIC 8.A

BAKER TILLY COLOMBIA CONSULTING LTDA

SERVICIOS DE PROPIEDAD INDUSTRIALSASSPISAS
VISION INDUSTRIAL SA

ASESCRIAS Y COBRANZAS EJECUTIVAS GRUPC ASECOB S.A.S.GRUPO ASECCB S.A 8.
APPLUS COLOMBIA LTDA

ZONA FRANCA DEL CARIBE S.A. UOZF

COINTEXCARGO LOGISTICS SERVICES

PENSEMOS SOLUCIONES DE INDUSTRIA SA.

CIFRAS Y CONCEPTQOS S.A,

MANAGEMENT AND QUALITY S8AS

KRGLL ASSOCIATES (COLOMBIA) SAS

ACS ACIEL SOLUCIONES INTEGRALES SAS
CORPORACION LATINOAMERICANA DE VALORES S A
CALNIA INVERSICNES SA

ASVQ SAS BIC

GRUPQ IS COLOMBIA SAS

MEJIA GESTION EMPRESARIAL S A S

900200493

GM - 1SUZU CAMIONES ANDINOS DE COLOMB!A LIMITADA
ZONA FRANCA DE TOCANCIPA SA USUARIO QPERADOR DE ZONA FRANCA
LOGISTIC FREIGHT SOLUTICNS SAS

ZONA FRANCA BRISA SA

GOVERNANCE CONSULTANTS S A

MM RESTREPO & CIA S AS

C.L. TOBON & CIA SAS

BRUSPOL & CIA SAS

ACOSTA RESTREPO HERMANGCS SAS

RAJUMA SAS

Zona Franca Metropolitana $.A.3. Usuario Operador

EMTRA - SERVICIOS ESPECIALIZADO DE TRANSITC Y TRANSPORTESENC
AIRAVATA SAS

VALCREDIT SAS

ZONA FRANCA INTERNACIONAL DE PEREIRA §.A.8. USUARIO OPERADCR DE ZONAS FRANCAS
BEJILIS.AS

ESTRATEGIA EN ACCION §.A.8.

PROCES(CS TECNICOS DE SEGURIDAD Y VALCORES S8.AS.
REALTIX SAS

KBT SAS

SIGLO COLOMBIAS A S

CHEMICAL LABORATORY SAS

COMPASS BRANDING SAS

PRESTIGIO FORMACION EJECUTIVA SAS

METRO OPERACION INMOBILIARIA SAS -

RACIONALIZAR SAS

FRACTALIA COLOMBIA SAS

TRIBECA ASSET MANAGEMENT SAS

PANTERA MAKERS SAS

SYNERMIN SAS

JF MARKETING INVERSIONES SA S

SOLID INVESTMENT S.AS.

ALEJANDRIA INVESTMENT SAS

GENERA CAPITAL SAS

INVERSIONES EYSAENCA COLOMBIA SAS

COINCARIBE S.A.S

CONSULTORIA Y CONTRCL S.AS.

5T 8AS BIC

ADMINISTRACICON Y NEGOCIOS NUTIBARA 5.A 5.
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£AM CONSULTORIA Y SERVICIOS SAS

LENOR COLOMBIA SAS

SUGO SAS

VFS COLOMBIAS AS.

GARCHOS SOCIEDAD FOR ACCIONES SIMPLIFICADA SAS
TRITONES SAS

INTERNATIONAL FTZ OPERATOR USER S A S USUARIC INTERNAT!IONAL FTZ OPERATOR USER SA S
gsa estrategias sas

ALAENE S.AS

AVANZ CONSULTORES SAS

ESTRATEGIA ANDINA S.AS.

INVERSIONES HOYOS & GARCIA S AS.

PECQPLE GROWTH SAS

DARAXA SAS .

CAMBRIDGE LLC SUCURSAL COLOMBIA
TRANSPDRTES TULUM SAS

NAVELA SAS

VEOLIA CONSULTING COLOMB{A SAS ESP
SCLUCIONES INTEGRALES SOLU AS SAS
CELSIA COLOMBIA INVERSIONES S.AS

NIXUS CAPITAL HUMANG SAS

SANTANDER FINANCING SAS
ZEBRATECHNOLOGIES COLOMBIA S A S.
DESARROLLO INNGVACION Y SOSTENIBILIDAD SA S
BQA CONSULTORIAS SAS !
GMS MANAGEMENT SOLUTIONS COLOMBIA SAS.
SAP CORPORATION SAS

PROYECTAMOS COLOMBIA SAS

Socia Bpo

VIASTARA SAS

MANITOWOC CRANE GROUP COLOMBIA SAS
THE BOSTON CONSULTING GROUP SAS

BASTIA SAS

BABEL GROUP SAS

ANDES HORIZON CAPITAL S.A.S

AVENIDA COLOMBIA MANAGEMENT COMPANY SAS
MC VICTORIAS TEMPRANAS SAS

10X THINKING S A.S

SERVICIOS ESTRATEGICOS COMPARTIDOS SAS
LOGYCA / SERVICIOS SAS

AT KEARNEY SAS

SERRANQO BLANCO SAS

Shared Services Colombia SAS

LIEBER COLOMBIA SAS

TECNIESTRATEGIA SAS BIC

GO BRAVO COLOMBIA SAS

setedex sas

ANALITICA ACADEMICA SAS

GUIDEPDST SOLUTIONS SA S,

ARTHUR D LITTLE LLC SUCURSAL COLOMBIANA
INVERSIONES ENTRE RICS SAS. ES.P.
INVERSIONES PERISSQOS SAS

PATRIA INVESTMENTS COLOMBIA S AS.
BANCAPLUS S.A.S.

GRUPO PLATINUM SAS

EXL SERVICES COLOMBIA SAS

SAN DIMAS SAS

SERFICOMEX S.A.S

SUMATORIA GESTION DE ACTIVOS SAS
ACCIONES Y CAPITALES DEL CARIBE SAS
INVERSIONES CLAZ SAS

GAMADQOR COMEX & CiA. SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE
ZUMA INVERS!ONES DE COLOMBIA S.AS.
ENERGIAY COMBUSTIBLES SAS

INVERSIONES NT3 SAS

GLACS! SAS

Abt Colombia SAS

GLOBALIZATION PARTNERS COLOMB!A SAS

SUL INVERSICGNES SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
AMARIS CONSULTING SAS

BROOKFIELD INFRASTRUCTURE GRQUP COLOMBIA S.AS
OMNIVIDA SAS

BAIN & COMPANY COLOMBIA SAS

VICMAN SERVICES SAS

FARALLONES DEL GCCIDENTE SAS

CHINAOIL (LATIN AMERICA) S.A S.
MULTISERVICIOS CL-TIENE SAS

INVERSIONES CIUDAD S.AS.

INVERZAR COLOMBIAS.AS

LEKTEC S.A.S. BIC

IINVERSARE SAS

CREDIBIKE DE COLOMBIA SAS

VISUM CAPITAL S.AS

SCAIN CONSULTORIA SAS BIC

RL GRCQUP SAS

GAVIAINV S.AS

VELQCITY GLOBAL COLOMBIA SAS

Inversiones de Las Salesas S.A.S.
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STEWARD HEALTH CARE INTERNATIONAL COLOMBIA S.A S

INVERSIDNES CHILENAS SAS

ESICONSULTING SAS BIC

SCAIPROYEKTA SAS BIC

CONSULTORA CAPITAL §.A.5- BIC

ANALYTICA MSE SAS BIC

EMPREGER 5.A.5 BIC SOCIEDAD DE BENEFICIO DE INTERES COLECTWO - BIC
HDLDING HDTELERA GHL SAS

FECHA: 20/11/2015
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Entre otras.

Estas empresas contribuyen al desarrolio econdmico de la region y a la generacion de empleo; a través
de |a prestacion del servicio de interventoria para proyectos tanto para empresas como para las entidades
publicas.

D. ESTUDIO DE MERCADO — PRESUPUESTO OFICIAL
ESTUDIO DE COSTO
INTERVENTORIA

Por el monto del proyecto, se define el convenio debe contemplar la contratacion de una interventoria por
los cual se establece el valor de la interventoria de l1a siguiente manera:

SISTEMA DE FACTOR MULTIPLICADOR - Nocidén — Costos directos ~Imputables al contrato

[...] elfactor multiplicador es una metodologia permite imputar al contrato los costos directos asociados
a prestaciones laborales y sociales del personal vinculado con caracter exclusivo al proyecto, la utilidad y
los costos de administracion asociados al personal, afectando el valor parcial de fa oferta por un factor
muitiplicador. De esta manera se obtiene un subtotal de costos directos a partir de la sumatoria de los
valores correspondientes los salarios del perscnal, incrementado a partir de su multiplicacién por un factor
que suele consistir en una cifra de dos digitos, con una parte entera y otra decimal. Esto sin perjuicio de la
incorporacién de otros costos directos como vidticos, alquiler de equipos, oficinas, efc., cuya discriminacion
se exige de manera separada de los costos de personal, para ser sumados al valor resultante la aplicacion
del factor multiplicador.

PRESUPUESTO DESGLOSE INTERVENTORIA

PROYECTO INTEGRADOR CACAC PUTUMAYO

CANTIDAD FACTOR [ VALOR PARCIAL
SALARIO DE Tiempo TIEMPO DE | MULTIPLI (%)
PERSONAS | (Meses) | DEDICACION | CADOR | (1x2x3x4)=(5)

2) (3) 4

UNIDAD
CARGO / OFICIO DE a
MEDIDA )

COSTOS
DIRECTOS DE MES
PERSONAL*

Director de Ia
interventoria; 50% 1,82 $40.999.848
Ingeniero en areas MES $4.515.000 1 10
agricolas o

agroindustrial

Profesional

coordinador de
campao: Ingeniero en MES $3.150.000 2 100% 1,82 $114.418.181
areas agricolas o 10
agroindustrial

Auxiliar

administrativo MES $2.310.000 1

10 100% 1.99 $46.044.944

SUBTOTAL
COSTOS DE $201.462.972
PERSONAL

*Honorarios tomados del Decreto 005 del 07 de enero 2025 “por medio de la cual se establece la escala de honorarios por periodo
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mensual para las personas naturales que celebran contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn con el
departamento del putumayo durante la vigencia 2025, y se dictan otras disposiciones”
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SUBTOTAL COSTO PERSONAL ‘ $ 201.462.972,00
IVA 19% $ 38.277.965,00
[VALOR TOTAL DE LA INTERVENTORIA | $ 239.740.937,00 |
FACTOR MULTIPLICADOR DE INTERVENTORIA / CONSULTORIA

ITEM | DESCRIPCION % %
< 2 SMMLV > 2 SMMLY
A HONORARIOS MENSUAL BASICO 100,00 100,00
B |PRESTACIONES SOCIALES G 6548 49,77
Prima Anual Servicios (legal} 8,33 8,33
Auxilio de Cesantias Basica Anual 8,33 8,33
Intereses de cesantias (Cesantias x 12%) 1,00 1,00
Vacaciones 417 417 .
Auxilio de Transporte 11,71
Pensién (AFP) 12,00 12.00
Salud (EPS) 8,50 8,50
Riesgos Laborales (ARL) 2.44 2,44
Dotacién 4,00 NA
SENA 2,00 2,00
ICBF 3,00 3,00
C | GASTOS GENERALES - : ' 10,07 10,07
Caja de compensacion familiar 4,00 4,00
Arriendos de oficina y administracion 0,50 0,50
Servicios publicos 0,30 0,30
Seguridad Industrial de Oficina 0,02 0,02
Preparacion de propuesta 0,05 0,05
Asesoria Contable, Tributaria y Juridica 0,70 0,70
Equipes y Mantenimiento de Oficina 1,00 1,00
Gastos de transporte y vehicules 0,50 0,50
Decumentacién Técnica 1,00 1,00
Papeleria y atiles de oficina 1,00 1,00
Persenal administrative no facturade 0,50 0,50
Personal profesional no facturado 0,50 0,50
D | COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO (POLIZAS) ... & 7~ 12,50 11,50
Poliza de calidad : 0,25 0,25 .
Pdliza de cumplimiento 0,25 0,25
Péliza de salarios y prestaciones sociales 0,25 0,25
Garantia Responsgabilidad Civil Extracontractual 0,25 0,25
Estampilla Departamental Pro Adulto Mayor 5,00 5,00
Estampilla Departamental ITP 3,00 3.00
Estampilla Departamental Pro Deporte 2,50 2,50
Impuesto de Timbre 1,00 1,00
(A+B+C+D) o 188,05 171,34
E IMPREVISTOS 1% de (A+B+C4D) ..~ v L ; 1,88 1,71
F HONORARIOS (UTILIDADES) 5% de (A+B+C+D) - 9,40 8,57
SUBTOTAL {(A+B+C+D+E+F) 199,33 181,62
FACTOR MULTIPLICADOR = (A+B+C+D+E+F)/ 100 - 1,99 1,82

la Interventoria debera hacer el seguimiento a la ejecucion de las actividades que desarrollarg el
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contratista con respecto al “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DEL CACAO
PARA LA PRODUCCION DE GRANO SECO Y PRODUCTOS ELABORADOS COMO UNA APUESTA
A LA TRANSFORMACION SOCIOECONOMICA Y A LA CONSTRUCCION DE PAZ EN LOS
MUNICIPIOS PDET DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO", asl:

ITEM DESCRIPCION { UNIDAD | CANTIDAD

1 Objetivo especifico 1: Acceder a medios de produccion para el desarroilo de la produccién primaria de cacao

en grano seco.
11 Establecer Areas bajo Sistemas Agroforestal Cacao-Asai-Platano UNIDAD 311
1.2 Realizar Transporte de semillas, materiales e insumos a Puerto Leguizamo UNIDAD 1
1.3 Realizar el sostenimiento de cultivos de cacao bajo arreglos agroforestales UNIDAD 311
14 Realizar Transporte de insumos a Puerto Leguizamo UNIDAD 1
1.5 Adelantar |a rehabilitacion e injertacién de cacaoteras bajo sistemas agroforestales UNIDAD 311
2 Objetivo especifico 2. Mejorar las capacidades técnicas, ambientales, asociativas y organizacionales de fas
' familias beneficiarias y de las organizaciones

21 pl?;iset(?t:)el acompafiamiento técnico necesario para el desarrollo de las actividades del UNIDAD 1
2.2 Adelantar eventos de capacitacién técnico productivo, ambiental y comercial ( ECAs) UNIDAD

23 Desarroliar talleres de capacitacion de fortalecimiento socio-organizacional UNIDAD 1
24 Des_arrollarl Talleres de capacitacion en Buenas practicas de manufactura- BPM UNIDAD 1

agroindustrial

25 Desarrollar Talleres de capacitacion en Buenas practicas de manufactura- BPM alimentos | UNIDAD 1
2.8 Desarrollar Talleres de capacitacion en comercializacion y sistema financiero UNIDAD 1
27 Elaborar un documento técnico de analisis del perfilamiento fisica , quimica y sensorial del UNIDAD 1

) cacao de 94 predios cacaoteros

2.8 Acompafamiento al impulso Comercial y disefio de marca regional UNIDAD 1
2.9 Adelantar la Socializacion comunitaria del proyecto UNIDAD 1
2.10 Adelantar Comités de control social y seguimiento UNIDAD 1

3 Objetivo especifico 3. Generar capacidades competitivas para la promocion de productos

i transformados.

3.1 Implementar unidades individuales para el beneficio del cacao UNIDAD 265
3.2 Suministrar equipos a la_Planta de Transformacion en la Asociacion de ASOPROCAF UNIDAD 1
3.3 Suministrar equipos y maguinaria a la Planta de Transformacion de ASOPA LORO 1 UNIDAD 1

Entonces, se puede concluir gue el valor total del contrato interadministrativo de interventoria, asciende a
la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($239.740.937).

El valor del presupuesto oficial fue tomado de acuerdo con el proyecto que se encuentra debidamente
radicado en el Banco de Proyectos de la Gobernacion del Departamento del Putumayo bajo el nimero de
registro BPIN 202500000024018, y de conformidad con lo establecido en el Convenio Interadministrativo
No. SG 0128 2025 suscrito entre [a Agencia de Renovacion del Territorio y el Departamento del Putumayo,
y con la aplicacion de los impuestos, estampillas, pdlizas y garantias determinadas para el presupuesto
del presente contrato por parte de la gobernacion del putumayo, estipulando el presupuesto oficial descrito.
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ANALISIS FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional tienen como objetivo establecer unas minimas
condiciones que reflejan la salud financiera y organizacional de los proponentes a través de su liquidez,
endeudamiento y rentabilidad. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna
y cabalmente el objeto del contrato.

El sustento legal de la exigencia de los indicadores financieros y organizacionales se encuentra sustentado
en lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Requisitos habilitantes contenidos en el RUP, del Decreto
1082 de 2015 que reza:

3. Capacidad Financiera — los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado:
3.1. Indice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.

3.2. Indice de endeudamiento: pasivo total dividido por ef activo total.

3.3. Razén de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.

4. Capacidad Organizacional — los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones
y la eficiencia en el uso de activos del interesado:

4.1. Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.

4.2. Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

Asi las cosas, es deber de la Entidad exigir dichos indicadores en aras de dar cumplimiento a la
normatividad establecida para la contratacién publica, en el entendido que los indicadores financieros son
utilizados para mostrar las relaciones que existen entre las diferentes cuentas de los estados financieros:
y sirven para analizar su liquidez, solvencia, rentabilidad y eficiencia operativa de una empresa.

Asimismo, el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las Entidades Estatales del precitado decreto
establece que:

La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacién, el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe
dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso.

En tal sentido, la Entidad realiza el anélisis del sector desde la perspectiva financiera y organizacional para
poder determinar los indicadores requeridos durante la etapa de planeacion.

Dada la naturaleza de los contratos, los proponentes deben contar con capacidad financiera suficiente
para brindar los servicios requeridos mientras se hace efectivo el correspondiente pago, en esa medida se
pueden establecer, indices, analizando el sector y la modalidad del contrato, de |a siguiente manera:

Para determinar los indicadores tanto financieros como organizacionales que garanticen la ejecucién del
presente contractual, la administracion departamental tomd como referencia la informacidn financiera y
organizacional de empresas del sector a través de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de
Todas las Actividades Econémicas — CHU adaptada para Colombia, tomando como referencia el cédigo
7020 correspondiente a las “Actividades de consuifaria de gestion”. Esta clase comprende las
siguientes actividades:

« La prestacion de asesoria, orientacion y asisternicia operacional a empresas y ofras
organizaciones sobre cuestiones de gestion, como la  planificacion _estratégica vy
organizacional, Ia gestién _estratégica de productos y servicios de disefio, vy Ia gestién de
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i oliticas de comercializacion;

racticas y planificacion de recursos

nnovacion; temas de decisioén de caracter financiero; objetivos
lanificacion de la produccion y de los controles: politicas
humanos.

Los servicios que se prestan pueden abarcar asesoramiento, orientacion v asistencia operativa a las
empresas y a la administraciéon publica en materia de:

v Las relaciones pUblicas y comunicaciones.

v Las actividades de lobby.
v Ef disefio de métodos o procedimientos contables, programas de contabilidad de costos,

procedimientos de control presupuestario.

v' La prestacion de asesoramiento y ayuda a las empresas y las entidades publicas en materia de
planificacion, organizacion, direccién y control, informacion administrativa, etcétera.

» Las zonas francas, es decir, las unidades economicas que se dedican a la promocién, creacion,

desarrollo y administracion del procese de industrializacion de bienes y la prestacién de servicios

destinados prioritariamente a los mercados externos.

Una vez analizada la informacion financiera presentada para el sector a corte de 31 de diciembre de 2024
por 247 empresas tomadas como muestra, tanto por empresas Pymes como para las grandes empresas
del sector aplicadas a las NHF (Normas Internacionales de Informacion Financiera), se procede a
determinar los indicadores financieros y organizacionales tomando como referencia los indicadores
financieros y organizacionales de dichas empresas, a saber:

NIT INDICE DE INDICE DE cogg?m'\?:mz RENTABILIDAD DEL | RENTABILIDAD DEL
LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO INTLRESES PATRIMONIO ACTIVO
500033256 208 0.25 16,06 0.08 0.06
500054889 715 012 20.88 012 RE
500063959 14,01 0,01 36626 0.07 0.07
500083312 2.41 0.45 734 0.30 017
800091162 5.76 0.16 483 032 027
B00121305 3.20 0.38 6.36 0.26 017
500131690 7,06 0.16 12.15 0.26 0.22
800137716 0.73 067 0.31 017 0.02
800147361 2.86 008 35.16 0.0 0.08
800162163 0.61 0,07 INDETERMINAGO 0.02 0.02
800167347 2.0 0.53 7.98 0.78 0.36
800170373 3.97 001 INDETERMINADO 0,01 0.01
BO173565 117 .31 734 017 012
800177551 3,40 0.28 5.53 0.17 012
800178052 418 RE 56,81 0.29 055
800185347 197 0.67 266 0.55 010
800186284 5.48 0.36 284 019 0.12
600191603 3.20 0.34 15.95 0.31 021
5001945632 6.07 0.56 25.20 0.38 017
800714959 252 0.29 551 0.15 0.16
500215583 766 011 385.58 0.28 0.25
800228076 747 014 80,38 0.04 0.03
500244080 1026 0.3 INDETERMINADO 0.16 .11
802015649 0.58 0.56 1,08 .14 0.0
804013213 3.98 0.43 INDETERMINADO 0.03 0.07
505009280 3.60 0.68 117 016 0.05
805018115 4.97 0.29 24.50 0.20 014
811001644 3.13 0.17 INDETERMINAGO 0.57 0.47
811005246 116 0.75 INDETERMINADO 072 0.18
616001309 0.30 0.30 3,28 0.04 0.03
830002181 1.05 0.75 2,56 0,36 0,09
830006777 10,04 e 25.25 0.11 0,10
830008196 22.62 0.02 INDETERMINADO 0.24 0.23
830012157 4.36 0.09 INDETERMINADO 0.0 0.05
830021790 1.13 0.88 INDETERMINADO 1.15 0.13
530003481 5.38 0,07 45,64 0.05 0,04
530024484 5.5 0.06 03.46 0.07 0.07
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830031757 1,69 0,51 2,99 019 0.09
830037356 13,46 0,08 INDETERMINADO 0,03 0,03
830042614 2,68 033 513 0,10 | Q0,07
830047991 2,99 032 532,42 085 Q0,58
830048751 4,89 Q.20 10,58 0,16 013
830050473 3,09 0,31 INDETERMINADO Q.74 0,51
830055048 1,95 0,51 INDETERMINADO 0,98 0,46
830059465 6,17 0,13 INDETERMINADO 0,19 0,18
830061474 3,30 0,20 33,82 0,21 0.17
830069752 1,82 0,52 24,27 0,44 0,214
830071539 1,89 045 116,08 0.09 8.05
830073115 1,48 0,59 2,00 0,21 0.09
830073835 1,38 0,72 INDETERMINADO 0.77 0.22
830076608 3,52 0.28 226,81 0,18 0.1
830078829 1,39 0,68 96,23 1,31 0,44
830085084 1,31 0,39 132 0.02 0,01
830087330 1,186 0,82 1,10 0.41 0.07
830080315 3,31 0.15 1,58 0,04 0,03
830095352 5.89 0,35 1,53 0,07 0.04
830098590 1,94 0,47 217 0.29 0.15
830101571 1.08 - 0,45 iINDETERMINADQ 0,28 0,14
830107139 1,98 0.24 3.70 0,08 0.05
830112413 2,27 0,93 . 1.71 1,25 0,09
8301137086 0,58 0,54 INDETERMINADO 0,01 0,00
830115469 2,67 0,35 46,256 0,03 0,02
830119307 0,45 0,76 1,72 0,27 0,06
830121597 2.44 0,39 51,80 0,42 0,28
830126310 1,62 0,71 1,86 0,58 0,18
830129215 0,98 0,56 16,17 0,08 0.04
830133597 49,67 0,33 INDETERMINADQ 011 0,07
830135983 4.14 0,15 4,92 0,21 018
330139404 5,94 0,14 36,28 0,28 0.24
830143051 4,44 0,16 18,17 007 0,08
830146184 1,38 047 INDETERMINADO 0,05 0,03
830514854 229 0,51 354 0.01 0,00
880008207 178 0,47 INDETERMINADO 0,53 0.28
8600237926 7,64 0.t0 INDETERMINADO 0,03 0,02
860043017 2,80 0,10 2,88 0,04 0,04
880048645 213 0.60 4,74 0,05 0,02
860065102 4,26 0,22 582 0.23 0.18
860353785 2.08 0,85 12.01 1,09 0.38
860400785 1,61 0,53 1,85 0,30 0,14
860451192 2,89 0,28 INDETERMINADOC 0,45 0,32
860501126 2,89 0,93 047 0.21 0,02
860503184 0,85 0,66 1,21 0.13 0,04
860519556 2,51 : 0,48 6,77 0,52 0,27
8605356612 51,189 0,26 INDETERMINADO 0,08 0,06
890207031 3,61 Q0,08 11,28 0,01 0,01
890331037 6,54 0,03 246,62 0.09 0,09
890403077 1,38 Q.64 3,69 0,28 0,10
890404619 111 0,68 2,08 0.26 0.08
£91855089 3,18 0,11 0.77 0.01 0,01
900013256 1.73 0,58 4,08 0,53 0,23
900038806 2,97 0,32 21,53 0,45 0,31
9000568812 7,20 0,49 INDETERMINADO 0,20 0,10
900061628 152 0,66 INDETERMINADO 0,14 0,086
900068796 1,82 0,69 £0.46 0.41 0,13
300068804 2,10 1,68 INDETERMINADO 0,41 -0,24
900070851 1.21 0,04 1,70 1,12 0,07
900077164 1,51 0,26 INDETERMINADO 0,03 0.02
900093943 1,24 0,80 INDETERMINADO 012 0.02
200104821 528 0.18 163,70 013 0.11
200107673 813 0,22 10,00 0,15 0,12
900118938 13.81 0,56 18,87 g.21 0.09
900127801 4,21 0,22 359,01 0.09 0,07
900134635 1.8t 0,58 2,12 0,30 0,13
9006150121 271 0,36 30,21 0.45 0.29
900157541 1.58 0,58 12,88 0,70 0,29
900160063 516 0,22 INDETERMINADO 0,08 0.06
900169754 0,68 0,15 534 0,04 0.04
900172188 0,70 : 0,12 5,63 0,08 0.08
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900192871 18,48 0,09 21.33 Q.15 0.14
900192981 6 83 012 52,33 0,17 0,15
900195403 3,10 0,29 0,56 0.03 0.02
900200483 3,06 062 INDETERMINADO 0,07 0.03
900205080 2,21 042 3,57 0,12 0,07
900212743 2,56 0,52 2,06 0,24 0,12
900213423 2,07 0,46 4,44 0,18 Q.10
900235978 393 0,51 ' 1,23 0,25 0.12
200238954 10,06 0.08 5,76 0,07 0.08
900249138 40,90 0,01 49,79 0,04 0.04
2900249234 20,21 0,01 INDETERMINADO 0,04 0.04
900252726 8,02 0,08 INDETERMINADO 0,13 0,12
900253062 22,386 0.05 INDETERMINADO 0,15 0,14
900264392 9.04 0,23 25,94 0,02 0.02
900269883 5.21 0,45 INDETERMINADO 0.03 0.02
200278019 1,56 0,57 54,89 1.30 0,56
900291838 4,23 0,37 INDETERMINADO 0,13 0,08
900310033 1,21 0,80 INDETERMINADO 0,27 0,05
900311215 2535 0,53 1,98 0,03 0,01
200313043 6,79 0,04 212,18 0.07 0,07
900315816 1,34 0.71 INDETERMINADO 0,59 0,17
900317030 0,73 0,70 0,53 0,08 0.02
900317973 1.50 0.56 1.77 0.27 0,12
900319755 9,27 0,09 384,39 0,01 0.01
900320098 0.91 0,62 16,29 0.41 0.16
900329160 331 0,34 INDETERMINADO 0,33 0,22
900333566 2,78 0,33 3,49 0,45 0.30
900338983 1,00 0,68 4.95 0,12 0.04
900341322 268 0,28 INDETERMINADO 0,20 0.1%
900343234 10.05 0,24 INDETERMINADO 0,18 013
900352035 1,08 1,58 INDETERMINADO 0.38 -0,23
300362408 1.22 037 317 0,19 0,12
200368050 422 0,35 844 0,54 035
900369069 1,50 0,79 23,91 1,33 0.28
900388729 29,03 9,03 INDETERMINADO 0,10 0,10
900393176 11,95 0,08 INDETERMINADO 0,09 0,08
900383177 0,28 0,33 INDETERMINADO 0,15 0.10
900393843 0,83 0,70 2.23 0,21 0.06
900399076 3,78 0,26 INDETERMINADO 0,40 0.30
900402652 28.69 0.02 INDETERMINADO 0.09 0.09
900404862 46,45 0,02 10,94 0,03 0.03
900409871 4,10 0,26 3.32 0,14 0.10
900410098 043 0,88 3,26 0,36 0,04
900415139 2,82 0.41 3,12 011 0,07
900428938 1.64 0,74 1.80 0.91 0,23
900430128 1,04 0,95 INDETERMINADO 0.29 0.01
900435537 3.38 0,25 77.99 0,58 0,43
900446724 0,07 0,35 55.88 0.05 0.03
900447264 1,28 0,13 120,81 0,02 0.02
900452881 1,52 0,02 INDETERMINADO 0,02 0.02
900459888 1,91 0,94 INDETERMINADO 0,37 0,02
900463566 1,37 0,60 1,52 0,02 0,01
900467696 1,94 0,48 35,89 0.53 0,27
900468288 3,95 0,10 INDETERMINADO 0,05 0,04
900473191 3.1% 0,31 INDETERMINADO 0.16 011
900477020 5,24 0,19 81,99 0,32 0,26
900481102 532 0,12 253,60 0,05 0,05
900483105 2,29 0,37 16.3% 0,31 0,20
00484037 0,38 0.20 2,95 0,02 0.02
900484177 9.59 0,16 INDETERMINADO 0,07 0,06
900487011 361 0,17 54,95 0.19 016
300487594 1.78 0,52 710 1,01 0,49
2900488587 0,90 0,32 367,50 0,17 0,12
200490623 12,17 0,02 35,03 0,08 0,05
9004916514 1,44 0,77 INDETERMINADO 0.97 0,22
900516335 1.31 0,61 5.33 0,42 0,16
9005625472 1,23 0.82 1,22 1.42 0,26
900541023 4.47 0.22 8.39 0,18 0.14
900541101 3,04 0,51 769 1,21 0,68
900546638 2,04 0,61 4.89 0,27 0,11
900555513 12,50 0,12 879 013 0,11
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900562737 1,84 0,52 3,80 0,44 0,21
900582962 1.11 0,89 1,37 Q.82 0,10
900568880 1,72 058 4 98 0,45 0,19
900569143 1,50 0,62 50 68 0,47 d.18
900572756 8,91 Q.08 INDETERMINADO 1,85 Q0,86
900573802 1,35 Q.68 10,24 0,60 0,18
800591508 3.01 Q0,31 2,64 0,26 0,18
900581678 2,08 0,48 INDETERMINADO 0,15 0,08
200608144 470 0,22 8,53 Q.24 0,19
800609187 2,46 0,38 INDETERMINADO 0,17 0,10
200612118 1,33 i 0,74 INDETERMINADO 0,186 .04
900626402 1,66 0,44 INDETERMINADO 0,05 0,03
900638422 1,18 0,77 1,61 3,31 007
900857670 1.33 0,58 43,48 0,31 ) 0,13
900870754 1,17 082 INDETERMINADO 0,96 0,17
900676165 2,80 0,78 1,18 0,08 0,02
900685073 11,52 0,09 INDETERMINADO Q.22 0,20
900707908 1,82 075 2,48 1,13 028
900721858 ’ 1,54 048 INDETERMINADO 0,12 0,06
800743450 3.81 0,18 19,40 0,03 0,02
900761534 177 0,52 203,96 1,38 0,66
900767724 212 Q.47 INDETERMINADO 0,09 0,05
900768355 2212 0,22 INDETERMINADO 0,04 0,03
900772508 0,14 0,18 5272 0,03 0,02
900774333 1,38 0,53 27,33 0,18 0,09
Q00779433 54,97 0.83 1,08 0,60 0,10
200812027 1,35 0,33 INDEYTERMINADO 0,04 .03
900822643 068 0,70 1,70 0,47 0,14
300840779 362 0,29 483 0,23 0,16
300840872 7.78 0.84 Q78 0.34 0,05
200880621 521 0.58 INDETERMINADO 0,28 0,12
900904307 INDETERMINADO 0,067 298 61 0,23 0,21
900918258 1,24 0.03 3,84 0,02 0,02
800824312 273 0,78 1,84 0,09 0,02
900827711 501 0.05 INDETERMINADO 0,02 0,02
801035271 1,64 0,97 INDETERMINADO 0,38 0,01
901053031 077 0,94 22.98 0,11 0,01
201061657 063 063 17,41 0,34 0,13
901071682 267 0.38 INDETERMINADO 0,19 012
801076771 1,35 0,72 INDETERMINADO 0,85 0,24
901087572 449 0.41 83,73 0,25 0,15
901109423 370 0,95 2,65 0,92 0,05
001139864 3,37 0,28 INDETERMINADO 0,26 0,18
901142547 1,05 0,80 INDETERMINADO 0,98 0,19
801144536 1,31 1,35 INDETERMINADOQ 0.37 -0,13
901149638 230 0,49 1,72 0,14 0,07
901178702 0,56 0,04 50,94 0,19 0.18
901178795 4 88 0,20 1610,56 0,76 0,60
901201372 1,74 052 INDETERMINADO 0,24 0,12
901237819 17,96 Q.02 558,67 0,04 0,04
001239188 1,28 (3,99 INDETERMINADO 0.54 0,00 .
901250374 4,47 0,38 INDETERMINADO 0,18 0,11
901256167 INDETERMINADQ 0,84 INDETERMINADO 0.01 0.00
2012798292 1,94 0,51 1,91 0,14 0,07
901303671 262 0.36 INDETERMINADO 1.51 0,97
901318908 12,60 0,08 INDETERMINADO 0,29 0,26
901319693 21,58 0,02 168,17 0,13 012
801325195 1,24 0,156 INDETERMINADO 0,02 0,02
901328418 1,07 0,93 INDETERMINADO 0,10 0,01
901330707 0,04 0,03 INDETERMINADO Q.01 0,01
001388739 8,14 . 0,11 8,55 Q.47 0,42
901448735 0,10 0,28 7,39 0,08 0,06
901463964 3,44 0,29 INDETERMINADO 0,86 0,47
901476977 43,39 0,02 INDETERMINADO 0,26 Q.26
901480564 3,35 0,26 69.08 0,23 0,17
001485881 448 0,47 INDETERMINADO 0,37 0,20
901487021 31,43 0,03 28,23 0,03 0,03
901580112 0,40 0,24 4,43 Q03 003
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Teniendo en cuenta lo anterior, con el propésito de determinar los indicadores se utilizaron las
herramientas estadisticas recomendadas por Colombia Compra Eficiente en la Guia para la Elaboracién
de Estudios de Sector G-EES-02. En particular, se emplet el histograma para identificar la distribucion y
la frecuencia de los valores observados en la muestra, asi como el promedio para sintetizar un valor central
representativo del comportamiento sectorial. Esta combinacion permite obtener indicadores que reflejan
de manera fiel la realidad del mercado y que guardan coherencia con lfa media observada en el sector,
siempre a partir de datos comparables y previamente depurados.

FECHA: 20/11/2015

El histograma, a diferencia de un gréfico de lineas, es un diagrama de barras contiguas que agrupa los
datos en intervalos o clases y muestra la frecuencia absoiuta o relativa con que ocurren los valores dentro
de cada intervalo. Su lectura facilita reconocer alrededor de qué valores se concentra la mayor parte de
las observaciones (tendencia central), asf como !a amplitud y forma de la dispersién. En el analisis
sectorial, esta visualizacion hace posible detectar asimetrias, colas pesadas, mesetas o 1a presencia de
valores alejados de! patron predominante, elementos todos que inciden en la interpretacion de los
indicadores y en la decision sobre su representatividad. ’

Como el histograma no entrega por si mismo el valor puntual de los indicadores, se recurre al promedio
come medida de sintesis, en tanto condensa en un Unico nlimero el comportamiento central de 1a muestra.

El promedio, calculado sobre datos homogéneos y comparables, constituye un referente operativo para
construir indicadores de referencia y soportar decisiones, en la medida en que transforma informacion
dispersa en un parametro Unico que facilita la lectura transversal del sector.

Es importante resaltar que el uso del promedio para calcular indicadores financieros y organizacionales de
fas empresas de un sector resulta idéneo cuando [a distribucién de los datos no presenta sesgos extremos
que distorsionen su valor. Bajo esa condicidén, el promedio resume con eficiencia la informacion y
proporciona un punto de contraste comun para evaluar el desempefio general con base en los estados
financieros y la informacién organizacional disponible. Su utilidad radica tanto en la simplicidad
interpretativa como en su capacidad para servir de umbral de comparacién frente a nuevas observaciones.

En tal sentido, el promedio aporta una vision de conjunto al consolidar mediciones provenientes de
multiples agentes y convertirlas en un valor representativo. Ello es especiaimente util cuando se requiere
comparar el desemperio de varias empresas sobre un mismo indicador. Por ejemplo, al promediar ef indice
de liquidez puede inferirse si, en términos generales, el sector sostiene una capacidad de pago de corto
plazo consistente con practicas prudentes o si, por el contrario, existen sefiales de estrés de caja que
ameriten alertas.

Ademas, el promedio favorece la deteccidn de tendencias agregadas y patrones comunes de
comportamiento. Al analizar medidas como el nivel de endeudamiento o la rentabilidad de los activos a
través del tiempo, su seguimiento permite apreciar si el sector opera con un apalancamiento compatible
con su generacion de fiujos o si la rentabilidad converge o se aparta de estandares esperados para a
industria. Este enfoque, complementado con la lectura del histograma, robustece las conclusiones al
vincular la forma de la distribucion con la magnitud del indicador central.

Asi ias cosas, la utilizacion conjunta del histograma y del promedio para evaluar indicadores financieros y
organizacionales ofrece un marco metodoldgico consistente: la visualizacion distribucional orienta sobre
concentracion y variabilidad, y fa medida de tendencia central aporta el parametro operative para la
comparacion y la toma de decisiones. Este esquema contribuye a un analisis mas soélido y a decisiones
informadas por parte de la Entidad, siempre gue se asegure la calidad de la muestra, se preserve la
comparabilidad entre fuentes y, cuando la evidencia o aconseje, se contraste el promedio con métricas
complementarias de dispersion y posicion a efectos de validar la estabilidad del resultado. De este modo,
el uso del histograma como herramienta diagnéstica y del promedio como medida de referencia se alinea
con las recomendaciones metodologicas y permite derivar indicadores representativos del comportamiento
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Para este estudio, la interpretacion se hace de manera conjunta y coherente entre los indicadores exigidos
{liquidez, endeudamiento, razon de cobertura de intereses, rentabilidad del patrimonio v rentabilidad del
activo), dado que presentan correlaciones estruciurales y condicionamientos reciprocos que impiden su
lectura aislada. Una mayor liquidez suele asociarse con menores presiones de endeudamiento y con
coberturas de intereses mas holgadas; a su turno, el nivel de endeudamiento incide directamente én la
cobertura al medificar [a carga financiera y afecta la rentabilidad tanto del patrimonio como del activo
mediante el apalancamiento y el costo del capital.

Por ello noc es metodologicamente vélido seleccionar un valor puntual de liquidez y combinarlo con otro de
endeudamiento o de cobertura construido bajo supuestos, ventanas de observacion o cortes contables
distintos, ni contrastar una rentabilidad del patrimonio estimada con un perimetro de consolidacion
diferente al utilizado para la rentabilidad del activo. La consistencia exige homogeneidad de fuente, mismo
pericdo, iguales criterios de depuracion y comparabilidad de la muestra, de manera gue las magnitudes
sean simultaneamente compatibles entre si y reflejen la dinamica financiera integral del sector, evitando
sesgos de seleccion y conclusiones espurias por combinaciones incongruentes.

CAPACIDAD FINANCIERA:
Para la verificacion de la situacion financiera y organizacional del proponente se realizara sobre el Registro

Unico de Proponentes — RUP —, con la informacion financiera actualizada y vigente, emitida por la camara
de comercio y con fecha de expedicién no mayoer de 30 dias calendarios.

INDICE REQUERIDO
Liquidez Mayor o igual a 5,35
indice de Endeudamiento Menor o igual a 0,41
Razén de cobertura de interés Mayor o Igual a 54,02 ¢ indeterminado

Liquidez:

La liguidez es un aspecto fundamental en el analisis financiero de una empresa y juega un papel crucial
en la salud y solidez de su posicion financiera. La liquidez se refiere a la capacidad de una empresa para
convertir sus activos en efectivo de manera rapida y sin pérdida significativa de valor.

Es igual a Activo Corriente/Pasivo Corriente, para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se
sumaran los activos corrientes de cada uno de los integranies de acuerde con su porcentaje de
participacion y se dividiran sobre la sumatoria de los pasivos corrientes de cada uno de los integrantes de
acuerdo con su porcentaje de participacion.

En el analisis del sector para determinar ei indicador de liguidez se combinaron dos herramientas de
analisis estadistico con el proposito de establecer con la mayor precision el indicador de liguidez para el
presente proceso:
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INDICE DE LGUIDEZ
INTERVENTORIA TECMICA, AOMBASTRATIVA Y FHANCIRA ALCONTRATO MTERAOMMNISTRATIEO CUYD OBJETD ES:
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Por una parte, el analisis grafico (histograma) nos arroja que los indicadores de liquidez de la mayoria de
las empresas del sector {182), se ubican en 0,00 y 4,70; por lo cual, para establecer el valor real del
indicador, se utilizo el promedio del conjunto de datos.

Una vez analizada la informacién financiera correspondiente al activo corriente y pasivo corriente de las
empresas del sector que reportaron informacion a la Superintendencia de Sociedades; se utilizo para el
analisis estadistico 1a herramienta estadistica correspondiente al promedio, obteniendo como resultado un
indice de liquidez de 5,352, por lo cual la Entidad establece como indicador de liquidez para el presente
proceso, un indicador mayor o igual a 5,35.

Convenciones:
= Indice de Liquidez
AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente
%0 = Porcentaje de participacion del Oferente1, 2, n

+ Oferentes que se presenten individualmente:

IL=AC/PC
» Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacién:

IL= (AC1* %01} + (AC2 * %02) + (ACh * %0On)
{PC1* %01) + (PC2 * %02) + (PCn * %0On)

Endeudamiento:

El indicador de endeudamiento es una herramienta critica en el analisis financiero, ya que ofrece
informacién clave sobre la estabilidad financiera, la capacidad de gestion del riesgo y la flexibilidad
operativa de una empresa.

Es igual Pasivo Totall Activo Total, para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se sumaran los
Pasivos Totales de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion y se dividiran
sobre la sumatoria de los Activos Totales de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de
participacion.

En el andlisis del sector para determinar el indicador de endeudamiento se combinaron dos herramientas
de analisis estadistico con el proposito de establecer con la mayor precision el indicador de nivel de
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Por una parte, el analisis grafico (histogramay) nos arroja que los indicadores de endeudamiento de mayoria
de las empresas del sector (61) se ubican en 0,01y 0,17; por lo cual, para establecer el valor real del
indicador, se utilizé et promedio del conjunto de datos.

Una vez analizada la informacién financiera correspondiente al activo total y pasivo total de las empresas
de! sector que reportaron informacién a la Superintendencia de Sociedades; se utiliz6 para el analisis
estadistico la herramienta estadistica correspondiente al promedio, cbteniendo como resultado un indice
de endeudamiento de 0,412; por lo cual la Entidad establece como indicador de endeudamiento para el
presente proceso, un indicador menor o iguat a 0,41.

Convenciones:

E = Endeudamienrto

PT = Pasivo Total

AT= Activo Total

%0= Porcentaje de participacion del Oferente 1,2, n
s Oferentes que se presenten individualmente:

E=PT/AT

+ Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacion:

E= (PT1* %01+ (PT2* %02)+ (PTn* %0n)
(AT1* %0O1) + (AT2* %02) + (ATn * %0n)

Razoén de cobertura de interés:

La razén de cobertura de intereses, fambién conocida como indice de cobertura de infereses o veces que
se cubren ios intereses (Interest Coverage Raiio en ingiés), es un indicador financiero que mide la
capacidad de una empresa para cumplir con sus obligaciones de intereses sobre la deuda. Este indicador
proporciona informacion sobre la capacidad de la empresa para generar suficientes ingresos operativos
para cubrir sus gastos de intereses.

Utilidad Operacional /Gastos de Interés, para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se sumaran
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las Utilidades Operacionales de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion
y se dividiran sobre la sumatoria de los Gastos de Intereses de cada uno de los integrantes de acuerdo
con su porcentaje de participacion. En el caso de que un proponente singular tenga gastos de intereses
de $0 no se podra calcular el indicador “indeterminado” y se considerara habilitado.

En el analisis del sector para determinar el indicador de razon de cobertura de intereses se combinaron
dos herramientas de analisis estadistico con el proposito de establecer con la mayor precision el indicador
de cobertura de intereses para el presente proceso:

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES
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Por una parte, el analisis grafico (histograma) nos arroja que los indicadores de cobertura de intereses de
la mayoria de las empresas del sector (223) se ubican en 0,00 y 72,00; p por lo cual, para establecer el
valor real del indicador, se utilizd el promedio del conjunto de datos.

Una vez analizada la informacion financiera correspondiente a la utilidad operacional y los gastos de
intereses o costos financieros de las empresas del sector que reportaron informacion a la Superintendencia
de Sociedades; se utlizd para el analisis estadistico la herramienta estadistica correspondiente al
promedio, obteniendo como resultado un indice de razon de cobertura de interés de 54,023, por lo cual la
Entidad establece como indicador de razon de cobertura de intereses para el presente proceso, un
indicador mayor o igual a 54,02 o indeterminado.

Convencicnes:
Cl = Cobertura de Intereses
UO = Utilidad Operacional
Gl = Gasto Intereses
%O0= Porcentaje de participacion del Oferente 1, 2, n
0 1, 2, n = Oferente 1, Oferente 2, Oferente N
s Oferentes que se presenten individualmente:

Ci=UO/GI

s Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacion:

Cl= (UO1* %01+ (UO2* %02) + (UOn * %0On)
(GI1 * %01) + (GI2 * %02+ (GIn * %0n)

Se debera presentar el certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, para verificar los
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datos, Liquidez, Endeudamiento, Razdén de cobertura de Intereses, Rentabilidad de Activos y Rentabilidad
de Patrimonio tomados del balance presentado para su inscripcion en el RUP vigente y en firme a la
fecha de presentacién de la propuesta.

FECHA: 20/11/2015

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

La Capacidad de organizacion (Co) del proponente se evaluara a partir de la informacion relacionada en
el Registro Unico de Proponentes, siempre que el oferente acredite lo siguiente:

INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del Patrimonio Mayor o lgual 0,29
Rentahilidad del Activo Mayor o Igual 0,13

Rentabilidad sobre patrimonio:

El indicador de rentabilidad del patrimonio, también conocido como retorno sobre el patrimonio (Return on
Equity, ROE en inglés}, es una medida financiera que evalla la eficiencia con la que una empresa utiliza
su capital propio para generar beneficios. Este indicador proporciona informacion sobre la rentabilidad y la
capacidad de generar rendimientos para los accionistas.

Mide la rentabitidad que estan obteniendo los inversionistas: Utilidad Operacional sobre Patrimonio; para
el caso de consorcios o uniones temporales, se sumaran la Utilidad Operacional de cada uno de los
integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacién v se dividiran sobre la sumatoria del Patrimonio
de cada unc de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion.

En el analisis del sector para determinar el indicador de rentabilidad del patrimonio, se combinaron dos
herramientas de analisis estadistico con el propdsito de establecer con la mayor precision el indicador de
rentabilidad de! patrimonio para el presente proceso:;

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

RTERVERTORIA TEDHCA, ADMINISTRATIVA Y PRANCIERA ALCUNTRATD RTIRADMPMISTRATION CUYD OBJETS £S.
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Por una parte, el analisis grafico (histograma) nos arroja que los indicadores de rentabilidad del patrimonio
de la mayoria de las empresas del sector (122) se ubican en 0,01 y 0,19; por lo cual, para establecer el
valor real del indicador, se utilizé el promedio del conjunto de datos.

Una vez analizada la informacion financiera correspondiente a la utilidad operacional y al patrimeonio de las
empresas del sector que reportaron informacion a la Superintendencia de Sociedades; se utilizd para el
andlisis estadistico la herramienta estadistica correspondiente al promedio, obteniendo como resultado
una rentabilidad del patrimonio de 0,295, por lo cual la Entidad establece como indicador de rentabilidad
del patrimonio para el presente proceso, un indicador mayor o igual a 0,29.
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Convenciones:
ROE = Por sus siglas en inglés Return on Equity o Rentabilidad sobre el Patrimonio
U0 = Utilidad Operacional
PAT = Patrimenio
%0= Porcentaje de participacion del Oferente 1, 2, n
01, 2, n = Oferente 1, Oferente 2, Oferente N

e Oferentes que se presenten individualmente:
ROE = UO/PAT
e Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacion:

ROE = (UO1 * %01) + (U02*%02) + (UOn * %0n)
(PAT1 * %01) + (PAT2 * %02) + (PAT n* %0n)

Rentabilidad scbre activos:

Ef indicador de rentabilidad del activo, también conocido como retorno sobre activos (Return on Assets,
ROA en inglés), es una medida financiera que evalua la eficiencia de una empresa en la utilizacion de sus
activos para generar beneficios. Este indicador proporciona informacion sobre la capacidad de la empresa
para obtener rendimientos a partir de los recursos que tiene a su disposicion.

Mide el rendimiento que se esté obteniendo sobre la Inversion: Utilidad Cperacional sobre Activo Total;
para el caso de consorcios o uniones temporales, se sumaran la Utilidad Operacional de cada uno de los
integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion y se dividiran sobre la sumatoria de los Activos
Totales de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion.

En el andlisis del sector para determinar e! indicador de rentabilidad de! activo, se combinaron dos
herramientas de analisis estadistico con el propésito de establecer con la mayor precision el indicador de
rentabilidad del activo para e! presente proceso:

RENTARILIDAD DEL ACTIVO

INTERYENTORIA TECHICA, AGMINISTRATIVA Y RHAKCHRA ALCBNTRATO ITSRADMINISTRATIED LUYD 0BJETA ES:
*EJECUCIGN DE PROYECTD FORTALELIMIERTD D LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETHIVIDAD DEL CACAC PARA 1A
PRODUECIOR BE BRAXC SECC Y PROGICTOS BABGRACDS COMG UNA APLESTA A LA TRARSFIRMACIOX
SOROECOHAMICA ¥ A LA CONSTRUBCION DF PAZGN LBS MIMITIPGS POCT DB BEPANTAMENIO 08 PUTUMAYE®

Por una parte, el analisis grafico (histograma) nos arroja que los indicadores de rentabilidad del activo de
la mayoria de las empresas del sector (104) se ubican en 0,01y 0,09; por lo cual, para establecer el valor
real del indicador, se utilizo el promedio del conjunto de datos.
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Una vez analizada la informacién financiera correspondiente a la utilidad operacional y al activo total de
las empresas del sector que reportaron informacion a la Superintendencia de Sociedades; se utilizo para
el analisis estadistico la herramienta estadistica correspondiente al promedio, obteniendo como resultado
una rentabilidad del activo de 0,134, por lo cual 1a Entidad establece como indicador de rentabilidad del
activo para el presente proceso, un indicador mayor o igual a 0,13.

VERSION: 01

FECHA: 20/11/2015

Convenciones
RO = Por sus siglas en ingiés Return on Investment o Rentabilidad sobre e! Activo
UO = Utilidad Operacional
AT= Activo Total
% 0= Porcentaje de participacion del Oferente 1, 2, n
01, 2, n = Oferente 1, Oferente 2, Oferente N
e Oferentes que se presenten individualmente:
ROl = UQ/AT

e Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacion:

ROl = (UO1 * %01} + (UO2*%02) + (UOn * %0Cn)
(AT1* %01) + (AT2 * %02) + (AT n* %0n)

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada uno
de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacién, asi como lo sefiala la formula para
Proponente plural en la tabla anterior.

Nota 2: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para el Proponente individual, o que el
resultado del indicador sea negativo para Proponentes Plurales, se calificara como NO CUMPLE.

En caso de Proponentes Extranjeros, los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos
habilitantes que hayan sido escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser
traducidos al castellano y ser presentados en su lengua original junto con la traduccién al castellano.

Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalizacion alguna salvo los documentos
otorgados en el exterior y los poderes generales 0 especiales que deben ser otorgados ante Notario
Publico.

Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados financiercs a [a fecha de corte establecida en los
paises de origen o en sus estatutos sociales.

Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS

Teniendo en cuenta los fines del objeto de la contratacion el sector analizar es el de comercio al por mayor
sector donde se desarrollan las actividades de los proveedores que se relacionan con el objeto de la
contratacion especificamente en las actividades y bienes a suministrar de conformidad con el
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS las personas interesadas
tendran que contar con la siguiente clasificacion o equivalente en los anteriores medios de categorizacion.
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Clasificacion :

UNSPSC DESCRIPCION

701417 Gestion de Cultivos o

801015 Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa
801016 Gerenciade proyectos , o
861015 Servicios de entrenamiento en agricultura y silvicultura y otros recursos

. naturales

2. ANALISIS LEGAL

La modalidad de seleccidn para el presente proceso se fundamenta en los siguientes soportes legales:

La determinacion de la modalidad de seleccién para la contratacién de la Interventoria Técnica,
Administrativa y Financiera al Contrato Interadministrativo cuyo objeto es la ejecucion del proyecto
“Fortalecimiento de la Productividad y la Competitividad del Cacao para la Produccién de Grano
Seco y Productos Elaborados como una Apuesta a la Transformacion Socioeconémica y a la
Construccion de Paz en los Municipios PDET del Departamento del Putumayo”, encuentra su
fundamenteo juridico en la interpretacién sistematica de los principios, normas y finalidades que gobiernan
la funcidon administrativa y la contratacion estatal.

Eiarticulo 209 de la Constitucién Politica consagra que la funcion administrativa se desarrolla al servicio
de los intereses generales y se rige por los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad. Tales principios no son enunciativos sino vinculantes, y orientan tanto la
planeacion como la seleccion y ejecucion de los contratos estatales. La escogencia de la modalidad de
seleccion debe, por tanto, garantizar la materializacion de dichos postulados, procurando el equilibrio entre
la transparencia en la escogencia del contratista y la idoneidad tecnica del servicio que se contrata.

Ahora bien, la Ley 80 de 1993, en su concepcidn fundacicnal del Estatuto General de Contratacién, define
el contrato estatal como un instrumento de gestion publica para el cumplimiento de los fines del Estado,
estableciendo en su articulo 24 que la seleccidn del contratista debe realizarse con observancia de los
principios de transparencia, economia y responsabilidad, y en igualdad de condiciones para todos los
oferentes. Posteriormente, la Ley 1150 de 2007 introdujo mecanismos diferenciales de seleccion con el
proposito de racionalizar los procedimientos, adecuando la modalidad a la naturaleza del objeto
contractual’

En virtud de dicha norma, el articulo 2° consagra expresamente el Concurso de Méritos como la
modalidad procedente para la seleccién de consultores o para la contrataciéon de proyectos que
requieran un analisis de caracter intelectual, técnico y especializado, diferencidandose de las demas
modalidades en tanto prioriza la capacidad y solvencia técnica sobre la oferta econémica. La interventoria,
por su propia naturaleza, es un servicio profesional que exige idoneidad, experticia, independencia técnica
y capacidad de analisis multidisciplinario, pues implica el control integral de aspectos técnicos,
administrativos y financieros de la ejecucion contractual, con io cual se encuadra dentro de la categoria de
consultoria.

De conformidad al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 que establece:

“Concurso de méritos. <Numeral modificado por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012, El nuevo
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texto es el siguiente;> Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o
proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto ¢ de precalificacion. En esle
ulftimo caso, la conformacion-de la lista de precalificados se hard mediante convocatcria publica,
permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante resolucion motivada, que se
entenderéa notificada en estrados a los interesados, en la audiencia ptiblica de conformacién de |a
lista, utilizando para el efecto, entre ofros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de
organizacion de los proponentes, segun sea el caso.

FECHA: 20/11/2015

De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, en desarrolio de estos procesos de
seleccion, las propuestas técnicas o de proyectos podrén ser presentadas en forma andnima ante
un jurado plural, impar deliberante y calificado”.

Por el objeto y la cuantia del asunto, el presente proceso se adelantara mediante el procedimiento de
CONCURSO DE MERITOS.

La jurisprudencia y la doctrina administrativa han sostenido de manera uniforme que la interventoria
constituye una modalidad especifica- de consultoria, dado que implica la aplicacion de conocimientos
especializados para evaluar, verificar y controlar la ejecucién de proyectos, obras o programas,
asegurando el cumplimiento de los objetivos, la correcta utilizacion de los recursos publicos y la
observancia de las normas técnicas y contractuales aplicables. Esta labor, eminentemente intelectual y de
alta responsabilidad técnica, demanda gue el proceso de seleccion privilegie la calificacion profesional,
la experiencia especifica y la solvencia técnica del consultor, y no la mera competencia economica
entre oferentes.

Asi, el Concurso de Méritos se erige como la modalidad mas adecuada y juridicamente procedente para
la seleccidon de interventores, pues mediante este mecanismo se evaldan las propuestas en funcidn de la
calidad técnica, la metodologia, la experiencia y la capacidad del equipo profesional, aspectos esenciales
para garantizar la correcta ejecucion del contrato interadministrativo objeto de control. De igual manera, el
Decreto 1082 de 2015, reglamentario del Estatuto de Contratacion, establece los proceadimientos
aplicables al concurso de méritos, disponiendo la posibilidad de realizarlo mediante concurso abierto ¢ de
precalificacion, bajo criterios objetivos y verificables.

En el presente caso, la naturaleza del objeto contractual (una interventoria tecnica, administrativa y
financiera a un proyecto de fortalecimiento productivo y socioeconomico de la cadena del cacao) exige un
analisis interdisciplinario de tipo técnico, financiero, productivo y organizacional, que debe ser
ejecutado por profesionales con experiencia comprobada en el control y seguimiento de proyectos de
desarrollo rural o productivo. La finalidad del contrato es asegurar el cumplimiento de las metas del
proyecto, la adecuada administracion de los recursos piblicos v la obtencion de resultados verificables en
términos de eficiencia, eficacia y transparencia.

El proceso de seleccion debe, por tanto, garantizar que el contratista a elegir posea las capacidades
técnicas e intelectuales suficientes para ejercer las labores de interventoria con independencia, criterio
técnico y rigor metodologico, en concordancia con l0s principios rectores de la coniratacion publica y las
finalidades del Estado Social de Derecho.

Por o tanto, por la naturaleza consultiva, técnica y especializada del servicio objeto de contratacion, la
modalidad aplicable es la de CONCURSO DE MERITOS, conforme a lo previsto en el articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con los principios de la funcion administrativa establecidos en el articulo
208 de la Constitucion Politica. Esta modalidad garantiza la seleccidon detl interventor con base en criterios
objetivos de idoneidad técnica, experiencia especifica y capacidad profesional, asegurando asi la
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calidad del servicio de interventoria y la adecuada ejecucién del contrato interadministrativo en el marco
de los fines de! proyecto PDET.

2. ANALISIS DE RIESGO

Ver, Matriz de riesgo.

Se elabora el dia 20 de octubre de 2025.

Atentamente,

IGA ACOSTA
Secretario de Desarrollo Agropeduario y Medio Ambiente Departamental

i
RevisO PJ. Arley Salazar / Apoyo Juridico SDAMA _-&

Revisd PT: Yon Osorio / Prof. de planta SDAMA “_:/ﬂgr—ﬁ
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