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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé Octubre de 2025

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.7571683
Cargo del supervisor

Coordinador Académica

Dependencia CampeSENA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2025

Referencia: No (7571683) del afio (2025)

LESTI DEL CARMEN BURITICA MACIAS, identificado con la cédula de ciudadania No.

54.256.516 de Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en programa campeSENA
complementario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
MCTE ($50.493.534).M/CTE. Estos seran pagados por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a Veintinueve (21) dias del mes de
marzo de 2025, por valor de TRES MILLONES SETECIETOS TREINTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS SETENTAY SIETE PESOS ($3.733.677) M/CTE, b) ocho (8) pagos iguales
correspondientes a los meses de abril a noviembre de 2025, por un valor de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO
PESOS ($5.333.824) M/CTE, cada uno. c) un ultimo pago correspondiente a 23 dias del es
de diciembre por un valor de CUATRO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIETOS
SESENTA Y CINCO PESOS ($4.089.265) M/CTE
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Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025

OBJETO:
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo de Treinta y seis (36) instructores CAMPESENA

complementario, para la planeacién y ejecucién de la formacion, asi como la evaluacién de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de
la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
Campe SENA del SENA Regional Choco-Centro de Recursos Naturales Industria VY|
Biodiversidad.

Obligaciones Especificas:

el

cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso, en
los programas del area

tematica objeto del contrato segun
asignacion de grupos

Transitorios en el Municipio
de Bojaya, corregimiento
Alfonso Lopez, en el cual
fueron inscritos 20
aprendices con numero de
ficha: 3345573.

Se dio inicio a la competencia:

+ Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y
competencias
personales.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, asesorar y acompafar | En el periodo comprendido

de forma permanente a 1os| del mes de octubre se

aprendices en el desarrollo de desarrollaron se las

Ias, act|V|dades_es_tabIeC|das en la siguientes actividades:

guia de aprendizaje de acuerdo lo

estableudo_ en las guias, : Se dio inicio a la formacion

los procedimientos y el Sistema o

i Emprendimiento en :
Integrado de Gestion y , _ Registros
Autoevaluacion “SIGA” del SENA | Produccion de  Cultivos | f5160raficos
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En esta competencia se
desarroll6 el resultado de
aprendizaje:

» Apropiar el proceso de
toma de decisiones
personales en su
cotidianidad, segun el

comportamiento

emprendedor.

Se compartieron
conocimientos ancestrales y
técnicos a travées de
experiencias  positivas y
negativas, con el objetivo de
poder mejorar de manera
técnica los sistemas de
produccion. Se compartieron
conocimientos ancestrales y
técnicos a través de
experiencias  positivas y
negativas, con el objetivo de
poder mejorar de manera
técnica los sistemas de
produccion.

Se recibi6 orientacion de la
transferencia Fortalecimiento
de saberes campesinos para la
gestion agroecoldgica
territorial impartida por el
instructor de Agrosena Lorenzo
Martinez Palacios

No presento certicado de
permanencia de la formacion
gue estoy impartiendo porque
solo he ido una semanay no
no amerita el corto tiempo
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para el diligenciamiento de
dicho documento.

Se recibio orientacién de la
transferencia Fortalecimiento
de saberes campesinos para
la gestion agroecoldgica
territorial impartida por el
instructor de Agrosena
Lorenzo Martinez Palacios

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de

e se desarrollaron
dialogos de saberes

aprendizaje. agroecolégicos Registros
fotogréaficos

Acompafiar a la poblaciéon | Se realiz6 diagnésticos

campesina; en la planificacién de | agroecoldgico del sistema

mejOI’aS de pl’OdUCCién familiar, produc“vo Campes|no a Ia

capacidad productiva Y | granjas las palmas en la

cond|C|ones_ ambientales  en vereda Winandé rio .

concordancia con el protocolo de munguidé Registros

atencién definida por la ' fotograficos

Coordinacion Nacional de

Atencion Integral, Diferencial e

Incluyente a la Economia popular

- CampeSENA

Reportar la informacion | Se desarr6 el curso de

académica y  administrativa | Fortalecimiento de saberes

requerida en el proceso de | campesino para la gestion _

formamon_ . agroecolégica territorial Reglstrgs

con claridad, oportunidad vy |. . . fotograficos y

veracidad en los sistemas de anartldo ior el |Ir\1/|str;{ctor listados de

trazabilidad y seguimiento grosena Lorenzo Martinez asistencias

dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA para el
seguimiento de

Palacios
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actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por escrito
su

movilizacion previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

Acciones en proceso

Acciones en
proceso

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de

las competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnolégicas

gue la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el

resultado de aprendizaje
correspondiente

Se emitieron los juicios
evaluativos

Pantallazos de
juicios evaluativos

Reportar la informacién para la
creacion de unidades productivas,
bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando
se le haya asignado formaciones
complementarias en la

ruta creacibn de unidades
productivas.

Creacion de la estructura de
seguimiento integrada y
cuadernillo de emprendimiento
para creacion de la unidad
productiva

Ver OneDrive

Participar y apoyar en el proceso
de induccién de las estrategias

Participé en el proceso de
induccién de la estrategia

CampeSENA: Obj_etivos, campeSENA 2025 registro
alcance, estrategias, cadena de fotograficos
valor, metodologia,

procedimientos e impacto.

9. Informar a la subdireccién de

centro las oportunidades de

relacionamiento con el sector Acciones en
productivo o social que en el | Acciones en proceso proceso

cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas
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Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento operativo
del programa convocadas

por la coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo

establecido por la Coordinaciéon
Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA
para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Acciones en proceso

Acciones en
proceso

11

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de
socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la direcciébn general, regional o
centro de formacion,

garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo
de trabajo.

Participé en la formacion de
fortalecimiento
campesinos para la gestion
agroecoldgica

de saberes

territorial,

impartida da por el instructor de
agroSENA Lorenzo Martinez.

Realizando las
siguientes actividades:

Manejo de roles en la
metodologia
campesino a
campesino
(campesinos, promotor,
facilitador)

Aplicacion de los 10

principios
agroecolégicos en la
metodologia
campesino a
campesino

Aplicacién de encuesta
y leyes relacionadas
con la metodologia
campesino a
campesino

Realizacion de mapas
mentales sobre los

Listados de
asistencia
Registros
fotograficos
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principios
agroecolégicos en la
metodologia
campesino a
campesino
e Realizacion de
practicas relacionadas
con actividades
concernientes a la
aplicacion de la
metodologia
campesino a
campesino en el rio
Munguid6
12 | Presentar informe mensual sobre
la ejecucion de las obligaciones e Presentacion de | Informe del mes
contractuales donde se informe mensual de | de octubre con
evidencie el avance a las metas actividades realizadas | sus respectivas
asignadas, asi como el respectivo durante el mes de | evidencias
analisis y acciones de octubre de 2025, con
mejora cuando dé a lugar y a la sus respetivas
terminacion del contrato presentar evidencias
al supervisor de contrato
informe anual de gestién de centro
en los términos solicitados
13 | Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio del | Acciones en proceso
SENA o de otras Acciones en
entdades o de particulares proceso

puestos al servicio de la entidad, y
que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse
a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes

fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
deberé estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los
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bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor
y/lo interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos

de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento 'y
evaluacion de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la

plataforma compromiso para las
diferentes alternativas de
desarrollo de etapa productiva,
cuando sea asignado.

Acciones en proceso

Acciones en
proceso

15

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento

del aprendiz: Reintegros,
traslados, aplazamientos,
deserciones; conforme lo
establece el

reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, vy
hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique

Acciones en proceso

Acciones en
proceso

16

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del
sistema Integrado de gestidn
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a
la guia de procesos formativos,
presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia

impartidas  tienen
evidencias onedrive

Todas las de las formaciones

en

Ver onedrive
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para desarrollar los procesos

formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de

mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d.
Planeacion, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si
aplica). e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si

aplica) f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para
cada resultado de

aprendizaje

17 | Participar en la formulacién vy
ejecucion de los proyectos cuando | Acciones en proceso Acciones en
sea requerido segun el proceso

area de su especialidad y de
conformidad con la programacién
académica establecida.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM OIgDEN DE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. 48025 Bojaya (bellavista) 01/10/2025 05/10/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. (4624526046) de la planilla, operador SOI periodo septiembre de 2025. (Decreto Ley 2106
de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales

conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio
de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales
o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,
Firma

LESTI DEL CARMEN BURITICA MACIAS
C.C. No. 54.256.516 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:
Firma
YLSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7571683 de 2025
Cargo. Coordinadora Académica

10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LESTI DEL CARMEN BURITICA MACIAS

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3345573 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS
TRANSITORIOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN CUENTA
RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 215,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 215,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LESTI DEL CARMEN BURITICA MACIAS

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: concertacion de horario y dias en los que se
impartiré la formacion “Emprendimiento en produccion de Cultivos Transitorios”,
municipio de Bojaya corregimiento Alfonso Lopez- Choco.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
1/10/2025 3.00 P.M. 6:00 P.M
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIAY
BIODIVERSIDAD

Alfonso Lopez /Bojaya

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo de Bienvenida, por el representante legal del concejo comunitario y la instructora.
2. Presentacion de la instructora técnica y aprendices programa CampeSena
3. Induccidn del programa CampeSena y todo lo relacionado con la formacion a impartir.

4. Asuntos Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Concertar y Socializar los horarios y dias en los que se impartira
la formacion, con el proposito de establecer acciones que conlleven al desarrollo de las
actividades en el area agricola del programa CampeSena para la poblacion rural del
corregimiento de Alfonso Lopez, municipio Bojaya- Choco.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 01 de octubre, siendo aproximadamente las 3:00 p.m.se establece comunicacién
directa a través de reunién con el sefiora Martha Mena Cdérdoba representante legal del
Consejo Comunitario y los aprendices que hacen parte de la formaciéon en el municipio de
Bojaya corregimiento Alfonso Lopez, con el proposito de concertar el horario y dias de
clase, asicomo tematica a impartir de dicha formacion “Emprendimiento en Produccion de
Cultivos Transitorios”en la cual concluimos realizar la formacion de forma tedrico-
practicas, trabajando los dias , martes, miércoles, jueves y viernes en horario de 2:00 p.m. a
6.00 p.m. La formacion se desarrollara en la casa comunitaria y campos abierto (Predios
donde se tengan establecidos diferentes tipos de cultivos).

CONCLUSIONES
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Se logro establecer compromisos por ambas partes con el propésito de poder impartir la
formacion Emprendimiento en Produccién de Cultivos Transitorios en la comunidad de
Alfonso Lépez corregimiento del municipio de Bojaya (Bellavista)- Choco.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Clases tedricas en ambiente LESTI BURITICA M.
/Aprendices LESTI BURITICA M.
Salida a campo LESTI BURITICA M. LESTI BURITICA M.
/Aprendices
Clases tedrico practico LESTI BURITICA M. LESTI BURITICA M.
/Aprendices
ASISTENTES

LESTI BURITICA M. /APRENDICES

Socializacion del Programa CampeSena
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Concertacion de horario y dia de clases
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EVIDENCIAS

Nombre del Curso: Emprendedor en Produccion de Cultivos Transitorios.
Ficha: 3345573
Municipio: Bojaya

Corregimiento: Alfonso Lépez

TEMA: identificar los procesos de toma de decisiones de acuerdo con problemas de
la cotidianidad




TEMA: Apropiacion del concepto de creatividad e innovacion segun solucién de
desafios




TEMA: Reconocer los intereses propios y del otro de acuerdo con la aplicacion de
las dimensiones de la responsabilidad emprendedora.

TEMA: trazados Yy tipos de trazados segun tipo de cultivo a implementar, practicas
gue se deben aplicar a los diferentes cultivos.







SENA

N
ANEXOS- EVIDENCIAS

Tema: Manejo de roles en la metodologia campesino a campesino (campesinos,
promotor, facilitador).

Fecha: octubre de 2025
Lugar: Sena Regional Choco

Logros: Adquisicion de conocimientos relacionados con el manejo de roles en la
metodologia campesino a Campesino

GTH-F-062 V10
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Tema: Aplicacién de los 10 principios agroecoldgicos en la metodologia campesino a
campesino

Fecha: octubre de 2025

Lugar: Biblioteca centro comercial Quibdd

Logros: Adquisicién de conocimiento relacionado con los 10 principios agroecol6gicos
aplicados en la metodologia campesino a campesino.

Tema: Aplicacion de encuesta y leyes relacionadas con la metodologia campesino a
campesino

Fecha: Octubre - abril de 2025

Lugar: Sena Regional Choco

Logros: Apropiacion de conocimientos relacionados con la encuesta aplicada en la
metodologia campesino

a campesino

12
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Tema: Realizacion de mapas mentales sobre los principios agroecoldgicos en la
metodologia campesino a

campesino

Fecha: Octubre de 2025

Lugar: Biblioteca centro comercial Quibdo

Logros: Apropiacion de conocimientos relacionados con los mapas mentales de los
principios agroecolégico aplicados en la metodologia campesino a campesino

H" 1
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Tema: Realizacién de practicas relacionadas con actividades concernientes a la
aplicaciéon de la metodologia campesino a campesino en el rio Munguido granja las
palmas.

Fecha: octubre de 2025

Lugar: Granja las palmas

Logros: Apropiacion de conocimientos relacionados con las actividades concernientes a la

metodologia cam

14
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Tema: Diagnostico Agroecoldgico del sistema productivo de la granja las palmas en el rio
munguido.

Fecha: octubre de 2025
Lugar: Granja las palmas
Logros: Apropiacion de conocimientos relacionados con actividades concernientes al

sistema productivo de la finca
N | ) il

| ‘
\
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Quibdd, 05 de octubre 2025

PRESENTADO A: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ, director regional (e)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
01/10/2025 5/10/2025

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION

Bojaya (Alfonso Lopez) CENTRO DE RECURSOS NATURALES Bojaya
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Acompaiiar bajo la ficha No 345573 a grupos y organizaciones
campesinas asignadas en el municipio de Rio Quito, comunidad de Alfonso Lopez.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

La comision Nro. 34325 se desarroll6 de la siguiente manera:

1. Eldia0ldeoctubre, Me desplace de la ciudad de Quibdé a el Municipio de Bojaya, con el
objetivo de concertar el Horario de clase y las metodologias a utilizar durante el desarrollo
de la formacion.

2. Eldia 02 de octubre: se dio inicio a la formacion, me reuni con los aprendices, después
de un saludo y presentacion de todos los asistentes, incluyendo el lider de la comunidad
que nos acompafio, se concertd el horario de clase y los dias para recibir la formacion,
los cuales escogieron de martes, miércoles y jueves, posterior a esto se les socializo que
era el programa Campe SENA y sus objetivos, igualmente les hable sobre las
metodologias a utilizar para el desarrollo del curso.

3. El dia 03 de octubre: se dio inicio a la formacion, donde se abordando temas
relacionados como proceso toma de decisiones: concepto, etapas del proceso.
Generalidades.

4. Eldia 04 de octubre: se continuo con la formacién, donde se abordaron temas sobre la.
creatividad: concepto innovacién: concepto, tipos. blisqueda de oportunidades: técnicas.

5. El dia 05 de octubre: me desplace del corregimiento de Alfonso Lopez al municipio

De Quibdo.




RESULTADOS:

1. Acompafiamiento a grupos y organizaciones rurales
2. Construccion de galpones para para cria de pollos y gallinas.
3. Aplicar los conocimientos adquirido y dar recomendaciones en probleméticas que se
puedan presentar para mejorar la produccion avicola de la comunidad y regién.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe
lo correspondiente en este Informe

1. Registros fotograficos
2. Registros de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Generalidades donde 1/10/2025
identifica el proceso de toma | LESTI DE C BURITICA
de decisiones de acuerdo | MACIAS
con problemas de Ila
cotidianidad
2. Se continuo con la LESTIDEL C 2/10/2025
programacion y y actividades| BURITICA
en la cual aplica la
capacidad creativa e
innovadora segun reto de
innovacion.
3. se realizaron actividades LESTIDEL C. 3/10/2025

donde el aprendiz supiera

reconocer los intereses
propios y del otro, de

acuerdo con la aplicacién de

las dimensiones de la
responsabilidad
emprendedora.

BURITICA MACIAS




4.se

realizo actividad | LESTIDEL CBURITICA
donde el aprendiz| MACIAS
aprendo a  clasificar e

identificar los procesos de
toma de decisiones de
acuerdo con problemas de la
cotidianidad.

4/10/2025

Se socializo la tematica
donde identificaron y
valoraron sus caracteristicas
emprendedoras personales
acorde con herramienta de

LESTIDEL CBURITICA
MACIAS

diagnostico personal.

5/10/2025

CONCLUSIONES:

1. Socialice de manera teorico- practica de las diferentes tematicas de acuerdo a los
resultados y las guias de aprendizaje.

2. Se aprendio a aplicar la capacidad creativa e innovadora segun reto de innovacion.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBREY APELLIDO

FIRMA

LESTY DEL CARMEN BURITICA MACIAS

Les‘(ﬁ cizl = &)Vf’-{icﬁq

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR Y o
COORDINADOR ACADEMICO YILSE ALEIDA RUIZ \1 .
CARRILLO Hoa ‘A* M‘b

GTH-F-087 V.02
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA
Nombre de la formacion: “Emprendimiento Produccién de Cultivos Transitorios
FICHA 3345573
LUGAR: Alfonso L6pez(Bojaya)

FECHA. 1/10/2025 al 05/10/25

Tema: identificar procesos de toma de decisiones de acuerdo con problemas de la cotidianidad.




Tema: reconocer los intereses propios y del otro de acuerdo con la aplicacion de las
dimensiones de la responsabilidad emprendedora
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NOTARjA PRIMERA
QUIBDO - cHOCO

DECLARACION JURAMENTADA
En la ciudad de Quibds, a los veintiun (21) dias del mes de octubre de 2025 estando en
el despacho de la Notaria Primera del Circulo de Quibdo, el Doctor JUAN FERNADNO
GAVIRIA AYA, Notario Primero del Circulo de Quibdd, comaprecio la sefiora, LESTI DEL

CARMEN BURITICA MACIAS, Identificada con la C.C. No.54.256.516 expedlda en
Quibdé con el fin de rendir declaracnon que solicita, de conformidad con el Decreto 1557
de 1989 en armonia con el articulo 188 del Cédigo General del Proceso, prometio decir la
verdad y nada mas que la verdad de todo cuanto le consta y tenga conocimiento.-
Exhortado sobre sus condiciones civiles EXPRESO.- Mi nombre es como ya esta dicho,
mayor de edad, natural de Quibdé-Choco, de estado civil Soltera, sin unién marital de
hecho vigente , de ocupacion; Instructora SENA y residenciada en esta ciudad en el
barrio Las Americas, Teléfono: 3117316900. EXPRESO BAJO LA GRAVEDAD DEL
JURAMENTO QUE, la orden de de comisién numero 48025, realizada desde el elss
corregimiento Alfonso Lopez del Municipio de Bojaya hasta hasta Ia unidad Productiva de
la Sefiora ANA LUCIA RIVAS URRUTIA, fue necesario utilizar transporte informal fluwal

para hacer el desplazamiento desde corregimiento Alfonso Lopez , hasta hasta la
ida y regreso, por un consto de de doscientos mil (200.000) pesos ;: gad
sefiora ANA LUCIA RIVAS URRUTIA, identificado con la cedula de cludada lia'

35.604.500, quien aporto copia de su documento de identidad,
Constancia Notarial

El suscrito Notario informa al declarante que en todos los tramites ante Autorlda il
Administrativa o de cualquier indole se suprimieron __como requisito las 18
Declaraciones Extra-judiciales ante Notario. Bastaria la afirmacién bajo la gravedad | -

del Juramento que haga el particular ante la Autoridad {Articulo 7 decreto 029 de
2012), corregido por el decreto 053 de enero de 2012.

*******IMPORTANTE******** g
LEA BIEN SU DECLARACION UNA VEZ RETIRADA DE LA NOTARIA NO SE ACEPTAj L
RECLAMOS NI CORRECCIONES SOBRE EL TEXTO :

No siendo otro el motivo de la presente diligencia se da por terminada y se firma como e
aparece.

Declarante,

Les—\—{ QKC [Bovhen WY

LESTI DEL CARMEN BURITICA 'h R
C.C. No. 54.256.516 s

El notario,

FCirents d& Auibda (E)
Mediante Resolucion Nrp/28255889767-6 del 14/10/2025 de
Derechos notariales: declaracion Juramentada $ 18.900— |VA $3.591 ---22.491

Notario Primehq/te

COLOMB'A . Notaria 1 de Quibdé-Chocéd

Notario Jarge lvn Rios Valencia

POTENCIA DE LA Direccién: Carrera 7* No, 24-34

Talé[onus: (604)6715024
l Email: primnnquihdo@supemuhfladw.unv.co
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