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ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO EN EL MARCO DEL
PROYECTO “PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DE ARMENIA”.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar
el sector econémico que sera beneficiado con el proceso de contratacién, es decir, el mercado relativo al
objeto del Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica
y de analisis de Riesgo; en virtud de este mandato a continuacién se presenta dicho resultado.

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

Aspectos generales del mercado.
Comportamiento del gasto histérico
Estudio de la oferta

Estudio del mercado

PR

1. ASPECTOS GENERALES

Los sectores econémicos en el pais son los siguientes:

El sector primario incluye la produccion basica. También denominado sector agricola, engloba aquellas
actividades econdmicas que se relacionan con la obtencion de bienes y productos que provienen
directamente de la naturaleza. Es decir, se trata del producto “directo”, que no ha obtenido ninguna
Sector primario conversion.

La agricultura es la principal actividad que se desarrolla dentro de este sector (sector agricola), y se
define como el conjunto de conocimientos y herramientas necesarias para la obtencion de productos
vegetales a través de su cultivo.

El segundo de los sectores econdmicos de Colombia segun la division clasica, es el sector secundario
(industrial). La caracteristica principal de este sector es que de él forman parte todos aquellos
procedimientos industriales que tienen el objetivo de transformar las materias primas obtenidas del primer
sector (agricola).

El producto final de estas transformaciones es aquel que ya se puede consumir. Dentro de este sector
encontramos actividades econdmicas como: la mineria, la construccioén, las actividades textiles, etc.

El tercer sector econémico es el de prestacion de servicios, e incluye las actividades que tienen relacion
con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algun tipo de servicio a la comunidad y a
las empresas (es decir, a las personas en general).

Algunas de las actividades que encontramos en el sector terciario son: la medicina, la ensefianza, el
comercio, el turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc.

Se trata de un sector importante para que la economia fluya. Asi, resulta imprescindible su correcto
funcionamiento para que los sectores econdmicos de Colombia ya mencionados resulten mas
productivos.

Sector secundario

Sector terciario

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO EN EL MARCO DEL PROYECTO “PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS
EMPRESAS DE ARMENIA”., se encuentra ubicado en el sector terciario.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Segun el clasificador de bienes y servicios los elementos a adquirir y que hacen parte del objeto contractual,
se encuentran ubicados de la siguiente manera.

SEGMENTO FAMILIA CLASE
iy 80000000 . 80110000 80111600
Servicios de gestion, servicios profesionales Servicios de -
> g ) Servicios de Personal Temporal
de empresa y servicios administrativos Recursos Humanos

La constitucion politica de Colombia establece en su articulo 2: Colombia es un estado social de derecho (...)
significando que el estado colombiano esta sometido a la ley, es decir, al principio de legalidad. La existencia
de esta regla o principio lleva a afirmar que el estado colombiano se somete a las normas o al derecho, pues
el poder debe tener limite en las normas juridicas y la aplicacion del principio de legalidad por la
administracion lleva a aseverar que tanto ella como sus funcionarios se someten a la constitucion y las leyes
vigentes.
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Por ello la administracién publica, en este caso el municipio de Armenia Quindio, al momento de realizar el
ejercicio de las funciones que le corresponden para el beneficio del interés general y asi cumplir con los fines
del estado y los principios de la funcion administrativa, previstos en la constitucion politica en sus articulos 2
y 209, debe tener como objetivo fundamental salvaguardar la juridicidad de sus decisiones, ejecutar las
funciones con eficacia, eficiencia, celeridad y cortesia reconociendo que los destinatarios finales de las
actuaciones de la administracion, son las personas a cuyo servicio debe estar el estado para materializar sus
derechos y garantias; situacion a la que no puede ser ajeno el municipio de Armenia Quindio con sus
respectivas direcciones y dependencias.

Es por ello, que existiendo la necesidad de celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales
para el desarrollo de las funciones propias de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, en los programas y
subprogramas que hacen parte integrante del eje estratégico de buen gobierno, y habiéndose destinado los
recursos y verificado que no existe el personal de planta suficiente para cubrir las obligaciones propias del
objeto contractual, se procedera a contratar un profesional para que ejecute dicho contrato.

En estas condiciones y teniendo en cuenta que la planta de cargos del municipio de Armenia, no cuenta con
los servicios de profesionales suficientes, de acuerdo a la certificaciébn entregada por el Departamento
Administrativo De Fortalecimiento Institucional DAFI, se requiere a través de la modalidad de contratacion
directa, contratar servicios profesionales de conformidad al articulo 2.2.1.2.1.4.9 decreto 1082 de 2015,
advirtiendo que dicho personal actuara como personas particulares a quienes se les encargan tareas
determinadas que se deben cumplir dentro de un tiempo preciso acordado por las partes.

Asi mismo, el contrato de prestacion de servicios profesionales se ha convertido en el pais en una
herramienta fundamental frente a la situacién de desempleo que, en el caso particular del municipio de
Armenia, ha venido presentando un fendbmeno de disminucién de las fuentes formales de empleo y un
incremento paulatino y sostenido del empleo informal y subempleo. En este panorama, es el estado a través
de sus entidades territoriales y entes descentralizados el que mayor nimero de empleos provee, siendo la
principal fuerza empleadora las entidades publicas bien sea a través de los empleos de planta de personal o
a traveés de los contratos en sus diversas modalidades.

ASPECTOS ECONOMICOS

Principales indicadores del mercado laboral Abril de 2025

Grafico 1. Tasa global de particapacion (TGP). Tasa de ocupadon (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Abril (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta integrada de Mogares (GEIM).
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del ONPV 2018
Nota: gfras aprodmadas a un decimal

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas
Total nacional mensual

Para el mes de abril de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que representd una
disminucion de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,6%). La tasa global de
participacién se ubicd en 63,7%, mientras que en abril de 2024 fue 64,0%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,1%, lo que representé un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (57,2%).
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP). Tasa de ocupacon (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total naconal
Abril (2017 - 2025)
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Fuente DANE GEH
Nota: datos expandidos con proyeccones de poblacion, elaboradas con base en los resuftados del ONPV 2018
Nota: cfras aproximadas a un decmal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual.

En abril de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,7%,
lo que represent6 una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%).
La tasa global de participacién se ubicé en 65,9% vy la tasa de ocupacion en 60,1%, estas tasas en el
mismo mes del afio anterior fueron 66,6% y 59,7%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participadon (TGP), Tasa de ocupadon (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 dudades y areas metropolitanas
Abril (2017 - 2025)
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Fuente: DANE GEIH

Nota: datos expandidos con proyeccones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cfras aproximadas a3 un decmal

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil febrero - abril 2025 fue 9,6%, lo que
representd una disminucioén de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre movil febrero — abril 2024
(11,2%). La tasa global de participacion se ubic6é en 64,4%, mientras que en el trimestre movil febrero -
abril 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,2%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (56,7%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupadon (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Febrero - abril (2017 - 2025)
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Fuente DANE GEH
Nota: datos expandides con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del ONPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decmal
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre mévil febrero - abril 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,3%, lo que representé una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil febrero - abril 2024 (10,9%). La tasa global de participacion se ubic6 en 66,7%,
manteniéndose igual a la registrada en el mismo periodo del afio anterior. Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 60,5%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil febrero -

abril 2024 (59,4%).

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupadon (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 dudades y areas metropolitanas
Febrero - abril (2017 - 2025)
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Fuente DANE GEIH
Nota: datos expandidos con proyeccones de poblacon, elaboradas con base en los resultados dei CNPYV 2018,
Nota: ofras aprocamadas 3 un deamal.

Poblacion ocupada segin rama de actividad, mes abril 2025

En el mes de abril de 2025, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.576 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,0 puntos porcentuales);
Comercio y reparaciéon de vehiculos (0,6 puntos porcentuales) e Industrias manufactureras (0,5 puntos

porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la vanacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Abril (2024 - 2025)

Total nacionsd
Rama de activided Ateii202¢  Abemagps DSTbOSn  Vadakia  Cantribucién
N 2025 wduchas -pe

Poblacicn ocupada 2L BES BnSTE 0o ™m

Admivistracsin pibiice y defersa, educacitn y sendon da Le satad humane 2849 Ina4 131 235 1,0
Commrcio y meparaciin de weiscujos i 4124 175 12 0E
IrdusInas masiecture ra 2452 55 109 12 as
Tratupons y almecend et 1660 1786 15 0% os
Aloiarieniy y seAwcior de comids L34 B8535 L 81 04
IefomMmaciin y ComUscatotes an 475 0 L >4 o3
Actividedes inmobii atas 235 290 12 B 02
Actividdes AnUSice, srtretersnierio, metestlao y Otres avidade de servicios 1835 1 £0 36 02
Agnodire gearaderte Cade UMOINSS y el 1156 130 135 e a1
Adividades profedonsies, centificas, Mot y setvicios adminigutivos 1809 a8 15 " ax
Scrrinisiry de electicidad. gux, ague y gestide: de desedtns® 608 365 23 3 )
Corsarucciin 54 547 &5 = 02
Actividedes fewnciers y de seguee A7 4 1A e 0

Fuente: DANE GEH

pP.p: puntos porcentuales.

ASuministro de electricdad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categona "No informa”, 1a suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles

Nota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en I Qasificacion Industrial Internacional Uniforme -QIU
Rev. 4 AC (2022).

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre febrero - abril 2025

Para el trimestre mévil febrero - abril 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (33,2%), Riohacha (16,7%) e Ibagué (14,7%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (8,7%), Villavicencio (8,0%) y Medellin

A.M. (7,8%).
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Gratico 6. Tasa de desocupacidn segin chudades
Total necional ¥ 23 citscledes ¥ droes metropoliismnes
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Traente: DANE, GEIM
AN drea remopalitans

Total nacional
Para abril de 2025, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.714 miles de personas en el total
nacional. Esta poblacion se concentré principalmente en Oficios del hogar (54,5%) y Estudiando (23,7%).

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variadon de 1a poblacion fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional

Abril (2024 - 2025)

Total Nacional
Tipo de actividad i 5 /oriacid Contribuc
AR 2DY A % 2025 absoluta enpp.
Poblacién fuera de la fuerza de trabajo 14414 14714 100 300
Oficios ded Hogar 7800 8016 545 216 1.5
Estudiando 3s28 3441 237 48 -03
Orros* i08s 2 219 132 05

Fuente: DANE GEIH.

Otros™ incapacitado permanents para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama Ia atencion o
creen gue no vale |a pena trabajar.

p.p: puntos porcentuales

Nota poblaciones en miles

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) marzo de 2025 p

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional

Marzo 2025° / marzo 2024
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Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional
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Evolucion general de los subsectores de servicios
Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con marzo de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de
servicios

Total nacional

Marzo 20257 / marzo 2024

Clasificaclén CHIU Rev. 4 AC.

ingresos neminsies Ingresas t2 do Morcancias _ Otros Ingrasse
Secclén Divisién Descripeion Variacion (%) 9
" | 1
H Divisién 52 ¥ ¥ o1ss 56 an an
transporte [
= Didsion 51 COMen y servicios de mensapria 180 . 1’1 0o | o1
i Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 84 I a2 03 0,
Dision 58 Actividades de edicidn (-1 I s3 o7 a6 I
= Sroducticn tograt
: Divizitn 55, excepto Clase 9920 EK Pt SRy 48 65 20 az |
Erogrammas de televisin
Actividades de = ¥y
Division 60y Clase 6391 oidicten i prgnim/cid y trdosltn, 187 sa 04 22
agencias de naticies
Divisic 61 Telecamunicscones 28 10 | 18 I a2
Divisitn 62. Divisidn 63, excapto Clase Desarrollo de sstemas miormaticos y &
55 &1 a4 03
6391 processmieto de datos
Secckdn L. Divdsidn 685 N . 5
Sl Dt Se S mobtarn aqulrde maguinorayenigo 43 50 41 o |
Divisianes 69, 70, 71, 72.CI 7320, o =
M otmes - Actrvidodes profesionales Gentificas y técnicas 53 48 06 a0
Divisidn 74
" Clase 7310 Publicidod 60 I a1 l 00 01
N Divisicres 78,50y 81, escepto Ciase  Acthicades do emples, segquricad o investigacén s . o
8130 privada, sendcics a eddicios
N Clase 8220 Actividades G cantros de iamadas (Cad ceorer] 73 I 73 I 00 L ao
Actid % nistrativac y > i
= R e e icades administrativasy de apeyo de ofidna FE o | %
ctras actividades, excepro cal center |
" Grupo 854 Educacicn superior prvada 9 l 77 o0 ' a1
Q Clase 8610 Salud humana peivada con internacian 26 22 ] a
|
a Divisin 85 excepto Clase 8510 Saludf humans privada sin intermacién nr ' ar 08 a2
s Divisiones 90.92.93. 85y 96 Otros servidios de entreseniemiento y offos servicios 129 . 18 a3 12

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vanacion
total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacion, segln subsector
de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de ¢
segun subsector de servicios
Total nacional
Marzo 2025° / marzo 2024
[—— =
Clasificacién CIU Raw. 4 AL e e evrrel drwck [ P s
Seccidn Davaitm Descrgcién Varcisn %) Contrtuciin 199)
= 2 T I 2 I = | = |
-
W o 060 § 587005 d8 messaEna 3] I a3 I [t} I 28 I
Dhitn 36 Restaurantes, caterng y Bares 13 I or | " I 05 |
AT [ N |
2 =
| Ohisdntt Toesmmiadres N . 4 l a | |
| D +4to 0 Drsandis & thtaeras noerdiinsy . - . I .
procesamiento de detoe
i Iamctibarias daues fe magqunane y saigo 13 I ‘ 15 I 02 ‘
. - s ol w | 0 » |
N v TPy Case  Adieds de gl seprd loesactn =
J 0 prinda, 44 oSG : B N
N ctiids s do larls ol vwr) 51 l a l
" Acndstes sttty e ssoyo deatoray ; pe “
rm acyvitases emesto cab cerier
a Cleaso S b rvada con s 2 | l |
a Dhancn B6 ewcageo Clase 3610 Sabud Aurmana ovadd S0 MMEMacen | 13 a1 04 l
Divisioses 30,92 93,95y 9% OVes 2erAG0s fie exrieniTiento y (06 servichin 10 I \8 e J (] I

Fuente: DANE, EMS.

? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

“** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total
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Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, seglin subsector de servicios
(marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con marzo de 2024.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Marzo 20257 / marzo 2024

Clastficacion CIU Rev. 4 AC,

Seccion Division Descripee — Variacia (%) Comribueion PPI
W Dhisns o0 ¥ Sciael cevoy = 9 52 40
sransporte
Owisan33 Conwsy Aol 34 maoleds 1 S |
| Restmrartes, cobming y bares | | a7 s I
Acthotuton 0e I 58 I
Producoon ctas g
: roducdon de pebitas dinemst o ¥ 53 8 4
programas de teless
Actividades de nsrrisicn. l 3
32 h 28 a
b 57
N Vrerusbliarian, seler do 0y wqaipo 0s . 61 24
" Ced . I
0 y 87, exonptn Close
~ o O i 5 1 I
~ 02 . 54 4
N Taaw B2 Y ss . T
3 a9 I a 04 5 '
2 o 19 ] 2
6 weewpto Claw 8510 Salind horrara privads sin iteracion l a1 14
vivksows 90, 02,93, 95 y 96 Otren vervicios de entretiminminto y ot serviGos 111 . 3 48

Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ecupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

** Personal en misian aplica para la seccign N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Persanal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector
de servicios (enero - marzo 2025 p / enero - marzo 2024)

En lo corrido de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, tres
presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los
salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacién aiio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - marzo 20257 / enero - marzo 2024

Clasificacion CHIU Rev 4 AC Vartaciom [%) Ao corrida
Seccion Division Descripcion o Parsaral Oospado wier Salarien™
o y actividiad |
W Division 52  Doiaes e * 164 21 83
transpone

H Division 53 Coereo y sevidias do mensapria 120 32
Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 0 95
Divsion 58 Actividades de edicion da 8

Produccion d Hiculs s fi
) Divisidn 59 encegto Clase 5920 SOOI PRI e T gataL Y

i Divdsidn 61

Division 62 Oivisitn 63, excepeo Clase
6391

Seccion L Davision 68 Seccion N

W smotiliarias. sicuder de maguinaria y equipo 21
Dis

M Actividaces peotesionakes Gentificas y tenicas 40

M Clase 7310 Publicidad 53 27 1e
g Divisiones 78 B0 y 31, axcogno Clase  Actridades de ompled, seguridad e smestigadiin - S o
N 8130 privada. servicios s edificios % :
N Clase 8220 Actividades de centros de llarmadas (Cal center) 14 54 51
“ Dt &2 excepto Clase 220 ACHWG90ES skt y de spoyo deofinay 3% s

ctras actividades, excepto call cenier

P Grupo 854 EQucacion superion pelvada &3 a7 [
v] Clase 8610 Salud hurmana privada con internacidn 42 3 az
Q Divisicn 86 excepto Clase 8610 Salud hurmara privada sin internacdn 14 08 &0

g m——————mgy
b e s e N s e O e O e e

Divisiones 90, 92,93, 95y 96 Oros servicios de entretenimieto y otros servicos

Fuente: DANE, EMS

? Cifra pravisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal
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Evolucidn por subsector de servicios A continuacién, se presentan los tres subsectores de servicios
con las variaciones de ingresos nominales positivas mas altas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas Actividades de
programacion y transmision, agencias de noticias.

Variacion anual: marzo 2025p / marzo 2024

En marzo de 2025, los servicios de actividades de programacion y transmisién, agencias de noticias
registraron un crecimiento de 18,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una
disminucion de 6,5% y los salarios registraron un aumento de 7,3%, en comparacion con marzo de 2024.

Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias

Total nacional

Marzo 2025°

Variaclon anual (%)

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 187

INgresos por servicios prestados 165 . 159 .
Ingresos por venta de mercancias 218 - 00 \
Otros ingresos operacionales 745 I s i
Parsonal ocupado total” Parsonal ocupado total* €5 I

Permanente 66 1 43 !

Temporal directo 16 03 i

Agencias 118 20 |

P pado sin i larios p | ocupado sin it 73

Salarios personal permanente 88 6.1 l

Salarios temporal directo 23 | 35

Fuente: DANE, EMS

’ Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye persaonal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total

En comparacion con el mismo mes de 2024, en marzo de 2025 los ingresos totales presentaron un aumento
de 18,7%, que se explica por el incremento de 16,5% en los ingresos por servicios, de 74,5% en otros
ingresos operacionales y de 21,8% en la venta de mercancias. En marzo de 2025 el personal ocupado total
presentd una variacion negativa de 6,5%, en comparacion con marzo de 2024, que se explica por una
disminucién de 6,6% en el personal permanente, de 11,8% en el personal contratado a través de agencias y
de 1,6% en el personal temporal directo. Mientras que los salarios en marzo de 2025 presentaron un aumento
de 7,3%, en comparacion con marzo de 2024, que se explica por el incremento de 8,8% en los salarios del
personal permanente y de 2,3% en los salarios del personal temporal directo.

Correo y servicios de mensajeria

Variacion anual: marzo 2025p / marzo 2024

En marzo de 2025, los servicios de correo y servicios de mensajeria registraron un crecimiento de 18,0% en
los ingresos nominales, el personal ocupado total present6 una disminucién de 2,1% vy los salarios registraron
un aumento de 3,8%, en comparacion con marzo de 2024 (Tabla 7).

Tabla 7. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Correo y servicios de mensajeria

Total nacional

Marzo 2025°

s
g ER | |
Personal ocupado total™ Personal ocupado total™ 2 ‘ i
Permanente 36 2.9 1
Terrporal directs 149 | ] 09 |
Agendas 20 N 2.0 [ |
e 4 PR 5 T 3 38 £ |
B L nal permanente 7.0 = 1 B
temporal directo 22 | o7 ]

Fuente: DANE, EMS.

? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de [
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total

En comparacion con el mismo mes de 2024, en marzo de 2025 los ingresos totales presentaron un aumento
de 18,0%, que se explica por el incremento de 18,6% en los ingresos por servicios. Por su parte, en otros
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ingresos operacionales presentd una disminucion de 6,3% y en la venta de mercancias la reduccion fue de
7,5%.

En marzo de 2025 el personal ocupado total present6 una variacién negativa de 2,1%, en comparacion con
marzo de 2024, que se explica por una disminucion de 8,0% en el personal contratado a través de agencias
y de 3,6% en el personal permanente. En contraste, el personal temporal directo registré un incremento de
1,9%.

Mientras que los salarios en marzo de 2025 presentaron un aumento de 3,8%, en comparacion con marzo
de 2024, gue se explica por el incremento de 7,0% en los salarios del personal permanente y de 2,2% en los
salarios del personal temporal directo.

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Variacion anual: marzo 2025p / marzo 2024

En marzo de 2025, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al transporte registraron
un crecimiento de 15,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un incremento de
2,6% y los salarios registraron un aumento de 9,2%, en comparacién con marzo de 2024.

Tabla 8. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Total nacional

Marzo 2025°

indice (ene 2022-mar 2025 Variable Variacion a

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 155 =1
. INQresos por SeMiaos prestados 16,5 156 -
Ingresos por venta de mercancias -144 r -01
Otros ingresos operacionales 04 i 0.0
1
Personal ocupado total* Personal ocupado total* 26 '
Permanente 43 . 26 l
Temporal directo 20 l Q5
Agencias 3.5 l 05
Salarlos personal ocupado sin agencias Salarlos personal ocupado sin agencias 32 -

< Salarios personal permanente 82 - 52 '
Salarios temporal directo 120 . 0 3

Fuente: DANE, EMS
Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

suministro de personal
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacion total,

En comparacion con el mismo mes de 2024, en marzo de 2025 los ingresos totales presentaron un aumento
de 15,5%, que se explica por el incremento de 16,5% en los ingresos por servicios y de 0,4% en otros ingresos
operacionales. En contraste, la venta de mercancias present6 una disminucion de 14,4%.

En marzo de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 2,6%, en comparacion con
marzo de 2024, que se explica por el incremento de 4,3% en el personal permanente y de 2,0% en el personal
temporal directo. Por su parte, el personal contratado a través de agencias registré una disminucion de 3,5%.

Mientras que los salarios en marzo de 2025 presentaron un aumento de 9,2%, en comparacion con marzo
de 2024, que se explica por el incremento de 8,2% en los salarios del personal permanente y de 12,0% en
los salarios del personal temporal directo.

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Abril 2025
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Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Abril 2024 - 2025

8,00
7,00
6,00
5,00

400
3,34 3,30

Porcentaje %

2,00

1,00 0,59 0,66
-
Mensual Afo corrido Anual

B2024 = 2025

Fuente: DANE, IPC.

RESULTADOS DEL MES DE ABRIL 2025
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases Variacién y
contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de abril de 2025, el IPC registré una variacién de 0,66% en comparaciéon con marzo de 2025, dos
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,66%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,10%)
y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,74%). Por debajo se ubicaron: Restaurantes y
hoteles (0,63%), Bienes y servicios diversos (0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservaciéon
ordinaria del hogar (0,53%), Transporte (0,49%), Recreacion y cultura (0,45%), Prendas de vestir y calzado
(0,40%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,38%), Salud (0,38%), Educacion (0,03%) y por ultimo, Informacion
y comunicacion (-0,19%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segln divisiones de gasto
Abril 2024 - 2025

2024 2025
Owisiones de Gasto Peso (%) Varaokn (%) Cnn;vo:m:%m Variacion (%) ﬂ;:‘:':x::m
Almentos y bebidas no alcohdicas 15,05 1,18 022 1,10 0.2
Aljamento, agua, ciectrcidad, gas y otros combustbies a2 0.93 029 074 023
TOTAL 100,00 0.59 ose 085 066
Restauranies y hoteles 543 028 003 063 007
Benes y servicios dversos 5,36 048 003 061 003
m:ts articulos para el hogar y para la consernvackin ordinaria del 449 0.43 00z a5 002
Transpore 1293 010 oo1 0% 007
Recreacin y cuura EN -028 001 045 o0t
Prendas de vestr y calzado 3,58 0,06 0o 040 001
Bebidas alcohdkcas y tabaco 1,70 043 oo 038 oo
Salud 1m 0,26 Q01 038 001
Educacon 441 007 000 003 0,00
Informacion y comunicackn 433 010 000 -019 0,00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,66%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte y Restaurantes
y hoteles, las cuales aportaron 0,57 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En abril de 2025 en comparacién con marzo de 2025, las variaciones de las subclases que mas aportaron al
indice total fueron: arriendo imputado (0,60%), arriendo efectivo (0,61%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (0,64%), electricidad (0,97%), papas (8,42%), frutas frescas (2,60%),
suministro de agua (1,69%), servicios relacionados con la copropiedad (1,85%), tomate (7,27%) y cebolla
(8,65%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: equipos de telefonia mavil, similares y
reparacion (-3,82%), naranjas (-4,07%), gas (-0,23%), alimentos para animales domésticos y mascotas (-
1,00%) y tomate de arbol (-2,96%).
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Abril 2025
Subclase Variacion (%) Cbn:::::;::ms

Arriendo imputado 0,60 0,08
Arriendo efectivo 0861 0,06
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,64 0,05
Blactricidad 097 0.03
Papas 842 0,03
Frutas frescas 260 0,03
Suministro de agua 1,69 0,03
Servicios relacionados con la copropiedad 185 0.02
Tomate 727 0,02
Cebola 865 0,02

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases.
Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - abril), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (3,30%): Educacion (5,68%), Transporte (4,25%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(4,25%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (3,98%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del
promedio: Salud (3,00%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (2,88%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (2,59%), Bienes y servicios diversos (2,33%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (2,32%), Recreacion y cultura (1,39%), Prendas de vestir y calzado (0,97%)
y por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,61%).

Cuadro 3. IPC Variaciéon y contribucion afo corrido
Segun divisiones de gasto
Abril 2024 - 2025

2024 2025
Dwmiones de Gasto Feso (%) Variacio (%) Contrbucitn Puntos Varacin (%) Cortribucion Ruios
Foroentuales. Forcentuales
Educacion aan 8,86 03 se8 023
Transporie 1253 418 055 428 087
Alirerios y bebidas no akcahticas 15,08 296 05 428 0.7s
Restauranies y hotsles 843 413 045 jce 044
TOTAL 100,00 33 ¥ ) 3,20 3.3
Sakxd 1n a2 005 3.00 0,08
Alopmiento, agua, electricidad, gas y olros combustbles 3312 a2 114 288 0,90
Bebidas alcobokcas y tbaco 170 150 006 28 0,08
Bienes y servicios dversos 536 2,00 on 23 0,12
Mucties, articulos para ef hogar y para & conservacion oednana del 419 v 007 232 0,09

hogar

Recreacen y cutura irn 1,08 0,04 13 0,04

Prendas de vestr y calzado X 119 004 087 0,03
Informacion y comunicacion 43 0.02 0,00 a8 -0.02
Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - abril), se ubicaron en las divisiones de
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte y
Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron con 2,70 puntos porcentuales a la variacion
total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En abril de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, las variaciones de las subclases que mas aportaron
al acumulado del afio fueron: transporte urbano (8,70%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa
y autoservicio (4,36%), arriendo imputado (2,23%), arriendo efectivo (2,48%), gas (11,95%), frutas frescas
(10,73%), educacion preescolar y basica primaria (6,49%), tomate (43,73%), comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediato (3,30%) y hortalizas y legumbres frescas (14,06%). Con contribucion negativa
a la variacion se ubicé: platanos (-6,73%), equipos de telefonia movil, similares y reparacion (-12,61%),
azlcar y otros endulzantes (-3,91%), tomate de arbol (-14,06%) y alimentos para animales domésticos y
mascotas (-4,50%).
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Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién afo corrido
Por principales subclases

Abril 2025
Subclases Variacion (%) Q":oi:m;‘:m

Transporte urbano 870 040
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 436 032
Arriendo imputado 223 028
Arriendo efectivo 248 023
Gas 11,95 0,14
Frutas frescas 10,73 0,13
Educacion preescolar y basica primaria 6,49 0,10
Tomate 4373 0,09
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 3,30 0.08
Hortalizas y legumbres frescas 14,06 0,07

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*

Comportamiento de la variacion mensual y anual del IPC segun niveles de ingreso por criterio
absoluto

Cuadro 7. IPC segtin niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC
Abril 2024 - 2025

Variacion (%)
Mensual Afio Corrido Anual
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Pobres 0,69 0,67 299 321 6,33 517
Vulnerables 0,68 0,68 3.1 328 6,72 5,06
Clase media 0,58 0,64 331 3,28 7.16 513
Ingresos altos 0,58 0,71 3,58 3,38 7,56 530
Total nivel de ingresos 0,59 0,66 334 3,30 7.16 5,16

Fuente: DANE, IPC.

* Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

En abril de 2025, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,67%), Vulnerables
(0,68%), Clase media (0,64%), Ingresos altos (0,71%) y, por ultimo, Total nivel de ingresos (0,66%).

En lo corrido del afio, la variacion del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (3,21%), Vulnerables (3,28%),
Clase media (3,28%), Ingresos altos (3,38%) y, por ultimo, Total nivel de ingresos (3,30%).

La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,17%), Vulnerables (5,06%), Clase media
(5,13%), Ingresos altos (5,30%) y, por ultimo, Total nivel de ingresos (5,16%).

Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2025 preliminar

Gréfico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
2021-1/ 2025¢-|
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Fuente: DANE, PI8 T

'Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
Ppreliminar

Pprovisional
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Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto al mismo
periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econGmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales
a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1%. * Actividades
financieras y de seguros crece 1,0%.

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2025#

Tasas de crecimiento (3%)

Serie sjustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad economica calendario
Anual Trimestral
202517 2025™-1/
20241 2024™1v
Agricultura, ganaderia caza, silviculturs y pesca 7.1 -02
Explotacedn de minas y canteras -30 0.2
Industrias manufactureras 14 02
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® -1.2 23
Construccsdn 35 -1.8
Comercio al por mayor y al por menor” 9 04
Informacion y comunicaciones Q7 -1.0
Actividades financieras y de seguros 33 1.0
Actividades inmobiianas 2.3 a5
Actividades profesionales, cientificasy técnicas’ Lo 06
Administracién pablics, defensa educacion y salud’ 3.5 a6
Actividades artisticas, cse Entretenimiento y recreacion y otras 15 e
actividades de sernvicios
Valor agregado bruto 27 0.6
Impuestos menos subvenciones sobre 104 productos 22 -03
Producto Interno Bruto 27 08
Fuente: DANE, PIE T
" prelirminas
Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Qas, vapor y are acondiconado; Detribucidn de aqua evacuacdr

duales gestion de desechos y activ 1ento ambienta

CionN de vehiculos sutomotores y motocicietas Trarsporie y

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo
e segundad socal de afiliacion oblgatona, Educacidr
voon de la salud humana y de servicios sociales

y réecreacion y otras actividades de servicios, Actividades de los

< actividades no diferer das Se los hogeares individuales
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2024, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2023"'.

Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%. Respecto al trimestre inmediatamente
anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,1%,
cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%

Tabla 2. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas?
Tasas de crecimiento en volumen?

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2024pr. Esta dinAmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11): « Actividades
profesionales, cientificas y técnicas crece 0,9%. « Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece
1,1%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,6%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econOmicas relacionadas: * Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%. * Actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Tercer trimestre 2024°"

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Seri iginal
ol g estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Trimestral

2025°"-1/ 20251/

2024°"-1 2024°"-1v
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,9 0.6
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1,1 0.6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1,0 0,6

Fuente: DANEPIB_ T
Ppreliminar

Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de
apoyo.

“Senes encadenadas de volumen con ano de referencia 2015.

Salario minimo y auxilio de transporte para 2025
El Gobierno nacional, mediante los decretos 1572 y 1573 del 24 de diciembre de 2024, fij6 el salario
minimo mensual legal —-SMMLV- y el auxilio de transporte para 2025 en $1.423.500 y $200.000

respectivamente.

Salario minimo $1,300.000 $1.423.500

Auxilio de $162.000 23,457 % $200.000

franspone

MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO
FECHA DE ELABORACION: JUNIO DE 2025
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Fuente: Aumento del salario minimo en Colombia 2025: /cuanto subiran los ingresos basicos? -
Actualicese

ASPECTOS LEGALES

En cuanto al Contrato de Prestacién de Servicios, el mismo puede realizarse bien sea con una persona
natural o persona juridica, y esta definido en la Ley 80 de 1.993 en su articulo 32, asi: Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades Estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable. El contrato de Prestacion de Servicios Profesionales,
también se encuentra como Modalidad de Contratacion Estatal en el Decreto Unico Reglamentario 1082 del
afio 2015.

Bajo esta perspectiva, se observa que el componente fundamental para la contrataciébn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién es la inexistencia de personal de planta suficiente para cumplir con las
obligaciones inherentes a la misionalidad de la entidad o para desarrollar las actividades orientadas a la
concrecion de los proyectos de inversion en concordancia con el Plan de Desarrollo del Municipio “

En consecuencia, la contrataciéon de personal idoneo que colabore con la entidad territorial, para realizar
tareas y actividades inherentes a la prestacion de los servicios que demandan los fines estatales consagrados
en el articulo 2° de la Constitucion Politica, es una actividad legal y necesaria.

Por otro lado, debe analizarse que el componente juridico en la administracion publica es trascendental en
la correcta produccion de los documentos, y en el buen funcionamiento de la entidad, evitando ademas
responsabilidades a los servidores publicos del nivel directivo y especificamente al Alcalde del Municipio de
Armenia, quien en dltimas es el representante legal de la entidad territorial y por lo mismo, quien tiene la
competencia de emitir actos administrativos.

ASPECTOS ORGANIZACIONALES

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una persona
natural, la cual no esta obligada a acreditar una estructura organizacional para el cumplimiento de las mismas,
se habla entonces de una cultura organizacional dada por los caracteres del entorno compartidos; tecnologia
habitos y modos de conducta; cargos y funciones; roles; ritos, ceremonias y rutinas; redes de comunicacion;
sistema de valores, mitos y creencias.

Como consta en el estudio previo la Secretaria de Desarrollo Econdémico requiere satisfacer las necesidades
planteadas teniendo en cuenta el perfil, la formacién académica y experiencia requerida por el contratista,
aspectos que sumados a la celebracion de contratos anteriores con obligaciones iguales o similares soportan
el valor estimado del contrato.

La Secretaria de Desarrollo Economico, dada la insuficiencia de personal de planta para cumplir con las
obligaciones propias de la dependencia, requiere la contratacién de servicios de un profesional que cumpla
con el objeto contractual y obligaciones detalladas en el estudio previo.

Las condiciones de idoneidad y experiencia requeridas desde el planteamiento de la necesidad se verifican
por el abogado responsable de adelantar el proceso de contratacion mediante un informe de verificacién de
idoneidad el cual se hace teniendo como soportes los documentos con los que el contratista demuestra su
formacion académica, la actualizacion de la hoja de vida en el SIGEP, certificaciones de experiencia laboral
o contractual y demas documentos relacionados en la lista de chequeo contratos de prestacion de servicios
profesionales y apoyo a la gestion codigo R-DJ-PU-010 version 009; En el cumplimiento de actividades
asociadas al perfil y relacionadas con el objeto del contrato a celebrar; tal verificacion permite concluir que el
oferente cumple con las condiciones necesarias requeridas por la Secretaria de Desarrollo Econémico para
cumplir las obligaciones del contrato.

Para la estructuracion del proceso contractual se tienen en cuenta los perfiles exigidos los cuales deben
guardar coherencia con los principios de equidad eficiencia y objetividad cuyos honorarios son establecidos
atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios.

MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO
FECHA DE ELABORACION: JUNIO DE 2025
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Formacion académica
Experiencia general
Experiencia especifica
Actividades a realizar
Responsabilidad de las actividades encomendadas
Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO.

A través de la utilizacién de la herramienta gasto histérico, la cual hace parte del modelo de abastecimiento
estratégico desarrollado por la agencia nacional de contratacién publica — Colombia Compra Eficiente se
obtuvo la informacion correspondiente a los gastos e inversiones que realizo la Alcaldia de Armenia en las
siguientes categorias durante las vigencias 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 utilizando los siguientes filtros:

Andlisis de la DEMANDA

Cdédigos UNSPC: 80111600

Entidad: MUNICIPIO DE ARMENIA - QUINDIO
Plataformas: SECOP | — SECORP I

Modalidad de Seleccién: Directa

320 m
515 il M
O el A

Ll

Walor Total

S0 mil M

Fecha_firma Afc 2025

Gasto Anual

¥ (Enblan.. (Enan._ {Enbis... 56 mIM3 13 mil M 15mil M

Fuente SECOP_IT
Valor Total % 12.751.797.605

020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo
Fuente @SECOC [ @SECOPII

Cantidad de contratos - Anual
R (Enbla_(Enbla.. (Enblan._. 1137 1482 185

Cantidad de contratos

Valor Total Estimado por Familia

®zlor @Contratos

£ 100 mil M

Valor

Proveedor

seleccionado

“Nombre de Proweedor

Valor Total Estimado poc Proveedores

-----I.‘
.

2025
11 mil
10 mil
2_Familia 8011 - Servicios de recursos humanos
Valor §92.934.757.038 o
§
mil X
o ) 5
@ Explorar en profundidad a
E mil
7 mil
cics de recursos humanos
2_Familia
Valor Total stimade para ot | | Mimeso de Contratos del| | Ovigen del Provesder
Proveedor Proveedor
No
$93 milM 8959 identificado

Numero de Contratos poc Proveedores

Y

MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO
FECHA DE ELABORACION: JUNIO DE 2025
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Vailor Total Estimade por Qrigen de Provaecores Origen de Provesdoras

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccion  Contratacion directa
Valor Total Estimado  § 92.934,757.038
Total § 92.934.757.038

Modalidad de Seleccién

@ Contratacion directa

Walor Total Estimado

Maodalidad general

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO EN EL MARCO DEL
PROYECTO “PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DE ARMENIA”.

PLAZO DE EJECUCION: Cincuenta y cinco (55) dias, contados a partir de la configuracion del inicio en la
plataforma del SECORP II.

LUGAR DE EJECUCION: Armenia, Quindio.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($7.466.648).

FORMA DE PAGO: El pago del contrato a celebrar tendra lugar de la siguiente manera: se realizaran un (01)
pago mensual por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) mes vencido o fraccion
calendario y un segun segundo pago por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.466.648) por veintiséis (26) dias, previa
verificacién del pago de la seguridad social y entrega a satisfaccion del informe de actividades y visto bueno
por parte del funcionario de ejercer la vigilancia y control. Nota. El Gltimo pago queda supeditado a la entrega
de la totalidad de los archivos y documentos correspondientes a la ejecuciéon contractual cuando haya lugar.
NOTA: El dltimo pago, quede supeditado a la entrega de la totalidad de los archivos y documentos
correspondientes a la ejecucion contractual cuando haya lugar. No obstante, la forma de pago prevista, queda
sujeta a la situacion de los recursos del Plan Anual Mensualizado de caja PAC.

Es importante aclarar que la Alcaldia del municipio de Armenia en vigencias anteriores ha contratado la
prestacion de servicios de esta naturaleza que se pretende satisfacer a través de este contrato bajo la
modalidad de contratacion directa acorde con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la Idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO
FECHA DE ELABORACION: JUNIO DE 2025
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Tabla 1. Relacion de contratos en igual modalidad de contratacion con objeto similar e igual
asignacién salarial

ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD
VIGENCIAS 2024 2024 2024
MOdahd?q de Contratacion directa Contratacion directa Contratacion directa
seleccion
No. Contrato 2024-0106 2025-0210 2025-0965
Objeto del contrato | CONTRATO DE PRESTACION DE CONTRATO DE CONTRATO DE PRESTACION
SERVICIOS PROFESIONALES | PRESTACION DE SERVICIOS DE SERVICIOS APOYO A LA
PARA BRINDAR | PROFESIONALES PARA GESTION PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO A LA | BRINDAR ACOMPANAMIENTO A | ACOMPANAMIENTO A LA
SECRETARIA DE DESARROLLO | LA SECRETARIA DE SECRETARIA DE
ECONOMICO EN EL MARCO DEL | DESARROLLO ECONOMICO EN DESARROLLO ECONOMICO
PROYECTO PRODUCTIVIDAD Y | EL MARCO DEL PROYECTO EN EL MARCO DEL
COMPETITIVIDAD DE LAS | ARMENIA CON MAS PROYECTO ARMENIA CON
EMPRESAS DE ARMENIA OPORTUNIDADES PARA LA MAS OPORTUNIDADES PARA
GENERACION Y LA GENERACION Y
FORMALIZACION DEL EMPLEO FORMALIZACION DEL
EMPLEO
Valor del contrato $ 13.500.000 $ 9.000.000 $13.500.000
Plazo de ejecucion Ciento treintay cinco (135) Dias Noventa (90) Dias Ciento treinta 'y cinco (135)
Dias
Valor mensual $ 3.000.000 $ 3.000.000 $ 3.000.000
Promedio mensual $ 3.000.000

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para realizar la identificacién de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilizé la informacion
disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la herramienta de visualizacion para el
andlisis de la oferta desarrollado por la agencia nacional de contratacion publica — Colombia Compra
Eficiente; A continuacion, se presenta la informacién recopilada utilizando los siguientes filtros:

Afo: 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023y 2024
Andlisis de la OFERTA cddigos: 80111600
Departamento: Quindio

Plataformas: SECOP |, SECOP I

Modalidad de Seleccion: Directa

Nombre de Entidad: QUINDIO-ARMENIA-ALCALDIA

Gasto Anual Cantidad de contratos - Anual

{En tdanco}{En Biancol=En dianca) & 51 mil M £3 mill M 52 mil 14 10 mi {En blanca))(En blanofn blanco) 4567 GOE4 TITE

o I I I

Fecha_firma Afo 2025
Fuente SECOP_II
Valor Total % 75.410.242.4957

Valor Total
Cantidad de contratos

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Afio

Fuente @ SECOP_] @SECORT Fuente @SECO5 1 @SECOP. T

MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO
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Mumero de Contratos

Mimero de Proveadores

10.89 mil
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Dando cumplimiento a este mandato se hace necesaria la contratacion de personal para desempefar
diferentes actividades las cuales son necesarias para el normal funcionamiento de la entidad en este caso
son los profesionales con diferentes perfiles académicos haciendo frente a dos aspectos fundamentales:

Suplir con personal idéneo, que cumpla con los perfiles requeridos, algunas actividades que no puede
desarrollar el personal de planta de la administracién, mejorando ostensiblemente el cumplimiento de lo
ordenado por la constitucion y la ley y la atencion que requiere toda la poblacion del municipio.

Permitiendo a personas capacitadas desarrollar su actividad como profesional prestando sus servicios al
municipio de Armenia percibiendo ingresos por las actividades desarrolladas activando de esta manera la
economia.

Para la entidad es de mayor eficiencia que la persona que desarrollara las actividades requeridas ostente la
formacion profesional y la experiencia adecuada para realizar de manera adecuada las actividades
encomendadas, garantizando de esta manera el apropiado desarrollo del objeto contractual.

En este caso de acuerdo con el objeto del futuro contrato, se requiere acreditar titulo profesional en

Administracion Hotelera y turistico. El interesado en presentar propuesta debera demostrar una experiencia
general igual o superior a dos (02) afios con entidades publicas o privadas.

ORIGINAL FIRMADO

CRISTIAN CAMILO ECHVERRY GARCIA
Profesional Universitario

Proyecté componente juridico: Maria Valentina Gonzalez Giron- Contratista SDE
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