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Prestación de servicios personales de carácter temporal para impartir la formación del
programa de articulación con la media conforme a los modelos formativos establecidos del
C.A.S.A SENA regional Santander.

OBJETO:

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORMEMENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Piedecuesta, 21 de octubre de 2025

Señor
EDWIN GERSONMONTAÑEZ GONZALEZ
SUPERVISOR CONTRATONo. CO1.PCCNTR.7420132 del 2025
Coordinador Programas Especiales
Centro de Atención al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecución
contractual octubre del año 2025

Referencia:No. CO1.PCCNTR.7420132 del año 2025.

PAOLA MERCEDES ORDUZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 37.864.642 de
BUCARAMANGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atención al Sector
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES UN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($44.001.979). Esta
suma será pagada por el SENA al contratista a) Un primer pago proporcional a los días ejecutados
durante el mes de febrero de 2025 y b) Ocho pagos iguales por los meses de marzo a octubre de
2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ
PESOS M/CTE ($4.599.510) cada uno, y c) Un último pago proporcional a los días ejecutados
durante el mes de noviembre por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE($4.292.876) Esta suma será pagada por el SENA al
contratista en pagos mensuales, cada pago será proporcional a los días de ejecución del contrato
en el periodo, teniendo CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
DIEZ PESOSM/CTE ($4.599.510) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el VEINTIOCHO (28) de NOVIEMBRE de 2025
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Obligaciones Específicas: COPIAR Y PEGAR CADA OBLIGACION EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar formación a aprendices según
su perfil, de acuerdo con la guía de
procedimiento de la ejecución de la
formación profesional integral SENA.

Impartir formación en
los programas: técnico
en Sistemas
Agropecuarios
Ecológicos en las I.E de
charta grado 11, grados
10 vijagual y valle rio del
oro.

Registro de tiempos
en Sofía plus:

Fichas: 2927132,
3168811, 3168833
y 3177077

2 Impartir formación profesional integral
en las modalidades presencial, virtual y
a distancia, en los programas Regular,
Articulación con la Media, Campesena,
Vulnerables y Full Popular, según la
necesidad presentada por la entidad.

Impartir formación en
los programas: técnico
en Sistemas
Agropecuarios
Ecológicos en las I.E de
charta grado 11, grados
10 vijagual y valle rio del
oro.

Fichas: 2927132,
3168811, 3168833
y 3177077

3 Coadyuvar en el proceso de ingreso e
inducción de aprendices.

recepción de
documentos y
verificación en
plataformas
institucionales

Archivo
documentos de las
fichas de grado
decimo

4 Aplicar en la resolución de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formación asumiendo
estrategias y metodologías de
autogestión y/o afines a su
competencia.

Crear y evaluar los
resultados de
aprendizaje orientados
en los tiempos definidos

Reporte Sofia Plus

5 Evaluar de manera continua y conjunta
(aprendiz e instructor) los resultados
de aprendizaje de acuerdo con los
criterios de evaluación; los avances
logrados durante la ejecución de la
formación.

Registro Juicios de
evaluación en cada una
de las fichas asignadas

Reporte de
aprendices
evaluados

6 Reportar en el sistema SOFIA PLUS en
los plazos establecidos por la entidad,
todas las actividades de acuerdo con

La evaluación de los
resultadosde
aprendizaje

Reporte de
aprendices
evaluados
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los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la información y su
coherencia con el proceso formativo.

7 Realizar la valoración de resultados de
aprendizaje impartidos en el aplicativo
SOFIA PLUS según criterios de
evaluación, 3 días hábiles siguientes a
la terminación del resultado de
aprendizaje.

Se reporta los
resultandos en los
tiempos establecido

plataforma

8 Aplicar el debido proceso para reporte
de novedades académicas o
disciplinarias (inasistencias,
deserciones, llamados de atención
verbal).

Aplicación al debido
procesodel reglamento
del aprendiz.

Formatos
diligenciados

9 Cumplir el objeto del contrato según la
programación que el SENA indique,
dentro del Lugar de Ejecución.

se cumple con los
objetos y actividades
según cronograma
establecido

Reporte de
cronograma
Plataforma Sofia
Plus

10 Dar cumplimiento estricto a las normas
que regulan la Formación Profesional
Integral en el SENA.

Ejecutar la formación
integral basada en los
principios de FPI,
priorizando el
aprendizaje teórico-
práctico

Planeación
pedagógica
ajustada al
proyecto formativo
acorde al programa
de formación

11 Participar en procesos de promoción
de los programas de formación,
servicios y actividades de divulgación
tecnológica.

Promocionar los
programas de la oferta
SENA en las
Instituciones Educativas
asignadas

Lista de Asistencia o
fotografías en el
formatode
evidencia en la
Gestión
Contractual.

12 Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
maquinaria relacionados en procesos
formativos propios de su área.

Utilizar de elementos
como laboratorio
portátil de análisis de
suelos, kit de análisis
aguas

Lista de Asistencia o
fotografías en el
formatode
evidencia en la
Gestión
Contractual.

13 Organizar y controlar documentos
propios de su labor, durante la
ejecución del objeto contractual,
cumpliendo con los lineamientos de
archivística y gestión documental de la
institución.

Diligenciamiento de los
formatos suministrados
por el Supervisor y líder
del programa de
articulación

Formatos
diligenciados para
los colegios
asignados,
documentos de
calidad
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14 Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales,
presentando agenda de
desplazamiento 5 días previos al mismo
y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, hasta 5 días
después de su finalización.

Agendas de
desplazamiento

Informe agenda de
desplazamiento y
fotografías

15 EL CONTRATISTA manifiesta que
durante la vigencia del contrato no está
contratado simultáneamente en otro
centro de formación o dependencia del
SENA.

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ITEM NoDE LAORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

FINAL
1 293025 Piedecuesta-charta-

piedecuesta
15 de octubre 2025 15 de octubre 2025
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de
ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 90727417 de la planilla del mes de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley
Antitrámites”)
Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

PAOLAMERCEDES ORDUZ GOMEZ
Contratista
C.C. 37864642 DE BUCARAMANGA

Recibí a satisfacción:

Firma
EDWIN GERSONMONTAÑEZ GONZALEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7420132
Coordinador Programas Especias



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE
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Evidencia 1- Formacion (registro fotografico)

Institución educativa Vijagual
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Institución educativa valle de rio de oro
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Institución educativa agrícola de charta
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Evidencia 2- Asistencia

Vijagual

Valle rio del oro
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Charta



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAOLA MERCEDES ORDUZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

01/10/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2927132 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

COSECHAR PRODUCTOS AGRÍCOLAS ECOLÓGICOS SEGÚN
CRITERIOS TÉCNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACOPIAR LOS PRODUCTOS AGRÍCOLAS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS  TÉCNICOS, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVIDAD

DETERMINAR EN LOS PRODUCTOS A RECOLECTAR LOS ÍNDICES DE MADUREZ DE ACUERDO CON EXIGENCIAS DE LOS CLIENTES
Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

Page 1 of 519/10/25 06:04 PM



RECOLECTAR LOS PRODUCTOS AGRÍCOLAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

RECONOCER CARACTERÍSTICAS ORGANOLÉPTICAS, SANITARIAS Y DE CALIDAD  EN  LOS PRODUCTOS AGRÍCOLAS DE ACUERDO
A REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

REGISTRAR ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA COSECHA Y ACOPIO DE LOS PRODUCTOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INSUMOS PARA LA FERTILIZACIÓN DE CULTIVOS CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA

EMPLEAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS EN LAS LABORES DE PREPARACIÓN, SIEMBRA Y MANEJO DE CULTIVOS SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

IMPLEMENTAR ARREGLOS PRODUCTIVOS CON CRITERIOS TÉCNICOS Y PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA

MANEJAR CULTIVOS CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA

MONITOREAR VARIABLES AGRONÓMICAS EN LAS FASES DEL CULTIVO,SEGÚN PLAN DE PRODUCCION, MERCADO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

PREPARAR SUELOS  PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y
AGROECOLÓGICOS

SELECCIONAR MATERIALES DE PROPAGACIÓN DE CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y ECOLÓGICOS

SEMBRAR CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	VERIFICAR INDICADORES ZOOTÉCNICOS EN EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD.

APLICAR TERAPIAS DE ATENCIÓN SANITARIA ALTERNATIVA Y CONVENCIONAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y ECOLÓGICOS.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA SALUD ANIMAL DE ACUERDO CON EL PLAN SANITARIO Y
BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO.

MANEJAR  ALOJAMIENTOS E INFRAESTRUCTURA EN EL COMPONENTE PECUARIO  CON CRITERIOS TÉCNICOS, ECOLÓGICOS Y DE
BIENESTAR ANIMAL

MANEJAR RESIDUOS DE LA ACTIVIDAD ANIMAL SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y AMBIENTALES.
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OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGÚN PLAN DE MANEJO ANIMAL.

PREPARAR  RACIONES, FORRAJES Y SUPLEMENTOS A LOS ANIMALES DE ACUERDO AL PLAN DE ALIMENTACIÓN ESTABLECIDO

REALIZAR PRÁCTICAS Y MEDIDAS ZOOTÉCNICAS EN ESPECIES PECUARIAS CON CRITERIOS TÉCNICOS Y AGROECOLÓGICOS

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL MERCADEO Y LA ADMINISTRACIÓN DE UNIDADES AGROPECUARIAS DE
ACUERDO A LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS Y PLAN DE MERCADEO
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FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO, INCORPORANDO EL ESTUDIO DE MERCADOS, OPERATIVO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y
FINANCIERO, DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL SECTOR

IDENTIFICAR OPORTUNIDAD DE NEGOCIO PARA LA ELABORACIÓN DEL PERFIL DEL PROYECTO, DE ACUERDO CON LAS
METODOLOGÍAS EXISTENTES

REGISTRAR INFORMACIÓN DE OPERACIÓN, UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS SEGÚN NORMAS VIGENTES Y
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISPONER RESIDUOS DE LAS ACTIVIDADES DE REGULACIÓN DE ORGANISMOS Y MICROORGANISMOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

EJECUTAR ESTRATEGIAS DE REGULACIÓN DE POBLACIONES CON  BIOPLAGUICIDAS Y CONTROLADORES BIOLÓGICOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS, TIPO DE CULTIVO Y NORMAS ECOLÓGICAS

IDENTIFICAR POBLACIONES ASOCIADOS  A LOS CULTIVOS ESTABLECIDOS, SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS

OPERAR MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE REGULACIÓN DE PLAGAS ACORDE CON MANUALES TÉCNICOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA

UTILIZAR INDUMENTARIA E IMPLEMENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y EXIGIDOS POR LA REGLAMENTACIÓN DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

VERIFICAR ESTRATEGIAS  DE REGULACIÓN DE POBLACIONES ASOCIADAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y NORMAS ECOLÓGICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 175,60

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 175,60
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: PAOLA MERCEDES ORDUZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Piedecuesta, 17 de octubre de 2025 
 

PRESENTADO A: JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO, SUBDIRECTOR ( E) CENTRO DE ATENCION AL 
SECTOR AGROPECUARIO 
 
ORDEN DE VIAJE  No: 
293025 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
15 de octubre 2025 15 de octubre 2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
CHARTA 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
IMPARTIR FORMACIÓN EN EL CURSO TÉCNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 
PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA, SIGUIENDO LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL DISEÑO 
CURRICULAR FICHA 2927132. 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
1. Continuar con el Proceso de Formación del Grado 11° del Programa de Formación Técnico en Sistemas 

Agropecuarios Ecológicos en la Institución Educativa Agrícola de Charta. 
2. Se da inicio a la formación con la actividad de reflexión sobre la tipos de registros  mediante una lluvia de ideas. 
3. Se realiza una breve explicación sobre la guía y taller de aprendizaje sobre la registros productivo segun la etapa 

de cada especie y el manejo de la producción. 
4. Se da la socializacion  y retroalimentacion de las actividades realizadas y se asignan compromisos para la 

siguiente formacion. 
RESULTADOS:  

1. Siguiendo la Planeación Pedagógica se inició la fase de ejecución del proyecto formativo del programa, 
desarrollando las diferentes actividades de aprendizaje, iniciando con la guía y talleres para el proceso 
formativo de los aprendices en donde se dividieron en grupo para la investigación y desarrollo de las 
actividades formativas, así mismo se desarrolló la carpeta digital del portafolio del aprendiz. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
1. Lista  de asistencia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Fotografías 
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COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Identificar cada uno de los 
resultados de aprendizaje  
de la Competencia 
asociadas al Programa de 
Formación al cual se 
encuentran Matriculados 
dentro del Programa de 
Integración con la Media y 
los Resultados de 
Aprendizaje que hacen 
parte de cada una de ellas. 

 
 
Todos los Aprendices que están 
Matriculados en el Programa de 
Formación. 

 
 
 

 
 22 octubre  de 2025 

CONCLUSIONES: 
 
1.  La actividad de reflexión inicial permitió reconocer la importancia de los diferentes tipos de 
registros en la producción animal, fomentando el análisis y la participación activa de los aprendices 
mediante la lluvia de ideas. 
2.  La explicación guiada sobre los registros productivos facilitó la comprensión de cómo se aplican 
según la etapa de desarrollo de cada especie, fortaleciendo el conocimiento técnico y la organización 
del manejo productivo. 
3.  La socialización de los resultados permitió compartir experiencias, aclarar dudas y consolidar 
aprendizajes sobre el uso adecuado de los registros en las actividades pecuarias. 
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4.  Los compromisos asignados para la siguiente formación promueven la responsabilidad y la 
continuidad del proceso de aprendizaje, orientando a los aprendices hacia una aplicación práctica y 
ordenada de los registros en campo. 
·  

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
PAOLA MERCEDES ORDUZ GOMEZ  

VISTO BUENO SUPERVISOR 
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 
FIRMA 

COORDINADOR PROGRAMAS 
ESPECIALES  

EDWIN GERSON MONTAÑEZ 
GONZALEZ  

 
 

 



Versión: 02

Código: 
GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO
15/10/2025 20.000,00$               
15/10/2025 20.000,00$               

40.000,00$               

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:
Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

PAOLA MERCEDES ORDUZ GOMEZ EDWIN GERSON MONTAÑEZ GONZALEZ JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO

CO1.PCCNTR.7420132 COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES SUBDIRECTOR ( E) CENTRO

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

CHARTA - PIEDECUESTA terrestre

En desarrollo de la comisión No.   293025 durante los días 15 del mes de octubre de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar 
transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO
PIEDECUESTA - CHARTA terrestre

NOMBRE DEL CONTRATISTA: PAOLA MERCEDES ORDUZ GOMEZ Código Centro: 912210
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 37864642 Fecha de elaboración: 17/10/2025

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Piedecuesta, 17 octubre de 2025 Código Regional : 68


