INFORME DE GESTION ACﬂVIDADES CONTRACTUALES

FECHA 00 311 MM ‘0 AAAA 2025/
2 i 1, INFORMACION CONTRAT!STA ‘ ke ¥ D o
NOMBRECOMPLETO  * CHELSYYULIEDQUINTERORODRIG}J " IDENTIFICACIGN No. # 1000333915._ A
TELEFONO : ; 05T " CORREO ELECTRONICO 9'191” gowdrigurz@omail
. . i . ki A - Z _Jfgm Ll 5
2. INFORMACION SUPERVISOR . i -=< ]
'NOMBRE COMPLETO - 4 MAR/A NELCY TORO QUINTERO > ~ IDENTIFICAGION No. .52.277.745
CARGO . . SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR : Savicio ENFERMERIA
3. INFORMACIGN CONYRATO AR ; J
! i Ps; sumo-oaos-zm / :
CONTRATO No.: ; .

':

: PRESTACION DE SERVICIOS COMOAUXILIAR DE ENFERVIERIA PARA EL SERVICIO DE ENFERMERIA DE LA ENTIDAD
OBJETO DEL CONTRATO  )eqceNTRALIZADA DEL SECTOR DEFENSA H})sp)‘ ITAL UILITAR CENTRAL

FECHAINICIO EJECUCION DD 31 MM 12 ARAA 20;4/ /:", TER;?::Q,ON' DD 1. mm 10 Ay2025

VALOR CONTRATO $ 2 : ? 25.oao.m/ _ VALOR A PAGAR $ S zs(

_ TURNO : : NOCHE:-Z < " ASIGNACIOA . URGENCIAS
OBSERVACIONES EN EL : :
DESARROLLO DEL CONTATO v :
4. I.JFORMACION PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL : 3 il |
OPERADOR ¥ APORTES EN LINEA / PERIODO COTIZAGION SEPTIEMERE /
No. Dt PLANILLA ' 949019206 & ) FECHA PAGO DD 14 MM 10 AAMA 202/
/ot ; - Yy i
SALUD / " PENSION / - RIESGOS
R SANITAS AFP CCLPENSIONES ARL - SURA s
CVALORPIGO  § . 178900 VALORPAGD § 229.000 VALORPAGO ©  § : —34.900
AJA DE COMPENSACION ‘ ; A VALUR TOTAL PAGADO - $ 44@]/'
CAJR : . ) . : %

e — 5. OBLISACIONES DESARKOLLADAS - ' |
4 Ap:h,.e las poh(lcas‘ de Humamzac:on y seguridad deI pacaente, implementadas po; el Hospilal Mlhlar Central. ' ’

AR 3
s Lumph con los procesos procedlmlentos y protocolos lnsmucaonales eslablecndos ;ara la alenc:on de nueslros usuarios (ldenllﬁmcnon co' recla, p el
: )

Ll'd

. gia, carro de 'paro, accesos \'enosos con(roi de |nvenlanos control de IquICDs admlmslrados y, eliminados, prepalamon de paclenlcx U
,»,q. 1~v7 nienlos quirdrgicos, curacidh de caléler cenlral lavado de manos, transfusio 1on segura de hemaderivados, blosegdndad y segregac.o  decy in G
Ipa s duos hosmtalanos enlre olros)

- ‘: “' - ,
; A ;

- “ .’O" ‘0&‘-‘
s = & M : 2 TR

_“'ados babK:OS de enferrm,na relacionados con pnenaraclones pre qunrurglco preparacion para programacuon (.P ciclos de mer’ (,.x. anh. ‘
. para eXamenes de i imagenes diagndsticas, examénes especiales, cuidados pos quimiolerapias.

4 ',\p. 4% s 0mas de lavado de manos, proc&so de Ilmpleza y desinfeccion y manejo de aislamienlos.

’

5 Realice rondas penodlcas en el lumo.

4ln(o permanente al profesional de Enfermeria los cambios presenlados y/o identificados durante la atencion del pacicnte

oaye pem _ ' . -
T
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N | Mantuve oomumcaaén asemva con eI equipo de trabajo, equlpo mterdxsaplmano usuario y su fammar y la comunidad.

8 Realioe las actividades asistenciales y/o administrativas que le sean asignadas por el Enfermero Pro{esional del Servicio (caro de paro, inventarios,
limpieza y desinfeccion, rondas de seguridad, programacion n‘e examenes, entre ol'ras).

PN iinicaiioe i

9 Plasme de manera oportuna eI repone de eventos adversos y su lnlervenabn para ewlar oompllcacvones que afecten Ia mtegndad de nueslros usuarios y
isus; familias. .
i _19_ Dl buen uso y control de los recursos de lanstitucion, que le Sean entregados para el desarrollo de sus actividades. -

1n- Reglstre en las historias clinicas las actuaciones realizadas de manera inmediata, cronologica, ordenada, descriptiva, veraz, las notas de enfermeria, i
nlrol de liquidos, hola de medlcamenlos hoja neurologlca oontrol de liquidos, haja pre quirirgica, ordenes de suminisiro de insumos, entre otros. i

Dl uso adecuado a ios reglstros chnicos a los cuales tiene aoceso bajo los pnnuptos éncos de verdad pnvacadad respelo al pacnente e mphcacuones

2 legalw

33

- S - i

Garantu:e la custodla y el orden deﬁa historia dlnlqa

- — SO SR S ——— |

14 Ree}hce las capaqtamones de actu«hzaaén y dwulgambn de prooesos, procedi mlentos y protocolos pfogramados por la msutua()n

Bnnde educacion da manera oponuna y oonstantetsobre culdados basicos y nesgos del proceso salud-enfermedad a los pacuent&s padres ylo cundador%, i
segun seael caso. :

2 * P ey e e g
16 qu‘ngjps registros‘ oportunos para la medicion de indicadores propias de la Unida{l y ejecutar plan dg mejora indicado éor la institucion.
17 Promovi enel serviqio la cultura de los valores y principios de'la institucion.
Trate con r%pelo, unparaahdad y recntud alos fur cionarios internos y externos, pnaentes y demas personas con que tenga relacion con ocasion de la
18  prejtacion del servicio, observandola moral y las Luenas cosfumbres Sin ninguna discriminacion por razones de sexo, (aza, color, origen ‘nacional o
famjhar Iengua reI|g|6n oplmon pqllhca 0 ﬁlosbﬁan : ;

19 Rendi los informes | gue el Grupo de Enfermeria requiera dent]o de los plazos determinados y siguiendo el conducto regular.
=% Reglstre todos los procedlmlentos propios delas acuv»dad% de enfermeria en el s»stema de Dinamica Gerencial.Net, o |a herramienta tecnologica
aslqnada por la msutuuén .

Cumph con las nomnas institucionaies referentes a Saludo lmbbjuonal uso de ropa y calzado adecuados identificacion visible, cabello reoogldo ufias sin |
21 esmaltey cortas. Ademas, la prestacion del servicio es de acyerdo a la concertaci¢n contractual entro el contratista, el Hospltal yel supemsor del contrato,
“con: la finalidad de mantener la oonlmmdad enla p;estaabn de la actividad.

%

ot e

Mantuve dlspombmdad para la asignacion en los diferentes tumos y servicios, que por necesidad del 'Hospltal sean requgridas, para gararhzar una
22 atejcion oportuna las 24 horas del dia, los 365 dla; del afio. l.as ausencias no jushf icadas afectan la arestacaén del servicno e implican un incumplimiento

deloontrato ¥ - N - ; .

1 : ¥

. *

‘Apcrte al inicio del con!ralo el certif] cado del curso: de soporte vital basico actualizado, Violencia sexul y en caso de vencerse durante el desarrolio del
7 - confrato este debe reallzarse y apo1ar certificado antes de la fecha de vencimientc del mismo, €l no cumplimiento de este requisito puede ser causal de |
‘terriinacion de contralo. Durante la'ejecucion del cpntrato rea.lzar las deméas actua'nzaaones y capac-iacnones requendas por la institucion; a fin de cumplir

conlos estandares ﬂe Habilitacién /Acredltaaon ;
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A4 'Ven"ﬁque la adminis;racién adecuaq‘é de los medicamentos controlados, siendo estas de uso exdusivp para el tratamieno farmacologico del paciente.

25 Ap(rte los comprobantes de pago ¢l sistema de segundad sosial dentro de los S|gu|entes siete (7) pn.neros dias del mes

.

go quye las emetgencuas samtanas dedaradas por cl Goblemn Nacxonal de acuerdo ala normatmdad vngente temendo en cuenla la |done|dad experiencia
y lay necesidades mshtucuonalw :

-3 S A_'\., - ,x-,A B ( 2 =S -'|~. NSRRI, - it i 5

(‘u.n ii requisitos, riarmas yprooetﬁmlentos eslablaados porel Area de Segundad y Salud enel Traba;o del Hospital Mifitar Central. .

,,1

_28 ‘Plﬁoqre el culdado.de su salud y sumlmstrar mformaq()n cIara veraz y complela sqpre su estado de salud.

3 H&Q bilen uso de las elementos de proteccion per§onal nec33anos para la actividad contratada.
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Manluve una actiud proactiva en el ejercicio diario de mi profesion. : . o

R E
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Cumpli y velar por el seguimiento de las normas de blosegundad salud ocupaclonal gestion amb|enlal y cahdad conel f in de disminuir los riesgos lanlo ‘
gDafa el personal dela Entidad, oomo pafa la oomumdad yel medlo ambiente.  ° 1 j
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32 Reqllce las acthades asugnadas por la autoridad competent,, de acuerdo con el mvel naturalezay 2l area de d&sempuﬂo del contra(o

NOTA:
Como deber ¢ontractual me permito presentar aesle informe el ‘oporte de l.: planilla de seguridad sacial pagado donde ; ,.e incluye: Salud (EPS) Pension (AFP) y Riesgos

Laborales (ARL).
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