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ACTA No. 23

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidon de Seleccion para la contratacién de instructores de los programas Regular,
CampeSENA, Articulacion, Disefio Curricular y Economias Populares durante la vigencia 2025.

CIUDAD Y FECHA: Tuluj, 6 de HORA INICIO: HORA FIN:
Octubre de 2:00 P.M. 8:00 P.M.
2025

LUGAR Y/O ENLACE: | Sala de Juntas | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Regional Valle —
Subdireccion | Centro Latinoamericano de Especies Menores

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Seleccion de las hojas de vida de los aspirantes del banco de instructores para la contratacién
de instructores de los programas Regular, CampeSENA, Articulacion, Disefio Curricular y
Economias Populares durante la vigencia 2025.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificacidn de las hojas de vida de los aspirantes del Banco de Instructores de los programas
Regular, CampeSENA, Articulacidn, Disefio Curricular y Economias Populares en la vigencia
2025, segun convocatorias especificas, para contratacion de acuerdo con la Circular 3-2024-
000278 y la Circular 3-2023-000212. Circular y lineamientos para contratacién de campesino
instructor C.1.(IMG)-01-3-2025-000093-(1)-16060

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de las hojas de vida de los aspirantes del Banco de Instructores de los
programas Regular, CampeSENA, Articulacion, Disefio Curricular y Economias Populares
para la vigencia 2025.

Teniendo en cuenta que mediante la Circular 3-2024-000278, fechada el 27 de noviembre
de 2024 se imparte directrices y lineamientos para el proceso de contratacidn de servicios
personales en el SENA para la vigencia 2025 (Articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993);
en el punto 3 se brindan lineamientos para los contratos de prestacidon de servicios de
Instructor. Igualmente, lo dispuesto por los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del
Decreto 249 de 2004, la contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de
Instructores; por lo tanto, para la contratacién de servicios personales de Instructor en la
vigencia 2025, se tendran en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores
conformado segun la Circular No. 3-2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023.
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Adicional a lo anterior, si nuestro Centro de Formacion requiere nuevos perfiles, se ajustara a
los lineamientos y hard las nuevas convocatorias a partir de enero del afio 2025.

Que de acuerdo con el articulo 2 de la Resolucion 01-02406 de 2023, se delegd en los
Subdirectores de Centro de Formacion los contratos y convenios del respectivo Centro de
Formacion la ordenacién del gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y
convenios, las actuaciones contractuales y convencionales que de ellos se deriven,
independiente de su naturaleza y cuantia, dentro del drea de su jurisdiccidn, para el desarrollo
de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los
Acuerdos expedidos por el Consejo Directivo y las demds normas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan en el marco funcional de cada area.

Que para determinar la planeacién indicativa del centro de formacién se tuvo en cuenta:

a) La caracterizacion tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector
productivo, desarrollo del municipio y poblaciones de influencia de este.

b) El plan tecnoldgico del Centro.

c¢) Los lineamientos de contratacién sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA — POAy
el Plan de Accidn.

d) Oferta Indicativa.

e) Las metas de formacion establecidas.

f) El analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.
h) Los recursos disponibles asignados para la vigencia 2025.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Subdirector (E) Jorge Ivan Noguera Jiménez conformé el
Comité de Verificacion de Requisitos del Centro Latinoamericano de Especies Menores de la
Regional Valle del Cauca del SENA CLEM, para la contratacidn de instructores 2025 mediante
Resolucién 76-01437 del 28 de febrero de 2025 y con soporte en el Acta 001 del 31 de
diciembre 2024, con el Radicado 1-2024-017686 NIS 2024-01-441294. El Comité quedo
conformado por los siguientes miembros:

Cargo Nombre Documento

Designado por el Subdirector Maria Eugenia Garcia Londofio | 66.711.667
(E)

Coordinador Académico Marcela Carolina Rojas Rayo 29.757.606
Coordinador Académico Nini Johanna Padilla Rincén 40.189.280
Coordinador Académico Paula Andrea Urbano Gémez 29.180.355
Instructor Asbleidy Villegas Barrera 52.477.839
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CampeSena y Full Popular Mdnica Hernandez Alvarez 31.983.737
Bilingliismo Christian Andrés Cuero 1.116.256.886
Gamboa

Y en representacion de los aprendices para efectuar veeduria al proceso:

Representante de Aprendices —

CC: 11162702
Jornada Diurna 6270283

Maria Adela Carvajal Angulo

Instalado el Comité se procede a la verificacién de hojas de vida de los aspirantes segun el
procedimiento establecido mediante Resolucion 76-01437 del 28 de febrero de 2025 y con
soporte en el Acta 001 del 31 de diciembre 2024, con el Radicado 1-2024-017686 NIS 2024-
01-441294, la Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 y los articulos 9
(numeral 17) y 22 (numeral 14), el Decreto 249 de 2004, la Circular No. 3-2023-000212 del 3
de noviembre de 2023 y los demas lineamientos derivados de la misma; por lo tanto, la
contratacién de los instructores en 2025 se realizara siguiendo el procedimiento y
lineamientos establecidos en dicha Circular, de acuerdo con el esquema de publicacién de
perfiles segun las necesidades de los Centros de Formacién Profesional, dado que el Banco
estd abierto de manera permanente. En consecuencia, se continuara con el esquema de
convocatorias especificas, conforme a los requerimientos de cada Centro de Formacién,
para cubrir las necesidades de contratacion, o aquellos casos en los que no sea posible
suplirlas con las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores. Este procedimiento se
aplica debido a que no se registrd en el aplicativo APE el estado de CONTRATADO de los
instructores en 2024, y no se migraron en la actualizacion realizada por la aplicacién.
Teniendo en cuenta la Circular 3-2024-000278, circular 3-2023-000212 y Resolucidn 76-
01437 del 28 de febrero de 2025, con soporte en el Acta 001 del 31 de diciembre 2024, con
el Radicado 1-2024-017686 NIS 2024-01-441294; que comprende:

1. Criterio de seleccion - priorizado: proteccidn constitucional, poblacidn étnica,
arraigo y poblacién vulnerable.

2. Perfil del Instructor: cumple con lo establecido en el disefio curricular (requisitos
académicos), cumple con lo establecido en el disefio curricular (labores de docencia)
y cumple con lo establecido en el disefio curricular (ejercicio de la profesién u
oficio).

3. Solicitud Direccion de Empleo solo CampeSENA: Experiencia en formulacién de
proyectos productivos rurales y Experiencia en trabajo con comunidades rurales en
tematicas de emprendimiento y/o innovacién rural, instructor SER superior a 6
meses.
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4. El aspirante cumple con los requisitos minimos del perfil: se tiene en cuenta el
numeral 2 y 3 en caso de desempate el criterio descrito en el numeral.

5. Se anexa un requisito para tener en cuenta segun circular numero 01-3-2025- 000093
Lineamientos para la contratacion de Campesino Instructor en el Marco de la
Estrategia CampeSENA:

Perfil para campesino(a) instructor es:

1. Acreditar su condicidn de campesino a través de una alguna de las dos modalidades
gue establece el articulo 15 de la resolucion 00249 de 2025 por la cual se reglamenta
la operacion de las instancias institucionales de la estrategia CampeSENA, el cual se
transcribe: “Articulo 15°. Acreditacion. Ademas del auto reconocimiento en los
aplicativos de la entidad, para efectos del presente acto administrativo, podra
solicitarse la acreditacién de la condicidon de campesinos, a través de uno de los
siguientes medios:

1. La presentacion del carné o documento equivalente, en el que conste la calidad
de afiliado a una asociacién campesina, asociacion agropecuaria, cooperativa
campesina, sindicato agrario y las demds formas de organizacion campesina,
legalmente constituidas.

2. Certificacion expedida por el secretario de gobierno municipal o la dependencia
que haga sus veces en la alcaldia, en desarrollo de las funciones de inspeccion,
control y vigilancia de que trata la Ley 2219 de 2022, en la que conste la
condicidon de campesino o campesina y su lugar de residencia.”

2. Acreditar experiencia minima de un (1) ano en las actividades relacionadas con el
programa de formaciéon. Dicha acreditacién se harda mediante certificacion
expedida por alguna organizacién campesina o una institucién publica.

3. Acreditar experiencia comunitaria mediante documento que expida Ia
organizacién campesina, entidades publicas o privadas con presencia territorial.
Presentar certificaciones de formacidn, cursos, diplomados o talleres realizados.

5. No se requerira titulo académico en docencia, reemplazando este requisito por el
certificado de competencias laborales o la validacidn de competencias técnicas y
experiencia acreditada por las Unidades Municipales de Asistencia Técnica
Agropecuaria, o cualquier organizacién campesina o gremio del sector.

6. Sin embargo, teniendo en cuenta que los campesinos también tienen derecho a la
educacién superior, si un campesino debidamente acreditado como se determina
en el criterio 1 posee titulo profesional podra ser considerado como Campesino
Instructor y vinculado como tal.
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EVALUACION DE PERFILES:

Se priorizardn Campesinos Instructores que acrediten competencias a través de alguna de las
siguientes modalidades: certificados de competencias laborales, certificaciones de formacién
técnica, experiencia comunitaria, experiencia empirica, liderazgo social, experiencia en la
economia campesina o certificado de formacidn profesional.

RENUMERACION:
Los Campesinos Instructores contratados percibiran como honorarios los valores que
corresponden a los contemplados en la Tabla de Honorarios del Sena que se halle vigente.

El tipo de instructor a contratar para atender las economias populares, segun los lineamientos
establecidos en la Circular 3-2025-000192 del SENA, corresponde a profesionales o
tecndlogos con experiencia comprobada en el drea técnica y pedagégica de la formacién que
impartiran, preferiblemente con trayectoria en procesos de educacién para el trabajo,
emprendimiento y desarrollo comunitario. Se prioriza la vinculacidon de instructores con
arraigo territorial y conocimiento del contexto productivo local, en especial para los
programas de economias populares, rurales o diferenciales. Estos instructores deben poseer
competencias técnicas, sociales y metodolédgicas que garanticen la pertinencia de Ia
formacién, el acompafiamiento a proyectos productivos y la articulacién con las necesidades
del territorio.

Asimismo, la circular dispone que la vinculacidn se realice mediante contrato de prestacion
de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, asegurando el cumplimiento de los perfiles
aprobados por la Direccidn General del SENA. Dichos perfiles incluyen el dominio técnico, la
capacidad pedagégica y la experiencia en trabajo con comunidades o sectores productivos
estratégicos. En palabras de la norma: “Los instructores a contratar deberan cumplir con los
perfiles aprobados por la Direccion General del SENA, acreditar formacidén y experiencia
pertinente con la naturaleza del programa, y demostrar competencias pedagdgicas, técnicas
y sociales para el trabajo con comunidades, sectores productivos o territorios priorizados”
(Circular 3-2025-000192, SENA, 27 de agosto de 2025

De acuerdo con lo anterior, una vez realizada la revision de las necesidades y el presupuesto
asignado por parte del subdirector se concluye que se realiza la seleccion por perfiles que
cumplen, posteriormente se procedera a realizar el alistamiento, revision y los ajustes
necesarios de los estudios previos para la contratacién teniendo en cuenta los lineamientos
impartidos desde la Direccion General y Regional atendiendo las necesidades antes
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mencionadas del Centro de Formacion, para la ejecucién y cumplimiento de metas en la
vigencia 2025.

Segun la informacién consignada en el Acta No 22, la seleccidén es realizada por parte del
Subdirector (E), con el respectivo acompafiamiento de la Coordinadora de Formacion;
conforme a los perfiles descritos a continuacion:

CAMPESENA
Banin PrograTa Competencia Perfil instructor Tipo y numero Nombre Estado
formacion a desarrollar documento
Criar especie Requisitos Académicos:
menor Titulo Profesional.
s | b | Taoles et
MENORES CON , . L ANGELLY
38369 ENFASIS EN segun Zootecnista, Experiencia | - 1113049815 | FERNANDA Cumple
MANEJO DE parametro Laboral: Experiencia FRANCO HENAO
técnico, Laboral Experiencia
CERDOS . .
econdémico y comprobada en docencia
requerimiento minimo de seis meses.
del mercado
Perfil requerido: requisitos
académicos, titulo
profesional universitario
en disciplina académica del
nucleo bésico de
conocimiento en: opcién 1:
administracién, economia
Estructurar la .o ingenierfa.industriafll,
) sistemas y afines. opcién
estrategia de , .
2: tecndlogo en sistemas,
rgi(;'faald;: tecnclogo en mercadeo, JUAN CAMILO
38433 M/SF(';ETE['G acuerdo con te;:f:)‘:g;’a‘:nogpisigsgfje CC-1006428480 |  BURBANO CUMPLE
objetivos de , o ’ GOMEZ
campafia y técnico en su.;tfamas,. )
. mercadeo, administracion.
normativa L e
legal Experiencia laboral, opcion
1, 2y 3 doce (12) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: seis (6)
meses de experiencia
relacionada con el
desarrollo de funciones de
la profesion y seis (6)
meses en docencia.
Requisitos académicos,
titulo profesional
universitario en nucleos
MONITOREQ EN EL 2:5';;:0‘:1:;:?2'”"9”“’
MANEJO Manejar datos | . ° L
INTEGRADO DE agricolas | "EeMera ai.roncfm'ca’ EDINSON
38378 PLAGAS, segln factores %Zc:nai:el;ay:glr?cetjllaoforestaI CC - 6198189 RAMIREZ Cumple
ENFERMEDADES Y | de produccién § > OROZCO
ARVENSESDE | y variabilidad | ¥ 2fines: Tarieta
CULTIVOS per.eswnal en los casos
exigidos por la ley.
Experiencia laboral,
veinticuatro 24 meses de
experiencia relacionada
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distribuidos asi: doce 12
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la agricultura y
doce 12 meses en labores
de docencia relacionada

Requisitos académicos,
titulo profesional

LINA MARCELA

CC-1061790153 C |
universitario el ntcleo SOTO ALEGRIA umple
basico de conocimiento
de: administracién; o
Diagnosticar contaduria publica; o
DIAGNOSTICO situacién economia; o ingenieria
PARA EL problema administrativa y afines; o
FORTALECIMIENTO segun ingenieria industrial y
38371 y todologi fi E . ia laboral
metodologias | a |n'es'. xperiencia laboral, JEAN SEBASTIAN
COMPETITIVIDAD y veinticuatro 24 meses de
- L ) CC-1113683255 LABORDA Cumple
EMPRESARIAL procedimiento | experiencia relacionada
- IR . GARCES
técnico distribuida asi: doce 12

meses de experiencia
relacionada con el ejercicio
de gestién administrativa y
doce 12 meses en
docencia.

Total aspirantes a contratar en el programa CampeSENA: Cinco (05) los cuales serd
supervisados por la Coordinadora NiniJohanna Padilla y Marcela Carolina Rojas Rayo o a quien
designe y segln recomendacion de auto reconocimiento de campesino, se reconoce a los
aspirantes Angelly Fernanda Franco Henao y Juan Camilo Burbano Gomez. Igualmente por
necesidad del servicio, se mueve de regular al instructor Edinson Ramirez Orozco.

Disefio Curricular

Programa
formacion

Competencia a
desarrollar

Tipo Y Numero
Documento

Banin Perfil instructor

Nombre Estado

Perfil requerido:
requisitos académicos,
titulo profesional en
disciplina académica
del nucleo basico de
conocimiento en:
agronomia, o medicina
veterinaria, o
zootecnia. Experiencia
laboral, veinticuatro 24
meses de experiencia:
de los cuales doce 12
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la
formacion profesional y
doce 12 meses en
labores de docencia.

Implementar
sistema
silvopastoril
segun
requerimientos
técnicos

GESTION DE
EMPRESAS
PECUARIAS

PAOLA ANDREA
JIMENEZ
TORRES

38407 CC-29178689 Cumple
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Total aspirantes en estado cumple, Uno (01) para Disefio Curricular el cual sera supervisado

por la Coordinadora Maria Eugenia Garcia Londofio o a quien designe.

REGULAR

Banin

Programa
formacion

Competencia a
desarrollar

Perfil instructor

Tipoy
numero
documento

Nombre

Estado

38377

CARACTERIZACION
DEL DESEMPENO
AMBIENTAL DE LA
ORGANIZACION

Estructurar
sistema de
gestion
ambiental segin
procedimiento
técnico y
normativa

Requisitos académicos, opcion
1 titulo profesional
universitario en disciplina
académica del nucleo basico de
conocimiento en: ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o
ingenieria quimica y afines, o
quimica y afines o biologia,
microbiologia y afines. Opcidon
2 titulo de tecndlogo, o técnico
profesional, o técnico en
disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en:
ingenieria ambiental, sanitaria
y afines, o ingenieria quimica y
afines, o quimica y afines o
biologia, microbiologia y afines.
Experiencia laboral, opcién 1
veinticuatro 24 meses de
experiencia: de los cuales doce
12 meses estaran relacionados
con la gestién ambiental
sectorial y urbana y doce
12meses en labores de
docencia presencial y/o virtual,
en el respectivo campo de
formacion de la especialidad.
Opcidn 2 treinta y seis 36
meses de experiencia: de los
cuales veinticuatro24 meses
estaran relacionados con la
gestién ambiental sectorial y
urbana,

CcC-
1112883324

JHULIANNA
ANDREA
GARCIA PARRA

Cumple

38370

TECNICAS PARA LA
PREPARACION DE
BEBIDAS A BASE
DE CAFE

Preparar bebidas
basadas en café
expreso de
acuerdo con los
criterios
internacionales y
normativos
establecidos

Requisitos académicos: técnico
en mesa y bar y/o titulado en
el manejo de organizacion del
servicio de alimentos y
bebidas., experiencia laboral:
minimo 24 meses de
experiencia en actividades
laborales relacionadas con el
objeto de la formaciény 6
meses en el drea de la
docencia

CcC-
1114452611

JOSE LUIS
PORRAS
DOMINGUEZ

Cumple
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Requisitos académicos,

Estructurar administrador deportivo y/o
MARCO procesos especialista en alta gerenciay
NORMATIVO DEL administrativos desarrollo deportivo
38379 DEPORTE, LA en entidades experiencia laboral, minimo 12 CcC- LIBARDO CRUZ Cumple
RECREACION Y LA recreo deportivas | meses de vinculacion laboral 94365576 CUTIVA
ACTIVIDAD FISICA de acuerdo ala con del deporte, la recreacion
EN COLOMBIA legislacion y la actividad fisica minimo 6
vigente meses de experiencia en

procesos formativos.

Requisitos académicos, nbc
profesional universitario en
alguno de los siguientes nucleos
basicos de  conocimiento,
como: psicologia,
administracion de empresas,
derecho, profesiones del area
humanistica con tarjeta

FORTALECIMIENTO profesional vigente.
DE LA GESTION Dirigir el talento Preferiblemente con
. . PAULA ANDREA
HUMANA PARAEL | humano de conocimientos en el manejo de | CC-
38376 . IZQUIERDO Cumple

DESARROLLO DE acuerdo con habilidades blandas. | 1116247995 VARGAS

LAS HABILIDADES normativa Experiencia laboral,

BLANDAS veinticuatro 24 meses de

experiencia laboral en el drea,
distribuida asi: doce 12 meses
de experiencia relacionada con
el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién
profesional y doce 12 meses de
experiencia en docencia a
distancia, virtual y presencial

Total, aspirantes a contratar en el programa Regular, cuatro (04) los cuales seran supervisados

en programas Agropecuarios y Ambientales por Marcela Carolina Rojas, en Regular Comercio
y Servicios Yudy Falla, Homero Alfonso Duque o a quien se designe. Por necesidad del servicio
se traslada desde CampeSENA a JOSE LUIS PORRAS DOMINGUEZ y desde Economia Popular a
PAULA ANDREA IZQUIERDO VARGAS

Economia Popular:

Program m nci Tipo Y Numer:
ograma Competencia a Perfil instructor po tmero

Lo Nombre Estado
formacion desarrollar Documento

Banin
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Asistir proceso de
produccion de

Requisitos Académicos:
Académicos:
Experiencia en
pedagogia minima de
seis meses y seis meses
de vida laboral en la
produccion de

politicas
organizacionales

38374 COCINABASICA | alimentos segin | alimentos, Experiencia | CC - 1116262306 '\F/,'AAE'S AVSJSSf Cumple
programa de Laboral: Experiencia
produccion laboral: Demostrar
vinculacién laboral o
experiencia de seis
meses en la produccion
de alimentos.
Perfil requerido:
Requisitos Académicos:
- Tecndlogo en Analisis
Preparary de Costos y
presentar la Presupuestos-
BASICO DE informacion T.tCC:”;adOEf Publico BRAYAN
itulado, Experiencia
38372 coyg?%le?(AD finac:;tear:feygun Laboral: 1 afioenel | CC-1116444669 |  VALENCIA Cumple
PRESUPUESTOS normas legalesy area SANCHEZ

Total, aspirantes a contratar en el programa Economia Popular, seran supervisados Nini

Johanna Padilla Rincén Dos (2) o a quien se designe.

Articulacion.
Banin Prograr.r]a Competencia Perfil instructor Tipo Y Numero Nombre Estado
formacion para desarrollar Documento
perfil requerido:
requisitos académicos,
perfil técnico del
instructor formacion
presencial requisitos
académicos: alternativa
1 titulo de tecndlogo en
nucleos basicos de
Desarrollar la conocimiento de:
solucién de ingenieria de sistemas,
software de telematica y afines;
38365 PE??E?QAMA/E:SEN acuerdo con el ingenieria electrénica, | CC-1081152847 LUIS FELIPE Cumple

disefio y
metodologias de
desarrollo

telecomunicaciones y
afines; o educacién. ver
anexos: n.b.c., titulos
SENA alternativa 2
titulo de profesional
universitario en nucleos
basicos de
conocimiento de:
ingenieria de sistemas,
telematica y afines;

ingenieria electrdnica,

NIETO ALVAREZ
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telecomunicaciones y
afines; o educacion. ver
anexo n.b.c tarjeta
profesional en los casos
exigidos por la ley.
perfil técnico del
instructor formacion
virtual requisitos
académicos: alternativa
1 nivel tecndlogo: titulo
en el drea a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular. certificacion
de minimo 40 horas en
programas
relacionados con
ambientes virtuales de
aprendizaje para
impartir formacién
virtual. o tener
certificacidn vigente en
la norma de
competencia
pedagdgica 240201057
orientar formacion a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas.
alternativa 2 nivel
profesional: titulo en el
drea a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular.
experiencia laboral,
perfil técnico del
instructor formacion
presencial experiencia
laboral: alternativa 1
treinta 30 meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:
dieciocho 18 meses de
experiencia relacionada
con la profesion y doce
12 meses en docencia.
alternativa 2
veinticuatro 24 meses
de experiencia
relacionada distribuida
asi: doce 12 meses de
experiencia relacionada
con relacionada con la
profesidn y doce 12
meses en docencia.
perfil técnico del
instructor experiencia
laboral: alternativa 1
treinta 30 meses de
experiencia distribuida
asi: dieciocho 18 meses
de experiencia laboral y
relacionada con el area
temadtica del disefio
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curricular en el que se
impartird la formacion
y doce 12 como
instructor de formacién
virtual. Alternativa 2
veinticuatro 24 meses
de experiencia
distribuida asi: doce 12
meses de experiencia
laboral y relacionada
con el drea tematica
del disefio curricular en
el que se impartira la
formacion y doce 12
meses como instructor.

Total aspirantes a contratar en el programa Articulacién, Uno (1) el cual serd supervisado por
la Coordinadora Nini Johanna Padilla Rincén o a quien se designe.

CONCLUSIONES

Como resultado del proceso de verificacion y analisis realizado por el Comité de Verificacién,
y en cumplimiento de los lineamientos establecidos por la normatividad vigente, se concluye
que la seleccién de los aspirantes a contratar en el programa Regular, CampeSENA,
Articulacién, Diseio Curricular y Economias Populares para la vigencia 2025 se efectud de
manera objetiva y transparente, teniendo en cuenta los criterios técnicos, pedagdgicos y
sociales previamente definidos, asi como la planeacién indicativa del Centro de Formacion, la
disponibilidad presupuestal y la insuficiencia de personal de planta.

La seleccién fue realizada por el subdirector del Centro con el acompafiamiento de la
Coordinacién de Formacion Profesional Integral, en el marco de las competencias delegadas
mediante la Resolucidn 01-02406 de 2023 y demads disposiciones complementarias. Se
determind que los aspirantes cumplen con los requisitos minimos del perfil establecido para
los diferentes programas de formacion, respectivamente, por lo que serdn tenidos en cuenta
para la contratacién, dando paso al alistamiento de los estudios previos y demds actuaciones
contractuales necesarias para su vinculacion, con el fin de garantizar la ejecucién oportuna de
los procesos formativos y el cumplimiento de las metas institucionales del Centro en la
vigencia 2025.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacién:
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

. FIRMA O PARTICIPACION
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE
VIRTUAL
Verificar junto al
subdirector  (E) la 6 de
presente acta para Maria Eugenia Garcia
N octubre de .

emitir  proceso de Londofio

o 2025
seleccion instructores
vigencia 2025

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACIO FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) N VIRTUAL
Maria Eugenia Garcia | Coordinacién de f L
gents © S| N/A Hege
Londono Formacion iy =
Jorge Ivan Subdireccién 3
. SI N/A /,n//z—,
Noguera Jiménez CLEM WL e

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXO
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