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RECOMENDACIONES A LOS PARTlCIPANfES

Este pliego de condiciones ha sido elaborado siguiendo los postulados sefialados por la Ley 80 de 1993 la Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y las demas normas concordantes y complementarias.

Para la elaboracion de Ia propuesta se solicita seguir la metodologia sefialada en este documento, con el objeto
de obtener claridad y ofrecimientos de la-misma indole que permitan una seleccién objetiva, transparente y
responsable y asi evitar la declaratoria de desierta de este proceso de seleccion.

Se recuerda a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata con el Estado
adquiere la calidad de colaborador del mismo, en el logro de sus fines y por lo tanto, cumple una funcién social
que implica obligaciones, sin perjuicio de los derechos que la misma ley le otorga.

Igualmente para efectos de la responsabllldad penal, los contratlstas se consideran particulares que cumplen
funciones pUblicas en todo lo concerniente a la celebracion, eJecu0|on y liquidacién del contrato, razén por la cual
estan sujetos a la responsabilidad que en esta materla senala la Iey para los servidores publicos.

Por lo anterior se recomienda:

+ Examine rigurosamente el contenido del pliego de condiciones, los documentos que hacen parte del
mismo y las normas que regulan la Contratacién con Entidades del Estado (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas reglamentarias'y complementarias).

» Verifique que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad,
prohibiciones o conflictos de interés para participar en el presente proceso de seleccion ni para celebrar
contratos con las entidades estatales segn lo dispuesto en la normativa legal vigente.

e Cercidrese de que cumple las condiciones y retine los requisitos aqui sefialados. Adelante oportunamente
los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que debe allegar con la propuesta y verifique
que contiene la informaciéon completa. que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos en la ley y
en el presente pliego de condiciones.

e Toda consulta debera formularse por los medios estabIeCIdos en el presente pliego de condiciones. No
se atenderan consultas personales o telefonicas. Ninglin convenio verbal con personal de la Entidad,
antes o después de la firma del contrato, podra afectar o modificar ninguno de los términos y obhgacnones
aqui estipuladas.

e Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido que conforman el presente proceso de selecmon

e Suministre toda la informacién requerida en este pliego de condiciones, dando cumplimiento a las
d|spOS|C|ones legales vigentes. Diligencie totalmente los anexos al presente pliego de condiciones.

e Revise y. cumpla Ias instrucciones preVIstas en este pliego de condiciones para la elaboracién de su
propuesta.

‘e El proponente sera responsable por los datos, informes, documentos y resultados que suministre durante
el procedimiento de seleccién, asi como de aquellos que entregue durante la ejecucion del contrato.

e Todos los gastos en que incurra el proponente con ocasién de la preparacion y presentacion de la

: propuesta correran por su cuenta y la ENTIDAD no asume responsabilidad de reembolso alguno.
e Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso de seleccion, dado que EN
; NINGUN CASO SE RECIBIRAN PROPUESTAS POR FUERA DEL TERMINO PREVISTO

« Los proponentes con la sola presentacion de su propuesta autorizan a la entidad a verificar toda la

informacién que en ella suministren o la que con ella se relacione

alcaldia@puertopoyaca-poyaca.
comactenosgguertogo%aca Boglfaca

www.puertoboyaca-boyaca.gov.co (@

OoV.CO
ov.co

O

Carrera 2da #10-21. CAM(Centro Administrativo Municipal) L)



ALCALD[A DE PUERTO IYACA - BOYACA
NIT: 891.800.466-4

TABLA DE CONTENIDO

INTRODUGC CION scssscussssssuss chsssamssisissssinissgsaminiissnsisiivssssifosannsonssntnnsasnsossostsbunisorndonios iError! Marcador no definido
CAPITULO | INFORMACION GENERAL .....occuiucuimncassecssassssssesesmsesesssstesssesstasmsssesseesaseesasessssesssssasessssssnsessens 5
1.1.  OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION .........ccoooiiieceieecrcrecriieenn, 5
1.2.  ALCANCE DEL OBJETO........ A B RSO SR SIS, TN LA - Mt i 7
1.3.  ESPECIFICACIONES TECNICAS...._ ................................................................................... 7
1.5, COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROGESO uivvivsiabnseii s e it 25

1.6.  CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)......... 26

1.7.  RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION .........ccccooooioiiin 26

1.8, REGLAS DE SUBSANABILIDAD ............ccooooooomiriiomrssrooesesioeessoees oo res oo 26

19.  CRONOGRAMA DEL PROCESO ......o..cccoooeorvmvrrrer O SPITAR: My S re P 0 27

110, IDIOMA ... L o i SRR TSRS 27

1.11.  DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR ......cc.ccooorsreoseoee oo 27

1120 GLOSARIO ...ooooo oo oo 27 ﬁ
113, INFORMACION INEXACTA .....ooooo oo oo oo 27

114, INFORMACION RESERVADA _.......ooooocoooooeoeooeseooeeeoet oo S el 28

115, MONEDA -.ooooooooooooe oo ENERRATELE () S W 28

146, CONFLICTO DE INTERES. ..o oo oo 29

117, CAUSALES DE RECHAZO .........coccooooeeeoeoeeosesooeeeeessoees e oess e 29

1.18. CAUSALES PARA LA DECLARATORIA DE DESIERTO ..............covvroo. LR 30

118, NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES ... .30

120, RETIRO DE LA PROPUESTA ...c.icoooscssoscescoescossoesssseesiesiessoesesoesios oo 31

121, CONVOCATORIA LIMITACION A MIPYMES ......oocccccccoooeooeeeooesseoeeesoee oo 31

CAPITULO Il ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA ..cccccuummmemansssssssssssssssssssisissssssssssssssassses 31

2.1, CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA ....ooccrvcrsevtrecsonersnsesseesesesscosoee 31

22.  APODERADO ... R e s e i e SN 32

2.3 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS oo 32

24.  INFORME DE EVALUACION DE ASPECTOS DISTINTOS A LA OFERTA ECONOMICA32

2.5.  PROPUESTAS PARCIALES ... i by i T AW 33

2.6, PROPUESTAS ALTERNATIVAS ..ot FETRE W x) 33

CAPITULO lll REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION ....................................... it i 33

31, GENERALIDADES. ......coooooosiooe oo AR 33

32, CAPACIDAD JURIDICA........ccccc.... s vee syt oo e e R

33. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL ..vvviswimpsistissiivsiniistub s 34

34.  CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.....:36

3.5. EXPERIENCIA........ccooveeienn. SRR R S ARG HRAERS LT YR BNy o b disiintie 37

www.puertoboyaca- boyaca.gov.co @

- aicaldla uertopoyaca o aca.gov.co
contactenosgguertog yaca og’/aca.gov.co@

Carrera 2da #10-21. CAM(Centro Administrativo Municipal) @




ALCALDIA DE PUERTO BOY '\CA BOYACA
NIT: 891.800.466&

36. CAPACIDAD FINANCIERA ............. MR N R s s s 40

3.7 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL ...t 40

3.8. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL................. 41

CAPITULO IV CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE c..cvessiisunsiihsessissisasiienssisussecssissssestebugsipsussii ool kessseesessssanssmeeeesenssaseseesssssssssssssesess 42

CAPITULO V RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS

i) } www.puertoboyaca-boyaca.gov.co
alca dta@puertogoyaca Eo aca.gov.co
/ contactenos@puertoboyaca- {aca gov.co @

Carrera 2da #10-21. CAM(Centro Administrativo Mummpal) C)



ALCALD[A DE i“‘UERTO BOYACA BOYACA
NIT: 891.800.466-4

CAPITULO  INFORMACION GENERAL

1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El- objeto, Presupuesto Oficial Estimado, plazo y ubicacién del proyecto objeto del presente Proceso de
Contratacion se identifican en la siguiente tabla

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA| gasde el

DE LA RED VIAL A TRAVES DE SERVICIOS | ;i . CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES
DE APOYO PARA LA OPERACION DE|" 2. °* | MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL
EQUIPOS A CARGO DE LA SECRETARIA DE| &' CIENTO VEINTI SEIS PESOS $
OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE| diciembre 433.044.126,00)M/CTE.
PUERTO BOYACA de 2025 :

Segun la Constitucion de 1991, son fines esenCiéles del Estado:

ARTICULO - 2. “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural
de la Nacion; defender la independencia. nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.”

ARTICULO 209. “La funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de funciones.”

El Municipio de Puerto Boyaca es una entidad descentralizada territorialmente, con autonomia administrativa,
patrimonio propio y personeria juridica y de conformidad con los articulos 311 y siguientes de la Constitucién
Nacional, la Ley 136 de 1994 y demas normas concordantes y complementarias, tiene bajo sus haberes asegurar
la accion administrativa del Municipio, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo
bajo parametros de una Administracion Plblica eficiente.

De conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde a los alcaldes cumplir y hacer cumplir
la Constitucion y la Ley, norma que igualmente es consagrada en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994. Asi como
dirigir la accién administrativa del Mun|C|p|o asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo. : :

El municipio de Puerto Boyaca, cuenta conj v_arjas vias rurales que conforman una extensa malla vial que requiere
de permanente mantenimiento, debido a las ‘afectaciones que se presentan por varios factores, los cuales se
relacionan con las dinamicas propias del desarrollo y los avances de la poblacién, lo que genera un trafico
constante y creciente de personas y vehiculos en nuestras vias, que aunado a las condiciones climaticas,
topograficas y morfologicas del terreno y del suéio entre otras variables, se traduce en dafnos y afectaciones de
la malla e infraestructura vial, por lo tanto se. hace necesario e imperativo la participacién del municipio a través
de la realizacion de actividades de mantenimiento, con la maquinaria adscrita a la Secretaria de Obras Publicas,
lo que conlleva a la necesidad de contar con el recurso humano operativo idéneo y suficiente para efectuar dichos
mantenimientos.

\
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Una de las estrétegias de la Administracién Municipal, es el hwejqramiento de las condiciones técnicas de la
infraestructura. .vial, .tanto urbana como rural, tendientes a 'a conservacion, preservacién, mantenimiento,
mejoramiento y rehabilitacién del equipamiento publico vial y de transporte, para que permanezca en condiciones
adecuadas de movilidad y transitabilidad, que favorezca a las comunidades en su relacién con las dinamicas
socioeconémicas, culturales, de seguridad, salud y educacuon en la busqueda de propender siempre por la
obtencién del blenestar y desarrollo colectlvo : :

De manera que, desde una vista técnica y alterna, el proyecto a e]ecutar pretende mantener mejorar, atender y
reparar las condiciones de la malla vial utilizada por los habitantes en- dlferentes sectores, a través del uso de los
medios necesarios para tal fin, con el apoyo para la operacion de la maquinaria destinada al mantenimiento y
mejoramiento de las vias terciarias u urbanas del municipio, para de_ésta manera abarcar la mayor cantidad de
vias mantenidas y disminuir las que se encuentran en mal estado. | T

La Secretaria de Obras Publlcas cuenta con personal Admlnlstratwo y operativo para la realizacion de las
actividades misionales; entre el personal operativo cuenta con operadores de maquinaria, conductores de
vehiculos pesados y livianos, que deben encargarse de la operacion del parque automotor adscrito destinado a
la atencién de vias municipales. Sin embargo, el Municipio de Puerto Boyaca cuenta con 10 equipos de
maquinaria amarilla y en su personal tiene 5 operadores de los cuales 2 tienen restricciones médicas que les
impiden el ejercicio de su labor. Cuenta con 8 vehiculos con 8 conductores de los cuales 2 esta reasignados para
apoyo a otras dependencias, 2 tiene restriccion médica, 3 solo son para vehiculos livianos; dicho personal solo
cubre la necesidad operacional dentro del horario laboral establecido por la entidad, y también se deben
considerar los periodos vacacionales, dias no habiles y los de cumphmlento de ley 50, permisos médicos ya que
varios tienen edad pre y pensionable, todo esto reduce significativamente las horas hombre/maquinas efectivas
de operacién para el desarrollo de las actividades de mantenimiento vial.

Como complemento a lo anterior y teniendo en cuenta que, en ._eI mantenimiento "vial para optimizar su
rendimiento, efectividad y atencién de emergencias, se esta sujeto a las condiciones climaticas, se hace necesario
aprovechar los periodos secos, que no siempre coinciden con ios horarios habiles de operacion. Asi las cosas,
se evidencia la carencia de recurso humano idéneo y suficiente para una eficaz operacion del parque automotor,
que garantice el respectlvo beneficio a las comunidades y el rumphmlento de las metas propuestas.

De tal forma y en observancia con los argumentos contenidos en ol presente estudio, la Secretaria de Obras
requiere fortalecer la operacién de la maquinaria con personal operatlvo idoneo que garantice la eficiencia y
eficacia de la labor con los equipos, para lo cual, se hacen necesarios los siguientes perfiles: OPERADOR
MINICARGADOR, OPERADOR MOTONIVELADORA, OPERADOR RETROCARGADOR, OPERADOR VIBRO
COMPACTADOR , OPERADOR EXCAVADORA SOBRE ORUGA, :

Es de aclarar la necesidad y pertinencia de la adicién de recursos para la operacién de maquinaria
amarilla en el municipio de Puerto Boyaca. Es crucial comprender que, si bien la administracion
municipal inicié el proceso de contratacién basandose en los recursos inicialmente proyectados y
registrados en el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI), la dinamica y las realidades operativas
hicieron que estos recursos resultaran insuficientes. Esta situacion llevé a la imperativa solicitud de una

adicion presupuestal, la cual fue debidamente aprobada medlante el Acuerdo 008 del 31.de mayo de
2025 por el Honorable Concejo Municipal.

Al momento de la formulacién inicial del POAI y la asngnamon presupuestal para la operacién de
maquinaria amarilla, se realizaron estimaciones basadas en proyecciones y datos histéricos. Sin
embargo, la operacién de maquinaria pesada en un contexto real, como el de Puerto Boyac3, esta
sujeta a diversas variables que pueden incrementar Ios costos de manera significativa e impredecible
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Con ello, La Administracion Municipal en aras de atender y suplir las necesidades basicas de la comunidad tanto
del area urbana y rural en el sector vias y transporte, contribuir en el logro de los objetivos y metas del Programa
de gobierno y justamente en él se establece el interés comunitario para que se garantice en lo ateniente a
seguridad, salud, educacién, desarrollo socioecondmico, salud y seguridad mediante la movilidad e interconexién
veredal a toda la comunidad propia y foranea. Se hace necesario del apoyo para la operacién del parque
automotor, con el fortalecimiento del recurso humano suficiente y competente que contribuyan al logro de
gestiones necesarias para mantener, reparar, atender y recuperar la malla vial, en las d|ferentes veredas, y
centros poblados del area rural del Municipio de Puerto Boyaca.

La SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, tiene a su cargo la maquinaria del municipio de Puerto Boyaca pero
no cuenta con el personal suficiente para la: operatividad de estos equipos para atender y dar solucién a las
pehcnones quejas y reclamos relacionados con el mantenimiento de la malla vial de los diferentes sectores del
municipio de puerto Boyacd, por lo cual reqmere' “MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LA RED
VIAL A TRAVES DE SERVICIOS DE APOYO PARA LA OPERACION DE EQUIPOS A CARGO DE LA
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA.”.

La CONVENIENCIA esta determinada por la ‘responsabllldad de la administracién municipal de solucionar la
NECESIDAD planteada de movilidad y transitabilidad y velar por el buen estado de las vias rurales municipales,
para asi ayudar con el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio. Para ello se hace
conveniente contratar el objeto “MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LA RED VIAL A TRAVES DE
SERVICIOS DE APOYO PARA LA OPERACION DE EQUIPOS A CARGO DE LA SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA.”, mediante el presente estudio previo y que bajo los
lineamientos de orden publico se encuentra‘debidamente reglstrado en el banco de inversién municipal bajo el
cédigo 24-9-15-572-00032.

1.2. ALCANCE DEL OBJETO

Realizar apoyo al mantenimiento y mejoramlento de la Infraestructura vial y reforzamlento de puentes del area
rural en el municipio de Puerto Boyaca, Boyaca, a través de la operacién de equipos y Maquinaria Amarilla
adscrita a la secretaria de obras publicas. Todas las actividades se desarrollaran de acuerdo con la programacion
de trabajo entregado por la Secretaria de Obras Publicas que contiene la priorizacion del mantenimiento a realizar
en todas las actividades de la red vial del munIC|p|o de puerto Boyaca.

1.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

El municipio de Puerto Boyaca, para la realizar apoyo a la gestion administrativa y operativa del
mantenimiento al sistema de alumbrado publico del municipio, requiere la vinculacion de 16 personas,
como se detalla a continuacioén: :

CONDUCTOR CAMIONETA 1
2 CONDUCTOR VOLQUETA HORA 1.096
3 OPERADOR MINICARGADOR HQRA 88
OPERADOR ' _
4 MOTONIVELADORA AR oy a0
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ERATOR

° | RETROCARGADOR SHORA. 1388
oy ~OPERADOR VIBRO R
9 " COMPACTADOR" | IR J-0e
7 | SOLDADOR . | _ HORA ~ 1.09%
8 | AYUDANTE DE SOLDADURA | . HORA T 1.096
~ | OPERADOR EXCAVADORA | .o, ’_
2 1. 7 " SOBRE ORUGA HORR. 1188
10 | OPERADOR TRACTOCAMION | HORA | 1.09%
EEEE V, OBRERO IrEPE HORA. 8.825

El contratista debera asegurar la‘idoneidad y la experiencia del personal para ia operamon de maquinaria amarilla,
con el fin de prestar un servicio eficiente, eficaz, limpio y seguro mediante:

e Laconduccién de la camioneta para transportar material, persbnal técnico y operativo

e La operacién de la volqueta para cargue y descargue de materlal pétreo, de retiro y materiales de
construccion

e La operacién de Minicargador cargue de materlal petreo arboreo de retiro y apoyo limpieza de vias
(bermas, cunetas, roceria)

e La operacion de motoniveladora para escarificado, mvelacnon conﬂrmacnon de calzada y cuneteo

e la operacién de retrocargador sobre ruedas, para la limpieza de alcantarillas viales, excavaciones, retiro
de derrumbes, cargue de material petreo y de retiro

e La operacion de Vibro compactador de Rodillo, pala eI sellado y compactacion de material para la
rodadura de la via

e lasoldadura, para el armado de estructuras metalicas de soporte

e La operacion de excavadora sobre oruga, para la conformacnon de taludes, cargue de material, limpieza
de canales y cauces

e La operacion del tractocamion, para la movilizacién de maqumarla
e La mano de obra utilizada para la realizacic’)n de oficios var‘ios (Obrero).

El municipio de puerto Boyaca, cuenta con 450 km de vias terCIarlas que estan ublcados en los S|QU|entes tramos
y corredores vnales

ORREDORES - TRAMO:
TRAMO MARFIL - CANO RANGEL
VIA PARCELAS - GUAYABITO

- VIA PALMAR - DOS Y MEDIO
PORVENIR (ERMITANO)
LA CRISTALINA
CORREDOR CEIBA - GUANEGRO:
' Ceiba - Pavas
Pavas - Pescado’
Pescado - Guanegro

OIN|O(O|Bh|W[WIN|—~

WwWw.puertoboyaca-boyaca.gov.co .
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CORREDOR PTO ROMERG - GUANEGRO

9

10 -, . Puerto Romero - Las Pavitas

11 Las Pavitas - Pineda

12 Pineda - El Trapiche

13 -El Trapiche - Los Naranjos

14 Los Naranjos - Guanegro

15 CORREDOR MARFIL - AGUAS FRIAS

16 Marfil - Cruce Payandé

17 Cruce Payande - Cafio Negro

18 Cano Negro - Aguas Frias

19 AGUAS FRIAS - BOQUERON

20 CORREDOR CRUCE KM 14 - DELIRIO

21 ' La Arenera - Agua linda

22 Agua linda - Delirio

23 Delirio - Chaparro

24 DELIRIO - LA FE

25 LA FE PARCELAS

26 CRUCE PALAGUA - EL ERMITANO

27 CORREDOR CRUCE KM 14 - PINZON

28 ~cruce Km 14 - Pozo Dos

29 Pozo Dos - Matarratén Cruce Payande

30 Cruce Payande - Dos Quebradas

31 ' VIA LA ARENOSA

32 “PUERTO GUTIERREZ - !SLA PALOMO

37 . MARIACHIS - ISLA PALOMO

38 "KM 25 - CRUCE BORUGAS

39 VIA LA FIEBRE
CORREDOR CIELO ROTO

40

El contratista debera garantizar con el personal operativo el mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura
de la red vial entre los corredores y tramos viales del municipio.

Al personal contratado en ninglin caso podra pagarsele salarios. inferiores a los establecidos y relacionados

en la tabla anterior.

Todos los trabajadores seran empleados directamente por el contratista, y no adquieren vinculacién laboral
con el Municipio, por lo tanto el contratista debera reconocer a favor de los trabajadores, auxilio de transporte
(para los casos que aplique), prima de servicios, cesantias, vacaciones, intereses a las cesantias, aporte
correspondiente a salud, pensién 'y riesgos laborales, aportes parafiscales (Sena, ICBF y Caja de
Compensacion), y entregar dotacion (vestido y EPP) de labor, de acuerdo con los precios cotizados.

La afiliacién del personal debera hacerse a nombre del Contratista como empleador y con base en la
propuesta, es decir, no- se admitiran. afiliaciones del personal como trabajadores independientes, ni
contratados por medic de Cooperativas ni Precooperativas de Trabajo Asociado, de conformidad con los
articulos 17 y 19 del Decreto 4588 de 2006. -
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e Las afiliaciones a la ARL deberan corresponder a las actividades reales que desempefiara todo el personal a
cargo, su clasificacion debera ser acorde con la clasificacion de riesgos en cumplimiento a la normatividad
colombiana. Por lo tanto, para el personal que debera permanecer en el sitio de trabajo no se aceptaran
afiliaciones correspondientes a labores de oficina. i

e Encasode presentarse alguna eventualidad que retrase de manera temporal o definitiva la ejecucion de las
labores de mantenimiento, el contratista debera notificar por escrito al supervisor del contrato-de manera

inmediata. ' i

o El contratista debera mantener todo el personai idoneo y calificado que se requiere. El personal de que
disponga el contratista sera de su libre elecciéon y remocién. No obstante, EL MUNICIPIO DE PUERTO
BOYACA,-‘se,,reserva el derecho de solicitar el retiro o traslado de cualquier trabajador, si considera que hay
motivo para ello, en la medida en que el servicio prestado no sea idéneo o de calidad. Toda solicitud de retiro
o traslado de personal que presta el servicio impartido. por EL MUNICIPIO debera ser satisfecho por el
contratista dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la comunicacion en ese sentido.

e Elcontratista al retirar o cambiar el personal que presta los servicios debera notifica al supervisor del contrato.
En todo caso los cambios que se hicieren, deberan hacerse por. personas que cumplan las condiciones
requeridas en el presente estudio. En el retiro se debe llenar requisitos de paz y salvos, actas de entrega de
equipos, accesorios. Preoperacionales, etc. Para el debido recibido a satisfaccion.

o El contratista debe garantizar un control periédico de Iosﬁ‘irieﬂsg_'os derivados de' la ejecucién del objeto
contractual en materia de salud ocupacional, lo anterior, a traves de visitas de inspeccion por parte de
personal calificado en la materia, con el desarrollo de competencias relacionadas y especificas al cargo.

e El personal contratado por parte del contratista, debe esta:‘vi"anrr‘hédo en cuanto a los derechos que revisten
la relacion laboral entre el contratista'y el empleado, lo cual, implica que tenga pleno conocimiento de las
entidades y empresas prestadoras y promotoras de los servicios de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas

de compensacién familiar y demas entidades encargadas de prestar los servicios derivados de la afiliacion al
sistema de seguridad social integral. o S

e El personal contratado ‘debe estar obligatoriamente uniform’a‘do‘ e identificado, y debera contar con los
elementos de seguridad, a fin de evitar situaciones de riesgo en jurisdiccion del municipio.

Horario de Prestacion del Servicio:

La prestacion del servicio debe ser la jornada maxime, de acuerdo al ordenamiento juridico, de conformidad con
las disposiciones legales que regulan la materia ' .

e Maquinaria, insumos y Equipos:

La entidad contratante suministrara al contratista a través del supervisor del contrato, la magquinaria, insumos y
equipos necesarios para la correcta prestacion de los servicios.

/

e Daiios al servicio ejecutado y a terceros

El contratista sera responsable de todas las actividades ejecutad'as'durante el servicio hasta su terminacién y
aceptacion final. Es responsable también por cualquier dafio que pueda causarse a terceros, con motivo de la
realizacion del servicio si las causas del dafio le son imputables. En este caso reparara a su costa los dafios, sin
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que implique modificacién al plan de trabajo nl excepmon de tales responsabllldades ni de lugar a la ampliacién
del plazo convenido. ;

e Del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Los oferentes deben comprometerse a adoptar, durante toda la ejecucién del contrato, el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el trabajo, acorde a“la naturaleza y el tipo de riesgo que tenga para sus empleados.
Adicionalmente el proponente que resulte adjudicatario, a los quince (15) dias de iniciado el contrato, debera
presentar la evaluacion inicial de acuerdo los requisitos del decreto 1072 de 2015 y resolucién 0312 de 2019. En
el evento que ocurra alguna deficiencia, dafio o accidente por la falta de adopcién de medidas de seguridad
industrial, el contratista debera asumir por su cuenta y riesgo las consecuencias que se deriven de ello.

Es de anotar que los requisitos mencionados en este documento por ningln motivo representan el total de las
reglas de trabajo seguro; por lo cual la empresa contratista esta obligada a cumplir con las disposiciones que en
materia de Seguridad, Salud Ocupacional y-Medio Ambiente que el Gobierno Nacional haya emitido.

e Condiciones del Servicio:

Los servicios solicitados deberan ser prestados en condiciones de calidad y eficiencia, por lo cual el contratista
debera presentar su propuesta de conformidad a los requerimientos minimos que garanticen el cumplimiento del
objeto a cabalidad.

2.4.1 DESCRIPCION DEL PERFIL, ALCANCE DEL CARGO Y FUNCIONES DEL PERSONAL:
> REQUISITOS DEL PERSONAL SOLICITADO (CONDUCTOR CAMIONETA) - Cantidad 1.

Mayor de 18 afics

Soporte de la acreditacion de estudlos (Bachlller)

Licencia de conduccion B2 vigente

SIMIT sin comparendos

Curso de manejo defensivo y nociones mecanicas

Experiencia laboral minima de doce (12) meses, relacionada con el cargo,
Conocimientos normas de seguridad manejo vial.

AN NN N NN

AN

Alcance: El conductor estara en capacidad de conducir, listar y amarrar carga, mantener y preservar de
manera idonea el vehiculo liviano tipo campero y camioneta, para transporte de personal, elementos y
combustibles seglin-se asigne, diligenciamiento custodia y remisién de los reportes documentales,
digitales, registros fotograflcos que se requieran por parte del contratante.

v' Funciones:

e Conducir el vehiculo I|V|ano tlpo camioneta o campero de manera idénea y segura atendiendo las
especificaciones y buenos usos estipulados en pro del buen funcionamiento y conservacion del
vehiculo

e Apoyar los movimientos y traslados de personal y elementos a los diferentes puntos de labor,

. aparejado, aseguramiento de carga segln sea el caso asignado

e Apoyar los tanqueos para los equipos en campo, con responsabilidad por los accesorios, canecas,
y-combustible tanqueado en'las maquinas

e Custodiar llaves, herramientas, equipo de carreteras (extintor, botiquin, sefiales, linterna, tacos,
gato, etc), insumos, elementos de seguridad entregados de los cuales queda responsable.

e Realizar la conducciéon de vehiculo atendiendo y respetando las normas viales vigentes en
Colombia, so pena que comparendos o multas seran a su cargo.

contactenos
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) Reahzar el d|||gen0|am|ento de los preoperac:lonales segun se le indique.

e Realizar con el Vehiculo tnica y exclusivamente las actividades programadas y mandadas por el
contratante so pena de incurrir en abuso de confianza

e Mantener el vehiculo lavado diafiamente, aseado, realizar las inspecciones diarias de su estado
como verificacién de niveles y estado de liquidos y aceites, frenos, luces, pito etc., engrase,

e Acompafamiento al técnico mecanico para revisiones periédicas y ajustes o reparaciones

e Informar ‘con prontitud y oportunidad de novedades necesidades que presente el equipo,
mantenimientos segln kllometraje testigos, -alarmas; anomahas deben ser informadas de manera
oportuna y preventiva

e . Adoptar en caso de accidente las medidas necesarias, dando a conocer Ios hechos inmediatamente
al jefe y autoridades correspondientes. .

o . Veldr] por el buen’ funcnonamlento del vehlculo aSIQnado responder por documentos y accesorios
asignados al vehiculo.

e - Cumplir’ “estrictamente las normas sobre segurldad prevencion de acmdentes y demas

disposiciones vigentes, revisar e informar sobre vigencia de seguros y. tecno mecénica

Guardar discrecion y reserva en todas las actividades que por razén del cargo se le encomienden.

Apoyar al responsable de la dependencia en la ejecucion: de funciones que se desarrollen en ella.

Desarrollar funciones propias que requiera el puesto

Dar un adecuado apoyo en los programas, proyectos serV|C|os y cumphmlento de las tareas.

Velar por la buena presentacion y orden del equipo. -

e Acorde a las funciones enumeradas, cumplir y: apoyar las politicas y normas de HSEQ, RSE,
VIALES establecidas, segun el grado de responsabllldad que la ocupacion requiera teniendo en
cuenta la normatividad.

e Desarrollar las demas tareas propias del cargo que’ Ie 'sean asignadas y que sean requeridas para
el adecuado desempefio de la ocupacion, acorde a las necesidades del contratante.

> REQUISITOS DEL PERSONAL SOLICITADO (CONDUCTOR VOLQUETA) - Cantidad 1.

AU NN N N NN

AN

Mayor de 18 afios

Soporte de la acreditacién de estudios (Bachlller) ;

Licencia de conduccion B2 vigente - . A

Simit sin comparendos ‘

Curso-de manejo defensivo y nociones mecénicas

Experiencia laboral minima de doce (12) meses, relamonada con el cargo,
Con00|m|entos normas de seguridad manejo vial

Alcance: El conductor estara en capacidad de conduCIr ||star y amarrar carga, mantener y preservar de
manera idonea el vehiculo pesado tipo volqueta, para transporte de material de agregados, materiales,
elementos y combustibles segin se asigne, diligenciamiento custodia y remisién de los reportes
documentales, digitales, registros fotograficos que se requlelan por parte del contratante.

FunC|ones

e Conducir el vehiculo pesado tipo volqueta de manera |donea y segura atendiendo las
especificaciones y buenos usos estlpulados el pro del ‘buen funcionamiento y conservacion del
vehiculo

e Apoyar los movimientos y traslados de matenaies agregados insumos y demas elementos a los

diferentes puntos de labor, aparejado, camado aseguram|ento de carga segun sea el caso
asignado wi F
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e Apoyar los tanqueos para los eqmpos £n campo, con responsabilidad por los accesorios, canecas,

y combustible tanqueado en las macjuinas

o Custodiar llaves, herramientas, equipo de carreteras (extintor, botiquin, seﬁales, linterna; tacos,
gato, etc), insumos, elementos de seguridad entregados de los cuales queda responsable.

o Realizar la conduccién de: vehiculo atendiendo y respetando las normas viales vigentes en
Colombia, so pena que comparendos o multas seran a su cargo.

e Realizar el diligenciamiento de los preoperacionales segln se le indique.

e Realizar con el Vehiculo Gnica y: exclusivamente las actividades programadas y mandadas por el
contratante so pena de incurrir en abuso de confianza

e Mantener el vehiculo lavado diariamente, aseado, realizar las inspecciones diarias de su estado
como verificacion de niveles y &stado de liquidos y aceites, frenos, luces, pito etc., engrase.

e Acompafiamiento al técnico mecanico para revisiones periddicas y ajustes o reparaciones

e Informar con prontitud y oportunidad de novedades, necesidades que presente el equipo,
mantenimientos segln kilometraje, testigos, alarmas; anomalias deben ser informadas de manera
oportuna y preventiva

.o Adoptar en caso de accidente las medidas necesarias, dando a conocer los hechos inmediatamente
al jefe y autoridades correspondientes.

e Velar por el buen funcionamiento del vehiculo asugnado responder por documentos y accesorios
asignados al vehiculo.

e Cumplir estrictamente las normas sobre seguridad, prevencién de accidentes y demas
disposiciones vigentes, revisar e informar sobre vigencia de seguros y tecnomecanica

e Guardar discrecion y reserva en todas las actividades que por razén del cargo se le encomienden.

e Apoyar al responsable de la dependencia en la ejecucién de funciones que se desarrollen en ella.

e Desarrollar funciones propias que requiera el puesto. :

e Dar un adecuado apoyo en los programas, proyectos, servicios y cumplimiento de las tareas.

e Velar por la buena presentacion y-orden del equipo.

e Acorde a las funciones enumeradas, cumplir y apoyar las politicas y normas de HSEQ, RSE,
VIALES establecidas, segun: el grado de responsabilidad que la ocupacién requiera teniendo en
cuenta la normatividad. i

o Desarrollar las demas tareas propias del cargo que le sean asignadas y que sean requeridas para
el adecuado desempefio de’la ‘ocupacion, acorde a Ias necesidades del contratante.

> REQUISITOS DEL PERSONAL SOLICITADO (OPERADOR MINICARGADOR) Cantidad 1.

AN

AN

Mayor de 18 afios

Soporte de la acreditacion de estudlos (Bachiller).

Certificacion como operador de maqumarla amarilla, pesada, o en el equipo Minicargador

Experiencia laboral minima de doce (12) meses, relacionada con el cargo, con licencia de conduccion
vigente.

Conocimientos normas de seguridad operacion de maquinaria

Alcance: El operador estara en capacidad de operar, trasladar, mantener y preservar de manera idénea
el equipo de maquinaria pesada o amarilla tipo Minicargador, para cargue y movimiento de materiales,
nivelar, movilizacion en camabaja y diligenciamiento custodia y remision de los reportes documentales,
digitales, registros fotograficos que se requieran por parte del contratante.

Funciones:

- e Operar el equipo tipo m|n|cargador de manera idonea y segura atendiendo las. especificaciones y

buenos usos estipulados en‘pro dei buen funcionamiento y conservacion del equipo
e Apoyar los movimientos y traslados del equipo a los diferentes puntos de labor, aparejado,
aseguramiento y custodia garantizando seguridad del equipo y del trasporte.

www.puertoboyaca-boyaca.go

alcaldiagpuerto oyaca-poyaca.go
contactenos@puertoboyaca-boyaca.go

Carrera 2da - #10-21. CAM;Centro Administrativo Munici

vc"o .
Veo ®
wa) @)



>
v
v
v
v

<

AN

o Apoyar actividades de mantenimiento v'al obras de arte cuerpos hidricos, emergencias como
derrumbes, inundaciones, erosiones, y las' que sean pertmentes segun la necesidad del contratante.

e Custodiar llaves, herramientas, inyectores; insumos,: elementos de seguridad y herramientas
entregados de los cuales queda responsable. it '

e Realizar la operacion del equipo sin forzarlo excesivamente, ni llevarlo a lugares que representen
un peligro para éste ni a su operador ni a quienes esten a:su alrededor.

e Realizar el diligericiamiento de los preoperacioriales segun se le indique.

e Realizar con el equipo Unica y exclusivamente las actividades programadas y mandadas por el

- contratante so pena de incurrir en abuso de confianza

e Mantener el equipo engrasado diariamente, aseado, realizar las inspecciones diarias de su estado
como verificacion de niveles y estado de liquidos y ac,e_|tes luces, pito etc.

e Lavar el equipo cuando este en el taller

o Acompanamlento al técnico mecanico para rews:ones perlod|cas y ajustes o reparaciones

e Informar coh prontitud y oportumdad de novedades necesidades que presente el equipo,

mantenimientos seglin horometros, testigos, alarmas anomallas deben ser informadas de manera
oportuna y preventiva
o Adoptar en caso de accidente las medidas necesarlas
al jefe y autoridades correspondientes.

e Velar por el buen funcionamiento del equipo aS|gnado responder por el equipo y accesorios
asignados al vehiculo.

e Cumplir ‘estrictamente las normas sobre segurldad prevencnon de accidentes y demas

disposiciones vigentes.

Guardar discrecién y reserva en todas las actwldades que por razén del cargo se le encomienden.

Apoyar al responsable de la deperidencia en la ejecumon de funciones que se desarrollen en ella.

Desarrollar funciones propias que requiera el puesto.

Dar un adecuado apoyo en los programas, proyectos, servncnos y cumphmlento de las tareas.

Velar por la buena presentacién’'y orden del equipo.

e Acorde a las funciones enumeradas, cumplir y apoyar las politicas y normas de HSEQ y RSE
establecidas, segun el grado de responsablhdad que Ia ocupamon requiera teniendo en cuenta la
normatividad.

e Desarrollar las demas tareas propias del cargo que le sean asignadas y que sean requeridas para
el adecuado desempefio de la ocupacion, acorde a Ias nece3|dades del contratante.

1

dando a conocer los hechos inmediatamente

REQUlSITOS DEL PERSONAL SOLICITADO (OPERADOR MOTONIVELADORA) - Cantidad 1

Mayor de 18 afios
Soporte de la acreditacion de estudios: (Bachlller)
Certificacion como operador de maquinaria amarilla; pesada :0 en el equipo Motoniveladora

Experiencia laboral minima de doce (12) meses, reIacnonada con el cargo, con licencia de conduccién
vigente.

Conocimientos normas de segurldad operacion de maqumarla

Alcance: El operador estara en capamd :d de operar, trasladar mantener y preservar de manera idénea
el equipo de maquinaria pesada o amarilla tipo Motonlveladora para realizar actividades escarificacion,
nivelacion, cuneteo, extendida de material, conformacion de taludes, ampliacion de calzada, seriado de
via, movilizacién en camabaja y dlllgenC|am|ento custodia y remisién de los reportes documentales
dlgltales registros fotograficos que se requieran por parte del contratante.

Funciones:
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o Operar el equipo tipo motoniveladora de manera idénea y segura atendiendo las especificaciones
y buenos usos estipulados en pro del buen funcionamiento y conservacion del equipo

e Apoyar los movimientos y traslades del equipo a los diferentes puntos ‘de labor, aparejado,
aseguramiento y custodia garantizando seguridad del equipo y del trasporte.

‘e Apoyar actividades de mantenimiento vial, obras de arte, cuerpos hidricos, emergencias como
derrumbes, inundaciones, erosiones, y las que sean pertinentes segun la necesidad del contratante.

e Custodiar llaves, herramientas, inyectores, insumos, elementos de seguridad y herramientas
entregados de los cuales queda responsable.

o Realizar la operacion del equipo sin forzarlo excesnvamente ni llevarlo a lugares que representen
un peligro para éste ni a su operadcr ni a quienes estén a su alrededor.

e Realizar el diligenciamiento de los‘preoperacionales segln se le indique.

o Realizar con el equipo Unica y exclusivamente las actividades programadas y mandadas por el
contratante so pena de incurrir en abuso de confianza

e Mantener el equipo engrasado diariamente, aseado, realizar las inspecciones diarias de su estado
como verificacién de niveles y,estado de liquidos y aceites, luces, pito etc.

e Lavar el equipo cuando este en el taller

e Acompafiamiento al técnico mecanico para revisiones periddicas y ajustes o reparaciones

e Informar con prontitud y oportunidad de novedades, necesidades que presente el equipo,
mantenimientos segun horometros, testigos, alarmas, anomalias deben ser informadas de manera
oportuna y preventiva : ¢

e Adoptar en caso de accidente las medidas necesarias, dando a conocer los hechos inmediatamente
al jefe y autoridades correspondientes.

e Velar por el buen funcionamiento del equipo asignado, responder por el equipo y accesorios
asignados al vehiculo. v

e Cumplir estrictamente las normas sobre seguridad, prevencién de accidentes y demas
disposiciones vigentes.

o Guardar discrecion y reserva en todas las actividades que por razén del cargo se le encomienden.

‘e Apoyar al responsable de la dependenma en la ejecucion de funciones que se desarrollen en ella.

e Desarrollar funciones propias que requiera el puesto.

o Dar un adecuado apoyo en los.programas, proyectos, servicios y cumplimiento de las tareas.

e Velar por la buena presentapién;y orden del vehiculo.

e Acorde a las funciones enumeradas, cumplir y apoyar las politicas y normas. de HSEQ y RSE
establecidas, segun el grado de. responsablhdad que la ocupacion requiera temendo en cuenta la
normatividad.

e Desarrollar las demas tareas proplas del cargo que le sean asignadas y que sean requerldas para
el adecuado desempefio de la ocupacion, acorde a las necesidades del contratante.

» REQUISITOS DEL PERSONAL SOLICITADO (OPERADOR RETROCARGADOR) - Cantidad 2.

AN NN

AN

Mayor de 18 afios
Soporte de la acreditacion de estuduos (Bachiller). '
Certificacién como operador de maquinaria amarilla, pesada, o en el equipo Retrocargador sobre ruedas

‘Experiencia laboral minima de doce (12) meses, relacionada con el cargo, con licencia de conduccion

vigente.
Conocimientos normas de seguridad operacion de maquinaria

Alcance: El operador estara en capacidad de operar, trasladar, mantener y preservar de manera idonea
el equipo de maquinaria pesada o amarilla tipo Retrocargador sobre ruedas, para realizar actividades,
corte de talud, cargue de material, excavaciones, retiro de material sobrante o colmatado, uso de balde
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y cucharon, reallzar movilizacién en camabaja’ y dlllgenc:|am|ento custodia y remisién de los reportes
documentales, d|gltales reg|stros fotograflcos que se requieran por parte del contratante.

Funciones:

e Operar el equipo tlpo Retrocargador sobre ruedas de manera idénea y segura atendiendo las

~ especificaciones 'y buenos usos estlpulados en pro del buen funcionamiento y conservacion del
equipo

o Apoyar Ios movimientos y traslados de! equnpc a Ios d|ferentes puntos de labor, aparejado,
aseguramiento y custodia garantizando seguridad del equnpo y del trasporte.

e Apoyar actividades de mantenimiento vial, obras de arte, cuerpos hidricos, emergencias como
derrumbes, inundaciones, erosiones, y las que seari pertlnentes segun la necesidad del contratante.

e - Custodiar llaves, herramientas; inyectores, msumos elementos de seguridad y herramientas
entregados de Ios cuales queda responsable.

e Realizar la operacion del equipo sin forzarlo exceswamente ni llevarlo a lugares gque representen
un peligro para éste ni a su operador ni a quienes estén a su alrededor.

e Realizar el diligenciamiento de los preoperamonales segurl se le indique.

¢ Realizar con el equipo Unica y exclusivamente las actlwdades programadas y mandadas por el
contratante so pena de incurrir en abuso de confanza

e Mantener el equipo engrasado diariamente, aseado, realizar las inspecciones diarias de su estado
como verificacion de niveles y estado de liquidos y aceltes luces, pito etc.

o Lavarel equipo cuando este en el taller

e Acompafiamiento al técnico mecanico para revisiones perlodlcas y ajustes o reparaciones

e Informar con prontitud y oportunidad 'de novedades, necesidades que presente el equipo,
mantenimientos segun horometros, testiyos, alarmas,. anomallas deben ser informadas de manera
oportuna‘y preventiva

e Adoptar en caso de accidente las medidas necesanas dando a conocer los hechos inmediatamente
al jefe y autoridades correspondientes.

e Velar por el buen funcionamiento del equipo. aS|gnado responder por el equipo y accesorios
asignados al vehiculo.

e  Cumplir estrictamente . las normas sobre segundad prevencién de acmdentes y demas

disposiciones vigentes. ; ‘

Guardar discrecion y reserva.en todas las actividades que por razoén del cargo se le encomienden.

Apoyar al responsable de la dependencna enla eJecumon de funciones que se desarrollen en ella.

Desarrollar funciones propias que requiera el pueste. =

Dar un adecuado apoyo en los programas, proyectos 'servicios y cumplimiento de las tareas.

Velar por'la buena presentacion y orden del vehiculo.

Acorde a las funciones enumeradas, cumplir y . apoyar Ias politicas y normas de HSEQ y RSE

establecidas, segun el grado de responsab|l|dad que la ocupacion requiera teniendo en cuenta la

normatividad.

e Desarrollar las demas tareas proplas del cargo que le sean asignadas y que sean requeridas para
el adecuado desempefio de la ocupacién, acorde: a Ias necesndades del contratante.

REQUISITOS DEL PERSONAL SOLICITADO (OPERADOR VIBRO COMPACTADOR) Cantidad 1

Mayor de 18 afios
Soporte de la acreditacién de estudios (Bachiller). ‘
Certificacién como operador de maquinaria amarilla, pesada ‘0 en el equipo vibrocompactador de rodillo

Experiencia laboral. minima de doce (12) meses, relamonada con el cargo, con licencia de conduccion
vigente.
Curso de alturas

www.puertoboyaca-boyaca.gov.co
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v'Conocimientos normas de seguridad operacion de maquinaria

v' Alcance: El operador estara en capacidad de operar, trasladar, mantener y preservar de manera idénea
el equipo de maquinaria pesada o amarilla tipo vibrocompactador de rodillo, para realizar actividades,
compactacion de material extendido, sello de los llenos compactados, realizar movilizacion en camabaja
y diligenciamiento custodia y remisién de los reportes documentales, digitales, reglstros fotograficos que
se requieran por parte del contratante

v" Funciones:
e Operar el equipo tipo vibrocompactador de rodillo de manera idénea y segura atendiendo las
- especificaciones y buen usos estipulados en pro del buen funcionamiento y conservacion del equipo

e Apoyar los movimientos y traslados del equipo a los diferentes puntos de labor, aparejado,
aseguramlento y custodia garantizando seguridad del equipo y del trasporte.

e Apoyar actividades de mantenimiento vial, obras de arte, cuerpos hidricos, emergencias como
derrumbes, inundaciones, erosiones, y las que sean pertinentes segtin la necesidad del contratante.

o Custodiar llaves, herramientas, -inyectores, insumos, elementos de seguridad y herramientas
entregados de los cuales queda responsable.

e Realizar la operacion del equipo sin forzarlo excesivamente, ni llevarlo a lugares que representen
un peligro para éste ni a su operadonr ni a quienes estén a su alrededor.

o Realizarel diligenciamiento de los preoperacionales segun se le indique.

e Realizar con el equipo Unica y exclusivamente las actividades programadas y mandadas por el
contratante so pena de incurrir en abuso de confianza

e Mantener el equipo engrasado diariamente, aseado, realizar las inspecciones diarias de su estado
como verificacién de niveles y estado de liquidos y aceites, luces, pito etc.

e Lavar el equipo cuando este en el taller

e Acompaiamiento al técnico mecanico para revisio_nés peribdicas y ajustes o reparaciones

e Informar con prontitud y oportunidad de novedades, necesidades que presente el equipo,
mantenimientos segiin horometros, testigos, alarmas, anomalias deben ser informadas de manera
oportunay preventiva _

o Adoptar en caso de accidente las medidas necesarias, dando a conocer los hechos inmediatamente
al jefe y autoridades correspon}dlentes

o Velar por el buen funmonamlento del equipo aS|gnado responder por el equipo y accesorios
asignados al vehiculo.

o Cumplir estrictamente las normas sobre seguridad, prevencion de accidentes y demas
disposiciones vigentes.

o Guardar discrecion y reserva en todas las actwndades que por razoén del cargo se le encomienden.

e Apoyar al responsable de la dependenma en la ejecucién de funciones que se desarrollen en ella.

e Desarrollar funciones propias que requiera el puesto.

e Dar un adecuado apoyo en los: programas, proyectos, servicios y cumpllmlento de las tareas.

e Velar por la buena presentacion y orden del vehiculo.

e Acorde a las funciones enumeradas, cumplir y apoyar las politicas y normas de HSEQ y RSE
establecidas, segun el grado de responsabllldad que la ocupacion requiera teniendo en cuenta la
normatividad.

e Desarrollar las demas tareas proplas del cargo que le sean asignadas y que sean requeridas para
el adecuado desemperio de:la ocupacion, acorde a las necesidades del contratante.

> REQUISITOS DEL PERSONAL SOLICITADO (SOLDADOR) Cantidad 1
v' Mayor de 18 afios

v" Soporte de la acreditacion de estud|os (Bachlller)

v' Certificacion como Soldador CW - (norma AP| 1104) ..

Cwww, puertoboyaca-boyaca.gov.c'o
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v Expenenma Iaboral minima de doce (12) meses relamonaua con el cargo con licencia de conduccidn
vigente.
v Conocnm|entos normas de segundad en el trabajo (AP )

v Alcance El soldador realizar tareas que le son mdlcadas mterpreta ordenes de trabajo y planos de
fabricacion, prepara las superficies a unir, calibra las maqumas y/o equipos para soldar, regula el oxicorte
y realiza las operaciones de soldadura y/o corte de materlales para el armado de estructura metélicas
en tuberia galvanizada, acero al carbén, ldmina de hierro normal, aIfaJor y demds; diligenciamiento
custodia y remisién de los reportes documentalea dlgltales registros fotograficos que se requieran por
parte del contratante. ; :

v Funcmnes

e Operar el eqmpo de soldadura y' OX|corte de manera idénea y segura atendiendo las
especificaciones y buenos usos estlpulados en. pro del buen funmonamlento y conservacion del
equipo .

e Apoyar los movimientos y traslados del equipo de soldadura y OX|corte a los diferentes puntos de
labor, aparejado, aseguramiento y custodia garantizando seguridad del equipo y del trasporte.

e  Apoyar actividades de corte, ensamble, armado.mediante soldadura de estructuras en materiales
como acero al carbén, mallas ‘laminas etc, y las que sean pertinentes segln la necesidad del
contratante.

e Conocer y aplicar de manera idénea el tipo de soldadura requerida para cada trabajo

e Custodiar equipos de soldadura, oxicorte, varillas de soldadura, herramlentas insumos, elementos
de seguridad y entregados de los cuales queda responsable

e Realizar |a operacion del equipo respetando las normas de segurldad y salud en el trabajo, teniendo
su custodia en los puntos de labor, sin llevarlo a Iugares que representen un peligro para éste ni a
su operador ni a quienes estén a su alrededor.

. Realizar el diligenciamiento de los preoperacionales segL’m sele indique.

e Realizar con el equipo Unica y exclusivamente las qcuwdades programadas y mandadas por el
ccontratante so pena de incurrir en abuso de confianza ‘,ji

e Portar los elementos EPP en la labor :

e Informar con prontitud y oportunidad de novedades necesidades que presente el equipo,
mantenimientos deben ser informadas de manera oportuna y preventiva

e Adoptar en caso de accidente las medidas necesarlas dando a conocer los hechos inmediatamente
al jefe y autoridades correspondientes.

e Velar por el buen funcionamiento del equipo aSIQnado responder por el equipo y accesorios
asignados

e Cumplir estrictamente las normas sobre segurldad prevencion de accidentes y demas
disposiciones vigentes.

e Guardar discrecion y reserva en todas las actlwdades que por razén del cargo se le encomienden.

e Apoyar al responsable de la dependenCIa en la ejecucion de funciones que se desarrollen en ella.

e Desarrollar funciones propias que requiera el puesto. -

e Dar un adecuado apoyo en los programas, proyectos serV|C|os y cumplimiento de las tareas.

e Acorde a las funciones enumeradas, cumplir y apoyar las politicas y normas de HSEQ y RSE
establecidas, segln el grado de responsabllldad que Ia ocupacion requiera teniendo en cuenta la
normatlwdad

e Desarrollar las demas tareas propias del cargo que le sean asignadas y que sean requeridas para
el adecuado desempefio de la- ocupacmn acorde a las neceS|dades del contratante.

> REQUISITOS DEL PERSONAL SOLICITADO (AYUDANTE SOLDADOR) Cantidad 1

www.puertoboyaca-boyaca.gov.co (@

alcaldia@puertopoyaca-poyaca.gov.co
contactenosga)puerto o}aca ogllaca 80\/ co ()

L,arrera 2ch #10-21. CAM(Centro Administrativo Munldpal) C)




AN

N

>

v
v
v

ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA
NIT: 891.800 466+4

Mayor de 18 afios

Soporte de la acreditacion de estudios (Bachiller).

Experiencia laboral minima de doce (12) meses, relacionada con el cargo, con licencia de conduccién
vigente. :

Curso de alturas

Conocimientos normas de segundad en el trabajo (API)

Alcance: El Ayudante de soldador realizar tareas de apoyo al Soldador para la ejecucién de actividades
de soldadura en diferentes materiales, debe tener la capacidad de controlar manémetros, herramienta
menor como taladro, pulidora, grata, reconocer materiales para estructura metalica y diferentes tipos de
soldadura, interpreta ordenes de trabajo y planos de. fabricacion, prepara las superficies a unir,
diligenciamiento custodia y remisién de los reportes documentales, digitales, registros fotograficos que
se requieran por parte del contratante.

Funciones: W
e Operar equipo menor como puhdoras taladros, gratas, oxicorte etc. De manera eficiente y segura
atendiendo las especmcamones y ‘buen usos estipulados en pro del buen funcionamiento y
conservacion-de equipos g .
e Apoyar los movimientos y traslados del equipo de soldadura y oxicorte a los diferentes puntos de
© " labor, aparejado, aseguramiento y custodia garantizando seguridad del equipo y del trasporte.
e Apoyar actividades de corte, ensamble, armado mediante soldadura de estructuras metalicas segun
las instrucciones del soldador
e Alistar herramientas y equipos
e Cargue de materiales para los puntos de labor, al inicio y final de la jornada evitando la pérdida de
elementos e insumos. :
e Custodiar equipos de soldadura, oxicorte, varillas de'soldadura, herramientas, insumos, elementos
de seguridad y entregados de los cuales queda responsable.
e Acatar la érdenes del soldador en la realizacion de las labores ejecutadas

e Realizar con el equipo Gnica y exclusivamente las actividades programadas y mandadas por el

contratante so pena de incurrir en abuso de confianza

e Portar los elementos EPP en la labor, y atender las normas de seguridad

e Informar con prontitud y oportunidad de novedades, necesidades que presente el equipo,
mantenimientos deben ser informadas de manera oportuna y preventiva

e Adoptar en caso de accidente las medidas necesarias, dando a conocer los hechos inmediatamente

~ al jefe y autoridades correspbri’dientes '

e Cumplir estrictamente las" normas sobre seguridad, prevencion de acmdentes y demas
disposiciones vigentes.

e  Guardar discrecion y reserva en todas las actividades que por razén del cargo se le encomienden.

e Acorde a las funciones enumeradas, cumplir y apoyar las politicas y normas de HSEQ y RSE
establecidas, segun el grado de responsabllldad que la ocupacion requiera teniendo en cuenta la
normatividad.

e Desarrollar las demas tareas proplas del cargo que le sean asignadas y que sean requeridas para
el adecuado desempefio de la ocupamon acorde a las necesidades del contratante

REQUISITOS DEL PERSONAL SOLICITADO (OPERADOR EXCAVADORA SOBRE ORUGA) -
Cantidad 1

Mayor de 18 afios
Soporte de la acreditacion de estudios (Bach|ller)
Certificacion como operador de maqumarla amarilla, pesada o en el equipo Excavadora sobre oruga

contactenos
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Experlenma laboral m|n|ma de doce (12) meses, reIaCIQnada con el cargo con licencia de conduccién
vigente. ‘

Conoc:|m|entos normas de seguridad operacion de maqumana

Alcance EI operador estara en capacidad de operar, trasladar mantener y preservar de manera idénea
el equipo de maquinaria pesada o amarilla tipo Excavador 'sobre oruga, para realizar actividades, corte
de talud,.cargue de material, excavaciones, retiro de. materlal sobrante o colmatado, uso de brazo largo,
realizar movilizacion en camabaja y diligenciamiento. custod|a y remision de los reportes documentales,
digitales, reglstros fotograficos que se requleran por parte del contratante

Funciones:

e . Operar el eqmpo tipo Excavadora sobre oruga de Manera ldonea y segura atendiendo las
especificaciones y buenos usos estlpulados en pro del buen funcionamiento y conservacién del
equipo

e Apoyar los movimientos y traslados del’ equlpo a los. diferentes puntos de Iabor aparejado,
aseguramiento y custodia garantizando seguridad del equipo y del trasporte.

e Apoyar actividades de mantenimiento vial, obras de arte, cuerpos hidricos, canales, emergencias
como derrumbes, inundaciones, erosiones, corte de talud cargue de material y las que sean
pertinentes segun la necesidad del contratante. :

e Custodiar llaves, herramientas, inyectores, insumos, elementos de seguridad y herramientas
entregados de Ios cuales queda responsable.

e Realizar la operacién del equipo sin forzarlo exceswamente ni llevarlo a lugares que representen
un peligro para éste nia su operador ni a quienes estén a su alrededor.

e Atender de manera rigurosa las especificaciones de operacion del equipo segun manual del
fabricante y recomendaciones generales, para no ocasionar dafos ni desgaste prematuros

e Realizar el diligenciamiento de los preoperacionales segun se le indique. ‘

s Realizar con el equipo Unica y exclusivamente las actIVIdades programadas y mandadas por el
contratante S0 pena de incurrir en abuso de confianza;

° Mantener el equipo engrasado diariamente, aseado, reallzar las inspecciones diarias de su estado
‘como verificacién de niveles y estado de I|qu1dos y ace|tes luces, pito etc.

e Lavar el equipo cuando este en el taller

e Acompafiamiento al técnico mecanico para reV|S|ones penodlcas y ajustes o reparamones

e Informar con prontitud y oportunidad de novedades necesidades que presente el equipo,
mantenimientos segin horometros, testlgos alarmas anomalias deben ser informadas de manera
oportunay preventlva

e Adoptar en caso de accidente las: medldas necesanas dando a conocer Ios hechos inmediatamente
al jefe y autoridades correspondientes.

e Velar por el buen funcionamiento del equipo aSIQnado responder por el equipo y accesorios
asignados al vehiculo.

e Cumplir estrictamente las normas sobre segundad prevenCIon de accidentes y. demas
disposiciones vigentes.

Guardar discrecion y reserva en todas las actividades que por razon del cargo se le encomienden.
Apoyar al responsable de la dependencia en la ejecucién de funmones que se desarrollen en ella.
Desarrollar funciones propias que requiera el puesto. .

Dar un adecuado apoyo en los programas, proyectios, servnmos y cumpllmlento de las tareas.

Velar por la buena presentacion y orden del vehiculo.

Acorde a las funciones enumeradas, cumplir y apoyar- las politicas y normas de HSEQ y RSE

establecidas, segun el grado de responsabilidad que la ocupamon requiera teniendo en cuenta la
normatividad.
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e Desarrollar las demas tareas propias del cargo que le sean asignadas y que sean requeridas para
el adecuado desempefio de'la ocupacion, acorde a las necesidades del contratante.

> REQUISITOS DEL PERSONAL'SOLICITADO (OPERADOR TRACTOCAMION) - Cantidad 1

Mayor de 18 afios

Soporte de la acreditacién de estudios (Bachiller).

Licencia de conduccion categoria C3 wgente

Simit sin comparendos

Experiencia laboral minima de doce (12) meses, relacionada con el cargo,
Conocimientos normas de seguridad operacion de maqumarla
Conduccién defensiva

Aparejamiento

AN N N N N NN

AN

Alcance: El operador estara en capacidad de conducir, operar, vehiculo pesado Tractocamion tipo cama
baja para trasladar y movilizar equipos de maquinaria amarilla, tuberia y demas elementos que aplique,
con mantener y preservar de manera idénea el equipo de maquinaria pesada o amarilla tipo Excavadora
sobre oruga, para realizar actividades, corte de talud, cargue de material, excavaciones, retiro de material
sobrante o colmatado, uso de brazo largo, realizar movilizaciéon en camabaja y diligenciamiento custodia
y remision de los reportes documentales, dlgltales registros fotograficos que se requieran por parte del
contratante. :

v' Funciones:

e Operary conducir el vehiculo Tractocamlon tipo cama baja de manera idénea y segura atendiendo
las especificaciones y buenos usos estipulados en pro del buen funcionamiento y conservacion del
equipo y su carga

e Apoyar los movimientos y:: traslados de equipos a los diferentes puntos de labor, aparejado,
aseguramiento y custodia garantizando seguridad de los equipos y del trasporte.

e Custodiar llaves, documentos, herramientas, inyectores, insumos, elementos de seguridad y
herramientas entregados de los cuales queda responsable.

e Realizar el enganche y desenganche del trailer-operando el sistema de acuerdo a las instrucciones
de fabricante y especificaciones generales, en pro de evitar dafios y accidentes.

e Atender de manera rigurosa las especificaciones de operacioén del vehiculo segin manual del
fabricante y recomendauones generales mantenimientos para no ocasionar dafios ni desgaste
prematuros

e Realizar el diligenciamiento- de los preoperacionales segun se le indique. -

e Realizar con el equipo Unica y exclusivamente las actividades programadas y mandadas por el
contratante so pena de incurrir en abuso de confianza

e Mantener el equipo lavado diariamente, aseado, realizar las inspecciones diarias de su estado como
verificacion de niveles y estado de liquidos y aceites, luces, pito etc.

o Acompafiamiento al técnico mecénico para revisiones periédicas y ajustes o reparaciones

e Informar con prontitud y oportunldad de novedades, necesidades que presente el equipo,
mantenimientos segun horometros tes‘ugos alarmas, anomalias deben ser informadas de manera
oportuna y preventiva e

e Adoptaren caso de accidente [as medldas necesarias, dando a conocer los hechus inmediatamente
al jefe y autoridades correspondlentes

“e Velar por el buen func10namlento del equipo asignado, responder por el equipo y accesorios
asignados al vehiculo.

e Cumplir estrictamente las normas sobre seguridad, prevencion de accidentes y demés
disposiciones vigentes.

e Guardar discrecion y reserva en todas las actIVIdades que por razén del cargo se le encomienden.
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» Apoyar al responsable de la dependencia en la ejecucién de funciones que se desarrollen en ella.

e Desarrollar funciones propias que requiera-el puesto. -

Dar un adecuado apoyo en los programas, proyectos, servicios y cumplimiento de las tareas.

e Velar por la buena presentacion y orden del vehiculo: S

* Acorde a las funciones enumeradas, cumplir y apoyar las politicas y normas de HSEQ y RSE
establecidas, segtn el grado de responsabilidad que. la ocupacion requiera teniendo en cuenta la
normatividad. . T g _

e Desarrollar las demas tareas propias del cargo que le sean asignadas y que sean requeridas para
‘el adecuado desempefio de la ocupacidn, acorde a las necesidades del contratante.

REQUISITOS DEL PERSONAL SOLICITADO (OBRERO) - Cantidad 1

Mayor de 18 arios : ' :

Soporte de la acreditacion de estudios (Bésica). - o
Experiencia laboral minima de doce (12) meses, relacionada con el cargo,
Conocimientos normas de seguridad en el trabajo (API)

Curso de Alturas - , '

Alcance: El Obrero debe estar en capacidad de realizar labores manuales, operativas, con herramienta
menor, indicadas por el oficial de construccion, capataz y operador para el apoyo a la labor realizada, ya
sean de obras civil, mantenimiento vial, orden de patio‘o mecanicas, usar equipo de mano como como

taladro, pulidora, grata, reconocer materiales bésicos,f‘intéfpretar ordenes de trabajo; diligenciamiento
custodia y remisién de los reportes documentales, digitalés""_r_egistros fotogréficos que se requieran por
parte del contratante. - : ke

Funciones: R :

* Realizar labores manuales y de apoyo propias de'las obras civiles y -de mantenimiento vial.

e Operar equipo menor como pulidoras, taladros, gratas, de manera eficiente y segura atendiendo las
especificaciones y buenos usos estipulados en pro del 'buen funcicnamiento y conservacion de
equipos 15F : A

e Apoyar los movimientos y traslados del equipo de m'a]qUinaria a los puntos de labor, aparejado, y
aseguramiento. , ‘ i

 Realizar actividades de operativas de limpieza de equipos, engrase

» Alistar herramientas y equipos al inicio y final de la jornada evitando la pérdida de elementos e
insumos. O ' : i '

e Custodiar herramientas, insumos, elementos de seguridad y entregados de los cuales queda
responsable. ' :

e Realizar Gnica y exclusivamente las actividades programadas por el contratante sin pena de incurrir
en abuso de confianza T .

e Portar los elementos EPP en la labor, y atender las normas de seguridad

e Informar con prontitud y oportunidad de novedades, necesidades que presente un equipo, de
manera oportuna y preventiva i

* Adoptar en caso de accidente las medidas necesarias, dando a conocer los hechos inmediatamente
al jefe y autoridades correspondientes. 3 :

e Cumplir estrictamente las normas sobre seguridad; prevencion de accidentes  y demas
disposiciones vigentes. -

*  Guardar discrecién y reserva en todas las actividades gue por razén del cargo se le encomienden.

* Acorde a las funciones enumeradas, cumplir y. apoyar las politicas y normas de HSEQ y RSE
establecidas, segln el grado de responsabilidad que‘la ‘ocupacién requiera teniendo en cuenta la
normatividad. A ; ' '
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e Desarrollar las demas tareas propias del cargo que le sean asignadas y que sean requeridas para
el adecuado desempefio de'la'ocupacion, acorde a las necesidades del contratante.

2.4.2 OBLIGACIONES DE LAS PARTES’
2.4.3 DEL CONTRATISTA

A. GENERALES:

a. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no eX|ste ni existira ningln tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre
el contratista y el Municipio.

b. Coordinar técnica y operativamente las acciones necesarias para desarrollar objeto del contrato.

c. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables.

d. Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus act|v1dades salvo ¢
requerimiento expreso de Autoridad competente.

e. Entregar al supervisor del control de ejecucion del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos en cada actividad encomendada cuando asi se requiera.

f. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrolio del contrato le
imparta el Municipio, a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucién y cumpiimiento de sus
obligaciones.

g. Presentar los recibos de pago al S|stema de seguridad social (salud, pensiones y riesgos laborales) y demas
impuestos que consagra la ley 1607 de 2012, cuando a ello haya lugar, para cada uno de los respectivos
desemboilsos. _ ,

h. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contratadas, ‘aunque no estén especificamente sefialadas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.

i. Asumiry cancelar los costos que se generen por concepto de legalizacién, constituciéon de garantias y demas
que se generen para-el desarrollo del contrato.

B. ESPECIFICAS

a. Ejecutar el servicio de conformidad con el pliego de condiciones, estudio previo, y demas documentos
generados durante el proceso de seleccion.

b. Realizar por escrito cualquier requerimiento, reclamamon sugerenma comentario o demas que considere
pertinente para la debida ejecucion del objeto contractual, a la Entidad, a través del Supervisor del Contrato.

c. Garantizar la calidad del servicio contratado-y responder por ellos de conformidad con lo estipulado en el ¢
articulo 5° numeral 2 de la Ley 80 de 1993.

d. Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con la propuesta presentada. '

e. Atender todas las recomendaciones que oportunamente indique el funcionario encargado para la supervision
y vigilancia del contrato.

f.  Informar oportunamente cualquier anomalla o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer
alternativas de solucién a las mismas.. "

g. Cumplir con los pagos correspondlentes’ al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad por lo
establecido por la normatividad vigente; y presentar los respectivos comprobantes de pago. .

h. Defender en todas sus actuaciones los intereses del Municipio de Puerto Boyaca, obrar con lealtad y buena
fe en todas las etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.
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i. Poseer la infraestructura administrativa y técnica adecuada que arantlce el normal desarrollo del contrato.

j.  Garantizar el numero de personal requerido para la prestacion del servicio y conforme las competencias
requeridas en las especificaciones técnicas, para EL Municipio de Puerto Boyaca.

k. Todo el personal debe portar la dotacién durante la ejecucion de las obligaciones laborales relacionadas. El
uniforme debe tener el nombre de la empresa contratista y del‘contratante ademas de estar en perfecto
estado. Ademas la dotacion debera suministrarse periédicamente por parte del contratista, de acuerdo con la
periodicidad establecida en las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

. Asumir todos los riesgos inherentes a la prestacién del servicio, tales como: componente laboral que éste
implica, la seleccion del personal que asignaréa a las.labores para las actividades objeto del contrato, el pago
de sus salarios, prestaciones sociales, aportes parafiscales, seguridad social, programas de salud
ocupacional, la dotacién y en general se hace responsable con libertad técnica, dlrectlva y administrativa del
manejo del recurso humano. Se advierte que entre el contratante y el personal utilizado por el contratista para
el desarrollo del objeto contractual no se genera ninguin vinculo laboral ni administrativo.

m. Para ejecutar el contrato, se requiere personal debidamente afiliado al sistema de seguridad social en salud,
pensiones y ARL con la debida anticipacion. La documentacion (copia de la afiliaciéon de todo el personal)
que acredite esta obligacién, sera verificada por el supervisor designado por el Municipio de Sabaneta, con
anterioridad a la ejecucion del contrato y podra |mped|r qus _pueda' laborar aquel personal que se encuentre
sin la debida afiliacién o con mora en los pagos. [

n. Garantizar que el personal a su cargo desarrolle su trabajo con respeto hacia sus comparieros, que acaten
las normas de comportamiento y seguridad v se limiten estrictamente a realizar la labor encargada.

0. Garantizar la permanencia de su personal eri los sitios establecidos por el supervisor del contrato de acuerdo
a la programacién de actividades, evitando estar en sitios diferentes al objeto del mismo.

p. Elcontratista podra cambiar el personal autorizado cuando, a juicio del Supervisor designado por el Municipio
de Puerto Boyacd, y por razones justificadas, se considere necesario.

g. Responder por la adecuada presentacmn y conducta de su personal manteniendo la superV|S|on directa del
mismo especialmente en los eventos que puedan llegar a causar dafios.

r. Disponer personal suficiente para el reemplazo por incapacidad‘eS permisos, vacaciones, licencias, etc. En
caso de requerirse hacer uso de remplazcs, el contratista se compromete a enviar personal con vinculo
laboral o contractual con el mismo y a dar previo aviso por escrlto de la ldentlflcacmn de la persona que hara
el reemplazo y el tiempo del mismo.

s. Dotar al personal de uniformes, calzado y demas elementos requendos para desempenar las labores,
garantizar una buena presentacion personal y protegerlas de accidentes laborales.

t. Capacitar al personal en las labores desempefadas para mejorar la Prestacion del Servicio.

u. Guardar absoluta reserva sobre todos los asuntos que sean de su conocimiento, por razén de su oficio,
siempre y cuando no se trate de incumplimiento de las normas o leyes.

v. Asistir a las reuniones que se programen y a aquellas donde se reqmera y elaborar los informes solicitados
por el supervisor designado por el contratante.

w. Elaborar y entregar los informes solicitados por el supervisor. , :

X. Todas las demas que, de acuerdo con la Ley y la naturaleza deI contrato del pI|ego de condiciones y sus
documentos integrantes impongan a la parte.

y. Presentarinformes mensuales e informe final de la ejecucion de sus actlwdades e informes técnicos en caso
de requerirse, asi:

Informe mensual: El contratista presentara mensualmente a la superwsmn un informe en donde se conSIQne
las actividades ejecutadas de los empleados.

Informe final: El contratlsta entregara a la supervision, al termlnar Ios trabajos, un informe final cuyo contenido
sera, como minimo, el S|gwente :

e Aspectos contractuales relevantes.
o . Breve descripcion de los trabajos.
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* Ejecucion de los trabajos (Periodo de ejecucion, frentes de trabajo).

o Informe sobre las pélizas y garantias exigidas.

e Reporte de excedentes financieros generados, si se presentaron.

o afiliacion y planillas pago de seguridad social de trabajadores de némina y trabajadores de subcontratistas
(debe incluir el pago de pension, salud, Caja de compensacion' y riesgo segun aplique, durante el tiempo de
ejecucion del servicio. ‘ :

o Copia de contratos del personal, otrosn, si aplican.

e Pago de néminas de trabajadores.

e pazy salvo de inspeccién de trabajo.

2.4.4 ENTIDAD

a. Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas.

b. Ejercer el seguimiento general del contrato.

c. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en eI desarrollo del
contrato.

1.4. DOCUMENTOS DEL PROCESO
Los Documentos del Proceso son los sefialados en el capitulo IX del presente documento, asi como todos los
soportes y documentos sefialados en el Articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

1.5. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

El pliego de condiciones y demas documentos podran ser consultados y descargados de internet en el Portal
Unico de Contratacién a partir del momento de su publicacién. Las versiones que alli .aparezcan de los
documentos tienen el caracter de oficiales. No obstante, lo anterior, quien lo desee podra obtener a su costa las
fotocopias pertinentes de los documentos.

Adicionalmente, la consulta del pliego de condmtones y los estudios previos en medio fisico podra efectuarse de
lunes a viernes, en horario de oficina. LT

En el Portal Unico de Contratacién, se publicara: El aviso de convocatoria, el proyecto de pliego de condiciones;
las observaciones que al mismo se formuleny las respuestas de la entidad sobre éstas Ultimas; los estudios .
previos; el pliego de condiciones definitivo; el'acto que dispone la apertura del proceso y todos los demas actos
administrativos que se produzcan durante este proceso de seleccion; las solicitudes de aclaraciones a los
documentos de la seleccién y sus respuestas;-las adendas, las actas de todas las audiencias, los informes de
evaluacién de las ofertas, las citaciones para las audiencias conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015. ‘

Dicho sitio constituye el mecanismo de comunicacién del Municipio con los interesados de la.licitacién, y los
mensajes de datos por él transmitidos para este proceso tienen caracter oficial para el mismo. Se podran publicar
documentos escaneados o los archivos magnéticos idénticos sin firma, teniendo en cuenta la disponibilidad del
servicio de escaner y la urgencia de publicacion del documento. Constituye obligacién-de los interesados el
consultar de manera permanente la precitada direccién electrénica.

'La notificacion de los actos administrativos que se produzcan en el proceso, que sean considerados definitivos y
de caracter particular y concreto, se entendera surtida por el medio electronico en los términos del articulo 67 de
la ley 1437 de 2011, el pliego de condiciones definitivo del proceso LP Nro. 003 de 2025, y el articulo 3° de la ley
1150 de 2007, a través del sistema electrénico de contratacion publica (SECOP), como medio masivo que tienen
origen en convocatorias pUblicas, en la cual las Entidades Estatales deben publicar los Documentos del Proceso,
desde la planeacion del contrato hasta su. liquidacién. También permite a las Entidades Estatales y al sector
privado tener una comunicacioén abierta y reglada sobre los Procesos de Contratacion.

1
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Las solicitudes a los proponentes para que aclaren o subsanen ofertas seran reahzadas por el Municipio mediante
la publicacion de Ios informes de evaluacion.

Sera responsabilidad de los PROPONENTES sblicitar por escrito cual'q'uier aclaracién que consideren necesaria
en relacién con la informacion y/o omisiones en el pllego de cond|010nes y cualquier inquietud o pregunta que
puedan tener al respecto

Los PROPONENTES se entenderan notificados, y por lo tanto debidamente informados, de cualquier informacion
adicional, interpretacion, aclaracién, adenda, modlflcaC|on 'y/o -cambio efectuado por el Municipio mediante la
publicacién que de ellos haga en el Portal. Unico de Contratacién, -sin requerirse ningun procedimiento de
comunicacién ad|c:|onal

En caso de |nd|spon|bllldad del Secop I, la correspondenma debera cumphr las siguientes reglas:

e Indicar con premsnon el nimero del proceso i

o Referir'el asunto clara y. ampliamente. e

Estar debidamente foliada o numerada.

Relacionar con precision los documentos anexos. S

Indicar el nimero de radicacion y fecha de las comunicaciones a que se haga referencia.

Para efectos de organizacién, en la recepcion de documentos remitidos al correo electronico
contratacién@puertoboyaca-boyaca.gov.co, se- entendera que los mensajes de correo electronico
recibidos después de las 6:00 p.m. o en dia no habil, fueron radicados el dia habil inmediatamente siguiente.
Para efectos de validez y eficacia de la correspondencia, se observara lo traido por la Ley 527 de 1999.

No sera atendida la correspondencia entregada en cualquier otra dependenma de la Alcaldia Mun|c:|pal

1.6. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)
De acuerdo con The United Nations Standard Products and Services Code - UNSPSC - Cadigos Estandar de

Productos y Servicios de Naciones Unidas, este objeto contractual esta clasificado en el tercer nivel con los
cod|gos

72141003 Servicio de mantenimiento de calles y carreteras
80111600 Servicio de Personal Temporal

1.7. RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION

La Entidad, para poder respaldar el compromiso derlvado deI Dresente Proceso de - Contratacién, cuenta
certificado de disponibilidad presupuestal gk

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisicioh‘és de la Entidad.

1.8. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e mtegra esto es,
respondiendo todos los puntos del Pliego de Condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba
de las condlcmnes que pretenda hacer valer enel proceso

En caso de ser necesario, la Entidad debera solicitar a los Proponentes las aclaraciones, precisiones o solicitud

de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, Ios Proponentes no podran completar, adicionar,
modificar o mejorar sus propuestas. gl
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Los Proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el término de traslado del
informe de evaluacién.

En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al Proponente, no necesarios para la comparacién de las propuestas y no los haya requerido en el
informe de evaluacion, podra requerir al Proponente, otorgandole un término igual al establecido para el traslado
del informe de evaluacion, con el fin de que Ios allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el
cronograma. ;

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntaje, incluyendo los necesarios para
acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los
Proponentes desde la presentacnon de la oferta

En virtud del principio de Buena Fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y
conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

1.9. CRONOGRAMA DEL PROCESO .
El cronograma del proceso se realizé teniendo en cuenta los termlnos legales para cada una de las etapas, el
cual se puede consultar en la plataforma de SECOP II

1.10. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enwadas o expedidas por los Proponentes o por terceros para
efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser allegados en castellano.
Los documentos y comunicaciones en un |dloma distinto deben ser presentados en su lengua original junto con
la traduccidn oficial al castellano.

El proponente puede presentar con la oferta- documentos con una traduccién simple al castellano y entregar la
traduccién oficial al castellano dentro del:plazo previsto para la subsanacién. La traduccion oficial debe ser del
mismo texto presentado.

1.11. DOCUMENTOS OTORGADOS EN ,EL EXTERIOR
Todos los documentos expedidos en el exterior deben ser apostillados o legalizados por la Entidad competente
desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos legales en Colombia.

Para efectos del tramite de Apostilla o Leg-a'l‘i.‘zécién de documentos otorgados en el exterior y la acreditacion de
la formacién académica obtenida en el exterior, las Entidades deberan aplicar los parametros establecidos en las
normas que regulen la materia y Ia Circular. Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.

1.12. GLOSARIO . : :

Para los fines de este Pliego de Cond|c10ne , @ menos gue expresamente se estipule de otra manera, los términos

en mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con |a definicién contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, la Ley 1682 de 2013. Los términos no definidos deben entenderse de acuerdo con su
significado natural y obvio. : v ;

1.13. INFORMACION.INEXACTA ; '
La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el Proponente Para esto,
puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada. por el Proponente y la efectivamente verificada
por la Entidad, la informacién que pretende demostrar el Proponente se tendra por no acreditada.
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La Entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aguellos eventos en los cuales la informacién
. . . . N AT 4 N

aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una presunta falsedad, sin que el Proponente haya

demostrado lo contrario, y procedera a rechazar la oferta. : '

1.14. INFORMACION RESERVADA ' B ,

Si dentro de la propuesta el Proponente incluye informacion que conforme a la ley colombiana tiene el caracter
de informacion reservada, dicha circunstancia debera ser manifestada por el Proponente con absoluta claridad y
precision, identificando el documento o informacién que tiene el caréacter de reserva y la disposicién legal que lo
ampara como tal. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de ia evaluacion de las propuestas, la Entidad se
reserva el derecho de dar a 'cionocer la menicionada informacidn a sus funcionarios, empleados, contratistas,
agentes o asesores que designe para el efecto. i ook o g ‘
En todo caso, la Entidad, sus funcionarics, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan obligados a
mantener la reserva de la informacién que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y que haya sido debidamente
identificada por el Proponente. De no identificarse dicha informacion, no citarse las normas que amparan ese
derecho o si a juicio de la Entidad la misma no debe ser tratada’como confidencial por no estar amparada
legalmente como tal, la Entidad no tendré la obligacion de guarda“rfr_eserva respecto de esta.

El Proponente debe solicitar la confidencialidad y adjuntar la' justificacion correspondiente al momento de
presentar la propuesta. e s ‘ -

1.15. MONEDA. : i
A. Monedas Extranjeras :

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deberan:ser presentados en pesos colombianos.

Cuando un valor esté expresado en monedas extranjeras este debera convertirse a pesos colombianos, teniendo

en cuenta lo siguiente: : : L

. Silos valores de un contrato estan expresados originalmente en Délares de los Estados Unidos de América,
los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre
la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminacién del contrato. Para esto el
Proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversién de cada contrato en
el Formato 3 — Experiencia; la TRM utilizada debera ser la certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia. ' St .

Il. Silos valores del contrato estan expresadaos originalmente en una moneda diferente a Dolares de los Estados
Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente, 'a esta moneda, utilizando para ello el valor
correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de
la fecha de terminacion del contrato. Para tales eéfectos se debera utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho esto, se procedera en la forma sefialada en el
numeral anterior. _ ' : -

lll. Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Délares de los Estados Unidos
de Ameérica, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedicion de los estados
financieros. ; _ s

IV. Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a US$,
estos deberan convertirse inicialmente a Délares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el

- valor correspondiente a la fecha de expedicion de los estados:financieros. Para verificar la tasa de cambio
entre la  moneda y el US$, el Proponente’ debera utilizar Ia pagina  web

https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se procedera en la forma sefalada en el
numeral lll. 6 A .

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Lega1es Vig_eﬁte's (SMNLV)
Para efectos de acreditar el valor de la experiencia exigido en. el presente pliego, la cual, debera estar
debidamente inscrita en el registro Unico de proponentes, en consideracion a que se encuentra contemplada en
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salarios minimos mensuales legales vigentes, tomara ¢l salario minimo mensual vigente del afio de la fecha de

apertura del proceso, ademas de que, para hallar el vaior del presupuesto total del contrato en smmlv, se tomara
la misma referencia.

Para efectos de la aproximacion de los valores ya convertidos a SMMLYV, se debera aproximar a la unidad mas
proxima de la siguiente forma: hacia arriba para valores mayores oiguales a cero puntos cinco (O 5) y hacia abajo
para valores menores estrictamente a cero puntos cinco (0.5).

1.16. CONFLICTO DE INTERES. .

No podran participar en el presente Proceso de Contratacion y por tanto no seran objeto de evaluacion, ni podran
ser adjudicatarios quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés con
la Entidad, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacién publica.

Se entendera por Conflicto de Interés toda situacion que impida a. la Entidad y al Proponente tomar una decisién
imparcial en relacion con las etapas del proceso de seleccién y el Contrato.

Tampoco podran participar en el presente ‘proceso quienes directamente o cuyos integrantes o sus socios, de
sociedades distintas a las anénimas abiertas, se encuentren en una situacién de Conflicto de Interés con la
Entidad.

Entre otros casos, y sin limitarse a ellos, se entendera que se presenta Conflicto de Interés con la concurrencia
de cualquier tipo de intereses antagoénicos que pudieran afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio
del Contrato y llevarlo a adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en
detrimento del interés publico. Asi mismo, se encontraran en Conflicto de Interés quienes hubieren sido
consultores o asesores de los estudios y disefios del objeto de este proceso.

En consecuencia, el Proponente deberd manifestar que él, sus directivos, socios de sociedades distintas a las
anénimas abiertas, asesores y el equipo de trabajo con capacidad de toma de decisidn en la ejecucién de los
servicios a contratar, no se encuentran incursos en ningtin conflicto de interés. Esta manifestacién se entendera
indicada en la presentacion de la oferta.

1.17. CAUSALES DE RECHAZO
Son causales de rechazo las siguientes:

A. Que el Proponente o alguno de Ios mtegrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislacién colombiana para contratar.

B. Cuando una misma persona o integrante de un Proponente Plural presente o haga parte en mas de una
propuesta para el presente Proceso de Contratacion; o cuando participe a través de una sociedad filial, o
a través de su matriz, de personas .o’compaiiias que ‘tengan la condicion de beneficiario real del
Proponente, de sus integrantes, asociados, socios o beneficiarios reales; o a través de terceras personas
con las cuales tenga una relacién de.consanguinidad hasta el segundo grado de afinidad o primero civil si
los Proponentes o sus miembros fuesen personas naturales. La Entidad sélo admltlra Ia primera oferta
presentada en el tiempo en este caso.

C. Que el Proponente o alguno de los, integrantes del Proponente Plural este reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

D. Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en la situacion
descrita en el articulo 38 de la ley 1116 de 2006.

E. Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos solicitados por la Entidad en los términos
establecidos en la seccion 1.8 '

F. Que la inscripcién, renovacién o actuahzamon del Reg|stro Unico de Proponentes (RUP) no esté en firme
al cierre del proceso. :
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Que el Proponente aporte lnformac:lon inexacta en los *ermmos de la seccién 1.13.

Que el Proponente se encuentre inmerso en conflicto de interés insuperable.

La no entrega de la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del Contrato,
con excepcion de lo previsto para las sociedades de objeic indeterminado.

Que el valor total de la oferta o aquel revisado. exceda el Presupuesto Oficial Estimado para el Proceso de
Contratacion.

Que el proponente adicione, suprima, camble o} mod|f|que Ios items, la descripcion, las unidades o
cantidades sefialadas en el presupuesto oficial. :

No ofrecer el valor de Un precio unitario u ofrecer como valor de un precio unitario cero (0).

Superar el valor del presupuesto oficial en la oferta economica:

Superar el valor unitario de alguno o algunos de. los ltems ofreCIdos con respecto al'valor establemdo para
cada item del Presupuesto Oficial.

Que se hayan modificado los valores estlmados en los presupuestos oficiales, como no modificables o
inmodificables.

Cuando se presente propuesta condlc:lonada para la adJud|caC|on del contrato.

Cuando el ordenador del gasto determine que el valor total de Ia oferta es artificialmente bajo, de acuerdo
con lo establecido en la seccién 4.1.2.

Cuando se presenten propuestas parciales y esta posnbllldad no haya sido establecida en el pliego de
condiciones.

T. Las demas prewstas en laLey.

CTIE

~

r
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.18. CAUSALES PARA LA DECLARATORIA DE DESIERTO

urante el término deI presente Proceso de Contratacion, la Ent|daq’pp'dré declararlo desierto cuando:

No se presenten ofertas. e

Ninguna de las ofertas resulte habil en los factores JUI‘IdICOS tecmcos financieros o de experiencia
previstos en el Pliego de Condiciones. i

Existan causas o motivos que impidan la escogencia obJetlva del Proponente.

El Representante Legal de la Entidad o su delegado no acoja la recomendacion. del Comité Evaluador y
opte por la declaratoria de desierta del proceso caso en el cual debera motivar su deClSIon

Lo contemple la Ley.

m oo w>

19. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES
ste Pliego de Condiciones debe ser interpretado ¢como un todo y: sus disposiciones no deben ser entendidas de

manera separada de lo que indica su contexto general. Por 16 tanto, se entiende integrada a este la informacion
incluida en los Documentos del Proceso que lo acomparian y las ‘Adendas que posteriormente se expidan.

A

A

B
C.
D

demas, se seguiran los siguientes criterios para la inte’rpreta(:ién y entendimiento del Pliego de Condiciones:

El orden de los numerales, capitulos y clausulas de este Pllego de Condiciones no deben ser interpretados
como un grado de prelacién entre las mismas:

. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este Pllego sirven solo como referencia y no afectaran la
interpretacion de su texto.

Las palabras en singular se entenderan también en plural y.viceversa, cuando lo exija el contexto; y las
palabras en género femenino, se entenderan en género masculino y viceversa, cuando el contexto lo requiera.
. Los plazos en dias establecidos en este Pliego de Condiciones se entienden como dias habiles, salvo que de
manera expresa la Entidad indique que se trata de dias calendario o meses. Cuando el vencimiento de un
plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para la Entidad este se trasladara al dia habil siguiente.

Las palabras expresamente definidas en este Pliego de Condiciones deben ser entendldas Unicamente en el
sentido que a las mismas se les conceda segun su definicién.
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F. Las referencias a normas juridicas mcluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen, sustltuyan 0
complementen.

G. Con el fin de conservar la integralidad de las propuestas y de realizar la evaluacion en condiciones de igualdad
y transparencia, la Entidad Estatal como responsable y directora de su Proceso de Contratacion establece que
las mismas solo podran ser entregadas para su copia luego de la publicacion del informe de evaluacion, con
el propésito de hacer mas expedito el tramite para garantizar el derecho el debido proceso.

1.20. RETIRO DE LA PROPUESTA

Los Proponentes  que opten por entregar su oferta antes de la fecha de cierre del proceso, podran retirarla,
siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la Entidad antes de la fecha y hora de
cierre del presente proceso. La oferta le sera devuelta al Proponente sin abrir, previa expedicion de una constancia
de recibo firmada por la misma persona que suscribié la presentacion de la oferta o su apoderado.

Después del cierre del Proceso de Contratacion‘la oferta no podra ser retirada y, en caso de hacerlo, la Entidad
podra hacer exigible la Garantia de seriedad de la oferta. '

1.21. CONVOCATORIA LIMITACION A MIPYMES

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1860 de 2021, las entidades deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacmn con pluralidad de oferentes a las Mlpyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia. Requisitos:

1. Que el valor del proceso de contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (CERTIFICACION UMBRAL MIPYMES 2022-2023)

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas.

Las solicitudes deben recibirse porlo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo

de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa apllcable acada Proceso

de Contratacion.

4. Tratédndose de personas Jur|d|cas las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

5. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el
presente articulo.

6. Para la acreditacién de MIPYMES deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015 o} Ias normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

w N

De conformidad con el paragrafo 1 del, articulo 30yel articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en
estos procedimientos de seleccion para- Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021. No obstante, de conformidad con el numeral 3 dei presente articulo,

las solicitudes para limitar el proceso-a. Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral.
Ademas, en el aviso de que trata el numeral-4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones
territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme., El presente proceso serd
mes Nacionales con domicilio principal en el lugar de ejecucién del contrato (Municipio
de Puerto Boyaca), conforme al Decreto: 1860 de 2021. '

CAPITULO Il ELABORACION Y. PRESENTACION DE LA OFERTA

'2.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OF"=RTA ,
El Proponente debe presentar el Formato 1 — Carta de presentacmn de la oferta el cual debe ir firmado por la
persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o Plural.

www.puertoboyaca-bayaca.gov.co

alcaldia@puertopoyaca-poyaca.gov.co ¢
contactenosg;pjucrto oyaca-boyaca.gov. co

Carrera 2da #10-2], CAM(Centro Administrativo Municipal) @)




ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA
. NIT: 891,800,466+ {7t

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con‘el fin de o permitir el ejercicio ilegal de la Ingenieria, la
persona natural (proponente individual o integrante de la‘estructura ptural) que pretenda participar en el presente
proceso, debera acreditar que’posee titulo como Ingeniero de sistemas, electronico o‘afines, para lo cual debera
adjuntar copia del.certificado de vigencia de mairicula profesional expedida por el COPNIA en la respectiva rama
de la ingenieria segln corresponda, vigente a la fecha de cierre de este proceso de seleccion. -

De acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el rep‘re"sentante legal o apoderado del proponente
individual persona juridica o el representante legal o apoderado de la estructura plurai; no posee titulo de una de
las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingenieria, la oferta debera ser avalada por un ingeniero, para
lo cual debera adjuntar copia del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA en la
respectiva rama de la ingenieria segun corresponda, vigente a la fecha de cierre de este proceso de seleccion.

El aval del ingéniero del que trata el articulo 20 de la Ley 842.'de.2003 hace parte integral del Formato 1 — Carta

de presentacion de la oferta cuando el Proponente deba presentarlo. - -

La carta de presentacion debera estar suscrita a través de Firma Manuscrita, Firma Electronica o Firma Digital.
El Proponente debe diligenciar los Formatos que correspondan. Todos los espacios en blanco deberan
diligenciarse con la informacién solicitada. e 1

2.2. APODERADO - :
Los Proponentes podran ofertar directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual deberan anexar
el poder, otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades

amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente
proceso y en la suscripciéon del Contrato. o

El apoderado podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debera tener domicilio permanente, para
efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, .y debera estar facultado para representar al Proponente
y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adeiantar en su nombre de manera especifica las
siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacion que trata este Pliego; (i) dar respuesta
a los requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las
notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir €l contrato en nombre y representacién del
adjudicatario asi como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un sélo apoderado
comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion .del poder comln otorgado por todos los
integrantes con los requisitos de autenticacién, legalizacion o apostilla y traduccién exigidos en el Cddigo de
Comercio de Colombia incluyendo los sefialados en el Pliego. de Condiciones. El poder a que se refiere este
parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Proponente Plural.

2.3. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS ‘
Se entenderan recibidas por la Entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en el cronograma del Proceso
de Contratacion se encuentren cargadas en la plataforma Secop II.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido 'entregadas en el plazo y lugar previstos
para ello en el presente pliego de condiciones. No ‘seran tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido
radicadas o entregadas por fuera de la plataforma Secop L. SNED:

2.4. INFORME DE EVALUACION DE ASPECTOS DISTINTOS A LA OFERTA ECONOMICA

En la fecha, la Entidad publicara el informe de evaluacién de !os documentos e informacién de los requisitos
habilitantes y los documentos a los que se les asigne puntajes.
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El informe permanecera publicado en el SECOP y a disposicién de los interesados durante tres (3) dias habiles,
término hasta el cual los Proponentes podran hacer las observaciones que consideren y entregar los documentos
y la informacion solicitada por la Entidad en los términos sefialados en la seccion 1.8.

2.5. PROPUESTAS PARCIALES
No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas por una parte del objeto o del
alcance del Contrato a menos que se haya establecido esta posibilidad en el Pliego de Condiciones.

2.6. PROPUESTAS ALTERNATIVAS :
Los Proponentes pueden presentar alternativas técnicas y econémicas siempre y cuando ellas no signifiquen
condicionamientos para la adjudicacién del Contrato y cumplan con los siguientes requisitos:

A. Que el Proponente haya presentado una propuesta basica que se adecle a las exigencias fijadas en el
pliego, de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con base en las reglas de seleccnon objetiva alli
contenidas.

B. Que la oferta alternativa, o las excepcmnes técnicas y econémicas, se enmarquen en el Principio de
Seleccién Objetiva, de tal manera que no se afecten los parametros neutrales de escogencia del Contratista
y no se resquebraje el principio de igualdad.

Cuando un Proponente presente una alternativa debera adjuntar toda la informacién necesaria para su analisis y
una descripcion detallada del procedimiento de construccion, caracteristicas de los materiales y equipos y analisis
de costos. Todos los costos necesarios para desarrollar la alternativa, incluso los de transferencia tecnolégica,
deberan estar incluidos en los respectivos items de la oferta. Sélo seran consideradas las propuestas alternativas
del Proponente favorecido con la adjudlcamon del contrato y la seleccion de la alternatlva sera potestad de la
Entidad.

CAPITULO Ill REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad realizara la verificacién de los,Requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma
del presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta
presentada. !

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos
se evaluaran como “CUMPLE". En caso contrario, se evaluara como “NO CUMPLE".

' De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de Requisitos Habilitantes de los
Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia)
con base en la informacion contenida en el RUP y los documentos sefialados en el presente pliego de condiciones.

3.1. GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habllltados aquellos Proponentes que acrediten el cumplimiento de la
totalidad de los Requisitos Habilitantes, segun lo sefialado en el presente Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas de los pliegos de condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el Formato 3 — Experiencia y los Proponentes extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar adicionalmente el Formato 4 — Capacidad
financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahi se definen.

3.2. CAPACIDAD JURIDICA ;
Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las 51gmentes modalldades siempre y cuando
cumplan los requisitos exigidos en el Pllego de Condiciones:

i
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A. Indmdualmente como ( ) personas naturales namonales o extranjeras (b) personas Jurldlcas namonales o}
extranjeras. i

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualqulera de Ias formas de asomauon previstas en el
articulo 7 de'la Ley 80 de 1993. ; _ i

Los Proponentes deben:

A. Tener capamdad juridica para la presentamon de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato. .

C. No estar incursos en ninguna de las circunistancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o
prohibicion previstas en la legislacion colombiana para contratar prewstas en la Constitucion y en la Ley.

D. No estar reportados en el tltimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Repliblica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural
con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros.sin domicilio o sin sucursal en Colombia,
deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y
que no tienen: sanciones vigentes en Colombla que implique mhablhdad para contratar con el Estado.

La Entidad debera consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual
que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el
Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo NaCIonaI de Policia'y Convivencia —

3.3. EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacién legal de los Proponentes mdlwduales o m|embros de los Proponentes Plurales se
acreditara de acuerdo con las siguientes reglas: o

3.3.1. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia SImple i
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de. CIudadama

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombla cedula de extranjeria vigente expedida por la
autoridad competente..

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte
D. Persona natural comerciante: Cédula y Registro Mercantll

3.3.2. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombla

|. Certificado de eXlStenCla y representamon Iegal expedldo por la Camara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representamon legal la
fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las act|v1dades descritas en el objeto del presente
Proceso de Contratacion.

c. Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo del contrato
y minimo un afios mas contados a partlr de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
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d. Siel Representante Legal de la:sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditai su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por
parte del érgano social competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia

(Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de

acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

=h

Il. Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anénima colomblana en la que conste si es
abierta o cerrada.

En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia

no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendré en cuenta la fecha de constitucién de esta ultima.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en
Colombia, debera acreditar la existencia de la-sucursal y la capacidad juridica de su representante o apoderado,
mediante la presentacién del Certificado del Registro Unico de Proponentes y Certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicién maximo de 30 dias antes de la fecha de cierre del presente proceso
de seleccioén por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para
contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte

de dicho documento una vez solicitado por la. entidad, determlnara la falta de capacidad juridica para presentar

la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y
representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido en el presente
Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como minimo los siguientes aspectos:

I. Nombre o razén social completa. .
[I. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

lll. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente Proceso
de Contratacién. '

IV.- Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica, en la
que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento correspondiente  del érgano social
competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII. Vigencia de la persona.juridica no inferior al plazo del contrato y minimo 30 meses adicionales contados a
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Si en la jurisdiccién de incorporacién no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la
informacién de existencia y representacién legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural
debera presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar
a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente
numeral; (i) la informacién requerida en el presente numeral, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar
a la sociedad de la persona que efectla ia declaracion, asi como de las demas personas-que puedan representar
y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades Estatales: Deben presenté‘r los»s"igui'entes documentos para acreditar su existencia:
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. Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley, Decreto, Ordenanza,
Acuerdo o certificado de existencia y representacion legal no anterior a 30 dias a la fecha de cierre o
documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion,
régimen juridico de contratacién de la Entidad Estatal.

3.3.3. PROPONENTES PLURALES &
El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe: .

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o Consorcio. En
este documento los. integrantes deben expresar claramente su intencion de conformar el Proponente Plural.
En el caso en que no exista claridad sobre el tipo de asociacién se‘asumira que se-trata de un Consorcio. Los
Proponentes deberén incluir como minimo_ la informacién requefida en el Formato 2 — Conformacion de
proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT) . Los Proponentes podran incluir informacion
adicional que no contradiga lo dispuesto en los Documentos del Proceso. - ; '

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de todas las personas naturales y/o juridicas
asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y
ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

C. Aportar fotocopia de la cedula de ciudadania del representante de la estructura plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior al:del plazo del contrato y minimo 30 meses
adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros. La sumatoria del porcentaje de paiticipacion no podra ser diferente al 100%.

F. Enlaetapa contractu_al,' no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo
de la Entidad. F

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los'i"n_fégfantes del Proponente Plural y en el caso
del integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha persona a través de Firma Manuscrita,
Electrénica o Digital, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

3.4.CERTIFICAC|0N DE PAGOS DE SEGURIDAD SO_CIAL Y APORTES LEGALES

3.41. PERSONAS JURIDICAS _ cLeE ‘

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito
por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por. el Representante Legal, bajo la gravedad
del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones-y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona jurfdica esta exonerada en los términos previstc}‘s‘ én el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016
debe indicarlo en el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras'con domicilio o sucursal en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.4.2. PERSONAS NATURALES g ’

El Proponente persona natural debera presentar el Formato 6 — Pagos. de seguridad social y aportes legales, en
la que conste el pago de sus aportes y el de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, junto con las planillas de pago respectivas.
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Cuando el Proponente sea una persona natural sin personal, d=bera acreditar el pago de sus aportes descritos
cuando a ello haya Iugar de acuerdo con la normatlva aplicable.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del persorial vinculado en Colombia.

3.4.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracién de la que tratan los
anteriores numerales.

3.4.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
El adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, la
declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
aportes legales y seguridad social debe, baJo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacion.

3.4.5. CERTIFICADO REDANM. El oferente y su representante legal y/o sus integrantes (para el caso de uniones
temporales o consorcios), deberan anexar de manera individual la certificacion del REDAM.

3.5. EXPERIENCIA
Los Proponentes deben acreditar su experlenCIa atravésde: La |nformaC|on consignada en el RUP para aquellos
que estén obligados a tenerlo.

Los Proponentes podran acreditar experlenc,la provenlente de contratos celebrados con particulares o Entidades
Estatales.

3.5.1. EXPERIENCIA
Teniendo en cuenta la especialidad del: obJeto del contrato, el proponente debe acreditar como experiencia
general la celebracion y ejecuciéon de un: negocio juridico que hayan tenido como alcance el mantenimiento de
vias a través de actividades como conformacién de subbase y cuneteo de vias, cuyo valor haya sido al menos
una vez el presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion, expresado éste en SMMLV y que
este clasificado en el calsificador de bienes y servicios en la clase 72101500, 72141700.

3.5.2. CARACTERISTICAS DE LQS » CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA Fig
Los contratos por acreditar deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el niimero consecutivo del contrato en el RUP. Los
Proponentes Plurales deberén lndlcar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el
Formato 3 — Experiencia. Este documento debera ser presentado por el Proponente Plural y no por cada
integrante.

B. El proponente podra acreditar la experiencia en el numero de contratos exigidos en el presente pliego de
condiciones, indiferente de cual o cuéles de las personas natural o juridicas los aporta, en caso de ser oferente
plural.

C. Deben haber termlnado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacién.

¥
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D. Para los contratos que sean aportados po'r socios de empresas que no cuentan con mas de tres (3) afios de
constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un documento suscrito por el Representante Legal y el Revisor
Fiscal o Contador Publico (segtin corresponda) donde se indique :la conformacién de la empresa. En estos
casos, la Entidad no tendra en cuenta la experiencia aportada cuando los socios se encuentren inhabilitados.
La Entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de la sociedad
hasta los tres (3) afios de constituida. £ i :

E. Para efectos de la acreditacion de la experiencia a la que se refiere el presente numeral esta podra ser validada

mediante los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones.

3.5.3. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea
valida como experiencia requerida: : G : ‘

A. La Entidad contratante Ginicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos celebrados
por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

B. Para los Proponentés Plurales, uno de los integrantes del Proporiente debe aportar como minimo el cincuenta
(50%) por ciento de la experiencia. : i :

C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o Unién
Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera &l registrado en el RUP de este o en alguno de los
documentos validos para la acreditacion de experiencia en caso.de ‘que el integrante no esté obligado a tener
RUP. : Ll

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia ‘haya sido ejecutado en Consorcio o Unién
Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP; 0.documento valido en caso de que el integrante
no este obligado a RUP, para la acreditacion de experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion
que tuvo el integrante o los integrantes. : e

E. Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd-bajo la modalidad de Consorcio o Unioén
Temporal, el plazo a considerar seréa el plazo total ejecutado, sin afectarse por el porcentaje de participacion
que tuvo el integrante que pretenda hacer valer la experiencia.

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Unién Temporal,
y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente proceso,
dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que ejecutaron
el contrato y que estan participando en el presente proceso. L

3.54. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA -
Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion mediante alguno
de los documentos sefialados en la seccién 3.5.5 del pliego de condiciones:

A. Contratante
Objeto del contrato
. Principales actividades ejecutadas :
. Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia establecida.
La fecha de iniciacién de la ejecucién del contrato. :
La fecha de terminacién de la ejecucién del contrato.
. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion. G
. El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.:
El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

TIOGMMOOW

3.5.5. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION_ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.
El Proponente debera aportar de los documentos que se establecen a continuacion con el fin de complementar
la informacién solicitada. Los mismos deberan estar debidamente:qiIvi'g,enciados y suscritos por el contratante. Asi:
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Contratos

Actas de Liquidacion 6,

Certificacion de experiencia. Expedida con posterlorldad a la fecha de terminacién del contrato en la que conste
el recibo a satisfaccion debidamente suscrita por la entidad contratante.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse debidamente inscrito y
clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para la acreditacién
de experiencia de la empresa cesionaria, segtin aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna al cedente.

o owmp

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar adicionalmente
alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida por el
‘revisor fiscal o contador plblico del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda con la copia
de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segtn corresponda) y certificado de antecedente
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan
sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional. !
B. Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes
correspondiente al periodo de ejecucion del contrato impuesto de timbre del contrato o documento
equivalente. '

3.5.6. PARA SUBCONTRATOS
Para la acreditacién de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se
aplicaran las disposiciones establecidas para la acreditacién de experiencia con particulares.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos denvados de contratos suscritos con Entidades Estatales el
Proponente debera aportar adicionalmente los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
subcontrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el representante legal del contratista del
contrato principal, del Concesionario, 0 del EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la
informacidn requerida en el presente Pllego de Condiciones para efectos de acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivo el subcontrato.

Dicha certificacién debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

l. Alcance de las actividades ejecutadas en’ el contrato, en las que se pueda evidenciar las actividades
subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de expenenma en el presente
proceso de seleccion.

Il. Autorizacién de la Entidad Estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el
subcontrato. En caso de que no requiera-autorizacion, el Proponente podra aportar con su propuesta alguno
de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificacion
emitida por la entidad concedente. g2

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista cuando ambos se
presenten al Proceso de Contratacion; es decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de
acreditacion de experiencia del contratista directo.

En todo caso, la experiencia sera vélida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
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Los Proponentes deberan advertlr ala Entldad cuando en otros procesos el contratista original haya certificado
que, dentro de'su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran tenidas en
cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista original. ‘Para tal fin, deberan informar a la

Entidad, mediante comunicacion escnta lndlcando 2l préceso en el cual el contrahsta certificd la respectiva
subcontratacion.

La obhgacnon de mformar las situaciones de subcontratacmn estara en cabeza de los Proponentes y de ninguna
manera dicha obligacién sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacion,
la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el contrato se contab|llzara'
como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratamon

3.6.CAPACIDAD FINANCIERA
Los Proponentes deberan acred|tar los SIgmentes |nd|cadores en Ios termmos sefialados en el numeral 3.8:

Sl ¥ Activo Corriente Mayor o igual a -
‘Liquidez - - 225
y Pasivo Corriente " '
Nivel de Pasivo Total* Menor o igual a
Endeudamiento Activo Total 0,49
Razon de e N Mayor o igual a
I
Cobertura de Uslidad Operadtonsly; 2,27
Intereses ~ [astos Interes

Si el Proponente es Plural cada uno de los mtegrantes debera cumpllr de manera individual con los indicadores.
El Proponente que no tiene paswos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no t|ene gastos de mtereses esta’ hab|I|tado respecto de la razén de cobertura de intereses,
siempre y cuando la utilidad operacional sea lgual 0 mayor a cero (0)

3.7.CAPACIDAD ORGANIZACIONAL oy
Los Proponentes deberan acreditar los S|gu1entes mdlcadores en los termmos sefialados:

Rentablhdad sobre Patrlmomo Utilidad Operacional

(Roe) BT Mayoroigualao,oz

Unidad Operacional
Activo Total -

7 Rentabilidad del Activo (Roa) Mayor o igual a 0,02

Si el Proponente es Plural cada uno de los integrantes debera ‘r';'u'mpli'r con los indicadores de manera individual.

La evaluacion financiera de las propuestas se efectuara a pdrtlr de’ Ia mformamon contenida en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) vigente, siempre y cuando la informacion documental haya sido objeto de verificacion por
- parte de la Camara de Comermo respetiva, segtin conste en el certlflcado que al efecto se expida.

'NOTA 1: En caso de consorcios o uniones temporales la mformamon fnancnera debe ser acreditada por cada uno
_de los integrantes que conforman el consorcio o la unién temporal
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NOTA 2: La propuesta sera aceptada sie’rﬁpre‘que al aplicar'cada uno de los indicadores anteriormente
enunciados, su resultado cumpla la condicién de aceptada.

NOTA 3: Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indices en la verificacion financiera, esta sera
considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continua en el proceso de seleccion.

NOTA 4: Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0) o indeterminados, no podran calcular el
indicador de cobertura de intereses. En este -caso el proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razon de cobertura de intereses. Si el
proponente es plural debe acreditar este indicador, a menos que uno de sus miembros tenga gastos de intereses
igual a cero (0) por lo cual no se puede hacer la ponderacién del indicador. En todo caso, los oferentes, sean
singulares o conjuntos, en este Ultimo caso, ensumatoria, deben acreditar capital de trabajo y patrimonio igual o
superior a dos veces el presupuesto oficial. En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores
financieros requeridos, la propuesta sera NO ADMISIBLE

3.8. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

3.9.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en
el RUP vigente y en firme, con la mejor informacién financiera de los ultimos tres (3) afios. Para personas juridicas
constituidas en el afio en que se adelanta el proceso de contratacién, la evaluacién financiera y organizacional
de las propuestas, se efectuara a partir de la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
vigente y en firme. Las personas juridicas extranjeras-con sucursal en Colombia deberan justificar y acreditar que
la legislacién propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por tanto la
verificacion de esta informacion procedera en Ios términos definidos en el numeral 3.9.2. '

3.9.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN .
COLOMBIA.

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con la

legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a

la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en

obligacion de hacerlo de acuerdo con la normatlva del pais de origen.

A. El estado de situacién financiera (balance«‘general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompafiados por el informe de auditoria:(si aplica de acuerdo con la legislacién de origen) con traduccion
oficial al castellano de acuerdo con las normnias NIIF. ‘

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Pulblico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacién consignada en el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para
extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacién consignada en los estados
financieros incluidos en la oferta.

La fecha de corte de los documentos seﬁalados en el Literal A sera a 31 de diciembre de 2019/12/31, acompafiado
del Informe de Auditoria salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen
establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el Representante
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Legal o el apoA_derédo'ken Colombia deberan hacerlo co_hstar bajp la.gravedad de juramento en el Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional para extranjeros. El Proponente podré acreditar este requisito con un
documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a US$, estos
deberan convertirse a pesos en los términos definidos en la seccién 1.15.

CAPITULO IV CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE.

La Entidad caliﬁqaré las ofertas que hayan'cufnplido con ,I'c';s re,qui‘s.i:tos habilitantes con los siguientes puntajes:

i gt

OFERTA ECONOMICA
FACTOR DE CALIDAD SR
: APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ' 20
PUNTAJE ADICIONAL PARA LOS EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES (DECRETO 1860).
TOTAL il

4.1.OFERTA ECONOMICA S ' e _
El contrato que se derive del presente proceso, se pagara bajo la:modalidad de PRECIOS UNITARIOS, de
acuerdo con lo establecido en el PLIEGO DE CONDICIONES. - ‘ :

Para la calificacion de Ia'propuesta economica se tendra en cuenta el valor total indicado en el formato de oferta
econdémica. ; ' ‘ ' i

El valor de la propuesta econdémica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucioén del servicio del presente proceso, los Riesgos yla
administracion de estos. : :

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, d_epartamentales 0 municipales y dentro de estos mismos
niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones estab'ecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deberan tener en cuenta
que la ejecucion del Contrato se regiré integramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en sus
calculos econémicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada
una de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

En la oferta econémica se tendran en cuenta las siguientes indicaciones: i) El valor de cada uno de los precios
unitarios ofertados por el proponente no podra superar los valores unitarios establecidos por la ENTIDAD en el
Presupuesto oficial al cual presenta propuesta i) No se debe modificar la descripcion de los items, unidades y
cantidades contenidos en el presupuesto oficial. LT

El valor de la Oférta ‘Econémica debera integrar de manera 'glébal la ejecucion total de las actividades y
obligaciones que se deriven del contenido del presente Pliego y sus.anexos.

Elvalorde la propuésta debera incluir todos los costos directos e indifec’tbs para la completa y adecuada ejecucién
del servicio del presente proceso y los riesgos y administracion de los mismos.
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El presupuesto oficial fue determinado por la ENTIDAD, basado en'un andlisis técnico y econémico considerando
el alcance objeto del servicio, asi como el personal que se requieren para el desarrollo del mismo, por lo tanto,
por el riesgo de presentar variaciéon en cantidades de algunas actividades por factores externos no atribuibles a
la planeacion de la entidad, el oferente no podra modificar los valores de los items del capitulo tres estimados por

la entidad en el presupuesto. Todos estos costos deben ser involucrados en la oferta econdmica presentada por
el Proponente.

Todos los valores (los precios unitarios y el total de la propuesta econémica) deberan estar expresados en
moneda legal colombiana, sin centavos, el oferente debe ajustar al peso el precio ofertado, bien sea por exceso
o por defecto al peso, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a cinco, lo aproximara por
exceso al numero entero siguiente del peso 'y cuando la fracciébn decimal del peso sea inferior a cinco, lo
aproximara por defecto al nimero entero del peso. Se verificara: Que el costo total propuesto no sea superior al
100% del presupuesto estimado. ;

En caso contrario, la ENTIDAD efectuara el aJuste En todo caso Ios ajustes no podran ser superiores al 100%
del presupuesto OfICla| so pena de ser rechazado.

Se verificara que la propuesta econdmica cumpla lo siguiente:

Que se hayan consignado y ofrecido todos y cada uno de los items y el valor unitario de cada uno de ellos.
Que el valor total corregido de la oferta econémica sea igual o inferior al presupuesto oficial establecido.

Que el valor de cada uno de los precios unitarios sea iguai o inferior al establecido en el presupuesto oficial.
Que el valor de los precios unitarios ofertados no sea cero (0). |

Que la oferta econémica se presente suscrita por el representante legal o apoderado del proponente.

Que la propuesta econémica no presente tachadura o enmendadura. Toda tachadura y/o enmendadura en la
oferta debe estar convalidada con la firma del oferente al pie de la misma y nota al margen del documento
donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada, para ser tenido en cuenta el documento por la
ENTIDAD, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 252 C.G.C.

YVVVVYY

4.1.1. CORRECCIONES ARITMETICAS , '
La Entidad sdlo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones antme’ucas a que haya lugar en la propuesta econémica.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por excesc al nimero entero
siguiente del peso y cuando la fraccién.decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara
por defecto al numero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido"d:e' I"as propuestas asignara maximo diez (10) puntos acumulables de .
conformidad con el procedimiento del numeral 4.1.3.

4.1.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO
En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del
contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el
Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el procedimiento descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto
1082 de 2015 y los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos
de Contratacién de Colombia Compra Eficiente.
En todo caso, la oferta econémica debne estar acompariada de analisis de precios unitarios, los cuales se
anaizaran en caso de precios artificielmente bajos.
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4.1.3. DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERAQIéN DE LA PROPUESTA ECONOMICA
La Entidad seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econémica de acuerdo con las siguientes
alternativas: . ! ] :

Media a‘rifniética alta:
Media aritmética baja
Menor Valor :

wWiN

Para la determinacién del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM que rija el dia habil siguiente
al cierre del proceso. ; S

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las
formulas se aplicaran con las propuestas que‘no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta
econdmica.

A. Media Aritmética Alta : e ‘
Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta valida mas alta
y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para esto se
aplicara la siguiente formula: ‘ I ‘

X_A — (Vmax2+ X)
Donde: -
*  Vnax: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas alta.
e X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
e X, Es la media aritmética alta. ‘ ‘
Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propues‘tas de acuerdo con la siguiente formula:

o i ik . =
50#(1-— 5 Para valores menores o iguales a X, |
] A S

Puntaje = «

. 1Xa = Vi i —
1 50*|1—-2= ~5 Para valores mayores a X,
\ v Tt . J
Donde:
e X, Es la media aritmética alta.

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuesta'é‘ i

B. Media Aritmética Baja ‘ :
Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple de las
ofertas habiles para calificacion econémica. ' : ‘ '
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Donde: o :

e V... Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

e X Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
e Xg: Esla media aritmética baja. -

La Entidad procéderé a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

(X5 — Vi : , .
501~ = Para valores menores o iguales a Xy
B

Puntaje = Heiame r

o1 X = Vil S
S50%( 1= b Para valores mayores a Xg
: B

Donde:
e Xg: Es la media aritmética baja.
o V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i

[ u

C. Menor Valor
La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacién econémica de menor valor.
Vinin = Minimo (Vy; Vy..; . V)

Donde: - ah !
o V. Esel valor total correg|do de cada una de las propuestas ‘i’ '
e m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas remb:das por la Entidad Estatal. g o
e V,.in: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

70 * Vs
" Puntaje = — =
v Vi.
Donde: _ 5
e V... Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja

e Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i "
4.2.FACTOR DE CALIDAD
PUNTAJE POR CALIDAD - MANOC DE OBRA DE LA REGION 29, 75 PUNTOS

La entidad estatal con el fin de facilitar el acceso a la oportumdades de trabajo de los habitantes del Municipio de
Puerto Boyaca y teniendo en cuenta las condiciones sociales y econémicas, la naturaleza de esas actividades y
las caracteristicas del mercado laboral que se generan con la ejecucién de proyectos con cargo al presupuesto
municipal, se hace necesario desarrollar acciones que reconozcan prioridad a la contratacién de mano de obra
local, restringir procesos migratorios que puedan afectar la estabilidad social y econémica y.garantizar que las
comunidades del municipio se beneficien directamente o indirectamente con los proyectos estructurados por la
entidad. !
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Asi mismo, y atendlendo la gwa de Colombia compra- eftmente denommada GUIA DE COMPRAS PUBLICAS
SOCIALMENTE RESPONSABLES, cuyo objetivo parte del deber del Estado y sus eéntidades de proteger y de los
proveedores de respetar los derechos humanos en las interacciones que tienenen el sistema de compra publica.
Incluye también, la adopCIon de medidas y criterios que generen ‘empleo local y promuevan igualdad de
oportunidades. La incorporacién de una conducta empresarial responsable en las compras publicas permite al
Estado obtener valor por dinero porque aborda factores de riesgo, como los impactos negativos sobre la
sostenibilidad y las violaciones y abusos de los derechos humanos. Y como quiera que lo importante v
determinante para la eficiente ejecucion de la prestacmn del servicio: obJeto de este contrato, es la capacidad del
talento humano, por lo que la entidad considera necesario que‘el proponente oferte como minimo el 50% del
personal solicitado en el numeral 1.3. espemﬂcamones tecnlcas acredltando la calidad de residente en el
Municipio de Puertor Boyaca : ,

NOTA 1: El oferente debera presentar una carta donde se compromete que en el evento de ser adjudicatario
como contratista mantendra durante toda la vigencia del contrato el personal indicado para el cumplimiento de
las actividades debidamente acreditado en la propuesta.

NOTA 2: Para la acreditacién de la residencia, el proponente debera presentar para cada uno certificacion de
residencia o territorialidad vigente emitida por la Secretaria de Gobierno Municipal y/o copia del tltimo certificado
electoral de las votaciones locales y/o certificado de las JAC del lugar de residencia. Debera demostrar minimo
un (1) afio de residencia en el municipio de Puerto Boyaca.

LEY 2294 DEL 2023 ARTICULO 80. CONTRATACION DE MANO DE OBRA LOCAL. Todas las inversiones y
programas proyectados a ejecutarse en las regiones deberan contratar como minimo el 50% de mano de obra

local, siempre y cuando exista la mano de obra con las capacndades que requiere la ejecucion de las
inversiones y programas .

2.3.1.16.1.1. Prlonzamon del personal local para la prestamon del serwcno En v1rtud del fomento al'desarrollo
que promueve el estado Colombiano. ;

4.21. Cartade mtenmon ;

Con el fin de asegurar que se tiene la aquiescencia o consentlmlento del personal ofrecido, el proponente debera
presentar carta de intenciéon donde se indique disponibilidad y postulacién del personal en el cargo a designar,
debidamente suscrita por el proponente y .con firma de aceptacién del cargo por parte profesional postulado,
donde se especifique que el proponente garantiza su contratacién conforme al ofrecimiento postulado en su oferta
con la dedicacion solicitada al proyecto y que este acepta las condiciones laborales ofrecidas en caso de resultar
adjudicatario del contrato debidamente suscrita por cada uno de los miembros del . equipo propuesto donde

manifiesten; su lntenC|on de conformar el equo de trabajo para Ia eJecumon del proyecto dedicacién al mismo
en porcentaje y el cargo a desempefiar. ‘

4.3.RECIPROCIDAD Y APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)

Este puntaje lo obtendra el proponente que oferte bienes y servicios nacionales, entendiéndose como tales,
aquellos prestados por empresas constituidas de acuerdo con la Ieglslamon nacional, por personas naturales
colombianas o por reS|dentes en Colombia.

De acuerdo con el objeto contractual, no existen bienes colombianos relevantes, por lo tanto, la Entidad Estatal

otorgara cien (100) puntos al proponente que vincule, minimo, eI 70% del total de empleados y contratistas
colombianos asociados al cumplimiento del contrato.
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La acreditacion de SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL se hard mediante certificacién suscrita por el

Representante Legal del proponente mdlwdual o por el Reprpsentante de la forma asociativa, que su propuesta
oferta Servicios de Origen Nacional.

Nota: En el evento que el proponente no manlf:este la procedencia del origen de los bienes se le asignara cero
(0) puntos.: :

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE PARCIAL
Oferente nacional . ' 20
SUBTOTAL 20

4.4.PUNTAJE ADICIONAL PARA LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (DECRETO 1860)
(0.25 PUNTOS)

Con el proposito de adoptar medidas aﬂrmatlvas que mcentlven la participacion de las mujeres en el sistema de

compras publicas, se entenderan como emprend|m|entos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con

alguna de las siguientes condiciones: ;

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los: derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos

el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en

el que las mujeres han mantenido su participacién '

Cuando por lo menos el cmcuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
gjercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el tltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel dlrect|vo aquellos cuyas funciones estan relacnonadas con la direccién de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de
nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o
los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar
al empleador.

Esta circunstancia se acred|tara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo
de vinculacién. »

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada unadelas '
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del uIt|mo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento
de comercio durante al menos el Ultimo . afio- anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
asi como la copia del registro mercantil.
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Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta pdrﬂ_‘ciento (50%) de los asociados sean mujeres
y la participaciéon haya correspondido a estas durante al menos €lUltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para Io's-éﬁf'iprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la- gravedad de juramento con una fecha de
maximo treint‘ar (30).dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion

Requisitos adicionales a"'téner en cuenta para el puntaje: para otorgar el puintaje de la mano de obra de la regién
debe aportarse los requisitos del personal ofertado contenidos en el numeral 2.4.1.

4.5.CRITERIOS DE DESEMPATE ey |
Se dara aplicacion al articulo 35° de la ley 2069 de 2020.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido,
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes: - 4

Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente acreditara el
origen de los servicios. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen
nacional de la oferta en las condiciones sefaladas en la ley. *

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirira desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. Esta declaracién debe tener una fecha'de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion, .

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia'intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion
de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo
16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal

0 promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza. ;

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara el «Formato 10A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia ylo
mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de ’desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
~sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las mujeres victimas de violencia

contactenos

www.puertoboyaca-boyaca.gov.co

* alcaldia@puertoboyaca-boyaca.gov.co
%)Buertoboiaca- o%z/aca.gov.co

7 '3'.'-:Cvé’rr‘era 2da #10-21. CAM(Centro Administrative Municipal)



| PGS REVAEA

ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA
e NIT: 891.800.466-4

intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate. '

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por |
lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo

24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por
la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad

a la fecha de cierre del presente proceso: de seleccion o desde el momento de la constitucién de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por

un lapso igual al término de ejecucién del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato 10 B — Vinculacion

de personas en condicion de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la
noémina corresponda a un nimero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 deber4 realizarse la aproximacion
decimal al nimero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del proponente que acredite que
el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la union temporal
y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su conformacién sea inferior a un (1)
ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 10 C — Vinculacion de personas
mayores y no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)»,
mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas mayores que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona
juridica. .

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica en caso de que la
constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10 C — Vinculacién de
personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)»,
mediante el cual certifique el nUmero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias
de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido
en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anterio_resx; para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 10 C — Vinculacién de
personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual

) / WWW.puértoboyaca-boyaca‘go_v.co

alcaldia@puertopoyaca-poyaca.gov.co

/ cor’_\tactenosgguertogoyaca-,goyaca.gov,co @

4 // Carrera 2da #10-2). CAM(Centro Administrativo Municipal) @




ALCALDIA DE PUERTO BOYACA:- BOYACA
© NIT:891.800466-4 © .

certifica bajo Ia gravedad de juramento que no es beneficiario ‘d"e;:ﬁj]e’msién de vejez, familiar o sobrevivencia y
cumple la edad de pensién, ademas, se debera allegar el documehto?'dé identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentajé mayor. En el caso de proponentes plurales,
la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada
uno de sus integrantes. - £ i

1. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 2069
de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la ‘persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 10D — Vinculacién de poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, ‘raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su
némina y el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su cconstitucién cuando su conformacién es inferior a
un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por eIMiniéterio del Interior en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10 D — Vinculacién de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que
por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria
de la nomina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 11-

Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate. : .

2. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de. reintegracion o reincorporacién para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la.certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado

que para el efecto determine la Ley. Ademas, s& entregara copia del documento de identificacion de la persona
en proceso de reintegracion o reincorporacion. 3
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciardn el «Formato 10 E- Participacion- mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas)», por medio. del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicioén:accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior y, los documentos de ldentlﬂcamon de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacioén o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciénto (50%) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 10 E - Participacién mayoritaria
de personas en proceso de reincorporacién (persona juridica integrante del proponente plural)», junto con los
documentos de identificacién de cada una‘de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o !
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, diligencien el «<Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral
2 ylo el inciso 1 del numeral 6; o.por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas: en-proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, seguin corresponda, diligenciard el «Formato 10 F — Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de fam|I|a_y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion (personas
juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de
cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente pIural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
general acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 10 F Participacién mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacién y/o reintegraciény.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion, como -
es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien el «Formato 11-
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Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate. 2 & e ' : : ‘

4. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del tamafio empresarial se
efectuara diligenciando el «Formato 10 G — Acreditacion Mipym_e»_, ‘mediante el cual se certifique, bajo la
gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que ld’modiﬁquen,:lsustituyan 0 complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, aditione o sustituya, que sean-micro, pequefias o
medianas. : '

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas. L ’

5. Preferir la oferta presentéda por el proponente plural constit,ﬁidb en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. :

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamario empresarial se efectuara diligenciando el «Formato
10 G - Acreditacién Mipyme», mediante el cuai bajo la gravedad de juramento certifica la condiciéon de micro o
pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicién de cooperativa o asociaciéon mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido porla camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas. 5,

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, ‘qu_'e por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior; para lo cual el proponente persona natural y
contador publico, o el representante legal de la persona juridica 'y contador publico, segun corresponda,
diligenciara el «<Formato 10 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutualesy.
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Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%), para lo cual se presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acradite la condicién de Mipyme, cooperatlva o asociacién mutual
en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por cnento (25 %) de la experiencia
general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los lntegrantes del proponente plural para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara diligenciando el «<Formato 10 G — Acreditacién Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacién legal en el
que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique
o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. -

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segln el nombre de la persona
natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno
de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el nimero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (niumeros a la izquierda de la coma decimal) de
la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso:.La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el namero
total de proponentes en empate, para posteno;mente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionard a aquel proponente que presente coincidencia
entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al
proponente con el mayor nimero aSIgnado :

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen tenga
Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reCIpromdad no se aplicaran los criterios de desempate
de los numerales 8,9, 10y 11.

Método aleatorio: ‘Si el empate persiste. entre dos o mas oferentes que hayan cumplido con la totalidad de los
requisitos exigidos en este Pliego de Condiciones, se dirimira por medio de sorteo a través de balotas de la
siguiente manera: Los representantes 0-apoderados debidamente facultados de las propuestas empatadas
procederan a escoger las balotas ias ctiales se marcaran de acuerdo con el nimero de proponentes. En primer
lugar se realizara un sorteo para establecer cual sera el orden en que cada proponente escogera la balota.
Realizado este primer sorteo, los proponentes procederan a escoger la balota en el orden que se haya
determinado y se adjudicara el proceso al _propon_ehte que obtenga la balota con el nimero mayor.

En el caso de que alguno de los oferentes no se encuentre presente sacara la balota alguno de los integrantes
del Comité Asesor. ; : :
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CAPITULOV ,RilES‘GOS. ASOCIADOS AL:CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE
: RIESGOS R

El Municipio, tiene la obligacion de realizar un analisis que incluya‘la tipificacion, valoracién y asignacion de
riesgos previsibles involucrados en la contratacion (art. 4° Ley 1150), Riesgos segun el decreto 1082 de 2015,
son de los eventos que puedan generar efectos adversos de distinta-magnitud en el logro de los objetivos del
proceso de contratacion o la ejecucién del contrato. :

En los Estudios Previos se sefalara el analisis del riesgoy la forma de mitigarlo segun el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015 acorde con el Manual expedido por Colombia’ Compra Eficiente.

Riesgos Econémicos: son los derivados del comportamientc del mercado, tales como la actuacién de los
precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de estos,entre otros. Para mejor control de este tipo
de riesgos. i ' : : S

Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales y de cambios
en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion:del contrato. -

Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la ausencia’ del
presupuesto o del, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion
y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes. Para evitar este tipo de riesgos, se
otorgaré el puntaje del personal si se aporta certificado capacidad de cambio de personal en cuarenta y ocho

horas, si con el servicio que se prste no se satisface la finaluidad del 'vcontrato.

Riesgos Financieros: son el riesgo de consecucion de ‘financiaciéhp riesgo de liquidez para obtener recursos
para cumplir con el objeto del contrato, y el riesgo de las condiciones financieras establecidas para la obtencién
de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuacién econémica
del contrato. : : e

La descripcién de cada uno de los Riesgos y la determinacién de las posibles consecuencias de la ocurrencia de
estos seran definidos a continuacion teniendo en cuenta lo estabiecido en el Documento CONPES 3714 de 2011
y el Manual para la identificacion y cobertura del Riesgo de Colombia Compra Eficiente.

RIESGOS IMPREVISIBLES: Seran riesgos imprevisibles todas aquellas situaciones que las partes no pueden
prever y se manejaran de acuerdo a la teoria de la imprevision. ' v

CAPITULO VI ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguie'ntes Acuerdos Comerciales y por la Decisién 439 de la
Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN): R

Presupuesto del Proceso Excepcion “aplicable Proceso de
Acuerdo Comercial - | de Contratacién Superioral |al-  Proceso-. de| contratacién Cubierto
| Valor del acuerdo Contratacién - Por el Acuerdo
Canada N/A Sl NO
Chile ' . NO Sl NO
Estados Unidos N/A _ Sl NO
El Salvador ‘ SI NO ¢ SI
Guatemala Sl NO - = Sl
Honduras _ SI ' NO : el
Liechtenstein NO o NO
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Suiza NO Sl NO
México N/A Sl : NO
Unién Europea NO Sl NO

En consecuencia, la Entidad concedera trato nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten con
un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia
de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

CAPITULO VIl GARANTIAS

7.1.GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Por el hecho de presentar propuesta oportunamente y de vencerse el pIazo de la CONVOCATORIA PUBLICA,
se entendera que la propuesta es irrevocable y que el proponente mantiene vigentes todas las condiciones
originales de su propuesta durante todo el tiempo que dure la CONVOCATORIA PUBLICA, incluidas las prérrogas
de los plazos que llegaren a presentarse de acuerdo con los Pliegos de Condiciones y la Ley 80/93.

Para participar en esta CONVOCATORIA PUBLICA, es requisito previo que la prop'uesta esté acompanada de la
garantia de seriedad. Esta garantia debe ser expedlda a favor del MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA, de acuerdo
con |o establecido a continuacion:

v La garantia de seriedad debera ser por valor equivalente al DIEZ (10%) del valor total del PRESUPUESTO
OFICIAL, para las empresas que acrediten la condicion de MIPYMES, valida como minimo por tres (03)
meses contados a partir de la fecha de cierre de la CONVOCATORIA PUBLICA.

v En caso que quien se presente no cumple con la condicién de MIPYMES o de empresa y emprendimiento
de mujeres, el valor de la péliza de seriedad debera ser equivalente al DIEZ PUNTO CINCO (10,5%) del
valor total del PRESUPUESTO OFICIAL, vélida como minimo por tres (03) meses contados a partir de la
fecha de cierre de la CONVOCATORIA PUBLICA.

v Sila garantia presentada fuese insuficiente o no esta debidamente constituida, o tiene defectos de forma LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL, requerira al oférente para su correccion si'lo considera conveniente. En el
evento que el proponente no haga las.correcciones a que haya lugar a solicitud de LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL, rechazara la propuesta y no habra lugar a calificarla. La omisién de la garantia constituye
causal de rechazo de la propuesta.

v En caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente debera mantener vigentes todos los plazos y
condiciones originales de su propuestay ampllar la validez de la garantia de serledad por el término adicional
que sefiale LA ENTIDAD:

v La garantia de seriedad de la propuesta podra ser una garantla bancaria, 0 una pohza de seguros, y debera
estar acompariada del Recibo o constancia del Pago de la Prima. !

v’ La garantia debera ser expedida por un Banco o Aseguradora, legalmente autorizada.

v Cuando la propuesta la presente un.Consorcio, o Unién Temporal, la Garantia de Seriedad debe sertomada |
a nombre del Consorcio, 0 Unién Temporal (indicando sus integrantes y su porcentaje de participacion), y no
a nombre del Representante del Consorcio, o de la Unién.

Al proponente favorecido se le hara efectiva la garantia de seriedad de su propuesta en caso que, dentro del
plazo estipulado en estos Pllegos de Condlcmnes no concurra a firmar el contrato o a constituir las garantias
- contractuales.

7.2. GARANTIAS DEL CONTRATO

Se garantizara el cumplimiento de las obligaciones que se adquieran en el eventual contrato, mediante la
constitucion de unas garantias destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual,
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derivados del incumplimiento del ofrecimiento o del contrato segL'ln: ‘el;"caso de acuerdo con la reglamentacion
que sobre el particular establece la Ley 1150 de 2007 y eI Decreto 1082 de 2015, la cual debe constituirse a favor
de la Entidad de la SIQU|ente manera: : ;

% Cumplimiento: Equ1valente al veinte por cnento (20%) del valor del Contrato, con una vigencia igual al
plazo del contrato y seis (06) meses mas.

% Pagode Salarlos y Prestaciones Sociales: Equwalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato
y tres (03) afios. mas.

# Responsabilidad Civil Extracontractual: Equnvalente a doscuentos salarios minimos mensuales legales
vngentes (200 SMMLV) con una vigencia igual al plazo del contrato y tres (03) meses mas.

CAPITULO VIII MINUTA'Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de eJecucnon del Contrato estan previstas en el Anexo 1 — Minuta del Contrato. Dentro de estas
condiciones se incluye la forma de pago, anticipo, obligaciones y derechos generales del contratista, obligaciones

de la Entidad, garantias, multas clausula penal y otras condlcmnes particulares aplicables al negocio juridico a
celebrar. ;

El Proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Trlbutarlo—RUT y demas documentos necesarios
para la celebracmn del contrato al momento de firma.

ﬂ l'é Se K 2t
ING. JUAN PABLO SALAZAR SALAZAR
Secretaria de Obras Plblicas Municipal

obras@puertobovaca-bovaca.dov;co

Elaboré: Felipe Alzate -
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- CAPITULO IX LISTA DE ANEXOS, FORMATOS Y FORMULARIOS

9.1. ANEXOS
1. Anexo 1 - Minuta del Contrato

9.2. FORMATOS

Formato 1 — Carta de presentacnon de la oferta-

Formato 2 — Conformacién de proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT)
Formato 3 — Experiencia

Formato 4 — Capacidad financiera y: orgamzamonal para extranjeros

Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales

Formato 8 — Puntaje de Industria: Nacmnal

Formato 9 — Oferta econémica

NoOOoA N
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