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ANALISIS DEL SECTOR

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sobre el deber de las entidades
estatales de efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso y en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.5.2. del mencionado decreto, la Entidad adoptd los lineamientos establecidos en los
manuales y guias disefnados e implementados por Colombia Compra Eficiente.

El andlisis del sector cubre cuatro areas:

A. Aspectos generales.

B. Estudio de la oferta.

C. Estudio de la demanda.

D. Analisis financiero del sector

A. ASPECTOS GENERALES
La actividad econémica en Colombia esta dividida en sectores econémicos, Cada sector se refiere a una parte de la actividad
econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su
division se realiza de acuerdo con los procesos de produccidén que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

SECTORES ECONOMICOS DEFINICION ACTIVIDADES DEL SECTOR
Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de [a
naturaleza, sin ningdn proceso de transformacidn. Dentro de este sector se
encuentran |a agricultura, la ganaderia, 1 silvicultura, |a caza yla pesca. No se Agropecuario, cazay pesea
incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccidn de petréleo, las
cuales se consideran parte del sector industrial

SECTORPRIMARIOO
AGROPECUARIO

Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la Sector Mineria
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacion de nuevos
SECTOR SECUNDARIO O  |productos. Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de

INDUSTRIAL transformacion: INDUSTRIAL EXTRACTIVO: Extraceidn minera y de petroleo.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: Envasado de legumbresy furtas, Sector Industria manufacturera
embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos
cmentos, aparatos electrodomésticos, etc

Sector Construccion

Sector electrico, gasy vapor

. . , Sector Transportes
Incluye todas aquellas actividades que no producen unamercancia en si, pero
ue son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de icaci
SECTORTERCIARIO ODE |1 p _ jemp! Sector comunicaciones
SERVICIOS ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los Sector comercio, restaurante y hoteles

servicios profesionales, el Gobierno, etc. —
Sector Financiero

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: “PROMOCION DE LA CULTURA DE PAZ MEDIANTE ESTRATEGIAS QUE
PERMITAN GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE QUIBDO.”, se encuentra ubicado en el
Sector terciario o de servicios. Es asi como es necesario realizar analisis del sector con el fin de identificar el sector y su
economia, frente a la necesidad que presenta el Municipio de Quibdé.
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El Sector Terciario o de Servicios, incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia; como ejemplo de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles,

el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el
gobierno, entre otros.

La Alcaldia de Quibdé tiene como objetivo brindar asistencia y atencién inmediata a las victimas del municipio, considerando
el elevado niumero de personas en situacidn de vulnerabilidad y extrema pobreza que habitan en el territorio. Esta situacion
es consecuencia de las condiciones de violencia en el departamento del Chocd, donde Quibdd, como su capital, es el
principal receptor de poblacion victima del conflicto armado. Ademas, se enfrenta a una alta tasa de pobreza monetaria
debido a las dificiles condiciones econdmicas de muchos de sus habitantes, lo que les impide cubrir los gastos asociados a
la realizacion de exequias por el fallecimiento de miembros de sus familias.

En este contexto, y en cumplimiento de la obligacidn legal del Municipio de Quibdé de ofrecer asistencia funeraria a las
personas que, por su situacién de vulnerabilidad, no puedan asumir estos costos, la administracién municipal debe
garantizar todos los recursos y medios necesarios para apoyar a los ciudadanos en el momento en que lo requieran,
asegurando asi que puedan dar una sepultura digna a sus seres queridos.

La presente contratacidn estd en concordancia con el Plan de Desarrollo del Municipio de Quibdd 2024 — 2027 “Quibdé,

Territorio de Vida” en su Linea Estratégica 5. Seguridad Humana y Cultura de Paz, con el programa Convivencia y Seguridad
Ciudadana.

ECONOMICO

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

De acuerdo con el Boletin técnico del DANE, Producto Interno Bruto (PIB) Il trimestre 2025 preliminar, de fecha 15 de agosto
de 2025, las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacidn de coyuntura econémica, mediante
la cual se articulan los indicadores de estadisticas bdsicas en los principales agregados macroeconémicos. Para tal efecto,
las cuentas trimestrales se soportan en los estandares internacionales de medicidon econdmica definidos por la Organizacién
de Naciones Unidas y el Fondo Monetario Internacional.

Bogota D.C. 15 de agosto de 2025

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen®
2022-17 2025P-1
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1. PRODUCTO INTERNO BRUTO SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON ANO DE REFERENCIA 2015
1.1PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo periodo de
2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

¢ Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidon obligatoria; Educacidon; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 2,4%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién
anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién
anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacidn anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Informacién y comunicaciones crece 2,3%.
* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
¢ Industrias manufactureras crece 1,0%.

Tabla 1. Walor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en wolumen’
Segundo trimestre 2025°°

Tasas de crecimisnto (34}

Serie ajustada por

Serie oruginal efecto estacional v
Actividad econdmica calendario
Arvual Afo corrido Trimestral

2025%-m & 2025F7 2025P-01 5
2024711 20247 202571
Agricultura. ganaderia, caza. sifvicultura y pesca s 53 1.5

Explotacién de minas y canteras 1oz -7.6 -1
Industrias Mmanufactureras o 1.1 1.0
Suministro de electricidad. gas. vapor y aire acondicionadoa® a9 -o.3 1.0
Construccién -3.5 -3.3 -a
Comercio al por mayor y al por menor’ 5.6 a8 cos
Informacién ¥ comunicaciones 3.0 1.8 23
Actividades financieras y de segurcs za 20 o8
Actividades inmobiliarias o z0 o6
Actividades profesionales. cientficas y técnicas® 15 1.3 o7
Administracién pdblica, defensa, educacidn y salud® 18 27 -0
Actividades amisticas. de nimiento ¥ i&n w otras

actividades de servicios® s . -

Valor agregado bruto EX Z.a 0.3

Im puestos menos subwenciones sobre los productos 2.4 23 .3

Producto Intermo Bruto 21 2.a o5

Fuente: DAMNE PIE_T
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Comercio al por mayor y al por menor

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 5,6% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 8,3%.

* Transporte y almacenamiento crece 3,4%.

* Alojamiento y servicios de comida crece 1,4%.

[ ]
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de
comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida crece 0,03% cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

* Comercio al por mayory al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas crece 2,2%.
* Transporte y almacenamiento crece 0,4%.
¢ Alojamiento y servicios de comida decrece 0,3%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’

Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025F°

Tasas de crecimisnta (3)

Serie ajustada por
Serie original efacto estacional y
Actividad economica calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2025F-117 20257/ 20257-117
2024711 20247 20257
Comercio 2l por mayor y al por menor 83 T 22
Transporte y almacenamiento 34 33 04
Alojamiento y servicios de comida 14 o7 -03
Comercio al por mayor y al por menor’ 56 48 0,03

Fuente: DANEPIB_T

Actividades profesionales, cientificas y técnicas10

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica
se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

QOOEC @alcaldiadequibdo
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de
las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,7%,
cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’

Tasas de crecimiento en volumen?

Segundo trimestre 2025
Tasas de crecimbento (%)
Serie ajustada por efecto
Serie original
estacional y calendario
Actividad econdmica e}
Anual Afa corrido Trimestral

2025711 f 20257} 2025F%-11 f

2024711 20247 202571
Actividades profesionales, clentificas y téenicas 1,0 10 06
Actividades de servicios adm inistrativos y de apoyio 1.8 16 04
Actividades profesionakes, cientificas y técnicas’ 15 13 07
Fuserrte: DANE,FIB_T

2 PRODUCTO INTERNO BRUTO A PRECIOS CORRIENTES
2.1 PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto crece 7,6% a precios corrientes respecto al mismo periodo de
2024pr (ver tabla 19). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 12,2% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la variacién
anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 13,4% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién
anual).

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria; Educacién; Actividades de
atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 6,3% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacién
anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 9,0%. Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 11,2% (contribuye 2,3 puntos porcentuales a la variacién

anual).
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e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 21,2% (contribuye 2,1 puntos porcentuales a la variacién
anual).

* Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidon obligatoria; Educacidn; Actividades de
atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Tabla 19. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Segundo trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto

Farle Orighnst estacional y calendario
Actividad econdmica
Snual Ao corrido Trimestral
kLT 2025 20257101 f
2024711 20245 202571
Agricultura, ganaderia, cam, silvicultura y pesca 134 nz2 -05
Explotacitn de minas y canteras =125 -58 -95
Industrias manufactuneras 448 53 ik
Suministro de electricidad, g, vapor y sire acondicicnada' =21 -2 27
Constrwccidn a3 1B 17
Comercical por mayor y al por menor? 122 1.2 i
Infoamniacidn y comunicacionss 53 i 34
Actividades financieras y de seguros 92 a7 23
Actrdidades inmobiliarias a4 BE 20
Actividades profesicnales, cientificas v thonicas™ 62 63 20
Administracién piblica, defensa, educacitn y salud® 63 19 o2
:;::::;:J:ﬂ::::: entretenimiento y recreacitn y otras 136 1786 13
Valor agregado bruto EA 85 0.5
Impuestos menos subwenciones sobre los producios 133 132 05
Producto interno Bruto 7.6 a0 05

Fuente: DANE, FIlT

2.2 PIB DESDE EL ENFOQUE DEL GASTO

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto a precios corrientes en su serie original crece 7,6% respecto
al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver
tabla 20):

* Gasto en consumo final crece 8,1%.

* Formacion bruta de capital crece 19,5%.
* Exportaciones crecen 2,2%.

* Importaciones crecen 14,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto a precios corrientes crece en 0,5%, en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

* Gasto en consumo final crece 1,7%.

* Formacidn bruta de capital crece 4,3%.

* Exportaciones decrecen 1,5%.

* [Importaviones.dreten-3,6%:.gov.co OOOQ @alcaldiadequibdo
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Tabla 20. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Segundo trimestre 2025F°

Tasas de crecimients (36
Serie ajustada por efecto
Serie original
Componentes del gasto estacional y cabendario
Ariual Afo corrido Trirmest ral
z0257-n ¢ 202577 20251 5
20247 -1 20247 20257 -
Gasto de consumo final’ a1 88 17
Farmacién bruta de capital® 19,5 188 43
Exportaciones 22 7.5 -1.5
Importaciones 14,3 158 ib
Producto Irterne Bruto T.6 9.0 0.5

Fuente: DAMNE, PIE_T

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-lltrim2025.pdf

En julio de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal ocupado total,
en comparacion con julio de 2024.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Julio de 2025P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Julio 2025PF / julio 2024

20

Fuente: DAME, EMS.

54 contacto@quibdo-choco.gov.co QOO @caicaldiadequibdo
© cra 2N 24a - 32 Quibdd, Chocéd | Codige postal 270001 &) www.quibdo-choco.gov.co

e e DO S P P BT



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IItrim2025.pdf

ALCALDIA DE

cODIGO: 140
w_l BDO SECRETARIA DE GOBIERNO

NIT: 891680011-0

1.1Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de servicios (julio
2025p / julio 2024)

En julio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con julio de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total macional

Julio 2025F f julio 2024

Claiticacide CIIU Row, 4 &.C.

Eeccasn Gresian Gesripsian et e 15t ="
H Civisien 52 " & R 136
wransporne

B
R

H Leimidn 53 Cormn y servicins de mensionn nz oo 01

! Dheizkin 56 Foestarantes, canering y bares 78
1 Disitn 58 Aetivitiatan e aheiten &6

Praduccin da prabod s chesm StograEces y

il Divisitin 33, seoepto Clase F720 ey

Aecticicaries de progra med én y ransrminiSn,
agendes de motcias

Dvwisisn G0y Clarse S350

1 Diimicn 51

D 62, Divmicn 63, wcmpis Claxm
Bam1 Procersmient dedatos
Secoitin L. Diwisién 88 Seod fe
Divisioneas TT10, T725y 7730
Divisiomes £0, 70, 71, T2, Clasa T320,

" o Actwicincies priviesinn sles cestfc y becnices an I LE

Il slsulon de maguinaria § equipo a5

Divinitens 74

" Chase 7370 Publisa 153 158 01 uz
Dhsianes 72 B0 w B, esveptn Clase  Acthidades de s phen. sequrkisd & iwestisacin
s & o
- a13n a3, S wicos 3 el Nickos - e o -
" Clase 8220 Acthvidaebes e Cemirms oo lae adas (ol oroer] az 0z o a
r Ohsin G asoeptn Clage gzzp  VIEdes sdminstraes v de apoyn de ofidray g 182 oo o
caras acthidades, exoe pao il cener
" Grupa A4 Edvecacitin seperion priveda 3 as e 11
o Clase 8570 Salud Fumans priveds oon inEnnecitn as a3 oo o1

e Dimide BE secmste Clans G610 kol boerrara privaca sis lemesn LET]

m==g gE=—=—""==mg
N. B )
£ 2
a
o

= Divishones B0.52 52, 95 ¥ 56 Dtros sersicos de snmeterimieTio v otros serecos 23

Fuente: DAME, EMS.

1.2 Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de contratacidn, seguin subsector de servicios
(julio 2025p / julio 2024)

En julio de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal ocupado total,
en comparacion con julio de 2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucidén por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Julico 20257/ julic 2024

[ —— P
Clasificacion CIU R, 4 A " B eI S i -
Smccidn e e
B T e e e ” - .
e
w [ ——— E as o5 & I
e s E 27 23 I a0 I
ctiviclacken cie scicitn 2 E o - I o3 |
| Frockucchi e ptioudss g sficas y o a5 15 e
e
\ i Fi1y e 15 Achvitacdies che paogramacidn ¢ ErEEGn. s 2 o5 . I
agreas e aoree
' Dovinstm 61 e -8 ‘ ar o I a3 I
, Cibaitn 2. DivisiSn 62, sxoeptn Clase Desarroda de skemas nkarmsicos - o oz o |
LECl] PTRCEL rReea Ce ches -
Secd fn L. Diviskia 068 Secd dn Pl N . P . ]
LRI s oo 02 y =
" Dviones €2, T 71, 72 CRIMTERL g e 62 ‘ a9 a3 I o |
Diviniten 74 ot i
- Clome 7370 Prbicidedt o ar e e |
. vkt T8, 80y 87 excepn Chme Arhvidades de emplen, seguridad ¢ imestigacdn e . . . .
130 Erirace 3ervican e e foian i
" Chone 8220 cticidakes te oertre dh Voo a8 oot n ) 18 I oo
. . Aactivickkes adend nisiratives v de apopa de oficina y 1
— ¢ a0 . -
n Divisia 6 ammeptr, Ciner 6220 ks - wor dea 15 1 . 1 I
. Gropea54 Ehscacion muperiar prieds 0 i 04 oo o an
a Clone 3610 Sad barm aaa privacs po rerrecian 20 s | o
a Devizitn D6 e ph s D670 Saes mama peeadn e Frsmasan. 1o 1 18 I o2 |
s Driviores 360,00 60,95 ¢85 Do sersiinsde petemtreimioin y sasapridas 13 as o | os |

Fuente: DANE. EMS.
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1.3 Variacién anual de los salarios y contribucidon por tipo de contratacion, segun subsector de servicios (julio 2025p /
julio 2024)

En julio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparacion con julio
de 2024.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucidn por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Julio 20257 f julio 2024
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Fuente: DAME, EMS.

1.4 Variacidén afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seglin subsector de servicios
(enero - julio 2025p / enero - julio 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos,
tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variaciéon afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - julio 2025F f enero - julio 2024
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Fuente: DANE, EMS.
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1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seglin subsector de servicios
(agosto 2024 - julio 2025p / agosto 2023 - julio 2024)

En el aflo movil hasta julio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los
salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido hasta julio de 2024.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Agosto 2024 - julio 2025F / agosto 2023 - julic 2024
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Fuente: DANE, EMS

2. Evolucién por subsector de servicios

A continuacidn, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos nominales positivas mas
altas y los tres subsectores con variaciones negativas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
2.1.1 Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
2.1.1.1 Variacién anual: julio 2025p / julio 2024

En julio de 2025, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades registraron un
crecimiento de 18,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un aumento de 2,2% vy los salarios
registraron un incremento de 8,8%, en comparacién con julio de 2024.

Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total nacional

Julio 2025P
I rgresas tatales neminales Ingresed tatales nominales 183
4 ngreses par servicios presiados -] 182 -
Ineggressies por verda de mercancls = 04 |
Citras irgrescs operacianales 59 ! 01 i
Personal ocupado total® Personal ocupado total* 22
Parmanenie -4F -15 l
Temparal directa a1 51 i
Agenclas -19,7 -14 |
Salarias p | scupado sin agencia Salarios personal ocupade sin agenciss B8 =
/ Salaros personal permanents 120 Al |
Salarios temporal directo 98 m = i
Fuente: DANE, EMS.
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En julio de 2025 el personal ocupado total presentd una variacién positiva de 2,2%, en comparacion con julio de 2024, que
se explica por el incremento de 9,1% en el personal temporal directo. En contraste, el personal permanente presenté una
disminucion de 4,2% y el personal contratado a través de agencias de 19,7%.

Mientras que, los salarios en julio de 2025 presentaron un aumento de 8,8%, en comparacion con julio de 2024, que se
explica por el incremento de 12,0% en los salarios del personal permanente y de 9,8% en los salarios del personal temporal

directo.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2025.pdf

INDICADORES DE MERCADO LABORAL

Para el mes de julio de 2025, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 8,8%, lo que representd una disminucién de 1,1
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,6%, mientras que
en julio de 2024 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,9%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,8%).

Principales indicadores del mercado laboral

Julio de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Julio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

1.1 Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2025, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 8,8%, lo que representd una disminucién de 1,1
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,6%, mientras que
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en julio de 2024 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,9%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,8%).

1.2 Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En julio de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,4%, lo que representd
una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,2%). La tasa global de participacién se
ubicé en 67,0%, manteniéndose igual a la registrada en julio de 2024. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 61,3%, mientras
qgue en el mismo mes del afo anterior fue 60,1%.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Julio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

1.3 Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil mayo - julio 2025 fue 8,8%, lo que representé una
disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo periodo el afio anterior (10,2%). La tasa global de participacion
se ubicé en 64,2%, mientras que en el trimestre moévil mayo - julio 2024 fue 64,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
58,5%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil mayo - julio 2024 (57,5%).
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Mayo - julio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

1.4 Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre moévil mayo - julio 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y dareas metropolitanas fue 8,6%, lo que
representé una disminucidn de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (10,2%). La tasa global
de participacidn se ubicé en 66,7%, mientras que en el trimestre mévil mayo - julio 2024 fue 67,0%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 61,0%, lo que representd un aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil mayo — julio
2024 (60,1%).

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Mayo - julio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
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2. Poblacién ocupada segtin rama de actividad, mes julio 2025.

En el mes de julio de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.969 miles de personas. Las ramas
gue mas aportaron positivamente a la variacidon de la poblaciéon ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (0,8
puntos porcentuales); Transporte y almacenamiento (0,7 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas,
técnicas y servicios administrativos (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién abscoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun rama de actividad
Total nacional
Julio (2024 - 2025)
Total nacional

flama de acthvidad Julio 2024 Julio 2025 Di;:'i;;";;é " ‘:::_“:‘ (‘“::::m"
Poblacién ocupada 23.203 23.969 100 766
Alojamiento y servicios de comida 1630 1.817 76 186 08
Transporte y almacenamiento 17 1.888 79 172 07
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1822 1.936 81 115 05
Comercio y reparacion de vehiculos 3.969 4062 169 92 04
Construccion 1.592 1.667 70 76 03
Industrias manufactureras 2561 2634 10 73 03
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.379 3.442 144 63 03
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechas* 491 543 23 52 02
Actividades financieras y de seguros 439 475 20 37 02
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1948 1.981 83 33 0,1
Actividades inmobiliarias 342 342 14 0 00
Administracién piblica y defensa, educaciény atencién de la salud humana 2878 2824 118 -53 -02
Informacin y comunicaciones 437 3s7 15 -80 -03
Fuente: DAMNE, GEIH.

3. Poblacién ocupada segtin posicion ocupacional, mes julio 2025.

En julio de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones ocupacionales que mas
aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 3,3 y 0,7 puntos porcentuales,
respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segln posicion ocupacional

Total nacional

Julio (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional Julio 2024 Julio 2025 Distribucion  Variacién  Contribucién
% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.203 23.969 100 766

Obrero, empleado particular 10.116 10.885 454 769 33
Trabajador por cuenta propia 9.604 9.774 40,8 170 0,7
Jornalero o Pedn 706 805 34 99 04
Empleado doméstico 711 733 31 22 01
Trabajador familiar sin remuneracion 521 438 1,8 -83 04
Obrero, empleado del gobierno 896 809 34 -87 -04
Patrén o empleador 633 517 2,2 -117 -0,5

Fuente: DAMNE, GEIH.
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4. Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre mayo - julio 2025.

fueron: Cali A.M. (7,8%), Villavicencio (7,7%) y Medellin A.M. (7,3%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segiin ciudades
Total nacional y 23 ciundades y areas metropolitanas
Mayo - julio 2025
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5.1 Total nacional.

se concentrd principalmente en Oficios del hogar (54,0%) y Estudiando (23,4%).

de la fuerza de trabajo
Total nacional
Julic (2024 - 2025)

Total Nacional
Tipo de actividad

Fuente: DAME, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2025.pdf

Perfiles Econémicos Departamentales
Departamento de Chocé

Oficina de Estudios Econdmicos — junio 2025
Perfil econémico: Departamento de Chocé
Aspectos generales del departamento de Chocé

Para el trimestre mavil mayo - julio 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de
desocupacion fueron: Quibdoé (24,3%), Riohacha (14,4%) e lbagué (12,8%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion

Parajulio de 2025, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.399 miles de personas en el total nacional. Esta poblacién

Tabla 3. Distribucidén porcentual, variacidn absoluta y contribucién a la variacion de la poblacidon fuera

Julic 2024 Julio 2025 Distribucién Variacion Contribucién
% 2025 absoluta en pup.
Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 14.384 14.399 100 15
Oficios del Hogar 8.010 7763 54,0 -242 1.7
Estudiando 3335 3367 23.4 32 02
Otros® 3.039 3263 22,7 225 1.6

55 g1

7.8

Bogota D.C
Santa Marta
CaliAM
Villavicencio
Medellin AM

Bucaramanga A.M.
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NUmero municipios: 30

Poblacién (2024(p)): 605.478 habitantes
Participacion en el PIB nacional (2024(p)): 0,43%
Exportaciones** per cépita (2024): USS59
Extensidn territorial: 46.530 km2

Participacion en la poblacion total (2023(p)): 1,1%
PIB per capita 2024(p)*: US$2.677
Importaciones*** per cdpita (2024): US$15,4

Indicadores de competitividad departamental
indice Departamental de Competitividad- Chocé

Figura 1: Indice Departamental de Competitividad

Vichada
Vaupés
Guainia
Amazonas
Choco -
Putumayo
Guaviare
Arauca
La Guajira
ucre
Cordoba
Caqueta
Narino
Cesar
CaSéJnarc
auca Ano
Meta
Promedio Nacional ® 2023
Magdalena 2024
Archipielago de San Andrés
Norte de Santander
Huila
Tolima
Bolivar
Boyaca
Quindio
Cundinamarca
Santander
Caldas
Risaralda
Atlantico
Valle del Cauca
Antioquia
Bogota D.C.

Departamento

Puntaje

*Fuente: Consejo Privado de Competitividad (2024)
Nota: Puntaje entre Oy 10, donde 10 representa el mayor valor.

La figura compara la posicién del departamento en el ranking nacional del indice Departamental de Competitividad y
muestra que en 2024 el puntaje fue de 3.4, lo que implicé una variacién de -0.1 puntos frente al afo anterior.

PIB Choco
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La figura muestra la participacion porcentual de los sectores
en el PIB del departamento frente a la composicién nacional

La figura muestra la variacion del crecimiento real el PIB del
departamento frente al total de Colombia

Figura 4: Composicién sectorial PIB

Figura 3: Variacion anual del PIB
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Fuente: Cuentas departamentales- DANE. Fecha de Publicaciéon: 30 de mayo de 2025.

Mercado laboral
Mercado Laboral: Chocé- Quibdé

Figura 5: Participacion ocupados segun ramas de actividad econémica
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La figura muestra que durante el
trimestre movil feb-abr de 2025, las
actividades de administracion publica y
defensa representaron el 26,1 % del total
de ocupados de Quibdé.

T

0 10 2 K 9
"Nota: Parbepacion porcentual

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 30 de mayo de 2025.

Desempleo: Chocé- Quibdo

QOO0 @cicaldiadequibdo

&) www.quibdo-choco.gov.co

24 contacto@quibdo~-choco.gov.co

© cra 2N 24a - 32 Quibdé, Chocé | Cédigo postal 270001

—_———a—— e S 0 0 O OO XU




ALCALDIA DE

= cODIGO: 140
w_l BDO SECRETARIA DE GOBIERNO

NIT: 891680011-0

La figura muestra que durante el trimestre movil febrero-abril de 2025, la tasa de desempleo de

Quibdo se ubicd por encima de la tasa de las 23 ciudades.

Figura 6: Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre movil
(feb-abr)

— Quibdd

23 Ciudages

35.04

Desempleo (%)

Fuente: Gran Encuesta Intearada de Hoaares - DANE. Fecha de Publicacién: 30 de mavo de 2025

Indicadores de Pobreza

Pobreza Multidimensional: Choco

Figura 7: Incidencia de Pobreza Multidimensional por departamentos

Bogota D.C.
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Fuente: Indice de Pobreza Multidimensional (IPM) - DANE. Fecha de Publicacion: 22 de abril de2025, - =

La figura compara la posicidon del departamento en el ranking nacional de pobreza multidimensional y muestra que
en2024laincidencia fue de 33.9, lo que implicéd una variacién de-3.5 puntos frente al aiio anterior.

Variables de Pobreza: Chocé
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Cuadro 1: Privaciones por hogar segun variable
Variable Total-2023 | Total-2024  Cabeceras-2024  Rural-2024 | Variacion
Sin acceso a fuente de agua mejorada T26 59,2 44,2 711 =134
Rezago escolar 338 298 24,3 34,2 -40
Trabajo informal 94,2 911 B4 4 96,4 -31
Bajo logro educativo 57,0 54,7 370 686 2,3
Sin aseguramiento en salud 26 08 11 06 -18
Material inadecuado de paredes exteriores 124 107 214 22 =17
Material inadecuado de pisos 23 07 10 05 -16
Hacinamiento critico 106 91 46 127 -15
Barreras a servicios para cuidado de la primera infancia 82 74 72 76 -08
Inasistencia escolar 4,1 34 17 48 0,7
Trabajo infantil 13 10 06 13 03
Analfabetismo 233 232 118 322 <01
Barreras de acceso a servicios de salud 0,7 06 03 09 0,1
Desempleo de larga duracion 197 213 223 204 16
Inadecuada eliminacion de excretas 635 677 72,0 64,4 42
-uente: Indice de Pobreza Multidimensional (IPM) - DANE. Fecha de Publicacién: 22 de abril de 2025.

El cuadro muestra el porcentaje de privaciones por hogar segun las variables utilizadas para calcular la incidencia de Pobreza
Multidimensional. En 2024, Sin acceso a fuente de agua mejorada fue la variable con mayor mejora en el departamento,
con una caida de 13.4 puntos porcentuales.

Pobreza Multidimensional por municipios: Chocé

Figura 8: Incidencia de Pobreza Multidimensional por municipios

Fuente: Indice de Pobreza Multidimensional (IPM) - DANE. Fecha de Publicaciéon: 06 de julio de 2022.

La figura compara el indicador de pobreza multidimensional entre los municipios que conforman el departamento.

Tejido empresarial: Choco
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Figura 31: Empresas con matricula mercantil activa por municipios

En 2024 se reportaron 8.719 empresas con matricula mercantil activa.

Fuente' RUFS-Confecamaras Calculos: OFF-MInCIT Fecha de corter 31 de diciembre de 2024

La figura muestra la densidad por municipios del nUmero de empresas por municipios que hay en el departamento.

Tejido empresarial por actividades: Chocé

Cuadro 7: Empresas por actividad econémica (Secciones de ClIU)
Seccion Secciondescripcion Empresas
Seccion A Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura Y Pesca 151
Seccién B | Explotacién De Minas Y Canteras 69
Seccion C Industrias Manufactureras. 601
Seccion D Suministro De Electricidad, Gas, Vapor Y Aire Acondicionado 30
Seccion E Distribucién De Agua; Evacuacion Y Tratamiento De Aguas Residuales, Gestién De Desechos Y 81

Actividades De Saneamiento Ambiental
Seccion F Construccién 335
Seccién G | Comercio Al Por Mayor Y Al Por Menor, Reparacion De Vehiculos Automotores Y Motecicletas 4.354
Seccién H | Transporte Y Almacenamiento 246
Seccion | Alojamiento Y Servicios De Comida 1132
Seccion ] Informacion Y Comunicaciones 120
Seccion K Actividades Financieras Y De Seguros 21
Seccion L Actividades Inmaobiliarias 54
Seccion M | Actividades Profesionales, Cientificas Y Técnicas 289
Seccion N | Actividades De Servicios Administrativos Y De Apoyo 260
Seccion O Administracion Publica ¥ Defensa; Planes De Seguridad Social De Afiliacion Obligatoria 6
Seccion P Educacion 63
Seccion Q Actividades De Atencién De La Salud Humana Y De Asistencia Social 236
Seccion R | Actividades Artisticas, De Entretenimiento ¥ Recreacién 111
Seccién S Otras Actividades De Servicios 274
Seccion U Actividades De Organizaciones Y Entidades Extraterritoriales 286
Fuente: RUES-Confecamaras. Calculos: OEE-MiInCIT. Fecha de corte: 31 de diciembre de 2024..

El cuadro muestra el nimero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la Clasificacion
industrial internacional uniforme de todas las actividades econémicas (ClIU).

Fuente: https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/perfiles-economicos-por-
departamentos/perfiles-economicos-por-departamentos/choco/2025/junio/oee-dv-perfil-departamental-choco-

1jul25.pdf.aspx

La siguiente informacién fue publicada en la pagina de infobae periddico digital y diario en linea enfocado en temas de
actualidad y economia a nivel latinoamericano el 17 de enero de 2025.
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Las mas recientes cifras del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) se muestran alentadoras en
relacién con el desempleo a nivel nacional. De 9.6% la tasa de desocupacidn pasé a 9,1%, lo cual ha sido resaltado por
funcionarios del Gobierno Petro.

Sin embargo, hay ciudades en la que el panorama sigue siendo hostil y las cifras dan cuenta de ello. La entidad dio a conocer
las capitales que concentran las tasas mds altas de desempleo:

. Quibdé (24,9%)
o Riohacha (15%)
o Ibagué (14%)

En Quibdd casi una cuarta parte de la poblacion no tiene trabajo

Bogota tuvo un promedio de desempleo de 9,1%, por debajo del promedio nacional, dejando ver una recuperacién de 3,9
puntos porcentuales frente al dato de septiembre del 2023. A la capital del pais le siguen: Neiva (9,1%); Santa Marta (9%);
Santa Marta (9%), Bucaramanga (8,4%) y Medellin (7,8%).

En septiembre de 2024, la desocupacidon colombiana cayd ligeramente en comparacion con el mismo mes de 2023, segln
DANE -crédito AFP.

Segun el Dane, la cifra de personas desocupadas en septiembre fue de 2,3 millones, lo que refleja una reduccién de 22.000
personas en comparacion con el mismo mes del afio anterior. En contraste, la poblacién ocupada ascendié a 23,2 millones
de personas, lo cual significa que 107.000 colombianos lograron ingresar al mercado laboral en el dltimo afio.

El analisis del Dane reveld una persistente brecha de género en el mercado laboral colombiano, ya que, en septiembre de
2024, la tasa de desocupacion para las mujeres fue del 11,8%, mientras que para los hombres fue del 7,2%, lo que
representa una diferencia de 4,6 puntos porcentuales (p.p). Esta brecha se amplié en 1,0 p.p. respecto al afio anterior.

Durante el trimestre mévil de julio a septiembre de 2024, la tasa de desocupacidn nacional fue del 9,6%, con una tasa global
de participacion del 64,1% y una tasa de ocupacién del 57,9%. Las actividades profesionales, cientificas, técnicas y de
servicios administrativos fueron las que mas contribuyeron al empleo, con un aporte de 0,8 puntos porcentuales.

En cuanto a la informalidad laboral, se observé un descenso, aunque este no fue estadisticamente significativo. La
informalidad sigue siendo un tema critico en el mercado laboral, afectando la estabilidad econdmica de muchos
trabajadores.

Estos datos proporcionan una vision detallada de la situacidn laboral en el pais, destacando tanto los avances como los retos
gue persisten en el ambito del empleo.

El Gobierno Petro ha sefialado que la reduccién en las tasas de desempleo es uno de los propdsitos a mediano y largo plazo,
dando dinamismo a la economia y fortaleciendo los diferentes sectores productivos en todas las regiones.

fuente:https://www.infobae.com/colombia/2024/10/31/estas-son-las-ciudades-con-las-tasas-mas-altas-y-mas-bajas-de-
desempleo-en-colombia/

NECESIDADES BASICA INSATISFECHAS.

La metodologia de NBI busca determinar, con ayuda de algunos indicadores simples, si las necesidades basicas de la
poblaciéon se encuentran cubiertas. Los grupos que no alcancen un umbral minimo fijado son clasificados como pobres. Los
indicadores simples seleccionados, son: Viviendas inadecuadas, Viviendas con hacinamiento critico, Viviendas con servicios
inadecuados, Viviendas con alta dependencia econdmica, Viviendas con nifios en edad escolar que no asisten a la escuela.

54 contacto@quibdo-choco.gov.co OO @caicaldiadequibdo
© cra 2N 24a - 32 Quibdd, Chocéd | Cédigo postal 270001 &) www.quibdo-choco.gov.co



https://www.infobae.com/colombia/2024/10/31/estas-son-las-ciudades-con-las-tasas-mas-altas-y-mas-bajas-de-desempleo-en-colombia/
https://www.infobae.com/colombia/2024/10/31/estas-son-las-ciudades-con-las-tasas-mas-altas-y-mas-bajas-de-desempleo-en-colombia/

ALCALDIA DE_

QUIBDO

NIT: 891680011-0

cODIGO: 140
SECRETARIA DE GOBIERNO

(>

INDICADORES CONSIDERADOS.

° Viviendas inadecuadas.

Este indicador expresa las caracteristicas fisicas de viviendas consideradas impropias para el alojamiento humano. Se
clasifican en esta situacién separadamente las viviendas de las cabeceras municipales y las del resto

° Viviendas con hacinamiento critico.

Con este indicador se busca captar los niveles criticos de ocupacién de los recursos de la vivienda por el grupo que la
habita. Se consideran en esta situacién las viviendas con mas de tres personas por cuarto (excluyendo cocina, bafio y
garaje).

° Viviendas con servicios inadecuados.

Este indicador expresa en forma mds directa el no acceso a condiciones vitales y sanitarias minimas. Se distingue,
igualmente, la condicidn de las cabeceras y las del resto. En cabeceras, comprende las viviendas sin sanitario o que
careciendo de acueducto se provean de agua en rio, nacimiento, carro tanque o de la lluvia. En el resto, dadas las
condiciones del medio rural, se incluyen las viviendas que carezcan de sanitario y acueducto y que se aprovisionan de agua
en rio, nacimiento o de lalluvia.

° Viviendas con alta dependencia econédmica.

Es un indicador indirecto sobre los niveles de ingreso. Se clasifican aqui, las viviendas en los cuales haya mas de tres
personas por miembro ocupado y el jefe tenga, como maximo, dos afios de educacién primariaaprobados.

e Viviendas con nifios en edad escolar que no asisten a la escuela.

Mide la satisfaccion de necesidades educativas minimas para la poblacién infantil. Considera las viviendas con, por lo
menos, un niflo mayor de 6 afos y menor de 12, pariente del jefe y que no asista a un centro de educacionformal.

Dado que cada uno de los indicadores se refiere a necesidades bdsicas de diferente tipo, a partir de ellos se constituye uno
compuesto, que clasifica como pobre o con NBI aquellos hogares que estén, al menos, en una de las situaciones de carencia
expresada por los indicadores simples y en situacion de miseria los hogares que tengan dos o mas de los indicadores
simples de necesidades basicas insatisfechas.

Para estimar la magnitud de la pobreza en relacidon con la poblacion, se considerd que las personas que habitaban en
viviendas con NBI o en miseria se encontraban en las mismas condiciones de su respectiva vivienda.

CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA ENQUIBDO.
NECESIDADES BASICAS INSATISFECHAS. Fecha més reciente 2018.

Proporcion | Proporcion | Componente Componente | Componente | Componente Componeni:'e
de de de . . . . .. . dependencia
.. servicios hacinamiento inasistencia ..
personas personas vivienda econdmica
72,81 11,56 1,92 69,76 5,57 3,14 6,63
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Poblacion ocupada total, formal e informal (en miles de personas).

Nota: La ocupacién informal, se mide teniendo en cuenta, tanto a la empresa (sector) para los independientes, como la
condicidn del puesto de trabajo para asalariados.

Ao Formales Informales Ocupados
informales

2021 10 20 31

2022 12 22 34

2023 12 19 31

2024 14 19 33

Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (CNPV)2018. Informacion correspondiente a personas residentes
en hogares particulares.

De conformidad con el Articulo N°3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16,
2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 de 2015, la Entidad realiza un andlisis estadistico de los sectores de emprendimientos y
empresas de mujeres, Poblacidn en pobreza extrema, Desplazados por la violencia, Personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion social y Micro, pequefias y medianas empresas Mipymes con lo cual se busca identificar esta poblacién y
su conveniencia en el presente proceso contractual. De acuerdo con lo anterior a continuacién se expone el contexto de
estos sectores en la economia.

e ANALISIS ESTADISTICO DE LOS SECTORES DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Con el propédsito de analizar y visibilizar los desafios que enfrentan las mujeres colombianas, el Fondo Mujer Libre y
Productiva (FMLP) y Confecamaras han unido esfuerzos para investigar el rol de la mujer en el

escenario empresarial. Fruto de esta colaboracidn, y tras un riguroso proceso de conceptualizacién y recopilacién de
informacidn, surge este estudio enfocado en las brechas de género en la vinculacién de trabajadores, a partir de una
muestra representativa a nivel nacional de 984 empresasl lideradas por mujeres y por hombres, pertenecientes a los
sectores de servicios, industria, construccion y agricultura.

Los hallazgos de este estudio destacan laimportancia de disefiar politicas publicas que respondan a las realidades especificas
de las mujeres empresarias. En primer lugar, el estudio muestra una brecha en la probabilidad de vincular trabajadores
entre empresas lideradas por mujeres y las dirigidas por hombres, brecha que se amplia en el caso de la contratacion de
trabajadores asalariados (es decir, aquellos que reciben un salario fijo y prestaciones sociales). Un segundo hallazgo es que
las empresas lideradas por mujeres juegan un papel clave en la inclusion laboral femenina, ya que contratan
proporcionalmente a mas mujeres que las empresas lideradas por hombres. Por ultimo, en el estudio se identificé que gran
parte de las disparidades en la vinculacién de trabajadores se debe a que las empresas de hombres adoptan mejores
practicas de gestién empresarial y financieras.

Es importante destacar que las empresas encuestadasy lideradas por mujeres, en promedio, cuentan con un menor nimero
de empleados y tienen rangos mas bajos de ingresos frente a las de hombres. Ademas, las lideres empresarias mostraron
tener desafios adicionales, como una mayor carga de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado.

En este contexto, el presente estudio busca comprender la naturaleza y las causas en la vinculacién de trabajadores cuando
el lider de la empresa es una mujer o un hombre, con el convencimiento de que el conocimiento es clave para diseiar

QOOEC @alcaldiadequibdo
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estrategias y politicas publicas orientadas a promover el crecimiento de las empresas lideradas por mujeres, ya que impulsar
su desarrollo favorecerd una economia mas

equitativa y sostenible, y sobre todo fortalecera la autonomia econdmica de las mujeres y dinamizara un tejido empresarial
colombiano.

¢Qué tanto influye el género en la vinculacion de trabajadores?

A partir de un modelo Logit- que, si bien no es un modelo causal, si permite identificar asociaciones significativas— se analizé
el efecto del género en la probabilidad de vincular trabajadores. Los resultados muestran que las empresas lideradas por
mujeres tienen una probabilidad 11 puntos porcentuales (pp) menor de vincular trabajadores en comparacion con las
dirigidas por hombres. Esta brecha se amplia significativamente al observar la vinculacion de trabajadores asalariados —
aquellos que reciben un salario fijo mensual con prestaciones sociales— donde la diferencia alcanza los 30 pp. En concreto,
el 49% de las empresas lideradas por hombres cuentan con trabajadores asalariados, frente al 19% de las lideradas por
mujeres.

El presente estudio se sustenta en una muestra representativa a nivel nacional conformada por 984 empresas lideradas por
mujeres y hombres, pertenecientes a los sectores de servicios, industria, construccidn y agroindustria. La muestra fue
construida a partir de los registros del Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y del programa “Alistate y Transférmate”
de las Camaras de Comercio.

A las 984 empresas se les aplicé una encuesta para capturar informacion sobre las caracteristicas del lider, sus practicas de
gestiéon empresarial, el modelo y las dindmicas del negocio, entre otros. La recoleccién de datos se efectué mediante
encuestas telefdnicas y virtuales, realizadas entre julio y septiembre de 20244.

Del total de empresas encuestadas, el 55% son lideradas por mujeres y el 45% por hombres. En cuanto a su distribucién
sectorial, el 53% de las empresas pertenece al sector servicios, seguido por industria y construccién (panel A del Grafico 1).
Los resultados muestran diferencias en la presencia de mujeres y hombres en cada sector (panel B del Graficol).

Mientras que el sector industrial registra la mayor participacién de empresas lideradas por mujeres, en los sectores de
construccion y servicios predominan los negocios dirigidos por hombres. En el sector agropecuario, aunque se observa una
leve diferencia, la proporcidn es similar entre las empresas de hombres y las de mujeres.

Crafico 1. Distribucién sectorial de las empresas

Panel A Totol de empresos por sector Panel B. Distribucion sectorial segun el
sexo del lider
Agropecuario
4% Servicios 3B8% 62%
ConstrdEeion

7% Industria 35% 65%

Construccion B3% [17%]
Senicios
55% Agropecuario £0% | 5% |
Industria
26%

OHombre OMujer

Fuente: Elaboracion propia.

Perfil sociodemografico del lider de la empresa

Los lideres hombres y mujeres tienen en promedio 43,3 afios, niveles similares de educacion superior y, su principal fuente

de ingresos praviens delnegodio que lideran (Tabla 1). QOOE @alcaldiadequibdo
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Pese a estas similitudes, el estudio identificd diferencias en la distribucidn del tiempo y la carga de responsabilidades dentro
del hogar. En particular, los hombres dedican en promedio 9 horas diarias a su negocio mientras que las mujeres destinan
8 horas, debido a una mayor carga de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado (5 horas en mujeres frente a 3 horas
en hombres). Esta tendencia refleja la realidad colombiana, donde las mujeres dedican en promedio 32 horas semanales a
labores domésticas y de cuidado no remunerado, mientras que los hombres solo 14 horas (DANE, 2021). Se ha demostrado
qgue la sobrecarga de responsabilidades, junto con la falta de redes de apoyo, es un factor que limita la capacidad de las
mujeres para expandir sus negocios y generar empleo (Marlow & McAdam, 2013).

Las diferencias también se extienden al ambito de la experiencia laboral. Los hombres reportan, en promedio, 12 afios de
experiencia frente a los 10 aiios de las mujeres. Esta brecha también se refleja en la experiencia previa en cargos directivos:
el 7,8% de los hombres ha ocupado cargos de este tipo, en comparacién con el 5,2% de las mujeres. Esta menor trayectoria
acumulada podria influir en la forma en que las mujeres gestionan sus empresas, asi como en las oportunidades de
crecimiento y consolidacidn que enfrentan.

Caracteristicas de la empresa

Los afios promedio de operacién de las empresas dirigidas por hombres y por mujeres son de 9 afios. Sin embargo, se
observan diferencias en relacion con los motivos para emprender. El 36,2% de los hombres empresarios inician sus negocios
para aprovechar una oportunidad de mercado, mientras que el 23,9% de las mujeres lo hace con este propésito. Esta
tendencia es consistente con estudios previos, como el GEM (2023), que evidencia que las mujeres tienen una mayor
probabilidad de emprender por necesidad.

Las empresas creadas por oportunidad suelen presentar modelos de negocio mdas estructurados y un mayor potencial de
crecimiento, dado que se originan a partir de un analisis del mercado y una planificacién estratégica.

En contraste, los emprendimientos creados por necesidad tienden a concentrarse en sectores de baja productividad, operan
con recursos limitados y enfrentan mayores barreras para escalar, lo que restringe su capacidad de generacion de empleo
(Lingappa et al., 2023). Adicionalmente, las personas que emprenden por necesidad son mas vulnerables ante pérdidas
econdmicas, lo que compromete su estabilidad financiera y la sostenibilidad de sus negocios a largo plazo.
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Tabla 1. Comparacién de caracteristicas sociodemograficas y empresariales segin
el género del lider de la empresa (promedio)

Hombres Mujeres Significancia

Caracteristicas sociodemogrdficas del lider

Educacion superior 663% 612%

Edad en afos £ 43

Experiencia laboral 1z o] -
Ocupacion previa en cargos directivos 7.8% 52%
Contribuye economicamente en 1 hogar TT% B0,3% -
Horas dedicadas a labores domésticas no 330 460 —
remuneradas

Ingreso de la empresa como fuente principal de

85,0% B847%
sustento

Motivo para emprender: Oportunidad 36,2% 239% -
Invierte 37,5% 27.4% -
Cotiza a salud y pension 60,5% 34.5% -
Caracteristicas de la empresa
Afos de operacion 89 93
Organizacion juridica: Persona Natural B3,2% 26,5% A
Organizacion juridica: Sociedad 36,8% 35% -
Producto novedoso en el mercado 85% 49% -
Financiamiento 27.9% 33,0% -
Utilidades 50,0% 4£89%
Horas dedicadas a la empresa 212 8,31 A
Practicas de gestién
Tenencia de indicadores 50,29 £0,5% -
Toma de decisiones formal’ 23.2% 10,4%: -
Salario fijo mensual 46,0% I6.6% -
Venta en punto fisico 78.3% TB 4%
Canales de venta redes sociales 460% 53,0% -
Medio de pago: dinero en efectivo T23% B895% -
Medio de pago: digitales 833% T
Observaciones 448 536

Fuente: Elaboracion propia. Significancia al ** p=0,01;** p<0,05; * p<0,]

Diferencias en variables de vinculacion laboral

Un analisis descriptivo inicial sobre la vinculacion de trabajadores (Tabla 2) muestra que las empresas lideradas por hombres
contratan, en promedio, mas trabajadores que aquellas dirigidas por mujeres (9 frente a 4 empleados). Asimismo, el 73%
de los hombres empresarios contratan trabajadores, frente al 63% de las mujeres empresarias. Esta diferencia se acentua
en la vinculacién de asalariados: las empresas lideradas por hombres tienen en promedio 14 trabajadores asalariados, frente
a 6 en las dirigidas por mujeres. Ademas, la probabilidad de vincular trabajadores asalariados es significativamente mayor
en los hombres (49% frente a 20% en las mujeres).

Tabla 2.Vinculacién de trabajadores segin el género del lider de la empresa
Hombres  Mujeres Significancia

Narmero de trabajadores al 37 e
Emprlesa-: qule contratan 73 3% s
trabajadores
Observaciones 448 536
Numero de asalariados 143 6,1 i
Empresas que contratan e
trabajadores asalariado’ “I% 20%
Observaciones 326 335
Proporcion de mujeres en 3% B4 5% -
la fuerza labaral
Observaciones 326 335

Adicionalmente, es importante tener en cuenta que las empresas dirigidas por mujeres son motores de inclusién femenina:
el 65% de sus trabajadores son mujeres, frente a solo el 33% en las empresas lideradas por hombres.

Este hallazgo subraya un aspecto clave: El liderazgo femenino transforma la dindmica laboral, creando espacios de desarrollo
profesiohabytmayeresioportunidades \para otras mujeres. Por tanto, aunque exist€h(@if€réncias: em!factoresicomo la
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distribucién del tiempo de trabajo, la capacidad de inversion y la escala de los negocios, la contribucién de las empresas
lideradas por mujeres en la participacién laboral femenina es notoria.

Brecha de género en la vinculacion de trabajadores

Los resultados del andlisis de descomposicién Oaxaca-Blinder, presentados en la Tabla 5, muestran el porcentaje de la
brecha en la vinculaciéon de trabajadores entre lideres hombres y mujeres que puede atribuirse a diferencias en
caracteristicas observables (variables del modelo) y en una fraccidn no observable, es decir factores que no pudieron ser
considerados en el estudio (sesgos culturales, techos de cristal, etc).

Los hallazgos indican que la diferencia en la probabilidad de vincular trabajadores es de 11 pp a favor de los hombres. En el
caso de los asalariados, la desigualdad es aun mayor, con una diferencia de 30 pp. Especificamente, mientras que la
probabilidad de vincular trabajadores asalariados en las empresas de hombres es del 49%, en las de mujeres es del 19%.

Tabla 5. Descomposicién de la brecha de género en la vinculacion de trabajadores
(Oaxaca-Blinder)
. Vinculacion Vinculacion
Variables trabajadores asalariados
Lider hambre 0727+ 0,485
(0,018) (0,050}
Lider mujer 0,625 0190+
(0,020} (0,028)
Diferencia 0oE" 0,295
(0,023) (0,036)
Explicado 0072+ 0,215
(0,022) (0,028)
Mo explicado 0,030 0,079
(0,025) (0,026)
Observaciones 984 661
Errores estandar en paréntesis. Significancia al ** p=0,0T; * p<0,05; * p<0)]
Fuente: elaboracion propia.

Las diferencias en la vinculacidn de trabajadores entre empresas lideradas por hombres y por mujeres se explican en gran
medida por factores observables. Entre ellos se encuentran las practicas financieras, las horas dedicadas a la empresa y las
practicas de gestién empresarial. En conjunto, estos factores explican el 70% de la brecha en la vinculacién de trabajadores
totales (7,2 pp) y el 73% (21,5 pp) en los asalariados (Grafico 2).

Crafico 2. Contribucién de las distintas fuentes a la brecha de género en la
vinculacién de trabajadores

Vinculacion de trabajadores T0% I0%

Vinculacion de asalariados VAT Sand 27% 5

mExplicado Mo explicado

Significancia al *==* p<0,07; * p=0,05; * p<0,1.
Fuente: Elaboracion propia.

En el caso especifico de los trabajadores asalariados, las practicas financieras emergen como el factor mas relevante,
explicando el 30% de la disparidad. Esto resalta la importancia de fortalecer la gestidn financiera de las empresas lideradas
por mujeres, ya que adoptar mejores practicas —como cotizar a salud y pension o realizar inversiones estratégicas— puede

potenciar su capacidad de crecimiento y aumentar la vinculacion de trabajadores asalarlados
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Gréfico 3. Contribucion de los grupos de caracteristicas observables a la brecha en
la vinculacién de trabajadores

Vinculacion de asalariados |, 25.2% sas ‘ 16.2% .-.‘ 30.0% sss ‘

Vinculacion detraba]adores‘l.b# 15.4% ‘ 30.7% ‘ 22.3% ‘

oPersonal  gEmpresa  OPracticas de gestion  OPracticas financieras

Significancia al *** p<0,01, * p<0,05; * p<0,1.
Fuente: Elaboracion propia.

Persistencia de brechas de género en la vinculacion laboral

Los resultados del estudio confirman que las mujeres enfrentan mayores obstdculos al momento de vincular trabajadores
en sus negocios. Las empresas lideradas por mujeres presentan una probabilidad de vincular trabajadores, en menos de 11
puntos porcentuales (pp) que la de las lideradas por hombres, y esta diferencia se amplia a 30 pp cuando solo se analiza la
contratacioén de trabajadores asalariados.

Estas diferencias responden, en parte, a la menor adopcion de herramientas de gestion empresarial y de financiamiento, y
la menor dedicacidn al negocio, este ultimo dado probablemente por la mayor carga de trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado que recae sobre ellas. Esta realidad no solo limita su tiempo y capacidad de inversidn, sino también su
posibilidad de proyectar el crecimiento de sus negocios y vincular trabajadores de manera sostenible.

Empresas de mujeres como motor de inclusién laboral

Pese a estos retos, el estudio evidencia un hallazgo central: las empresas lideradas por mujeres son actores clave en la
generacién de empleo femenino. En promedio, los negocios dirigidos por mujeres emplean un 65% de trabajadoras,
mientras que en los liderados por hombres esta proporcion es del 33%. Esta diferencia de 32 puntos porcentuales
demuestra que las mujeres empresarias, cuando tienen la oportunidad de liderar negocios, tienden a vincular a otras
mujeres, generando redes de apoyo y ampliando vinculacién de trabajadoras asalariadas.

Esto convierte a las mujeres emprendedoras no solo en sujetas de politicas de inclusidon productiva, sino en aliadas
estratégicas del desarrollo econdmico con enfoque de género. Potenciar sus capacidades implica multiplicar el impacto de
las politicas.

Explicacion de la brecha y barreras invisibles

El estudio estima que el 70% de la brecha en la vinculacién total de trabajadores, y el 73% de la brecha en contratacién de
asalariados, puede explicarse por factores observables. Entre estos se encuentran diferencias en la estructura de los
negocios, en las capacidades de gestion y de financiamiento, y en las condiciones socioecondmicas de sus liderazgos.

Sin embargo, el 30% restante de la brecha en la contratacion total, y el 27% en la de asalariados, no puede explicarse por
factores medibles.

Fuente: https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/05/estudio-tejiendo-igualdad-brechas-desafios-
mujeres.pdf
54 contacto@quibdo-choco.gov.co ooo @alcaldiadequibdo

© cra 2N 24a - 32 Quibdd, Chocé | Cédigo postal 270001 @ www.quibdo-choco.gov.co



https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/05/estudio-tejiendo-igualdad-brechas-desafios-mujeres.pdf
https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/05/estudio-tejiendo-igualdad-brechas-desafios-mujeres.pdf

ALCALDIA DE

cODIGO: 140
Q‘!I BDO SECRETARIA DE GOBIERNO

NIT: 891680011-0

INFORMACION POBREZA EXTREMA
1.POBREZA MONETARIA NACIONAL

En 2024, la linea de pobreza a nivel nacional fue de $460.198, que equivale a un crecimiento de 5,7% respecto a la linea de
2023 ubicada en $435.375, de acuerdo al boletin técnico actualizada el 24 de julio de 2025.

Pobreza monetaria nacional 2024

Incidencia de pobreza monetaria (2012-2024)
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1. Pobreza monetaria
1.1 Linea de pobreza monetaria

La linea de pobreza monetaria es el costo per capita minimo de una canasta basica de bienes y servicios (alimentarios y no
alimentarios) en un area geografica determinada3. La Tabla 1 presenta los resultados a nivel de dominio que corresponden
a las lineas ponderadas por la poblacidn de las dreas que integran cada dominio.

En 2024, la linea de pobreza a nivel nacional fue de $460.198, que equivale a un crecimiento de 5,7% respecto a la linea de
2023 ubicada en $435.375. De acuerdo con lo anterior, si un hogar estd compuesto por 4 personas, sera clasificado como
pobre si el ingreso total del hogar estd por debajo de $1.840.792. Si la familia vive en las cabeceras este valor es de
$2.040.644; si vive en los centros poblados y rural disperso es de $1.167.992; si vive en las trece ciudades y dreas
metropolitanas es de $ 2.264.912 y si vive en otras cabeceras es de $1.737.292.

Tabla 1. Comportamiento de la linea de pobreza (pesos corrientes)
Total nacional ¥y grandes dominios

Afios 2023 a 2024

Drominio 2023 2024 Crecimiento Mominal (%)
Total Macional 435375 460198 570
Cabeceras 483 521 510161 5.51
Centros poblados y rural disperso 274160 291.94938 5,51
13 ciudades y AM. 534 507 566228 503
Otras cabeceras* 414314 434323 4,83

Fuente: DAMNE - lineas base EMNPH 201 6-2017, actualizadas con el deflactor especial de las lineas de pobreza.

1.1 Incidencia de la pobreza monetaria
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La incidencia de la pobreza monetaria mide el porcentaje de la poblacidn que tiene un ingreso per capita del hogar por
debajo de la linea de pobreza segun el dominio geogréfico.

En 2024, el porcentaje de personas clasificadas como pobres respecto al total de la poblacién nacional fue 31,8%. En las
cabeceras esta proporcion fue 28,6% y en los centros poblados y rural disperso 42,5%. Asi, |la incidencia de la pobreza en los
centros poblados y rural disperso equivale a 1,5 veces la incidencia en las cabeceras.

Grafico 3. Incidencia de la pobreza monetaria (porcentaje)
Total nacional ¥ grandes dominios
Afios 2012 a 2024
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Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2012-2024).

Grafico 4. Incidencia de la pobreza monetaria (porcentaje)
Total nacional y grandes dominios
Anos 2023 a 2024

0.0
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Ademas, en el Grafico 4 se observan diferencias en la incidencia de pobreza entre las trece dreas y las otras cabeceras que
33,0

pasan de 27,2% y 38,0% en 2023 a 24,0% y 34,8% en 2024 respectivamente.
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Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2023-2024).

1.2 Incidencia de la pobreza monetaria por ciudades

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) permite desagregar la informacion de pobreza monetaria para 23 ciudades
capitales. En 2024, las ciudades que experimentaron la mayor reduccién de la pobreza monetaria fueron Neiva, donde
decrecio de 43,8% a 36,7%, e Ibagué, donde cayd de 36,9% a 31,3%. Mientras que la Unica ciudad que experimentd un

aumento de la pobreza monetaria fue Riohacha, donde aumento de 47,9% a 48,8%.
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Grafico 5. Incidencia de la pobreza monetaria (porcentaje)
Total nacional. 23 ciudades capitales.
Afios 2023 a 2024

Panel A Incidencia de pobreza monetaria por civdades, 2023-2024 (porcentaje)
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2. Pobreza monetaria extrema
2.1 Linea de pobreza monetaria extrema

La linea de pobreza extrema es el costo per capita mensual minimo necesario para adquirir Unicamente una canasta de
bienes alimentarios. La Tabla 4 presenta los resultados a nivel de dominio, que corresponden a las lineas ponderadas por la

poblacion de las areas que integran cada dominio.

En 2024, la linea de pobreza extrema nivel nacional fue de $227.220, que equivale a un crecimiento de 3,83% respecto a la
linea de 2023 ubicada en $218.846. De acuerdo con lo anterior, si un hogar estd compuesto por 4 personas, sera clasificado
como pobre extremo si el ingreso total del hogar esta por debajo de $908.880. Si la familia vive en las cabeceras este valor
es de $969.556; si vive en los centros poblados y rural disperso es de $704.616; si vive en las trece ciudades y dreas
metropolitanas es de $1.027.688 y si vive en otras cabeceras es de $890.924.

Tabla 4. Comportamiento de la linea de pobreza extrema (pesos corrientes)
Total nacional y grandes dominios

Afios 2023 a 2024

Crecimiento Mominal

Dominio 2023 2024 (%)
Macional 218.846 227220 3,83
Cabeceras 234 425 242389 340
Centros poblados y rural disperso 166.677 176.154 5.6g
13 ciudades y AM. 247143 256622 398
Otras cabeceras® 217163 222730 256

Fuente: DAME - lineas bass EMPH 2016-2017, actualizadas con el deflactor espedial de las lineas de pobreza.

2.2 Incidencia de la pobreza monetaria extrema

La incidencia de la pobreza extrema mide el porcentaje de la poblacidén que tiene un ingreso per capita del hogar por debajo
de la linea de pobreza extrema segun el dominio geografico. En 2024, el porcentaje de personas clasificadas como pobres
extremas respecto al total de la poblacién nacional fue del 11,7%. En las cabeceras esta proporcion fue del 8,7% en los
centros poblados y rural disperso del 21,8%, asi, la incidencia de la pobreza extrema en los centros poblados y rural disperso

equivale a 2,5 veces la incidencia en las cabeceras.
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Grafico 7. Incidencia de la pobreza monetaria extrema (porcentaje)
Total nacional y grandes dominios
Anos 2012 a 2024
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Fuente: DANE, calculos con base en |a Gran Encuesta Integrada de Hogares (2012-2024).

Respecto a la incidencia de pobreza monetaria extrema entre las trece ciudades y A.M. y las otras cabeceras, se observa en
el Gréfico 8 que, pasande 7,0% y 13,7% en 2023 a 5,9% y 12,4% en 2024 respectivamente.

Grafico 8. Incidencia de la pobreza monetaria extrema (porcentaje)
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Fuente: DANE, cakoulos con base en la Gran Encuesta Imtegrada de Hogares (2023-2024).

2.3 Incidencia de la pobreza monetaria extrema por ciudades

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) permite desagregar la informacion de pobreza monetaria extrema para 23
ciudades capitales.£n:2024;-lascciudades que experimentaron mayor aumento en sufinCigdéncia deda:poebrezajmenetaria
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extrema fue Riohacha, donde pasé de 23,5% a 25,9% y Barranquilla, donde aumentd de 8,2% a 9,2%. Contrariamente, las
ciudades que sobresalieron por la reduccién de la pobreza monetaria extrema fueron Valledupar, donde cayé de 19,4% a

13,4% y Neiva donde decrecié de 14,1% a 8,5%

Grafico 9. Incidencia de la pobreza monetaria extrema (porcentaje)
Total nacional y 23 ciudades capitales.
Anios 2023 a 2024
Panel A. Incidencia de pobreza monetaria extremna por ciudades, 2023-2024
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PM/bol-PM-2024.pdf

. DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA

De acuerdo con lo reportado por la unidad de victimas en su portal web con fecha de corte 30 de junio de 2025, a la fecha
van 13.601.328 personas reconocidas como victimas e incluidas en el Registro Unico de Victimas RUV, identificadas de
manera Unica ya sea por su numero de identificacidn, por su nombre completo o por una combinacién de ellos.

Adicionalmente, se conoce de 10°467.467 eventos de desplazamiento forzado que han dejado 8'925.254 personas
desplazadas de sus territorios.
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Tortura 11,064

Perdida de Bienes Muebles o Inmuebles

| 147180

Confinamiento

| 289.001

Homicidio

B 1.235.980

Sin informacion 56.826

Desaparicion forzaclal 217.660

Amenaza
B 868.581
Vinculacion de Nifios Nifias y Adolescentes a
Actividades Relacionadas con grupos armados| 11.162

Fuente: https://datospaz.unidadvictimas.gov.co/registro-unico-de-victimas/

El presente informe presenta y analiza los datos recopilados en materia humanitaria por el Sistema de Informacién sobre
Desplazamiento Forzado y Derechos Humanos (SISDHES) para el afio 2024. El documento presenta un diagndstico de la
situacidon humanitaria en Colombia en torno a desplazamientos multiples y masivos (DMM ), confinamientos y restricciones
a la movilidad humana (CRM H), masacres (MA S) y violencias sociopoliticas de caracter selectivo (VSCS), a partir de
metodologias de analisis de datos cuantitativos y cualitativos en perspectiva temporal comparada, teniendo como referente
para el andlisis los enfoques territoriales y poblacionales que se pueden construir de acuerdo con las caracteristicas de los
datos recopilados por el SISDHES. El estudio concluye que hay continuidad de la crisis humanitaria del pais, pero presenta
los respectivos matices que permiten un entendimiento particular de lo sucedido durante el afio 2024, documento
publicado el 8 de junio de 2025:

Desplazamientos multiples y masivos (DMM)

De acuerdo con el monitoreo realizado por el Sistema de Informacion sobre Desplazamiento Forzado y Derechos Humanos
(SISDHES), durante el afio 2024 hubo en total 151 eventos, con al menos 58 192 victimas, de desplazamientos multiples y
masivos (DMM) en el territorio nacional. Del total de eventos, diecinueve (12,58 %) responden a eventos de desplazamiento
multiple y los restantes 132 (87,42 %) a eventos de desplazamiento masivo. Del total de victimas, el SISDHES estima que el
48,5 % pertenece a los pueblos étnicamente diferenciados del pais (tabla 1). Adicionalmente, el SISDHES identificé que en
el 45,69 % de los eventos se registrd victimas de pueblos étnicos.)
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rasLa 1. Estimado de afecracién a pueblos étnicos por eventos

¥ victimas de pmm en Colombia durante 2024

Poblacidn étnica afectada Victimas

Porcentaje del total nacional

En términos territoriales, el SISDHES pudo constatar la ocurrencia de eventos de DMM en 63 municipios de diecisiete
departamentos del pais (figura 1). Nuevamente, Narifio fue el departamento mas afectado del pais por este hecho durante
el afio 20241, donde se registraron 43 eventos y al menos 23 979 victimas, correspondientes respectivamente al 28,47 % y
al 41,2 % del total nacional. Muy lejos de Narifio, se encuentra Cauca, con veintiin eventos y 10 742 victimas; Chocd con
diecinueve eventos y 6763 victimas y Valle del Cauca, con once eventos y 4468 victimas.

Sin lugar a duda, la regién Pacifico continda siendo la mas afectada del pais por el DMM. En su conjunto, los cuatro
departamentos que la componen (Narifio, Cauca, Valle del Cauca y Chocd) representan el 62,25 % de los eventos y el 78,96
% de las victimas del total nacional. En otras palabras, seis de cada diez eventos y ocho de cada diez victimas de DMM
registradas en 2024 ocurrieron en la region Pacifico. Los restantes trece departamentos que registraron eventos y victimas
de DMM durante 2024 se detallan también en la figura 1, donde también se puede observar que el corredor Darién-
Catatumbo y el piedemonte de la selva amazdnica presentan considerable afectacién, ademas del Pacifico.

Un analisis mds detallado permite concluir que los tres municipios mas afectados del pais por el DMM en 2024 fueron,
primero, Magui Payan (Narifo), con siete eventos y 7015 victimas; segundo, Argelia (Cauca), con nueve eventos y 6681
victimas; y, tercero, Olaya Herrera (Narifio), con once eventos y 5978 victimas. Es importante resaltar que los diez municipios
con mayor afectacion en el pais por cuenta de victimas de DMM estan ubicados en la region Pacifico, y que el evento que
causo mayor cantidad de victimas en 2024 se dio el 20 de marzo en el municipio de Alto Baudé (Chocd), donde se vieron
forzadas a huir al menos 3157 personas, todas pertenecientes al pueblo Embera Dobida.

De los 63 municipios afectados, tres registraron mas de 5000 victimas; once entre 1000 y 4000 victimas; trece entre 500 y
999 victimas; veinticuatro entre 100 y 499 victimas y los restantes doce municipios registraron menos de 100 victimas. Esto
es preocupante en la medida en que el 80,95 % de los municipios afectados registraron cifras de victimas de mas de tres
digitos. Es importante resaltar el caso de los catorce municipios que se detallan en la tabla 2, que registraron mas de 1000
victimas cada uno.
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La principal causa probable de eventos y victimas de DMM sigue siendo los enfrentamientos y combates entre grupos
armados no estatales (GANE) y entre estos y las fuerzas del Estado. De acuerdo con el monitoreo del SISDHES, durante 2024,
el 49,14 % de las victimas y el 40,4 % de los eventos de DMM que se registraron en el pais se dieron por esta causa probable.
Como se puede observar en la figura 4, las amenazas e intimidaciones ocupan el segundo lugar dentro de las causas
probables, seguidas de incursiones armadas y otras acciones de control territorial. Sin embargo, resulta preocupante que
no se cuenten con indicios de responsabilidad en el 50,33 % de los eventos y en el 42,41 % de las victimas de DMM

monitoreadas por el SISDHES para 2024 en Colombia.

FIGURA 4. Causas probables de eventes y victimas de
desplazamientos miltiples y masivos en Colombia, 2024

Otras acciones de control Territorial :D-.,&?EN%
Incursiones armadas 33-?';%
Amenazas e intimidaciones 'g?ﬁjﬁ%
Enfrentamicntos y combates oy 439,15%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00%  40,00% 30,00%  50,00%

W Victimas M Eventos

Por su parte, las mayores presuntas responsabilidades en torno a eventos y victimas de DMM para 2024 en Colombia recaen
sobre grupos disidentes de las antiguas guerrillas de las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia-Ejército del Pueblo
(FARC-EP), con el 19,21 % de los eventos y el 28 % de las victimas, seguido de las Fuerzas Militares, con el 14,57 % de los
eventosy el 23,54 % de las victimas. La figura 5 permite observar que dentro del listado de presuntos responsables también
se encuentran el Ejército de Liberacion Nacional (ELN) y el Ejército Gaitanista de Colombia (EGC). Sin embargo, alarma que
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(1)

no se cuente con informacién que permita acercarse a indicios de responsabilidad para el 43,71 % de los eventos y el 32,7
% de las victimas de DMM monitoreadas por el SISDHES durante 2024.

FIGURA 5. Presuntos responsables de eventos y victimas de
desplazamientos miltiples y masivos en Colombia, 2024
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Confinamientos y Restricciones a la Movilidad Humana

Resulta muy preocupante la situacion de 33 los municipios pertenecientes a los diez departamentos que se detallan en la
figura 7, toda vez que en ellos el SISDHES monitored eventos y victimas tanto por DMM como por CRMH durante el afio
2024. En particular, los ocho municipios de la tabla 4 generan mayor atencidn, ya que alli las cifras tanto de DMM como de
CRMH se cuentan por millares en 2024.

TAELA 4. Mumicipios con registros de victimas superiores 2 nn millar
mntr por desplaramientos mailtiples ¥ masivos oomeo por conffnamisneos
y restricciones a la movilidad homana en Colombia, 2004

DTN CEMEA

Departamemte Mumicipio Eventos Victimas Ementos Victimas

o Exnadidh I a5

De forma andloga a lo observado para el caso de DMM, la afectacién por CRMH se concentra en subregiones y municipios
PDET (figura 8). En concreto, en estas subregiones se registraron 85 eventos y 187 646 victimas. En otras palabras, en 2024,
el 75,89 % de los eventos y el 83,46 % de las victimas de CRMH monitoreadas por el SISDHES en Colombia se dieron en 42
municipios pertenecientes a once subregiones PDET.

La subregion mas afectada es Chocd, con veinticuatro eventos y 48 316 victimas, que equivalen al 28,23 % de los eventos y
al 25,74 % de las victimas registradas en todas las subregiones PDET, y al 21,42 % de los eventos y al 21,49 % de las victimas
del agregado nacional. La segunda subregién PDET mas afectada es Cuenca del Cagudn y Piedemonte Caquetefio, con siete
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eventos y 43 483 victimas, que representan el 8,23 % de los eventos y el 23,17 % de las victimas registradas en subregiones
PDET, y el 6,25 % de los eventos y el 19,34 % de las victimas del total nacional.

Sin embargo, no solamente los pueblos étnicos reciben una carga desproporcionada del CRMH observado en el pais, sino
que también en sus territorios colectivos se replica el mismo patrén. El SISDHES identificé la ocurrencia de, al menos, 47
eventos de CRMH en 37 resguardos indigenas y en diez consejos comunitarios durante el afio 2024, que dejaron como
resultado, al menos, 88 338 victimas de estos pueblos (figura 9). Lo anterior indica que el 83,11 % de las victimas de CRMH
pertenecientes a pueblos étnicos fue obligado a confinarse en jurisdiccion de sus propios territorios colectivos.

En lo que concierne a causas probables, el monitoreo del SISDHES permite concluir que, en 2024, los enfrentamientos y
combates entre GANE y entre estos y las Fuerzas Militares fueron la causa probable mas frecuente de eventos, con el 41,59
%. Sin embargo, en lo que tiene que ver con el niumero de victimas, los denominados “paros armados” ocupan el primer
lugar, con el 37,11 % (figura 10). Otras causas probables de CRMH durante 2024 son incursiones armadas, atentados y
amenazas. De la misma manera, resulta preocupante que no se cuente con indicios de informacién sobre la causa probable
del 20,35 % de los eventos y del 11,38 % de las victimas de CRMH en el afio 2024.

Si se toman en consideracion los datos disponibles sobre presuntas responsabilidades en torno a eventos y victimas de
CRMH durante 2024, se encuentra que, de acuerdo con el monitoreo del SISDHES, por nimero de eventos, el principal
presunto responsable es el Ejército de Liberaciéon Nacional (ELN), con el 25,66 % de los casos. Por otro lado, los grupos
disidentes de las antiguas guerrillas de las FARC-EP ocupan el primer lugar por numero de victimas, con el 39,08 %. Por su
parte, el Ejército Gaitanista de Colombia (EGC) es presunto responsable del 8,85 % de los eventos y del 7,27 % de las victimas.
Finalmente, y como ya es constante, no se cuenta con indicios de responsabilidad en el 4 8,67 % de los eventos que causaron
el 24,14 % de las victimas (figura 11).

FIGUFEA 10 Cansas probables de eventos yvictimas de confinamientos
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Fuente : https://codhes.org/2025/06/08/situacion-humanitaria-en-colombia-2024/

e PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION SOCIAL

Personas desmovilizadas de sexo femenino
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Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegraci... :
Mdmero de personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reinregracion de sexo femening -
B cuminado
Fuera del Proceso
. En Proceso

Ausente del
proceso

I Nohaingresado

Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-desmovilizadas-de-sexo-femenino/6q6b-
rgxé

Segun las estadisticas, el mayor nimero de mujeres que culmina el proceso de reintegracién corresponde a 5.386,
equivalente al 71% frente a la muestra.

Personas desmovilizadas por departamento de residencia
Personas desmovilizadas por departamento de residencia

Nimero por departar ds idencia :

Numero de personas

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10K 12K

Departamento

Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-desmovilizadas-por-departamento-de-
reside/qg37-w4gv

El departamento con mayor nimero de desmovilizados es Antioquia con 12.186 seguido por la Capital del pais con 5.468,
Meta con 3.375 y siendo el departamento del San Andrés y Providencia con 1 el que tiene el menor nimero de personas en
esta condicion, lo anterior permite identificar que Antioquia, Bogota D.C y el Meta son los dos departamentos y la ciudad
con mayor nimero de desmovilizados lo que evidencia que estas zonas son los mas afectados por la Violencia y los grupos
al margen de la ley.
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Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de acuerdo con el grupo al que pertenecian

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de acuerdo c... .
Nimero de personas i que i al proceso de én discriminadas por el exgrupo E :

B :uc

B an
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B snpato
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Fuente: Personas desmovilizadas por exgrupo | Datos Abiertos Colombia

Se evidencia el Grupo subversivo del cual era miembro el individuo antes de su desmovilizacion: las AUC (Autodefensas
Unidas de Colombia) tienen 33.337 personas, FARC (Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia) cuenta con 17.599, ELN
(Ejército de Liberacion Nacional) 4.714; siendo estas las desmovilizaciones mas significativas frente a todos los grupos.

Personas discriminadas por grupo etario

Personas discriminadas por grupo etario
Numero de personas por rango de edad en el que se encuentran H -

Namero de personas
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Grupo etario

Fuente: Personas discriminadas por grupo etario | Datos Abiertos Colombia

El grupo al que mas personas desmovilizadas se encuentran entre los rangos de 41 y 60 aifos con 35.478 individuos y entre
26 y 40 aios con 17.380 las personas son mas vulnerables y afectadas directamente por la discriminacidn que se realiza a
personas que pertenecieron a grupos subversivos.

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de acuerdo con su nivel educativo

54 contacto@quibdo-choco.gov.co O@QO @alcaldiadequibdo
© cra 2N 24a - 32 Quibdé, Chocéd | Cédige postal 270001 &) www.quibdo-choco.gov.co

e e DO S P P BT


https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-desmovilizadas-por-exgrupo/w285-drw8
https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-discriminadas-por-grupo-etario/8m7i-wf2t

ALCALDIA DE .
IBDO CODIGO: 140
SECRETARIA DE GOBIERNO

NIT: 891680011-0

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de acuerdo con su nivel e..
Nimero de que ingresaron al i por el nivel educativo que tienen .

Bachiller

Bésica Primaria

Por Establecer

Basica Secundaria

Alfabetizacién

El maximo ciclo aprobado de las personas desmovilizadas, teniendo en cuenta la formaciéon académica y formacién para el
trabajo es de bachiller con 18.084, seguido por basica primaria con 14.942 y sin informacién con 10.864 individuos.

Personas sin ocupacion econdmica discriminadas por maximo nivel de formacién para el trabajo

Personas sin ocupacion econémica discriminadas - por maximo nivel de formacién para el trabajo
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Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-sin-ocupaci-n-econ-mica-discriminadas-
por/arji-a25w

El mayor niumero de personas que se encuentra en condicidn de cesante son aquellas que no tienen ningun nivel educativo
o formacidn para el trabajo que les permita aplicar para algun tipo de ocupacion.

Cada registro muestra las caracteristicas personales, sociales y de comportamiento dentro de la ruta de reintegracién de un
individuo que se desmovilizd e ingreso al proceso de reintegracién.

Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/ESTAD-STICAS-DE-LAS-PERSONAS-DESMOVILIZADAS-
QUE-HA/39pj-dbab/related content

© cra 2N 24a - 32 Quibdé, Chocéd | Cédige postal 270001 &) www.quibdo-choco.gov.co

e e DO S P P BT



https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/ESTAD-STICAS-DE-LAS-PERSONAS-DESMOVILIZADAS-QUE-HA/39pj-dba6/related_content
https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/ESTAD-STICAS-DE-LAS-PERSONAS-DESMOVILIZADAS-QUE-HA/39pj-dba6/related_content

ALCALDIA DE

c6DIGO: 140
w'l BDO SECRETARIA DE GOBIERNO

NIT: 891680011-0

Grafico 38. Expectativas de los empresarios MiPymes para el cuarto
trimestre de 2023
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Fuente: Flaboracidn propia.

Fuente: https://acopi.org.co/encuesta-de-desempeno-empresarial/

TECNICO

En Colombia la estructura técnica del suministro de elementos generalmente implica varios aspectos clave que abarcan la
logistica de distribucidn, la gestién de inventarios, la seleccién de proveedores y el cumplimiento de normativas locales. A
continuacién, se describen los componentes principales de esta estructura:

1. Seleccion de Proveedores: El proceso inicia con la seleccién de proveedores confiables que puedan suministrar
productos de calidad que cumplan con las normativas locales e internacionales. Los proveedores pueden ser locales
o internacionales, y su seleccidon depende de criterios como precio, calidad del producto, capacidad de entrega y
reputacion.

2. Gestion de Inventarios: Se establece un sistema de gestion de inventarios para asegurar que los articulos necesarios
estén siempre disponibles sin sobre abastecerse. Esto implica el uso de software y tecnologias que permiten un
seguimiento en tiempo real del stock, la prediccién de la demanda y la automatizacién de pedidos.

3. Logistica y Distribucion: La logistica de distribucién incluye el almacenamiento y el transporte de los productos
desde los proveedores hasta los puntos de venta o directamente a los consumidores finales. Esto puede requerir la
coordinacion con servicios de mensajeria o transporte propio para asegurar entregas oportunas.

4. Cumplimiento de Normativas: El cumplimiento de las regulaciones locales, como normas de seguridad y estandares
ambientales, es esencial. Esto podria incluir la utilizaciéon de materiales sostenibles o el cumplimiento de
regulaciones especificas sobre importaciones.
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5. Sistema de Compras y Pedidos: Las empresas suelen utilizar plataformas de comercio electrénico o sistemas de
gestidn de relaciones con clientes (CRM) para gestionar los pedidos. Estos sistemas ayudan a automatizar el proceso
de compra, facilitando la experiencia de usuario y optimizando las operaciones.

6. Soporte y Servicio al Cliente: Un componente critico es el servicio de atencidn al cliente, que incluye desde el
asesoramiento en la seleccién de productos hasta la gestidn de devoluciones y reclamaciones.

7. Tecnologia e Innovacién: El uso de tecnologias avanzadas, como la inteligencia artificial (I1A) para la optimizacion de
inventarios y la personalizacién del marketing, estd cada vez mas presente en este sector.

Estos elementos adjuntos configuran una estructura técnica eficiente que no solo asegura el flujo continuo de suministros,
sino que también se adapta a las necesidades cambiantes de las empresas y mercados en Colombia.

VER ANEXO No.2 FICHA TECNICA REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES MINIMAS

REGULATORIO

Normatividad Aplicable:

NORMA DESCRIPCION
Decreto No. 410 de 1971 Por el cual se expide el Cédigo de Comercio, y los demas que lo reglamenten
o modifiquen.
Decreto-Ley No. 624 de 1989 Por el cual se expide el Estatuto Tributario de los impuestos administrados

por la Direccion General de Impuestos Nacionales, y los demds que lo
reglamenten o modifiquen.

Ley 816 de 2003 Por medio de la cual se apoya la industria nacional a través de la contratacion
publica.

Ley 1480 de 2011 Por medio de la cual se expide el estatuto del consumidor y se dictan otras
disposiciones.

Decreto No. 1074 de 2015 Por medio del cual se expidié el Decreto Unico Reglamentacién del Sector

Comercio, Industria y Turismo.

Constitucion Politica de Colombia Art. 2. “Son fines esenciales del estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa
y cultural de la nacién” (...) Articulos 189, 296, 303, 315, 330

Ley 4 de 1991 Art. 6. Alcalde primer autoridad de Policia: son atribuciones del alcalde: “(...)
Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las
instrucciones y drdenes que reciba del Presidente de la Republica y del
respectivo gobernador. El alcalde es la primera autoridad de policia del
municipio. La Policia Nacional cumplira con prontitud y diligencia las drdenes
gue le imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante. (...); Dirigir
la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo (...); Ordenar los gastos
municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto” (...).

Ley 418 de 1997 Art. 1. “En el Plan Nacional de Desarrollo y en los Planes de Desarrollo Locales
de las entidades territoriales se fijaran politicas, programas y proyectos,
dirigidos al cumplimiento de los acuerdos de paz pactadosy el logro de la paz,
5.4 contacto@quibdo-choco.gpasicomo el desarrollo social y economico equit@li@éR ) @alcaldiadequibdp
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Ley 1551 de 2012 Art. 29. El objeto de esta Ley es modernizar la normativa relacionada con el
régimen municipal, dentro de la autonomia que reconoce a los municipios la
Constitucion y la ley, como instrumento de gestién para cumplir sus
competencias y funciones.

(...)” Disefar, implementar, liderar, desarrollar y promover planes integrales
de seguridad y convivencia ciudadana, para garantizar instrumentos efectivos
contra la delincuencia urbanay rural”

NORMATIVIDAD EN MATERIA DE CONTRATACION:

e Ley 1150 de 2007 literal c, numeral 4 articulo 2 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011

e Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.4

e Ley80de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica”.

e Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”

e Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector administrativo de
planeacion nacional”

e Ley 1882 de 2018, “ Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la
contratacién publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones.”

e Ley 2069 de 2020, “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia.”

e Manual de Contratacién de Quibdd, que se encuentre vigente.

e Disposiciones del Decreto 1860 de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32,
34y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones"

o Decreto 492 de 2019, Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto
publico en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 397 de 2022, mediante el cual se establece un Plan de Austeridad del Gasto que regird para los érganos
que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién durante la vigencia fiscal 2022

e En consideracion a lo dispuesto en el Decreto 310 de 2021 "Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955
de 2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacién de los Acuerdos Marco de Precios
y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7.y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional", se da cumplimiento a lo estipulado en la norma y se procedié a
realizar la verificacidn del Acuerdo Marco de Precios-AMP- vigentes.

B. ESTUDIO DE LA OFERTA

La prestacion de servicios de paz y convivencia ciudadana se basa en garantizar la seguridad, la dignidad y la calidad
de vida de las personas Quibdosefias.

Algunas de las caracteristicas clave de este servicio son:

e Atencion integral: Incluye asistencia en actividades diarias, atencidon médica, terapias fisicas y ocupacionales,
apoyo emocional y social, asi como cuidado nutricional.

e Enfoque personalizado: Los servicios se adaptan a las necesidades de seguridad de cada uno de los ciudadanos
Quibdoserios, tomando en cuenta las condiciones de violencia.

e Promocion de la autonomia: Se busca inculcar a cada persona de la sociedad una cultura de paz
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e Cuidados especializados: En muchos casos, se requiere personal capacitado en derecho, psicologia, trabajo
social y personal de la fuerza publica.

e Ambiente seguro y confortable: Es crucial que el entorno en que se realizan las sensibilizaciones.

e Apoyo psicosocial: La atencidén debe incluir programas recreativos y sociales que ayuden a evitar el aislamiento
y la depresién, fomentando la interaccidn social y el sentido de pertenencia.

e Seguimiento continuo: La prestacién de este servicio implica un monitoreo constante de la disminucién de la
violencia en nuestro municipio.

e Apoyo a los cuidadores: También es importante ofrecer capacitaciéon y apoyo emocional a los cuidadores
familiares, para asegurar que estén preparados para asumir el compromiso con la paz y convivencia de nuestro
municipio

Estas caracteristicas buscan reducir los indices de violencia de nuestro municipio.
¢Qué Entidades garantizan la seguridad, la paz y convivencia ciudadana?

Toda entidad que propenda mejorar la convivencia y paz de nuestro municipio debe cumplir las directrices de calidad
emitidas por el Ministerio de defensa y secretarias de gobierno.

Consultado el Portal Unico de Contratacion — SECOP vy las bases de datos del Registro Unico Empresarial -RUES, se
obtienen las firmas que estdn en capacidad técnica de desarrollar objetos similares al presente. A continuacién, se
presenta una muestra de algunos proveedores en el mercado, tales como:

No PROVEEDOR NIT OBSERVACION
1 | FUNDACION CORAZON PACIFICO 900.951.360
FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL
2 FUNEERYSOC 900.384.924
3 | FUNDACION AMORYY VIDA F.A.V. 900.326.335
4 | FUNDACION PODER CHOCO 900.720.926
5 | FUNDACION CHOCO SOCIAL 900.231.743
FUNDACION SIMBOLO DE ALEGRIA,
6 | UNION Y EMPRENDIMIENTO DEL 900.954.269 RUP CANCELADO
CHOCO
FUNDACION CREANDO SUENOS Y
7 ESPERANZA 900.951.527
g FUNDACION CHOCO POR UN MEJOR SRR
VIVIR
FUNDACION AMIGOS POR SIEMPRE
9 DEL CHOCO 900.806.659
10 | FUNDACION CHOCO ALEGRIA Y VIDA | 901.295.701
11 | FUNDACION POR UN NUEVO VIVIR 900.415.674 RUP CANCELADO
12 | FUNDACION OXIGENO 900.389.073
13 | FUNDACION LA IGUALDAD ONG 901.012.532
FUNDACION PARA LA INTEGRACION
14 SOCIAL Y EL DESARROLLO 900.931.882
15 | FUNDACION PRINCIPIO Y FIN 900.674.741 RUP CANCELADO
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FUNDACION SEMILLAS DE ESPERANZA
16 PARA EL CHOCO 900.134.832
17 | FUNDACION CUIDAR Y AMAR 900.125.247
18 | FUNDACION CHOCO MEJOR 900.930.701 RUP CANCELADO
FUNDACION MENSAJEROS DE PAZ Y CERTIFICADO NO
13 AMOR 900.810.701 DISPONIBLE
20 | FUNDACION PARA UN NUEVO VIVIR | 900.589.203
FUNDACION DE DEPORTE, INDICE DE LIQUIDEZ MENOR
21 RECREACION Y CULTURA 900.561.995 A UNO
22 | FUNDACION NINEZ Y ADOLECENCIA | 900.548.374
FUNDACION PARA LA
23 | ADMINISTRACION PUBLICA Y EL 900.535.022 RUP CANCELADO
DESARROLLO COMUNITARIO
FUNDACION PARA LA GESTION
24 SOCIAL DE LA INFATTE N Sl a6 901.060.777 NO TIENE LOS CODIGOS
25 | FUNDACION UNIONVIDA 900.520.293
26 FUNDACIORIBRODESARROLLO DEL 900.542.760 NO TIENE LOS CODIGOS
CHOCO
27 | FUNDACION RENOVARTE COLOMBIA | 900.573.337
28 | FUNDACION UN FUTURO VIABLE 900.392.354
FUNDACION SUENOS DE MIL
29 ol 901056145-9 NO TIENE RUP
30 FUNDACION COMUNICAR DEL SAN s
JUAN
FUNDACION PARA EL PROGRESO
31 | ECONOMICO Y SOCIAL DE LAS 900.201.536
COMUNIDADES
32 | FUNDACION GOZO & ESPERANZA 900.171.447

De la muestra anterior de treinta y dos (32) empresas para el analisis del sector, se tienen en cuenta veintidds (22) de
ellas toda vez que las empresas: FUNDACION SIMBOLO DE ALEGRIA, UNION Y EMPRENDIMIENTO DEL CHOCO,
FUNDACION POR UN NUEVO VIVIR, FUNDACION PRINCIPIO Y FIN, FUNDACION CHOCO MEJOR, FUNDACION PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA Y EL DESARROLLO COMUNITARIO tiene el RUP Cancelado. La empresa: FUNDACION
MENSAJEROS DE PAZ Y AMOR en el momento de realizar la consulta el certificado no se encuentra disponible. La
empresa: FUNDACION DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA tiene un indice de liquidez menor a uno (1). Las
empresas: FUNDACION PARA LA GESTION SOCIAL DE LA INFANCIA DEL CHOCO y FUNDACION PRODESARROLLO DEL
CHOCO no cuentan con los codigos y la empresa: FUNDACION SUENOS DE MIL COLORES no tiene Registro tnico de
Proponentes — RUP.

Las Entidades sin animo de Lucro (ESAL) en Quibdé y el Chocd son fundamentales para el desarrollo econdmico de la
region. Sin embargo, el impacto exacto en términos de porcentaje del desarrollo econdmico puede variar y no siempre
esta claramente cuantificado. Las ESAL contribuyen al desarrollo econdmico de la regién a través de Provision de
servicios en donde estas entidades mejoran las condiciones de vida, lo que puede atraer inversiones y fomentar el
crecimiento econdmico y generacion de empleo creando oportunidades laborales tanto directas como indirectas.
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Como dato estadistico tenemos el de la Agencia de Desarrollo Rural — ADR, que si bien es cierto no es tan resiente no
deja de ser importante; “En el departamento del Choco otra de las potencialidades es la fuerte cultura de la
organizacion social. De acuerdo con los datos suministrados por la Cémara de Comercio de Quibdd, para el 2018 habia
constituidas 545 asociaciones sin dnimo de lucro, de las cuales 326 eran de cardcter agropecuario. Por su parte, la
actividad de la mineria para este mismo afio se encontraba representada por seis asociaciones; sesenta y cinco
organizaciones, entre asociaciones de mujeres, de jovenes, de poblacion desplazada y de lideres emprendedores; quince
cooperativas con énfasis agropecuario; catorce corporaciones y treinta y una fundaciones agropecuarias (Cdmara de
Comercio de Quibdd, 2018). Dentro de las formas de organizacion de grupos étnicos se destacan los consejos
comunitarios mayores; los consejos COCOMOPOCA, COCOMACIA, ASCOBA, ACABA, ACADESAN que agrupan a su vez a
64 consejos menores y 31 organizaciones de base. Entre de las comunidades indigenas se encuentra la figura
organizativa de los resquardos que ascienden a 125, correspondientes a las etnias embera-dobidd, embera-katio,
embera-chami, waunana y tule (Ministerio del Interior 2020a).”

Fuente: https://www.adr.gov.co/wp-content/uploads/2021/07/CHOCO-TOMO-1

SOLICITUD DE COTIZACION

Una vez efectuado el estudio de los potenciales proveedores que se encuentran en capacidad de prestar el servicio
requerido por la entidad, contemplando todos los aspectos técnicos, logisticos, de infraestructura, asi como de
permisos y licencias; se procedid a solicitar cotizaciones a diferentes proveedores que prestan el servicio, de las cuales
se recibieron cotizaciones por parte de los siguientes proveedores:

RAZON SOCIAL NIT
FUNDACION SUENOS DE MIL 901056145-9
COLORES
FUNDACION UN FUTURO VIABLE 900392354-8
FUNDACION COMUNICAR DEL SAN 818002165-3
JUAN

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Histdrico otras entidades (publicas y privadas)

—

NUMERO DE
ITEM PROCESO MODALIDAD ENTIDAD ACTIVIDAD VALOR
AUNAR ESFUERZOS PARA AOPOYO
LOGISTICO DE LA JORNADA DE
) ACTUALIZACION Y CAPACITACION
CONTRATACION
BRE EL E D DE
1 CA-019-2016 DIRECTA ESAL MUNICIPIO -} SOBR NUEVO  CODIGO $25.200COP
(CON OFERTAS) DE LLORO POLICIA, DIRIGIDO A
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE
LLORO, LA POLICIA Y LA
CIUDADANIA EN GENERAL.
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oraCE

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
FORMULACION DEL PLAN
INTEGRAL DE PREVENCION Y
PROTECCION MUNICIPAL  EN
. DERECHOS HUMANOS VIDA
ALCALDIA ’ ’
2 conrcon | “ore | WD, TGk Y
CP-130-2020 DIRECTA (CON | MINUCIPIO $28.375.000DCOP
OFERTAS) DE MEDIO DE 2011) Y FORMULACION DEL
SAN JUAN PLAN INTREGRAL DE PREVENCION
A VIOLACIONES DE LOS DERECHOS
HUMANOS E INFRACCIONES AL
DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO, EN EL MUNICIPIO
DE MEDIO SAN JUAN
Histérico Alcaldia:
NUMERO DE
ITEM PROCESO MODALIDAD ENTIDAD ACTIVIDAD VALOR
MINIMA I\IjIL-JCNAIéIIDPI;AO ACTULIZACION DEL PLAN
1 MIN-059-11-2023 CUANTIA (CON DE INTEGRAL DE SEGURIDAD Y | $40.000.000COP
OFERTAS) QUIBDO CONVIVENCIA CIUDADANA
APOYO LOGISTICO PARA EL
FORTALECIMIENTODE LOS
ESPACIOS DE JUSTICIA Y
ALCALDIA
MINIMA CONVIVENCIA CIUDADANA EN
2 MIN-066-11-2022 CUANTIA (CON MUI\SSPIO LAS SEIS COMUNAS Y LOS »42.000.000COP
OFERTAS) QUIBDO CUATRO CORREGIMIENTOS
(TUTUNENDO, PACURITA, ICHO
Y GUAYABAL) DEL MUNICIPIO DE
QUIBDO
AUNAR ESFUERZOS PARA LA
ALCALDIA | PROMOCION DE LA CULTURA DE
3 CONVENIO DE | MUNICIPIO | PAZ MEDIANTE ESTRATEGIAS
ESAL-002-2024 ASOCIACION DE QUE PERMITAN GARANTIZAR LA | 1-273-248.980
QUIBDO SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN
EL MUNICIPIO DE QUIBDO
Conclusién: La entidad ha decidido proceder con una contratacién por ESAL COMPETITIVA, teniendo en cuenta
gue en el pais segun la DIAN existen mas de 1.251 Fundaciones que son contribuyentes del pais, de esta formay
debido a la realidad socioeconémica de Departamento del Chocd en la regidon existen mas de 500 fundaciones que
desarrollan proyectos con los diferentes actores en situacién de vulnerabilidad, es asi que las ESAL en este
departamento constituyen una herramienta importante para el desarrollo de proyecto de caracter socio
econdmico, cultural y de bienestar es decir que un convenio de asociacion para la ejecucion del presente proyecto
es el resultado de un andlisis exhaustivo, se concluyé que esta modalidad de contratacién ya ha sido utilizada
previamente por la alcaldia de Quibdé y otras entidades en el desarrollo de sus proyectos.
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Entendiendo que la mejor opcién en la optimizacidon de recursos y tomando como referencia la idoneidad y
experiencia de este tipo de personas juridicas pueden aportar la gestién de paz, asi como en lograr mayor alcance
y beneficio con el programa y actividades previstas en el plan de desarrollo, condiciones que garantizan mayor
cobertura y mejores resultados del programa pues estas ESALES poseen recursos de otras fuentes o propios para
mejorar el impacto del programa.

Esta decisidn se alinea con el cumplimiento de la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, que fue modificado por el
articulo 219 del Decreto 019 de 2012, lo que permite y justifica la estructuracidn del proceso antes descrito.

D. ANALISIS FINANCIERO DEL SECTOR
Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31 de 2014 de la Superintendencia
de Industria y Comercio, la informacién financiera debe estar actualizada. Por otra parte, el articulo 2.2.1.1.1.6.1° del
Decreto 1082 de 2015 establece que las entidades estatales deben hacer un analisis para conocer el sector relativo al objeto
del proceso.

Para realizar el analisis de los indicadores financieros y de organizacién, se tuvo en cuenta el sector de servicios. Cédigo
UNSPSC 80111600 Servicios de personal temporal. Cddigo UNSPSC 53101600 Faldas y blusas. Cédigo UNSPSC 82101500
Publicidad impresa. Codigo UNSPSC 82141500 Servicios de disefio artistico. Codigo UNSPSC 82101600 Publicidad difundida.
Cddigo UNSPSC 14111500 Papel de imprenta y papel de escribir. (Esta codificacidn se encuentra actualmente en la pagina
del RUES).

A continuacién, se analizan los indicadores con la informacién obtenida a través de consulta en la pagina web del Registro
Unico empresarial (RUES) y de la Superintendencia de Sociedades, siguiendo los lineamientos de Colombia compra eficiente.

De acuerdo con la informacidn obtenida, se consolidé la informacidn, que servira de base para la determinacién de los
requisitos financieros habilitantes, teniendo en cuenta la mayor o menor probabilidad de riesgo para la entidad, asi como
la relacion de dependencia entre el indicador y la ejecucion del contrato
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FOENTE
PATRIMONIO UTILIDAD GASTOS DE CODIGO DE
No PROVEEDOR NIT ACTIVO CORRIENTE | PASIVO CORRIENTE|  ACTIVO TOTAL PASIVO TOTAL = e s THes FILTRO. SECTOR .
10w
1 [FUNDACION CORAZON PACIFICO 900.951.360 64560000 788,150 101.490.000 788.150 100.701.850 60.407.198 g01.529| 80111600 | Servicos de personal emporal RUES
53101600 Faldas y blusas
2 [FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL FUNSERVISOC 900.384.924 912.413.249 92.346.361 988.764.249 92.346.361 896.417.888 25.322.946 2623.929| 80111600 |Servicos de personl temporal RUES
3 |FUNDACION AMOR Y VIDAF A. 900.326.335 805.772.001 2542000 967.353.217 35.043.400 932300817 336.931.899 278940|  B0111600 | Servicos de personaltemporal RUES
30111600 |Servidos de personal rmporal
82101500 Publicidad impresa
4 |FUNDACION PODER CHOCO 900.720926 201.780.000 6.358.000 319.867.000 6.356.000 313.499.000 111.340.000 726000 82141500 [Servicos de disefio artsico RUES
82101600 |Publicidad dikindida
30111600 |Servicios de personal emporal
5 [FUNDACION CHOCO SOCIAL 900.231.743 1.409.961.977 32.961.778 1.676.363.262 230,061,778 1446301504 7400622 950,320 RUES
30111600 |Servidos de personal rmporal
6 |FUNDACION CREANDO SUEROS Y ESPERANZA 900951527 34795327 4500000 19,245,827 4500.000 14.745.827 6.703.022 3651151 S2101800  jPubiidad impresa RUES
82101600 |Publicdad difundida
80111600 |Servicios de personal Emporal
7 [FUNDACION CHOCO POR UN MEJOR VIVIR 901694719 651.300.000 56.976.000 1.321.098.138 56.976.000 1.262.122.138 50506.083 0 RUES
80111600 Servicios de personal temporal
8 |FUNDACION AMIGOS POR SIEMPRE DEL CHOCO 900.806.659 100.960.125, 14754250 444851414 14754250 430,097.164 119,363,898 621545 OS101600  Faldasy blusas RUES
82141500 Servicio de disefio artisico
82101500 |Publicidad impresa
9 |FUNDACION CHOCO ALEGRIA Y VIDA 901.295.701 1292.822.348 763,550,602 1307514478 763,550,602 543,963,676 87.048.134 1ago0|  B01M1600 - |Servicos de personal emporal RUES
10 |FUNDACION OXIGENO 900.389.073 3.273.636.360 284.007.843 3.429.006.089 284.007.843 3.145.088.246 863461179 1.449.3g9| 80111600 |Servidos de personal emporal RUES
11 [FUNDACION LA IGUALDAD ONG 901012532 83.406.231 7.209.908 361.934.390 7.209.908 354.724.482 66.742.295 63000 00111600 |Servidos de personal emporal RUES
12 Egg:;gm gARA LAINTEGRACION SOCIAL Y EL 900.931.882 4.352.824.417) 606.497.492 4473761158 606.497.492 3.867.263.666 513.173.666 2575000 80111600 |Servicos de personal temporal RUES
FUNDACION SEMILLAS DE ESPERANZA PARA EL 80111600 Servicios de personal temporal
13 {Goon 900.134.832 864.387.535 50000 945.697.635 50,000 945,647,635 27.833.466, o ot | RUES
14 |FUNDACION CUIDAR Y AMAR 900.125.247 5.254.146.693 102,411,200 5962751933 463344715 5499407218 2550828.180|  90.925.181 80111600 |Servicos de personaltemporal RUES
80111600 |Servicios de personal Emporal
15 |FUNDACION PARA UN NUEVO VIVIR 900.589.203 3.766.677.819 1.069.744.635 4.407.722.819 3.696.186.728 711.536.001 474061641 o 5101600 - |Faidasyblsas RUES
82141500 Servicio de disefio artistico
82101500 |Publcidad impresa
16 |FUNDACION NINEZ Y ADOLECENCIA 900548374 1.191.742.600 21437.000 2285.769.700 21437.000 2264332700 177,993,623 654go00| 00111600 |Servicos de personalemporal RUES
17_|FUNDACION UNIONVIDA 900520293 11.062.912.644 7.699.650.967 | 19.601.999.601 8011.267.361 | 11500.732.240 484.493.607 216.787.564 RUES
18 |FUNDACION RENOVARTE COLOMBIA 900573337 334044205 58,812,879 418.508.858 58812879 359785979 480484171 745035  CO111600  |Servicos de personaltemporal RUES
19 |FUNDACION UN FUTURO VIABLE 900.392.354 1303.464.000 2710000 1.319.694.000 1.266.334.000 53.360.000 39.840.000 as64000| 0111600 Servicos de personaltemporal RUES
53101600 _|Faidasy blusas
14111500 | Papelde imprenay papelde escrbi
a0itigog  |Servioos de personal emporl
20 |FUNDACION COMUNICAR DEL SAN JUAN 818.002.165 765.915.900 2100500 949.035.900 200,500 946.935.400 203.370.200 125500 gyrarern  [Pubiccad impresa RUES
aiotse  |Servion de ddefo grafco
FUNDACION PARA EL PROGRESO ECONOMICO Y 30111600 |Servicios de personal emporal
2| DELAS COMUNDADES 900.201.536] 4404410800 22320500 5475.850.900 66820910 5409.029.990 1844.859.420 640.000 RUES
22 [FUNDACION GOZO & ESPERANZA 900.171.447] 740678.831 13231506 774278831 13231506 761.047.325 989.905.128 12916352 00111600 [Servicos de personal emporal RUES

De la anterior muestra se eliminaron empresas con indicadores atipicos: Liquidez: 31.74, 42.78, 51.30, 55.59, 55.98,
81.91, 97.33, 316.98, 364.64, 480.98, 17.287.75. Nivel de Endeudamiento de 0.01%, 0.22%, 0.78%, 0.94%, 83.86%,
95.96%. Razoén de Cobertura de Intereses de 1.84, 120.80, 153.36, 192.04, 199.06, 595.74, 1059.40, 2337.61, 2882.59,
5842.16 veces e indeterminado (3). Rentabilidad del Patrimonio del 0.51%, 2.82%, 2.94%, 4.01%, 4.18%, 5.84%, 59.99%,
66.63%, 74.66%, 130.07%, 133.54%. Rentabilidad del Activo del 0.44%, 2.47%, 2.56%, 2.94%, 3.02%, 3.83%, 114.78%,
127.85%. Los cuales distorsionan la muestra base para determinar los indicadores.

La informacién que a continuacion se anexa, sirvié de base para el calculo de los indicadores de los posibles oferentes
identificados en el estudio del sector
INDICE DE LIQUIDEZ

ACTIVO PASIVO
AL ilexfaleli CORRIENTE | CORRIENTE LIQUIDEZ

FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL
1 EUNSERVISOC 912.413.249 92.346.361 9,88

FUNDACION CREANDO SUENOS Y
2 ESPERANZA 34.795.327 4.500.000 7,73

FUNDACION CHOCO POR UN
3 MEJOR VIVIR 651.300.000 58.976.000 11,04

FUNDACION AMIGOS POR
4 | SIEMPRE DEL CHOCO 100.960.125|  14.754.250 6,84

5 \F/lIJDNADACION CHOCO ALEGRIAY 1.292.822.348| 763.550.602 1,69

6 | FUNDACION OXIGENO 3.273.636.360 | 284.007.843 11,53
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7 | FUNDACION LA IGUALDAD ONG 83.406.231 7.209.908 11,57
FUNDACION PARA LA
8 |INTEGRACION SOCIALY EL 4.352.824.417| 606.497.492 7,18
DESARROLLO
9 E/EJVI\IIEACION PARA UN NUEVO 3.766.677.819 | 1.069.744.635 3,52
10 | FUNDACION UNIONVIDA 11.962.912.644|7.699.850.967 1,55
FUNDACION RENOVARTE
11 COLOMBIA 334.044.205 58.812.879 5,68
14,00 LIQUIDElZl s 117
11,04 : .
1200 g0
10,00 s
8,00 ' 6,84 7,18 < 68
6,00
3,52
4,00
1,69 1,55
2,00
0,00
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indice de Liquidez: E| Limite Inferior del Indicador de liquidez de los posibles oferentes identificados durante el estudio
del sector que representan la muestra base del presente célculo es de 1.55, indicando que esta actividad econdmica
cuenta con 1.55 pesos de activo por cada peso de pasivo asumido, lo que se puede considerar como una relacién sélida;
acorde a lo anterior se determina el indice de liquidez en 1.55 el cual se ajusta a 1.5.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

PASIVO INDICE DE

No PROVEEDOR ACTIVO TOTAL TOTAL ENDEUDAMIENTO
FUNDACION DE SERVICIO o

1 SOCIAL FUNSERVISOC 988.764.249 92.346.361 9,34%

2 :ELANVDACION AMOR Y VIDA 967.353.217 35.043.400 3,62%

3 | FUNDACION PODER CHOCO 319.857.000 6.358.000 1,99%

4 | FUNDACION CHOCO SOCIAL | 1.675.363.282| 230.061.778 13,73%
FUNDACION CREANDO o

5 SUENOS Y ESPERANZA 119.245.827 4.500.000 3,77%
FUNDACION CHOCO POR o

6 UN MEJOR VIVIR 1.321.098.138 58.976.000 4,46%
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FUNDACION AMIGOS POR o
7 SIEMPRE DEL CHOCO 444.851.414 14.754.250 3,32%

FUNDACION CHOCO

CTAr 3
5 e

0,
8 ALEGRIA Y VIDA 1.307.514.478 | 763.550.602 58,40%
9 | FUNDACION OXIGENO 3.429.096.089 | 284.007.843 8,28%
10 I(:)LIJ\:\(‘;DAGON LAIGUALDAD 361.934.390 7.209.908 1,99%
FUNDACION PARA LA
11 | INTEGRACION SOCIAL Y EL 4.473.761.158| 606.497.492 13,56%
DESARROLLO
12 FUNDACION CUIDAR Y 5.962.751.933 | 463.344.715 7,77%
AMAR
13 | FUNDACION UNIONVIDA 19.601.999.601 | 8.011.267.361 40,87%
FUNDACION RENOVARTE 0
14 COLOMBIA 418.598.858 58.812.879 14,05%

FUNDACION PARA EL

PROGRESO ECONOMICO Y .
15 SOCIAL DE LAS 5.475.850.900 66.820.910 1,22%

COMUNIDADES
FUNDACION GOZ0 &

[»)
16 ESPERANZA 774.278.831 13.231.506 1,71%

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

70,00%
58,40%
60,00%
50,00% 40,87%
40,00%
30,00%
20,00% 13,73% 13,56% 14,05%
9,34% 8,28% 7,77%
10,00% 3,62% 999 | |3,77%,46%8,32% 1,99% 1,229%,71%
0,00%
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indice de Endeudamiento: El Limite Superior del Indicador de Endeudamiento de los posibles oferentes identificados
durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente cdlculo es del 58.40%, acorde a lo anterior y
con el dnimo de propender una mayor pluralidad de oferentes se determina el indice de Endeudamiento en 65%.

INDICE DE RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

UTILIDAD GASTOS DE | COBERTURA
No PROVEEDOR OPERACIONAL | INTERESES DE INTERES
1 | FUNDACION CORAZON PACIFICO 60.407.198 901.522 67,01
54 contacto@quibdo-choco.gov.co Ooo @alcaldiadequibdo
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FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL
2 FUNSERVISOC 25.322.946 2.623.929 9,65
3 | FUNDACION CHOCO SOCIAL 7.409.622 950.320 7,80
4 | FUNDACION CUIDAR Y AMAR 2.550.828.180 90.925.181 28,05
5 | FUNDACION NINEZ Y ADOLECENCIA 177.993.623 6.548.900 27,18
6 | FUNDACION UNIONVIDA 484.493.607| 216.787.584 2,23
FUNDACION RENOVARTE
7 COLOMBIA 480.464.171 7.845.036 61,24
8 | FUNDACION UN FUTURO VIABLE 39.840.000 9.564.000 4,17
9 | FUNDACION GOZO & ESPERANZA 989.905.128 12.916.352 76,64
COBERTURA DE INTERES
90,00 76,64
7000 7% 61,24
60,00
50,00
20,00 2805 27,18
30,00
%8;% 2.6 7,80 2,23 4,17
0,00
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Razdn de cobertura de Intereses: Es fundamental para un proveedor estar al dia con sus obligaciones financieras,
particularmente con la obligacién de pagar gastos financieros. Una compafiia puede encontrarse en dificultades
financieras y operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios por un buen tiempo en la medida en que sea
capaz de pagar sus intereses de deuda.

Razdn de cobertura de intereses: El Limite inferior del Indicador de Razén de cobertura de Intereses de los posibles
oferentes identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente célculo es de 2,23,
acorde a lo anterior se determina el indice de Razén de Cobertura de Intereses en 2,23 el cual se ajusta a 2.

INDICE DE RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

UTILIDAD RENTABILIDAD
No PROVEEDOR PAT:éI-\r/IAOLNIO OPERACIONAL DEL
PATRIMONIO
1 | FUNDACION AMORY VIDAF.A.V. 932.309.817 336.931.899 36,14%
2 | FUNDACION PODER CHOCO 313.499.000 111.340.000 35,52%
FUNDACION AMIGOS POR 0
3 SIEMPRE DEL CHOCO 430.097.164 119.363.898 27,75%
4 f/lljDNADACION CHOCO ALEGRIAY 543.963.876 87.048.134 16,00%
54 contacto@quibdo-choco.gov.co ooO @alcaldiadequibdo
© cra 2N 24a - 32 Quibdd, Chocé | Cédigo postal 270001 &) www.quibdo-choco.gov.co




ALCALDIA DE .
UIBDO CODIGO: 140
SECRETARIA DE GOBIERNO
NIT: 891680011-0

5 | FUNDACION OXIGENO 3.145.088.246| 863.461.179 27,45%
6 | FUNDACION LA IGUALDAD ONG 354.724.482 66.742.295 18,82%
FUNDACION PARA LA

oraCE

7 | INTEGRACION SOCIAL Y EL 3.867.263.666| 513.173.666 13,27%
DESARROLLO

8 | FUNDACION CUIDAR Y AMAR 5.499.407.218 | 2.550.828.180 46,38%
FUNDACION NINEZ Y o

9 ADOLECENCIA 2.264.332.700| 177.993.623 7,86%
FUNDACION COMUNICAR DEL o

10 SAN JUAN 946.935.400| 293.370.200 30,98%

FUNDACION PARA EL PROGRESO
11 | ECONOMICO Y SOCIAL DE LAS 5.409.029.990 | 1.844.859.420 34,11%
COMUNIDADES

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
46,38%

36,14% 35,52%
40,00% . , 34,11%
4 30,98% "’
35,00% ‘ g
30,00% 27,75% 27,45%
25,00% 18,82%
20,0092 16,00% ’ 13,27%
15,00%
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5,00%
0,00%
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Rentabilidad del Patrimonio: El Limite inferior del Indicador de Rentabilidad del Patrimonio de los posibles oferentes
identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente calculo es del 7.86%, acorde a
lo anterior y con el animo de propender una mayor pluralidad de oferentes se determina el indice de Rentabilidad del
Patrimonio en 7%.

INDICE DE RENTABILIDAD DEL ACTIVO

ACTIVO UTILIDAD
No PROVEEDOR RENTABILIDAD
TOTAL OPERACIONAL DEL ACTIVO
1 | FUNDACION CORAZON PACIFICO 101.490.000 60.407.198 59,52%
2 | FUNDACION AMORY VIDAF.A.V. 967.353.217 336.931.899 34,83%
3 | FUNDACION PODER CHOCO 319.857.000 111.340.000 34,81%
FUNDACION CREANDO SUENOS Y 0
4 ESPERANZA 119.245.827 6.703.022 5,62%
FUNDACION AMIGOS POR SIEMPRE o
5 DEL CHOCO 444.851.414 119.363.898 26,83%
6 | FUNDACION CHOCO ALEGRIA Y VIDA 1.307.514.478 87.048.134 6,66%
7 | FUNDACION OXIGENO 3.429.096.089 863.461.179 25,18%
] COMTAaCTTo @quiDao=CNoOCO0.goVv.CO U‘@W @aicariagaaequioaso
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8 | FUNDACION LA IGUALDAD ONG 361.934.390 66.742.295 18,44%
FUNDACION PARA LA INTEGRACION 0
9 SOCIAL Y EL DESARROLLO 4.473.761.158| 513.173.666 11,47%
10 | FUNDACION CUIDAR Y AMAR 5.962.751.933 | 2.550.828.180 42,78%
11 | FUNDACION PARA UN NUEVO VIVIR 4.407.722.819| 474.061.641 10,76%
12 | FUNDACION NINEZ Y ADOLECENCIA 2.285.769.700| 177.993.623 7,79%
FUNDACION COMUNICAR DEL SAN
13 JLlJJAN CION COMUNIC > 949.035.900| 293.370.200 30,91%
FUNDACION PARA EL PROGRESO
14 | ECONOMICO Y SOCIAL DE LAS 5.475.850.900 | 1.844.859.420 33,69%
COMUNIDADES
RENTABILIDAD DEL ACTIVO
70,00%
59,52%
60,00%
50,00% 42,78%
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Rentabilidad del Activo: El Limite inferior del Indicador de Rentabilidad del Activo de los posibles oferentes identificados
durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente calculo es del 5.62%, acorde a lo anterior y
con el dnimo de propender una mayor pluralidad de oferentes se determina el indice de Rentabilidad del Activo en 5%.

Teniendo en cuenta la muestra de la anterior informacidon y, de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del

Decreto 1082 de 2015, se determina que la capacidad financiera y de organizacién para el presente proceso es la siguiente:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
L Activo corriente / .
Liquidez Pasivo corriente. Mayor o iguala 1,5
Nivel dfe Pasivo total / Activo Menor o igual a 65%
endeudamiento total.
Raz6n de Cobertura Utilidad Operacional .
) / Gastos de Mayor o igual a 2%
de intereses .
intereses.

>4 contacto@qui bdo- ChOCO.gO V.CO

© cra 2N 24a - 32 Quibdd, Chocé | Cédigo postal 270001

— e — e — ——
/N’W

& O @alcaldiadequibdo

&) www.quibdo-choco.gov.co

20 OO OB P B




- N ALCALDIA DE c6DIGO: 140
‘ @ QJ,IBDO SECRETARIA DE GOBIERNO

NIT: 891680011~ O

Rentabilidad del Utilidad Operacional Mavor o ieual a 7%

Patrimonio / Patrimonio. y g ?
Rentabilidad del Utilidad Operacional . o

Activo / Activo Total. Mayor o igual a 5%

JHALMER AUGUSTO LONDONO PALACIOS
SECRETARIO DE GOBIERNO

Proyectd: Juliana Escobar Lépez Revisé: Doris Antonia Aguilar V/Bueno: Jhalmer Augusto Londofio
Palacios
Cargo: Contratista Estructurador Cargo: Contratista Cargo: Secretario de Gobierno
Dependencia: Secretaria General Dependencia: Secretaria Dependencia: Secretaria de Gobierno
General
Firma: Firma: Firma:

Joliama Bobur L. m

Los firmantes, que hemos revisado el documento, lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigente; por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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