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Asunto: Justificacidon de prérroga contractual por situacion de orden publico-en el
Departamento del Valle del Cauca.

En ejercié de la funcidn atribuida a la Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion, en el
articulo 145.9 del Decreto Departamental-del Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de
2024 "Vigilar la adecuada supervision e interventoria de los contratos celebrados con
cargo a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacién e interventoria
adoptados por la Administracidn Central del Departamento del Valle del Cauca.” Le hago
participe de la siguiente informacién:

En el transcurso del afio 2025, el Departamento del Valle del Cauca, ha enfrentado una
grave alteracion del orden publico y de la seguridad, derivada de la confluencia y
expansion de un conflicto hibrido en el que participan grupos armados organizados,
estructuras del crimen local, regional y transnacional. Estas organizaciones buscan
ejercer control sobre rentas ilegales vy territorios estratégicos mediante actos violentos que
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afectan de manera directa Ia libre locomocidn, la participacion comunitaria y, en general,
el normal desarrollo de la vida cotidiana en diversos municipios del Departamento.

La anterior situacion ha sido puesta en conocimiento en los ultimos Comité de Justicia
Transicional-CTJT llevados a cabo en el Departamento del Valle del Cauca, los cuales
han contado con presencia de los actores del SNARIV- Sistema Nacional de Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas- donde se ha expuesto la situacién de violencia que se
ha incrementado en los Ultimo dias, lo cual hasta el momento tenemos reportadas
alrededor de catorce (14) Alertas Tempranas en el Departamento del Valle del Cauca,
motivo por el cual se llevo a cabo la Ultima sesién del CTJT extraordinario celebrado el
dia 10 de octubre de 2025.

Las poblaciones mas afectadas por esta situacién incluyen personas defensoras de
derechos humanos, liderazgos sociales, docentes, estudiantes, comerciantes, periodistas,
-poblacion  migrante, comunidades indigenas y afrodescendientes, personas con
orientacion sexual e identidad de género no hegeménica (OSIGNH), asi como poblacién
LGBTIQ+, nifios, nifias, adolescentes, mujeres y firmantes del Acuerdo de Paz. Dicha
situacion ha sido advertida por la Defensoria del Pueblo a través de la Alerta Temprana
Estructural No. 012 de 2025, en la cual se evidencian los riesgos que actualmente
enfrentan las comunidades del territorio.

Como es de su conocimiento, los prestadores de servicios vinculados a esta Secretaria
desarrollan actividades confractuales que implican desplazamientos por diferentes
municipios del Departamento, con el propdsito de atender a los grupos poblacionales
definidos en el marco de la misién institucional. Sin embargo, el contexto de seguridad
antes descrito ha dificultado el normal cumplimiento de algunas de las actividades
pactadas, afectando los cronogramas establecidos en los contratos vigentes.

Por lo anterior, de manera atenta y respetuosa se solicita si lo considera a lugar la firma
de la justificacion de prarroga de los contratos bajo su supervision, teniendo en cuenta la
necesidad de garantizar la adecuada culminacién de las actividades contractuales,
conforme a los siguientes fundamentos normativos:

« Articulo 40 de la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica): faculta a las entidades estatales para incluir en los
contratos las clausulas y condiciones que estimen necesarias y convenientes,
siempre que no contravengan la Constitucion, la ley, el orden ptiblico ni los
principios que rigen la contratacion estatal.

« Manual de Supervisién e Interventoria de Colombia Compra Eficiente; establece
que las entidades estatales tienen la direccion y control de la ejecucion contractual
y, con el fin de evitar la interrupcién o afectacion grave de los servicios publicos a
su cargo, pueden interpretar documentos contractuales, introducir modificaciones
o terminar unilateralmente el contrato, conforme a las disposiciones legales.
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Asimismo, el articulo 16 de la Ley 80 de 1993 prevé que toda modificacion contractual
debe estar debidamente sustentada en hechos objetivos que alteren el equilibrio
econdmico o funcional del contrato o que justifiquen razonablemente su modificacion.
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