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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4d, 20 de octubre de 2020

Sefiora

MAGALY LEON LLANOS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1712955

Coordinadora Académica de los Programas Integracién con la Media, Desplazados, Normalizacion
y Certificacién de Competencias Laborales

Coordinacion de Normalizacién y Certificacién de Competencias Laborales

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
octubre del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1712955 del afio 2020

Diana Lorena Cruz Aguilar identificada con la cédula de ciudadania No. 1.018.425.276 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Area de la Coordinacién de Normalizacién y Certificacién de
Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacioén presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESQS ($20.272.500) COP, incluido IVA (De conformidad con
el régimen tributario al que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de julio de 2020 por valor de UN MILLON
CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($1.147.500) COP. b) Cinco (5) pagos iguales por los
meses de agosto a diciembre de 2020 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS
($3.825.000) COP cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2020.

OBIJETO:
Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para la Evaluacidn de Competencias Laborales

en las areas claves de Gestién Administrativa, Recursos Humanos y Gestiéon Documental.

www.sena.edu.co
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CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Desarrollar las actividades de la | Contacto telefénicoy por
evaluacion de competencias laborales | correo electrdnico con Correos electrénicos.
de acuerdo con los proyectos | empresasy usuarios Informes gestion
establecidos en la programacion anual | interesados en el proceso de | diario.
del Centro de Formacién. Evaluacién y Certificacién de Pantallazos llamadas y

Competencias Laborales. correos.
Divulgacién el proceso de

Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales.

2. | Construir items e indicadores de | Transferencia construccion Transferencia
evaluacidn correspondientes a una | de instrumentos 02 y 03 de construccion de
Norma de Competencia Laboral por cada | octubre instrumentos 02 y
(2) dos meses y quince (15) dias de 03 de octubre
contratacién o proporcional a la
duracién del contrato, de acuerdo conla
programacién para la construcciény
entrega de instrumentos de evaluacidn.

3. | Realizar minimo 42 evaluaciones de | Recoleccidn evidencias de Correos
competencias laborales promedio mes | conocimiento, desempefio, electronicos.
en ejecucién del contrato. producto y oportunidad Fotos candidatos

Videos
empresa Tecniseg Cali
proyecto 208

4, | Participar en la revisidn técnica de Revision técnica de Correos
instrumentos de evaluacién, segin se instrumentos 09 y 10 de electronicos.
requiera. octubre

5. | Elaborar informes, reportes y demas Aplicativo SECCL
documentos relativos al desarrollo de la
evaluacién de competencias laborales.
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6. | Reportar la informacién de la evaluacién [Retroalimentacién de - Correos

de competencias laborales dentro de los
5 dias habiles siguientes a surealizacion.

G4

recoleccion de evidencias P208-

electrénicos.
- Informes diarios

los casos de éxito identificados en el
proceso de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales.

7. | Validar la informacién de la evaluacidn |Revision de documentacion y Aplicativo PECCL
de competencias laborales registrada en [registro de candidatos.
el aplicativo definido por Sistema Correo electronico
Nacional de Formacién para el L.
. Informes diarios
Trabajo.
8. | Elaborar informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades identificadas en | No aplica No aplica
la evaluacion de competencias laborales,
mensualmente.
9. | Reportar al Lider de Evaluacién vy
Certificacion de Competencias Laborales [NO aplica No aplica

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL 9411185471, expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de
septiembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

DIANA LORENA CRUZ AGUILAR
Contratista
C.C. No. 1.018.425.276

Recibi a satisfaccion:

MAGALY LEON LLANOS

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 1712955 del 2020

Coordinadora Académica de los Programas Integracion con la Media, Desplazados, Normalizacién y
Certificacion de Competencias Laborales

SENA Regional Distrito Capital
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FECHA: 01 de octubre de 2020

nN

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

INFORME DE GESTION DIARIO

TRABAJO VIRTUAL

PROCESO: Evaluacién y certificaciéon de competencias de laborales.

RESPONSABLE: Diana Lorena Cruz Aguilar

Actividades
Realizadas

No de Personas
atendidas (via
correo, llamadas,
Teams, otros)

EVIDENCIAS (Link de Drive,
pantallazo, correos relevantes,
otros)

(Cuales herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

- Prueba de desempefio empresa |- 8 - Pantallazo - Aplicativo Meet
TECNISEG CALI
- Transferencia construccion de - NA - Pantallazo - Aplicativo Teams

instrumentos

Situaciones presentadas
SIN NOVEDAD

Acciones que se realizaron para solucionarlas

(buenas practicas)

ano: 018000 910270
ario: Q18000 910682

© f ¥
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FECHA: 02 de octubre de 2020

nN

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

INFORME DE GESTION DIARIO

TRABAJO VIRTUAL

PROCESO: Evaluacién y certificaciéon de competencias de laborales.

RESPONSABLE: Diana Lorena Cruz Aguilar

Actividades
Realizadas

No de Personas
atendidas (via
correo, llamadas,
Teams, otros)

EVIDENCIAS (Link de Drive,
pantallazo, correos relevantes,
otros)

(Cuales herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

- Prueba de desempefio empresa |- 12 - Pantallazo - Aplicativo Meet
TECNISEG CALI
- Reunidn caso candidato (plagio) |- NA - Pantallazo - Aplicativo Teams

empresa Tecniseg Cali

Situaciones presentadas
SIN NOVEDAD

Acciones que se realizaron para solucionarlas

(buenas practicas)

ano: 018000 910270
ario: Q18000 910682
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FECHA: 05 de octubre de 2020

nN

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

INFORME DE GESTION DIARIO

TRABAJO VIRTUAL

PROCESO: Evaluacién y certificaciéon de competencias de laborales.

RESPONSABLE: Diana Lorena Cruz Aguilar

Actividades
Realizadas

No de Personas
atendidas (via
correo, llamadas,
Teams, otros)

EVIDENCIAS (Link de Drive,
pantallazo, correos relevantes,
otros)

(Cuales herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

- Prueba de desempefio empresa
TECNISEG CALI

- 18

- Pantallazo

Aplicativo Meet

Situaciones presentadas
SIN NOVEDAD

Acciones que se realizaron para solucionarlas

(buenas practicas)

ano: 018000 910270
ario: Q18000 910682
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FECHA: 06 de octubre de 2020

nN

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

INFORME DE GESTION DIARIO

TRABAJO VIRTUAL

PROCESO: Evaluacién y certificaciéon de competencias de laborales.

RESPONSABLE: Diana Lorena Cruz Aguilar

Actividades
Realizadas

No de Personas
atendidas (via
correo, llamadas,
Teams, otros)

EVIDENCIAS (Link de Drive,
pantallazo, correos relevantes,
otros)

(Cuales herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

- Prueba de desempefio empresa
TECNISEG CALI

- 18

- Pantallazo

Aplicativo Meet

Situaciones presentadas
SIN NOVEDAD

Acciones que se realizaron para solucionarlas

(buenas practicas)

ano: 018000 910270
ario: Q18000 910682

© f ¥
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FECHA: 07 de octubre de 2020

nN

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

INFORME DE GESTION DIARIO

TRABAJO VIRTUAL

PROCESO: Evaluacién y certificaciéon de competencias de laborales.

RESPONSABLE: Diana Lorena Cruz Aguilar

Actividades
Realizadas

No de Personas
atendidas (via
correo, llamadas,
Teams, otros)

EVIDENCIAS (Link de Drive,
pantallazo, correos relevantes,
otros)

(Cuales herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

- Prueba de desempefio empresa
TECNISEG CALI

- 18

- Pantallazo

Aplicativo Meet

Situaciones presentadas
SIN NOVEDAD

Acciones que se realizaron para solucionarlas

(buenas practicas)

ano: 018000 910270
ario: Q18000 910682
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FECHA: 08 de octubre de 2020

nN

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

INFORME DE GESTION DIARIO

TRABAJO VIRTUAL

PROCESO: Evaluacién y certificaciéon de competencias de laborales.

RESPONSABLE: Diana Lorena Cruz Aguilar

Actividades
Realizadas

No de Personas
atendidas (via
correo, llamadas,
Teams, otros)

EVIDENCIAS (Link de Drive,
pantallazo, correos relevantes,
otros)

(Cuales herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

Aplicacion prueba de - 6 - Pantallazo - Aplicativo Meet
desempefio candidatos empresa - Pantallazo toma de asistencia
TECNISEG

- Revisién instrumentos iniciales |- Lider - Pantallazo - Aplicativo Teams

P. 442 Demanda Social

Situaciones presentadas
SIN NOVEDAD

Acciones que se realizaron para solucionarlas

(buenas practicas)

ano: 018000 910270
ario: Q18000 910682

© f ¥
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@SENAcomunica

GC-F-005 V.05
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Revisién instrumentos iniciales P442 G_2, Demanda social

56 Unirse a la reunion de Teams

Jue 08/10/2020, "de’ 11:00 3 11:30 Organizador
Calendario o Oscar Orlando Ortiz Triana

i ~ Sinrespuesta: 1
Recordatorios: Nunca

Diana Lorena Cruz Aguilar
Obligatoric

Unirse a reunién de Microsoft Teams

+57 1 3299789 Colombia, Bogots (Nimero de pagal
1d. de conferencia: 279 958 2484

Nimeros locales | Restablecer PIN | Mas informacién sobre TeamslOncianss de raunidn
Y Informacion prictica para la reunion ©

02:47 p.m.
19/10/2020
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nN

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DE GESTION DIARIO

TRABAJO VIRTUAL
FECHA: 09 de octubre de 2020
PROCESO: Evaluacién y certificaciéon de competencias de laborales.
RESPONSABLE: Diana Lorena Cruz Aguilar

Actividades No de Personas EVIDENCIAS (Link de Drive, (Cuales herramientas esta
Realizadas atendidas (via pantallazo, correos relevantes, utilizando? (teléfonos fijos,
correo, llamadas, otros) celulares, WhatsApp, correo,
Teams, otros) Teams)
Revisién instrumentos - Lider - Pantallazo - Aplicativo Teams
oportunidad empresa P. 208 G. 4
TCNISEG CALI
Revisiéon instrumentos - Lider - Pantallazo - Aplicativo Teams

corregidos oportunidad empresa
P. 208 G. 4 TCNISEG CALI

EDT Bioseguridad y atenciénal |- NA - Pantallazo - Aplicativo Teams
cliente

Situaciones presentadas Acciones que se realizaron para solucionarlas

SIN NOVEDAD (buenas practicas)

ano: 018000 910270 f L 4

ario: Q18000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05
www.sena.edu.co
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SOPORTES

i 12NVt LThhNGQSZjFiM{E4OAB

V' Si 7 Talvez X No B Proponernueva hora % Responderatodos v @ Provisional

Revision oportunidad P208 G_4, Tecniseg, Diana Lorena

Vie 09/10/2020. 'de’ 11:30 2 1200

Calendario

Recordatorios: Nunca

icrosoft Teams
+57 13299789 Colomia, Bogota (Ndmero de pago)
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v Sin respuesta: 1
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Obiigatorio
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J_ lulieth Camila Garzon Gamboa ~ 29/3
'@ Ha enviado un archivo
@ Jornada de Sensibilizacién Proto...  28/%
Juliana: Buen dia para todo:
@ REUNION COORDINACION ECCL  25/9
@ Revisién instrumentos P208 G_4,... 22/3
La grabacién estd lista
Reunién Onces! & 0 18/9
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FECHA: 13 de octubre de 2020

SENA

N

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

INFORME DE GESTION DIARIO

TRABAJO VIRTUAL

PROCESO: Evaluacién y certificaciéon de competencias de laborales.

RESPONSABLE: Diana Lorena Cruz Aguilar

Actividades
Realizadas

No de Personas
atendidas (via
correo, llamadas,
Teams, otros)

EVIDENCIAS (Link de Drive,
pantallazo, correos relevantes,
otros)

(Cuales herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

Acompafamiento oportunidad
prueba de conocimiento
TECNISEG CALI

22

Pantallazo

Aplicativo Meet

Situaciones presentadas
SIN NOVEDAD

Acciones que se realizaron para solucionarlas
(buenas practicas)

ano: 018000 910270
ario: Q18000 910682

© f ¥

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GC-F-005 V.05
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DE GESTION DIARIO

TRABAJO VIRTUAL
FECHA: 14 de octubre de 2020

PROCESO: Evaluacién y certificaciéon de competencias de laborales.

RESPONSABLE: Diana Lorena Cruz Aguilar

Actividades No de Personas EVIDENCIAS (Link de Drive, (Cuales herramientas esta
Realizadas atendidas (via pantallazo, correos relevantes, utilizando? (teléfonos fijos,
correo, llamadas, otros) celulares, WhatsApp, correo,
Teams, otros) Teams)
Aplicacion prueba de - 27 - Pantallazo - Aplicativo Meet
conocimientos candidatos - Pantallazo toma de asistencia
Demanda Social

Situaciones presentadas Acciones que se realizaron para solucionarlas

SIN NOVEDAD (buenas practicas)

ano: 018000 910270 f L 4

ario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co

GC-F-005 V.05
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SOPORTES
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DE GESTION DIARIO

TRABAJO VIRTUAL
FECHA: 15 de octubre de 2020

PROCESO: Evaluacién y certificaciéon de competencias de laborales.

RESPONSABLE: Diana Lorena Cruz Aguilar

Actividades No de Personas EVIDENCIAS (Link de Drive, (Cuales herramientas esta
Realizadas atendidas (via pantallazo, correos relevantes, utilizando? (teléfonos fijos,
correo, llamadas, otros) celulares, WhatsApp, correo,
Teams, otros) Teams)
Aplicacion prueba de - 11 - Pantallazo - Aplicativo Meet
oportunidad candidatos - Pantallazo toma de asistencia
empresa TECNISEG CALI
Situaciones presentadas Acciones que se realizaron para solucionarlas
SIN NOVEDAD (buenas practicas)

ano: 018000 910270 f L 4

ario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co

GC-F-005 V.05
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FECHA: 16 de octubre de 2020

SENA

N

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

INFORME DE GESTION DIARIO

TRABAJO VIRTUAL

PROCESO: Evaluacién y certificaciéon de competencias de laborales.

RESPONSABLE: Diana Lorena Cruz Aguilar

Actividades
Realizadas

No de Personas
atendidas (via
correo, llamadas,
Teams, otros)

EVIDENCIAS (Link de Drive,
pantallazo, correos relevantes,
otros)

(Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

Construccién bateria de
instrumentos norma organizar
archivos de gestion

NA

Pantallazo

Archivo excel

Situaciones presentadas
SIN NOVEDAD

Acciones que se realizaron para solucionarlas
(buenas practicas)

ano: 018000 910270
ario: Q18000 910682
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FECHA: 19 de octubre de 2020

nN

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

INFORME DE GESTION DIARIO

TRABAJO VIRTUAL

PROCESO: Evaluacién y certificaciéon de competencias de laborales.

RESPONSABLE: Diana Lorena Cruz Aguilar

Actividades
Realizadas

No de Personas
atendidas (via
correo, llamadas,

EVIDENCIAS (Link de Drive,
pantallazo, correos relevantes,
otros)

(Cuales herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp, correo,

Teams, otros) Teams)
Alistaiento documentos revisién | - NA - Pantallazo - Carpetas
P. 208 G. 4 TECNISEG CALI
Reunién coordinacion ECCL - NA - Pantallazo - Aplicativo Teams

Situaciones presentadas
SIN NOVEDAD

Acciones que se realizaron para solucionarlas

(buenas practicas)

ano: 018000 910270
ario: Q18000 910682
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FECHA: 20 de octubre de 2020

nN

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

INFORME DE GESTION DIARIO

TRABAJO VIRTUAL

PROCESO: Evaluacién y certificaciéon de competencias de laborales.

RESPONSABLE: Diana Lorena Cruz Aguilar

Actividades
Realizadas

No de Personas
atendidas (via
correo, llamadas,
Teams, otros)

EVIDENCIAS (Link de Drive,
pantallazo, correos relevantes,
otros)

(Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

Apoyo Aplicacion prueba de - 12 - Pantallazo - Aplicativo Meet
oportunidad Tecniseg Cali
Citacion a candidatos a - 26 - Pantallazo - Correo outlook

presentar evidencia de
desempefio

Situaciones presentadas
SIN NOVEDAD

Acciones que se realizaron para solucionarlas

(buenas practicas)

ano: 018000 910270
ario: Q18000 910682
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© Mensaje reenviado el 22/10/2020 08:30 p.m.

De: Diana Lorena Cruz Agular Enviado el: miércoles 21/10/2020 07:13 p.m.

Para liza salgado 1 @gmail. com; erk.pgd) ; alejagalind i.com; GISELLNN18 @GMAIL.COM; ANGELA. AP7308 @GMAIL. COM; SERSKEYT_21@HOTMAIL.COM; natal aleja0 1789 ;

laura0s 1993@hotmail. com; NAPOLOCHE@MISENA, EDU.CO
«
Asunto: APLICACION EVIDENCIA DESEMPEFIQ

Apreciados candidatos, buena tarde,

formatos en blanco (inventario documental, rotulo y hoja de control), hoja de vida con soportes y los elementos de proteccion

Para presentar la oportunidad de la prueba favor ingresar en el enlace correspondiente al horario:

NOMBRE COMPLETO HORARIO ENLACE

LADINO CAMELO CAROL BEATRIZ 05:00 p.m. | hitps #/meet google com/frx-wupr-jcg
SALGADO FONSECA LIZA MARIA . | https:/fmeet google com/bzo-ypnu-hxi
GARCIA ALARCON ERIK MATEQ .| https-#/meet google. com/ok f-tehd-hnr
GALINDO REINA RUTH ALEJANDRA .| hitps://meet.google.comiigi-yrwx-jvr
MURNOZ JIMENEZ GISELL NAGYVE . | https-/fmeet google com/vnx-vooj-fiu

ANACONA PEREZ ANGELA MARIA .| https-//meet google com/etw-gsxr-kga
GOMEZ SERGIO ENRIQUE . | https:/fmeet google.commwnb-henf-hhz
RITACUBA SUESCUN NATALIA .| hitps:/fmeet.google com/grw-siji

FAJARDO GARZON YUDY ALEJANDRA
PEREZ PEREZ LAURA KATERINE
POLOCHE LOAIZA NATALIA ANDREA

- | hitps://meet.google.com/abu-fahd-ve
. | https-/fmeet google com/cue-jwma-ced
. | hitps-//meet google com/bin-zmga-den

De acuerdo a lo concertado con cada uno de ustedes adjunto horarios y enlace para presentar la evidencia de desemperio. Por favor al momento de ingresar al enlace tener los

P&

@) Ver mis acerca de: Diana Lorena Cruz Aguilar.
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