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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 
1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

ÁREA DE LA NECESIDAD INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA 

ORDENADOR DEL GASTO HERNANDO ESTARITA  

OBJETO 

8-9208-649 contratar la adecuación de cerramiento del nodo de 
construcción adscrito al centro industrial y de aviación de la regional 
atlántico. 

 
1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 
 
El SENA es un establecimiento público del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de 
cumplir la función que le corresponde al Estado en cuanto a la inversión en el desarrollo social y técnico 
de los trabajadores colombianos. Esta misión se lleva a cabo mediante la oferta y ejecución de formación 
profesional integral, orientada a la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas 
que contribuyen activamente al crecimiento social, económico y tecnológico del país, como lo establece 
la Ley 119 de 1994. 
Dentro del marco de esta misión institucional, es indispensable contar con una infraestructura física 
adecuada, moderna y segura que esté alineada con las exigencias tecnológicas y pedagógicas actuales. La 
adecuación de los espacios donde se imparten los programas de formación representa una prioridad 
estratégica, ya que impacta directamente la calidad del proceso formativo, la eficiencia operativa y el 
cumplimiento de estándares de seguridad ocupacional. 
Como preámbulo a esta solicitud, es importante destacar la significativa inversión realizada recientemente 
en la infraestructura y dotación del Nodo de Construcción del SENA, ubicado en el barrio Villas de San 
Pablo en Barranquilla. Esta obra representa una apuesta institucional por el fortalecimiento de los 
ambientes de formación en este sector productivo. En total, se destinaron $19.001.273.124, de los cuales 
$13.871.625.600 correspondieron a la construcción de las instalaciones físicas y $5.129.647.524 al 
suministro de dotación especializada. El nodo cuenta actualmente con 21 ambientes de formación, entre 
ellos 13 ambientes especializados, incluyendo: 
 

• 3 Talleres polifuncionales 

• 2 Laboratorios de concretos, morteros y asfaltos 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada X   
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• 1 Taller de electricidad 

• 1 Ambiente de I&D 

• 1 Ambiente de simuladores de maquinaria pesada 

• 3 Ambientes BIM 

• 1 Ambiente de informática 

• 1 Patio de prácticas de maquinaria pesada 

 
Esta infraestructura de última generación permite el desarrollo de competencias clave para la 
industria de la construcción, alineadas con estándares de calidad y tecnología de punta. No 
obstante, a pesar de estos avances, persisten necesidades críticas que deben ser atendidas para 
garantizar la integridad y seguridad del entorno, como es el caso del cerramiento perimetral. 
La contratación del cerramiento del nodo de construcción adscrito al Centro Industrial y de 
Aviación de la Regional Atlántico se justifica por la urgente necesidad de garantizar un entorno 
físico seguro, funcional y adecuado para el desarrollo de actividades académicas, administrativas 
y de extensión. El cerramiento cumple una función esencial en la delimitación del perímetro 
institucional, lo que permite ejercer un mayor control sobre el acceso y la permanencia de 
personas, bienes y vehículos, contribuyendo a una mejor organización de los recursos y a la 
prevención de situaciones que puedan alterar el orden o poner en riesgo la integridad de los 
miembros de la comunidad educativa. 
 
Actualmente, el cerramiento con el que cuenta este nodo presenta un alto grado de deterioro, lo 
que representa una amenaza directa a la seguridad de los aprendices, instructores y personal 
administrativo. Además, expone los equipos, materiales didácticos y demás activos 
institucionales a posibles actos de vandalismo, robo o daño por exposición ambiental. Esta 
situación pone en evidencia la necesidad inmediata de intervenir y renovar la infraestructura 
perimetral, no solo para cumplir con las condiciones mínimas de seguridad exigidas por la 
normativa vigente, sino también para elevar los estándares institucionales en términos de calidad 
y eficiencia. 

 
 

• ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 
 

La adecuación del cerramiento proyectado aportará beneficios tangibles e intangibles. Entre los beneficios 
tangibles se encuentran la protección física del personal y los bienes, el control del ingreso de personas no 
autorizadas, la reducción de riesgos asociados a la seguridad y la mitigación de factores externos como el 
ruido, el polvo y las inclemencias del clima. A nivel intangible, el proyecto contribuye al fortalecimiento 
del sentido de pertenencia de los aprendices y al mejoramiento del clima institucional, al permitir un 
ambiente controlado, ordenado y libre de distracciones que favorece la concentración, el aprendizaje y la 
convivencia pacífica. 
Adicionalmente, el cerramiento facilita el cumplimiento de normativas de seguridad industrial, salud en el 
trabajo y accesibilidad, lo cual es fundamental para garantizar condiciones óptimas en la prestación del 
servicio educativo, especialmente en un entorno como el del nodo de construcción, donde se desarrollan 
actividades prácticas con altos requerimientos técnicos. También fortalece la imagen institucional del 
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SENA ante la comunidad, los aliados estratégicos, los empleadores y los entes de control, proyectando una 
infraestructura moderna, profesional y comprometida con el bienestar y la formación de calidad. 
 
Es importante señalar que este tipo de intervenciones también están alineadas con los principios de 
planeación y eficiencia del gasto público, ya que se trata de una inversión con un alto impacto social, 
educativo y operativo, que asegura una mejora sostenida en las condiciones de funcionamiento del centro 
de formación. De igual forma, este cerramiento permitirá que el nodo pueda cumplir a cabalidad con los 
planes de expansión, renovación tecnológica y cobertura educativa establecidos en el Plan Estratégico 
Institucional, favoreciendo el acceso de más ciudadanos a programas de formación pertinentes, 
actualizados y con altos niveles de calidad. 
 
En conclusión, la contratación del cerramiento del nodo de construcción no solo responde a una necesidad 
física y funcional, sino que se constituye en un componente clave dentro de la estrategia institucional para 
garantizar un entorno seguro, saludable, eficiente y propicio para el aprendizaje. Es una medida 
preventiva, correctiva y proactiva que impactará positivamente en la misión del SENA y en la calidad de 
vida y formación de sus aprendices, consolidando su rol como una institución pública comprometida con 
la transformación social y el desarrollo productivo del país. 
 
1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 

 
 
1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 
 
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 
 

El objeto contractual se clasifica en los siguientes códigos del Clasificador de Bienes y      Servicios 

1. Segmento 2. Familia 3. Clase 4. Producto 5. Descripción 

72000000 72100000 72101500 72101500 Servicios de apoyo para la 

construcción 

81000000 
81100000 81101500 81101500 

Ingeniería civil y arquitectura. 

95000000 
95120000 95121900 95121900 

Edificios y estructuras 

educacionales y de 

administración 

 
 
1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 
N/A 
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2. OBJETO 
 
CONTRATAR LA ADECUACIÓN DE CERRAMIENTO DEL NODO DE CONSTRUCCIÓN ADSCRITO AL CENTRO 
INDUSTRIAL Y DE AVIACIÓN DE LA REGIONAL ATLÁNTICO. 
 
2.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 
El proponente se comprometerá a realizar el objeto de la presente contratación, es por lo que a 
continuación se describen en la siguiente tabla de especificaciones esenciales. 
En la ejecución del objeto contractual el contratista se obliga a entregar a satisfacción la mano de obra y 
materiales de excelente calidad, en el plazo establecido y de acuerdo con las características técnicas, las 
cantidades, unidades y descripción relacionadas. 
 
2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 

Prestación de Servicios con persona juridica 

Otro:  SERVICIO DE MANTENIMIENTO 

 
2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 

AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 
Los oferentes, y el proveedor que le sea adjudicado el contrato debe dar estricto 
cumplimiento a los criterios ambientales según el anexo de verificación del cumplimiento de 
requisitos legales ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y de energía establecidos en 
el Anexo de Verificación de Criterios de Contratación con código GCCON-AN-001 V4 del SENA, 
el contratista deberá dar cumplimiento a los Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia 
Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables, los cuales se identificarán de 
acuerdo con los aspectos e impactos ambientales efectivamente generados, el desempeño 
energético y peligros y riesgos presentes en la actividad.“ 

 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 

Opción 1: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y responsable del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 
Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad 
y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.  
 

PRECONTRACTUAL  
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3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por 
ARL y por el MINTRABAJO, con calificación de evaluación superior al 
95%. 
 
Opción 2:  
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y responsable del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 
Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad 
y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.  
 
3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo 
del año inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019.  
 
**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de 
acuerdo con la autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si el 
puntaje obtenido es menor al 85%    

Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante 
legal donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores 
a cargo y no está obligada a implementar el Sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo.  
 
**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2. No están obligados a 
implementar los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación 
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 
del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Trabajo. 

PRECONTRACTUAL  

Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo 
pago de seguridad social, certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL. 
 
Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de personal 
externo a la entidad para el cumplimiento de contrato. 

Contractual 

Certificación firmada por el representante legal en donde se 
manifieste que la empresa cuenta con el Programa de prevención y 
protección contra caídas de alturas de acuerdo con los 
requerimientos de la normatividad vigente (SI APLICA) 

PRECONTRACTUAL 
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Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en 
alturas, con su respectivo Certificado vigente de trabajo en alturas 
avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de la 
normatividad vigente. (SI APLICA) 

Contractual 

Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva 
certificación (SI APLICA) 

Contractual 

Certificación y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con 
sus soportes de mantenimiento. 

Contractual 

 
 
2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
N/A 
 
2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
El concepto técnico y financiero emitido por el Grupo de Infraestructura del SENA para el proyecto 
de adecuación para el cerramiento del nodo de construcción adscrito al centro industrial y de 
aviación concluye que la propuesta es favorable con observaciones. Ver documento anexo, 
FAVORABILIDAD DE CONCEPTO TÉCNICO.  
 
2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
El proponente se comprometerá a prestar los servicios de acuerdo con las siguientes especificaciones 
técnicas: 
 

ITEM  DESCRIPCIÓN 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

CANTIDAD  

1 CAPITULO 1. PRELIMINARES     

1.1 
DEMOLICIÓN DE CERRAMIENTO EXISTENTE, INCLUYE RETIRO Y 
DISPOSICIÓN EN SITIO CERTIFICADO 

m2 132.10 

1.2 EXCAVACIÓN MANUAL m3 32.33 

1.3 SOLADO DE LIMPIEZA m3 6.47 
        

2 CAPITULO 2. ELEMENTOS DE CONCRETO Y ACERO DE REFUERZO     

2.1 CONCRETO DE 3000 PSI PARA VIGA DE CIMENTACIÓN m3 101.80 

2.2 CONCRETO DE 3000 PSI PARA COLUMNAS 20*20 m3 18.00 
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2.3 CONCRETO DE 3000 PSI PARA VIGAS AEREAS 20*25 m3 19.00 

2.4 ACERO DE REFUERZO  kg 15,025.00 

        

3 CAPITULO 3. MAMPOSTERIA Y TUBERIA GALVANIZADA     

3.1 

LEVANTE DE MURO EN BLOQUE VIBRADO 39*19*12 A LA VISTA, 
INCLUYE DOVELAS EN VARILLA DE 3/8" Y CARGUE DE CELDAS EN 
MORTERO 1:4 

m2 690.00 

3.2 
SUMINISTRO E INSTALACIÓN TUBO GALVANIZADO DE 2" DE 
DIAMETRO SEGÚN DISEÑO 

m 3,304.33 

        

4 CAPITULO 4.      

4.1 

ASEO, LIMPIEZA GENERAL Y RETIRO DE MATERIAL SOBRANTE 
FUERA DEL SITIO DE LA OBRA DESDE EL SITIO DE ACOPIO HASTA EL 
BOTADERO AUTORIZADO POR LA AUTORIDAD COMPETENTE 

m3 6 

 
 
2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 
 

1. Solamente se recibe la presentación de una (1) oferta por PROPONENTE, firmada en 
original por el representante legal y/o por quien esté debidamente autorizado para 
ello mediante poder notarial.  

2. Que el proponente haya diligenciado la totalidad de los ítems. No podrá modificar los 
ítems y/o su descripción, presentar casillas en blanco del ítem, el precio 
correspondiente. modificar las cantidades requeridas o sus unidades de medida so 
pena de incurrir en causal de rechazo. 

3. El valor de la propuesta debe ser exacto, verificable matemáticamente y sin decimales. 
4. Que el costo total propuesto no sea superior al 100% del valor arrojado en el estudio 

de mercado realizado por la entidad (VER DOCUMENTO ANEXO ESTUDIO DE 
MERCADO) 

5. La oferta económica presentada debe contemplar todos los costos directos, 
indirectos, utilidades impuestas, tasas y contribuciones y cualquier otra erogación 
necesaria para la ejecución del Contrato, en cumplimiento de las condiciones de 
entrega indicadas por el SENA. 

6. El proponente deberá incluir en el precio de su oferta; la totalidad de los costos 
directos e indirectos de la adecuación determinado en el objeto, presentar los Análisis 
de precios unitarios (APU) de cada uno de los Ítems de la propuesta económica y 
coincidir los valores con los ofertados en los costos directos. Describir los materiales 
necesarios para la adecuación, que sean de primera calidad, libres de defectos e 
imperfecciones, cumplir con las especificaciones técnicas y seguridad de acuerdo 
con las normas de calidad del producto; equipos y herramientas; transporte y mano 
de obra. 

7. Productos y condiciones de estos: Garantizar que los servicios prestados sean de 
primera calidad, libres de defectos, e imperfecciones y cumplir con las 
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especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del 
producto. 

8. El proponente seleccionado será responsable por la calidad de los servicios prestados; 
por lo mismo, se obliga a asumir los costos o acciones correctivas por servicios no 
recibidos a satisfacción por el supervisor, o con especificaciones diferentes o inferiores 
a las requeridas. Lo anterior, sin perjuicio de la respectiva garantía de cumplimiento y 
calidad u otras medidas correctivas o sancionatorias que la Entidad considere 
pertinentes y que sea responsabilidad del proponente. 

9. Los servicios que no cumplan con las especificaciones técnicas deben ser corregidos por 
el contratista en un término no mayor a cinco días, acorde con las observaciones 
dadas por el supervisor del contrato. En caso de incumplimiento parcial o total de 
una entrega, se dejará constancia de esta en un acta y se aplicarán las multas y 
sanciones establecidas en el contrato. 

10. El transporte, tasas, gastos de importación y nacionalización, cargue, descargue que 
aplique para la prestación del servicio requeridos por el SENA, serán asumidos por el 
proveedor. 

11. Demostrar el cumplimiento de que le aplican en relación con la Seguridad y Salud en 
el Trabajo mediante un informe de Gestión de SST por parte del proponente en  
cumplimiento a Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, parte 2, Título 4,capítulo 1, 2, 3 y 6) y 
Resolución 1111 de 2017 Ministerio del Trabajo. 

12. La adecuación debe ser realizado en el Nodo de construcción dirección Cra 9 G # 110 
– 187 Parque Logístico Caribe Verde, sin embargo, todas las actividades 
administrativas se realizan en Centro Industrial y de Aviación del SENA, Regional 
Atlántico, ubicado en la Calle 30 N°3 E- 164 de Barranquilla. 

13. El oferente interesado en la participación deberá contar con experiencia e idoneidad 
en la realización del objeto contractual, y contar con personal capacitado en manejo 
ambiental y SST. 

14. Ejecutar el servicio del objeto de este contrato a cabalidad, con el personal idóneo y 
calificado, se realizará pruebas del servicio prestado previo recibir a satisfacción. 

15. Certificación en la que acredite el cumplimiento de todos los requerimientos técnicos 
contemplados en el presente proceso contractual. 

 
2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
2.8.1 Obligaciones generales del contratista 
 

1. Ejecutar el objeto del presente contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones 
económicas, técnicas y financieras estipuladas en las cláusulas correspondientes y de acuerdo con 
su propuesta y la solicitud de cotización o invitación a cotizar los cuales hacen parte vinculante del 
contrato, en los términos del Decreto 1082 del 2015. 

2. Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad 
a los parámetros establecidos por el SENA. 

3. Dar cumplimiento a las ESPECIFICACIONES TECNICAS.  
4. Realizar las demás actividades inherentes al objeto del contrato, garantizando así la culminación 

de la misma.  
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5. Mantener los precios ofrecidos fijos durante la ejecución del contrato e informar oportunamente 
sobre cualquier irregularidad que advierta en el desarrollo del mismo.  

6. Responder por el pago de los impuestos que cause la suscripción del contrato.  
7. Presentar los documentos necesarios para la ejecución y perfeccionamiento del contrato.  
8. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley, con el fin de hacer u 

omitir algún hecho.  
9. Radicar la factura de cobro; por la adecuación realizada, dentro de los plazos convenidos.  
10. Mantener vigentes todas las garantías que amparan el contrato en los términos del mismo.  
11. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.  
12. Será por cuenta del CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones 

de todo el personal que ocupe en la ejecución del contrato, quedando claro que no existe ningún 
tipo de vínculo laboral del personal con el SENA.  

13. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y 
entrabamientos.  

14. Todos los materiales que involucre la adecuación deberán ser de primera calidad, libres de 
defectos, vencimientos e imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas y de 
seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del producto. 

15. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por conducto del 
funcionario que ejercerá la supervisión. 

16. El contratista pondrá a disposición la logística necesaria para el cumplimiento del contrato. 
17. Informar de forma inmediata al supervisor del contrato de cualquier anomalía que se presente 

durante la ejecución del mismo.  
18. Colaborar con el SENA en lo que sea necesario para el cumplimiento del objeto contractual.  
19. El transporte, cargue, descargue y entrega de los bienes, productos o elementos requeridos para 

la prestación del servicio, serán asumidos por el PROVEEDOR. 
20. Mantener indemne al SENA, de cualquier reclamación que puedan presentar personas naturales 

y/o jurídicas vinculadas por el contratista, con ocasión de la ejecución del contrato a celebrarse. 
21. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o 

circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan 
poner en peligro los intereses legítimos del SENA.  

22. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por conducto del 
funcionario que ejercerá la supervisión.  

23. Presentar oportunamente las facturas, soportes correspondientes y demás documentos 
necesarios para el pago.  

24. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato o las modificaciones 
conjuntamente si las hubiere con el supervisor o interventor del mismo. 

25. Conocer a cabalidad estudio previo, pliego de condiciones, anexos y el contrato para realizar la 
ejecución del mismo. 

26. Presentar los Informes sobre la ejecución del contrato que le sean solicitados por el supervisor del 
mismo.  

27. Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause al SENA por el incumplimiento del 
contrato.  

28. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecución del 
objeto del mismo y las consagradas en el Código de Comercio y demás normas vigentes. 

 
Afines con el objeto contractual: 
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1. El proponente debe cumplir en todo momento con las normas ambientales mínimas exigidas por 

la autoridad competente.  
2. Cumplir con lo establecido en el objeto contractual, en concordancia con las actividades 

específicas establecidas en la propuesta anexa por el contratista la cual hace parte integral del 
contrato que se celebre, en los términos del Decreto 1082 del 2015.  

3. En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, articulo 3 de la Ley 797 
de 2003, inciso 1 del artículo 23 del Decreto 1703 de 2002 y demás normas que lo adicionen o 
modifiquen EL CONTRATISTA deberá efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al 
sistema de seguridad social integral, parafiscalidad, y cuota de aprendices si lo amerita y acreditar 
encontrarse a paz y salvo como requisito previo para cada pago que se le vaya a efectuar.  

4. Ejecutar el servicio de acuerdo con las normas técnicas y de calidad que se exigen para el mismo. 
5. Mantener vigentes todas las garantías que amparan el contrato en los términos del mismo, si 

estuviere obligado a ello.  
6. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.  
7. Será por cuenta del CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones 

de todo el personal que ocupe en la ejecución del contrato, quedando claro que no existe ningún 
tipo de vínculo laboral del personal con el SENA.  

8. Acogerse en un 100% a los diseños y planos, que hacen parte integral de este proceso, podrá 
realizar observaciones y sugerencias las cuales serán analizadas y aprobadas por el supervisor. 

9. Asumir por su cuenta y riesgo todos los salarios y prestaciones sociales, legales y aportes 
parafiscales y demás conceptos de todo el personal destinado para la ejecución del objeto 
contractual, de acuerdo con las disposiciones del Régimen Laboral Colombiano. 

10. Pagar los impuestos y demás gastos que le correspondan por ocasión del contrato. 
11. Responder sin perjuicio de la respectiva garantía, por la calidad de las obras a entregar. 
12. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales cuando 

corresponda, en los términos de la Ley y demás normas concordantes, requisito que deberá tener 
en cuenta durante la ejecución y liquidación del contrato.  

13. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales. 
Presentar mensualmente al supervisor del contrato los recibos de pago correspondientes, 
inclusive los efectuados a la Aseguradora de Riesgos Profesionales de los trabajadores. 

14. El contratista está obligado a contar con una persona responsable de la seguridad de sus 
trabajadores y la implementación de su SGSST bajo los requisitos de la resolución 0312 de 2019.  

15. El contratista deberá dar cumplimiento a los criterios ambientales y de higiene de que trata la 
normatividad que rige la materia.  

16. Asumir por su cuenta y riesgo todos los costos, gastos y demás erogaciones generadas por 
concepto de la prestación de los servicios objeto del contrato. 

El contratista adjudicatario debe contar con la capacidad, infraestructura, idoneidad y experiencia para 
desarrollar ejecución del contrato 
 
2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 
 

1. Presentar informe detallado de los trabajos realizados, y anexar imágenes como soporte. 
2. Elaborar los trabajos acordes a las indicaciones del supervisor y a la necesidad descrita en el 

contrato. 
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3. El contratista estará en capacidad de realizar el cambio de materiales si se necesitan para la 
prestación del servicio y deberá contar con la tecnología, maquinaria y herramienta que 
permita atender las necesidades de adecuaciones. 

4. Garantizar el uso permanente de casco, guantes y protección visual por parte de todo el 
personal del contratista; elementos que deben cumplir con las normas técnicas que se 
exigen para el tipo de adecuación a ejecutar. 

5. Será por cuenta del CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones sociales e 
indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecución del contrato, quedando claro 
que no existe ningún tipo de vínculo laboral del personal con el SENA. 

6. Tener el personal contratado afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral (Pensión, Salud 
y Riesgos Profesionales). 

7. EL CONTRATISTA deberá entregar el cronograma de actividades a realizar. 
8. Suministrar mano de obra calificada e idónea para cada adecuación objeto del presente 

proceso de contratación. 
9. La prestación del Servicio se realizará en el horario que estipule la entidad. 
10. MATERIALES: Utilizar materiales nuevos de primera calidad siendo su aplicación y uso de 

responsabilidad del contratista. Todos los materiales deberán ser producidos por empresas 
reconocidas y de amplia trayectoria y de experiencia en el mercado. 

11. Responder por la obtención de todo lo relacionado con las fuentes de materiales de 
construcción necesarias para la ejecución de la obra contratada y la obtención legal y 
oportuna de todos los materiales y suministros que se requieran para la construcción de la 
obra, manteniendo permanentemente una cantidad suficiente para no retrasar el avance de 
los trabajos. 

12. MANEJO AMBIENTAL Todas las actividades que influyen de alguna manera sobre el medio 
ambiente se enmarcarán dentro de las leyes vigentes para este manejo, con el objeto de 
minimizar el impacto producido sobre la naturaleza, la salud de las personas, los animales, 
los vegetales y su interrelación. 

•  Presentar informe con la identificación de los impactos ambientales de la obra y definir los 
controles para los mismos 

•  Retirar los materiales sobrantes y entregar las áreas intervenidas en perfecto estado y 
limpieza con periodicidad máxima de cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir de la 
colocación de estos materiales. 

•  Si se producen escombros, residuos de construcción y demolición (RCD), el contratista 
debe presentar certificado o constancia al SENA, donde especifique la cantidad de residuos 
y destino de los mismos, relacionando los datos básicos del gestor y del generador, tal como 
lo especifica el Anexo II de la Resolución 472 de 2017 en el caso de los RCD. 

•  Los materiales de construcción deben ser adquiridos en sitios con debidas autorizaciones. 

•  En caso de manejar sustancias químicas deben contar con hojas de seguridad, los formatos 
deben ser socializados con el funcionario Sena de seguridad industrial. 

13. Realizar un manejo adecuado de los residuos que se generen a partir de actividades de 
adecuaciones, por lo que deberá segregar los residuos de acuerdo con el tipo; ya sea 
aprovechables, ordinarios, especiales y/o peligrosos y depositarlos en recipientes 
apropiados para su posterior disposición final por parte del Industrial y de Aviación. 

14. El contratista que preste los servicios requeridos deberá diligenciar el criterio de inducción 
de SST, Ambiental y energético previo al ingreso a las instalaciones del Centro y/o ejecución 
contractual. 
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15. Guardar total reserva de la información confidencial a la que tenga acceso en razón del 
servicio que presta en desarrollo de sus actividades, ya que es propiedad del SENA salvo 
requerimiento de autoridad competente. 

16. Ejecutar el servicio de acuerdo con las normas técnicas y de calidad que se exigen para el 
mismo. 

17. En caso de que el proveedor se encuentre obligado a facturar electrónicamente deberá 
aportar factura electrónica de acuerdo con lo establecido por la DIAN, el cual será un 
requisito para el pago del respectivo contrato. Todas las facturas electrónicas para su 
reconocimiento tributario deberán ser validadas previo a su expedición, por la Dirección de 
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o por un proveedor autorizado por esta. La factura 
electrónica solo se entenderá expedida cuando sea validada por el proveedor autorizado. 
PARÁGRAFO: factura electrónica sin validación previa, en estos casos, la factura se 
entenderá expedida con la entrega al adquiriente y deberá ser enviada a la Dirección de 
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o proveedor autorizado para su validación dentro 
de las 48 horas siguientes. Contadas a partir del momento en que se solucionen los 
problemas tecnológicos” 

18. Informar de forma inmediata al supervisor del contrato de cualquier anomalía que se 
presente durante la ejecución del mismo. 

 
2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 
 
Demostrar el cumplimiento de que le aplican en relación con la Seguridad y Salud en el Trabajo mediante 
un informe de Gestión de SST por parte del proponente en cumplimiento a Decreto 1072 de 2015 (Libro 
2, parte 2, Título 4, capítulo 1, 2, 3 y 6) y Resolución 1111 de 2017 Ministerio del Trabajo. 
 
1) El contratista deberá dar cumplimiento a los Requisitos Legales de Seguridad y Salud en el Trabajo 
aplicables, los cuales se identificarán de acuerdo con los aspectos, peligros y riesgos presentes en la 
actividad. 
2) Los proponentes se comprometen durante la ejecución contractual dar estricto cumplimiento a las 
normas de seguridad y salud en el trabajo establecidos por el SENA Centro Industrial y de Aviación Regional 
Atlántico. 
3) Todo el personal que ingrese a las instalaciones del centro deberá presentar identificación personal y 
de la empresa, así como la planilla de pago de seguridad social (EPS, ARL) vigente. 
4) Los empleados deberán tener los elementos de protección personal necesarios para salvaguardar el 
derecho a la vida, así como para evitar accidentes que se puedan presentar por la prestación del servicio. 
5)El proveedor debe garantizar que el vehículo que ingresa las instalaciones SENA cuente como mínimo el 
seguro obligatorio vigente (SOAT). (SI APLICA) 
 
2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista 
 
MANEJO AMBIENTAL MANEJO AMBIENTAL Todas las actividades que influyen de alguna manera sobre el 
medio ambiente se enmarcarán en las leyes vigentes para este manejo, con el objeto de minimizar el 
impacto producido sobre la naturaleza, la salud de las personas, los animales, los vegetales y su 
interrelación. 
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DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 
APOYO TÉCNICO 

REQUERIDO 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A  

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SGA  

Entregar las fichas de datos de seguridad suministrada por el 
fabricante, comercializador o importador acorde con lo definido 
en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y 
Etiquetado de Productos Químicos 
 
Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma 
español, contener los 16 ítems que establece la Resolución 773 
de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 años).  

 Contractual 

Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud 

en el Trabajo en 
articulación con 

Sistema de Gestión 
Ambiental  

       SI APLICA 

Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo 
establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de 
Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos 

 Contractual 

Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud 

en el Trabajo en 
articulación con 

Sistema de Gestión 
Ambiental 

    SI APLICA 

Allegar las fichas técnicas de las pinturas arquitectónicas, 
tuberías, accesorios y soldaduras empleados en la instalación o 
reparación de cualquier sistema de distribución de agua para 
uso humano, animal o de riego, que migren al agua no podrán 
presentar concentraciones de plomo superiores al 0,0005 mg 
por litro de agua, con el objetivo de soportar que se encuentran 
dentro de los niveles permitidos de plomo.  

  Contractual 

Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud 

en el Trabajo en 
articulación con 

Sistema de Gestión 
Ambiental 

       SI APLICA 

En caso de que se generen residuos  

Residuos de construcción y demolición (RCD): presentar 
constancia al SENA, donde especifique la cantidad de residuos y 
destino de los mismos, relacionando los datos básicos del gestor 
debidamente autorizado y del generador, tal como lo especifica 
el Guía II de la Resolución 472 de 2017 en el caso de los RCD. 

 Contractual 
Sistema de Gestión 

Ambiental 
       SI APLICA 

Almacenamiento de Residuos de construcción y demolición 
(RCD): Realizar el almacenamiento en un área designada 
exclusivamente para este propósito dentro de las instalaciones 
del generador o en los centros de acopio de residuos.  El área de 
almacenamiento debe estar protegida de la intemperie (lluvia, 
sol, viento) para evitar el deterioro de los residuos y la posible 
liberación de sustancias peligrosas y deberá delimitar y señalizar 
como área de almacenamiento provisional de RCD.  

 Contractual 
Sistema de Gestión 

Ambiental 
       SI APLICA 

Residuos Peligrosos RESPEL: entregar certificados de 
tratamiento, aprovechamiento o disposición final de los RESPEL 
generados durante el mantenimiento, indicando las corrientes 
de los residuos, fecha, sitio de recolección y las cantidades en 
kilogramos, en un término no mayor a tres (3) meses después 
de entregados los residuos. 

 Contractual 
(Si Aplica) 

Sistema de Gestión 
Ambiental 

    SI APLICA 

Adquisición y Transporte de Materiales de Construcción (arena, arcilla, grava, entre otros minerales/madera) 

El proveedor deberá presentar certificación de procedencia 
legal de los materiales de construcción (arena, grava, arcilla, 
entre otros minerales) el cual corresponde al Certificado de 
comercializador de minerales autorizado – RUCOM. 

Contractual 
(Si Aplica) 

Sistema de Gestión 
Ambiental 

    SI APLICA 
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Allegar una declaración expedida por el 
Representante Legal en la cual se certifique que durante el 
mantenimiento NO se utilizarán y/o adquirirán productos 
elaborados o que contengan   asbesto   de 
cualquier variedad- Ley 1968 de 2019. 

Pre 
Contractual 

Sistema de Gestión 
Ambiental 

    SI APLICA 

 
 
2.8.5 Obligaciones del SENA 
 

1) Informar pertinentemente al contratista sobre cualquier decisión administrativa que tenga 
incidencia en el objeto del contrato. 

2) Pagar en la forma establecida en la cláusula FORMA DE PAGO las facturas presentadas por 
EL CONTRATISTA, previo cumplimiento de los requisitos exigidos. 

3) Realizar el pago oportunamente previo el cumplimiento de los requisitos legales y fiscales. 
4) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones 

pecuniarias y garantías a que hubiere lugar. 
5) Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización que sufra el SENA en 

desarrollo o con ocasión del contrato celebrado. 
6) Suministrar en forma oportuna la información solicitada por el proponente elegido de 

conformidad con el contenido de los estudios previos 
7) Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos consagrados 

por la Ley. 
8) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que 

de él forman parte. 
9) Ejercer la supervisión general del contrato. 
10) Realizar la liquidación del contrato una vez las partes se encuentren a paz y salvo 
11) Todas aquellas necesarias para la correcta ejecución del objeto contratado. 

 
 
2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El término de ejecución del negocio jurídico será de cuarenta y cinco días (45) sin sobrepasar el 12 de 
diciembre de 2025 El plazo se contabilizará a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución del 
contrato. 
 
 
 
2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución del contrato será en  el Nodo de construcción dirección Cra 9 G # 110 – 187 
Parque Logístico Caribe Verde, sin embargo, todas las actividades administrativas se realizan en 
Centro Industrial y de Aviación del SENA, Regional Atlántico, ubicado en la Calle 30 N°3 E- 164 de 
Barranquilla. 
 
PARÁGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrá como domicilio la ciudad de Barranquilla. 
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14.1 Procedimiento de Ingreso: 
 
• Presentar documento de identificación. 
• Porte el carnet de identificación en un lugar visible. 
• Ingresar a las instalaciones con zapatos cerrados. 
• Evite ingresar en blusas con escote, minifaldas, short y pantalones con rotos. 
• Evite el consumo de alcohol, drogas y fumar dentro de las instalaciones. 
• Evite ingresar bajo condiciones de embriaguez o bajo la influencia de sustancias alucinógenas. 
• Identifique el punto de encuentro y las rutas de evacuación. 
• Evite correr por las instalaciones. 
• Evite traspasar las zonas prohibidas o aisladas con cintas y vallas. 
• Cumplir con las normas de seguridad establecidas. 
• Evite ingresar a talleres de formación sin los elementos de protección personal adecuados. 
• Evite traer niños menores de 12 años. 
• Evite portar armas de fuego. 
• En caso de que haya ingreso masivo de aprendices o visitantes, el área encargada de la actividad, 
• deberá suministrar los listados del personal a ingresar a la empresa de vigilancia, para el control 
de ingreso. 
 
2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 
 
Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Barranquilla. 
 
2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Pagos que se realizarán 
durante el contrato 

Determine el porcentaje que 
cada pago representa frente 

al valor total del 
contrato 

 
Requisito para el pago 

 
 
 
 
 
 
 
 

PAGO UNICO 

 
 
 
 

Debido a la naturaleza del 
contrato de prestación del 
servicio el pago de la facturación 
dependerá de la ejecución al 
100% del objeto contractual y el 
recibido a satisfacción por parte 
de la entidad. 

* Informe mensual de 
supervisión. 
* Reporte de consumo durante el 
período de facturación. 
* Planilla de pago de seguridad 
social vigente. 
* Certificado de aportes 
parafiscales del revisor fiscal. 
* Certificado de cuenta bancaria 
con fecha de expedición inferior a 
30 días. 
* Resolución de facturación 
DIAN. 
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Otra forma de Pago 
El contrato se pagará de la siguiente forma Pagos Parciales sobre recibidos 
a satisfacción. 

 
2.13 PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren anticipos: 
 

SI: . NO:X .  

Número de desembolsos 
que se realizarán 

durante el contrato 
 

Determine el porcentaje 
que cada desembolso 

representa frente al valor 
total del contrato 

Amortización 
 

Requisito para el 
desembolso 

 

DESEMBOLSO 1 . . . 

DESEMBOLSO 2 . . . 

DESEMBOLSO 3 . . . 

. . . . 

 
2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría:  
SI: . 

NO: x 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea 
integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 
administrativa), indique las condiciones de idoneidad 
que debe cumplir quién realizaría la supervisión: 

De conformidad con lo determinado por el 
Manual de Supervisión del SENA el 
Subdirector del Centro Industrial y de 
Aviación Regional Atlántico designará al 
supervisor del contrato, quien será el 
encargado para ejercer la supervisión de 
contrato y certificará el cumplimiento del 
mismo y tramitará pago en cumplimiento de 
lo establecido en el marco normativo 

vigente, en especial, las disposiciones 
previstas en la Ley 1474 de 2011 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de un funcionario de la 
coordinación de infraestructura y logística como supervisor del contrato. quién verificará la correcta y 
oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual 
de Supervisión e Interventoría de la entidad. 

 
 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 

Selección Abreviada de Menor Cuantía 

 
3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 



 

17 
GCCON-F-046 V.03 

El artículo 2º de la ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de selección que se pueden emplear para 
realizar la escogencia de un contratista de la administración, estableciendo para el efecto cinco (5) 
modalidades, como son: La licitación pública, Selección Abreviada, el Concurso de Méritos, mínima cuantía 
y la Contratación Directa. 0. 
 
La determinación de emplear cualquiera de las modalidades en comento, obedece entre otros, a dos (2) 
criterios claramente establecidos, el primero relativo al objeto o clase de contrato a celebrar o el sujeto 
que lo suscribe, y el segundo regido por el factor cuantía. Así en primera instancia, por la naturaleza del 
sujeto contratante o clase del servicio o bien a contratar, las leyes contractuales establecen 
procedimientos para la selección de los contratistas encargados de ejecutar tales contratos; y en un 
segundo evento, propio de aquellos casos donde el legislador no hubiese establecido un procedimiento 
particular, la cuantía constituye el criterio que por excelencia entra a determinar la modalidad de 
contratación a desarrollar para lograr la adjudicación del contrato. 
 
Teniendo en lo establecido en el comité de contratación acerca del presupuesto, cuantía y condiciones del 
proceso, el SENA seleccionará al contratista bajo la modalidad de selección abreviada de menor cuantía, 
de conformidad con lo dispuesto en el literal b del numeral 2 del artículo 2 de la ley 1150 de 2007 y el 
artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015. Además, el manual de contratación del Sena, normas 
internas y directrices de la entidad que rijan los aspectos de la modalidad de selección abreviada de menor 
cuantía. 
 
3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 
La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 
USD 125.000. 
 

El Proceso de selección es inferior a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (USD 125.000) 

SI   NO X 

 

 
Para acreditar esta condición, el proponente deberá dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 
 
El presente proceso no es susceptible de ser limitado a MIPYMES, teniendo en cuenta que el presupuesto 
para contratar se encuentra por encima del umbral definido. 
 
 

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 
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El valor estimado del contrato será hasta por la suma de SEISCIENTOS CATORCE MILLONES CIENTO 
OCHENTA Y SIETE MIL NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 614.187.098). IVA incluido, cuando a ello hubiere 
lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o 
municipal o de carácter legal. Amparados con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 13225 del 
29 de julio de 2025, teniendo en cuenta el valor arrojado por el estudio de mercado.  
 
Ver Estudio de Mercado como documento Anexo. 
 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 
titulado “Análisis y estudio del sector”. 
 
NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran 
descritas en el Análisis del sector. 
 
4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 

 
Nro. de 
CDP o 

Vigenci
a 

Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimient
o del CDP  

Dependencia 
Posición Catálogo de 

Gasto 
Fuente 

Valor en 
Letras 

Valor en 
Números 

13225 29/07/202
5 

31/12/202
5 

920824 CENTRO  
INDUSTRIAL Y DE  
AVIACION -  
CONSTRUCCIONES 
Y  
ADECUACIONES 

C-3699-1300-15-
53105B-3699011-
02 ADQUIS. DE  
BYS - SEDES 
ADECUADAS - 
FORTALECIMIENT
O  
DE LA 
INFRAESTRUCTUR
A FISICA DEL SENA 
A  
NIVEL NACIONAL 

Propio
s 27 

SEISCIENTO
S CATORCE 
MILLONES 
CIENTO 
OCHENTA Y 
SIETE MIL 
NOVENTA Y 
OCHO 
PESOS M/l 

$ 
614.187.09
8  

 
Dentro del proceso y según asignación de recursos se estructuro la ejecución del futuro contrato de la 
siguiente forma: 
 

RUBRO 

PRESUPUESTO 
 

RUBRO VALOR 

Inversión X C-3699-1300-15-53105B-3699011-02 $  614.187.098 

Funcionamiento    
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CONTRATAR LA ADECUACIÓN DE CERRAMIENTO DEL NODO DE CONSTRUCCIÓN ADSCRITO AL CENTRO 
INDUSTRIAL Y DE AVIACIÓN DE LA REGIONAL ATLÁNTICO. 
 
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE GASTOS: 920824 CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION - 
CONSTRUCCIONES Y ADECUACIONES  
Rubro: C-3699-1300-15-53105B-3699011-02  
REC: 27 
FUENTE: Propios 
Valor: $ 614.187.098  
 
 
Por lo tanto, dentro de la estructuración de estudios previos y verificable en los estudios de mercado se 
ha tenido cuidado sobre la asignación de recursos evitando de esta forma una destinación oficial diferente. 
 
 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
El Comité asesor del proceso designado para el efecto, determinarán si las propuestas presentadas 
cumplen con los requisitos habilitantes para la participación en el proceso de selección, para efectuar la 
posterior ponderación y comparación de las propuestas, de conformidad con las condiciones señaladas en 
el presente pliego de condiciones. 
 
Cuando el proponente sea un Consorcio o Unión Temporal para la evaluación financiera, organizacional y 
de experiencia, se obtendrán capacidades individuales de cada uno de los integrantes, mediante la suma 
de los promedios ponderados de acuerdo con la participación de cada integrante en el Consorcio o Unión 
Temporal. 
 
Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para los procesos públicos de selección. 
 

FASE FACTOR EVALUACIÓN 
PUNTAJE 
MÁXIMO 

PONDERA 
CIÓN 

RESULTADO 

FASE 1: 
Verificación 
de factores 

Requisitos mínimos de 
orden jurídico 

Cumple / No 
cumple 

No otorga N.A. 
Habilitado / 
No 
habilitado 

Requisitos mínimos de 
orden técnico y 
experiencia 

Cumple / No 
cumple 

No otorga N.A. 
Habilitado / 
No 
habilitado 

Requisitos mínimos de 
orden ambiental y de 
seguridad y salud en el 
trabajo 

Cumple / No 
cumple 

No otorga N.A. 
Habilitado / 
No 
habilitado 

Requisitos mínimos de 
orden financiero y 
organizacional 

Cumple / No 
cumple 

No otorga N.A. 
Habilitado / 
No 
habilitado 
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FASE 2: 
Evaluación 
de factores 

Mejora de la calidad 
Verificación y 
puntaje 

Puntaje 40% 
Puntaje 
según 
oferta 

Económico (valor de la 
oferta) 

Verificación y 
puntaje 

Puntaje 49.5% 
Puntaje 
según 
oferta 

Estímulo a la industria 
nacional 

Verificación y 
puntaje 

Puntaje 10% 
Puntaje 
según 
oferta 

Estímulo a 
emprendimiento y 
empresas de mujeres  

Verificación y 
puntaje 

Puntaje 0.25% 
Puntaje 
según 
oferta 

MiPYme domiciliada en 
Colombia 

Verificación y 
puntaje 

Puntaje 0.25% 
Puntaje 
según 
oferta 

Puntaje máximo total 100 puntos 

 
 
5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, adjudicará en el plazo señalado en el cronograma del 
proceso el contrato para desarrollar el objeto de este proceso. 
 
El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicará el contrato al Proponente 
ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad establecido en el informe de evaluación, y que 
cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones o procederá a la declaratoria 
de desierta del proceso, si a ello hubiere lugar. 
 
Una vez adjudicado el contrato, la Entidad hará público el resultado incluyendo la identidad de los 
proponentes. 
 
El acto de adjudicación será publicado en el SECOP II, este es irrevocable y obliga a la Entidad y al 
adjudicatario. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicación del contrato 
y la suscripción de este, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se 
obtuvo por medios ilegales, éste podrá ser revocado, caso en el cual, la Entidad podrá aplicar lo previsto 
en el inciso final del numeral 12 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993. 
 
Sin perjuicio de las potestades a que se refiere el artículo 18 de la Ley 80 de 1993, en aquellos casos en 
que la Entidad declare la caducidad del contrato y se encuentre pendiente de ejecución un porcentaje 
igual o superior al cincuenta por ciento (50%) del mismo, se podrá contratar al proponente calificado en 
el segundo lugar en el proceso de selección respectivo, previa revisión de las condiciones a que haya lugar. 
 
 
5.1.1 Lotes 
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N/A. 
 
5.2 REQUISITOS HABILITANTES 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son: 
 

a) Capacidad Jurídica. 
b) Capacidad Técnica. 
c) Capacidad Financiera. 

 
5.2.1 De capacidad jurídica 
 

a. Presentar la propuesta debidamente suscrita por el proponente (persona natural), el 
representante legal (persona jurídica), persona designada para representarlo (consorcio o 
unión temporal), o apoderado, según el caso, dentro del plazo y en el sitio fijado. En el evento 
de suscribirse la propuesta mediante apoderado, debe anexarse con la carta de presentación 
de la oferta el poder debidamente conferido ante notario público o autoridad judicial 
competente donde se indique expresamente que cuenta con poder para suscribir la propuesta 
en el monto señalado y en caso de resultar adjudicatario, suscribir el contrato respectivo. 

 
b. El representante legal debe encontrarse debidamente facultado para representar legalmente a 

la sociedad y para celebrar todos los actos y contratos que se relacionen con el objeto de esta. 
 
 

c. No deben estar incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para 
contratar, establecidas en la Constitución Política o en la ley. 

 
d. En el evento de participación conjunta, el consorcio o unión temporal debe estar conformado 

de acuerdo con lo establecido por el artículo 7 de la ley 80 de 1993, lo cual se debe acreditar 
con el respectivo documento de conformación. Para el momento de presentación de la oferta 
el proponente debe indicar en la carta de presentación de esta el nombre del consorcio o la 
unión temporal y cuáles son sus integrantes. 

 
e. Las personas jurídicas deben estar constituidas legalmente, registradas en la Cámara de 

Comercio y su objeto social comprender el del presente proceso de selección. En el caso de 
uniones temporales o consorcios, sus miembros deberán acreditar que dentro de su objeto 
social se encuentre comprendida la actividad que se comprometen a desarrollar en el acuerdo 
de conformación correspondiente. En todo caso el consorcio o la unión temporal deberá en 
conjunto, acreditar que sus objetos sociales comprenden todas las actividades señaladas en el 
objeto del presente proceso de selección. 

 
f. Las personas naturales, que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 

deben allegar certificado de inscripción de éste, expedido por la Cámara de Comercio dentro 
de los treinta (30) días hábiles anteriores al cierre del presente proceso de selección, en donde 
conste la determinación de su actividad. 
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g. Si el proponente es persona jurídica que legalmente no está obligada a registrarse en la Cámara 
de Comercio, debe allegar el documento legal idóneo que acredite su existencia y 
representación o reconocimiento de personería jurídica. 

 
h. Los proponentes deben estar inscritos en el Registro Único de Proponentes. 

 
i. Garantizar la seriedad del ofrecimiento, a través de los mecanismos de cobertura del riesgo 

indicado en el presente pliego de condiciones. 
 

j. No ser responsable fiscal ni encontrarse inhabilitado para contratar. Para el efecto la entidad 
verificará si el proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio o unión temporal se 
encuentran señalados en el último boletín de responsables fiscales de la Contraloría General de 
la República, en el Sistema de Información de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad 
“SIRI” de la Procuraduría General de la Nación y en el sistema de registro Nacional de Medidas 
Correctivas, los cuales serán verificados por el evaluador jurídico. 

k. Acreditar, con la certificación respectiva, estar dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha 
de presentación de la oferta, a paz y salvo con el pago de obligaciones asumidas por concepto 
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios 
del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar. En el caso en que la sociedad no tenga más 
de 6 meses de constituida, deberá acreditar el pago a partir de la fecha de constitución 

 
l. NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los 

requerimientos establecidos en el proceso de selección. Presentar la propuesta 
debidamente suscrita por el proponente (persona natural), el representante legal 
(persona jurídica), persona designada para representarlo (consorcio o unión temporal), 
o apoderado, según el caso, dentro del plazo y en el sitio fijado. En el evento de 
suscribirse la propuesta mediante apoderado, debe anexarse con la carta de 
presentación de la oferta el poder debidamente conferido ante notario público o 
autoridad judicial competente donde se indique expresamente que cuenta con poder 
para suscribir la propuesta en el monto señalado y en caso de resultar adjudicatario, 
suscribir el contrato respectivo. 

 

m. El representante legal debe encontrarse debidamente facultado para representar 
legalmente a la sociedad y para celebrar todos los actos y contratos que se relacionen 
con el objeto de esta. 

 

 

n. No deben estar incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones 
para contratar, establecidas en la Constitución Política o en la ley. 

 

o. En el evento de participación conjunta, el consorcio o unión temporal debe estar 
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conformado de acuerdo con lo establecido por el artículo 7 de la ley 80 de 1993, lo cual se 
debe acreditar con el respectivo documento de conformación. Para el momento de 
presentación de la oferta el proponente debe indicar en la carta de presentación de esta 
el nombre del consorcio o la unión temporal y cuáles son sus integrantes. 

 

p. Las personas jurídicas deben estar constituidas legalmente, registradas en la Cámara de 
Comercio y su objeto social comprender el del presente proceso de selección. En el caso 
de uniones temporales o consorcios, sus miembros deberán acreditar que dentro de su 
objeto social se encuentre comprendida la actividad que se comprometen a desarrollar 
en el acuerdo de conformación correspondiente. En todo caso el consorcio o la unión 
temporal deberá en conjunto, acreditar que sus objetos sociales comprenden todas las 
actividades señaladas en el objeto del presente proceso de selección. 

 

q. Las personas naturales, que por disposición legal deban inscribirse en el Registro 
Mercantil, deben allegar certificado de inscripción de éste, expedido por la Cámara de 
Comercio dentro de los treinta (30) días hábiles anteriores al cierre del presente proceso 
de selección, en donde conste la determinación de su actividad. 

 

r. Si el proponente es persona jurídica que legalmente no está obligada a registrarse en la 
Cámara de Comercio, debe allegar el documento legal idóneo que acredite su existencia 
y representación o reconocimiento de personería jurídica. 

 

s. Los proponentes deben estar inscritos en el Registro Único de Proponentes. 
 

t. Garantizar la seriedad del ofrecimiento, a través de los mecanismos de cobertura del 
riesgo indicado en el presente pliego de condiciones. 

 

u. No ser responsable fiscal ni encontrarse inhabilitado para contratar. Para el efecto la 
entidad verificará si el proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio o unión 
temporal se encuentran señalados en el último boletín de responsables fiscales de la 
Contraloría General de la República, en el Sistema de Información de Registro de 
Sanciones y Causas de Inhabilidad “SIRI” de la Procuraduría General de la Nación y en el 
sistema de registro Nacional de Medidas Correctivas, los cuales serán verificados por el 
evaluador jurídico. 
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Acreditar, con la certificación respectiva, estar dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de 
presentación de la oferta, a paz y salvo con el pago de obligaciones asumidas por concepto de aportes 
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y 
Cajas de Compensación Familiar. En el caso en que la sociedad no tenga más de 6 meses de 
constituida, deberá acreditar el pago a partir de la fecha de constitución. 
 
NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 
formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 
 
Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 
 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 
esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 
y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 
deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 
 
Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 
los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 
 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 
apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 
de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. 
 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993. 
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5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 
 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 
proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 
 
Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 
en caso de resultar seleccionado. 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 
el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
 
NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 
el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 
 
5.2.1.2 Documento de identificación 
 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 
a la legislación de su país. 
 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 
sus integrantes y del representante del mismo. 
 
5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 
 
El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 
modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 
su situación militar definida. 
 
5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 
 
Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
 
Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
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sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 
de la empresa y domicilio social. 
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 
faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 
la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 
general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 
 
NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 
 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 
 
Si la propuesta es presentada por persona natural 
 
Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 
previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 
 
Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
 
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 
una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 
de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública. 
 
5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
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Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 
donde conste, como mínimo, lo siguiente: 
 
a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 
término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 
la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 
mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 
previo. 

 
NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 
 
NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 
o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 
 
5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP) 
 
Teniendo en cuenta lo contemplado en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los interesados 
en participar en este proceso deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes – RUP. Los 
proponentes deben allegar el certificado de inscripción en el RUP expedido por la respectiva Cámara de 
Comercio de la jurisdicción donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el 
domicilio principal (personas jurídicas), con una fecha de expedición no superior a un (1) mes previo cierre 
del presente proceso de selección. 
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El proponente debe renovar el RUP a más tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año, de lo 
contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratación, es decir, hasta el plazo para presentar 
ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la información para 
renovar el registro en el término anteriormente establecido.  
 
La información contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continúa en firme 
hasta que finalice el trámite de renovación correspondiente. Así, en el periodo comprendido entre el 
momento de la solicitud de renovación y el instante en que adquiera firmeza la información renovada, es 
válido el RUP del año anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme.  
 
Tanto en el evento de presentación de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y cada uno 
de los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripción exigida en el presente documento. 
En caso de proponentes extranjeros se aplicarán las reglas previstas en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 
1082 de 2015. 
 
La Entidad verificará que la inscripción en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la 
presentación de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente. 
 
El RUP deberá estar en vigente al momento de la adjudicación. 
 
Inscripción de personas extranjeras en el Registro Único de Proponentes (RUP) 
 
Las personas naturales extranjeras con domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras 
que tengan establecida sucursal en Colombia deberán estar inscritas en el Registro Único de Proponentes 
para poder participar en este proceso de selección. 
 
Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras que 
no tengan establecidas sucursales en Colombia no requerirán inscripción en el Registro Único de 
proponentes, pero en todo caso la entidad verificará directamente el cumplimiento de los requisitos 
habilitantes. Dichas personas deberán, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios 
mediante los documentos establecidos por la legislación del país de origen, los cuales deben aportarse al 
proceso de contratación. 
 
5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT) 
 
El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 
debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 
 
5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 
mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 
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de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 
acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 
de la oferta. 
 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 
que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 
 
Personas jurídicas singular o plural 
 
El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 
FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 
Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 
La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, 
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 
 
Personas naturales 
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 
presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 
del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo. 
 
Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 
de pago del mes anterior al cierre del proceso. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 
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5.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta 
 
De conformidad con el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 
2015, los proponentes deberán otorgar una garantía de seriedad de la oferta por un valor equivalente al 
diez por ciento (10%) del valor de la propuesta, vigente desde la presentación de la oferta y noventa (90) 
días calendario posteriores al cierre del proceso. 
 
La referida garantía cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes 
eventos: 
 
a) La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la 

adjudicación o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a tres 
(3) meses. 

b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas. 
c) La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del 

contrato. 
 
Esta garantía debe estar vigente desde la presentación de la oferta y hasta por noventa (90) días más y, en 
todo caso, debe estar vigente hasta el término de aprobación de la garantía única de cumplimiento. 
 
En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una póliza debe allegar las 
condiciones generales de la póliza. 
 
Si el oferente favorecido con la adjudicación no suscribe el contrato, la entidad exigirá al oferente 
clasificado en segundo lugar la prórroga de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta el 
término de aprobación de la garantía única de cumplimiento. 
 
La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal de 
rechazo de esta. 
 
NOTA. En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural que no cuente con NIT, la garantía 
podrá estar expedida a nombre de uno solo de los integrantes. No obstante, en ella se deberán relacionar 
todos los integrantes del consorcio, su NIT y el porcentaje de participación de cada uno de ellos en la forma 
asociativa. 
 
5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 
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En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales  
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 
Ley 2097 de 2021 a su nombre. 
 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 
https://www.redam.gov.co 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.2 De carácter técnico 
 
1: El oferente deberá aportar certificación expedida por la entidad Administradora de Riesgos 
Laborales a la cual se encuentre afiliada; donde conste la implementación del Sistema de Gestión de 
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST conforme a la Resolución 0312 del 2019, expedido por la 
ARL con un rango mayor o igual 90% y calificación Aceptable, el cual debe contener la evaluación de 
estándares mínimos y respectivo plan de acción de acuerdo a la a aplicación de estándares mínimos 
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312- 2019. 
 
 
2. EQUIPO DE TRABAJO 
 

UN (01) DIRECTOR DE 
OBRA- DEDICACIÓN  (50%) 

El profesional ofrecido para el cargo de Director debe acreditar lo siguiente: 
 
Poseer matrícula profesional de profesional de Ingeniería Civil o Arquitectura 
vigente, con especialización en gerencia de proyectos. Tener la siguiente 
experiencia: 
 
General: Mínimo diez (10) años, contados a partir de la fecha de expedición de la 
matricula o tarjeta profesional y la fecha de cierre del presente proceso de 
selección. 
 
Especifica: Mínimo un (1) proyecto, ejecutado dentro del período comprendido 
entre la fecha de confirmación de la matrícula profesional y la fecha de cierre del 
plazo del presente proceso, en la ejecución de contratos cuyo objeto construcción 
o adecuación de edificaciones  
 
El proponente deberá adjuntar los soportes para acreditar el perfil propuesto así,  

• Hoja de vida  

• Diploma de títulos académicos y/o acta de grado 

• Certificaciones de estudios complementarios 

• Tarjeta profesional con su certificado de vigencia  

• Certificados de Experiencia Laboral. 

 UN (01) INGENIERO 
RESIDENTE DEDICACIÓN 
(100%) 

El profesional ofrecido para el cargo de Ingeniero Residente de obra debe acreditar 
lo siguiente: Poseer matrícula profesional de profesional de Ingeniería Civil o 
Arquitectura vigente. Tener la siguiente experiencia: 
 

https://www.redam.gov.co/
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General: Una experiencia general no menor de tres (3) años, contada a partir de la 
fecha de expedición de la tarjeta o matricula profesional y la fecha de cierre del 
presente proceso de selección. 
 
Especifica: Mínimo un (1) proyecto, ejecutado dentro del período comprendido 
entre la fecha de confirmación de la matrícula profesional y la fecha de cierre del 
plazo del presente proceso, en la ejecución de contratos cuyo objeto sea 
construcción o adecuación de edificaciones  
 
El proponente deberá adjuntar los soportes para acreditar el perfil propuesto así,  

• Hoja de vida  

• Diploma de títulos académicos y/o acta de grado 

• Tarjeta profesional con su certificado de vigencia  

• Certificados de Experiencia Laboral. 

UN (1) INSPECTOR SISO   

Técnico o tecnólogo en seguridad y salud en el trabajo, con mínimo dos años de 
experiencia contados a partir de la expedición de la Licencia y experiencia como 
inspector siso. Deberá adjuntar manifestación de dedicación mínima de la obra del 
100%.  
 
Para fines de acreditar la experiencia se deberá anexar:  

• Diploma Técnico   

• Licencia en seguridad y salud en el trabajo.  

• Experiencia mínima de 2 años.  

UN (1) MAESTRO DE OBRA 

Un maestro de obra con tarjeta profesional y experiencia específica mínimo de dos 
años.  Se deberá adjuntar manifestación de dedicación mínima de la obra del 100%. 
 
Para fines de acreditar la experiencia se deberá anexar según aplique: 

• Tarjeta profesional 

• Hoja de vida  

• Certificaciones de experiencia. 

AYUDANTES (3)  

Tres (3) ayudantes, personal de oficios varios que tendrán la función de apoyo, con 
experiencia específica mínimo de dos años en actividades relacionadas de oficios 
varios. Deberá adjuntar manifestación de dedicación mínima de la obra del 100%. 
 
Para fines de acreditar la experiencia se deberá anexar según aplique:  

• Hoja de vida  

• Certificaciones de experiencia. 

 
 
Nota: Teniendo en cuenta que las cámaras de comercio en el país en la actualidad no se encuentran 
acreditando los bienes y servicios en el cuarto nivel, para el presente proceso se aceptará la codificación 
en el RUP hasta el tercer nivel. 
 
Se aclara que para la presentación de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes del 
pliego de condiciones, cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal deberá acompañarlos 
y/o acreditarlos de forma individual, sin perjuicio del documento de constitución del oferente plural. 
 
REQUISITO HABILITANTE DE EXPERIENCIA GENERAL  
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EXPERIENCIA GENERAL 
 
El proponente deberá acreditar la experiencia general con 2 contratos terminados, cuyo objeto haya sido 
la CONSTRUCCIÓN O ADECUACION DE EDIFICIACIONES, cuyo valor expresado en salarios mínimos 
mensuales legales vigentes haya sido igual o mayor al 100% del valor del presupuesto oficial, por lo menos 
1 de los contratos presentados debe haber sido ejecutado en instituciones educativas ( Anexar formato 
14A EXPERIENCIA DEL PROPONENTE)  
 
A su vez, los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberán diligenciar el formato 
No. 14B EXPERIENCIA PROPONENTE EXTRANJERO adjuntando las certificaciones respectivas, las cuales 
deberán contener el nombre del contratante, del contratista, objeto, fecha de inicio, fecha de terminación, 
valor del contrato, y deberán cumplir con lo exigido en el artículo 480 del Código de Comercio y la 
Resolución 3269 del 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia. 
 
Si el valor del contrato está pactado en moneda extranjera se convertirá a pesos colombianos, tomando 
como referencia la tasa de cambio oficial vigente a la fecha de terminación del contrato, luego se 
procederá a actualizar dicha suma en SMLMV al año de apertura del proceso contractual. 
 
Los contratos aportados deben ser IGUAL o SUPERIOR al 100% del presupuesto oficial estipulado para la 
presente contratación. El proponente que certifique contratos en los cuales participó en unión temporal 
o consorcio, se le acreditará como experiencia el valor que corresponda a su porcentaje de participación. 
Se relacionan a continuación los códigos UNSPSC a soportar en la experiencia general (hasta el tercer 
nivel): 
 
NOTA: Cada contrato presentado para acreditar la experiencia deberá contener de manera independiente 
todos los códigos UNSPCS 
 
 

Clasificación UNSPCS Descripción  

72101500 Servicios de apoyo para la construcción 

81101500 Ingeniería civil y arquitectura. 

95121900 Edificios y estructuras educacionales y de 
administración 

 
 
 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
 
El proponente deberá acreditar experiencia especifica con la presentación de un contrato directamente 
relacionada con el objeto o con las actividades a ejecutar dentro del mismo, siendo estas: construcción 
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y/o adecuaciones y/o intervenciones de encerramientos para lo cual deberá aportar un (01) contrato en 
donde se demuestre este requisito. 
 
El contrato aportado debe ser IGUAL o SUPERIOR al 100% del presupuesto oficial estipulado para la 
presente contratación. El proponente que certifique contratos en los cuales participó en unión temporal 
o consorcio, se le acreditará como experiencia el valor que corresponda a su porcentaje de participación. 
 
Los proponentes deberán diligenciar el Formato EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE, relacionando 
el contrato con el que pretende acreditar la experiencia, indicando el número de consecutivo del reporte 
en el RUP en el cual se encuentre inscrito registrado el contrato. 
 
Se deben anexar soportes tales como: certificación del cliente a satisfacción, Acta de Recibo Final o Acta 
de Liquidación, donde se pueda establecer claramente la Entidad contratante, el objeto contractual, valor 
final del contrato, fecha de inicio y finalización de este. 
 
Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberán diligenciar el formato 
EXPERIENCIA ESPECIFICA PROPONENTE EXTRANJERO adjuntando las certificaciones respectivas, las cuales 
deberán contener el nombre del contratante, del contratista, objeto, fecha de inicio, fecha de terminación, 
valor del contrato, y deberán cumplir con lo exigido en el artículo 480 del Código de Comercio y la 
Resolución 3269 del 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia. 
 
NOTA: Los documentos expedidos en el exterior, deben ser debidamente apostillados y traducidos 
oficialmente. 
 
Cuando se certifiquen contratos realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Unión Temporal, EL SENA 
tomará para la habilitación el porcentaje de participación en la ejecución del contrato del OFERENTE que 
haga parte del consorcio o de la unión temporal. Para lo anterior el OFERENTE deberá presentar el 
documento que acreditó la conformación del consorcio o de la unión temporal, donde deberá constar el 
porcentaje de participación de cada uno de los integrantes para la ejecución del contrato. 
 
Para efectos de habilitación cada certificación se analizará por separado; en caso de presentar 
certificaciones que incluyan contratos adicionales, estas deberán indicar por lo menos el año de 
suscripción de la adición, la adición en valor y/o plazo, si se adiciona el contrato principal. 
 
Para los contratos suscritos con entidades privadas, se deberá adjuntar junto con el certificado de 
experiencia, la copia del contrato y su respectiva póliza. 
 
La información sobre experiencia será verificada de acuerdo con la información relacionada por el oferente 
para lo cual este deberá anexar las certificaciones expedidas por las entidades contratantes las cuales 
deberán contener como mínimo: 
 
1) Fecha de inicio del contrato 
2) Fecha de terminación del contrato 
3) Nombre del contratante y/o entidad 
4) Objeto del contrato 
5) Teléfono y dirección del Contratante y/o entidad 
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6) Valor del contrato 
 
En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podrán complementar, mejorar o modificar su oferta, ni 
acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso. 
 
En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podrán complementar, mejorar o modificar su oferta, ni 
acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso. 
 
PARA SUBCONTRATOS 
 
Para la acreditación de experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, 
se aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para la acreditación de experiencia de 
los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el proponente deberá aportar los 
documentos que se describen a continuación: 
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación 
del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato principal, 
del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Así mismo, debe contener la información requerida 
en el presente Pliego de Condiciones para efectos de acreditación de la experiencia. 
B. Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la 
siguiente: I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las obras 
subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validación de experiencia, en el presente 
proceso de selección 
 
NOTA: El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluación y hasta la adjudicación, la 
información aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podrá solicitar soportes que 
considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidación, estados 
financieros, copia de pago de impuestos etc. 
 
APU. 
 
APU: El proponente deberá presentar los análisis de precios unitarios de la obra. En los cuales deberá 
desglosar cada ítem de las especificaciones esenciales del presente proceso. Deberá detallar materiales, 
herramientas, mano de obra, transporte. El modelo o formato es suministrado por la entidad. (ZIP 
FORMATOS REQUERIDOS EN EL PROCESO) El proponente deberá presentar los APU, correctamente 
desglosado y con la información completa, que los evaluadores revisarán. 
 
El comité evaluador designado por la entidad dará su concepto acerca del cumplimiento de los requisitos 
mínimos de los APU, garantizando que se pueda cumplir con las necesidades de la entidad. El comité 
evaluador decidirá si el documento presentado por el proponente cumple o no con los requerimientos 
mínimos. 
 
El APU, que una vez revisado no cumpla con las instrucciones dadas por la entidad será rechazado. 
 
 
5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo 
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DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 

Opción 1: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y responsable del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 
Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad 
y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.  
 
3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por 
ARL y por el MINTRABAJO, con calificación de evaluación superior al 
95%. 
 
Opción 2:  
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y responsable del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 
Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad 
y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.  
 
3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo 
del año inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019.  
 
**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de 
acuerdo con la autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si el 
puntaje obtenido es menor al 85%    

PRECONTRACTUAL  

Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante 
legal donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores 
a cargo y no está obligada a implementar el Sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo.  
 
**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2. No están obligados a 
implementar los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación 
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 
del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Trabajo. 

PRECONTRACTUAL  
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Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo 
pago de seguridad social, certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL. 
 
Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de personal 
externo a la entidad para el cumplimiento de contrato. 

Contractual 

Certificación firmada por el representante legal en donde se 
manifieste que la empresa cuenta con el Programa de prevención y 
protección contra caídas de alturas de acuerdo con los 
requerimientos de la normatividad vigente (SI APLICA) 

PRECONTRACTUAL 

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en 
alturas, con su respectivo Certificado vigente de trabajo en alturas 
avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de la 
normatividad vigente. (SI APLICA) 

Contractual 

Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva 
certificación (SI APLICA) 

Contractual 

Certificación y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con 
sus soportes de mantenimiento. 

Contractual 

 
 
 
5.2.2.2 De gestión ambiental 
 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 
APOYO TÉCNICO 

REQUERIDO 
CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A  

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SGA  

Entregar las fichas de datos de seguridad suministrada por el 
fabricante, comercializador o importador acorde con lo definido 
en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y 
Etiquetado de Productos Químicos 
 
Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma 
español, contener los 16 ítems que establece la Resolución 773 
de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 años).  

 Contractual 

Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud 

en el Trabajo en 
articulación con 

Sistema de Gestión 
Ambiental  

       SI APLICA 

Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo 
establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de 
Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos 

 Contractual 

Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud 

en el Trabajo en 
articulación con 

Sistema de Gestión 
Ambiental 

   SI APLICA 
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Allegar las fichas técnicas de las pinturas arquitectónicas, 
tuberías, accesorios y soldaduras empleados en la instalación o 
reparación de cualquier sistema de distribución de agua para 
uso humano, animal o de riego, que migren al agua no podrán 
presentar concentraciones de plomo superiores al 0,0005 mg 
por litro de agua, con el objetivo de soportar que se encuentran 
dentro de los niveles permitidos de plomo.  

  Contractual 

Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud 

en el Trabajo en 
articulación con 

Sistema de Gestión 
Ambiental 

       SI APLICA 

En caso de que se generen residuos  

Residuos de construcción y demolición (RCD): presentar 
constancia al SENA, donde especifique la cantidad de residuos y 
destino de los mismos, relacionando los datos básicos del gestor 
debidamente autorizado y del generador, tal como lo especifica 
el Guía II de la Resolución 472 de 2017 en el caso de los RCD. 

 Contractual 
Sistema de Gestión 

Ambiental 
       SI APLICA 

Almacenamiento de Residuos de construcción y demolición 
(RCD): Realizar el almacenamiento en un área designada 
exclusivamente para este propósito dentro de las instalaciones 
del generador o en los centros de acopio de residuos.  El área de 
almacenamiento debe estar protegida de la intemperie (lluvia, 
sol, viento) para evitar el deterioro de los residuos y la posible 
liberación de sustancias peligrosas y deberá delimitar y señalizar 
como área de almacenamiento provisional de RCD.  

 Contractual 
Sistema de Gestión 

Ambiental 
       SI APLICA 

Residuos Peligrosos RESPEL: entregar certificados de 
tratamiento, aprovechamiento o disposición final de los RESPEL 
generados durante el mantenimiento, indicando las corrientes 
de los residuos, fecha, sitio de recolección y las cantidades en 
kilogramos, en un término no mayor a tres (3) meses después 
de entregados los residuos. 

 Contractual 
(Si Aplica) 

Sistema de Gestión 
Ambiental 

   SI APLICA 

Adquisición y Transporte de Materiales de Construcción (arena, arcilla, grava, entre otros minerales/madera) 

El proveedor deberá presentar certificación de procedencia 
legal de los materiales de construcción (arena, grava, arcilla, 
entre otros minerales) el cual corresponde al Certificado de 
comercializador de minerales autorizado – RUCOM. 

Contractual 
(Si Aplica) 

Sistema de Gestión 
Ambiental 

   SI APLICA 

Allegar una declaración expedida por el 
Representante Legal en la cual se certifique que durante el 
mantenimiento NO se utilizarán y/o adquirirán productos 
elaborados o que contengan   asbesto   de 
cualquier variedad- Ley 1968 de 2019. 

Pre 
Contractual 

Sistema de Gestión 
Ambiental 

   SI APLICA 

 
 
5.2.3 De carácter financiero 
 
 
5.2.3.1 Capacidad financiera 
 
La información financiera del proponente se determinará de acuerdo con el análisis que el SENA realice 
en el certificado del Registro Único de Proponentes vigente de cada oferente, dentro de los parámetros 
que determina el Decreto 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.1.1.5.1 relativo a la “Inscripción, renovación, 
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actualización y cancelación del RUP” y el respectivo RUT, del cual cada oferente deberá anexar copia en 
su oferta. 
 
Así pues, una vez la información contable esté debidamente acreditada en el RUP, ésta se entenderá válida 
para efectos de participación del interesado en procesos de contratación pública cuya fecha de cierre sea 
posterior a la entrada en vigor de la referida disposición normativa.     
 
Teniendo en cuenta las consideraciones anteriormente expuestas, para los eventos en que el proponente 
se encuentre exento de la obligación de estar inscrito en el RUP, haciendo extensivo este requerimiento a 
quien no esté obligado a estar inscrito en el RUP, este deberá presentar copia clara y legible del Balance 
General Clasificado y el Estado de Resultados correspondiente a la vigencia fiscal 2023, firmado por a) El 
Representante Legal, y el Contador Público y b) el Revisor Fiscal si a ello hubiere lugar según lo dispuesto 
en el parágrafo 2° del artículo 13 de la Ley 43 de 1990. 
 
En caso de no presentarse el Balance General Clasificado y el Estado de Resultados, el SENA publicará en 
el informe parcial la carencia de dicho requisito el cual deberá subsanar en los términos de ley, es decir 
durante el traslado del informe de evaluación, si no lo entrega dentro de este término, la propuesta será 
calificada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE.  
 
Además, deberá presentar las Notas a los Estados Financieros, Conciliación entre la Renta Contable y la 
Renta Fiscal, si a ello hubiere lugar y diligenciar el anexo correspondiente a la Información Tributaria del 
Proponente. 
 
En cumplimiento de la Circular Externa No. 047 de 2006 expedida por la Junta Central de Contadores, se 
deberá certificar los estados financieros para lo cual se requiere la 
presentación de un documento escrito impreso, diferente de los estados financieros, 
suscrito por el Representante Legal y el Contador responsable de su preparación, donde se declare que se 
han verificado previamente las afirmaciones contenidas en ellos, conforme al reglamento y que las mismas 
se han tomado fielmente de los libros, de conformidad con las normas previstas en el Art. 57 del Decreto 
2649 de 1993. La no presentación inicial de los documentos señalados en los dos (2) párrafos 
inmediatamente anteriores, no genera rechazo de plano de la oferta, lo cual será subsanable dentro del 
término de traslado del informe de evaluación a solicitud del SENA en dicho informe. De no subsanarse 
dentro de este término la oferta será evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE. 
 
Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios, OBLIGATORIAMENTE, todos de sus integrantes 
deberá allegar la documentación y requisitos exigidos en este numeral. 
 
 En el evento en que cada uno de los integrantes del Consorcio, presente los documentos a que se refiere 
este numeral, cada uno de ellos deberá cumplir con los requisitos mínimos exigidos para la verificación. Si 
uno de estos no cumple, la propuesta será calificada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE. 
 
Para el caso de las propuestas presentadas por Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberá 
allegar la misma documentación y requisitos mencionados en este numeral, según lo indicado en el mismo. 
El SENA se reserva la potestad de solicitar cualquier otro estado financiero o información necesaria para 
verificar la información contable.   
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Por lo anterior, se tomó una muestra de procesos de contratación para adecuaciones y construcciones 
de diferentes regionales del SENA, donde se extraen los indicadores plasmados en estos, los cuales 
fueron adjudicados y celebrados en la vigencia 2025. 

REGIONAL  NUMERO DE PROCESO OBJETO Liquide
z 

Nivel de 
Endeudamien

to 

Razón de 
Cobertur

a de 
Interese

s 

Rentabilida
d sobre 

Patrimonio 
(ROE) 

Rentabilida
d del 

Activo 
(ROA) 

GUAJIRA SAMC-MGN-CAAG-0004-2025 

Contratar la 
adecuación de la 

Subsede de El 
Banco adscrita al 
Centro Acuícola y 
Agroindustrial de 

Gaira 

1.89 0.53 5.09 0.01 0.01 

CORDOBA 
SAMC_CABP_0018_2025_GIMA

SIO 

CONTRATAR LA 
ADECUACION Y 
MEJORAMIENTO 

DE LAS 
INSTALACIONES 

FISICAS DEL 
GIMNASIO Y LA 

ACCECIBILIDAD, 
ANDENES, 
RAMPAS Y 

SENDEROS PARA 
LA SEDE SANTA 

ISABEL. 

7.07 0.30 16.59 0.22 0.16 

VALLE SAMC-VLL-CEAI-002-2025 

Contratar la 
adecuación de un 

sistema seguro 
de acceso con 
líneas de vida y 

puntos de anclaje 
sobre los domos 

y cubiertas del 
Centro de 

Electricidad y 
Automatización 

Industrial - CEAI, 
Regional Valle 

1.5 0.65 3 0.10 0.05 

CASANARE SAMC-CSN-CAFEC-052--2025 

CONTRATAR LA 
ADECUACIÓN 

VÍAS DE ACCESO 
Y PARQUEADERO 

EN CONCRETO 
RÍGIDO DE LA 

SEDE DEL SENA 
YOPAL 

2.61 0.53 3.51 10 0.07 
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ATLANTIC
O SAMC-ATL-CCS-016-2025 

Contratar el 
mantenimiento 

para la 
impermeabilizaci

ón de azoteas, 
cubiertas, muros 

y paredes del 
Centro de 

Comercio y 
Servicios y Sedes 
a cargo, vigencia 

2025. 

9 0.25 10 0.35 0.25 

SANTANDE
R 

SAMC-NDS-0010-2025 

CONTRATAR LA 
ADECUACIÓN DE 

CUBIERTAS, 
INCLUYE 

DESMONTE, 
SUMINISTRO DE 

MATERIALES E 
INSTALACIÓN 
PARA CUATRO 

CUBIERTAS 
FALTANTES DE 

LOS TALLERES DE 
FORMACIÓN 

PARA LA SEDE 
INDUSTRIA, SEDE 

PESCADERO 
REGIONAL 
NORTE DE 

SANTANDER. 

2 0.5 1.5 0.04 0.04 

PROMEDIO 4.0 0.46 6.6 1.79 0.10 

 
La evaluación financiera de los proponentes plurales será verificada teniendo en cuenta lo siguiente:  
 
Cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de 
acuerdo con su participación en la figura del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de 
sociedad futura). La siguiente es la fórmula aplicable: 

 

 
 
 
 
 
Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de 
sociedad futura). 
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NOTA 1: Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, cada 
uno de sus integrantes deberá allegar la misma documentación y requisitos mencionados. 

 
NOTA 2: Dado que el proceso de las Normas NIIF en Colombia es de obligatorio 
cumplimiento conforme a lo señalado en la Ley, se aclara que la totalidad de la información 
financiera deberá ser presentada bajo estas normas. 
 

El SENA verificará la capacidad financiera y organizacional del proponente de acuerdo con el análisis de los 
documentos exigidos en la propuesta y para tal fin se apoyará en las técnicas y principios de contabilidad 
generalmente aceptados. Su resultado será de Habilitado o NO Habilitado. 
La capacidad financiera y organizacional exigida para el presente Proceso de Contratación se encuentra 
acorde con las condiciones financieras del estudio del mercado del bien que se pretende contratar, 
sustentado en el estudio del sector. Donde, el centro industrial y de Aviación realizó un análisis a partir de 
indicadores históricos determinados en proceso anteriores y que se ejecutaron de manera óptima y 
eficiente, dando finalidad exitosa y satisfaciendo la necesidad puesta por el área de infraestructura y 
logística del centro de formación.  
En este sentido, el rango de índices de capacidad financiera y organizacional requeridos se estableció 
conforme a las condiciones financieras del mercado y la sugerencia de Colombia Compra Eficiente, 
seleccionándose aquel rango donde tanto el sector como CCE coinciden con el fin de garantizar la 
pluralidad de oferentes dentro del proceso de contratación.  
 
En este sentido, el rango de valores requeridos para el presente proceso de contratación será: 
 
 

CAPACIDAD FINANCIERA MEDIA 

Índice De Liquidez ser igual o mayor a 3 

Nivel De Endeudamiento ser igual o inferior a 40% 

Razón de Cobertura de Interés Ser igual o mayor a 4 

Rentabilidad Del Patrimonio ser mayor o igual a 0.10 

Rentabilidad Del Activo ser mayor o igual a 0.10 

Capital de Trabajo Igual o mayor al presupuesto 
oficial 

 
Índice De Liquidez: (activo corriente f pasivo corriente) Un activo liquido es aquel que se negocia 
activamente en un mercado y puede ser convertido rápidamente en efectivo. Los activos corrientes 
normalmente incluyen caja, títulos valores de corto plazo. Cuentas por cobrar e inventarios. Los pasivos 
corrientes normalmente incluyen las cuentas por pagar, deuda de corto plazo y gastos acumulados. De 
acuerdo al análisis económico y teniendo en cuenta los modelos de negocios de las empresas y con la 
finalidad de ampliar la pluralidad de oferentes el índice de liquidez será establecido ser igual o mayor a 3. 
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Nivel De Endeudamiento: (Pasivo total f activo total) Los acreedores prefieren índices de endeudamiento 
bajos porque entre más bajo sea éste el respaldo del deudor frente a las pérdidas en caso de liquidación 
es mayor. El nivel de endeudamiento debe ser igual o inferior a 0.40 
 

 
 
  

 
 
 

1. Razón De Cobertura De Intereses 
El cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. 
Razón de cobertura de intereses mayor o igual a 4 si el proponente obtiene un índice menor al exigido en 
el presente Pliego de Condiciones la oferta será INHABILITADA. 
En caso de que la Razón de cobertura de intereses resulte indeterminada, la propuesta será habilitada 
siempre que este resultado sea producto de que los gastos de intereses se encuentren en 0.00. 
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5.2.3.2 Capacidad organizacional 
 
Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores organizacionales: 
 

INDICADOR FÓRMULA 

Rentabilidad sobre Patrimonio (ROE) 0,10 
Rentabilidad del Activo (ROA) 0, 10 

 
Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) 

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) 
n
i=1

 

 
Donde n es el número de integrantes del proponente plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la capacidad 
organizacional con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento del cierre del proceso. 
 
5.2.3.3 Acreditación de la capacidad financiera y organizacional 
 
Personas naturales o jurídicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia 
 
La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información 
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se realizará 
de acuerdo con la información reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en 
la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las 
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y por 
tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el siguiente numeral. 
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Personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia  
 
Los proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de conformidad con la 
legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) 
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de 
quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen. 
 
a) El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de 

resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de 
origen) con traducción simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF. 

 
b) Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes 

disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversión. 
 
c) C. El ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. para extranjeros diligenciado. En caso de p

resentarse discrepancias entre la información consignada en el ¡Error! No se encuentra el origen de 
la referencia. para extranjeros y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la información 
consignada en los estados financieros incluidos en la oferta. 

 
Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal a) será establecer las fechas de corte, de 
acuerdo con lo establecido en la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del 
Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomará 
la información de acuerdo con el último año fiscal del proponente, acompañado del Informe de Auditoría, 
salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia del país de origen establece una fecha de 
corte diferente a la prevista en este pliego. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el 
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. 
El Proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo certifique emitido por una firma 
de auditoría externa. 
 
5.2.3.4 Capacidad residual 
 
N/A 
 
5.3 REQUISITOS PONDERABLES 
 
De conformidad con lo establecido en la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, las ofertas serán 
analizadas, evaluadas y calificadas por el SENA, con base en la información suministrada por los oferentes 
en cumplimiento del pliego de condiciones. La selección del oferente será objetiva y teniendo en cuenta 
la ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas, en el análisis 
comparativo para adjudicar el proceso de selección abreviada de menor cuantía, asignando 1000 puntos 
como puntaje máximo. Para identificar la propuesta más favorable de acuerdo con lo dispuesto en los 
artículos 5 y 6 de la ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, Ley 2069 de 2020, 
se tendrán en cuenta los siguientes criterios o factores de selección: 
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SEGUNDA FASE 

FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION PARTICIPACION PORCENTUAL 

1. Factor de Calidad 40 40% 

2. Ofrecimiento Económico 49.5 49.50% 

3. Estímulo a la Industria 
Nacional 

10 10% 

4. Criterios diferenciales para 
emprendimientos y empresas 
de mujeres en el sistema de 
compras públicas: Factor de 
experiencia (2,5 Puntos) 

0.25 0.25% 

5. MiPYme domiciliada en 
Colombia 

0.25 0.25% 

PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100 100% 

 
 
5.3.1 Experiencia adicional al requisito habilitante = 20/40 puntos 
 
METODOLOGÍA PARA LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DEL CONTRATO 
 
Se le asignarán 20 puntos al proponente que presente junto con su oferta un sistema de gestión de calidad, 
que deberá tener como mínimo los siguientes componentes: 
 
Debe incorporarse a la Oferta una descripción detallada de la metodología a seguir para la ejecución de 
los trabajos, en cada una de las etapas, frentes de trabajo y actividades del proyecto. 
 
La metodología para la ejecución de los trabajos deberá considerar los aspectos organizacionales, equipos, 
relación contractual, comunicaciones e interrelación con el interventor, procesos, procedimientos y 
controles técnicos y administrativos. 
 
Este documento debe incluir la estructura de acuerdo al organigrama propuesto, el método con el cual se 
desarrollarán los trabajos, incluyendo, entre otros, las actividades preliminares y el plan de manejo de 
seguridad industrial y salud ocupacional. 
 
En este documento es necesario precisar: 
 

Requisitos Puntos 

Organización y Control: Describe la Forma Como el proponente organizará todas las 
actividades para cumplir con el objeto del contrato 

5 

Mecanismos Para Analizar, Evaluar e Implementar los rendimientos Propuestos para 
ejecutar los trabajos en el plazo contractual previstos 

5 

Manejo de Materiales, Adquisición, Fabricación, Ensayos, Transporte, 
almacenamiento, Protección y Distribución. 

5 
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Mantenimiento y Control d la Calidad y Cantidad de los Equipos y Herramientas. 5 

 
Si la metodología para la ejecución de los trabajos objeto del Contrato, contiene los componentes descritos 
en el presente numeral, se otorgarán un máximo de (20) puntos. 
 

En caso de no presentar ningún ninguno de los anteriores se otorgarán cero (0) puntos. 
 
 
5.3.2 OFRECIMIENTO ADICIONAL = 10/40 puntos 
 
PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS TRABAJOS (MAX. 10 PUNTOS). 
 
Se le asignarán 10 puntos a Quien ofrezca junto con su oferta un plan integral de gestión de calidad de la 
obra, que deberá tener como mínimo los siguientes componentes: 
 

A. Declaración de la política de gestión de calidad. 
 

B. Alcance y exclusiones del plan integral de gestión, únicamente para el proyecto, con su respectiva 
justificación. 

 
C. Identificación de los procesos que aseguran la dirección, planificación, ejecución y control eficaz de 

la obra, así como la secuencia de los trabajos e interacción de las partes interesadas que permita 
demostrar el concepto de gestión de calidad de la Obra. 
 

D. Los procesos deben tener claramente identificados los requisitos que deben cumplir de cada norma 

internacional. 

E. Para cada uno de los procesos, el proponente deberá describir claramente los siguientes cuatro (4) 

requisitos: El objeto y alcance Los recursos, documentos y registros Los métodos, frecuencias y 

responsabilidades del seguimiento y medición. Los proveedores, entradas, actividades, salidas y 

clientes, de tal manera que se demuestre la correcta interacción entre procesos. 

F. Descripción de la estructura organizacional del proyecto, responsabilidades y autoridades del 

personal en obra, auditorías internas de calidad, control de documentos, registros en obras, gestión de 

recursos, Comunicación con el cliente, Dispositivos y equipos de seguimiento y medición a utilizar en el 

proyecto. 

G. Descripción de la integración de las normas internacionales que soportan el plan integrado de 

gestión. 
 

H. Deberán anexar como mínimo los siguientes procedimientos: 

• Compras, alquileres y contratación de servicios. 
• Gestión de personal. 
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• Producto y/o servicio no conforme. 
• Acciones preventivas y correctivas. 
• Identificación y seguimiento al cumplimiento de requisitos legales (Incluir cronograma a 

utilizar) Estos procedimientos deberán tener objeto, alcance, responsables, descripción, y los 
respectivos formatos a utilizar. 
 

El proponente presentará y desarrollará un Plan de Calidad específico para el proyecto bajo el enfoque 

de la NTC-ISO-9001 Versión 2015, el plan de calidad deberá ser elaborado siguiendo las directrices de la NTC- 

ISO 10005 (segunda actualización) “sistema de gestión de la calidad directrices para los planes de la 

calidad” del 2005. De acuerdo con estas condiciones, se han definido los siguientes numerales del 

contenido sugerido por la norma que serán evaluados: 

 

1. Alcance del plan. 

2. Elementos de entrada. 

3. Objetivos y cómo se lograrán. 

4. Responsabilidades de la dirección. 

5. Control de documentos y datos. 

6. Control de los registros. 

7. Gestión de los recursos. 

8. Requisitos especificados. 

9. Comunicación con el cliente. 

10. Diseño y desarrollo. 
11. Compras. 

12. Producción y prestación del servicio. 

13. Identificación y trazabilidad. 

14. Propiedad del cliente. 

15. Preservación del producto. 

16. Control del producto no conforme. 

17. Seguimiento y medición. 

18. Auditoría. 
 

En caso de no adjuntar el formato solicitado, junto con los soportes que denoten el 
ofrecimiento realizado (FORMATO OFRECIMIENTO FACTOR DE CALIDAD), la asignación de 
puntos al oferente será de cero (0) puntos. 

5.3.3  OFRECIMIENTO ADICIONAL = 5/40 puntos 

PLAN DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL 

Se le asignarán 5 puntos a Quien ofrezca junto con su oferta un programa de salud ocupacional que le 

permitirá planear y ejecutar actividades de medicina, seguridad e higiene industrial, que tienen como 

objetivo mantener y mejorar la salud de los trabajadores que se vinculen al contratista para la ejecución 

de la obra, teniendo en cuenta los componentes que logre desarrollar en su programa de manera 

completa y satisfactoria para su finalidad. Dicho programa contendrá por lo menos los siguientes 

componentes: 
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SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA DEL TRABAJO: 

• Exámenes médicos ocupacionales de ingreso, periódicos y de retiro. 
• Actividades de vigilancia epidemiológica (PVE) 
• Actividades de promoción de la salud y prevención para evitar accidentes de trabajo 

(A.T) y enfermedades profesionales (E.P). 
• Readaptación de funciones y reubicación laboral 
• Investigación del absentismo laboral 

SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL: 

• OBJETIVOS 
• METODOLOGIA 
• ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
• CONTROL DE RIESGO BIOLÓGICO 

 
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL: 
 

• COMITÉ PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL/VIGÍA OCUPACIONAL CONSTITUIDO. 
• PANORAMA DE RIESGO. 

 

5.3.4 OFRECIMIENTO ADICIONAL = 5/40 puntos 

PLAN DE MANEJO SOCIO- AMBIENTAL 

Se le asignarán 5 puntos a Quien ofrezca junto con su oferta un plan de manejo socio-ambiental, que 
contendrá en detalle las actividades que ejecutará el Contratista para el ajuste, ejecución y 
cumplimiento de cada uno de los programas de gestión socioambiental. Este plan tiene como finalidad 
definir e identificar los impactos socioambientales de las obras a desarrollar y mitigar sus impactos. El 
plan de Manejo Socio-Ambiental deberá tener los siguientes componentes: 

 

ÍTEM COMPONENTE DESCRIPCIÓN 

1 Residuos y Escombros Clasificación, aprovechamiento, 

Almacenamiento o sitios de acopio y disposición 

2 Emisiones 

Contaminantes 
atmosféricos 

Emisiones difusas de Material particulado, gases 

de combustible, ruido generado por maquinaria 
y demolición y olores 

3 Uso y deposito 

adecuado de 

materiales 

Transporte, cargue, descargue, depósito y 

Manipulación de Materiales de construcción. 

4 Protección del Suelo Prevención de Procesos erosivos (retiro de 

Cobertura Vegetal, remoción de tierra o 

excavación, compactación rellena, 
rehabilitación del suelo 

5 Contaminación de 

Recursos naturales y 

Redes  de  Servicio 
Público 

Contaminación de cuerpos de agua o de plantas 

de tratamiento receptores de residuos líquidos. 
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6 Manejo de la 

Vegetación la Fauna y 
el Paisaje 

Remoción de Vegetación y Eliminación de los 

desechos correspondientes, introducción en el 
terreno de nuevos elementos, compensación 

forestal, cuidado y mantenimiento de la 
cobertura vegetal 

7 Manejo del Transito 

señalización y 
aislamiento de obras 

Afectación de la Circulación de Vehículos y 

Personas, reducción de riesgos de accidentes, 

medidas para hacer más expedito el tránsito, 

señalización, demarcación de zonas de trabajo, 
definición de senderos. 

8 Seguridad Social y 

Salud Ocupacional 
Prevención de Accidentes de Trabajo y de 

enfermedades profesionales, dotación de 

implementos de seguridad. Accesos seguros. 

Instalaciones de unidades sanitarias portátiles. 

Dotación  para  atención  de  emergencias 
(Botiquín, camillas, extintores, etc) Reglamento 

de Higiene y Seguridad. 

9 Adecuación de 

Campamentos e 

Instalaciones 

Temporales 

Oficina de Dirección, Bodega de Equipos y 

herramientas, depósitos de materiales, 

despacho del personal con el fin de que 
puedan guardar las pertenencias, cambiarse de 

indumentarias y ascarse y caseta 

10 Gestión Social Información y atención a la comunidad, 

adecuación  ambiental, restablecimiento de 
bienes afectados. Acercamiento, concertación 

y Trabajo con la Comunidad. 

11 Prevencion y Manejo 
de Contingencias 

Procedimiento para respuestas inmediatas que 

minimicen consecuencias negativas. 

Potenciales escenarios de riesgo. Programas de 

entrenamiento. Monitoreo de la Contingencia. 

 

FACTOR ECONOMICO 

La OFERTA ECONÓMICA, deberá presentarse conforme al FORMATO No 4 OFERTA 
ECONÓMICA. 

 
Si el proponente no presenta la totalidad de las especificaciones técnicas y económicas tal 
como se señala en el presente inciso, la propuesta desde el aspecto técnico será evaluada 
como NO CUMPLE. 

 
NOTA 1: Los valores unitarios de los ítems y el valor total de la oferta deben ser presentados 
en números enteros, es decir sin decimales. Igualmente, no podrán superar el valor unitario 
por cada ítem establecido en el estudio de mercado. En el pliego electrónico deberá indicar 
el valor total de la oferta. (so pena de rechazo). 

 
NOTA 2: Estarán a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparación, 
elaboración y presentación de la oferta. Por lo tanto, EL SENA no reconocerá ningún 
reembolso por este concepto. 
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NOTA 3: Cuando a criterio de la Entidad o de los oferentes, la oferta económica resulte 
artificialmente baja, se requerirá al oferente para que explique las razones que sustenten el 
valor por el ofertado y en general se dará aplicación a lo establecido en el artículo 
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para el manejo de ofertas artificialmente 
bajas en Procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente G-MOAB-01. 

 
NOTA 4: Teniendo en cuenta que este punto es de la esencia de la oferta, no podrá estar 
condicionado, ni ser adicionado, modificado o completado después de presentada la oferta. 

 
Procedimiento Para La Ponderación Del Precio = 49.5 /100 Puntos 

 

El Centro Industrial y de Aviación del SENA, a partir del valor de las ofertas debe asignar 
máximo 49.5 puntos acumulables de acuerdo con la ponderación de la oferta económica, 
de conformidad con los siguientes métodos: 

 
1.1.1.1 Determinación del método para la ponderación de la propuesta económica 

 
La entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica de acuerdo con las 
siguientes alternativas: 
 

CONCEPTO MÉTODO 

1 Mediana con valor absoluto 

2 Media geométrica 

3 Media aritmética baja 

4 Menor valor 

 
Para determinar el método de ponderación, la entidad tomará los centavos de la tasa de cambio 
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio 
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819 
 
La TRM que la entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el segundo día 
hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del 
día hábil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso. [Por ejemplo, si el cierre del proceso se realiza 
el 10 de febrero, la TRM que se usará para determinar el método de evaluación será la del 12 de febrero, 
que se publica en la tarde del 11 de febrero]  
 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro: 
 

Rango (inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja 

De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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Para efectos de adjudicación, se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como 
puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas. 
Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la 
oferta económica. 
 

A. Mediana con valor absoluto 
 
La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta alternativa se 
entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene a través de la 
aplicación del siguiente proceso: la Entidad ordenará los valores de las propuestas hábiles de manera 
descendente. Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el número de 
valores es par, la mediana será el promedio de los dos valores centrales. 
 

𝑀𝑒 = 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎𝑛𝑎(𝑉1; 𝑉2. . ; …𝑉𝑚) 
 
Donde: 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 
• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

 
Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así: 
 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la 
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizará la 
siguiente fórmula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑀𝑒

|} ∗ 49,5] 

 
Donde: 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 
• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la propuesta 

que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizará la 
siguiente fórmula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 49,5] 

Donde: 
• 𝑉𝑀𝑒: Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la mediana. 
• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
B. Media geométrica 
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Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el respectivo factor 
de calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento: 
 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ … ∗ 𝑉𝑛
𝑛  

 
Donde:  

• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.  
• V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 
• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  
• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  

 
Para efectos de la asignación de puntaje, se otorgará el máximo puntaje al valor de la propuesta que se 
encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor 
correspondiente. 
 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 49,5 ∗ (1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un numero negativo, se asignará 0,0 puntos. 
 

C. Media aritmética baja 
 
Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el promedio simple 
de las ofertas hábiles para calificación económica. 
 

XB̅̅̅̅ =
(Vmin + X̅)

2
 

Donde: 
• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
• X̅: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 
• XB̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 

 
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =

{
 
 
 

 
 
 49,5 ∗ (1 − (

𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖
𝑋𝐵̅̅̅̅

))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

 
 
 

49,5 ∗ (1 − (
| 𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖  |

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

}
 
 
 

 
 
 

 

Donde: 
• XB̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 
• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
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D. Menor valor 
 
La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica de menor 
valor. 
 

𝑉𝑚𝑖𝑛 = 𝑀í𝑛𝑖𝑚𝑜 (𝑉1; 𝑉2. . ; …𝑉𝑚) 
 
Donde: 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 
• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

 
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =
49,5 ∗ 𝑉𝑚𝑖𝑛

𝑉𝑖
 

Donde: 
• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
 
Nota: Para calcular la puntuación de la oferta económica se tendrá en cuenta el valor total 
de la proyección general de la necesidad Vs formato 4 establecido para la evaluación 
económica del proceso.  

 
 
ESTÍMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 

Asignación De Puntaje Por Participación De Proveedor Nacional = 10/100 Puntos 
 

En los términos de la ley 816 del 7 de julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la 
Industria Nacional a través de la contratación pública”, y el artículo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 
1082 de 2015, el SENA asignará el siguiente puntaje: 10 puntos. 

 
Condición Puntaje 
 

Puntaje máximo que otorga el factor: 100 puntos. 
Ponderación del puntaje: 10/100 es decir 10%. 

 
Para el presente proceso de Selección abreviada de menor cuantía se asignará puntaje a las 

ofertas que se consideren como servicio de origen nacional según lo establecido en el 

Decreto 1082 de 2015. Para los efectos de la aplicación del parágrafo 1° del artículo 21 de la 

Ley 80 de 1993, son servicios de origen nacional los servicios prestados por personas 

naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas jurídicas constituidas de 

conformidad con la legislación colombiana. 
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De conformidad con el Decreto 680 de 2021, artículo 2.2.1.2.4.2.9., la Entidad Estatal en los 

Procesos de Contratación de servicios, otorgará el puntaje de que trata el inciso primero del 

artículo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que oferte Servicios Nacionales o servicios 

extranjeros contrato nacional de acuerdo con la regla de origen aplicable. 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, la Entidad Estatal definirá de manera 

razonable y proporcionada los bienes colombianos relevantes teniendo en cuenta 

1. El análisis del sector económico y de los oferentes, y, toda aquella información adicional 
con la que cuente la Entidad Estatal en la etapa de planeación del Proceso de Contratación; 
 

2. El porcentaje de participación de los bienes en el presupuesto del Proceso de 
Contratación; y 
 
 

3. La existencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en los 
términos del Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o 
sustituyan. 

En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes 

colombianos relevantes o no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de 

Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal otorgará el puntaje de que trata el inciso 

primero del artículo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje mínimo 

establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestación de servicios 

colombianos, que no podrá ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados 

al cumplimiento del contrato. 

De conformidad con la Ley 816 de 2003, el proponente debe acreditar con la propuesta 

mediante comunicación escrita, debidamente firmada por el represente legal de la persona 

jurídica o por el representante de la unión temporal o consorcio que las personas que 

conforman el grupo de trabajo son nacionales. Formato No. 15. Apoyo a la industria 

nacional.  

De conformidad con el penúltimo inciso del artículo 2 del Decreto 680 de 2021, si se trata de 

proponente que oferte Servicios Nacionales o servicios extranjeros con trato nacional, éste 

debe acreditar en el mismo formato que tiene vinculados empleados o contratistas por 

prestación de servicios que correspondan al menos al 40% del total de sus empleados y 

contratistas asociados al cumplimiento del contrato. Lo anterior, teniendo en cuenta que no 

fue posible establecer bienes colombianos relevantes para efectos de la asignación del 

puntaje de que trata el inciso primero del artículo 2 de la ley 816 de 2003, en observancia de 

lo establecido por el Decreto 680 de 2021. 
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Descripción 
Puntaje por 

asignar 

ORIGEN NACIONAL DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS Y DEL PERSONAL QUE 

CONFORMA EL GRUPO DE TRABAJO. Los 

proponentes que certifiquen que son de origen cien por ciento (100%) 
nacional; es decir aquellos prestados por Empresas Constituidas de acuerdo con 

la Legislación Nacional, por Personas Naturales Colombianas o por Residentes en 

Colombia. 

Lo anterior puede verificarse con la presentación de: documento de identidad - 

Cédula de ciudadanía o extranjería (Aplica para personas naturales) 

Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio 

de la jurisdicción (Aplica para personas jurídicas) 

 
Adicionalmente, este puntaje se asignará al proponente que tenga vinculados 

empleados o contratistas por prestación de servicios que correspondan al menos al 

40% del total de sus empleados y contratistas asociados al cumplimiento del 

contrato. Lo anterior, teniendo en cuenta que no fue posible establecer bienes 

colombianos relevantes para efectos de la asignación del puntaje de que trata el 

inciso primero del artículo 2 de la ley 816 de 2003, en observancia de 

lo establecido por el Decreto 680 de 2021. 

10 

 

Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema 

de compras públicas: Se otorgará un puntaje adicional a los proponentes que 

acrediten ser emprendimientos o empresas de mujeres 

0.25 

Condición de MIPYMES domiciliada en Colombia  
Se otorgará un puntaje adicional a los proponentes que acrediten ser micro, 
pequeñas o medianas empresas (MIPYMES) domiciliadas en Colombia 

0.25 

 

Quien no realice ofrecimiento 
0 

 

Dicha exigencia será revisada según Anexo suscrito por el Representante Legal de la Empresa, 
Consorcio o Unión Temporal (según aplique). En caso de no adjuntar la certificación 
solicitada, se asignará cero (0) puntos. 

 
REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. 
 
Es preciso señalar que de conformidad con lo establecido en el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022, la 
Entidad reducirá durante la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del 
total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más 
multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación 
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de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. 
 
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se 
encuentra en la situación anterior. 
 
La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las 
multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 
La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin perjuicio de lo contenido en el 
artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. 
 

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL 
SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS: FACTOR EXPERIENCIA (0.25 PUNTOS). 

 

Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en el 
sistema de compras públicas, la entidad otorgará cero coma veinticinco puntos (0.25) puntos para aquellos 
proponentes que cumplan con alguna de las condiciones establecidas en artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 
1860 de 2021. Estas son: 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución 
de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la 
persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa 
durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo 
u otro del mismo nivel. Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. 
En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se 
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados 
al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditará 
mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo 
con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que 
conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de 
vinculación. La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se 
anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o 
certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año 
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
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3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 
selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de 
extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados 
sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 
 

acreditará mediante certificación expedida por el representante legal.  

 

PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, 
las certificaciones de que trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con 
una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento 
de selección. 
 
 
5.3.5 Apoyo a la Industria nacional 
 
La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: 

a) Servicios nacionales  
b) Servicios con trato nacional.  

 
Para que el proponente nacional obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar, además del 
FORMATO – PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, alguno de los siguientes 
documentos, según corresponda: 
 
1) Persona natural colombiana: Cédula de ciudadanía del proponente. 
2) Persona natural extranjera residente en Colombia: Visa de residencia que le permita la ejecución del 

objeto contractual de conformidad con la ley. 
3) Persona jurídica constituida en Colombia: Certificado de existencia y representación legal emitido por 

alguna de las cámaras de comercio del país.  
 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional 
por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 9A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que 
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales 
aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo 
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en 
los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la 
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen 
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contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o 
documentación que sea requerida.  
 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado 
de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No 
obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.  
 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus 
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, 
el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 9A – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones 
descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato 
Nacional. 
 
Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 
 
La Entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a 
proponentes plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato 
Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal 
técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 
 
Por otro lado, el proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el 
exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación 
Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere 
presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido 
en el exterior. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 
apoderado del Proponente deberá diligenciar el FORMATO – INCORPORACIÓN DE COMPONENTE 
NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará 
en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional 
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 
 
La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional 
cuando el Proponente que presente el FORMATO – INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN 
SERVICIOS EXTRANJEROS no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional. 
 
El FORMATO – INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS solo debe 
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar 
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un 
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar 
del FORMATO – INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS, presente 
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el FORMATO – PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, no habrá lugar a 
otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral. 
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 
5.3.6 Vinculación de personas con discapacidad 
 
N/A 
 
5.3.7 MYPIME domiciliada en Colombia 
 
La Entidad otorgará un puntaje de cero coma veinticinco puntos  (0.25) al proponente que acredite la 
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 
de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma 
que lo modifique, complemente o sustituya. 
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, la entidad verificará el tamaño de la empresa en el Registro Único 
de Proponentes. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios 
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos aportados 
para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad financiera y organizacional. Sin 
embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que 
obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el 
Consorcio o en la Unión temporal. 
 
                                        FOMENTO A LA EJECUCIÓN DE CONTRATOS ESTATALES. 
 
Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza extrema, desplazados 
por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección 
constitucional. 
 
El adjudicatario deberá dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1860 del 2021: Fomento a la 
ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, 
personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional. 
 
El artículo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015 establece que en los Procesos de Contratación, las 
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos fomentarán en los 
pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto 
contractual la provisión de bienes o servicios por parte de población en pobreza extrema, desplazados por 
la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección 
constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales 
vigentes 
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Esta provisión se establecerá en un porcentaje que no será superior al diez por ciento (10%) ni inferior al 
cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecución del contrato, de manera que 
no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado y la Entidad Estatal incorporará esta obligación en la 
minuta del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones 
pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que estime 
pertinentes. 
 
El supervisor o el interventor, según el caso, realizará el seguimiento y verificará que las personas 
vinculadas al inicio y durante la ejecución del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados 
anteriormente. 
 
Para los efectos previstos en el presente artículo, los sujetos de especial protección constitucional son 
aquellas personas que debido a su particular condición física, psicológica o social merecen una acción 
positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoría se encuentran, 
entre otros: 
• Las víctimas del conflicto armado interno. 
• Las mujeres cabeza de familia. 
• Los adultos mayores. 
• Las personas en condición de discapacidad. 
• La población de las comunidades indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o git 
 
Con la expedición de la Ley 2069 de 2020, conocida como Ley de emprendimiento - de la cual deriva el 
Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 -, se reconoce que el emprendimiento es un impulsor esencial 
de la sociedad y un motor formidable de crecimiento económico. Promueve la innovación no solo para 
explorar nuevas oportunidades dentro de los negocios, promover la productividad y crear empleo, sino 
también para ayudar a abordar algunos de los desafíos a los que se enfrenta la sociedad. Muchos 
gobiernos, grupos de expertos, organizaciones no gubernamentales e internacionales miran al 
emprendimiento como un elemento clave de la solución para mitigar la pobreza y la inequidad, promover 
el empoderamiento de las mujeres e implementar soluciones comerciales para los desafíos ambientales y 
sociales del mundo, incluido el cambio climático (PND, 2018- 2020). 
 
La agencia de emprendimiento e innovación del Gobierno Nacional, iNNpulsa Colombia, en su Boletín 
Analítica 2021 en el cual analiza la Ley 2069 de 2020, titulado “Ley de emprendimiento en Colombia: 
Construcción de una política pública en materia de emprendimiento”, señala que de acuerdo con el 
Conpes 4011 de 2020, es una prioridad para el país generar condiciones adecuadas para el 
emprendimiento y la supervivencia empresarial, buscando que los emprendedores y las nuevas empresas 
tengan la posibilidad de sostenerse en el tiempo y competir en el mercado. En este sentido, trabajar por 
implementar acciones que desaten los cuellos de botella que enfrenta el emprendimiento permitirá 
evidenciar avances en productividad, y esto tendrá efectos importantes en la mitigación de la pobreza y la 
inequidad social, en la inclusión, así como en la creación de soluciones frente a problemáticas ambientales 
y sociales como lo son los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Nacionales Unidas del Global 
Entrepreneurship Monitor en Colombia (GEM). 
 
Es de tener presente que, el objeto de la Ley 2069 de 2020 es establecer un marco regulatorio que propicie 
el emprendimiento y el crecimiento, consolidación y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar 
el bienestar social y generar equidad, y con su reglamentación en el Decreto 1860 de 2021, queda claro 
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que esos objetivos no solamente se extienden a las MiPymes, sino también a la población en pobreza 
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos 
de especial protección, por lo que se fijan las reglas para el Fomento a la ejecución de contratos estatales 
por parte de estas poblaciones en el artículo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015. 
 
Aunado a lo anterior, es de tener presente que el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, no es solamente 
una entidad que requiere satisfacer necesidades de bienes y servicios a través de procesos de 
contratación, sino que es reconocida como la Entidad más querida por los colombianos, ya que funciona 
desde su creación en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y los trabajadores, con el 
firme propósito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través del incremento de la 
productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusión social, alineados con la política 
nacional: Más empleo y menos pobreza. Además, es una entidad que constantemente proporciona 
aportes en temas de empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, y que atiende con pertinencia y 
calidad las necesidades productivas y sociales del país. En observancia de ello, resulta procedente que, 
participe tanto como le sea posible en la concreción de normas como la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 
1082 de 2015 modificado por el Decreto 1086 de 2021, normas que persiguen objetivos similares a los 
propios de la entidad. 
 
Por lo anterior, resulta oportuno para el SENA Regional Atlántico, tomar las medidas necesarias para que 
dentro del presente proceso de contratación se dé cumplimiento al artículo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 
1082 de 2015. Teniendo en cuenta lo anterior, dentro del presente proceso se establecerá como 
obligación, que el adjudicatario del proceso y consiguiente contratista, deberá destinar al cumplimiento 
del objeto contractual en la provisión de bienes o servicios por parte de población en pobreza extrema, 
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial 
protección constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos 
Comerciales vigentes. Esta provisión será mínimo del cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios 
requeridos para la ejecución del contrato que se derive del presente proceso de selección. Al tratarse de 
la provisión mínima que establece la norma no creará inconvenientes para el desarrollo del objeto 
contractual. 
Soportes para acreditar Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza 
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos 
de especial protección constitucional 
-Provisión de bienes o servicios por parte de población en pobreza extrema: 
 
Para la acreditación de ser parte de población en extrema pobreza se deberá presentar alguno de los 
siguientes documentos: 
 
1. Certificado del estado de vinculación a la Estrategia Unidos emitido por la Subdirección General para la 
Superación de la Pobreza, del Departamento Administrativo Para La Prosperidad Social. Link de consulta: 
https://www.gov.co/tramites-y- servicios/dps/consulta-estado-vinculación/T45250 
 
2. Certificado SISBEN IV, en cual se pueda identificar pertenencia a cualquiera de los grupos desde A1 hasta 
A5. Link de consulta: https://www.sisben.gov.co/Paginas/consulta- tu-grupo.aspx 
 

https://www.sisben.gov.co/Paginas/consulta-%20tu-grupo.aspx
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3. Evidencia de estar incluido en alguno de los Listados censales de los pueblos indígenas o cualquier otro 
certificado que para este efecto determine la ley. -Provisión de bienes o servicios por parte de desplazados 
por la violencia: 
 
1. Certificado del Registro Único de Victimas (RUV), en el cual se pueda evidenciar el hecho victimizante 
de Desplazamiento Forzado. Enlace de consulta: https://www.unidadvictimas.gov.co/es/servicio-al-
ciudadano/44486 o cualquier otro certificado que para este efecto determine la ley -Provisión de bienes 
o servicios por parte de personas en proceso de reintegración o reincorporación: 
 
1. Evidencia de inclusión en la Agencia Nacional para la Reincorporación y la Normalización (ARN).
 Enlace de consulta: https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/CertificadoOACP 
o cualquier otro certificado que para este efecto determine la ley (debe ser entregado a través de un medio 
distinto al secop II por tener reserva legal) -Provisión de bienes o servicios por parte de sujetos de especial 
protección constitucional: 
 
•Las víctimas del conflicto armado interno: 
1. Certificado del Registro Único de Victimas (RUV). Link de consulta:   
https://www.unidadvictimas.gov.co/es/servicio-al-ciudadano/44486 o cualquier otro certificado que para 
este efecto determine la ley. 

• Las mujeres cabeza de familia. 
1. Declaración juramentada ante notario de la mujer que acredite su condición de cabeza de familia, junto 
con la copia de los documentos de identidad de la mujer. 
 
•Los adultos mayores (que no gozan de pensión). 
1. Copia del documento de identificación en la cual se pueda evidenciar que la persona tiene 60 años o 
más. 
 
•Las personas en condición de discapacidad. 
1.  Certificado de vinculación de trabajadores con discapacidad emitido por el Ministerio del Trabajo, en 
el cual se pueda identificar número total de trabajadores a cargo y número de trabajadores con 
discapacidad o cualquier otro certificado que para este efecto determine la ley. 
•La población de las comunidades indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 
 
1.Población de comunidades indígenas: Evidencia de estar incluido en alguno de los Listados censales de 
los pueblos indígenas, de acuerdo con los registros de consulta del Ministerio de Interior, o cualquier otro 
certificado que para este efecto determine la ley. 
 
2. Población de las comunidades negra, afrocolombiana, raizal, palanquera: Certificación de 
autorreconocimiento como miembro de la comunidad Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera del 
Ministerio de interior o cualquier otro certificado que para este efecto determine la ley. la ley. 
https://datos.mininterior.gov.co/VentanillaUnica/Dacnrp/autoreconocimiento/certificado 
 
3.Población de las comunidades Rrom o gitanas: Certificación de Pertenencia de Kumpañy del Ministerio 
del Interior o cualquier otro certificado que para este efecto determine la ley. Cuando se trate de acreditar 
la provisión de bienes para la ejecución del objeto contractual, se requerirá por parte del contratista 

https://datos.mininterior.gov.co/VentanillaUnica/Dacnrp/autoreconocimiento/certificado
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presentación de la relación comercial con personas que acrediten ser productores o propietarios de 
empresas con las condiciones antes dicha; adicional a los soportes que acrediten la relación comercial, 
deberá allegar la documentación que permita acreditar su pertenencia a cualquiera de los grupos citados. 
 

5.4 OTROS ASPECTOS 
 

VISITA PROGRAMADA SI   NO X 

Incluya la información adicional requerida: fecha, hora, lugar y 
duración: 

N/A 

MUESTRA  SI   NO X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI   NO X 

 
 

6. ANÁLISIS DE RIESGOS 
 
El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 
 
 

7. GARANTÍAS 
 

 
Señale con una “X” los amparos a exigir: 

 
 

X 

Seriedad de la oferta: por el diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial, con una vigencia mínima 
aproximada de tres (3) meses contados a partir de la fecha de presentación de la oferta hasta la aprobación de 
la garantía que ampara los riesgos propios de la etapa contractual; debe estar 
referida al presente proceso de contratación y encontrarse firmada por quien emite dicha garantía. 

 
 
 
 

X 

Cumplimiento: por el (20%) el valor total del contrato, con una vigencia igual al término de duración del contrato 
y cuatro meses más, a la cual podrá imputarse tanto el valor de la cláusula penal pecuniaria como las multas o 
los perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad. Tal garantía deberá constituirse dentro de los tres (3) 
días hábiles siguientes al registro presupuestal del contrato. (No podrá ser inferior al 20% del valor del contrato, 
deberá cubrir las multas y la cláusula penal pecuniaria pactada. Debe tener una vigencia mínima hasta la 
liquidación del contrato. En el evento en que el valor del contrato sea superior a 1.000.000 SMMLV aplican las 
reglas establecidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.12 del decreto reglamentario 1082 de 2015.) 

 
X 

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Equivalente al cinco por ciento 
(5%) del valor del contrato, con una vigencia igual al término de duración del contrato y tres (3) años más 
contados a partir de su perfeccionamiento. 

 
 

X 

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: equivalente al veinte por ciento 
(20%) del valor del contrato, por el término de duración del mismo y doce (12) meses más, a partir de la fecha 
de aprobación de la garantía única. Los porcentajes y vigencias 
deberán mantenerse durante la ejecución y liquidación del contrato. 

 
 

X 

Calidad del servicio: equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por el término de duración 
del mismo y cuatro (4) meses más, a partir de la fecha de aprobación de la garantía única. Los porcentajes 
y vigencias deberán mantenerse durante la ejecución y liquidación del contrato. 
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X 

Póliza de Responsabilidad extracontractual: El valor asegurado por los contratos de seguro que amparan la 
responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior a doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo 
valor 
sea inferior o igual a mil quinientos (1500) SMMLV y se encontrará vigente durante la ejecución del contrato 

 
8. ACUERDOS COMERCIALES 

 

 
Entidad 
Estatal 

cubierta 

Valor del Proceso 
de Contratación 

superior al 
umbral del 

Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo 

Comercial 

 SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 

Alianza 
Pacífico 

Chile SI NO N/A NO 

México SI NO N/A NO 

Perú SI NO N/A NO 

Canadá SI NO N/A NO 

Chile SI NO N/A NO 

Corea SI NO N/A NO 

Costa Rica SI NO N/A NO 

Estados Unidos SI NO N/A NO 

Estados AELC SI NO N/A NO 

México SI NO N/A NO 

Triángulo 
Norte 

El Salvador SI SI N/A SI 

Guatemala SI SI N/A SI 

Honduras SI SI N/A SI 

Unión Europea SI NO N/A NO 

Comunidad Andina N/A N/A NO NO 

Para el caso concreto y teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso Contractual 
se determina claramente que al presente proceso solo le aplica los acuerdos comerciales del Triángulo 
del Norte, establecido en el cuadro anterior. Igualmente le es aplicable el acuerdo comercial con el 
TRATO NACIONAL - CAN ya que le es aplicable a todos los Procesos de Contratación de las Entidades 
Estatales de nivel nacional, independientemente del valor del Proceso de Contratación, la Comunidad 
Andina de Naciones: Colombia, Bolivia, Ecuador y Perú se establece que las obligaciones contenidas en 
los Acuerdos Comerciales están referidas, al trato nacional, a la publicidad de los Documentos del 
Proceso, así como al plazo mínimo para la presentación de las ofertas. Por tanto, la entidad se 
compromete a lo siguiente: 

La Entidad Estatal dará a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha suscrito un 
Acuerdo Comercial, el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos. 

Teniendo en cuenta que el proceso de contratación, el plazo de los pliegos estará publicado mínimo 10 
días calendario contados a partir de la fecha de publicación del Aviso de Convocatoria y hasta el día en 
que vence el término para presentar ofertas en el cronograma. 
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Nota. Para el diligenciamiento consulte el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en 
Procesos de Contratación (https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-
tipo/manuales-y-guias) 

9. ANEXOS 
• Formato N°. 1 Carta de presentación de la propuesta.  
• Formato N2 Autorización para notificación electrónica 
• Formato 2B Experiencia Tributaria  
• Formato N°. 3A Conformación de Consorcio 
• Formato N°. 3B Compromiso de unión temporal. 
• Formato N°. 4 oferta económica.  
• Formato N°. 5A Certificación seguridad social persona jurídica.  
• Formato N°. 5B Certificación seguridad social persona natural.  
• Formato N° .6 Aplicación de normas prevención lavado de activos.  
• Formato N° .7 Sistema Gestión SST.  
• Formato N° .9 Declaración de multas e incumplimientos  
• Formato N° .10 Pacto de transparencia.  
• Formato N° .11 Acreditación socios que conforman la sociedad  
• Formato N° .11A Información financiera proponente extranjero.  
• Formato N° .12 Declaración de inhabilidades e incompatibilidades 
• Formato N° .14 A Experiencia del proponente  
• Formato N° .13B Información financiera del proponente extranjero  
• Formato No. 14 Declaración de persona extranjera  
• Formato N° .15 Declaración consulta delitos sexuales a menores  
• Formato N 16 Compromiso anticorrupción 
• Formatos criterios de puntación ofrecimientos adicionales 

 
El presente documento se suscribe el 30 de septiembre de 2025. 
 
 
 
 

HERNANDO LUIS ESTARITA TAPIAS 
Subdirector (E ) Centro Industrial y de Aviación 

 
 

Vo. Bo: Yanina Tellez Dau.  
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros. 
 
Estructuración Estudio de Mercado: Eduardo Charris Villanueva  

Profesional Gr 04 Adquisición de Bienes y Servicios   

 

Estructurador Técnico y Económico: Jairo Castilla Marrugo  
Infraestructura y logística  
 

Estructuración Componente Seguridad y Salud en el Trabajo: Elizabeth Rúa Ordoñez   
Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo.  

https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
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Estructuración Técnico y Componente Ambiental: Yasser Barrios  
Dinamizador Ambiental y Energético MC. 
 
Revisión Jurídica: Maria Teresa Argote Jutinico 
Apoyo Jurídico de Adquisición de Bienes y Servicios. 
 
Apoyo Estructuración Estudio de Mercado: Santiago Pabón Caballero 

Apoyo administrativo de bienes y servicios  

  


