
 

 

 

 

 

Yo, JEFERSON RONALDO CHACON PEÑALOZA, identificado con C.C. Nº: 
1.001.184.416 y con Tarjeta Profesional No. 290111-T de la junta Central de 
Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal del UNION TEMPORAL 
SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE con Nit: 901.851.683-1, certifico el 
pago de los aportes realizados por la compañía por los conceptos de salud, pensión, 
riesgos profesionales, cajas de compensación familiar, instituto colombiano de 
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de aprendizaje (SENA) del personal 
vinculado para la ejecución del Convenio 7364-2025 Grupo 9, durante el mes 
Septiembre de 2.025. 

 Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 50 de la ley 789 de 
2002 y la ley 1150 de 2007. 

Adicional certifico que el personal vinculado por contrato de presentación de 
servicios ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud, 
pensiones y ARL correspondiente al mes de Agosto de 2025, dando cumplimiento 
al Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993. 

 

 

La presente certificación se expide a los Tres (3) días del mes de Octubre (10) de 
2025, en Bogotá, D.C. 

 

 

 

JEFERSON RONALDO CHACON PEÑALOZA  
CC. No. 1.001.184.416 de Bogotá 
T.P. 290111-T 
REVISOR FISCAL 
 
 

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD 
SOCIAL Y PARAFISCALES. PERSONA JURIDICA. ARTICULO 50 DE LA LEY 

789 DE 2002. 









Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público JEFERSON RONALDO CHACON PEÑALOZA identificado con CÉDULA
DE CIUDADANÍA No 1001184416 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
290111-T SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 9 días del mes de Octubre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:FD0CBFFE7A50A3FC


VALOR TOTAL  $           3.275.138.643 ALIMENTOS  $                  16.271 DESAYUNO  $                        3.604 

Espacio Físico Funcional 
(Servicios Públicos)

 $                    6.843 
NUEVES 
REFORZADAS

 $                        2.025 

01/09/2025 30/09/2025
Elementos de Aseo Personal 
(Elementos de Entrega mensual)

 $                    3.377 ALMUERZO  $                        4.719 

30
VALOR COSTOS 
VARIABLES

 $              553.145.481  $                  26.492 ONCES  $                        2.126 

30
VALOR COSTOS POR 
REALIZACIÓN

 $              486.476.996 COMIDA  $                        3.797 

7. COBERTURA 80 16.271$                       

8. DÍAS HÁBILES DEL CONTRATO 261

9. DÍAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 257 TALENTO HUMANO 176.217.035$              168.259.540$               

Espacio Físico Funcional
(Instalaciones)

41.554.000$                41.554.000$                 ABSORBENTES 1.757.730$              

Elementos de Aseo
Institucional 

2.359.997$                  2.359.997$                   Bienes consumibles  (Única 
entrega)

11.537.356$            

Bienes consumibles 4.574.869$                  4.574.869$                   

Gestión Ambiental Contrato
Respel Mensual

34.190$                       -$                                 

Desgaste y uso de los
bienes No Consumibles 

9.970.923$                  9.758.577$                   

Transporte 14.597.794$                14.597.794$                 
VALOR COSTOS POR 

REALIZACIÓN A PAGAR EN EL 
PERIODO

 $           13.295.086 

Vigilancia  7.465.958$                  7.602.774$                   

Medios Tecnológicos 1.118.786$                  1.118.786$                   

Espesantes 2.196.510$                  -$                                 

Servicios Funerarios 1.100.670$                  1.100.670$                   

VALOR COSTO FIJO POR
PERSONA DÍA 

 $                    108.829  $                62.203.245 

VALOR COSTO FIJO
TOTAL A PAGAR EN EL
PERIODO

 $              261.190.731 250.927.006$               

16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO  $              336.689.062 
17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS  $                10.400.541 

 $                    136.816 

18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR  $              326.425.337 

1 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
2 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
3 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
4 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
5 -                                                    -$                            -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        -$                                  
6 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
7 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
8 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
9 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          

10 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
11 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
12 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
13 21                                                  556.324$                     9                            3.797$                   -$                                  9                             30.397$                   -                                            -$                        590.518$                          
14 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
15 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -$                            -                                            -$                        794.749$                          
16 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
17 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
18 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
19 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
20 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
21 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
22 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
23 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
24 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
25 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
26 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
27 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
28 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
29 27                                                  715.274$                     3                            9.527$                   -$                                  -                             -$                            3                                           10.132$               734.934$                          
30 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
31 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
32 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
33 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
34 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
35 18                                                  476.850$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        476.850$                          
36 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
37 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
38 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
39 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
40 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
41 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
42 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
43 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
44 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
45 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
46 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
47 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
48 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
49 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
50 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
51 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
52 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
53 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
54 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
55 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
56 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
57 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
58 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
59 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
60 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
61 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
62 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
63 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
64 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
65 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
66 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
67 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
68 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
69 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
70 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
71 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
72 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
73 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
74 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
75 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
76 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
77 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
78 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
79 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          
80 30                                                  794.749$                     -                            -$                          -$                                  -                             -$                            -                                            -$                        794.749$                          

30. TOTAL COSTOS VARIABLES 2.346 62.149.392$                12 13.324$                 -$                                  9 30.397$                   3 10.132$               62.203.245$                     

12

32. ITEM 33. VALOR MENSUAL 34. VALOR DIARIO
35. NUMERO DE DIAS 

NOVEDAD
36. TOTAL VALOR SERVICIO 

NO PRESTADO

Terapauta Ocupacional 2  $                            4.541.715  $                         151.391 30  $                                4.541.715 

Auxiliar de Enfermería 17  $                            2.561.835  $                           85.395 18  $                                1.537.101 

Auxiliar de Enfermería 22  $                            2.561.835  $                           85.395 4  $                                   341.578 

Auxiliar de Enfermería 31  $                            2.561.835  $                           85.395 18  $                                1.537.101 7.957.495$                       

 $                                2.196.510 

 $                                     34.190 

 $                                   212.346 

10.400.541$                        

38
39 LUIS ENRIQUE MEYER ODUBER 40 MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR 42 LAURA PACHON COVALEDA

NOMBRE COORDINADOR (A) 41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISIÓN

ESPESANTES NO FACTURADOS

GESTION AMBIENTAL CONTRATO RESPEL NO FACTURADO

37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

13. COSTOS POR REALIZACIÓN

11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO 

22. DIAS CON NOVEDAD
23. VALOR COSTO 

VARIABLE ALIMENTOS 
24. VALOR COSTO VARIABLE 

DÍAS CON NOVEDAD 
25. NÚMERODIAS DE 

HOSPITALIZACIÓN

31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 

20. DIAS DE ATENCIÓN SIN NOVEDAD

ACTIVIDAD VALOR COSTO 
POR REALIZACIÓN

COSTOS FIJOS: Descuento en el rubro de Desgaste y uso de los bienes no consumibles por faltantes en la sábana 
de elementos

Código:  FOR-PSS-098

Versión: 2

Fecha: Memo I2023022388 - 01/08/2023

Página: 1 de 1

15. VALOR COSTOS VARIABLES A PAGAR EN EL 
PERIODO

29. TOTAL COSTO VARIABLE

 14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR 
TIEMPO DE COMIDA 

UNIÓN TEMPORAL SERVICIO SOCIAL 
CENTROS INTEGRARTE

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /
TIPO DE ATENCIÓN

CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN INTERNA 
GRUPO 9

4. PERIODO

2. CONTRATISTA/ASOCIADO

VALOR COSTOS FIJOS  $           2.235.516.166 

5 CANTIDAD DE DIAS HÁBILES DEL PERIODO.

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO.

19. CUPO
21. VALOR COSTOS 

VARIABLES DE LOS DIAS DE 
ATENCIÓN SIN NOVEDAD

18, VALOR PENDIENTE POR RECONOCER DE VIGILANCIA DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2025

26. VALOR COSTO 
VARIABLE:  

(HOSPITALIZACIÓN)
27. NÚMERODIAS MEDIO FAMILIAR

28. VALOR COSTO 
VARIABLE: 

(MEDIO FAMILIAR)

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA CONVENIO 7364-2025  10. APORTE SDIS 12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA



Código:  FOR-PSS-099

Versión: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986

Página: 1 de 1

1

2

3

4

5

6

7

8 9 10 13 14 15 16

CUPO Nº IDENTIFICACION
PRIMER 

APELLIDO
SEGUNDO 
APELLIDO

PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
DIAS  DE 

ATENCIÓN
DIAS SIN 

ATENCIÓN
NOVEDAD OBSERVACIONES

1 1 28652942 LUGO LOZANO ALBA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

2 2 1070007856  PIRAGAUTA ALCIRA YOHANNA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

3 3 79436024 ZEA TÉLLEZ ÁLVARO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

4 4 3185621 VIVES ANDRÉS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

5 5 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0 0

6 6 53083702 TORRES RAMÍREZ BETTY 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

7 7 80115796  DAZA CARLOS EDUARDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

8 8 1014298146 LÓPEZ CONTRERAS DAYANA  ANDREA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

9 9 1104704020  CRUZ JIMÉNEZ DEIBY ARÍSTIDES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

10 10 53905463 QUIÑONES DUNIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

11 11 53905994 AREVALO MARIA DEL PILAR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

12 12 80009451  CEDANO JIMÉNEZ ELVER FREY 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

13 13 1012362207 PINILLA MORENO FABIAN 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21 9 1
PCD que inicia Hospitalización el 04/09/2025, 
hasta el 12/09/2025.

14 14 3185625  VIVES FELIPE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

15 15 79627096 RIVERA PEPINOZA ISMAEL SANTIAGO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

16 16 1053322306 CAÑÓN FLOR MARÍA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

17 17 1023877551  DÁVILA FRANCISCO JAVIER 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

18 18 79299216 BOHORQUEZ CIFUENTES ALBERTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

19 19 1024573397 UMBA PINZÓN FREDY LEONARDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

20 20 1010176783  BARAJAS PULIDO GABRIELINA DE LAS MERCEDES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

21 21 81715980  TORO GERARDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

22 22 81716002  ORJUELA GUILLERMO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

23 23 1023918586 CUBILLOS GARCÍA GUSTAVO ADOLFO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

24 24 1005134399  CHAVES RODRÍGUEZ HARVY LEONARDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

25 25 79446576  OSPINA FORERO HENRY 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

26 26 79777634  NIÑO RODRÍGUEZ JAIRO ENRIQUE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

27 27 1018440654 MORALES JOHAN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

28 28 81716198 CARDONA DIAZ JOHN JAIRO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

29 29 1012330961  GALINDO OJEDA JORGE  EDUARDO 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 3 2
PCD que inicia salida  a medio familiar  el 
03/09/2025, hasta el 05/09/2025.

30 30 80133281  SANTOS SANABRIA JORGE ENRIQUE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

31 31 1012331506 DIAZ GORDILLO JOSÉ ARLEY 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

32 32 79804282 CONTRERAS AGUILERA JOSE ELBERTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

33 33 81715807 SÁNCHEZ ÁVILA JOSE HIPÓLITO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

34 34 80015281 CASTAÑEDA VILLEGAS JOSE LUIS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

35 35 7276517 TECANO JOSE REINALDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 18 0 3
PCD Egresa del Servicio el 19/09/2025 y pasa 
a Comunidad de Cuidado de la Subdirección 
para la vejez.

36 36 1022937796 OCHOA TORRES JUAN ANTONIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

37 37 1136909555  PAREJA QUIROGA JUAN CARLOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

PROCESO PRESENTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

DÍAS HÁBILES DEL PERIODO 30

DÍAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO 30

11. NOMBRE COMPLETO 12. CASILLAS PARA ASISTENCIA

TIPO DE ATENCIÓN INTERNA ADULTOS

PERIODO DEL  01/09/2025 30/sep/2025

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA CONVENIO 7364-2025 

CONTRATISTA/ASOCIADO UNIÓN TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN INTERNA GRUPO 9



38 38 79777583 ÁLVAREZ NIETO JUAN  PABLO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

39 39 52972564 PÁEZ JULIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

40 40 20817021  PEÑALOZA MORENO JULIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

41 41 52161263 FAJARDO FAJARDO MARIA LILIANA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

42 42 96340997 VILLEGAS MARÍN JULIO CESAR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

43 43 53906224 ROMERO SILVA LAURA VIRGINIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

44 44 17225340  CRUZ  CAICEDO LEONEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

45 45 1032656422 GONZALEZ GARCIA MARINA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

46 46 37891915 LÓPEZ CORREDOR LUCERO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

47 47 53905860 GUASCA RINCON SANDRA PATRICIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

48 48 80135336 MELO LUIS FERNANDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

49 49 80439664 GUTIERREZ INFANTE JUAN CARLOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

50 50 1032656456 TOVAR LUZ  MERY 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

51 51 52409983  CASTRO LUZ STELLA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

52 52 1014277497 ARIAS ARIAS MARCELA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

53 53 81716170 OBOA MARCOS ARTURO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

54 54 52377257 MARTÍNEZ RAMÍREZ MARÍA ORLANDA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

55 55 51956338 MURCIA MARITZA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

56 56 52972595 GAMBOA MARIELA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

57 57 1087113250  CASTILLO MARITZA  LUCIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

58 58 1010207427 MARTÍNEZ CABEZAS MAYRA ALEJANDRA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

59 59 52666202 PLAZAS MYRIAM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

60 60 80041591 PRIETO ALFONSO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

61 61 1022375164  PÁEZ TARAZONA OMAR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

62 62 80211580 QUIROGA CASTELLANOS YERSON HELLER 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

63 63 52506847 CORTES BONILLA PAULA ANDREA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

64 64 79126449 GARCÍA PEDRO PABLO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

65 65 80170872 LONDOÑO JIMÉNEZ RICARDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

66 66 38212998 CORONA HERNÁNDEZ SANDRA MILENA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

67 67 52257738 LARROTTA CARRILLO SARA AIDÉE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

68 68 1023926012 PEÑA BASTIDAS SERGIO FABIAN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

69 69 53103229 SANCHEZ ADRIANA MARIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

70 70 80813978 GÓMEZ SEVERO AMAYA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

71 71 81715983 HUERTAS VICENTE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

72 72 5825013 SUAREZ PLAZAS ESTEBAN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

73 73 81716030 URIBE GARCIA HUGO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

74 74 80018465 TORRES BERNATE VLADIMIR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

75 75 70728089 VALENCIA MARTIN EMIDIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

76 76 80361450 PARRA RIAÑO WILLIAM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

77 77 1004603126 ARBOLEDA YESICA MELINA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

78 78 52647077  MOLANO GAMBA ZORAIDA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

79 79 52410898 RAMIREZ JUDITH 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

80 80 53046527 JARAMILLO LONDOÑO LEIDY CATALINA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

17 79 79 78 77 77 78 78 78 78 78 78 78 79 79 79 79 79 79 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 2346 12

LAURA PACHON COVALEDALUIS ENRIQUE MEYER ODUBER
19 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 

TOTALES
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1

2

3

4

5

6

7

8 9 10 12 13 14 15 16 17 18

CUPO Nº IDENTIFICACION
PRIMER 

APELLIDO
SEGUNDO 
APELLIDO

PRIMER 
NOMBRE

SEGUNDO 
NOMBRE

TIPO DE NOVEDAD
FECHA INICIO 

(dd/mm/aa)
HORA DE 

INICIO (hh:mm)
FECHA FINAL 

(dd/mm/aa)
HORA FINAL 

(hh:mm)
DIAS SIN 

ATENCIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA NOVEDAD

13 1 1012362207 PINILLA MORENO FABIAN AH 04/09/2025 6:00 12/09/2025 16:00 9
PCD que inicia Hospitalización el 04/09/2025, hasta el 12/09/2025.
La presente novedad no afecta la información de ESTADO y FECHA que reposa en 
SIRBE.

29 2 1012330961  GALINDO OJEDA JORGE  EDUARDO AMF 03/09/2025 10:00 05/09/2025 14:00 3
PCD que inicia salida  a medio familiar  el 03/09/2025, hasta el 05/09/2025.
La presente novedad no afecta la información de ESTADO y FECHA que reposa en 
SIRBE.

35 3 7276517 TECANO JOSE REINALDO ES 19/09/2025
PCD Egresa del Servicio el 19/09/2025 y pasa a Comunidad de Cuidado de la 
Subdirección para la vejez.
La presente novedad lafecta la información de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

19 LUIS ENRIQUE MEYER ODUBER 21 MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR 23
20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN INTERNA GRUPO 9

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

TIPO DE ATENCIÓN INTERNA ADULTOS

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA CONVENIO 7364-2025 

CONTRATISTA/ASOCIADO UNIÓN TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE

PERIODO 01/09/2025 30/09/2025

CANTIDAD DE DIAS HÁBILES (COSTOS VARIABLES) 30

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30

11. NOMBRE COMPLETO

Michael Camacho R.



1

2

3

4

5

6

7

8  $               3.604 

9  $               2.025 

10  $               4.719 

11  $               2.126 

12  $               3.797 

13 16.271$              

15. CANTIDAD 
DESAYUNO

16. VALOR 
DESAYUNO

17. CANTIDAD 
REFRIGERIO 

MAÑANA

18. VALOR 
REFRIGERIO 

MAÑANA

19. CANTIDAD 
ALMUERZO

20. VALOR 
ALMUERZO

21. CANTIDAD 
REFRIGERIO 

TARDE

22. VALOR 
REFRIGERIO 

TARDE

23. CANTIDAD 
COMIDA

24. VALOR 
COMIDA

1  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

2  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

3  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

4  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

5  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

6  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

7  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

8  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

9  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

10  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

11  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

12  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

13  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -   1  $             3.797  $             3.797 

14  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

15  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

16  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

17  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

18  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

19  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

20  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

21  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

22  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

23  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

24  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

25  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

26  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

27  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

28  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

29 1  $               3.604  $                    -    $                    -   1  $               2.126 1  $             3.797  $             9.527 

30  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

31  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

32  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

33  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

34  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

35  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

36  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

37  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

38  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

39  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

40  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

41  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

42  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

43  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

44  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

45  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

46  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

47  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

48  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

49  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

50  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

51  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

52  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

53  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

54  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

55  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

56  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

57  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

58  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

59  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

60  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

14. CUPO

25. VALOR 
COSTO 

VARIABLE 
ALIMENTOS

7

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO SEGUIMIENTO A SUMINISTRO DE ALIMENTOS SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD  

ALMUERZO

REFRIGERIO DE LA TARDE

COMIDA

TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA

ALIMENTOS SUMINISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30

VALOR DIARIO DE ALIMENTO POR PERSONA

DESAYUNO

REFRIGERIO DE LA MAÑANA

PERIODO 01/09/2025 30/09/2025

CANTIDAD DE DIAS HÁBILES (COSTOS VARIABLES) 30

CONTRATISTA/ASOCIADO UNIÓN TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN INTERNA GRUPO 9

TIPO DE ATENCIÓN INTERNA ADULTOS

Código:  FOR-PSS-412

Versión: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986

Página: 1 de 1

CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA CONVENIO 7364-2025 



61  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

62  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

63  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

64  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

65  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

66  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

67  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

68  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

69  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

70  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

71  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

72  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

73  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

74  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

75  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

76  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

77  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

78  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

79  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

80  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                   -   

26. TOTALES 1  $               3.604 0  $                    -   0  $                    -   1  $               2.126 2  $             7.594 13.324$            

27 LUIS ENRIQUE MEYER ODUBER 29 MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR

28 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 30 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL



 1. No.  2. NOMBRES Y APELLIDOS  3. CC  4.CARGO SEGÚN ESTRUCTURA DE COSTOS 
 7. FECHA DE 
INICIO CONTRATO 

 8. FECHA 
FINALIZACION 
CONTRATO Y/O 
VIGENTE 

 9. NOVEDAD (Renuncia, 
finalización de contrato, 
traslados entre grupos, 
Incapacidad) 

 10. NOMBRE DE LA PERSONA A QUIEN REEMPLAZO 

 11. VALOR UNITARIO 
PAGADO SEGÚN 
ESTRUCTURA DE COSTOS 
SDIS 

 12. RETEICA (Si 
Aplica)  15. IBC  

 16.      SALUD 12,5%  
(8,5 del empleador y 
4%empleado ) 

 17. PENSION 12% (8% del 
empleador y 4% empleado ) 

 18. RIESGOS 
PROFESIONALES % (2,436 

riesgo III) 
 28.TOTAL DEVENGADO 

 29. ENTIDAD 
BANCARIA  

 30. No TRANSACCION 
(Transferencia o cheque) 

 31. FECHA 
TRANSACCION  

1  LUIS ENRIQUE MEYER ODUBER 7632011 COORDINADOR 01/04/2025 VIGENTE 5.299.020$  26.495$               2.119.608$        264.951$                      339.137$                            51.634$                             5.272.525$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

2  FERNANDO ALEXANDER BONILLA SANDOVAL 80201308 PSICOLOGO 1 01/04/2025 VIGENTE 4.541.715$  22.709$               1.816.686$        227.086$                      290.670$                            44.254$                             4.519.006$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

3 JUDITH LILIAM DEVIA FERNANDEZ 52064561 PSICOLOGO 2 01/04/2025 VIGENTE 4.541.715$  22.709$               1.816.686$        227.086$                      290.670$                            44.254$                             4.519.006$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

4 SANDRA KATALINA ORTIZ VELAZCO 105130771 TRABAJADOR SOCIAL 1 01/04/2025 VIGENTE 4.541.715$  22.709$               1.816.686$        227.086$                      290.670$                            44.254$                             4.519.006$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

5 LAURA CAROLINA MORENO RODRÍGUEZ 1024570207 TRABAJADOR SOCIAL 2 01/04/2025 VIGENTE 4.541.715$  22.709$               1.816.686$        227.086$                      290.670$                            44.254$                             4.519.006$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

6 RUTH LILIANA TAPIAS VERA 51797888 TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 01/06/2025 VIGENTE 4.541.715$  22.709$               1.816.686$        227.086$                      290.670$                            44.254$                             4.519.006$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

7 Vacante TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 vacante -$  -$                         -$                       -$                                  -$                                        -$                                       -$                                   

8 IVAN SEBASTIAN ARCINIEGAS SANTA 1024590560 EDUCADOR FISICO 1 01/04/2025 VIGENTE 4.541.715$  22.709$               1.816.686$        227.086$                      290.670$                            44.254$                             4.519.006$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

9 ALEX RICARDO HERRERA TAPASCO 1094973038 EDUCADOR FISICO 2 01/04/2025 VIGENTE 4.541.715$  22.709$               1.816.686$        227.086$                      290.670$                            44.254$                             4.519.006$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

10 KAREN DANIELA MOLINA  GARZÓN 1000185020 EDUCADORA ESPECIAL 12/05/2025 VIGENTE 4.541.715$  22.709$               1.816.686$        227.086$                      290.670$                            44.254$                             4.519.006$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

11  LUISA FERNANDA MARTINEZ TELLEZ 10018461696 JEFE ENFERMERIA 01/04/2025 VIGENTE 4.541.715$  22.709$               1.816.686$        227.086$                      290.670$                            44.254$                             4.519.006$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

12  ASUNCION ESCORCIA JULIO 1129523603 NUTRICIONISTA 01/04/2025 VIGENTE 4.541.715$  22.709$               1.816.686$        227.086$                      290.670$                            44.254$                             4.519.006$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

13 LEIDY CATALINA REY ALVAREZ 1074133852 AUXILIAR ADMINSTRATIVO 01/04/2025 VIGENTE 2.751.905$  13.760$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.738.145$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

14 YINA PAOLA RODRIGUEZ BELTRAN 52655817 TALLERISTA 1 03/04/2025 VIGENTE 2.975.250$  14.876$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.960.374$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

15 RUTH MABEL PERALTA IBAÑEZ 52182674 TALLERISTA 2 13/06/2025 VIGENTE 2.975.250$  14.876$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.960.374$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

16 JENNIE SOFIA BERNAL CASTAÑEDA 1018501773 TECNICO  AMBIENTAL 01/04/2025 VIGENTE 2.751.905$  13.760$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.738.145$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

17 JUSTY JAVIER ROMERO PALACIO 1143396061 TECNOLOGO ALIMENTOS 12/06/2025 VIGENTE 2.979.130$  14.896$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.964.234$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

18  FREDY RAMIREZ VANEGAS 13507020 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 1 01/04/2025 VIGENTE 2.561.835$  12.809$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.549.026$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

19  KAROL GISELL NOREÑA FORERO 1007409563 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 2 01/04/2025 VIGENTE 2.561.835$  12.809$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.549.026$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

20 EDILDA LUZ OYOLA ALVAREZ 1069504137 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 3 01/04/2025 VIGENTE 2.561.835$  12.809$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.549.026$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

21 KAREN JANETH COLORADO MELO 1077971918 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 4 01/04/2025 VIGENTE 2.561.835$  12.809$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.549.026$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

22 SONIA PATRICIA MEJIA TORRES 1082979721 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 5 06/05/2025 VIGENTE 2.561.835$  12.809$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.549.026$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

23 LUIS ERNESTO MAHECHA RODRIGUEZ 1077976558 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 6 22/06/2025 VIGENTE 2.561.835$  12.809$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.549.026$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

24 KAREM JULIETH MORENO AGUIRRE 1003691133 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 7 01/04/2025 VIGENTE 2.561.835$  12.809$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.549.026$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

25 YOLIMA CATHERINE RUBIANO MALDONADO 1070707245 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 8 01/04/2025 VIGENTE 2.561.835$  12.809$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.549.026$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

26 LAURA XIMENA GALLEGO CARDONA 1116252626 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 9 06/06/2025 VIGENTE 2.561.835$  12.809$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.549.026$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

27 DANIELA FERNANDA SASTRE MARTINEZ 1077974315 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 10 01/04/2025 VIGENTE 2.561.835$  12.809$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.549.026$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

28 DAYANA PAOLA ROZO CARDENAS 1077970223 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 11 01/04/2025 VIGENTE 2.561.835$  12.809$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.549.026$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

29 CAROLINA GUZMAN BARRERO 1032376343 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 12 01/04/2025 VIGENTE 2.561.835$  12.809$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.549.026$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

30 GREICY CAMILA CORREA MEDELLIN 1070704870 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 13 01/04/2025 VIGENTE 2.561.835$  12.809$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.549.026$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

31 JEIMY TATIANA ORJUELA GARZON 1077975318 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 14 01/04/2025 VIGENTE 2.561.835$  12.809$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.549.026$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

32 DORIS MERCEDES VANEGAS MARTINEZ 28880366 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 15 01/04/2025 VIGENTE 2.561.835$  12.809$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.549.026$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

33 KEVIN DAVID TOCARRUNCHO AMEZQUITA 1072492543 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 16 06/07/2025 VIGENTE 2.561.835$  12.809$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.549.026$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

34 LAURA ALEXANDRA POLANIA GIL 1193206465 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 17 01/04/2025 VIGENTE
No prestación de 
Servicios 18 días

1.024.734$  5.124$                 1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             1.019.610$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

35 YENI PELAEZ PEDRAZA 1077966773 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 18 01/04/2025 VIGENTE 2.561.835$  12.809$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.549.026$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

36 BIBIANA ANDREA URIBE GARZON 1073234807 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 19 01/04/2025 VIGENTE 2.561.835$  12.809$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.549.026$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

37 YADITH CELY HERNANDEZ 1070704810 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 20 01/04/2025 VIGENTE 2.561.835$  12.809$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.549.026$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

38 LINA FERNANDA MELO RODRIGUEZ 1072447674 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 21 01/04/2025 VIGENTE 2.561.835$  12.809$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.549.026$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

39 KELLYS JOHANA BARRAZA RODRIGUEZ 1007211008 01/04/2025 11/09/2025 Finalización Contrato 939.340$  4.697$                 1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             934.643$                       BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

40 LINA YANETH GUEVARA RODRIGUEZ 1069944542 16/09/2025 VIGENTE KELLYS JOHANA BARRAZA RODRIGUEZ 1.280.918$  6.405$                 1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             1.274.513$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

41 YEFRY FABIAN REYES OVALLE 1003523977 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 23 01/09/2025 VIGENTE ELIANA GUAYACÁN MARTÍNEZ 2.561.835$  12.809$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.549.026$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

42 YERIS SANDRID GONZALEZ TORRES 1072926280 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 24 01/04/2025 VIGENTE 2.561.835$  12.809$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.549.026$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

43 ANA MILENA PUSUPAZ SANCHEZ 1074184080 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 25 01/04/2025 VIGENTE 2.561.835$  12.809$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.549.026$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

44 DIANA CAROLINA RIVAS RODRIGUEZ 1072925778 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 26 01/04/2025 VIGENTE 2.561.835$  12.809$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.549.026$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

45 CARLOS EDUARDO CASTRO RODRIGUEZ 1007120400 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 27 01/04/2025 VIGENTE 2.561.835$  12.809$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.549.026$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

46 ANGELA MARCELA CARDENAS 21114421 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 28 01/04/2025 VIGENTE 2.561.835$  12.809$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.549.026$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

47 MARBY JINETH GUZMAN GOMEZ 1072926212 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 29 01/04/2025 VIGENTE 2.561.835$  12.809$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.549.026$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

48 EDICSON ORLANDO PAYOME GARCIA 1070946898 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 30 01/04/2025 VIGENTE 2.561.835$  12.809$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.549.026$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

49 JORGE LUIS CONTRERAS AMAYA 1016040375 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 31 01/04/2025 13/09/2025
No prestación de 
Servicios 18  días

1.024.734$  5.124$                 1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             1.019.610$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

50 GINA LIZETH PULIDO PULIDO 1077033633 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 32 01/04/2025 30/09/2025 Renuncia 2.561.835$  12.809$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.549.026$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

51 INGRID GIZETH ZAMBRANO MILLAR 1033774262 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 33 13/07/2025 VIGENTE 2.561.835$  12.809$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.549.026$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

52 MARCELIANO CORREDOR 1073668543 SERVICIOS GENERALES 1 01/04/2025 VIGENTE 2.442.795$  12.214$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.430.581$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

53 MARYLUZ RINCÓN OBALLE 39653745 SERVICIOS GENERALES 2 01/09/2025 VIGENTE 2.442.795$  12.214$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.430.581$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

54 MARIA FERNANDA NIÑO 1000708669 SERVICIOS GENERALES  3 01/04/2025 VIGENTE 2.442.795$  12.214$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.430.581$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

55 GLORIA AZUCENA GAVIRIA ARBOLEDA 1072920153 SERVICIOS GENERALES  4 01/04/2025 VIGENTE 2.442.795$  12.214$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.430.581$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

56 ANDREA KATHERINE ROMERO CUBIDES 1030553522 MANIPULADOR DE ALIMENTOS 1 14/04/2025 VIGENTE 2.442.795$  12.214$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.430.581$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

57 ALIX MAYERLY RODRIGUEZ LIZCANO 1072072147 MANIPULADORA DE ALIMENTOS 2 01/04/2025 VIGENTE 2.442.795$  12.214$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.430.581$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

58 LUZ ERICA VILCHES OVIEDO 1067958791 MANIPULADORA DE ALIMENTOS 3 01/04/2025 VIGENTE 2.442.795$  12.214$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.430.581$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

59 MARIO EXLENDI ORTIZ REY 1094508365 13/06/2025 09/09/2025 Finalización Contrato 732.839$  3.664$                 1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             729.174$                       BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

60 GIANNINA DEL CARMEN BOLIVAR 4553891 10/09/2025 VIGENTE MARIO EXLENDI ORTIZ REY 1.709.957$  8.550$                 1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             1.701.407$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

61 NATALIA MARCELA CASTELLANOS ALVARADO 1007770514 MANIPULADORA DE ALIMENTOS 5 01/04/2025 VIGENTE 2.442.795$  12.214$               1.423.500$        177.938$                      227.760$                            34.676$                             2.430.581$                    BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 30/09/2025

168.259.540$                   841.299$             167.418.243$                
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PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL TALENTO HUMANO VINCULADO A SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

MANIPULADORDE ALIMENTOS 4

AUXILIAR DE ENFERMERÍA 22

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /
TIPO DE ATENCIÓN

CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN INTERNA GRUPO 9

4. PERIODO 1/09/2025 al 30/09/2025

SEGURIDAD SOCIAL



Número 
de orden

RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZÒN SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO
VALOR DE LA 

FACTURA 
VALOR A PAGAR

FECHA DE LA 
FACTURA

 Registre el rubro que se asigna 
para el ítem, de acuerdo con lo 

definido en la estructura de 
costos. (Ejemplo: servicios 

públicos)  

 Registre el número de la 
factura que será entregada 

a la SDIS como soporte 

 Escriba la razón social y el nit de quien emite la factura 
(Ejemplo: acueducto NIT: 123-45678-90) 

Escriba el periodo al cual 
corresponde la factura que será 

entregada a la SDIS 

Escriba el valor total de 
la factura que será 
entregada a la SDIS

Escriba el valor total 
cancelado

Escriba la fecha en la 
cual fue emitida la 
factura presentada

1  ABSORBENTES JEI 125
 DISTRIBUIDORA DE ASEO YEISON 
JAVIERESTUPIAN NIT 1.024.577.850-9 De 01/09//2025 al 30/09/2025  $               1.840.800  $                         1.757.730 29/09/2025

2
 Bienes consumibles  (Única 
entrega) 

SERG 138
 CACHARRERIA ROSALIA MANITOS CRATIVAS
NIT 1.012.344.223-7 

De 01/09//2025 al 30/09/2025  $             11.950.210  $                       11.537.356 29/09/2025

3

4

13.295.086$                       
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR
FECHA 30/09/2025
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INTRODUCCIÓN 

 
1. DATOS GENERALES  

 
 
1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES 

 
 

Cobertura del Servicio / Estrategia  

SERVICIO 
TIPO DE 

POBLACIÓN 

SEXO RANGO DE EDAD 

INGRESOS EGRESOS 
SUSPEN 
DIDOS 

TOTAL 
ATENCIONE
S EN EL MES HOMBRE MUJER 

INTER 
SEXUAL 

0 – 5 
AÑOS 

6-9 
AÑOS 

10-12 
AÑO

S 

13-17 
AÑOS 

18 -59 
AÑOS  

Centro 
Integrarte 
Atención 

Interna Grupo 9 

Personas con 
discapacidad 47 32 0 0 0 0 0 79 0 1 0 79 

Personas 
cuidadoras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 TOTAL 47 32 0 0 0 0 0   79 0 1 0 79 

 

 

1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS  
 

SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial 
LOCALIDAD o 

CENTRO o 
UNIDAD 

OPERATIVA 

Pers
onas 
con 

Apoy
os  

Inter
miten
tes 

Pers
onas 
con 

Apoy
os 

Limit
ados 

Pers
onas 
con 

Apoy
os 

Exte
nsos 

Pers
onas 
con 

Apoy
os  

Gen
eraliz
ados 

 
Pers
onas   
Indíg
enas 

 
Person
as Afro  
descen
dientes 

 
Person

as 
Raizale

s 

 
Person

as 
Palenq
ueros 

 
Pers
onas 
ROM 

Perso
nas 

Víctim
as  
del 

Confli
cto  

Armad
o 

 
Pers
onas   
LGB

TI 

Centro 
Integrarte 
Atención 

Interna Grupo 
9 

0 2 73 3 0 0 0 0 0 0 0 

 0 2 73 3 0 0 0 0 0 0 0 

 
 
 

2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACIÓN DE CONDICIONES  
 

LOCALIDAD o CENTRO o 

UNIDAD OPERATIVA 

No. CASOS VALIDADOS EN 

EL MES 

No. CASOS QUE CUMPLEN 

CRITERIOS DE INGRESO 

EN EL MES 

No. CASOS QUE NO 

CUMPLEN CRITERIOS DE 

INGRESO EN EL MES 

Centro Integrarte 
Atención Interna Grupo 

9 
 

3 2 1 
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Observaciones: Durante el período reportado, se realizaron dos (3) procesos de validación de condiciones, 

como resultado, el equipo interdisciplinario determinó que, conforme a la Resolución 0218 de 2023 y el 

portafolio de servicios vigente, dos de ellas cumplen con los criterios de acceso al Proyecto 8047 dentro 

del servicio social Centros Integrarte Atención Externa y uno de ellos no cumple con los criterios de ingreso.  

 

DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES 

Desde el Programa de Habilidades Emocionales para Sentir la Inclusión, en el último periodo, se han 

apoyado procesos de inestabilidad emocional, tanto a nivel individual, grupal, se ha trabajado en aspectos 

adaptativos, por pérdidas afectivas, episodios de heteroagresión, situaciones convivenciales, conductas de 

hurto, ajuste de hábitos y rutinas, demandas y quejas de salud, entre otros. Gracias a las estrategias de 

autorregulación emocional adaptadas por los participantes una vez trabajadas individual y colectivamente, 

así como a las orientaciones sobre pautas de manejo comportamental descritas en el plan de manejo 

conductual, los eventos adversos, los conflictos interpersonales y los estados de malestar emocional 

continúan disminuyendo significativamente. 

Por otra parte, se siguieron realizando las actividades consignadas en el Plan de Generación de Apoyos 

denominado “Las Puertas de mi Historia”; propuesta que continúa incorporándose en la cultura institucional 

del centro y sobre la cual se hicieron en este periodo varios encuentros donde los participantes narraron y 

representaron hechos que hacen parte de sus experiencias de vida a nivel personal, familiar, social y hasta 

afectivo-sexual. Frente a estos se validaron todas sus emociones y sentimientos y se extrajeron 

conclusiones a modo de reflexión y de vivencias de aprendizaje.       

En el marco del programa de habilidades conceptuales para comprender la inclusión, se han llevado a cabo 

diversas intervenciones tanto individuales como grupales, como resultado de estas acciones, varios 

participantes han logrado interiorizar de manera significativa el vocabulario funcional propuesto, el cual 

incluye las siguientes palabras: "buenos días", "bañarse", "comer", "cepillado de dientes", "educación 

física", "toma de signos" y "dormir". Este avance contribuye de manera satisfactoria al cumplimiento de los 

objetivos establecidos en el plan de generación de apoyos “Todas las formas, todas las voces”, 

favoreciendo el desarrollo de habilidades comunicativas básicas y necesarias para la vida diaria. El proceso 

se ha apoyado en los principios y estrategias de la Comunicación Aumentativa y Alternativa (CAA), 

haciendo uso de comunicación bimodal y pictogramas como herramientas facilitadoras del aprendizaje y la 

expresión.      

A partir de habilidades prácticas para ejercer la inclusión  se centró en la actividad de ayudantía, donde se 

vinculan varios participantes en las tareas de baja complejidad como separación y doblado de prendas de 

vestir pequeñas, limpieza de mesas de comedor, ordenar, contar y colocar protectores en armario ubicado 

en comedor 1 destinado para colocar los protectores y sujetadores de los participantes que lo requieren en 
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comedores; también otros participantes realizan tareas de doblado de lencería y toallas de manera 

ocasiona, quienes cumplen un horario entre semana para ejecutar estas tareas 2 a 3 veces a la semana, 

con una frecuencia de 2 horas.  Se observa seguimiento de instrucción, aceptación de figura de autoridad 

y tolerancia a los tiempos de la actividad, con el acompañamiento de terapia ocupacional.     

A partir de las habilidades ocupacionales para agenciar inclusión, en temáticas Raíces de papel, a partir 

de la vinculación y participación en desempeño ocupacional en este periodo en talleres de habilidades 

básicas manuales, como es la técnica de rasgado, donde  se observa la oportunidad de integrar a estas 

actividades muchos más participantes que no habían mostrado interés antes, para lo cual se les motivó y 

convocó a casa taller ocupacional teniendo en cuenta voluntad y gusto por desarrollar destrezas manuales 

desde temáticas capacidades que florecen, en talleres pre vocacionales realizando actividades de baja y 

media complejidad a nivel de tareas estructuradas, desde variedad de  técnicas: Decoración de puertas en 

cartón ( Puertas de mi historia ), técnica de pintura en figuras para decoración de la celebración del día del 

Amor y la Amistad, al igual que  coloreado de cartas y figuras alusivas a esta celebración, técnica de pintura 

en bolsos, así mismo en la elaboración de terrarios en bomboneras de cristal, identificando tiempos 

atencionales adecuados, seguimiento de instrucción, aceptación de figura de autoridad.  

Desde temáticas Manos con propósito en taller prevocacional se vincularon participantes en muñequería 

navideña desarrollo de habilidades y destrezas como la motricidad fina en estas técnicas, con el 

direccionamiento oportuno con el fin de lograr productos de calidad, con excelentes acabados y así lograr 

participar con los productos en muestra de la feria realizado en Coliseo del Municipio de Villeta, el día 12 

de septiembre del presente año; así mismo, en dicha feria se buscó lograr habilidades sociales en las 

ventas de estos productos por parte de los participantes hacia al público mostrando autonomía en estas 

actividades. 

Tambien los participantes en la feria en coliseo del Municipio de Villeta afianzaron las habilidades sociales 

al momento de ofrecer los productos en arte country, terrarios, muñequería navideña, elaborados con finos 

acabados y las muestras de degustación de los postres con  productos desde con el aprovechamiento de 

subproductos, como las ventas de hortalizas como lechugas y perejil dados desde la huerta RESEMBRAR,  

de la unidad operativa, habilidad para las ventas de estos productos por parte de los participantes hacia al 

público mostrando autonomía en estas actividades,  presentación de muestra artística y cultural por parte 

de los participantes en una demostración de revista de Taekwondo  en espacio asignado dando a conocer 

al público las habilidades de expresión corporal y coordinación dinámica  general con el acompañamiento 

de los profesionales de educador físico, nutricionista, tallerista  y terapia ocupacional.  

De la misma manera en cuanto a las Habilidades Motoras para disfrutar la inclusión, a través de la actividad 

“Mi cuerpo se expresa, no importa cómo se mueva”, se busca promover el fortalecimiento y desarrollo de 

los patrones fundamentales del movimiento humano, considerados esenciales para favorecer la autonomía 

y el desempeño en las actividades de la vida diaria de las personas con discapacidad.  

Las intervenciones se estructuran mediante estrategias como el acondicionamiento físico adaptado, el 

trabajo del esquema corporal, la implementación de cuentos motores, la interacción socio-motriz y la 
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expresión corporal; estas dinámicas estimulan la imaginación, la creatividad y la participación.  

De manera complementaria, se busca potenciar los movimientos de locomoción, no locomoción y 

manipulación de objetos, con el propósito de mantener las capacidades existentes y, al mismo tiempo, 

favorecer su mejora progresiva.  

Así, el programa no solo contribuye al fortalecimiento de la dimensión motriz, sino que también impulsa la 

confianza en sí mismos, la interacción social, la comunicación no verbal y la expresión corporal, aspectos 

fundamentales para la inclusión en diversos entornos; además, las experiencias motrices adquiridas se 

transfieren de manera efectiva a la vida cotidiana, promoviendo una mayor independencia, participación y 

calidad de vida en las personas con discapacidad. 

En relación a lo deportivo “Yo comprendo mi juego” se ha evidenciado un proceso positivo en el 

entrenamiento de diversas disciplinas como atletismo, futsal, boccia y baloncesto, el propósito central es 

fortalecer las capacidades físicas individuales de los participantes, trabajando aspectos clave como la 

resistencia cardiovascular, la fuerza muscular, la coordinación motriz, la agilidad y la flexibilidad.  

Para lograr lo anterior, se han implementado adaptaciones y estrategias variadas, entre ellas el cambio de 

lugar de entrenamiento, la incorporación de juegos predeportivos y teatrales, así como la modificación de 

los instrumentos en cuanto a peso o grosor.  

Estas acciones no solo hacen más agradables y accesibles las actividades, sino que también potencian el 

desarrollo socio motriz, permitiendo a los participantes adquirir habilidades sociales a través de la 

interacción con sus pares, la toma de decisiones en situaciones de juego y la práctica de valores como la 

cooperación, el respeto por las reglas y la resolución de problemas en equipo.  

Un aspecto central del programa es la adaptación y flexibilización de los escenarios deportivos, ajustando 

cada disciplina a las características particulares de los participantes, considerando su condición física, 

edad, tipo de discapacidad y nivel de experiencia. Esto asegura que cada persona pueda participar de 

manera activa, segura y significativa, disfrutando del deporte como medio de inclusión, crecimiento 

personal y socialización. 

3.1 PLAN DE ATENCIÓN INDIVIDUAL  

 

SERVICIO ¿Cuántos planes de atención se 

formularon en el mes? 

¿Cuántos planes de atención se ajustaron en el 

mes? 

Centro Integrarte Atención 

Interna Grupo 9 

 

11 0 

TOTAL 11 0 
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¿En qué aspectos se ajustó el plan de atención individual? 

Luego de la línea técnica para la elaboración de los Planes personalizados de Apoyo y/o Planes 

personalizados de Asistencia (PPA), según corresponda al tamizaje de Evaluación o Sistema de apoyo y 

el porcentaje (%) de este, el equipo profesional describe en los formatos correspondientes, acciones 

relacionadas a cada caso individual, sin embargo, se tiene en cuenta los siguientes ajustes razonables 

generan los siguientes apoyos con diferentes intensidades: 

A partir del Programa de Habilidades Emocionales para Sentir la Inclusión, se tuvieron en cuenta ajustes 

para la elaboración de los Planes Personalizados de Apoyo y de Asistencia con relación a los objetivos a 

corto plazo, los indicadores del tamizaje del sistema de apoyos, el tipo de apoyo requerido en términos de 

tiempo, frecuencia e intensidad y las actividades y estrategias tenidas en cuenta para el cumplimiento de 

los objetivos definidos en los planes personalizados.  

Se enfocó su precisión en el desarrollo de habilidades de autoconocimiento, principalmente en las áreas 

de aprendizaje, conocimiento, comunicación, lenguaje, pensamiento y participación social, se manejó un 

enfoque ideográfico para operacionalizar las intervenciones y se modificaron o incorporaron algunos 

elementos como narraciones, representaciones, expresiones corporales y gestuales, comunicación 

aumentativa alternativa (CAA), técnicas conductuales y de tercera generación, por ejemplo, de 

autorregulación, de aceptación, de vivir en el momento presente, de activación conductual, entre otras, las 

cuales vienen mostrando buenos resultados en la adaptación y ajuste de los participantes a los diferentes 

contextos de interacción.        

Por lo que desde el programa de habilidades conceptuales para entender la inclusión, se realizaron ajustes 

en los planes personalizados de apoyo/asistencia, centrados en la implementación de ajustes razonables 

que respondan a las necesidades particulares de cada participante, estos ajustes se enfocaron 

principalmente en la aplicación de sistemas de comunicación aumentativa y alternativa (CAA), incorporando 

el uso de la cartilla adaptada y apoyos visuales como pictogramas y señales bimodales, con el fin de ampliar 

el vocabulario funcional y fortalecer las intencionalidades comunicativas de los participantes, facilitando así 

su expresión y comprensión en diferentes entornos. 

En este período a partir de las habilidades prácticas ejercer la inclusión se identificó y se realizaron ajustes 

razonables según las necesidades identificadas en los participantes de la unidad operativa, teniendo en 

cuenta las habilidades presentes en cada uno y desde el plan personalizado de apoyo y asistencia, siendo 

importante la socialización desde cartilla adaptada, talleres psicoeducativos y prácticos en estas temáticas 

de las actividades de la vida diaria ( AVD ), desde temáticas como me veo,  me amo –me cuido, cuido mi 

sonrisa, en actividades de autocuidado ( higiene mayor, higiene menor, vestido, proceso de acicalado –

afeitado en hombres y peinado –cepillado de cabello en las mujeres, como el uso adecuado de la seda 

dental, el correcto cepillado de dientes posterior a los alimentos en tiempos de día y nocturnos, así mismo 

el uso correcto de la dosificación del kit aseo,  siendo importante el cumplimiento de horarios con apoyo 

del personal de  enfermería y según la necesidad identificada,  

Se realizan ajustes razonables para garantizar una postura adecuada para la alimentación, colocar el 
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desayuno de las dietas blandas en un pocillo y así asegurar que el participante realice el agarre y lo lleve 

a la boca de forma segura; al igual que la intención de comunicación en lenguaje de señas para lograr 

mayor acercamiento y comprensión en estos procesos de autocuidado, con el fin de fortalecer la 

independencia y autonomía en autocuidado.   

También se refuerza estas actividades con la participación activa a la jornada de peluquería programada 

en este período mejorando presentación personal, así mismo en el bien vestir, ajustando ciertas prendas 

como es el caso de cierta participante se le realiza el ajuste de colocar prenda de jean con peto y/o jean 

con cinturón logrando disminuir conductas inadecuadas, ajustando tiempos y frecuencias en este proceso 

de la prenda de vestir, observando mayor tiempo de tolerancia desde intervención individual por parte de 

terapia ocupacional.         

En cuanto a las Habilidades Motoras para Disfrutar la Inclusión se llevaron a cabo ajustes y modificaciones 

en las actividades de la línea de acción de acondicionamiento físico y entrenamiento deportivo. Para ello, 

se consideraron criterios como el estado físico individual, la edad biológica y los componentes de la carga, 

con el fin de garantizar un acondicionamiento físico óptimo y adaptado a las necesidades de cada 

participante. 

3.2 VIDA INDEPENDIENTE – AUTÓNOMA  

Desde el Programa de Habilidades Emocionales para Sentir la Inclusión se han seguido apoyando las 

actividades de la vida diaria y se ha implementado moldeamiento conductual en cada una de las rutinas 

(horas de alimentación, cepillado de dientes, lavado de manos, conductas de eliminación) mejorando su 

ejecución y ajuste social; también se mantuvo el apoyo a las actividades de acondicionamiento físico, fuerza 

muscular, movilidad articular, coordinación psicomotriz y expresión gestual y corporal.  

De otro lado, se llevaron a cabo diferentes terapias alternativas como musicoterapia, aromaterapia, 

masajes, yoga y otras técnicas de desactivación fisiológica, de autorregulación y de atención consciente 

en el momento presente, como, por ejemplo, ejercicios de mindfulness, relajación progresiva muscular, 

relajación por imaginería y meditaciones dirigidas.  

Estas herramientas les permitieron a los participantes empoderarse más de sus sensaciones, emociones, 

sentimientos, pensamientos y demás conductas, visualizando, previendo y previniendo mejor las 

consecuencias de sus actos.  

Del mismo modo, las actividades terapéuticas individuales, grupales y familiares, principalmente con miras 

a favorecer la autodeterminación, la autogestión, las habilidades sociales y educación en sexualidad y 

afectividad arrojaron avances significativos, no sólo en el fortalecimiento de dichas habilidades sino además 

en la estimulación y el mantenimiento de dispositivos de aprendizaje, procesos superiores, prevención del 

deterioro cognitivo y funciones ejecutivas.     

En relación a las Habilidades Conceptuales para Entender la Inclusión, se continúa promoviendo el 

desarrollo de actividades de la vida diaria y la autonomía en los participantes, este proceso se ha fortalecido 
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mediante el uso de apoyos basados en la comunicación bimodal, con el objetivo de generar experiencias 

significativas que favorezcan una mayor independencia, específicamente, se está trabajando en la 

disminución progresiva de apoyos físicos parciales hacia apoyos de incitación verbal y gestual; esta 

estrategia está dirigida a participantes que cuentan con movilidad, pero que, debido a barreras de 

accesibilidad cognitiva, presentan dificultades para procesar la información exclusivamente a través del 

canal verbal. 

El uso de la comunicación bimodal ha permitido ampliar las vías de acceso a la información, facilitando la 

comprensión de instrucciones y la participación activa en las rutinas diarias; esto ha contribuido 

positivamente a la reducción de apoyos físicos, promoviendo una mayor autonomía funcional y 

fortaleciendo las capacidades comunicativas de los participantes en contextos de la vida diaria. 

Por lo que a partir del programa de habilidades prácticas ejercer la inclusión, desde temáticas como me 

veo,  me amo –me cuido, cuido mi sonrisa,  en este periodo se identificó que las actividades de la vida 

diaria ( AVD )  las personas con discapacidad una vez se ha socializado la cartilla adaptada frente a las 

temáticas de identificar y usar de manera adecuada  kit de aseo, como la práctica en un contexto cotidiano 

son  esenciales para la vida independiente y funcional a nivel de autocuidado, favoreciendo el  desarrollo 

de hábitos y destrezas en las personas con discapacidad,  cumpliendo horarios establecidos para realizar 

estas actividades de autocuidado en horario de día como en horario nocturno, en lograr el objetivo de 

identificar el kit de aseo a utilizar en tiempo real para cada actividad, así permite la independencia orientada 

al cuidado del propio cuerpo, se observa que presentan patrón mano-boca, conservan los patrones 

integrales y funcionales en las acciones para alimentación, cepillado de dientes,  higiene mayor, vestido, 

control de esfínter, acicalado, como también movilidad para lo cual la gran mayoría presentan marcha 

independiente  y también la identificación de quienes requieren de apoyo técnico. 

Es importante resaltar que se observa al momento de tomar los alimentos, que los participantes que 

presentan procesos atencionales adecuados y requieren ayuda técnica ( silla de ruedas ) dan aviso de 

quienes de sus pares utilizan el protector colaborando en verbalizar  para que el profesional y/o auxiliares 

los coloquen; también hay participantes que identifican sus sitios de puesto en comedor siendo positivo al 

ubicarse en espacio y tiempo, se continúa socializando desde la cartilla adaptada los adecuados hábitos y 

comportamientos en la mesa al momento de tomar los alimentos como la correcta higiene postural, resaltar 

la tolerancia al tiempo de los participantes que quedan en espera del segundo tiempo de ingreso al 

comedor. 

Dando continuidad a seguimiento de los ajustes ya realizados a los participantes en comedor, se continua 

en colocar 2 sillas para quedar más altos a la altura adecuada sobre la mesa, para tomar los alimentos, así 

mismo se identifica los cojines adecuados para colocar a necesidad en la parte de la nuca y la espalda 

según condiciones del participante favoreciendo posición adecuada en  procesos de deglución en toma de 

alimentos, para lo cual se logra personalizar los cojines colocando las marquillas del participante. Teniendo 

en cuenta que se identifican participante que requieren supervisión constante y para ayudar a reducir 

episodios de hiperfagia mediante rutinas, apoyos visuales y control ambiental, se continúa el entrenamiento 

del manejo de cuchara pequeña, con apoyo visual de los pictogramas ubicados en la mesa del comedor. 
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Desde las habilidades motoras para disfrutar la inclusión se trabajó en  mejorar los patrones fundamentales 

del movimiento humano indispensables para el desenvolvimiento en actividades de la vida diaria de las 

personas con discapacidad del centro integrarte atención interna Grupo 9, a través de actividades de 

acondicionamiento físico, como dinámicas de rumba terapia, zumba, bailes libre, además, se está 

implementando la línea de acción de la propuesta del plan de generación de apoyos nombrado “mi cuerpo 

se expresa no importa cómo se mueva”, en donde se fortalecen habilidades escénicas desde un enfoque 

de la educación física, logrando evidenciar una mejora significativa en aspectos relacionados con la vida 

independiente y la autonomía de los participantes.  

En primer lugar, se fortaleció la coordinación motriz, lo que facilita la ejecución de movimientos seguros en 

tareas cotidianas como desplazarse en diferentes espacios o manipular objetos; en segundo lugar, se 

mejoró la fuerza muscular, especialmente en tren superior e inferior, lo cual favorece la capacidad de 

trasladarse, realizar transferencias o cargar elementos sin requerir asistencia constante.  

Asimismo, el trabajo de flexibilidad permitió ampliar el rango de movimiento, lo que se traduce en mayor 

comodidad para actividades como vestirse o alcanzar objetos en distintos planos; por su parte, la 

resistencia física se consolidó, apoyando la posibilidad de sostener actividades prolongadas en la rutina 

diaria sin fatiga excesiva. Finalmente, el enfoque expresivo propio de las artes escénicas impulsó la 

seguridad personal y la comunicación corporal, contribuyendo a que los participantes expresen 

necesidades, emociones y decisiones de manera más autónoma.  

En conjunto, estas mejoras reflejan un avance en la capacidad de cada persona para desenvolverse con 

mayor independencia funcional y social, elevando su calidad de vida. 

      3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

SERVICIO No. de Intervenciones individuales realizadas 

en el mes con los participantes 

No. de Intervenciones grupales realizadas en el 

mes con los participantes   

Centro Integrarte 

Atención Interna Grupo 

9 

 

90 

 

78 

Total 90 78 

 

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD 

Desde el programa de Acciones Preventivas y de Cuidado Inclusivo para la Salud, se han adelantado 

diferentes acciones en pro del mantenimiento de la salud de los participantes, se realizó la solicitud de 

médico general, psiquiatría, neurología, odontología, cirugía y otras especialidades de los participantes 

para garantizar su tratamiento farmacológico y garantizar su derecho a la salud. 
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Se realizó reunión con el equipo de enfermería el 09 de septiembre de 2025 donde se realizó la 

socialización de las auditorías internas realizadas durante el mes de septiembre y el protocolo de evasión, 

se realiza verificación del conocimiento de los auxiliares respecto al tema y los conocimientos adquiridos. 

Se han realizado los seguimientos a procesos de hospitalización, durante el mes de septiembre solo 1 

participante se encontró en proceso de hospitalización en unidad de salud mental el cual ya se encuentra 

en el centro. 

Se han actualizado las bases de fallecimiento, hospitalización, eventos adversos y matriz censal las cuales 

se encuentran dentro del programa de acciones preventivas para el cuidado inclusivo para la salud según 

los eventos que se han venido presentando durante el mes de agosto 

Se realiza reporte de los pendientes de la EPS Capital Salud por medio de correo electrónico, con la entrega 

de algunos pendientes y otros que según reporta la propia EPS se bajan del sistema por lo que no serán 

entregados. 

Posterior al reporte de los eventos adversos se realiza un seguimiento de los actos inseguros, para evitar 

la presencia de estos por acciones repetitivas; de igual forma se realizan auditorías internas para evaluar 

acciones inseguras en el cuidado de los participantes y realizar un control y seguimiento adecuado para 

prestar un óptimo cuidado a los participantes.     

Se realiza revisión mensual de insumos de botiquín encontrando insumos completos con su adecuado 

diligenciamiento en el formato establecido para ello.  

Para la implementación del plan de generación de apoyos “Yo te cuido, tú me cuidas” Se están realizando 

las escalas a cada participante para determinar los riesgos y poder realizar la fabricación del tablero de 

riesgos, de igual forma se iniciaron las sesiones con los 2 vigías de riesgo elegidos identificando como 

primera medida que significa la palabra riesgo.  

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL 

Se asiste a asesoría técnica del componente de alimentación y nutrición en socialización en ciudadanía 

alimentaria, alimentación saludable y sostenible, vigilancia nutricional y promoción de prácticas saludables 

en alimentación y nutrición y actividad física y estrategias IEC en huertas y desperdicios liderada por la 

referente técnica en nutrición Amanda Montaño donde se socializan los avances de las estrategias. 

Se cumple con el objetivo de garantizar que las preparaciones suministradas en el centro cumplan con las 

cualidades organolépticas necesarias para el consumo de los participantes, siendo estas apetecibles, con 

la cantidades necesarias y agradables para ello se realizó supervisión a través del gramaje e inspecciones 

de plan de muestreo y de las cualidades organolépticas de las preparaciones.  

Se realiza evaluación del estado nutricional e inspección física a los participantes del grupo 9, a través de 

toma de medidas antropométricas determinando el diagnóstico nutricional y clasificando la población por 
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malnutrición por exceso 3 en obesidad, 31 en estado de sobrepeso y 45 de los cuales mantuvieron su 

estado nutricional conservándolo en estado de normalidad. 

Una vez obtenidos dichos valores se organizan las mesas del comedor para mayor identificación, control 

de dietas y aseguramiento de consumo en articulación con el área de fonoaudiología, teniendo en cuenta 

la consistencia manejadas en el centro (Normal, Blanda, Semiblanda y liquida), diagnóstico nutricional  y 

requerimiento calórico de los participantes con la finalidad de identificar y minimizar a participantes que 

requieren mayor acompañamiento evitando riesgos de broncoaspiración  y aprovechamiento total de los 

alimentos y así garantizar la totalidad del consumo de los alimentos. 

Durante el mes de septiembre se realiza actividad de promoción de prácticas saludables en alimentación 

y nutrición y actividad física “Rumba sazón” contribuyendo en generar espacios de recreación y relajación 

para los participantes del Centro Integrarte Atención Interna Grupo 9, mejorando su estado de ánimo y 

disminuyendo sus niveles de ansiedad a través de música en conjunto con el componente de motoras.   

logrando cambios positivos en los hábitos y estilos de vida de la población y ajustándose a las 

características de la población atendida. 

 

4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES  

4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA 

 

Observaciones:  Desde el eje de familias, se lleva a cabo una intervención grupal a cargo de la profesional 

en enfermería en cuanto a los riesgos de la dinámica institucional, seis visitas domiciliarias de actualización 

de información, elaboración de matriz foda y actualización de malla de actores, finalmente se realizan doce 

intervenciones individuales familiares en cuanto a novedades en salud, eventos adversos, vinculación 

familiar, dinámicas familiares, asi como socialización guía de actividades en casa. 

 

 

4.2 TEMÁTICAS ABORDADAS EN INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA 

 

 

SERVICIO 

¿Cuántas intervenciones 

con familia se 

adelantaron en el mes? 

De las intervenciones realizadas con familia   

¿Cuántas intervenciones 

grupales con familia se 

adelantaron en el mes? 

¿Cuántas son visitas 

domiciliarias? 

¿Cuántas son 

entrevistas? 

Centro Integrarte 

Atención Interna 

Grupo 9 

18 6 12 1 

 

 

TOTAL 

18 6 12 1 
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SERVICIO 
Diagnóstico Social 

 

Temática abordada 

 

¿Cuántas 

personas con 

discapacidad? 

¿Cuántas Familias 

o Referentes 

familiares? 

LOCALIDAD o CENTRO 

o UNIDAD OPERATIVA 

Centro Integrarte 

Atención Interna Grupo 

9 

Persona con discapacidad, 

perteneciente a ciclo vital de 

adultez, forma parte de una familia 

de tipología extensa compuesta por 

su red fraterna en quien se ha 

evidenciado un nivel de 

corresponsabilidad alto en el 

proceso de atención, se han 

identificado al interior del sistema 

familiar factores como 

disponibilidad de tiempo, 

organización y establecimiento de 

roles. 

Exploración dinámica 

familiar 
1 1 

Persona con discapacidad, 

perteneciente al ciclo vital de la 

adultez, forma parte de una familia 

de tipología nuclear. Su principal 

red de apoyo corresponde a su 

progenitora, quien demuestra un 

alto nivel de corresponsabilidad en 

el proceso de atención. Se 

evidencian dinámicas familiares 

caracterizadas por el afecto, la 

cercanía y una vinculación efectiva 

con las acciones institucionales 

orientadas a su bienestar. 

Socialización 

novedades en salud 
1 1 

Persona con discapacidad, 

perteneciente a ciclo vital de 

adultez, forma parte de una familia 

de tipología extensa compuesta por 

la red fraterna en quien se ha 

evidenciado un nivel de 

corresponsabilidad alto en el 

proceso de atención, se han 

identificado al interior del sistema 

familiar factores como 

disponibilidad de tiempo, 

organización y establecimiento de 

roles que influyen en la falta de 

participación activa al interior del 

proceso de institucionalización 

Comunicación de 

eventos adversos  
1 1 
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Persona con discapacidad de 46 

años, ubicada en la etapa adulta del 

ciclo vital, con diagnóstico de 

discapacidad cognitiva moderada y 

epilepsia.. Hace parte de una 

familia extensa conformada 

principalmente por su red fraternal, 

siendo su hermana la figura 

principal de apoyo en el proceso de 

atención evidenciándose un alto 

grado de corresponsabilidad. 

Fortalecimiento 

comunicación asertiva 
1 1 

Persona con discapacidad pertenece 

a una familia de tipología 

monoparental, cuya única red de 

apoyo es su progenitora, quien se 

encuentra en el ciclo vital de persona 

mayor y presenta diagnóstico de 

retraso mental. Esta situación ha 

incidido en un bajo nivel de 

corresponsabilidad en el proceso de 

atención. 

Socialización estado 

comportamental 
1 1 

Persona con discapacidad 

perteneciente a una familia de 

tipología extensa, la cual evidencia 

un alto nivel de corresponsabilidad 

en el proceso de atención. Se 

observan dinámicas de colaboración 

y apoyo mutuo entre los integrantes 

del sistema familiar, caracterizadas 

por la disposición para acompañar 

las necesidades de cuidado, la 

participación activa en las 

actividades propuestas y el 

fortalecimiento de los vínculos 

afectivos que favorecen el bienestar 

de la persona y de la familia en 

general. 

Socialización ficha 

técnica de actividades 

para hacer en casa 

1 1 

Persona con discapacidad, 

perteneciente a ciclo vital de 

adultez, forma parte de una familia 

de tipología extensa compuesta por 

la red fraterna en quien se ha 

evidenciado un nivel de 

corresponsabilidad medio en el 

Acercamiento familiar 

y estrategias de 

vinculación  

1 1 
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proceso de atención, se realiza 

visita domiciliaria indagando la 

dinamica familiar y generando 

estrategias de vinculación. 

Persona con discapacidad múltiple 

asociada a retraso mental leve y 

Parálisis cerebral espástica que se 

encuentra en ciclo vital de adultez 

con 29 años de edad. Se encuentra 

institucionalizada en el Centro 

Integrarte Atención Interna grupo 9, 

recibiendo atención Integral 

orientada al desarrollo de 

competencias emocionales, 

adaptativas, motoras, ocupacionales 

y la generación de espacios de 

inclusión. Se evidencia que cuenta 

con amplia trayectoria institucional, 

sin red de apoyo familiar vinculada.  

Acercamiento afectivo 1 1 

Persona con discapacidad en ciclo 

vital de adultez, forma parte de una 

familia de tipología extensa por línea 

fraterna donde su hermana es quien 

asume el rol de referente familiar, se 

observa un nivel de 

corresponsabilidad medio en el 

proceso de atención 

Vinculación proceso 

de atención en salud 
1 1 

La persona con discapacidad 

pertenece a una familia de tipología 

extensa, en la cual su prima 

constituye la principal red de apoyo, 

demostrando un alto nivel de 

corresponsabilidad en el proceso de 

atención. Actualmente, se encuentra 

institucionalizado en el Centro 

Integrarte Atención Interna Grupo 9, 

acompañado por su hermano, lo que 

refleja la presencia de vínculos 

familiares activos que contribuyen a 

su bienestar 

Indagación dinamica 

familiar 
1 1 
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La persona con discapacidad hace 

parte de una familia de tipología 

extensa, donde su prima se 

configura como la principal red de 

apoyo, evidenciando un alto grado 

de corresponsabilidad en el proceso 

de atención. En la actualidad, 

permanece institucionalizado en el 

Centro Integrarte Atención Interna 

Grupo 9 junto a su hermano 

Exploración de la 

dinámica familiar 
1 1 

Persona con discapacidad que forma 

parte de una familia de tipología 

reconstituida, la cual ha demostrado 

un alto nivel de corresponsabilidad 

en el proceso de atención, se han 

generado estrategias conjuntamente 

permitiendo fortalecer su 

participación y sostenida en el 

acompañamiento y cuidado, 

promoviendo así un abordaje integral 

desde el entorno familiar. 

Vinculación proceso 

de atención  
1 1 

Participante que presenta evento 

adverso, lo cual requiere notificar a 

su red familiar, se identifica baja 

corresponsabilidad de la referente 

familiar, por lo que se incentiva a la 

vinculación activa en los diferentes 

procesos. 

Novedad efecto 

adverso 
1 1 

Red familiar con subsistema 

fraternal presente con una 

corresponsabilidad óptima, que 

hace trámite para la consecución 

de gafas, las cuales se reclaman y 

se entregan a la persona con 

discapacidad. 

Corresponsabilidad 

familiar 
1 1 

Persona con discapacidad 

actualmente en etapa de ciclo vital 

persona mayor la cual es egresada 

del servicio de los centros 

integrarte atención interna, para 

vincularse a comunidad de cuidado 

Novedad de traslado 1 1 
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Observaciones: Mediante las intervenciones individuales realizadas con los referentes familiares (18), se 

han desarrollado acciones dirigidas a fortalecer las relaciones de colaboración y solidaridad entre la red de 

apoyo y la institución. Dichas acciones han favorecido la consolidación de canales de comunicación más 

de la subdirección para la vejez, lo 

cual se notifica a su red familiar. 

Familia de tipología familiar 

extensa, ampliamente 

corresponsable en cuanto a los 

procesos de la persona con 

discapacidad a quien se le realiza 

visita domiciliaria a fin de ampliar 

información en cuanto a sus 

antecedentes familiares y factores 

de generatividad y de riesgo 

latentes en el sistema familiar. 

Exploración de la 

dinámica familiar 
1 1 

Participante que presenta 

novedades en salud y barreras de 

salud en cuanto a la entrega 

oportuna de su medicamento, por 

lo que la red familiar en su ejercicio 

de corresponsabilidad aporta de 

manera inmediata el medicamento 

de acuerdo a la formulación 

médica. 

Procesos de salud 1 1 

Red familiar monoparental 

vinculada activamente a la 

dinámica institucional que requiere 

visita domiciliaria a fin de 

profundizar en cuanto a las 

dinámicas institucionales, asi 

mismo ampliación de información 

en cuanto a su sistema familiar, 

factores de generatividad y de 

riesgo latentes. 

Exploración de la 

dinámica familiar 
1 1 

 

 

Total 

 

 

18 

 

 

18 
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asertivos, lo que ha contribuido al incremento de la corresponsabilidad y el compromiso en los procesos de 

atención. Asimismo, se han implementado estrategias orientadas al análisis de las dinámicas familiares y 

a la generación de mecanismos de vinculación más efectivos con el proceso de atención. 

 

 

 

4.3 TEMÁTICAS ABORDADAS CON FAMILIA – GRUPOS FOCALES 

 

SERVICIO No. de 

grupos 

focales 

realizados 

No. De 

particip

antes 

por 

grupo 

focal 

  

Temática 

abordada 

  

Resultados 

  

Objetivo Logros obtenidos 

LOCALIDAD o 

CENTRO o 

UNIDAD 

OPERATIVA 

Centro Integrarte 

Atención Interna 

Grupo 9 

0 0 

 

 

No Aplica 

 

 

No Aplica 

 

 

No Aplica 

 

Observaciones: Durante este mes no se realiza taller reflexivo ya que no se encuentra dentro del 

cronograma de ejecución, no obstante, el siguiente mes se le dará continuidad a los procesos reflexivos 

con los referentes familiares. 

 

4.4 PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES  

 

 

 

¿Cuántas intervenciones con 

familia se adelantaron en el mes? 

¿Cuántas atenciones en 

el hogar se realizaron en 

el mes para las personas 

con discapacidad? 

¿Cuántas atenciones 

en el hogar se 

realizaron en el mes 

para las cuidadores-

as y sus familias? 

¿Cuántos encuentros 

zonales o locales se 

realizaron en el mes? 

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 
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4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A  

SERVICIO 

Nombre de la actividad o 

temática 

 

Resultados 

Objetivo Logros obtenidos 

LOCALIDAD o 

CENTRO o UNIDAD 

OPERATIVA 

 

0 No Aplica No Aplica 

 

5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO 

ENTORNO 

No de acciones de 

articulación 

transectorial 

concertadas 

 

No de acciones de 

articulación 

transectorial 

gestionadas 

 

No. de personas con 

discapacidad que 

participan en el mes 

 

Entidades con las 

cuales realizó 

articulación en el mes 

 

EDUCATIVO 0 1 4 

IED Republica de 

Francia - San 

Francisco.  

RECREATIVO 1 1 79 IDIPRON  

CULTURAL 1 1 30 

Alcaldía de 

Villeta/Secretaria 

Administrativa y de 

Gobierno - Día 

Blanco 

JAC Nueva Villa 

Mayor 

DEPORTIVO 1 
3 

 

 

 

 

 

Alcaldía de La Vega 

Cundinamarca 

“Escuela de 

Formación 

Deportiva en 
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15 

 

 

 

 

Atletismo” 

Alcaldía de Villeta 

Cundinamarca “Dia 

Blanco olimpiada 

para la 

discapacidad” 

Universidad 

Manuela Beltrán 

“41° Olimpiadas 

para personas con 

Discapacidad” 

PRODUCTIVO 1 
1 8 

Alcaldía de 

Villeta/Secretaria 

Administrativa y de 

Gobierno - Muestra 

Artesanal 

TOTAL 
4 7 79  

 

¿Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusión y cuáles fueron los resultados?  

EN EL ENTORNO EDUCATIVO: Por otra parte, durante el mes actual, el programa de habilidades 

conceptuales para entender la inclusión, en el marco del plan "Puentes para el Aprendizaje", ha brindado 

acompañamiento continuo a los procesos y responsabilidades académicas de los cuatro participantes. En 

este período, se ha destacado el inicio de dos cursos, de bisutería y de elaboración de elementos de 

madera, guadua y totumo, por ello el seguimiento se ha enfocado en apoyar tanto el desarrollo de 

habilidades prácticas como la integración de los participantes en estos nuevos aprendizajes, asegurando 

que puedan adaptarse a las nuevas responsabilidades académicas. 

EN EL ENTORNO RECREATIVO:  Como parte de las acciones para generar inclusión, se realizó una 

articulación con IDIPRON para la asistencia del grupo circense al centro y realizará una presentación 

dirigida a las personas con discapacidad.  

La actividad generó un espacio recreativo que favoreció la participación desde la observación, la expresión 

emocional y el disfrute colectivo. Los resultados se reflejaron en un aumento de la motivación, el 

fortalecimiento de la integración grupal; lo que permitió a los participantes vivir una experiencia artística 

significativa y establecer vínculos con la comunidad externa.  
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EN EL ENTORNO CULTURAL: En este período del mes de Septiembre del presente año se logra con 

articulación  de la alcaldía de Villeta, una vez se realiza previamente la radicación y recibimos invitación   

con el oficio de la dependencia de Secretaria Administrativa y de Gobierno Institucional al igual que 

referente de Discapacidad, para participar y vincular  el 12 de Septiembre de 2025, con la programación 

de dicho evento, para postular a las personas con discapacidad de los centros integrarte atención interna, 

que están vinculados, realizando muestra cultural en la presentación de Taekwondo en las ferias del Campo 

en Coliseo del Municipio de Villeta, mostrando habilidades de expresión corporal, coordinación dinámica 

general, fomentando la participación activa y significativa de personas con discapacidad en actividades 

culturales, mediante esta presentación cultural inclusiva se promueve autonomía, autoestima y sentido de 

pertenencia.      

Asi mismo, se logró adelantar la gestión inicial con el Instituto Municipal para el Turismo, la Cultura, la 

Recreación y el Deporte - I.M.T.C.R.D. de Villeta, Cundinamarca, con el fin de garantizar la participación 

de las personas con discapacidad del Centro Integrarte Atención Interna – Grupo 9 en la conmemoración 

del Día Blanco en el mes de octubre. Esta gestión permitió abrir espacios para la organización de una 

muestra productiva y cultural donde los participantes podrán exhibir artículos elaborados en los procesos 

formativos internos, visibilizando sus talentos, creatividad y habilidades manuales como aporte al desarrollo 

económico y cultural del municipio. De igual manera, se avanzó en la articulación para su participación 

complementaria en las Olimpiadas municipales en la disciplina de atletismo, fortaleciendo de esta manera 

la inclusión, la visibilización y el reconocimiento social de las personas con discapacidad en escenarios 

comunitarios y de integración social. 

Finalmente se realiza gestión y articulación con la Junta de Acción Comunal del barrio Nueva Villa Mayor, 

en donde se hace la solicitud del espacio y se lleva a cabo taller formativo con los referentes familiares en 

pro de movilizarnos por los diferentes territorios de la ciudad, que garanticen la fácil accesibilidad a los 

espacios grupales comunitarios. 

EN EL ENTORNO DEPORTIVO: Se dio continuidad a la articulación interinstitucional entre el Centro 

Integrarte Atención Interna Grupo 9 y la Alcaldía del municipio de La Vega, Cundinamarca, lo que ha 

permitido mantener la vinculación activa de un grupo de 15 personas con discapacidad en la escuela de 

formación de atletismo. El propósito principal de este proceso es la mejora de habilidades y destrezas 

deportivas, orientadas no solo al fortalecimiento físico, sino también a la promoción de la autonomía y la 

participación social de los beneficiarios. A través de las actividades de atletismo adaptado, se logran 

avances significativos en la coordinación motriz, el equilibrio, la fuerza, la resistencia y la agilidad, aspectos 

que impactan de manera directa en su movilidad funcional y en la seguridad para desenvolverse en 

diferentes entornos. Del mismo modo, se estimula la concentración, la disciplina y la autoconfianza, 

capacidades que se reflejan en un mayor sentido de logro personal y motivación para continuar en procesos 

deportivos y de vida independiente. Paralelamente, la interacción constante dentro del grupo fortalece los 

lazos de compañerismo, solidaridad y trabajo en equipo, consolidando espacios de integración en la 

comunidad. Las sesiones se ejecutan en el horario de la mañana, los días miércoles, con una frecuencia 

de dos veces a la semana, garantizando así la continuidad del proceso y un impacto positivo en la calidad 

de vida de las personas participantes. 
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Se da Inicio al proceso de contacto con el Instituto Municipal para el Turismo, la Cultura, la Recreación y el 

Deporte - I.M.T.C.R.D del municipio de Villeta Cundinamarca para la inscripción de un grupo de personas 

con discapacidad en las Olimpiadas, en el marco de la conmemoración del Día Blanco, con el propósito de 

visibilizar sus habilidades y destrezas deportivas en la disciplina del atletismo. De igual manera, se busca 

fortalecer los lazos interinstitucionales entre el Centro Integrarte Atención Interna Grupo 9 y la Alcaldía de 

Villeta, generando un trabajo articulado que favorezca la inclusión y la participación activa en escenarios 

deportivos y comunitarios. Este proceso se sustenta en la formación deportiva que las personas con 

discapacidad han venido desarrollando tanto en espacios intramurales como extramurales, lo cual les ha 

permitido adquirir y consolidar competencias físicas, técnicas y sociales que potencian su desempeño en 

el ámbito competitivo y contribuyen al reconocimiento de sus capacidades en la sociedad. 

Se realizó el proceso de inscripción de un grupo de 12 personas con discapacidad para su participación en 

las Olimpiadas de la Universidad Manuela Beltrán, en un ejercicio que busca fomentar la inclusión 

deportiva, la visibilización del talento y la participación activa en escenarios deportivos de mayor alcance. 

Como parte de este proceso, se estableció la distribución de los participantes en dos disciplinas: 6 personas 

fueron inscritas en el deporte de boccia, una modalidad adaptada que estimula la concentración, la 

precisión y la estrategia, brindando además oportunidades de participación a quienes presentan 

limitaciones motoras más significativas; y 6 personas fueron inscritas en atletismo, disciplina que promueve 

el fortalecimiento de la velocidad, la resistencia y la coordinación motriz, potenciando así sus habilidades 

físicas y su rendimiento deportivo. La ejecución de estas Olimpiadas está proyectada para la primera 

semana del mes de octubre y representa un escenario de alto valor social y formativo, donde los 

participantes no solo pondrán a prueba sus capacidades, sino que también fortalecerán la motivación, la 

autoestima y el trabajo en equipo. Este evento permitirá consolidar los procesos de preparación deportiva 

desarrollados previamente dentro del Centro integrarte atención interna Grupo 9. 

EN EL ENTORNO PRODUCTIVO: En el mes de Septiembre del presente año, siendo de gran satisfacción 

recibir la notificación de manera telefónica y por vía correo electrónico, la comunicación constante  por parte 

de la referente de Discapacidad del Municipio de Villeta, durante todo este período hasta el 21 de Agosto 

de 2025 hace llegar la invitación formal la pieza pública de desarrollo para el campo y lograr con el oficio 

de la dependencia de Secretaria Administrativa y de Gobierno Institucional como la referente de 

Discapacidad y así podernos unir para asistir el 12 de Septiembre de 2025, con la programación de dicho 

evento. para postular a las personas con discapacidad de los centros integrarte atención interna, que están 

vinculados en habilidades ocupacionales para agenciar inclusión, desde talleres pre vocacionales  

realizados en programa de habilidades básicas manuales, desde temáticas Raíces de papel logrando 

presentar kit de semillas y proyección de papel semilla,  para lo cual de manera rutinaria los participantes 

realizan estas técnicas con el direccionamiento de la tallerista, en la elaboración de diferentes artículos 

desde temáticas Capacidades que florecen y Manos creativas las talleristas direccionan a partir de técnicas 

de pintura en tela para bolsos, técnica pintura arte country y los acabados de artículos de bisutería, 

elaboración de muñequería navideña, así mismo la decoración de otros artículos, siendo evidente 

productos de calidad y con adecuados acabados con el fin de presentar muestras en la feria de  quienes 

se unen a esta participación en los espacios del Coliseo Municipal de Villeta en la publicidad Vitrina de 

emprendimientos Colores de la Inclusión del presente año.        
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6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS 

 

Eje Vida Independiente para la Inclusión 

Desde el Programa de Habilidades Emocionales para Sentir la Inclusión, se logró cumplir con las 

actividades programadas para el periodo, tanto de la propuesta del Plan de Generación de Apoyos como 

propias del programa estipuladas en el anexo técnico, incluyendo el plan de manejo conductual y las 

estrategias alternativas para el cuidado emocional; estas intervenciones se vieron reflejadas en una 

disminución de conflictos interpersonales, mejores habilidades para resolver problemas, mayores 

habilidades comunicativas y de expresión emocional, decremento de conductas inadecuadas 

(heteroagresiones, hurto, hiperfágicas, etc.), mayor adaptación y ajuste social a los diferentes espacios y 

contextos intramurales y extramurales.    

Específicamente con respecto a los temas de educación sexual, teniendo en cuenta los últimos periodos, 

se han logrado abarcar a nivel grupal las 7 temáticas sugeridas (Intimidad, Relación de pareja, Identidad 

de género, Sexo y roles de género, Conductas sexuales socialmente no aceptadas, Resolución de 

preguntas sobre sexualidad y Abuso sexual), incluso con algunos participantes se manejaron algunos de 

los temas a nivel individual.   

En el mes también lograron realizarse los 4 días de la actividad adicional de estimulación en el salón 

sensorial, tanto en la mañana como en la tarde, con grupos de no más de 10 participantes, con los cuales 

se desarrollaron actividades neurosensoriales, sensoperceptivas, psico funcionales, psicomotrices, 

vestibulares y de comunicación aumentativa alternativa (CAA).  

Desde el programa de habilidades conceptuales para entender la inclusión, este periodo estuvo marcado 

por el fortalecimiento del proceso de comunicación aumentativa y alternativa (CAA), desarrollado de 

manera articulada con el equipo multidisciplinar, en el cual tanto profesionales, auxiliares y participantes se 

vincularon activamente en la socialización del plan  "Todas las formas, todas las voces", como una 

estrategia pedagógica orientada a visibilizar y valorar los distintos modos de comunicación presentes en el 

centro.  

Se compartió con apoyo directo de los participantes el vocabulario funcional aprendido a través de la 

comunicación bimodal, evidenciando el grado de interiorización y apropiación alcanzado; los participantes 

no solo reconocieron las palabras, sino que también las expresaron mediante gestos, señas y apoyos 

visuales, demostrando avances significativos en su capacidad para comunicarse de manera efectiva. Este 

logro mensual no solo refleja el impacto positivo del uso de CAA, sino también el compromiso colectivo del 

equipo en generar entornos más accesibles, participativos e inclusivos para todos. 

A partir del programa habilidades prácticas ejercer la inclusión se realizaron ajustes y cambios positivos en 

la reorganización del kit de aseo en cada Locke para las personas con discapacidad, tanto de mujeres 
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como de hombres, en una ubicación más estructurada en la colocación de los cepillos de dientes en 

elemento de plástico, que permite mayor facilidad en la dinámica para ubicar el cepillo personalizado con 

el respectivo capuchón o protector de cepillo, de esta manera el mantenimiento de la asepsia para este 

accesorio favorece la higiene de este.  Así mismo se realizó reorganización de la crema de peinar, 

envasada en los respectivos frascos de manera individual, para las participantes mujeres, favoreciendo en 

los procesos de acicalado y presentación personal. 

Teniendo en cuenta las actividades dadas para las personas con discapacidad ubicadas en comedor de 

asistidos, desde las habilidades ocupacionales agenciar la inclusión, se realizó actividades que activaron 

habilidades cognitivas y de percepción a través de estímulos sensoriales, mediante técnicas de relajación 

con estímulos auditivo incluyendo música de ambientación y estímulos sensoriales a nivel (visual, olfativo, 

táctil y vestibular ) siendo notorio la vinculación de la mayoría, en forma positiva.  

Es importante mencionar la continuidad en la participación de las actividades intramurales, a partir de 

hábitos socio ocupacionales mediante la implementación de las ventas y actividad de domicilio con enfoque 

ocupacional, en la vinculación del participante que se desempeña como auxiliar de cafetería y la realización 

de domicilios, siendo evidente las habilidades sociales y la identificación y manejo del dinero de forma 

adecuada y apropiada frente a la atención del cliente, mostrando gusto e interés por realizar esta actividad, 

cumpliendo con los horarios establecidos, desarrollar habilidades hacia la autonomía personal y productiva 

en unidad operativa. 

También es importante mencionar la continuación de la huerta en procesos de mantenimiento, sembrado, 

hidratación en la zona asignada para lograr el producto de la cosecha, siendo importante para la 

comercialización y venta en la participación de las ferias del Municipio de la Vega y Villeta. 

En relación al programa de habilidades motoras para disfrutar la inclusión se ha llevado el proceso de la  

implementación de  la propuesta de las líneas de acción del plan de generación de apoyo: “Mi cuerpo se 

expresa, no importa cómo se mueva y “ yo comprendo mi juego”, se estimuló  las habilidades básicas 

motrices  y capacidades físicas de las personas con discapacidad orientadas a las artes escénicas mientras  

que nivel deportivo se fortaleció  la comprensión de los sistemas de juego básico, normativa, juegos 

teatrales y reglas básicas de los deportes practicados como el Futsal, baloncesto, Boccia y atletismo  dentro 

del centro.  

Se ha observado que esta población presenta agrado por este tipo de actividades y que, además, han 

aumentado sus destrezas a nivel general. Respecto a la línea de acción de acondicionamiento físico se 

implementan dinámicas, actividades y ejercicios para la mejora de la expresión corporal, esquema corporal, 

coordinación general.  

En cuanto al programa de Acciones Preventivas y de Cuidado Inclusivo para la Salud se han realizado 

seguimientos exitosos frente a las barreras de acceso en salud y el cumplimiento de la entrega de 

medicamentos de manera eficiente y eficaz. 
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Se realiza adecuadamente la valoración de los riesgos de los participantes por medio de escalas que 

permiten medir según la condición de cada uno los riesgo a los cuales están expuestos y el porcentaje de 

riesgo que se tiene 

Se ha logrado reclamar MIPRES de pañales de la EPS Capital Salud, y de Nueva EPS y Famisanar. Se ha 

cumplido con la asignación de citas de medicina general o de especialidades como psiquiatría y neurología 

para valoraciones y reformulaciones. 

 Eje Familias Inclusivas 

Durante este mes se evidenciaron logros familiares significativos en donde se identifica el fortalecimiento 

de los lazos familiares y el incremento de la corresponsabilidad familiar de algunos referentes los cuales 

se encontraban alejados de los procesos de las personas con discapacidad, motivándolos así a la 

participación activa de las diferentes actividades e incluyendo al participante en las dinámicas familiares 

como miembro activo del sistema familiar.  

Espacios de socialización de saberes entre los referentes familiares, quienes comparten sus diferentes 

experiencias y alternativas utilizadas ante el cuidado de las personas con discapacidad, lo que genera en 

las familias la creación y el fortalecimiento de redes de apoyo externas que aporten a los diferentes 

procesos de las personas con discapacidad y su sistema familiar. 

Redes familiares que adquieren diferentes habilidades con el fin de comprender a su persona con 

discapacidad, facilitando la interacción entre los mismos y revalorizando el significado de la vida con los 

pequeños/medianos/grandes logros de cada participante. 

Acercamientos familiares generados desde el centro integrarte atención interna grupo 9 hacia los domicilios 

de algunos referentes familiares que no se pueden desplazar a la unidad operativa debido a dificultades de 

movilidad, etapa de ciclo vital y dificultades económicas latentes en los sistemas familiares. 

 

Eje Entornos Inclusivos 

Enlaces propicios para la inclusión de las personas con discapacidad en espacios socioculturales que 

aportan y fortalecen las habilidades sociales de las personas con discapacidad con entidades de orden 

público y privado, lo que genera un vínculo social con las redes de apoyo, aportando espacios seguros 

para los participantes quienes desarrollan vivencias y experiencias propias y enriquecedoras. 

En este período del mes de Septiembre del presente año se logra con articulación  de la alcaldía de Villeta, 

una vez se realiza previamente la radicación y recibimos invitación con el oficio de la dependencia de 

Secretaria Administrativa y de Gobierno Institucional al igual que referente de Discapacidad, para participar 

y vincular  el 12 de Septiembre de 2025, con la programación de dicho evento, para postular a las personas 

con discapacidad de los centros integrarte atención interna, que están vinculados, realizando muestra 

cultural en la presentación de Taekwondo en las ferias del Campo en Coliseo del Municipio de Villeta, 

mostrando habilidades de expresión corporal, coordinación dinámica general, fomentando la participación 
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activa y significativa de personas con discapacidad en actividades culturales, mediante esta presentación 

cultural inclusiva se promueve autonomía, autoestima y sentido de pertenencia. Al igual que muestra de 

productos de calidad elaborados en talleres prevocacionales.  

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS 

 

Eje Vida Independiente para la Inclusión 

● El bajo nivel de tolerancia a la frustración y de respeto de algunos participantes con algunos de sus 

compañeros afectó el desarrollo y buen curso de algunas actividades tanto intramurales como 

extramurales, lo que requirió de ajustes en el manejo del grupo y en la ejecución de estas. 

● Algunos participantes manifestaron y presentaron ocasionalmente episodios de alteración 

comportamental, de tristeza y sentimientos de abandono y soledad, levemente incrementados en 

ciertos casos por su deseo de recibir visitas más a menudo o de estar en sus hogares; sin embargo, 

fueron atendidos y regulados por los profesionales de psicología. 

● Se tiene dificultad con la EPS Capital Salud para la asignación de citas odontología y planificación 

(retiros de implante subdérmico) ya que no se cuenta con disponibilidad para la asignación de 

estas, los participantes pueden esperar un tiempo de hasta 2 meses para la asignación de citas, 

los centros integrarte entran en lista de espera lo cual hace más demorado el proceso de asignación 

y cumplimiento de citas médicas.  

● Otra dificultad con la EPS Capital Salud es la asignación de pendientes de medicamentos, ya que 

en el mes de Septiembre nuevamente se presentan masivos pendientes de medicamentos los 

cuales se reportan vía correo electrónico a la EPS y a la Secretaria Distrital de Integración Social. 

Estos pendientes de meses pasados (abril, mayo y junio) se han vencido y los han bajado del 

sistema por lo que no realizaran la entrega del mismo. 

 

Eje Familias Inclusivas 

Referentes familiares en etapa de ciclo vital persona mayor con diagnósticos propios a su etapa de 

vida, que imposibilita la vinculación activa de los procesos de las personas con discapacidad, así 

como la asistencia a espacios grupales convocados por el equipo profesional. 

Eje Entornos Inclusivos  

Desde el plan “Puentes para el Aprendizaje”, y en corresponsabilidad con la articulación establecida 

con la institución educativa, se ha presentado una dificultad en el seguimiento de uno de los 

participantes, quien se ausentó de las clases correspondientes al mes, considerando que la 

frecuencia es semanal, sin embargo la institución ha mostrado comprensión frente a la situación 

particular del estudiante, y ha adoptado una postura flexible, facilitando el acceso a las actividades 

correspondientes y manteniendo la matrícula activa, con el objetivo de asegurar la continuidad. 
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8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS 

 

Eje Vida Independiente para la Inclusión 

Desde el Programa de Habilidades Emocionales para Sentir la Inclusión, se proyecta definir los 

participantes y/o historias que se seleccionarán para la propuesta del Plan de Generación de Apoyos 

e iniciar con la elaboración de la “Puerta” del programa para la escenografía, así como la 

estructuración del performance establecido como entregable. 

Desde el Programa de Habilidades Conceptuales para Comprender la Inclusión, se tiene proyectado 

incorporar de manera gradual a las familias y referentes familiares al plan "Todas las formas, todas 

las voces", con el propósito de resignificar y valorar la diversidad comunicativa de los y las 

participantes. 

A partir del programa de habilidades prácticas ejercer la inclusión, se proyecta generar mayor 

independencia y autonomía en el uso adecuado del kit de aseo, de manera personalizada e 

individualizada en participantes que presentan la habilidad y muestran agilidad en el buen uso en 

hábitos y rutinas de autocuidado, desde temáticas me amo-me cuido, cuido mi sonrisa, etiqueta y 

glamour establecido en el Plan Generación De Apoyo. 

Desde programa habilidades ocupacionales agenciar la inclusión, desde temáticas capacidades que 

florecen, en talleres pre vocacionales realizando actividades estructuradas, desde variedad de  

técnicas: Decoración de puertas en cartón ( Puertas de mi historia ), técnica de pintura en figuras 

para decoración de la celebración del día del Amor y la Amistad,   se proyectará la participación y 

vinculación de muestras de productos de calidad, con el propósito de visibilizar las habilidades y 

destrezas en los participantes a nivel ocupacional y artístico para agenciar la inclusión mediante 

vinculación social a ferias con el fin de comercializar los productos elaborados en talleres pre 

vocacionales como las presentaciones culturales a través de un espacio participativo y diverso. 

A partir de habilidades ocupacionales para agenciar inclusión, desde los talleres realizados en 

programa de habilidades básicas manuales, se logra avances positivos desde la vinculación de 

nuevos participantes en la elaboración del papel semilla, desde proceso de rasgado de papel y así 

lograr un kit de presentación ( semillas, hoja de papel semilla ) como muestra para la venta en las 

ferias del Coliseo del Municipio de Villeta, el cual atrae al público de manera positiva  frente a este 

emprendimiento.    

Desde el programa de habilidades motoras para disfrutar la inclusión, se tiene proyectada la 

participación en las Olimpiadas organizadas por la Universidad Manuela Beltrán y por la Alcaldía de 

Villeta. Este espacio busca no solo demostrar el talento deportivo en conjunto, sino también resaltar 
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la importancia de la inclusión de personas con discapacidad, promoviendo la igualdad de 

oportunidades y la visibilización de sus capacidades en el ámbito deportivo. 

Eje Familias Inclusivas 

Se establecen espacios de fortalecimiento familiar y acercamientos familiares a las diferentes redes 

de apoyo y cuidadores que no pueden acercarse a la unidad operativa por diferentes situaciones. 

Fortalecer la capacidad de agencia y sentido de pertenencia en los referentes familiares, con el fin 

de fomentar acciones desde los sistemas familiares que aporten al incremento o mantenimiento de 

las habilidades de las personas con discapacidad. 

Eje Entornos Inclusivos 

Desde el programa de habilidades conceptuales para entender la inclusión, y en articulación con el 

eje de entornos inclusivos, se proyecta establecer un vínculo con el SENA para facilitar la 

participación de los estudiantes en el curso de “elaboración básica de tortas y galletas.” 


