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Bogota, 12 de Agosto de 2025

R&M-067-428-2024

Senores:

CONSORCIO INFRAESTRUCTURA HI JV
JESUS ELQUIN HERNANDEZ ROJAS
REPRESENTANTE LEGAL

AK 24 No. 40 - 69 oficina 503

Bogota

REFERENCIA: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
JURIDICA Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA PARA EL CONTRATO QUE BUSCA
REALIZAR EL AJUSTE, COMPLEMETANCION Y/O ACTUALIZACION DE LOS ESTUDIOS Y
DISENOS A PRECIO GLOBAL FIJO, Y EJECUTAR A MONTO AGOTABLE POR PRECIOS
UNITARIOS FIJOS, OBRAS Y ACTIVIDADES PARA LA CONSERVACION Y/O
CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA Y ESPACIO PUBLICO,
INTERVENCION DE CICLO INFRAESTRUCTURA' Y CONSERVACION DE PUENTES DE LA
LOCALIDAD DE CHAPINERO.

ASUNTO: APROBACION INFORME SST N° 2

Respetado Ingeniero:

Por medio de la presente nos permitimos informar que una vez revisado el Informe de
Seguridad y Salud en el trabajo N° 2, correspondiente al periodo del 21 de julio al 06 de
Agosto de 2025, se da aval por parte de Interventoria a la ultima version recibida el dia
11 de agosto de 2025. Por favor radicar de manera fisica.

La anterior aprobacion, no exime al contratista de atender observaciones que pueda
generar directamente el FDLCH

Agradezco su atencion y pronta respuesta.

Cordialmente,
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Cordialmente,
MARGARITA GOMEZ GOMEZ
R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS S.A.S.
Representante Legal
Elaboro: Y.M.B
IC.C.// Archivo
BOGOTA D.C. CARRERA 38 A# 2558 TEL (1) 7170374
EMAIL: rymchapinerovias428@gmail.com - rymcei@yahoo.es
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1. INTRODUCCION

El presente informe pretende evidenciar de actividades y acciones ejecutadas por el CONSORCIO
INFRAESTRUCTURA HI JV. durante fase de estudios y disefios del Contrato de Obra No. 427-2024-COP-
FDLCH (120365), Objeto: “REALIZAR EL AJUSTE, COMPLEMENTACION Y/O ACTUALIZACION DE
LOS ESTUDIOS Y DISENOS A PRECIO GLOBAL FIJO, Y EJECUTAR A MONTO AGOTABLE POR
PRECIOS UNITARIOS FIJOS, OBRAS Y ACTIVIDADES PARA LA CONSERVACION Y/O
CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA Y ESPACIO PUBLICO, INTERVENCION
DE CICLO INFRAESTRUCTURA Y CONSERVACION DE PUENTES DE LA LOCALIDAD DE
CHAPINERO, EN BOGOTA, D. C.” Lo anterior, en el periodo 21 de julio del 2025 al 06 de agosto de 2025,
en lo correspondiente a la gestién adelantada en el componente de seguridad y salud en el trabajo.
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1. OBJETO

El contratista se obliga con el Fondo de Desarrollo Local de Chapinero a REALIZAR EL AJUSTE,
COMPLEMENTACION Y/O ACTUALIZACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS A PRECIO GLOBAL FIJO, Y
EJECUTAR A MONTO AGOTABLE POR PRECIOS UNITARIOS FIJOS, OBRAS Y ACTIVIDADES PARA LA
CONSERVACION Y/O CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA Y ESPACIO PUBLICO,
INTERVENCION DE CICLO INFRAESTRUCTURA Y CONSERVACION DE PUENTES DE LA LOCALIDAD DE
CHAPINERO, EN BOGOTA, D. C., de conformidad con las especificaciones técnicas y demas condiciones
establecidas en los estudios previos, pliego de condiciones y anexos, asi como la propuesta presentada por el
oferente.

2.1. OBJETIVO GENERAL

Como objetivo general se establece la entrega del informe mensual de actividades No. 2, correspondiente a la
implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el contrato 427 de 2024 para el
periodo 21 de julio de 2025 al 06 de agosto de 2025.

2.2. OBJETIVO ESPECIFICO

= Cumplir con todas las normas legales vigentes en Colombia en cuanto a Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) que apliquen a la organizacién.

= lIdentificar y asignar recursos financieros, técnicos, humanos y de otra indole requeridos para coordinar y
desarrollar el Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG-SST)

= Implementar y mantener procesos de consulta y participacion de los trabajadores a todos los niveles de
la organizacién

= Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos con el fin de establecer medidas de control que
prevengan lesiones y enfermedades laborales de acuerdo con las actividades realizadas.

= Gestionar las amenazas garantizando la prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias

= Fomentar la cultura de prevencién y autocuidado mediante procesos de capacitacion y aprendizaje, en los
cuales se fortalezca la promocion y prevencion en Seguridad y Salud en el Trabajo en todos los actores
de la empresa

= Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa.
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3. GENERALIDADES DEL CONTRATO

Tabla 1 Consideraciones del contrato

CONTRATO DE OBRA NO. Contrato de Obra No. 427-2024-COP-FDLCH (120365).

CONTRATISTA CONSORCIO INFRAETRUCTURA HI JV

“REALIZAR EL AJUSTE, COMPLEMENTACION Y/O ACTUALIZACION
DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS A PRECIO GLOBAL FIJO, Y
EJECUTAR A MONTO AGOTABLE POR PRECIOS UNITARIOS FIJOS,
OBRAS Y ACTIVIDADES PARALA CONSERVACION Y/O

OBJETO CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA Y
ESPACIO PUBLICQ, INTERVENCION DE CICLO INFRAESTRUCTURA
Y CONSERVACION DE PUENTES DE LA LOCALIDAD DE
CHAPINERO, EN BOGOTA, D. C.”

VALOR DEL CONTRATO $7.425.076.621 m/cte.

FECHA DE INICIACION 21 de abril de 2025

FECHA DE TERMINACION 21 de diciembre de 2025

INTERVENTOR R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS S.A.S.

Fuente: Consorcio Infraestructura HI JV

4. DESCRIPCION GEOGRAFICA

4.1. Localizacion del proyecto

El &rea de influencia del proyecto se encuentra localizada en el perimetro urbano y rural de la Localidad de
Chapinero, en la ciudad de Bogota D.C.
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llustracion 1 Ubicacién de la zona de intervencion
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4.2, Frentes de obra intervenidos
Durante periodo comprendido entre el 21 de julio de 2025 al 06 de agosto de 2025, se da inicio a actividades en

diferentes frentes de obra definidos como acciones de movilidad:

2000944: Calle 80% entre carrera 7y 8

[}
e 2000564: Calle 82 entre carrera 19y 20

e 2001636: TV 12 entre calle 58 y 59

e 2000565: Carrera 18 entre 85y 86

e 2000511: Carrera 18 entre 85 y 862

e 2000499: Carrera 18 entre calle 862 y 87
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ks INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA Y ESPACIO PUBLICO,
9ng; INTERVENCION DE CICLO INFRAESTRUCTURA Y CONSERVACION DE
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e 2001252: Carrera 72 entre calle 69y 70
5. COMPONENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
5.1. CONTROL DE CORRESPONDENCIA SST
En el periodo del presente informe del periodo 21 de julio de 2025 al 06 de agosto de 2025, se relaciona la siguiente
correspondencia enviada y recibida, asociada con el componente SST.
v Correspondencia enviada
En relacion con los correos enviados durante el mes en curso, en esta ocasion no se adjuntan, ya que fueron
enviados previamente a lo largo del mes a través de correo electrénico. Por lo tanto, no es necesario incluirlos
nuevamente, ya que se encuentran disponibles en los registros correspondientes. A continuacion, se relacionan
los comunicados enviados y su asunto.
Tabla 3 Correspondencia enviada
No. MEDIO
FECHA | CONSECUTIVO | FiSICO | DIGITAL |  REMITE DIRIGIDO A ASUNTO
Consorcio R&M Entrega de informe
OFC-COP-427- . CONSTRUCCIONES
21-07-2025 X infraestructur ‘ mensual No. 1 (Etapa
03SSTA-021-2025 a Hl IV E INTERVENTORIAS de construccion)
S.AS.
Consorcio R&M Apropiacion
OFC-COP-427- . CONSTRUCCIONES
25-07-2025 X infraestructur ; Componente SST;
03SSTA-022-2025 a HlJV E |NTE§VE';TOR|AS Estudios y Disefios

Fuente: Consorcio INFRAESTRUCTURA HI JV

Mediante este mes se han enviado adicionalmente a los comunicados en relacion documentos mediante correo
electronicos sin consecutivo, donde se da la trazabilidad entre el contratista y la interventoria.

v Correspondencia recibida

En el periodo del presente informe del 21 de junio de 2025 al 06 de agosto del 2025, se relaciona correspondencia
recibida.

Con relacion a los correos recibidos durante el mes en curso, en esta ocasién no se adjuntan, ya que fueron
recibidos previamente a lo largo del mes a través de correo electronico. Por lo tanto, no es necesario incluirlos
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DEBOGOTAD.C.

nuevamente, ya que se encuentran disponibles en los registros correspondientes. A continuacion, se relacionan
los comunicados enviados y su asunto

Tabla 4 Correspondencia recibida

e MEDIO REMITE DIRIGIDO A ASUNTO
FECHA CONSECUTIVO FiSICO | DIGITAL
R&M Consorcio
CONSTRUCCIONES APROBACION
24-07-2025 R&M-056-428-2024 X E INTERVENTORIAS Infrailsltjl\J/ctura INFORME SST N° 1
SAS

Fuente: Consorcio INFRAESTRUCTURA HI JV
La interventoria da respuesta a diversos radicados. Es importante destacar que, aunque estos correos no cuentan
con radicados especificos, la informacion contenida es de vital importancia para el proceso y la documentacién
correspondiente.

5.2. DOCUMENTOS INICIALES

En el mes de mayo de 2025, se dio aprobacion del documento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el trabajo — SGSST (Version 03), lo anterior por parte de la interventoria de contrato bajo comunicado R&M-014-
428-2024

5.3. GESTION ADMINISTRATIVA BASICA

5.3.1. Personal plantilla minima

En el periodo del presente informe, se cuenta con el siguiente personal el cual da cumplimiento a los requerimientos
del Anexo Técnico:
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Tabla 5 Relacién de personal Plantilla Minima en el periodo
FECHA DE|FECHA DE
No [ EMPRESA- EMPLEADOR | D.1. NUMERO APELLIDOS NOMBRES CARGO INGRESO | RETIRO
JESUS ELQUIN N
1 HERNANDEZ ROJAS C.C.| 1,002,328,031 HERNANDEZ MUNOZ ELKIN LEONARDO ALMACENISTA 01-May-25
ESPECIALISTA EN
2 | HRM INGENIERIA SAS. [C.C.| 1,049,637,797 LOZANO ERICA LORENA PRESUPUESTO Y 02-May-25
PROGRAMACION
3 | HRM INGENIERIA SAS. (C.C. 1,052,616 NUNEZ CARRENO GUILLERMO RESIDENTE DE OBRA 02-May-25
_ ESPECIALISTA EN GEOTECNIA
4 | HRM INGENIERIA SAS. |C.C.| 1,049,618,534 | HERNANDEZ CASTANEDA | JESSICA IVONNE VIAL Y PAVIMIENTOS 01-May-25
5 | HRM INGENIERIA SAS. [C.C.| 1,013,640,203 SANCHEZ MARIA ANGELICA ESPECIALISTA AMBIENTAL 01-05.25
ESPECIALISTA EN REDES
6 INDEPENDIENTE C.C. 7,227,618 ARCHILA MENDOZA OMAR JOHANNY HIDROSANITARIAS O 01-May-25
HIDROLOGIA
7 | HRM INGENIERIA SAS. [C.C.| 1,010,178,560 LOPEZ MEDINA YURI NATALIA PROFESIONAL 01-May-25
8 | HRM INGENIERIA SAS. |c.C.| 1,033,770,907 ORTIZ PARADA SERGIO LEONARDO ING CATASTRAL O 15-May-25
T TOPOGRAFICO
9 | HRM INGENIERIA SAS. (C.C.| 1,007,363,461 LOPEZ AGUILAR DUVAN FELIPE CADENERO 15-May-25
10| HRM INGENIERIA SAS. |C.C.| 1,015,428,185 CASTILLO GUERRA DIANA MILENA PROFESIONAL SOCIAL 15-May-25
ESPECIALISTA EN TRANSITO Y
11| VRC INGENIERIA LTDA |C.C. 7,164,000 VICTOR MANUEL REYES CARO TRANSPORTE 01-May-25
12A| INCITECO C.C. 80,771,365 LOPEZ IVAN CAMILO DIRECTOR DE OBRA 01-May-25| 15-Jun-25
JESUS ELQUIN
12 HERNANDEZ ROJAS C.C. 6,774,345 HERNANDEZ ROJAS JESUS ELQUIN DIRECTOR DE OBRA 17-May-25
13 INDEPENDIENTE C.C. 51,992,642 ROA MARTINEZ DIANA PATRICIA ESPECIALISTA FORESTAL 17-May-25
ESPECIALISTA EN REDES
14 ILLUMINARC SAS C.C.| 1,014,239,649 JIMENEZ VILLAMIL ANDRES FELIPE ELECTRICAS, GAS, 15-May-25
TELEFONO, FIBRA OPTICA
15| HRM INGENIERIA SAS. |C.C. 80,402,334 RINCON AYALA VICTOR HUGO CONDUCTOR 15-Jun-25
16| HRM INGENIERIA SAS. |C.C. 80,144,044 LOPEZ LOPEZ EDWIN MAURICIO SECRETARIO 03-Apr-25
17 ADVIPOR LTDA C.C. 4,131,079 [ BENAVIDES CARRILLO | WILSON GERARDO CELADOR 20-May-25
18 MACROVIAS C.C.| 1,033,751,675 DUARTE YIMI ALMONACID LABORATORISTA 20-May-25
19 INCITECO C.C. 79,468,260 MAHECHA PULIDO LUIS HERNAN ESPECIALISTA ESTRUCTURAL | 20-May-25
20 INDEPENDIENTE C.C. 52,886,726 | SANCHEZ RODRIGUEZ JULIANA ANDREA ING CIVL, REASRTC'?URADOR o 20-May-25
Fuente: Consorcio INFRAESTRUCURRA HI JV
5.3.2. Afiliaciones y documentos de personal
En el presente periodo, se contd con personal bajo vinculacion directa o indirecta con el CONSORCIO
INFRAESTRUCTURA HI JV, se garantizé la afiliacion al sistema general de seguridad social, es decir, ARL, EPS
y AFP, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente colombiana.
Se indica que, para el presente periodo, se reporta el siguiente personal:
Tabla 6 Reporte de personal. Periodo 21 de julio de 2025 al 6 de agosto de 2025.
Descripcidn ingresos Cantidad
Reporte de personal con ingreso en el mes de JULIO- AGOSTO 1
Total, ingresos julio 1
@ © 0 .
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Descripcidn personal antiguo Cantidad
Reporte de personal antiguo en el mes JULIO -AGOSTO 42
Total, personal antiguo 42

Retiros en el periodo Cantidad
Personal retirado en el mes 0
Total 0
| TOTAL, PERSONAL MES DE JULIO AGOSTO | 43

Fuente: Consorcio INFRAESTRUCTURA HI JV

En el mes de julio- agosto se evidencian un total de 43 trabajadores activos. En la base de datos anexa se puede
validar el personal de la siguiente forma: Ingresos un (1) colaborador, personal antiguo 42. Para un total de 44
colaboradores relacionados en la base de datos.

Anexo 1 Formato base de datos
Anexo 2 Documentos personal con ingreso en el periodo
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5.3.3. Personal que ingresa

Se genera 1 ingreso para el mes de julio — agosto.

No| EMPRESA- EMPLEADOR | D.lL FECHA DE

INGRESO
CONSORCIO
1 INFRAESTRUCTURA HI JV cC 91.131.770 QUIROGA RINCON EPIMENIO TOPOGRAFO 4-ago-25

NUMERO APELLIDOS NOMBRES CARGO

5.3.4. Personal con reporte de retiro

En el mes de julio — agosto no se generan retiros de ningun colaborador

Pagos al sistema general de seguridad social

En el presente informe no se adjuntaran pagos de seguridad social debido a que, por temas relacionados de actas
de cobro, se adelantaron las fechas de generacion de informe. Los pagos de seguridad que avalan el presente
informe son los del INFORME No1.

Anexo 3. Certificado PARAFISCALES

e Socializacion de politicas y reglamentos en SST

En el periodo del presente informe, se cuenta con socializacion de la politicas y reglamento en seguridad y salud
en el trabajo y correspondiente al contrato 427 de 2024. Dicha socializacién siempre se da a cada colaborador que
ingresa y esta incluida en la INDUCCION.

Tabla 8 Indicadores se seguimiento y monitoreo politicas

Indicador Descripcion del Indicador Resultado Observaciones

Declaracion de la Politica (Politica de SST publicada en Durante el periodo se publico la politica

en Seguridad y Salud en | zonas visibles del proyecto/#de | (1/1) *100 = 0% de seguridad y salud en el trabajo.

el Trabajo. zonas en el Proyecto) *100.

Fuente: Consorcio JH Chapinero
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5.3.5. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo -COPASST

Este mes no se ha llevado a cabo la conformacion del COPASST, ya que hasta el mes de julio se da inicio a la
obra y actualmente se esté consolidando el grupo de trabajo. Por lo tanto, la eleccién de los integrantes del comité
se realizara en el mes de agosto, una vez que el equipo esté completamente establecido y preparado para llevar a
cabo este proceso. Esta conformacion se va a poder evidenciar en el informe No 3.

5.3.6. Comité de convivencia laboral

Este mes no se ha llevado a cabo la conformacién del COCOLAB, ya que hasta el mes de julio se dio inicio a la
obra y actualmente se esté consolidando el grupo de trabajo. Por lo tanto, la eleccién de los integrantes del comité
se realizara en el mes de agosto, una vez que el equipo esté completamente establecido y preparado para llevar a
cabo este proceso. Esta conformacion y evidencias se pueden validar en el informe No 3.

54. GESTION PARA EL TALENTO HUMANO

5.4.1. Induccion de personal- Notificacion de Riesgos
En el periodo del presente informe, se presentan soportes de induccién y notificaciones de riesgos al personal con
ingreso. Para este periodo se presento un (1) ingreso nuevo por lo cual se anexan los soportes.

Cumpliendo con el programa de induccion se anexan evaluaciones a las inducciones generadas junto con la
notificacion de riesgo.

Anexo 4 Soportes de induccién de personal — notificacién de riesgos

5.4.2. Actividades de capacitacion y/o entrenamiento

En el periodo del presente informe, se reportan actividades de capacitacion SST. Se adjunta cronograma de
capacitaciones para el afio 2025, se da cumplimiento con las capacitaciones a la fecha de corte del informe.

Tabla 9. Capacitaciones y charlas

25-jul-25 PROCEDIMIENTO exacavaciones

30-jul-25 Riesgo biologico

4-ago-25 Compromisos de COCOLAB y COPASST

Fuente Consorcio INFRAESTRUCTURA HI JV
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Anexo 5 Soportes de capacitacion SST

5.5. PROCESOS OPERATIVOS BASICOS

5.5.1. Subprograma de medicina de trabajo
5.5.1.1. Evaluaciones médico-laborales

Todos los trabajadores activos en el contrato y con ingreso en el presente periodo, cuentan con examenes de
ingreso en donde se reconocen las condiciones de salud en relacion con las condiciones de trabajo y los peligros
a los cuales se encuentre expuesto en el desarrollo de sus funciones.

Los examenes ocupacionales de aptitud de cada trabajador incluyen examenes de: Audiometria, visiometria y
examen con énfasis osteomuscular; otorgando a todos los trabajadores del contrato los siguientes conceptos:
APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO. Los examenes médicos fueron notificados a cada trabajador, lo anterior
para garantizar el conocimiento de su estado de salud y la atencion a posibles recomendaciones dadas.

Los examenes médicos se pueden evidenciar en el Anexo 3 Documentos personal con ingreso en el periodo.

5.5.1.2. Estadisticas de ausentismo laboral

Tal como se evidencia en los Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo- Periodo junio- julio de 2025,
se presenta un porcentaje del 0% de ausentismo asociado a incapacidades por origen comun o laboral.

5.5.1.3. Reubicacion laboral

En el periodo del presente informe, no se presentan condiciones médicas que requieran de la reubicacion laboral
de alguno de los trabajadores activos.

5.5.2. Subprograma de medicina preventiva

5.5.2.1. Poblacién sintomatica y mecanismos de control
A la fecha del presente informe, no se establece reporte de morbilidad sentida de los trabajadores (Informacién
suministrada por las personas acerca de su estado de salud como producto de sus conocimientos e
interpretaciones).
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5.5.2.2. Programas de vigilancia epidemiolégica
Teniendo en cuenta las recomendaciones médicas ocupacionales, indicadas por las IPS asociadas a los examenes
médicos de ingreso, en el periodo del presente informe no se relacionan trabajadores que requieran ingreso a
Programas de Vigilancia Epidemioldgica.

5.5.3. Subprograma de higiene industrial

5.5.3.1. Elementos de proteccion personal e indumentaria
En el periodo del presente informe, se realizan entregas de EPP’s e indumentaria al personal operativo, se realiza
entrega de los siguientes elementos:

Indumentaria: Overol dos piezas con identificacién del FDLCH.

EPP’s: Casco de seguridad, gafas de proteccién, protector auditivo de insercién, guantes de vaqueta reforzados,
botas de seguridad.

Se realiza la entrega completa al ingreso que se presentd en el mes de mayo y de ser necesario se realiza el
cambio por deterioro a los que ya estan en mal estado.

Anexo 6 Soportes entregas EPP e inspeccion

5.5.4. Subprograma de seguridad industrial

5.5.4.1. Procedimientos seguros de trabajo
En el periodo del presente informe, se reportan procedimientos seguros de trabajo para:

- Operacién segura de maquinaria

5.5.4.2. Reporte e investigacion de accidentes de trabajo/incidentes

En el periodo del presente informe, no se presentan accidentes de trabajo para ningln personal involucrado en el

proyecto.

5.5.4.3. Manejo de maquinaria y equipo
En el periodo del presente informe, se conto con la misma maquinaria del mes anterior ya aprobada por
interventoria,

Tabla 10 Relaciéon Maquinaria

CANTIDAD CLASE REFERENCIA
1 MINICARGADOR BOBCAT S570
2 VIBRO CB534D
3 FRESADORA W-100
4 CILINDRO CATERPILLAR CB-434
® Q Q
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5 FINISHER LEEBOY PF-150B
6 FINISHER BLAW KNOX PF-180
7 VIBRO CATERPILLAR PS 150-C
8 VIBROCOMPACTADOR CB24B

Fuente: Consorcio INFRAESTRUCTURA HI JV

Tabla 11 Relacion Vehiculos

PLACA TIPO DE VEHICULO MARCA MODELO |NUMERO PIN| NUMERO DE MOVIL
WCS706 |VOLQUETA DOBLE TROQUE |KENWORTH 2013 5717 1
WNO 377 |VOLQUETA DOBLE TROQUE |FREIGHTLINER 2015 16380 9
WFG 819 |VOLQUETA DOBLE TROQUE |INTERNATIONAL 2015 7916 10
TAM 859 |VOLQUETA DOBLE TROQUE |INTERNATIONAL 2014 6083 11
WNO 006 |VOLQUETA DOBLE TROQUE |FREIGHTLINER 2015 16381 12
WPQ952 |VOLQUETA DOBLE TROQUE |FREIGHTLINER 2015 22939 14
Fuente: Consorcio INFRAESTRUCTURA HI JV
5.5.4.4. Programa de Inspecciones

En el periodo del presente informe, se reportan actividades de inspeccion de maquinaria presente en obra, se indica

que dicha maquinaria ha sido previamente avalada por la Interventoria del contrato.

Anexo 7 Preoperacionales Maquinaria

5.6. PLAN DE EMERGENCIAS

5.6.1. Socializacion plan de emergencias

El plan de emergencias es socializado a cada colaborador que ingresa a realizar actividades (Ver Inducciones).

5.6.2. Conformacion de brigadas

En el periodo del presente informe, se genera formato de hoja de vida de brigadistas para el personal que quiera

realizar parte de la BRIGADA

Por el momento las personas que hacen parte de la brigada son las siguientes:

- Natalia Lopez Medina
- Leonel Gonzélez
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5.6.3. Entrenamiento a Brigadas de Emergencia
En el periodo del presente informe, la brigada de emergencia esta en proceso de conformacién por el momento el
consorcio cuenta con 2 participantes quienes se programaran para capacitaciones de emergencias y brigada.

CADENA DE LLAMADAS

_— ‘ CUALQUIER COLABORADOR ‘

COMITE DE EMERGENCIAS O JEFE DE
BRIGADA

b -
v ™
COORDINADORES DE EVACUACION BRIGADA DE EMERGENCIAS

VIGILANCIA

DETECCION DE LA
EMERGENCIA

Fuente: Plan de emergencias Anexo 30 del SG-SST

SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES

Fuente: Plan de emergencia SG-SST anexo 30

5.6.4. Simulacros - Plan de emergencias

Se participara en el simulacro distrital que se programa para inicios del mes de octubre del presente afio,
como objetivo se busca preparar a las personas Yy a los equipos de respuestas ante posibles situaciones
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de crisis, como incendios, terremotos o desastres naturales. Estos ejercicios permiten practicar y evaluar
los procedimientos de evacuacion, respuesta y rescate, asi como identificar areas de mejora en los planes
de emergencia. Ademas, fomentan la conciencia y la capacidad de reaccion répida, lo que puede salvar
vidas y minimizar los dafios en situaciones reales. La practica constante asegura que todos los
involucrados sepan qué hacer y cémo actuar de manera eficiente cuando ocurre una emergencia.

5.6.5. Elementos de atencién a emergencias

En el periodo del presente informe, se reportan elementos de atencién a emergencias en oficina administrativa y
en campo. Se cuenta con: Camilla de emergencias, botiquin de primeros auxilios y extintor contra incendios.

5.6.6. Emergencias
A la fecha del presente periodo no se reportan emergencias en obra ni en oficina principal

6. INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y MEDICION DE SG-SST

Los indicadores descritos a continuacion permiten evidenciar la gestién propia del Sistema, donde de acuerdo con
su resultado y respectivo analisis permiten realizar mejora continua por medio de la implementacién del Plan de
Accion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y el impacto en la poblacién que hace parte de
la empresa. A continuacion, se relacionan los indicadores trabajados con periodicidad de medicion mensual:

= |ndicadores de estructura
= Indicadores de proceso
= |ndicadores de resultado

Nota 1: Se notifica que no se relacionan indicadores de estructura para el presente periodo, lo anterior ya que dicho
indicador se tiene contemplado con frecuencia de reporte anual y en el presente informe solo se estan relacionando
indicadores con frecuencia de medicion mensual.

Nota 2: Se indica que el calculo de Horas Hombre Trabajadas (HHT), no se incluye en los presente indicadores,
ya que era determinante en el calculo de indicadores como: Indice de frecuencia de accidentes laborales e indice
de severidad de accidentes laborales, segun la resolucion 1111 de 2017.

A lo anterior se indica que esta resolucién fue derogada por la Resolucién 0312 de 2019, la cual no contempla el
calculo de HHT para los indicadores de frecuencia y severidad:

Los indicadores de la Resolucion 0312 de 2019 difieren de aquellos relacionados en la Resolucion 1111 de 2017,
contemplando los siguientes cambios:

1. El primer cambio de estos indicadores se da en el nombre, paso6 de llamarse frecuencia de los accidentes
laborales y severidad de los accidentes laborales a tener el nombre de frecuencia de la accidentalidad y
severidad de accidentalidad.
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2. El'segundo cambio de este indicador es la periodicidad, pas6 de ser medido de forma anual a ser medio
mensualmente.

3. El tercer cambio esta en la formula, pas6 de tener un denominador basado en horas hombre trabajo a
tener un denominador que utiliza el numero de trabajadores.

Dicho lo an}eriormente mencionado, el contrato de obra no 263 de 2023 se basa en los indicadores de la
RESOLUCION 0312 DE 2019, por ello se puede evidenciar la informacién en la Tabla 11 Indicadores de Resultado.
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CONTRATO DE OBRA No 263 DE 2023 ) )
“REALIZAR EL AJUSTE, COMPLEMENTACION Y ACTUALIZACION

DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS A PRECIO GLOBAL FIJO Y .
EJECUTAR A MONTO AGOTABLE, POR PRECIOS UNITARIOS G
FIJOS, OBRAS Y ACTIVIDADES PARA LA CONSERVACION Y/O i J
CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA Y
‘ BOGOT’\ RURAL, Y ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE CHAPINERO, 4
pesosoTAne EN BOGOTA, D.C.”
INFORME MENSUAL No 6
PERIODO 01 DE MAYO DE 2024 AL 31 DE MAYO DE 2024
Tabla 12 Indicadores de Proceso
NOMBRE DEL INTERPRETACION DEL 5 5 RESULTADO :
INDICADOR INDICADOR DESCRIPCION DE VARIABLES FORMULA META OBSERVACION
a= Numero de actividades del
Plan de Trabajo del SGSST
EJECUCION DEL PLAN Porcentaje de ejecucién ejecutada;: enel Ib)* Se da cumplimiento al
OE TRABAJO ANUAL del Plan de Trabajo periodo (3100) 98% 15/ 15 = 100% 100% de las actividades
Anual del SG SST b= N . programadas
= Numero de actividades del
Plan de Trabajo del SGSST
programadas en el periodo
a= Numero de actividades del
Plan de capacitacion del SGSST
EJECUCION DEL PLAN Porcentaje de ejecucion ejecutadas en el periodo (alb)* Se da cumplimiento al
DE del Plan de Capacitacién 100 98% 3/3*100 = 100% 100% de las actividades
CAPACITACION Anual del SG SST b= Numero de Actividades del programadas
Plan de capacitacion del SGSST
programadas en el periodo
Porcentaje de cumplimiento | A =N° de incidentes, accidentes
de la notificacion de y enfermedades
incidentes y el reporte de laborales que se
accidentes de trabajo y reportaron
enfermedades laborales oportunamente en el N En el periodo del presente
Ré:#c';ﬂ;.ll.‘é'\g lE.ll\.l I(OEL mediante el seguimiento periodo (31/0%) 100% (0/0)*100 = 100% informe, no se reportan
periodico, con el fin de accidentes de trabajo
garantizar el cumplimiento b = N° total de incidentes,
normativo y generar las accidentes y Enfermedades
acciones preventivas, laborales ocurridos en el periodo.
correctivas y/o de mejora.
Fuente: Consorcio JH Chapinero
Q 9
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“REALIZAR EL AJUSTE, COMPLEMETANCION Y/O ACTUALIZACION DE
LOS ESTUDIOS Y DISENOS A PRECIO GLOBAL FIJO, Y EJECUTAR A
MONTO AGOTABLE POR PRECIOS UNITARIOS FIJOS, OBRAS Y

ACTIVIDADES PARA LA CONSERVACION Y/O CONSTRUCCION DE LA e
INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA Y ESPACIO PUBLICO, 1l i
INTERVENCION DE CICLO INFRAESTRUCTURA Y CONSERVACION DE
BOGOT’\ PUENTES DE LA LOCALIDAD DE CHAPINERO, EN BOGOTA, D.C”
DEBOGOTADLC. INFORME MENSUAL No 2
PERIODO 21 DE JULIO DE 2025 AL 06 DE AGOSTO DEL 2025
Tabla 12 Indicadores de Resultado
NOMBRE DEL INTERPRETACION DEL DESCRIPCION DE ; RESULTADO ;
INDICADOR INDICADOR VARIABLES e META CLEIANT
a= Numero de accidentes .
de rabaio que se NUmero de Por cada
Por cada cien (100) reseJnt:ron accidentes de Cuarenta y tres (43)
FRECUENCIA DE trabajadores que pen ol mes trabajo en el mes, trabajadores que laboraron en
ACCIDENTALIDAD laboraron en el mes, se (a/b)*100 no superen el 3% 0/43=100% el mes, se presentaron 0
presentaron X accidentes b= Nimero de del nimero de accidentes de trabajo.
de trabajo . trabajadores en el
trabajadores en
mes.
el mes
a= Numero de dias de Dias derivados de
incapacidad por accidente incapacidades por
Por cada cien (100) de trabajo en el mes + el accidentes de Por cada cuarenta y tres (43)
SEVERIDAD DE LOS trabajadores que numero de dias cargados trabajo mas los trabaiadores que Iagoraron en
ACCIDENTES DE laboraron en el mes, en el mes (a/b)*100 dias cargados, no 0+0/43=0% ol mer se egjieron 0 dias por
TRABAJO se perdieron X dias por superen el 10% ar;ci de%tes de trabaio P
accidentes de trabajo b= Numero de del nimero de )
trabajadores en trabajadores en el
el mes mes.
NUmero de dias
A= Numero de dias de de ausencia por | 4 ;40 s = 0%
. . . . . incapacidad
Porcentaje de dias de ausencia por incapacidad . N .
. , laboral 0 comun . Se presenta 0% de dias de
ausentismo por laboral o comun en el mes. en el mes. no Nota: Se reportan ausentismo por incapacidad
AUSENTISMO incapacidad médica (a/b)*100 "o dias de trabajo o P pacl
. N . superen el 30% médica laboral o comun.
laboral 0 comun en el B= Numero de dias de del nimero de programados en el
periodo evaluado. trabajo programados . . mes, sin incluir
dias de trabajo . I
en el mes domingos ni festivos.
programados en
el mes

Fuente: Consorcio JH Chapinero
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“REALIZAR EL AJUSTE, COMPLEMETANCION Y/O ACTUALIZACION DE
LOS ESTUDIOS Y DISENOS A PRECIO GLOBAL FIJO, Y EJECUTAR A
MONTO AGOTABLE POR PRECIOS UNITARIOS FIJOS, OBRAS Y
ACTIVIDADES PARA LA CONSERVACION Y/O CONSTRUCCION DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA Y ESPACIO PUBLICO,
INTERVENCION DE CICLO INFRAESTRUCTURA Y CONSERVACION DE
BOGOTA PUENTES DE LA LOCALIDAD DE CHAPINERO, EN BOGOTA, D.C”
INFORME MENSUAL No 2
PERIODO 21 DE JULIO DE 2025 AL 06 DE AGOSTO DEL 2025

7. CONCLUSIONES

e Se da cumplimiento a las normas legales vigentes en Colombia en cuanto a Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST).

En el presente informe, el consorcio da cumplimento en la ejecucion del SG SST

Se dio cumplimiento con las metas establecidas para cada indicador de seguimiento SG SST

Se da cumplimiento a la verificacion de documentacion de personal con ingreso.

Se cuenta con aprobacion por parte de interventoria del personal activo en obra, el cual cumple con
requerimientos documentales.

Se cumplié con la presentacion del 100% de la plantilla minima requerida

Por cada cuarenta y tres (43) trabajadores que laboraron en el mes, se presentaron 0 accidentes de trabajo.
Por cada cuarenta y tres (43) trabajadores que laboraron en el mes, se perdieron 0 dias por accidentes de
trabajo.

8. RECOMENDACIONES

e Continuar ejecutando el documento Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el objetivo
de tener las politicas, reglamentos, programas, procedimientos y documentos de registro para seguir
implementando en el contrato.

9. CONSOLIDADO DE APROBACION DE INFORMES SST

Tabla 13 Relacién de comunicados de aprobacién

INFORME Consecutivo HIJV Consecutivo INT. Fecha Aprobacion
1 OFC-COP-427-03SSTA-021-2025 R&M-056-428-2024 24-07-2025
2 En proceso En proceso

10. Registro Fotografico

Se anexa registro fotografico siendo esencial para la gestion del proyecto de construccién para asegurar un control
eficaz del trabajo y el area SST.

ANEXO 8. Registro fotografico
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BASE DE DATOS PERSONAL

CONTRATO No. Contrato de Obra No. 427-2024-COP-FDLCH (120365)
“REALIZAR EL AJUSTE, COMPLEMETANCION Y/O ACTUALIZAGION DE LOS ESTUDIOS Y DISERIOS A PRECIO GLOBAL FIJO, Y EJECUTAR A MONTO AGOTABLE
OBJETO POR PRECIOS UNITARIOS FIJOS, OBRAS Y ACTIVIDADES PARA LA CONSERVACION Y/O CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA Y ESPACIO
PUBLICO, INTERVENCION DE CICLO INFRAESTRUCTURA Y CONSERVACION DE PUENTES DE LA LOCALIDAD DE CHAPINERO, EN BOGOTA, D.C"
PERIODO JUNIO- JULIO
FECHADE | FECHA DE FECHA EXAMEN
No | EMPRESA-EMPLEADOR | D.I. | NUMERO | APELLIDOS | NOMBRES | CARGO | ol | o | AFP EPS | ARL Ps | A
1 CONSORCIO cc 91.131.770 QUIROGA RINCON EPIMENIO TOPOGRAFO 4-ago-25 PROTECCION SALUD TOTAL COLMENA ZONAMEDICA 29/7/2025
INFRAESTRUCTURA HI JV
PERSONAL ANTIGUO
1 | JESUS ELQ;";; /:'SERNANDEZ cc. 1.002.328.031 |  HERNANDEZ MUNOZ ELKIN LEONARDO ALMACENISTA 1-may-25 COLPENSIONES SANITAS SURA ZONAMEDICA 2/5/2025
ESPECIALISTAEN
2 HRM INGENIERIA SAS. c.C. 1.049.637.797 LOZANO ERICA LORENA PRESUPUESTO Y 2-may-25 COLPENSIONES SANITAS SURA ZONAMEDICA 2/5/2025
PROGRAMACION
3 HRM INGENIERIA SAS. C.C. 1.052.616 NUNEZ CARRENO GUILLERMO RESIDENTE DE OBRA 2-may-25 COLPENSIONES COMPENSAR SURA ZONAMEDICA 2/5/2025
4 HRM INGENIERIA SAS. c.C. 1.049.618.534 | HERNANDEZ CASTANEDA JESSICA IVONNE ESPECIALISTA EN GEOTECNIA 1-may-25 PORVENIR SANITAS SURA ZONAMEDICA 3/5/1935
VIAL Y PAVIMIENTOS
5 HRM INGENIERIA SAS. C.C. 1.013.640.203 SANCHEZ MARIA ANGELICA ESPECIALISTA AMBIENTAL 01-05.25 COLPENSIONES SANITAS SURA ZONAMEDICA 2/5/2025
ESPECIALISTA EN REDES
6 INDEPENDIENTE cc. 7.227.618 |  ARCHILAMENDOZA OMAR JOHANNY HIDROSANITARIAS O 17-may-25 PROTECCION FAMISANAR POSITIVA CENDIATRA 171512024
HIDROLOGIA
7 HRM INGENIERIA SAS.__| C.C. 1.010.178.560 LOPEZ MEDINA YURI NATALIA PROFESIONAL 1-may-25 COLFONDOS FAMISANAR SURA ZONAMEDICA 12/5/2025
8 HRM INGENIERIA SAS. cc. 1.033.770.907 ORTIZ PARADA SERGIO LEONARDO ‘N%‘;?)TGA:;SQBO 15-may-25 PORVENIR SURA SURA ZONAMEDICA 19/5/2025
5 HRM INGENIERIA SAS. | C.C. 1.007.363.461 LOPEZ AGUILAR DUVAN FELIPE CADENERO 15-may-25 PROTECCION SURA SURA ZONAMEDICA 16/5/2025
10 HRM INGENIERIA SAS. | C.C. 1.015428.185 | _ CASTILLO GUERRA DIANA MILENA PROFESIONAL SOCIAL 15-may-25 PORVENIR SURA SURA ZONAMEDICA 15/5/2025
1" VRC INGENIERIA LTDA cc. 7.164.000 VICTOR MANUEL REYES CARO ESPEC“‘#%;’%;?Q“”" Y| tmay2s COLPENSIONES SANITAS BOLIVAR GRUPO OCUPACIONAL 20/2/2025
12 | JESUS ELQ;('J"j :SERNANDEZ cc. 6.774.345 |  HERNANDEZ ROJAS JESUS ELQUIN DIRECTOR DE OBRA 17-may-25 COLPENSIONES SANITAS SURA COLMEDICOS 12/3/2025
13 INDEPENDIENTE cc. 51.992.642 ROA MARTINEZ DIANA PATRICIA ESPECIALISTA FORESTAL 17-may-25 SURA COLMEDICOS 21/412025
ESPECIALISTA EN REDES
14 ILLUMINARC SAS c.C 1.014.239.649 JIMENEZ VILLAMIL ANDRES FELIPE ELECTRICAS, GAS, TELEFONO, 15-may-25 PORVENIR FAMISANAR SURA LECMAC 13/5/2025
FIBRA OPTICA
15 HRM INGENIERIA SAS. C.C 80.402.334 RINCON AYALA VICTOR HUGO CONDUCTOR 20-may-25 PROTECCION FAMISANAR SURA
16 JESUS ELQF:JJEA}-‘SERNANDEZ c.C 80.144.044 LOPEZ LOPEZ EDWIN MAURICIO SECRETARIO 3-abr-25 PORVENIR FAMISANAR SURA ZONA MEDICA 28/3/2025
17 ADVIPOR LTDA C.C 4.131.079 BENAVIDES CARRILLO WILSON GERARDO CELADOR 20-may-25 PORVENIR FAMISANAR AXA COLPATRIA CENDIATRA 1/10/2024
18 MACROVIAS C.C 1.033.751.675 DUARTE YIMI ALMONACID LABORATORISTA 20-may-25 COLFONDOS SALUD TOTAL SEGUROS BOLIVAR CLINI COSMOS 4/6/2025
19 INCITECO C.C 79.468.260 MAHECHA PULIDO LUIS HERNAN ESPECIALISTA ESTRUCTURAL 20-may-25 ZONAMEDICA 23/10/2025
20 INDEPENDIENTE cc 52.886.726 | SANCHEZ RODRIGUEZ | JULIANA ANDREA ING CIVIL, RESTAURADOR O | 50.may.25 POSITIVA
21 ESTRUCLSEISZ;RSU/ESC‘ONES cc 80233809 |  MORALES VARGAS JHOSTIN STEVEN OFICIAL 4-jul-25 PORVENIR FAMISANAR SURA COLMEDICOS 22/2/2025
22 ESTRUCOEISZ-;RSUCC‘ONES cc 1.000.350.559 LOAIZA MOLINA MAICOL DAVID AYUDANTE 3-jul-25 PROTECCION NUEVA EPS SURA COLMEDICOS 22/2/2025
23 ESTRUCLSEISZ-;RSUACSC‘ONES cc 10.279.645 LOAIZA MEJIA MARTIN ALONSO AYUDANTE 3-jul-25 PORVENIR FAMISANAR SURA COLMEDICOS 22/2/2025
24 ESTRUCLSEISZ.;RSUACSC‘ONES cc 80.201.518 GUTIERREZ OSPINA JAIRO EDUARDO AYUDANTE 3-jul-25 ‘COLPENSIONES SALUD TOTAL SURA COLMEDICOS 2/4/2025
25 ESTRUCOZSZ;RSUCC‘ONES cc 79526636 |  LOZANO MERCHAN JOSE ANGEL OFICIAL 3jul-25 PROTECCION FAMISANAR SURA COLMEDICOS 241212025
26 ESTRUCLSEISZ-;RSUACSC‘ONES cc 1.024.491.116 CARDENAS MARTINEZ JAVIER ARMANDO AYUDANTE 3-jul-25 PORVENIR FAMISANAR SURA COLMEDICOS 2/4/2025
27 ESTRUCLSEISZ.;RSUACSC‘ONES cc 75.084.740 LOAIZA MEJIA ROLANDO AYUDANTE 3-jul-25 ‘COLPENSIONES FAMISANAR SURA COLMEDICOS 22/2/2025
CONSORCIO
28 INFRAESTRUCTURA HI JV cc 4.043.084 FERRO CAMARGO ANGELMIRO ANTONIO OPERADOR DE MAQUINARIA 4-jul-25 PORVENIR NUEVA EPS COLMENA ZONAMEDICA 1716/2025
CONSORCIO )
29 INFRAESTRUCTURA HI JV cc 1.024.590.159 LOZANO BUITRAGO DIEGO CONDUCTOR 8-jul-25 PORVENIR COMPENSAR COLMENA ZONAMEDICA 16/6/2025
CONSORCIO L )
30 INFRAESTRUCTURA HI JV cc 1.016.101.645 ROBLES MONROY [STEPHANIE CHARLOTTE| BOAL/ AUX DE TRAFICO 8-jul-25 PORVENIR FAMISANAR COLMENA ZONAMEDICA 1716/2025
CONSORCIO )
31 INFRAESTRUCTURA HI JV cc 1.068.660.550 ‘OSORIO PACHECO LUIS ALFREDO AYUDANTE 8-jul-25 PORVENIR NUEVA EPS COLMENA ZONAMEDICA 1716/2025
CONSORCIO
32 INFRAESTRUCTURA HI JV cc 79.512.919 CARDENAS CRUZ HECTOR YESID CONDUCTOR 10-jul-25 PORVENIR SALUD TOTAL COLMENA ZONAMEDICA 1716/2025
33 HRM INGENIERIA SAS. C.C. 5.772.156 ‘GONZALEZ QUIROGA LEONEL INSPECTOR 5-jul-25 PROTECCION SANITAS SURA ZONAMEDICA 2/5/2025
34 HRM INGENIERIA SAS. C.C. 1.018.432.252 HERNANDEZ ZORRA FABIAN ANDRES CONDUCTOR 5-jul-25 PROTECCION SANITAS SURA ZONAMEDICA 28/3/2025
INGENIERIA Y )
35 CONSTRUCCIONES I.C. SAS c.C 1.033.687.501 MARTINEZ DIAZ RAUL OPERADOR DE MAQUINARIA 4-jul-25 PROTECCION SALUD TOTAL AXA COLPATRIA EFI CIENCIA OCUPACIONAL 27/1/2025
INGENIERIA Y )
36 CONSTRUCCIONES I.C. SAS c.C 80.434.638 | CORREDOR RODRIGUEZ JOSE GONZALO OPERADOR DE MAQUINARIA 4-jul-25 COLFONDOS SURA AXA COLPATRIA EFI CIENCIEA OCUPACIONAL 26/3/2025
INGENIERIA Y )
37 CONSTRUCCIONES I.C. SAS c.C 79.977.796 GARAY FONSECA JUAN CARLOS OPERADOR DE MAQUINARIA 4-jul-25 PORVENIR SALUD TOTAL AXA COLPATRIA EFI CIENCIEA OCUPACIONAL 28/2/2025
38 HRM INGENIERIA SAS. C.C 88.236.744 GAFARO CONTRERAS CARLOS OPERADOR 15-jul-25 COLPENSIONES SANITAS SURA ZONA MEDICA 03-006-2025
INGENIERIA Y
39 CONSTRUCCIONES I.C. SAS c.C 4.139.848 DUARTE FUENTES JOSE NEVARDO OPERADOR DE MAQUINARIA 14-jul-25 PROTECCION COMPENSAR AXA COLPATRIA EFI CIENCIEA OCUPACIONAL 29/1/2025
40 HRM INGENIERIA SAS. | C.C 1.049.655.335 BOLIVA CASAS DANIELA FERNANDA AUX ADMINISTRATIVA 19-u-25 PROTECCION FAMISANAR SURA ZONAMEDICA 20512025
41 HRM INGENIERIA SAS. C.C 1.049.651.502 CHAPARRO ROJAS JULIAN ARTURO AUX ADMINISTRATIVO 19-jul-25 PORVENIR SURA SURA ZONAMEDICA 28/3/2025
NSORCIO
2| rrace e | €C 1.022.380.554 |  GAVIRIA BOHORQUEZ HEIDY GISSELLE AUX SOCIAL 28-jun-25 PORVENIR SALUD TOTAL COLMENA ZONA MEDICA 281612025

PERSONAL FLOTANTE (ACCIONES DE MOVILIDAD)




HOJA DE VIDA
EPIMENIO QUIROGA RINCON

1

Fecha de nacimiento septiembre 27=1967

Lugar de nacimiento sucre Santander

Cedula de ciudadania 91131770 de cimitarra Santander
Estado civil unioén libre

Teléfono 3102191408

Email: quiroga.topo@hotmail.com

PERFIL LABORAL

Me desempefo como una persona lider, responsable, honesta con buenos
valores morales, aptitudes que me permiten ocupar cargos de responsabilidad y
cumplimiento. Con buenos conocimientos debido a mi experiencia laboral como

Topografo.



EMPRESA
CARGO

JEFE IMEDIATO
TEL

DIRECION

TIEMPO LABORADO

EMPRESA

CARGO

JEFE IMEDIATO

TEL

DIRECION

TIEMPO LABORADO
2023

EMPRESA
CARGO

JEFE IMEDIATO
TEL

DIRECION

TIEMPO LABORADO

EMPRESA

CARGO

JEFE IMEDIATO
TEL

DIRECION

TIEMPO LABORADO

EMPRESA

CARGO

JEFE INMEDIATO
TELEFONO

TIEMPO LABORADO

EMPRESA

CARGO

JEFE IMEDIATO

TEL

DIRECION

TIEMPO LABORADO

EXPERIENCIA LABORAL

CONSORCIO VIAS POR BOGOTA
TOPOGRAFO INSPECTOR

ING DORALEE VASQUEZ
3012280965

BOGOTA

FEBRERO 2024 ASTAJULIO2025

GEOTRAZZAR
TOPOGRAFO INSPECTOR
ING ALEJANDRO QUINCHE
3208520227
BOGOTA
FEBRERO 2022 ASTA SEPTIEMBRE

MESA DE YEGUIA COUNTRY CLUD
TOPOGRAFO

ING GIOVVANY SAESS
320.219.9309

ANAPOIMA CUNDINAMARCA

127 DIAS

PROFECIONALES TECNICOS S.A.S
TOPOGRAFO
ING MAURICIO

316.654.71.46

PURTO GAITAN META
NOV 2012A MAYO 2013

D.T.S. TOPOGRAFIA
TOPOGRAFO

ING DAIRON VALENCIA
3102458751

ENE 2012 -OCT 2012

TOPOSERVICIOS MARTINEZ
TOPOGRAFO

JOAQUIN MARTINEZ
3103419836

CRA 118 # 83- 45 INT 28

NOV 1998 A NOV 2005



EMPRESA TOPOGONZALES

CARGO TOPOGRAFO
JEFE IMEDIATO JOSE DARIO GONZALEZ
TEL 311472 5680

TIEMPO LABORADO ENE 2006 A DIC 2009



EMPRESA

CARGO

JEFE INMEDIATO
TELEFONO

TIEMPO LABORADO
CAMPO RUBIALES

EMPRESA

CARGO

JEFE INMEDIATO
TELEFONO

TIEMPO LABORADO

EMPRESA

CARGO

JEFE INMEDIATO
TELEFONO

TIEMPO LABORADO

CANPO RUBIALES META

EMPRESA

CARGO

JEFE INMEDIATO
TELEFONO
TIEMPO LABORADO
VILLAS DE MADID

EMPRESA

CARGO

JEFE INMEDIATO
TELEFONO

TIEMPO LABORADO
VILLAS DE GRANADA

EMPRESA

CARGO

JEFE INMEDIATO
TELEFONO
TIEMPO LABORADO
FLANDES TOLIMA

CONSORCIO CCR
TOPOGRAFO

SERGIO FELIPE FONSECA
3153679373

FEB 2010 ANOV 2010

D.T.S. TOPOGRAFIA
TOPOGRAFO
ALEJANDRO CARDENAS
3204941649

NOV 2010 -SEP 2011

ICC S.A
TOPOGRAFO
SUSA ROJAS
3154969520
OCTUBRE 2011 HASTA 23 DEDIC 2011

VERTICE SOLUCIONES S.A.S
TOPOGRAFO
ARQALDO

JUNIO 2016 HASTA 2017

VERTICE SOLUCIONES S.A.S
TOPOGRAFO
ING RAFUAEL TALERO
3142962378
JUNIO 2017 HASTA DICEMBRE 2017

VERTICE SOLUCIONES S.A.S
TOPOGRAFO
ING CAPUTO

JUNIO 2017 HASTA JULIO 2018



EMPRESA

CARGO

JEFE INMEDIATO
TELEFONO

TIEMPO LABORADO
MADRID CUMDINAMARCA

EMPRESA

CARGO

JEFE INMEDIATO
TELEFONO

TIEMPO LABORADO
BOGOTA CUMDINAMARCA

EMPRESA

DE OBRAS CIVILES

CARGO

JEFE INMEDIATO

TELEFONO

TIEMPO LABORADO

ANA POIMA CUMDINAMARCA

VERTICE SOLUCIONES S.A.S
TOPOGRAFO

ING JONATAN

3219067181

JUNIO 2018 HASTA DICIEMBRE 2019

CONSORCIO SAMA SAS
TOPOGRAFO

JULIO

311.844.0925

SEPT 2020 HASTA DICIEM 15- 2020

CONSULTORIAY CONSTRUCCIONES

TOPOGRAFO

GIOVANNI MEDINA

3102356715

MARZO 2021 HASTA]JULIO 20- 2021



ESTUDIOS REALIZADOS

BACHILLER
INSTITUCION ROMEGA CIUDAD SOACHA

TECNOLOGO EN TOPOGRAFIA
N°01-22712 CPNT CONSE]JO NACIONAL DE TOPOGRAFIA

CURSO DE SISTEMAS BASICOS ANO 2009
INSTITUCION COLOMBO AMERICANO
CIUDAD BARRANCABERME]JA

CURSO DE AUTCAD 2D SENA BOGOTA 2009
CURSO DE CARTERA ELECTRONICA SENA BOGOTA 2012

CURSO DE LEVANTAMIENTOS Y PLANIMETRIA POR COMPETENCIA LABORAL
EN EL SENA

CURSO DELEVAMTAMIENTOS ESPECIALES POR COMPETENCIA LABORAL EN EL
SENA

EXPERIENCIA EN LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO ALTIMETRIA,

PLANIMETRIAY CALCULOS DE VOLUMENES CON AUTOCAD CIVIL 3D
2020 Y DIBUJO DE PLANOS.



NOMBRE
CARGO
TELEFONO

NOMBRE
CARGO
TELEFONO

NOMBRE
CARGO
TEL

NOMBRE
CARGO
TELEFONO

NOMBRE
CARGO
TELEFONO

REFERENCIA LABORALES

ALVARO HERNADEZ
ING RESIDENTE
3006744353

GERARDO CARRILLO
INGENIERO CIVIL
3167045097

MILTO AVILA
INGENIERO CIVIL
3125281559

SERGIOFELIPE FONSECA
INGENIERO DE VIAS
3153679373

REYNALDO CAMARGO
ING RESIDENTE
3118915356



NOMBRE
CARGO

TELEFONO

NOMBRE
CARGO
TELEFONO

NOMBRE
CARGO
TELEFONO

REFERENCIAS PERSONALES

HAROLD
TOPOGRAFO

3203469021

OLMER SANCHEZ
INGENIERO CIVIL
3133966079

JESE GOMEZ
TOPOGRAFO
3107856399



REFERENCIAS FAMILIARES

NOMBRE WILSON GONZALES
PARENTESCO SOBRINO
TELEFONO 3022823540
CIUDAD BOGOTA
NOMBRE WILLIAM QUIROGA
PARENTESCO SOBRINO
TELEFONO 3165369963
CIUDAD BOGOTA

( EPIMENIO QUIROGA RINCON
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Repiblica de Colombia
e CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE TOPOGRAFIA
Ley 70/ 79

CERTIFICADO DE VIGENCIA No: 426933/2023
EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE TOPOGRAFIA
HACE CONSTAR
Que el(la) Sefior(a) EPIMENIO XXX QUIROGA RINCON, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
91131770 , se encuentra inscrito(a) en el Registro Unico de Topografos RUTOPO del CPNT como
TECNOLOGIA EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION de la
Institucion de Educacion Superior SENA |, bajo la Licencia Profesional No. 01-22712 con fecha de expedicion
del 30 de Diciembre de 2023.
Que el(la) Senor(a) EPIMENIO XXX QUIROGA RINCON, tiene vigente su Licencia Profesional No.

01-22712 y a la fecha NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS , que lo (la) inhabiliten en el
ejercicio de su profesion.

Dada en Bogota, D.C. a los 30 dias del mes de Diciembre de 2023.

e— D,

LUIS ALEJANDRO ZAFRA JARAMILLO
Director Ejecutivo

*Firma del profesional

*La firma del profesional es requerida para comprobar la anuencia de su participacion en procesos contractuales. La falta de la firma del profesional NO invalida el
certificado.

Notas 1- El anterior certificado no suple la Licencia Profesional para ejercer un cargo.
2- La validez del documento se puede verificar en la pagina web www.cpnt.gov.co a través del nimero de certificado de Vigencia.
3- Este certificado digital tiene plena validez de conformidad con lo establecido en el Art. 2 de la Ley 527 de 1999, decreto 1747 de 2000 y Art. 6 Paragrafo 3
de la Ley 962 de 2005.

Calle 42 No. 8A- 69 Oficina 601 Teléfono: 288 14 90 - 245 1694 - Bogofa, D.C.
www.cpnt.gov.co - Emall: info@cpnl.gov.co - presidencia@cpnt.gov.co



TOPOSERVICIOSNEZ

TOPOGRAFOS PROFECIONALES

NIT: 19295492 - 5

Bogota noviembre 18 del afio 2013

A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente hago constar que el Sefior EPIMENIO QUIROGA RINCON.

Identificado con CC. No 91'131.770 de Cimitarra (Santander).

Presta sus servicios en la compafifa. Desempefiando el cargo de topdgrafo

A partir del dia 1 de noviembre del afio 1998 hasta el afio 2007 a término indefinido en la Urbanizacién
Parques de Granada.

Dado en Bogot4 alos 18 dias del mes de noviembre del afio en curso.

ATENTAMENTE

JOAQUIN MARTINEZ ALVAREZ
COORDINADOR DE TOPOGRAFIA

CARRERA 118 No 83A-45 INT 28 TEL: 4311909 — 4778023 - 3103419836 DE BOGOTA D.C.



ONSORCIO SAMA

ERTIFICACION:

Por medio de & presente certificamos que el sefior EPIMENIO QUIROGA
RINCON identificado con cedula de ciudadania N* 91.131.770, laboro para esta
empresa desempefiando el cargo de TOPOGRAFO, en el desarrolio del contrato
de obra No 4500016819 de 2020 cuyo objelo fue “MEJORAMIENTO Y
PAVIMENTACION DE LA VIA QUE COMUNICA LA CONCESION VIAL
PACIFICO TRES CON LAS CABECERAS MUNICIPALES DE FILADELFIA,
ARANZAZL, en el periodo que se relaciona a continuacion

+ Del 28 de septiembre al 15 de diciembre del 2020

Para constancia se firma en a ciudad de Pereira, a los 21 dias del mes de enero

del 2021.
Alentaments,

Cy -
Fima: -
Nombre: JCONSORCIO SAMA 2020
mm " Juan Carlos de los Rios Pineda

10.260.803
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CERTIFICA

Que el sefior EPIMENIO QUIROGA RINCON identificado con cedula de
ciudadana No_ 91.131.770 de Bogota, laboro en la compafia como TOPOGRAFO
en el siguiente proyecio desde el 03 de marzo de 2021 al 17 de julio de 2021:

* CONTRATO 01 de 2021: “"CONSTRUCCION Y PUESTA EN

FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DEPORTIVO LA MARINA CLUB MES
DE YEGUAS"

Se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de agosto de 2021.

2

JRELCTNG

Conssiona y Construcoon de Otras Civies
Especiaista ea Discho y Construccion de Wias
Officmes Av. Cra. 19 No. 354 — 19 Of 201 Tet: 6091099 — Cei, 3202073035 Bogots
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CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

ZONAMEDICA o

Nit. 900170994-9

ZONAMEDICA MR SAS - IPS 3
NIT: 900170994 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
Certificado de aptitud: 91131770-905015

SEDE SOLEDAD

INFORMACION DE LA EMPRESA.

Empresa: CONSORCIO INFRAESTRUCTURA HI JV - NIT: 901901293

E-Mail: infraestructurahiiv@gmail.com - Teléfono: 601269895 - 3204937065
Actividad Econémica: - Nivel de Riesgo: 1

LEmprﬁa en Mision/ Contrato/ Centro de Costo: J
INFORMACION DEL PACIENTE l
e N
Fecha y Lugar: 29 jul. 2025 - BOGOTA D.C - BOGOTA, DISTRITO CAPITAL Tipo de Examen: PRE-INGRESO
Paciente: EPIMENIO QUIROGA RINCON Identificacion: 91131770
Género MASCULINO Edad: 57 Teléfono NA Movil: 3102191408
Fecha Nacimiento: 27/9/1967 EPS: SALUD TOTAL EPS S.A
Estado Civil: UNION LIBRE ARL: SURA
Escolaridad: AFP: PROTECCION S.A.
Direccion Cargo: TOPOGRAFO
L AREA: No Reporta
EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS - RECOMENDACIONES l
AUDIOMETRIA 1. CONTROL ANUAL, 2. PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO, 3. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA EN EXPOSICION A RUIDO
ESPIROMETRIA REALIZAR ACTIVIDAD FISICA, UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCION RESPIRATORIA, CONTROL ANUAL.
OPTOMETRIA ] o
SU CAPACIDAD VISUAL DE LEJOS Y CERCA ES ADECUADA PARA LA OCUPACION. SE RECOMIENDA USO DE CORRECCION OPTICA PERMANENTE. CONTROL ANUAL
POR OPTOMETRIA
EXAMEN OCUPACIONAL CON HABITOS DE VIDA SALUDABLE, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. SE SUGIERE REALIZAR
ENFASIS OSTEOMUSCULAR ESTUDIOS AUDIOLOGICOS CONTROL EN SU EPS.
CONCEPTO LABORAL ]
[ APTO PARA CARGO A DESEMPENAR ]
Observaciones:
Tipo de Restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente l
NO
Ingresar al Programa de Vigilancia Epidemiolégica o Programa de Prevencion y Promocion l
NO
Informacién de Remisiones I
NO

'CONSENTIMIENTO

En la Fecha, Yo, mayor de edad identificado como aparece al lado de mi firma en este documento, actuando en pleno uso de mis facultades mentales, actuando sin presiones de ninguna indole, y en
pleno conocimiento de mi estado de salud, declaro que he recibido la informacién pertinente acerca de los exdmenes clinicos y para clinicos que me van a ser practicados, y que Sl he tenido ocasién de
preguntar y resolver todas mis inquietudes al respecto.

De conformidad plena y teniendo en cuenta todo lo anteriormente expresado, S| autorizo a ZONAMEDICA MR SAS, para realizarme los examenes clinicos y para clinicos solicitado por mi empleador o
entidad pertinente y que los resultados de dichos examenes sean plasmados de manera general en el informe de condiciones de salud que sera entregado a mi empleador, o entidad solicitante para fines
de vigilancia epidemioldgica o segln corresponda. Autorizo a médicos de la institucion el acceso a historia clinica.

LEY HABEAS DATA:
En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de octubre de 2012, autorizo a ZONAMEDICA MR SAS, para que hagan uso de mis datos personales existentes en su base de datos.

'Yo, mayor de edad identificado como aparece al lado de mi firma en este documento, actuando en pleno uso de mis facultades mentales, actuando sin presiones de ninguna indole, y en pleno
conocimiento de mi estado de salud, declaro que he recibido la informacién pertinente acerca de los examenes clinicos y para clinicos que me van a ser practicados, y que S| he tenido ocasién de
preguntar y resolver todas mis inquietudes al respecto.

De conformidad plena y teniendo en cuenta todo lo anteriormente expresado, Sl autorizo a ZONAMEDICA MR SAS, para realizarme los examenes clinicos y para clinicos solicitado por mi empleador o
entidad pertinente y que los resultados de dichos examenes sean plasmados de manera general en el informe de condiciones de salud que sera entregado a mi empleador, o entidad solicitante para fines
de vigilancia epidemioldgica o segun corresponda.

LEY HABEAS DATA: En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de octubre de 2012, autorizo a ZONAMEDICA MR SAS, para que hagan uso de mis datos personales existentes en su base de datos

Bogota Sede Soledad: AV Cra 28 No. 41 - 36 Teléfono: (601) 4554499 / Sede Norte: Carrera 45 No 105-21 Teléfono: (601) 9260152 e-mail: recepcion@zonamedicaips.com
Impreso: 29/7/2025- 10:46:36 - Pagina 1 de 2 - Certificado:91131770 - 905015 Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.simedi.com.co
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MEDICO ESPEIALISTA EN SST Firma y cédula del Paciente
JORGE ALBERTO VARGAS CASTRO EPIMENIO QUIROGA RINCON
CEDULA DE CIUDADANIA : 7733001 91131770
L R.M: 1354 - Lic 26/2022

Bogota Sede Soledad: AV Cra 28 No. 41 - 36 Teléfono: (601) 4554499 / Sede Norte: Carrera 45 No 105-21 Teléfono: (601) 9260152 e-mail: recepcion@zonamedicaips.com

Impreso: 29/7/2025- 10:46:36 - Pagina 2 de 2 - Certificado:91131770 - 905015 Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.simedi.com.co



RECOMENDACIONES Y REMISIONES MEDICAS LABORALES 1

ZONAEDICA

Nit. 900170994-9

ZONAMEDICA MR SAS - IPS

NIT: 900170994
Consecutivo: 91131770 '-' 905015

INFORMACION GENERAL !
29/7/2025 - BOGOTA D.C - BOGOTA, DISTRITO CAPITAL Tipo de Examen: PRE-INGRESO

Fechay Lugar:

Paciente: EPIMENIO QUIROGA RINCON Identificacion: 91131770
Género: MASCULINO Edad: 57 Teléfono: NA Mévil: 3102191408
Fecha Nacimiento: 27/9/1967 Cargo: TOPOGRAFO
Estado Civil: UNION LIBRE EPS: SALUD TOTAL EPS S.A
Direccion: CR22 B65B57 ARL: SURA
Escolaridad: SECUNDARIA AFP: PROTECCION S.A.
Empresa: CONSORCIO INFRAESTRUCTURA HI JV
\ J

RECOMENDACIONES Y REMISIONES MEDICAS LABORALES

Mediante el presente informe del Examen Médico Ocupacional que le fue realizado por ZONAMEDICA MR SAS - IPS como proveedor de evaluaciones ocupacionales en el marco
del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo, hacemos entrega de las Recomendaciones y Remisiones médicas emitidas por el Médico Especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo, las cuales, agradecemos acoger y gestionar en su Entidad de Salud, segun corresponda.

Restricciones

NO
Remisiones

NO
Recomendaciones por especialidad

AUDIOMETRIA 1. CONTROL ANUAL, 2. PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO, 3. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION
AUDITIVA EN EXPOSICION A RUIDO

ESPIROMETRIA REALIZAR ACTIVIDAD FISICA, UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCION RESPIRATORIA, CONTROL ANUAL.

OPTOMETRIA

SU CAPACIDAD VISUAL DE LEJOS Y CERCA ES ADECUADA PARA LA OCUPACION. SE RECOMIENDA USO
DE CORRECCION OPTICA PERMANENTE. CONTROL ANUAL POR OPTOMETRIA

EXAMEN OCUPACIONAL CON ENFASIS HABITOS DE VIDA SALUDABLE, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, USO ADECUADO DE ELEMENTOS
OSTEOMUSCULAR DE PROTECCION PERSONAL. SE SUGIERE REALIZAR ESTUDIOS AUDIOLOGICOS CONTROL EN SU EPS.

RECOMENDACIONES MEDICAS )
HABITOS DE VIDA SALUDABLE, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL . SE SUGIERE REALIZAR

ESTUDIOS AUDIOLOGICOS CONTROL EN SU EPS.

OBSERVACIONES

Recuerde presentar la constancia de los tramites realizados en su entidad de salud, para efectos del seguimiento definido en el Sistema de Gestitn de la Seguridad y salud en
el Trabajo (SG-SST) de la Empresa.

CONSORCIO INFRAESTRUCTURA HI JV

M.

RM.1
Licencia 26 de 04/01/202>
JORGE ALBERTO VARGAS CASTRO R.M: 1354

Médico Especialista en Salud Laboral Fima encargado SG - SST Fima recibido trabajador

Bogota Sede Soledad: AV Cra 28 No. 41 - 36 Teléfono: (601) 4554499 / Sede Norte: Carrera 45 No 105-21 Teléfono: (601) 9260152 e-mail: recepcion@zonamedicaips.com »
Impreso: 29/7/2025- 10:46:28 - Pagina 1 de 1 - Certificad:91131770 - 905015 Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.sigaltda.com.co
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78 DAVIVIENDAN

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C,, 29/07/2025
BOGOTA, D.C,,

COLOMBIA,

Epimenio quiroga rincén

Por medio de la presente hacemos constar que el seiior EPIMENIO RINCON QUIROGA
con Cédula de Ciudadania numero 91131770

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488422838851
Fecha de apertura 04/08/2021

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda 5.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



CONTRATO:
RAZON SOCIAL

IDENTIFICACION:

Radicado

102889702

Apellidos

QUIROGA RINCON

Direccién residencia
CRA 24 No 40-69

Ciudad/Departamento

BOGOTA, D.C. - Bogota D. C.

Celular
3102191408
Cargo
topografo
AFP

Proteccion

Clase de riesgo

5

Tipo afiliado cotizante
Dependiente

Fecha efectiva de la novedad

2025-8-4

SOPORTE DE NOVEDADES

1207095
CONSORCIO INFRAESTRUCTURA HI JV

NI 901901293

INGRESO DE TRABAJADOR

Inicio de vigencia
2025-8-4
Nombres

EPIMENIO

Localidad/Comuna
CHAPINERO

Correo electrénico
quiroga.topo@hotmail.com
Sexo

Masculino

Salario

$3,286,200.00

Centro de Trabajo

PRINCIPAL RIESGO 5

Tasa de riesgo
6.96
Subtipo afiliado cotizante

NO DEFINIDO

Identificacién
CC 91131770
Fecha de nacimiento

1967-9-27

Zona
Urbana
Teléfono

6705849

EPS
Salud Total S.A. E.P.S.

Grado

80

Tipo de modalidad
Presencial

Tipo jornada

TURNOS

Las operaciones realizadas a través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las
normas del Cédigo de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009



INFRAESTRUCTURA Hi J

b
iy

NIT. 901.901.293-6

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA

LUGAR'Y FECHA:
NOMBRE DE EL EMPLEADOR:
DOMICILIO DE EL EMPLEADOR:

DIRECCION DE EL EMPLEADOR:

NOMBRE DE EL TRABAJADOR:

IDENTIFICACION DE EL TRABAJADOR:

DIRECCION DE EL TRABAJADOR:

DOMICILIO DE EL TRABAJADOR:

04 de agosto de 2025.
CONSORCIO INFRAESTRUCTURA HI JV
BOGOTAD.C.

AK. 24 No. 40-69 Ofc. 503 — Br. La Soledad

EPIMENIO QUIROGA RINCON
91.131.770

CRA 24 No 40-69

BOGOTA D.C.

SALARIO: TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS M/C

($3.286.200)

SALUD:

PENSION:

FONDO DE CESANTIAS:
PERIODO DE PAGO:

OFICIO QUE DESEMPENARA
EL TRABAJADOR:

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS
LABORES EL TRABAJADOR:

SALUD TOTAL

PROTECCION

MENSUAL

TOPOGRAFO

BOGOTA D.C.
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NIT. 901.90T

FECHA DE INICIACION: 04 de agosto de 2025.

LUGAR DONDE SE CONTRATO
EL TRABAJADOR: BOGOTA D.C.

PERIODO DE PRUEBA: TRES (3) MES

DESCRIPCION DETALLADA DE LA LABOR A DESARROLLAR POR EL TRABAJADOR: TOPOGRAFO,
EL CONTRATO DE OBRA No 263 de 2023 CUYO OBIJETO ES: “REALIZAR EL AJUSTE,
COMPLEMETANCION Y ACTUALIZACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS A PRECIO GLOBAL FIJO
Y EJECUTAR A MONTO AGOTABLE, POR PRECIOS UNITARIOS FIJOS, OBRAS Y ACTIVIDADES
PARA LA CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA Y RURAL, Y ESPACIO
PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE CHAPINERO, EN BOGOTA, D.C.”

Entre el EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados
civilmente como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado un contrato individual de
trabajo en la modalidad arriba sefialada, regido ademas por las siguientes clausulas.
PRIMERA. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para
desempefiar en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo sefialado anteriormente,
asi como la ejecucién de: a) Las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de
conformidad con el Reglamento de trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Sistema de Gestidn otras sustancias no autorizadas en los lugares o centros de trabajo, ni
presentarse baje los efectos de sustancias embriagantes, estupefacientes o alucindgenas; y
comportarse en forma responsable y seria en la ejecucion de sus labores * Procurar el
cuidado integral de su salud, dandole aplicacién a las instrucciones recibidas al iniciar su
actividad laboral para la ejecucion de sus funciones, que mediante la suscripcion del presente
acuerdo acepta EL TRABAJADOR que recibio a satisfacciéon de manos de EL EMPLEADOR *
Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud. * Cumplir con las
normas reglamentos e instrucciones de los Programas del Sistema de Gestién de la Seguridad
Social en el Trabajo de la empresa. * Participar en la prevencién de Riesgos Profesionales a
través de los Comites Paritarios del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
o Vigias Ocupacionales * Efectuar el auto reporte por escrito con destino a EL EMPLEADOR

293-6



NIT. 901.901.293-6

ondiciones adversas de seguridad y salud que identifique en su lugar de trabajo. *

rmar oportunamente a EL EMPLEADOR acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo. * Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo, definidas en el plan. * Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG.SST. PARAGRAFO SEGUNDO: EL
TRABAJADOR autoriza expresamente, mediante el presente escrito, irrevocablemente y sin
limitacion alguna a ELEMPLEADOR para que directamente, o a través de la persona o entidad
que él designe, en forma permanente, periddica, particular. O aleatoria exija o tome
muestras de sangre o similares, realice pruebas de alcoholemia y/o de consumo de
narcoticos o drogas enervantes o similares, de igual manera y de considerarlo
unilateralmente necesario, EL EMPLEADOR podra hacer uso del poligrafo en los mismos
momentos y circunstancias en la persona de EL TRABAJADOR, pues este Ultimo, mediante la
suscripcion de su pufio y letra del presente contrato asi lo autoriza y adopte las decisiones
gue correspondan. PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR declara expresamente y hace
constar que previamente a la suscripcion del presente acuerdo, por su parte, recibié de EL
EMPLEADOR la induccién verbal y escrita sobre: 1. La filosofia de la seguridad que maneja el
mismo en la actualidad y la elaboracién y participaciéon previa de los métodos y
procedimientos de trabajo en la tarea a desempefiar. 2. La afiliacién y pago al Sistema de
Seguridad Social Integral. 3. Los requisitos obligatorios para ingresar al proyecto. 4. Las
normas que integran el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 5. El cuidado
del medio ambiente. 6. Las normas de seguridad industrial en el trabajo. 7. Los elementos de
proteccién personal. 8. El uso y del calzado y vestido de labor. 9. Los riesgos a los que estaré
expuesto en forma directa e indirecta durante la ejecucion del presente contrato. 10. Los
procedimientos en caso de accidente de trabajo o enfermedad laboral. 11. Las sanciones a
los incumplimientos de todas y cada una de las disposiciones sefialadas, comprometiéndome
desde ya a laborar de manera estricta y rigurosa bajo las normas de auto cuidado. 12. La
politica de seguridad y salud en el trabajo recibiendo una induccién en los aspectos generales
y especificos de las actividades a realizar, que incluyd entre otros la identificacion y control
de peligros en su trabajoy la prevenciéon de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
PARAGRAFO CUARTO. No tendran efecto juridico alguno entre las partes, las informaciones,
razones, comentarios, etc. Que EL TRABAJADOR realice en forma verbal o expresa a EL
EMPLEADOR o a cualquiera de sus representantes durante la ejecucion del presente
contrato. PARAGRAFO QUINTO. El nico documento denominado CERTIFICACION LABORAL
expedido por EL EMPLEADOR de acuerdo con lo sefialado en el articulo 57 numeral 7 del
Cdédigo Sustantivo del Trabajo que tiene validez y efectos juridicos derivados directa e
indirectamente de la misma, entre las partes, es la suscrita Unica y exclusivamente por el



NIT. 901.901.293-6
ntante legal de EL EMPLEADOR para la fecha en que expide dicho documento.
IGACIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE EL TRABAJADOR. a. Cumplir con las
disposiciones éticas y de conducta que determine EL EMPLEADOR. b. Conocer y acatar el

codigo de ética y conducta desarrollando sus actividades bajo principios de respeto,
solidaridad y rechazo a la discriminacion, acosos, insultos, ofensas, abusos e intimidaciones
y hostigamiento de cualquier tipo. c. Participar activamente en las campafias procedimientos
y actividades que EL EMPLEADOR defina en beneficio del medio ambiente, asi como en de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, Programa de calidad, Manual de Procesos y Procedimientos
y/o Manual de Funciones, los cuales forman parte integral del presente contrato y que por
medio de éste acuerdo manifiesta expresamente y por escrito EL TRABAJADOR, que los
conoce y acepta en su totalidad y demds ordenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes, d. Abstenerse de prestar sus servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia de este
contrato. SEGUNDA. Son obligaciones especiales de EL TRABAJADOR. 1. Guardar en el
desempefio de sus funciones y fuera de ellas la discrecion y el sigilo que exige la lealtad que
debe a EL EMPLEADOR. 2. Responder por los elementos, herramientas, maquinas, vehiculos,
muebles y enseres, materiales, materias primas, etc. de trabajo que EL EMPLEADOR le
entregue para el desempefio de su cargo. 3. Entregar oportunamente a EL EMPLEADOR
todos los documentos, informes, razones, envios, que, con destino a EL EMPLEADOR, haya
recibido de terceros en el ejercicio de sus funciones. 4. Informar a EL EMPLEADOR
oportunamente y por escrito, cualquier cambio de domicilio que sera el lugar en donde
recibira las notificaciones de que habla la Ley 789 de 2002. 5. Programar diariamente su
trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie EL EMPLEADOR o la empresa
usuaria a las cuales hubiere sido citado. 6. Observar completa armonia y comprensién con
los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en
la ejecucidn de su labor. 7. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién
y disciplina con ELEMPLEADOR y la empresa cliente. 8. Presentar a mas tardar al dia siguiente
ante EL EMPLEADOR, la justificacién de su ausencia al puesto de trabajo causado por la
incapacidad, certificada por el médico adscrito a la EPS donde se encuentra afiliado.9.
Cumplir con los planes de trabajo que se indique por parte de EL EMPLEADOR... 10- Efectuar
todas las demads labores que EL EMPLEADOR le encargue relacionadas directa o
indirectamente con sus funciones. 11- Abstenerse de ejecutar actos y/o conductas
constitutivas de competencia desleal en contra de EL EMPLEADOR. 12- PREVENCION DE
LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO: EL TRABAJADOR manifiesta bajo |a
gravedad de juramento el cual se considerard prestado mediante la suscripcidon del presente
contrato, que los recursos que componen su patrimonio no proviene de lavado de activos,
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cién del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de

quier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo
de éste contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. Para
efectos de lo anterior, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR, para que
consulte, sin restriccion alguna, los listados, sistemas de informacién y bases de datos a los
que haya lugar y, de encontrar algun reporte, EL EMPLEADOR procedera a adelantar las
acciones contractuales y/o legales que correspondan. EL TRABAJADOR manifiesta que
conoce y acoge expresamente y por escrito y sin restriccidén alguna mediante la suscripcion
por su parte del presente contrato que conoce las estipulaciones concernientes a la
prevencién y control del lavado de activos y se somete incondicionalmente al Sistema de
Prevencién al Lavado de Activos y Financiacion al Terrorismo. Por lo que el incumplimiento
de las politicas, cédigos, manuales o requerimientos, referido a los mismos, por parte de EL
TRABAJADOR, sera considerado una falta grave, con las consecuencias establecidas en el
reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO. Son Deberes de EL TRABAJADOR en
aspectos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. ¢ Dar cumplimiento a
las obligaciones en materia de medicina, higiene y seguridad industrial, de acuerdo con las
normas legales y la reglamentacién interna de la empresa. ¢ Utilizar y mantener
adecuadamente las instalaciones de la empresa, asi como los elementos de trabajo, los
dispositivos para control de riesgos, los equipos y/o elementos de proteccidén personal y
conservar el orden y aseo en los lugares de trabajo. ® Abstenerse de operar vehiculos,
maquinas y/o equipos o de ejecutar tareas que no le hayan sido asignados de manera
expresa y escrita. ® Avisar de inmediato a sus superiores sobre la existencia de condiciones
defectuosas, o fallas en las instalaciones, maquinaria, equipos, procesos y operaciones de
trabajoy sistemas de control de riesgos. ® Acatar las indicaciones de los servicios de medicina
preventiva y seguridad industrial y en caso necesario utilizar los servicios de primeros
auxilios.  No introducir bebidas u otras sustancias no autorizadas en los lugares o centros
de trabajo, ni presentarse bajo los efectos de sustancias embriagantes, estupefacientes o
alucindgenas; y comportarse en forma responsable y seria en la ejecucién de sus labores
Procurar el cuidado integral de su salud, dandole aplicacion a las instrucciones recibidas al
iniciar su actividad laboral para la ejecucion de sus funciones, que mediante la suscripciéon
del presente acuerdo acepta EL TRABAJADOR que recibid a satisfaccion de manos de EL
EMPLEADOR. ¢ Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud. e
Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los Programas del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. ¢ Participar en la prevencion de
Riesgos Profesionales a través de los Comités Paritarios del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales. ® Efectuar el auto reporte por escrito




stino a EL EMPLEADOR de las condiciones adversas de seguridad y sa lud que
tifique en su lugar de trabajo. * Informar oportunamente a EL EMPLEADOR acerca de los
peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo. ¢ Participar en las actividades de
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, definidas en el plan. ¢ Participar y contribuir
al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG.SST. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente, mediante el
presente escrito, irrevocablemente y sin limitacion alguna a EL EMPLEADOR para que
directamente, o a través de la persona o entidad que él designe, en forma permanente,
periddica, particular, o aleatoria exija o tome muestras de sangre o similares, realice pruebas
de alcoholemia y/o de consumo de narcdticos o drogas enervantes o similares, de igual
manera y de considerarlo unilateralmente necesario, EL EMPLEADOR podrda hacer uso del
poligrafo en los mismos momentos y circunstancias en la persona de EL TRABAJADOR, pues
este Ultimo, mediante la suscripcion de su pufio y letra del presente contrato asi lo autoriza
y adopte las decisiones que correspondan. PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR declara
expresamente y hace constar que previamente a la suscripcion del presente acuerdo, por su
parte, recibié de EL EMPLEADOR la induccion verbal y escrita sobre: 1. La filosofia de la
seguridad que maneja el mismo en la actualidad y la elaboracién y participacién previa de los
métodos y procedimientos de trabajo en la tarea a desempefiar. 2. La afiliacion y pago al
Sistema de Seguridad Social Integral. 3. Los requisitos obligatorios para ingresar al proyecto.
3. Las normas que integran el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 4. El
cuidado del medio ambiente. 5. Las normas de seguridad industrial en el trabajo. 5. Los
elementos de proteccion personal. 6. El uso y del calzado y vestido de labor. 7. Los riesgos a
los que estaré expuesto en forma directa e indirecta durante la ejecucién del presente
contrato. 8. Los procedimientos en caso de accidente de trabajo o enfermedad laboral. 9.
Las sanciones a los incumplimientos de todas y cada una de las disposiciones sefialadas,
comprometiéndome desde ya a laborar de manera estricta y rigurosa bajo las normas de
auto cuidado. 10. La politica de seguridad y salud en el trabajo recibiendo una induccién en
los aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que incluyd entre otros la
identificacion y control de peligros en su trabajo vy la prevencién de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. PARAGRAFO CUARTO. No tendran efecto juridico alguno entre las
partes, las informaciones, razones, comentarios, etc., que EL TRABAJADOR realice en forma
verbal o expresa a EL EMPLEADOR o a cualquiera de sus representantes durante la ejecucién
del presente contrato. PARAGRAFO QUINTO. El Unico documento denominado
CERTIFICACION LABORAL expedido por EL EMPLEADOR de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 57 numeral 7 del Cddigo Sustantivo del Trabajo que tiene validez y efectos juridicos
derivados directa e indirectamente de la misma, entre las partes, es la suscrita Unica y
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amente por el representante legal de EL EMPLEADOR para la fecha en que se expida
o documento. OBLIGACIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE EL TRABAJADOR. a.
Cumplir con las disposiciones éticas y de conducta que determine EL EMPLEADOR. b.

Conocer y acatar el coddigo de ética y conducta desarrollando sus actividades bajo principios
de respeto, solidaridad y rechazo a la discriminacion, acosos, insultos, ofensas, abusos e
intimidaciones y hostigamientos de cualquier tipo. c. Participar activamente en las
campafias, procedimientos y actividades que EL EMPLEADOR defina en beneficio del medio
ambiente, asi como en seguridad y salud en el trabajo. COMPROMISO ANTICORRUPCION: 1.
No prometer, ni llevar a cabo sobornos ni ninguna otra forma de halago a funcionario(s),
cliente (s), asesor(es), consultor(es) o contratista(s) de EL EMPLEADOR que pueda(n) influir
en la ejecucion de su trabajo, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que
tengan influencia sobre alguno(s) de ellos. 2. EL EMPLEADOR se compromete a no permitir
gue nadie, bien sea(n) empleado(s), asesor(es), consultor(es) o contratista(s) de EL
EMPLEADOR lo haga(n) en su nombre. 3. EL TRABAJADOR no accedera a peticiones o
amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
TERCERA. EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. En consecuencia,
no se reconoceran prestaciones, beneficios o prerrogativas que no estén contempladas en
el mencionado acuerdo. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del Titulo VII del Codigo
Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Queda terminantemente prohibido el trabajo
suplementario o de horas extras, al igual que en dias dominicales o festivos por parte de EL
TRABAJADOR, en razén a que la labor contratada a realizar por el mismo se limita en su
ejecucion estrictamente a la jornada méaxima legal. PARAGRAFO SEGUNDO: Si por cualquier
circunstancia EL TRABAJADOR prestare su servicio en dia dominical o festivo, o en tiempo
suplementario o de horas extras no tendra derecho a sobre remuneracién alguna, si tal
trabajo no hubiere sido autorizado por EL EMPLEADOR, de forma previa, expresa y escrita.
PARAGRAFO TERCERO: De igual manera, podra establecerse entre las partes de mutuo
acuerdo el reconocimiento y pago por un Sistema de Remuneracién Flexible (SRF) el cual
esté integrado por el salario asignado, comisiones o bonificaciones y los beneficios, auxilios
0 pagos no constitutivos de salario. CUARTA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
maxima legal en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. QUINTA. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el articulo 164 de Cddigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
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es de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

A. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965 y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que al efecto se califiquen como graves por parte de
éste y el incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones y el reglamento
de prevencion de riesgos que le fue comunicado por escrito y que se encuentra dentro del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual mediante la suscripcién del
presente contrato, EL TRABAJADOR, hace constar que lo conoce y acepta en su integridad.
SEPTIMA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: 1US VARIANDI GEOGRAFICO:
Las partes convienen que el lugar asignado inicialmente para el desarrollo de la labor a
ejecutar por parte de EL TRABAJADOR es el fijado en el encabezado. En todo caso, queda
entendido que éste no es de caracter definitivo en la medida en que: 1) El cargo requiera la
posibilidad de asignarlo a otra(s) ciudad (es) donde su labor sea necesaria; 2) La actividad se
encuentre dispersa por el territorio nacional. Esta es una condicién que las partes hacen
explicita como un supuesto inexcusable para el logro de los objetivos empresariales y como
tal, EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemente y estar en disposicion de adaptarse
personal y familiarmente a la misma, pues dicha flexibilidad es una circunstancia esencial
para la celebracion de este contrato y para la asignacion del cargo. IUS VARIANDI
FUNCIONAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar actividades correspondientes
al nivel de su cargo, segun los requerimientos del negocio y/o del servicio al cliente,
exigencias de los planes de trabajo, o de cualquiera otra indole. Queda expresamente
previsto que la caracteristica de la estructura del cargo de EL TRABAJADOR es la
polifuncionalidad en virtud de la cual EL TRABAJADOR puede ser asignado a las tareas que
convenga o requiera el negocio, servicio al cliente, plan de trabajo y/o los objetivos
empresariales entre las actividades propias del nivel que le corresponde y también, en la
medida en que se requiera, debera realizar las labores similares, conexas y complementarias.
IUS VARIANDI TEMPORAL: En razén al drea a la que EL TRABAJADOR esta asignado, el
programa de actividades segun los requerimientos particulares del cliente y/o usuario, el
horario de trabajo serd esencialmente flexible, de lo cual EL TRABAJADOR manifiesta estar
plenamente enterado. Por lo tanto, segun los requerimientos propios de cada actividad se le
informaran en cada evento y oportunamente los itinerarios para su realizacion. OCTAVA. Las
partes contratantes acuerdan como periodo de prueba del presente contrato individual de
trabajo, el lapso sefialado en el encabezado del mismo. NOVENA. De acuerdo con el articulo
128 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, las
partes acuerdan expresamente y por escrito mediante la suscripcion del presente
documento que no constituyen salario en dinero o en especie, ninguno de los conceptos
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0s supra, en el acapite de PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO, pues estos seran
nocidos por la mera liberalidad de EL EMPLEADOR atendiendo a la gratuidad o

voluntariedad y no con el animo de retribuir el servicio prestado. En consecuencia, dichas

sumas de dinero no se tendran en cuenta para la liquidacion de prestaciones sociales, ni para
el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social ni parafiscalidad. DECIMA. Cuando por
causa emanada directa o indirectamente de la relacién contractual exista cualquier
obligacién de tipo econdmico de EL TRABAJADOR vy a favor de EL EMPLEADOR, éste ultimo
procederd a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas
concretamente, a la terminacion del presente contrato del valor de los salarios,
indemnizaciones, vacaciones, incentivos, prestaciones sociales o de cualquier otra acreencia
laboral a que tenga derecho, asi lo autoriza desde ahora EL TRABAJADOR, entendiendo
expresamente las partes que la autorizacidn que aqui se establece cumple las condiciones
de orden escrita previa aplicable para cada caso en particular. PARAGRAFO PRIMERO: EL
TRABAJADOR adicionalmente autoriza a EL EMPLEADOR para que le descuente el valor
correspondiente a la dotacién de calzado y vestido de labor suministrada, estimado
unilateralmente por el segundo en mencién, si la terminacién del presente contrato
individual de trabajo se da antes de completar los tres (3) meses contados a partir de la fecha
de ingreso, por renuncia o terminacién con justa causa por parte de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si a la finalizacién del presente contrato existen bienes muebles de
propiedad, posesion o tenencia de EL EMPLEADOR en manos de EL TRABAJADOR, éste ultimo
autoriza al primero, mediante la suscripcion del presente acuerdo, en caso de no existir
devolucidon de los mismos, a estimar en forma unilateral su valor y a descontarlo de los
salarios, prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones u otra cualquiera acreencia
laboral en su favor. PARAGRAFO TERCERO: De igual manera, si como consecuencia de la
informacion suministrada por parte de EL TRABAJADOR al momento de su ingreso o durante
la ejecucién del presente contrato se generan sanciones de tipo pecuniario para la empresa,
éste autoriza sin restriccion alguna a EL EMPLEADOR para descontar dichas sumas de dinero
de los salarios, prestaciones sociales, vacaciones e indemnizaciones o de cualquiera otra
acreencia laboral de la que fuera beneficiario. UNDECIMA. EL TRABAJADOR, mediante la
suscripcion del presente contrato hace constar expresamente y por escrito que recibid de
manos de EL EMPLEADOR, la copia correspondiente al mismo acuerdo y sus anexos, dando
cumplimiento legal y oportuno a lo dispuesto por la ley laboral. DUODECIMA. EL
TRABAJADOR expresamente autoriza a EL EMPLEADOR para que le pague el salario en lugar
diferente a aquel en el que habitualmente presta sus servicios y de considerarlo necesario
realice a favor de éste la apertura de una cuenta de ahorros, en la cual efectle la cancelacion
periddica en mencidn al igual que lo correspondiente a las prestaciones sociales, vacaciones
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nizaciones o cualquiera otra acreencia laboral de la que sea beneficiario él mismo.

IMATERCERA. EL TRABAJADOR declara expresamente y por escrito que previamente la
suscripcion del presente acuerdo recibié de EL EMPLEADOR la induccién sobre la filosofia de
la seguridad que tiene el mismo y la elaboracién y la participacion previa de los métodos y
procedimientos de trabajo en la tarea a desempefiar, sobre la afiliacion y pago al Sistema de
Seguridad Social Integral, los requisitos obligatorios para ingresar al proyecto, las normas que
integran el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cuidado del medio
ambiente, las normas de seguridad industrial en el trabajo, los elementos de proteccion
personal y su usoy del calzado y vestido de labor, sobre los riesgos a los que estaré expuestos
directa e indirectamente durante la ejecucién del presente contrato, los procedimientos en
caso de accidente de trabajo o enfermedad laboral, y las sanciones a los incumplimientos de
todas y cada una de las disposiciones sefialadas, comprometiéndome desde ya a laborar bajo
las normas del auto cuidado. DECIMACUARTA. El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre
las partes con anterioridad al presente. DECIMAQUINTA. De acuerdo a lo sefialado en el
articulo 6 de la Ley 311 de 1996, EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad del juramento, no
tener conocimiento de procesos pendientes de caracter alimentario o que cumplird con sus
obligaciones de familia y que en caso de que por su omisiéon y/o su negligencia en el
cumplimiento de la sefialada carga, EL EMPLEADOR fuere sancionado por la autoridad
competente, autoriza desde ya; que el mismo efectle la correspondiente compensacién de
los dineros adeudados a EL TRABAJADOR. DECIMASEXTA. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD.
Debido a la naturaleza del trabajo, se hace necesario que EL TRABAJADOR, maneje
informacion confidencial y/o informacion sujeta a derechos de propiedad intelectual, antes,
durante y en la etapa posterior sobre los datos e informacion intercambiados entre ellas,
incluyendo informacién objeto del derecho de autor, patentes, técnicas, modelos,
invenciones, procesos, algoritmos, programas, ejecutables, investigaciones, detalles de
disefio, informacion financiera, lista de proveedores, clientes, inversionistas, empleados,
relaciones de negocios y contractuales, prondsticos de negocios, planes de mercadeo y
cualquier informacion revelada sobre terceras personas. Se considera también informacién
confidencial aguella que como conjunto o por la configuracién, o estructuracion exacta de
sus componentes, no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos
correspondientes, la que no sea de facil acceso y aquella informacién que no esté sujeta a
medidas de proteccidn razonables, de acuerdo a las circunstancias del caso, a fin de
mantener su caracter confidencial. La parte receptora correspondiente solo podra revelar
informacion confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados previamente por la parte
de cuya informacién confidencial se trata. Este acuerdo regira durante todo el tiempo que
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vinculo laboral y hasta un afio mas contado a partir de su fecha. DECIMASEPTIMA.

ERDO DE EXCLUSIVIDAD. En tanto se mantenga vigente el presente contrato, las
actividades y servicios mencionados precedentemente, seran prestados por EL TRABAJADOR
con exclusividad en favor de EL EMPLEADOR, en consecuencia, no podra dentro de la
gjecucién del mismo, prestar su colaboracién a terceras personas. DECIMAOCTAVA.
INVENCIONES: Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR, le pertenecen, salvo: a) Que
la invencién haya sido realizada por EL TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y
cuando la investigacion sea el resultado de la mision especifica para la cual fue contratado.
b) Cuando EL TRABAJADOR no ha sido contratado para investigar y la invencion se obtiene
mediante datos o medios conocidos o utilizados en razéon de la labor desempefiada. En este
ultimo evento, EL TRABAJADOR tendrd derecho a una compensacién que se fijard por un
Tribunal de Arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales
y de arbitraje vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al monto
del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte a EL
EMPLEADOR u otros factores similares. DECIMANOVENA. EL TRABAJADOR atendiendo a la
naturaleza del contrato civil celebrado entre la empresa contratante y nuestra empresa
como contratista, la liquidaciéon del mismo contrato y la entrega de las sumas de dinero
retenidas en garantia durante la ejecucion de los trabajos, el lugar en donde se desarrolla 'y
los tramites a realizar tanto en la operacidon interna como externa de la empresa, para efectos
del pago de la Ultima mensualidad o quincena y la correspondiente liquidacién definitiva de
las prestaciones sociales, acepta expresamente y por escrito mediante la suscripcion del
presente contrato, conceder a EL EMPLEADOR el plazo que sea necesario para finiquitar
todas y cada una de las operaciones mencionadas anteriormente en los diferentes sitios de
trabajo y en consecuencia deja sin efecto alguno el cobro de la indemnizacién que por falta
de pago se pudiera originar en cualquiera de esos retardos. VIGESIMA. EL TRABAJADOR
acepta expresamente y mediante la suscripcién del presente escrito que si en la ejecucion
del presente convenio es éste quien da por terminado intempestivamente el contrato, sin
justa causa, pagara a EL EMPLEADOR como indemnizacién anticipada de los dafios vy
perjuicios que se puedan ocasionar con tal decision el equivalente a treinta (30) dias de
salario de lo que se le adeude por concepto de prestaciones sociales. En todo caso, EL
EMPLEADOR depositara ante el juez el monto descontado por este concepto, hasta que la
justicia laboral decida. VIGESIMA PRIMERA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL
TRABAJADOR manifiesta que los datos que entregara a EL EMPLEADOR fueron obtenidos de
manera leal y licita conforme a la Ley 1581 de 2012, y las normas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan y sus decretos reglamentarios. De igual manera manifiesta que el
tratamiento de datos que tendra lugar con ocasion del presente contrato fue autorizado por
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¢ de los datos 0 son permatidos por la Ley EL EMPLEADOR, actua como tercero de

fha fe frente a la mformacidn que le sea entregada por L TRABAJADOR En caso de
esontarse alguna quea, rectamo, sancion y/o indemnizacién por falta de legitimidad de EL
TRABAJADOR en cuanto al tratamiento de datos suministrados a EL EMPLEADOR, EL
TRASAJADOR asumira toda la responsabilidad frente al titular del dato y las autoridades.
PARACGRAFQ EL EMPLEADOR informa a EL TRABAJADOR que sus datos seran recolectados
para 'os fines del presente contrato y que tiene los derechos previstos en la Constitucion
Nacional y fa Ley 1581 de 2012, especialmente los de conocer, actualizar o rectificar su
mformacion Es facultativo responder preguntas sobre datos sensibles o sobre menores de
edad Con la firma del presente contrato, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa,
expresa e informada a EL EMPLEADOR para recolectar, recaudar, almacenar, usar, circular,
suprimr, procesar, compilar, intercambiar, tratar, actualizar y disponer de sus datos
personaies los cuales podran ser incorporados en distintas bases o bancos de datos, o en
repos torios electrénicos de todo tipo. Esta informacion es, y serd utilizada en desarrollo del
presente contrato y/o las funciones propias de EL EMPLEADOR de forma directa o a través
de terceros VIGESIMA SEGUNDA.

¥y
&
.-.

EL TRABAJADOR, mediante |3 suscripcidn del presente escrito hace constar expresamente y
por escrito que es de su conocimiento pleno el contenido del presente documento, el cual
le fue puesto a su consideracion previamente y que, en sefial de su aceptacion total, firma el
m.smo de su pufio y letra, el cuatro (04) dia del mes de agosto de 2025, en dos ejemplares,
cel mismo tenor v valor, en la ciudad de Bogotd, departamento de Cundinamarca.

\\\\\\

EL EMPLEADQg ELEMPLEADO
REPRESENTANTE LEGAL EPIMENIO QUIROGA RINCON
JESUS ELQUIN HERNANDEZ ROJAS C.C91.131.770
C.C6.774.345

CONSORCIO INFRAESTRUCTURA HI JV
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SaludTotal.

BOGOTA, Julio 29 de 2025

Sefior:

QUIROGA RINCON EPIMENIO

CC. 91131770CR 22 B65 B 57 SUR -0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.
En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de

expedicion de la presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de
Salud Total EPS S.A. se realiz6 a partir de Junio 29 de 2019. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

. e Sem_c | Sem_A Estado_Afilia| Fecha_de_desafilia . .
Nombre Documento Tipo Afiliacién - - Parentesco T = Estado_Actual Discapacidad
ot nt cién cion_EPS
QUIROGA RINCON )
91131770 C Jun-29-2019 54 26 COTIZANTE VIGENTE Ninguna
EPIMENIO
RAMIREZ LLANOS - .
1121146859 C Sep-28-2019 | 54 26 |COMPANERO(A) VIGENTE Ninguna
DIANA MILENA
QUIROGA
HIJO MENOR DE 18 .
RAMIREZ SARA 1074534400 R Sep-27-2019 54 26 AROS VIGENTE Ninguna
LUCIANA
QUIROGA
HIJO MENOR DE 18 .
RAMIREZ KEVIN 1121148112 T Sep-27-2019 54 26 AROS VIGENTE Ninguna
MATEO

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razén_social_del_aportante Usuario_en_contrato Tipo_de_contrato Estado_de_contrato

CONSORCIO SAMA OO 91131770 Dependiente CERRADO
CONSORCIO VIAS POR BOGOTA IC 91131770 Dependiente VIGENTE

EPIMENIO QUIROGA RINCON 91131770 Trabajador Independiente CERRADO
GEOTRAZZAR INGENIERIA SAS 91131770 Dependiente CERRADO
GIOVANNI SANTIAGO MEDINA GAITAN 91131770 Dependiente VIGENTE

JC TOPOGRAFIA SAS 91131770 Dependiente CERRADO
MESA DE YEGUAS CONTRY CLUBMESA DE YEGUAS CONTRY CL 91131770 Dependiente CERRADO
PEDRO FRANCISCO ARIZA TUNJANO 91131770 Dependiente VIGENTE

SERVIGROUP SOLUCIONES SAS 91131770 Dependiente CERRADO
TRAZZAR INGENIERIA SAS 91131770 Cotizante dEpehd_ier_]te' con CERRADO

aportante beneficiario

TRAZZAR INGENIERIA SAS 91131770 Dependiente CERRADO
VERTICE SOLUCIONES INTEGRALES SAS 91131770 Dependiente CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia
continden disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto
sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con
nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogoté al teléfono 4854555.

Cordialmente,



Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.

Elaboré: Servicios en Linea

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como
poblacién vinculada, si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva,
exclusion o anulacion de la afiliacion, siempre y cuando al momento de retiro o exclusidon no haya reportado mora. Si

es mora, o cancelacién por falta de pago, debe informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) QUIROGA RINCON EPIMENIO identificado(a) con CC numero 91.131.770 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de enero de 1999 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI20% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION CONSERVADOR
2. EI 80% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 29 de julio de 2025.

Cordialmente,

e
*’/? i A
A AL I
- LUk

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

1del



NIT. 901.901

DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES PARAFISCALES ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003

CERTIFICACION

El suscrito representante legal de CONSORCIO INFRAESTRUCTURA HI JV
identificado con NIT. 901.901.293-6, certifica que la empresa ha cumplido durante
el término del Contrato con el pago de los aportes al sistema de seguridad social,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar
exigidos por la ley y se encuentra a paz y salvo por todo concepto relacionado con

dichos aportes.

La anterior certificacion se expide a los ocho (08) dias del mes de Agosto del afio
2025; Para efectos de dar cumplimiento al articulo 50 de la ley 789 de 2002 y de

acuerdo con lo sefalado en el articulo 9 de la ley 828 de 2003.

Contador Publico

293-6

1022
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NIT. 901.901

e FORMATO PARA NOTIFICACION DE RIESGO

Fecha: &‘I‘S fZ/S

Estimado Sr/Sra

El SG-SST establece la necesidad de identificar y controlar los riesgos inherentes al
desarrollo de sus operaciones con el propésito de prevenir accidentes, enfermedades
profesionales, dafos al ambiente y a la propiedad .En este sentido el trabajador juega un
papel muy importante en la prevencion y a tal efecto debe estar informado de los riesgos
asociados con las instalaciones y actividades que desempefa, los medios de control de

que dispone la empresa y las acciones que €l debe tomar para evitar la ocurrencia de estos
eventos.

Es por esto que se le ha informado de los riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonémicos, mecanicos, publico, accidente de transito, locativo, naturales, etc. que de
acuerdo a nuestro conocimiento existen en el proyecto, asi como también los agentes
causantes, los efectos probables a la salud, los sistemas de prevencion existentes y las
medidas de control que usted debe cumplir para garantizar su integridad fisica. Como
también el derecho a realizarse el examen médico de retiro dentro de los cinco dias después
de terminada la relacién laboral con la empresa.

Agradecemos firmar en el sitio correspondiente en sefial de que ha entendido el contenido
de estas indicaciones y ha sido notificado por la empresa.

Atentamente

Natalia Lopez Medina
Residente SST

Recibido,

Nombre del trabajador Q.?nemo qudq

Cedula de identidad A\ \3\ 3o

Teléfono 21 D 2|4 “"U’B

Direccion Cva 221\, B s b sy dr.

Firma: il Alaas A=) Q_amy_.,_

N

2836




o NIT. 901.901.293-6

EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TIPO DE ACTIVIDAD: Inducciéon / Reinduccioéon
NOMBRES: APELLIDOS:

r}l.ﬂ\@h W i Q\,) ‘MOC:\"*
No DE CEDULA! CARGO: _
A\\y\ o \opoara s |
EMPRESA: FECHA:
LWV Q6 - o8 -5

1- La Aseguradora de Riesgos Laborales ARL que cubre en caso de Accidente de
Trabajo o Enfermedad Profesional es:

C—C\f"\{w\c\

2- ;Cuales son los objetivos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo? Marque
con una (X)
a. Cumplir con todas las normas legales vigentes en Colombia
b. Ildentificar los Peligros, evaluar y valorar los riesgos
c. Fomentar la cultura de prevencién y autocuidado
Todas las anteriores

3- ¢(Cuales son las prohibiciones contenidas en la Politica de prevencién y control del
consumo de alcohol, narcoticos, sustancias psicoactivas y tabaco? Marque con
una (X)

a. Laborar, ingresar o permanecer dentro del proyecto y/o en las instalaciones en estado
de alicoramiento o bajo influencia de sustancias o drogas que alteren su
comportamiento.

b. Fumar durante el desarrollo de las labores y en las instalaciones propias.

c. Posesion de bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas

@ Todas las anteriores

4- Es el comité encargado de la promocién y vigilancia de las normas en temas de
seguridad y salud en el trabajo, lo anterior hace referencia al:
a. Comité de Seguridad Vial
b. Comité de Convivencia Laboral
@ Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo




NIT. 901.901

R eliﬁ‘s un conjunto de personas que se encargan recibir y dar tramite a las quejas

presentadas en las que se describan situaciones que puedan constituir acoso
laboral, lo anterior hace referencia al:
a. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
b. Comité de Seguridad Vial
@ Comité de Convivencia Laboral

6- En una evacuacion en caso de emergencia NO se debe:
a. Caminar por la derecha

@ Regresarse o devolver
c. Apoyar a alguien que tenga dificultades.
d. Ninguna de las Anteriores

7- Marque con una (X) los ejemplos de condicién insegura

(@. lluminacion deficiente

€ Excavaciones abiertas

©. Herramientas defectuosas
d. Ausentarme de mi trabajo

8- Todo acto que genera un trabajador de manera insegura o inapropiada y que facilita
la ocurrencia de un accidente de trabajo. El texto anterior corresponde a la definicién
de:
a. Condicién insegura
& Acto inseguro
c. Riesgo
d. Ninguna de las anteriores

9- Mencione 1 de sus responsabilidades como trabajador frente a la Seguridad y salud
en el trabajo.

aN\NCY C'_.\.n@ .

10- Sila carga es muy pesada se debe:
a. Levantarla solo.

b. Realizar un sobre esfuerzo

c. Solicitar ayuda a un compafero

d. Ninguna de las anteriores.

Dejo constancia de que recibi induccioén/reinduccion segun aplique, en Seguridad y Salud en el
Trabajo y me permito informar que se me dieron a conocer todos los temas aqui relacionados.

293-6

NOMBRES Y APELLLIDOS FIRMA RESULTADO
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REGISTRO PREOPERACIONAL DE MAQUINARIA PESADA/EQUIPOS

CODBIGOD: FO-HIUV-05
VERSION: 3
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EVALUADD
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TR0 DE MAQUINA/EQUIPO

D ——— =

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGD
STHENDEI WA SEIOLAE RN ki e CUMPLE | NO CUMPLE]  CUMPLE E“..ﬂ: CUMPLE E”_._.“: CumMPLE CuMPLE EH..M: CUMPLE Eﬂ_ﬂ_ o c_..hv_._
= liento y aspecto de la bateria, bornes y cables N 7 P [~ -~ 7 7
g i L~ 7 7 A ¥ v
2 Indicador de aceite M ;i = 7 4 PA i
3 Indicador de bateria M o, £ » Vo 74 x\.
m indicador de refrigerante A o ~ prd L \ \
8 indicador de combustible Medha P z P A\\\ __\ n\\
R indicador de filtro de aire Medio L L Vs \\ ¥ it
& m Control de bloqueo. # \\\ o [ o\\ i
: m LMI- Vigente = e o P e i
pe Blogueo de movimientos por sefial interrumpida Muy alta [ \\ Y N —\m A~
wo anti two block Muy slta 2 \1\ \.\ \ -\ r\
etro Muy Alta 7 7 L 2 [4 v
*Fr tes de trabajo & e e L h« h\
*Traseras de trabajo (Reflector) |7 .\ 3 —\\ I [l
P Z A4 v % Vi
7 Z . 4 4 4
*Nivel de aceite del motor (verficar ausencia de fugas) \ M\ -\ h\. v‘ i
m *Nivel de aceite en fa transmision (verificar ausencia de fugas) n\\ Vs \\ u\ L .4/ 74
ema hidraulico (verificar ausencia de fugas) ¥ 1\ -\ Q‘\ m\-...\
w Yo (yet it ar aursentia de fugas) vV o T V. v =
usencia de fugas) & [ Y v
*Espejo central conveso \ \
*Espejos laterales Muy Alta
*Alarma de retroceso .—c:m_ssw— Muy Alta 4 = P
Pito - Alta 7 V [4 > v [
* Freno de se My Alta o /4 L L T4 v P
Muy Alta pv. [7d % P 7 J 24
2 Lrones de seguridad FUNCIONALES, SIN RITURAS Muy Alta - 174 [~ A W4 e
m Vidrio Panoramico sin roturas o h\1 = “ Y ___-\ h\l
el *Kit para Derramas \\\ h\\ ‘ —\ [ f
tor de incendios  Capacidad PQs i L4 /s = &\ _&
na antwuelco (R.0O.P.5) V [ i \\\\ h\u \\k
en buen estado 4 [/ W . 4 =
Escaleras y apoyos de acc do -\1 s .\ b\- u\
Llantas buen estado (sin corta das y sin abultamientos, labrado visible) rd L n\ h\ —\\ ‘\1
Presion de aire de las llantas adecuado 7 ¥ S v L4 ~
* Sarvoltransmision [ & P 1 v, -
* Direccion f S [V A LA P
Estado de pasadores v y v, o e (75
Estado y tension de las correas 7 r 174 _\1
(Estado de pedalas
Estado de Orugas (tensionadas) £
Mecanismo de giro y acualizacion cuchillas of \ —\1
Estado de las Hojas de empuje o Nivelacion h.\ n\w PP 74 o - [V
Mecanismo de giro [Tornamesa) A \\ﬂ _.\ _\ vV e Z
*Bomba Hidraulica /4 \. [ V4 7 V i
Carona de tornamesa en buen estado s \\h e m‘.\ 2 r7d
*Mandos de avance g >, v 174 17 [ 4
* Mando de estacionamiento 2 Y 4 7 v, 74 »u\ 17
Estado general desgarrador (balde) o \ 174 M\\ -—.\\ V7
*Mandos de levante del brazo s fd s\ y 7 7
Estado de filtro de aire 7 ¢ m\ _\ i g
..n\ ¥ v Z | ¥ a
rd [ V 7 / AR 17
* Estado de cilindro (amortiguadores) ' ok v el / [
* Resguardos Al !n\\ Y L y m §\ A
Anclajes de contrapeso Alta . Fi v £ \\ ry
Guardas Alta z 7 VA ¥, P v,
Estado del bastidor Alta = & \h\ 8 > —
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03 extrafios en el motor Alta - = \ \\ h\\ L h\
4 Fod
77 o 17 T =
Exhosto (Humao de escape) Medio = = T $ 24
doscbloveg]| JoseCl O 3@C] Yosec | piac
i o ) e ol e Sl \OlecclDie &l o2 <
. ~ i J o
bata Jaina Ing Feukh L - — -
DiA HOROMETRO INICID WOROMETRO FINAL HORGMETRO TOTAL DE LA JORNADA OBSERVACIONES
LUNES . oGl £
= MARTES P Y WYL P ¥ ———
= MIERCOLES St AP et o .
JUEVES e T i T s PR el ]
= VIERNES 7 e al 2 -
SABADO e W T T ) e
DOMINGO = =
bl incumplimianto du cuslquiers de los tems de criticidad may Alta (') inhabbilits s mauyuing pars operar \
Para ol resto de los stems qus s enduentren welecclonados en la opcidn [mal na cumple), se debers reportar les clas ol ngeniera Keid Toe f de ls Dbea, pars que e31o le comuniquen al ing. Mecanico de Obrs o respansable de ls maquinaria /o equipos, ¥ este determine las sccianes & weguir de scuerdo con el programa

e mantenimiento

CONSTANCIA DE VERIFICACION Y ACEPTACION

Con ol prasante ragistro e Ingreso p e e da wien la magquina o3 aceptads pars ingresar al Proyecto, cumple 8 asticfaccion cada una de los tem svaliados
ACCIONES INMEDITAS - CORRECCIONES REALIZADAS
ACCIONES CORRECTIVAS REQUERIDAS
= ESPACIO PARA SER DILIGENCIADO POR S5T 3
(REQUIERE GESTION ADICIONAL? sl D:

Q SE INCLUYO EN MATRIZ DE ACCIONES? aG’ NO @ ENCARGADO DEL CIERRE
(HALLAZGO CERRADO? sl D: @ FECHA DE CHRRE 4 VALIDADOR DEL CIERRE

A RESPONSABLE DE MAGQUINARIA Y EQUIPOS CONTRATISTA

FIRMA b = 3 “\ B ]
FECiA TG 2o 2 Y | E—
NOMBRE . s . ! =

CARGO
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CONTRATISTA ﬂ TIP0 DE MAQUINAJEQUIFD — I_

LUNES MARTES MERCOLES JUEVES VIERNES SARADO BOMINGD
gl g v R N R s e ciamns | e | cmer | 0] o | 0| o | 2| o | %
M Funcionamiento y aspecto de fa bateria, bornes y cables \Y\ g =22 P .
Indicadar de temperatura [ e i
m b Indicador de acerte Uﬁ\ = L o W =
M .Ml Indicador de bateria Ll = _\” -h\l -1/
= [ e =
m ndicador de -.-._:aox.u_...qn h\\ _\WN F k\\ \\ \
= indicador de combustible s [ 7 F .t P
M Indicador de filtro de alre ¥, 7 & f \
Z2E Control de bloqueo My alta ry w\ . A P /
g E LMI- Vigente My alta 7 o v o i
=2 E Blogueo de movimientos por sefial interrumpida y 17 L h\ _\h\ \1 \
m Dispositiva ant) two block /i - 7 | 8 yd yd
= “Horometro ¥ £ 7 b i yi
_ *Frontales de trabajo Muy Alra L f hw 7 ﬁ \
_ - ! LA “Traseras de trabajo [Reflector) Muy Alta [ = P L7 i { ;__.
g Sefales de giro (derecha, izquierda) Muy Alta [ L7 F F %4 7
*Baliza Muy Alta Y s Vi L 7/
*Nivel de aceite del motor (verificar ausencia de fugas) Mury Alta [ = L Ld 7/
"Nivel de aceste en la transmizion (verificar ausencia de fugas) Muy Alta \w

HIDRAULICO

Pito Alta [
* Freno de servicio funcional Muy Alrs

sistema hidrauhce (verficar ausencia de fugas) Muy Alta \
de refrigerante del sstema de entrament ihear ausencia de fugas)  [Muy Alta - \ = \

*Mangueras, tubos , conexiones y racores [verificar ausencia de fugas) Muy Alta .\\ «L\ “\\ \.

*Espajo cantral convexo Muy Alla N 4 4 ol i

*Espejos laterales Muy Alta V. 74 A £ / =T

*Alarma de retroceso funcional Misy Alta \\ J ] I 4 7 H = \
F7i \ /
S ~ 4

* Freno de estacionamiento funcional [

[
oz
= *Cinturones de MNALES, 5IN RITURAS Muy Alta [ Z \
m Vidrio Pancram Alta m\\\ \. N\ \
] *Kit para Der Alta ¥V L4 L 7

*Extintor de incendios  Capacidad PQs Mhury Alta ¥ o

b
RN NS

*Cabina antivuelco (R.O.P S) M ¥ A Vo

Asiento en buen estado - »«\ z V. \l\\ \\

Escaleras y apoyos de acceso en buen estado a N\ = h\ \ -~ \n \

Liantas buen estado {sin cortaduras profundas y uin abultamientos, labrado visible) [Muy Alts \ A \. \1 \\ \\ \

Presion de aire de las llantas adecuado Alta s L= Id F 7

* Servotransmision Alta ‘\ [y y Pk V- e

* Direccion Ala Il oL e V.2 4

Estado de pasadores Alta n\ L4 \\ ' N

[Estado y tension de las correas Alta o Vr [ f ¥ / T
Estado de pedales Alta r 14 3 S L || =l T

Estado de Orugas (tensionadas) e = A b Sl F B /
Meca o de giro y ecualizacion cuchillas P \\\ L -~ ya /
Estado de las Hojas de empuje o Nivelacion Ala \\\ 4 n\\ \\\ \
Mecanismo de giro (Tornamesa) Alta e _\.\\ [ i \q
*Bomba Hidraulica Alta o= - s v A

Corona de tornamesa en buen estado T L4 P v A /

*Mandos de avance

L
\
A
]
A
N
N

m * Mando de estacionamiento P V= \M 7
m Estado general desgarrador |balde) |7 [ - 7 4 i
H *Mandos de levante del brazo Alta o 2 i | |
Estado de filtro de aire Alta \b V24 hﬂ = o f
Estado de filtro de combustible Alta \ .__.\ = “ N\ -
Pasadores y tornillos en buen estado Alta g LV A AT
* Estado de cilindro (amartiguadorss) B Alta \.\ \\ il _\\\
* Resguardos Alta P o S \\\ I 7
Anclajes de contrapeso Alta & 7 Ll r 4
Guardas Alva 7z P L .\1.\
Estado del bastidor Alta & 7 i
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fin Funcionamiento y aspecto de la bateria, bornes y cables s L L | 5 L =i
a8 Indicador de temperatura [ 124 " K\\ v V]
g P | 2 v, 7 74 7 ]
g2 - Z 7 Z y# 174
- % 4 7z Z 7 Z
§ o 74 A 2 Lo 7 4
£ P L7 Iy & 7 7l
€8 % 7 L/ 178 7 vz
o= 7 Z 74 z 7 e
m = v h\ & W v ¥ &
g P 7 4 7 77
x 7 = v ez 7~ 7,
iz, £ e = i >
L i o I i /4 prad
I | rZ e s I
o uf L F 7 =
< v v V' Z LA
£ P ? y/ 45 prd [
) Z Vi 74 Z 4 .
: Z 7 7 L 7 Z
Z A — Z Z :
7 Z =
2
¥ Wi e
¥ 74 [ 4 ! I Wy >
: . 7 Z 7 =z ez
m P \‘.ul V/ 4 ¥ 7, v
- i Py i 5 /i - ]
i 4 L7 /i v/ s =
¥ ¥ ¥ L4 F 4 O
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¢ 7 [ i A 14 e
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] 7, il i L’ v, 2L
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Al 7 o Zr [, e 77
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CONTRATO DE OBRA No 724- 2024

“REALIZAR EL AJUSTE, COMPLEMETANCION Y/O ACTUALIZACION DE
LOS ESTUDIOS Y DISENOS A PRECIO GLOBAL FIJO, Y EJECUTAR A
MONTO AGOTABLE POR PRECIOS UNITARIOS FIJOS, OBRAS Y
ACTIVIDADES PARA LA CONSERVACION Y/O CONSTRUCCION DE LA
BOGOT’\ INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA Y ESPACIO PUBLICO,
INTERVENCION DE CICLO INFRAESTRUCTURA Y CONSERVACION DE
PUENTES DE LA LOCALIDAD DE CHAPINERO, EN BOGOTA, D.C”

INFORME MENSUAL No 2

REGISTRO FOTOGRAFICO

instalaciéon de PMT Acompafiamiento actividades

(’fnp«'ntn:
Begdld! D

Seguimiento PALETEROS instalacion bateria sanitaria, carpa y equipos
de emergencias

»

Q'G“

z! 202510 /
7N (

® < Q

infraestructurahijv@gmail.com 320 493 7065 Carrera 24 # 40-69
licitacioneshmringeniria@gmail.com Area Contable OFC. 503




CONTRATO DE OBRA No 724- 2024

“REALIZAR EL AJUSTE, COMPLEMETANCION Y/O ACTUALIZACION DE
LOS ESTUDIOS Y DISENOS A PRECIO GLOBAL FIJO, Y EJECUTAR A
_ MONTO AGOTABLE POR PRECIOS UNITARIOS FIJOS, OBRAS Y
ACTIVIDADES PARA LA CONSERVACION Y/O CONSTRUCCION DE LA
BOGOT’\ INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA Y ESPACIO PUBLICO,
INTERVENCION DE CICLO INFRAESTRUCTURA Y CONSERVACION DE
PUENTES DE LA LOCALIDAD DE CHAPINERO, EN BOGOTA, D.C”

INFORME MENSUAL No 2
REGISTRO FOTOGRAFICO

24/07/2025 22:55:26.7
4 66146184N 74.05339654W

Charlas y capacitaciones frente de obra

Equipos de emergencia en la carpa

® Q Q

infraestructurahijv@gmail.com 320 493 7065 Carrera 24 # 40-69
licitacioneshmringeniria@gmail.com Area Contable OFC. 503




