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ORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1

SECRETARIA DE SALUD -CENTRO
DEPENDENCIA QUE PROYECTA REGULADOR DE URGENCIAS, EMERGENCIAS
Y DESASTRES (CRUE)
FECHA Octubre 2020

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

En el Plan de Desarrollo Departamental 2020 — 2024 “Cundinamarca, iRegidén que progresa!, aprobado
por la Asamblea Departamental segin Ordenanza No. 011 del 03 de junio de 2020, se enmarca la Linea
Estratégica —Mas Bien Estar, y se correlaciona con el Programa — Un Buen Vivir, en el que hace parte
integral el subprograma Entornos para la Felicidad, contemplando como una meta de producto el
“Implementar la Red Departamental de Urgencias, acorde a los nodos regionales” , condiciones que van
a permitir la cohesion e integracién de las diferentes unidades que hacen parte de la gestion del riesgo,
llegado asi a los diferentes grupos poblacionales de las 15 provincias y 116 municipios.

De otra parte el Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres, CRUE de Cundinamarca, fue
creado mediante el Decreto Departamental 0176 de fecha 27 de junio de 2012, se constituye, conforme
a la Resolucidn 1220 de 2010 expedida por el Ministerio de la Proteccién Social, como una unidad de
caracter operativo no asistencial, responsable de coordinar y regular en el Departamento de
Cundinamarca el acceso a los servicios de urgencias y la atencidn en salud de la poblacién afectada en
situaciones de emergencias o desastres sin perjuicio de las funciones asignadas a las Entidades
Promotoras de Salud de Regimenes Contributivo y Subsidiado, las Entidades Adaptadas, las
Administradoras de Riesgos Profesionales, las entidades que administran regimenes de salud especiales
y de excepcidn y a los Prestadores de Servicios de Salud.

La Resolucion 1220 de 2010, en su articulo 42 previo como requisitos y condiciones para operacion y
funcionamiento del CRUE: “Todo CRUE debe cumplir con los siguiente requisitos y condiciones para la
ejecucion de sus funciones;

a) Humanos:

1. Coordinador profesional, preferiblemente del drea de la salud, con experiencia de urgencias y/o
atencion de emergencias o desastres.

2. Regulador de urgencias: Profesional en medicina general o enfermeria con experiencia en los
servicios de urgencias.

3. Operadores de Radio: Personal con experiencia en manejo de telecomunicaciones.

4. Personal de Apoyo: Cada Direccion Territorial de Salud, de acuerdo con el desarrollo y complejidad
del CRUE, determinard el personal de apoyo que pueda ser requerido para su funcionamiento.”

Para dar cumplimiento de las funciones del Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres de
Cundinamarca (CRUE) y al proyecto SPC -298137- “Fortalecimiento, reorganizacion y establecimiento del
Sistema de Atencién de Urgencias en Emergencias y Desastres del departamento de Cundinamarca” se
requiere la conformacion de un equipo profesional, para lo cual se hace necesaria la contratacién de un
(1) profesional con titulo de Formacion profesional en Ingenieria, arquitectura, Urbanismo y Afines y
experiencia profesional relacionada de 10 a 17 meses; para desarrollar las actividades relacionadas con
la gestidn de los procesos de planeacién, seguimiento y control de las actividades relacionadas con el
objeto misional del Centro Regulador de Urgencias Emergencias y Desastres — CRUE, ya que el personal
de planta no alcanza para dar cubrimiento al 100%, por lo que requiere este recursos humano, como
apoyo desde la Secretaria de Salud.
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Opciones que existen para resolver dicha necesidad en el mercado:

En la actualidad la Gobernacién de Cundinamarca cuenta con una planta global de personal del Sector
Central, la cual esta distribuida por cada una de las Secretarias y direcciones administrativas del ente
territorial, las cuales tiene como finalidad dar cumplimiento a las funciones establecidas mediante el
Decreto Ordenanzal 265 de 2016; sin embargo, ante la insuficiencia de personal de planta, se hace
necesario la contratacion de personal siguiendo otras alternativas conforme a las disposiciones legales.

Desde el punto de vista juridico, la opcién mas favorable, es contratar bajo la modalidad de contratacion
directa, la prestacidon de servicios de apoyo a la gestion, siempre y cuando cumpla con la idoneidad, con
el perfil y la experiencia relacionada.

La contratacion se llevara acabo conforme lo reglado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de
2015, que determind que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate previa expedicidn de la certificacion de
idoneidad, experiencia y no permanencia del contratista seleccionado, de conformidad con los
pronunciamientos de la Corte Constitucional en sentencia C-614 del 2009, que determind lo siguiente:
“(...) La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo limitado y el
indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. En el caso de que las actividades con ellos
atendidas demande una permanencia mayor e indefinida, excediendo su cardcter excepcional y temporal
para convertirse en ordinario y permanente, serd necesario que la respectiva entidad adopte las medidas
y provisiones permanentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la
Carta Politica, segun el cual se requiere que el empleo publico quede contemplado en la respectiva planta
y previsto en sus emolumentos en el presupuesto correspondiente {(...)".

Conforme a las normas que rigen la contratacidon estatal, teniendo en cuenta las modalidades de
seleccidn sefialadas en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, en especial segun lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

Desde el punto de vista técnico, la opcion mas favorable para resolver la necesidad, es contratar una
persona natural para el desarrollo de las actividades objeto del contrato, en la Direccion Centro
Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres -CRUE, que cuente con la siguiente formacion
académica: Profesional en : Area del Conocimiento: Ingenieria, arquitectura, Urbanismo y Afines Nicleo
Bdsico del conocimiento. Ingenieria, arquitectura, Urbanismo y Afines Experiencia Profesional
Relacionada: de 10 a 17 meses Segun lo validado por el documento de Funcién Publica N° 2975-20.

Desde el punto de vista economico, los honorarios fijados para dicha persona no son onerosos para la
administracién departamental. La Secretaria de Juridica de Cundinamarca mediante Circular 003 del 10
de enero de 2020 y de conformidad con el Decreté 002 del 09 de enero de 2020. “Por medio del cual se
adopta la tabla de perfiles y honorarios como referente para determinar los honorarios y remuneracion
de servicios técnicos de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion a
la gestion, del sector central del Departamento de Cundinamarca”.

La prestacion del servicio profesional o de apoyo a la gestidn, se llevara a cabo por una persona natural
idonea, lo cual redunda en beneficio de la secretaria de salud, toda vez que las actividades buscan dar
impulso a cada uno de los procesos que adelanta la direccion Centro Regulador de Urgencias
Emergencias y Desastres, orientados a cumplir con calidad, las metas, proyectos y actividades
establecidas en el plan de desarrollo departamental.

El contratar una persona que no cuente con la experticia técnica, afectaria la contratacion del Centro
Regulador de Urgencias Emergencias y Desastres y la misma Secretaria de Salud, generando
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incumplimiento en las actividades propias de la Direccidn, lo cual conlleva a que no se alcancen las metas
establecidas en el plan de desarrollo departamental, en los términos y condiciones establecidos.

2. ESTUDIO DEL SECTOR:
2.1. ASPECTOS GENERALES

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015. La
SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA procede a efectuar el andlisis necesario para conocer el
sector relacionado con el objeto del Proceso de Contratacidn - prestacidn de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis
de riesgo.

En la actualidad, la Gobernaciéon de Cundinamarca cuenta con una planta global de personal del sector
central, distribuida en cada una de las Secretarias y Direcciones administrativas del ente territorial, la
cual tiene como finalidad dar cumplimiento a las funciones establecidas mediante el Decreto Ordenanza
0265 de 2016.

La SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA, demanda técnicos y profesionales idéneos en diferentes
materias que aporten en la solucidn, operatividad, administracién e impulso de los programas que se
deben ejecutar dentro del Plan de Desarrollo Departamental y Plan Territorial de Salud.

Para resolver la necesidad antes descrita, se debe tener en cuenta el precepto normativo en relacién con
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn de la siguiente manera:

La opcidn para cubrir la necesidad planteada, es la prevista en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082
de 2015, contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, toda vez que permite
tener celeridad y eficacia en el desarrollo de las actividades de la administracién; optimizando los costos
y beneficios que a futuro obtendra la Secretaria de Salud.

2.2. ASPECTO ECONOMICO

Como quiera que la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo la gestion esta
amparada en la normativa colombiana como lo es la Ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015 y demas
normas concordantes, es necesario traer como referencia los diferentes rangos de remuneraciones que
histéricamente se han utilizado en la Secretaria de Salud, asi como lo reglado o establecido por el ente
departamental alrededor de la contratacion de personal o de apoyo a la gestién.

2.2.1. Historico:

Los valores establecidos por el Departamento de Cundinamarca y adoptados por la Secretaria de Salud
para la vigencia 2015 y 2016 fueron los siguientes:
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Mediante Decreto 0002 de 2017 de fecha 16 de enero de 2017 el Gobernador del Departamento de
Cundinamarca adopté la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y
remuneracion de servicios técnicos de los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de

apoyo a la gestioén.

Que el articulo primero del Decreto en mencidn se adopto la tabla de perfiles y honorarios maximos para
los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn de la siguiente forma:

TITULO

POSGRADO

EXPERIENCIA

VALOR 2017

Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en
los casos que aplique.

Titulo de Maestria

Mds de 60 Meses de
experiencia relacionada

$ 13.843.000

Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en
los casos que aplique.

Titulo de Maestria

De S0 a 59 Meses de
experiencia relacionada

$ 12.576.000

Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en
los casos que aplique.

Titulo de Maestria

De 40 a 49 Meses de
experiencia relacionada

$11.210.000

TiTULO POSGRADO EXPERIENCIA VALOR 2017
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en Titulo de Mads de 46 Meses de $9.979.000
los casos que aplique. Especializacién experiencia relacionada y ’
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en Titulo de De 41 a 45 Meses de $ 9.432.000
los casos que aplique. Especializacién experiencia relacionada 3 :
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en Titulo de De 35 a 40 Meses de 4 9.023.000
los casos que aplique. Especializacién experiencia relacionada ? 3
Titulo profesional, matricula o tarjera profesional en Titulo de De 35 a 40 Meses de 4 8.613.000
los casos que aplique. Especializacion experiencia relacionada : )
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en Titulo de De 23 a 26 Meses de 4 7.792.000
los casos que aplique. Especializacion experiencia relacionada ¥ <
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en Titulo de De 17 a 22 Meses de
. WS g - > $ 6.835.000
los casos que aplique. Especializacién experiencia relacionada
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en Titulo de De 11 a 16 Meses de
4 . G $ 6.288.000
los casos que aplique. Especializacién experiencia relacionada
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en Titulo de De 5 a 10 Meses de
: s $ 5.742.000
los casos que aplique. Especializaciéon

experiencia relacionada

*Dentro del rango de honorarios anteriormente descrito podra contratarse los servicios de profesionales con Titulo de
doctorado y pos doctorado y la experiencia relacionada se determinara en los documentos previos.

TiTULO POSGRADO EXPERIENCIA VALOR 2017
Titulo profesional, matricula o ta!rjeta profesional en N/A De %S a ?3 Mes.es de $ 4.922.000
los casos que aplique. experiencia relacionada
Titulo profesional, matricula o ta!rjeta profesional en N/A De 18 a 24 Meses de $ 4.374.000
los casos que aplique.

experiencia relacionada




Cdédigo: A-GC-FR-010
GESTION CONTRACTUAL

fars .. Versién: 04
@ Gobernacion de

UNDINAMARCA ESTUDIOS PREVIOS Fecha aprobacion:

28/Ag0/2017
Titulo profesional, matricula o tarrjeta profesional en N/A De 1_0 al7 Mes.es de 4 4.178.000
los casos que aplique. experiencia relacionada
Titulo profesional, matricula o ta_rjeta profesional en N/A De5a9 Mese.s de experiencia $ 4.020.000
los casos que aplique. relacionada
Titulo profesional, matricula o ta.rjeta profesional en N/A DeOa4 Mese.s de experiencia $3.076.000
los casos que aplique. relacionada
Titulo de Formacién Tecnolégica N/A e 7= 2% Mesuvde $ 4.020.000
experiencia relacionada
Titulo de Formacidn Tecnolégica N/A Do 4aie Mese_s Sesaeriangiy $ 3.076.000
relacionada
Titulo de Formacién Tecnolégica N/A De .1 g 3 Mese.s oe $ 2.734.000
experiencia relacionada
Titulo de Formacidn Técnica Profesional N/A De 7 2 JIO Mesgs de $ 2.461.000
experiencia relacionada
Titulo de Formacién Técnica Profesional N/A REAIS Mese.s Cejexperincla $ 2.187.000
relacionada
Titulo de Formacidn Técnica Profesional N/A Rerl i Mese:s deenperiencla $ 1.915.000
relacionada
Titulo de Bachiller N/A Dailea 20 Maes de $ 1.641.000
experiencia relacionada
Titulo de Bachiller N/A D89 16 Meses de $ 1.368.000
experiencia relacionada
Titulo de Bachiller N/A De.09 /7 Meses oe gxperiefigla $1.094.000
relacionada

Seguidamente, el paragrafo primero del Decreto 002 de 2017 establecid lo siguiente: “El valor de los
honorarios y remuneracion de servicios Técnicos incluye todos los impuestos a que haya lugar menos el
IVA y los costos directos en que incurra el contratista para ejecutar el contrato. No se podrdn pactar
dentro de los Contratos de prestacion de Servicios, sumas adicionales fijadas a razon de gastos de
transporte, alimentacion y/o similares, solo podrdn acordarse el pago de estos, cuando efectivamente se
generen y legalicen”.

Por otra parte, la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca tiene una alta oferta para la
contratacidn de servicios de las diferentes disciplinas, con el fin de dar cumplimiento a programas y
proyectos que se desarrollan en las diferentes dependencias. Por consiguiente, se requiere iniciar el
proceso de contratacién con personas naturales que tengan la idoneidad requerida para adelantar los
procesos especializados o que no puedan realizarse con personal de planta.
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HONORARIOS ESTABLECIDOS POR LA SECRETARIA DE SALUD PARA LA VIGENCIA 2019

TITULO

POSGRADO

EXPERIENCIA

VALOR MAXIMO
ESTABLECIDO EN
DECRETO 002 DE 2017

VALOR 2019 ESTABLECIDO
POR LA SECRETARIA DE
SALUD TENIENDO EN
CUENTA LAS ACTIVIDADES

Titule profesional, matricula
o tarjeta profesional en los
casos que aplique.

Titulo de
Maestria

Mas de 60 Meses
de experiencia
relacionada

% 13.843 000

$ 13.900.000

Titulo profesional. matricula
o tarjeta profesional en los
casos que aplique.

Titulo de
Maestria

De 50 a 59 Meses
de experiencia
relacionada

$ 12.576.000

$ 12.600.000

Titule profesional. matricula
o tarista profesional en los
casos que aplique.

Titulo de
Maestria

De 40 a 49 Meses
de experiencia
relacionada

% 11.210.000

5 11.300.000

Titulo profesional, matricula
o tarjeta profesional en los
casos que aplique.

Titulo de
Especializacion

Mas de 46 Meses
de experiencia
relacionada

$ 9.979.000

$ 10.000.000

Titulo profesional, matricula
o tarjeta profesional en los
casos que aplique.

Titulo profesional, matricula
o tarjeta profesional en los
casos que aplique

Titulo de
Especializacian

Titulo de
Especializacion

De 41 & 45 Meses
de experiencia
relacionada

De 35 a 40 Meses
de experiencia
relacionada

$ 9.432.000

$ 9.0232.000

$ 9.500.000

$ 9.100.000

Titulo profesional. matricula
o tarjsta profesional en los
caseos que aplique.

Titulo de
Especializacién

De 35 a 40 Meses
de experiencia
relacionada

$ 8.613.000

$ 8.700.000

Titule profesional, matricula
o tarjeta profesional en los
casos que aplique.

Titulo de
Espescializacion

De 22 a 26 Meses
de experiencia
relacionada

% 7.792.000

$ 8.000.000

Titulo profesional, matricula
o tarjeta profesional en los
casos que aplique.

Titulo de
Especializacion

De 17 a 22 Meses
de experiencia
relacionada

$ 6.835.000

$ 7.000.000

Titule profesional, matricula
o tarjeta profesional en los
casos que aplique.

Titulo de
Especializacion

De 11 & 16 Meses
de experiencia
relacionada

% 6.288. 000

$ 6. 400.000

Titule profesional, matricula
o tarjeta profesional en los
casos que aplique.

Titulo de
Especializacion

De 5 a 10 Meses
de experiencia
relacionada

$ 5.742.000

$ 5.900.000

Titulo profesional, matricula

De 25 a 32 Meses

o tarjeta profesional en los N/A de experiencia $ 4.922.000 $ 5.100.000
casos que aplique. relacionada
Titulo profesional. matricula De 18 a 24 Meses
o tarjeta profesional en los N/A de experiencia $ 4.374.000 $ 4.500.000
casos que aplique. relacionada
Titule prefesional, matricula De 10 a 17 Meses
o tarjeta profesional en los N/A de experiencia % 4.178.000 $ 4.300.000
casos que aplique. relacionada
Titule prefesional, matricula De 5 a 9 Meses de
o tarjeta profesional en los N/A experiencia $ 4.020.000 $ 4.100.000
casos que aplique. relacionada
Titulo profesional, matricula De 0 a 4 Meses de
o tarjeta profesional en los N/A experiencia $ 3.076.000 $ 3.100.000
casos que aplique. relacionada
Titulo de Formacion De 7 a 15 Meses
. N/A de experiencia $ 4.020.000 $ 4.100.000
Tecnoldgica
relacionada
Titulo de F i De 4 a 6 Meses de
ftule ds Formacion N/A experiencia $ 3.076.000 $ 3.100.000
Tecnolégica
relacionada
- De 1 a 3 Meses de
Titulo de Formacion N/A experiencia $ 2.734.000 $ 2.800.000
Tecnoldgica .
relacionada
” - De 7 a 10 Meses
Trgg'rﬁcd:p':rg;::;'_“: N/A de expetiencia $ 2.461.000 $ 2.500.000
relacionada
Titulo de Formacion De 4 a 6 Meses de
! ] IN/A experiencia $ 2.187.000 $ 2.200.000
Técnica Profesional
relacionada
Titulo de F i De 1 a 3 Meses de
T'é:rﬁc:prg;::::’a’“ N/A experiencia $ 1.915.000 $ 2.000.000
relacionada
De 16 a 20 Meses
Titulo de bachiller N/A de experiencia % 1.641.000 $ 1.700.000
relacionada
De 8 a 15 Meses
Titulo de bachiller N/A de expseriencia $ 1.368.000 $ 1.400.000
relacionada
De 0 a 7 Meses de
Titulo de bachiller N/A experiencia $ 1.094.000 $ 1.150.000
relacionada

222

Regulacion de Honorarios para la vigencia 2020

Para el 2020 la Secretaria de Salud, adopta los honorarios establecidos por el decreto 02 de 2020 asi:
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TiTuLo . POSGRADO EXPERIEMNCIA VALOR 2020
Titulo profesional, matricula o tzfr]eta profesional Titulo de Maestria Mas de 6‘0 Mes!as de $14.826.792
en los casos gue apligue. experiencia relacionada
Titule profesional, matricula o tarjeta profeslonal Titule de Maestria - De 5»_0 a ?9 Mes?s de $13.485.696
en los casos gue aplique. experiencia relacionada
Titul rof nal, ricula r] ri onal Al
itulo profesional, matri o tarjeta profesi Titulo de Maestria De .CI a fl-g PMeses de 4$12.020.040
en los casos que aplique. - experiencia relacionada +

*Dentro del rango de honorarios de esta categoria y nivel podra contratarse los servicios de profesionales con titulo de
doctorado y pos doctorado y la experiencia relacionada se determinara en los documentos previos.

TiTuLo POSGRADO EXPERIEMNCIA VALOR 2020
Titule profesional, matricula o tarjeta profesional en Titulo de Mds.de 456 Mesesde " $10.700.742
Ios casos que aplique, Especializacidn experiencia relacionada ST
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en Titulo de De 41 a 45 Meses de 410.114.272
los casos que aplique. Especializacion experiencia relacionada - *
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en Titulo de De 35 a 40 Meses de $9.675.198
¥ Ios casos gue apligque. Especializacidn experiencia relacionada " &
Titulo profasional, matricula o tarjera profesional en Titulo de De 27 a 34 Meses de - $9,236.124
los casos gue apligue. Especializacion . experiencia relaclonada " "
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional an Titulo de De 23 a 26 Meses de 48.355.900
los casos que apligue. Especializacion . experiencia relacionada " "
Tltu!o profesional, matricula o tarjeta prcfesu:ma! en Titulo de De 17 a 22 Meses de $7.329.318
los casos gue apllq we. Especializacion experiencia relacionada " B
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en Titulo de De 11 a 16 Meses de 46.742.848
los casos que aplique. Especializacitn experiencia relacionada = E -
Thtule profesional, matricula o tarjeta profesional en Titulo de De 5 a 10 Meses de experiencia $6.157.416
los casos gue aplique. Especializacidn relacionada . .
TiTuLo ‘ POSGRADO . EXPERIEMNCIA VALOR 2020
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en N,i:n. De 25 a 33 Meses de £5.27
los casos que aplique. = - experiencia relacionada 3278230
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en N/A : De 18a EQ-MEses de $4.690.72
los casos gue aplique. experiencia relacionada < 722
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesicnal en NA Del0a 17 Meses de
los cases que aplique. . experiencia relacionada $4:480.008
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en NJA De 5 a3 9 Meses de experiencia a "
los casos que apligue, ! relacionada $4,310.81
Titulo profesional, matricula o tarjeta prefesional.en ; -N:If;f; : De 0 a 4 Meses de experiencia
los casos que aplique. ks e il : relacionada $3.298.764
i i 5 s De 7 a 15 Meses de
Titulo de Formacion Tecnoldgica T N/A %
s "r experiencia relacionada 232100810
- < i - De 4a 6 Meses de
Titulo de Formacidn Tecnoloagica N
g i experiencia relacionada $3.298.764
Titulo de Formackén Tecnoldgica N/A Deil a 3 Meses de experiencia
. B . / relacionada $2932.350
s SRR : : Deé 7 a 10 Meses de experiencia
Thulo de Formacién Técnica Profesional NSA 2
A relacionada 52'63%‘534
. i De 4 a 6 Meses de experiencia
Titulo de Formacidn Técnica Profesional NS A
: ‘f_ i relacionada $2:345:860
: = ; ; De 1 a 3 Meses de experiencia
Titulo de Formacidn Técnica Profesional - M A :
/! relacionada 52.054:202
F De 16 a 20 Meses de
Titule Bachiller A 2 :
: 5 Ny experiencia relaclonada >L.ie0mdan
= ? . De Ba 15 Meses de exp'eriencia
Titulo de Bachiller MSA 3 5 5
/ relacionada 21 46:{ 732
Titulo de Bachiller N/A Dera ihieseo,de experiencia $1.173.978

relacionada

2.3. ASPECTO TECNICO

De conformidad con lo sefialado en los aspectos generales del presente estudio, es importante resaltar
gue la Secretaria de Salud de Cundinamarca — Direccién Centro Regulador de Urgencias Emergencias y
Desastres — CRUE para el desarrollo de las diferentes actividades, requiere contratar de diferentes
profesionales y técnicos. Dentro de ellos se encuentran: Bachilleres, técnicos y tecndlogos, vy
profesionales en ciencias de la salud y/o ciencias sociales y humanas y/o ciencias de la educacién, y/o
economia, administracidn, contaduria y afines, y/o ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines.

La prestacion del servicio profesional o de apoyo a la gestidn, se suscribira con una personal natural
idonea, redunda en beneficio de la Secretaria de salud, toda vez que, con la ejecucién a desarrollar por el
futuro contratista, permite cumplir con calidad, las metas, proyectos y actividades establecidas en el plan
de desarrollo departamental, ademds de dar impulso a cada uno de los procesos de las Direcciones

adscritas a la Secretaria.
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El no realizar la contratacion anteriormente enunciada, seria perjudicial para la Secretaria de Salud —
Departamento de Cundinamarca, respecto al cumplimiento de las Metas establecidas en el Plan de
Desarrollo.

2.4. ASPECTO NORMATIVO

Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32 numeral 3°, establecio la definicién de Contrato de Prestacién
de Servicios de la siguiente manera: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En_ningun caso
estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, los contratos de prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestidn que busca suscribir la
Secretaria de Salud obedecen a que no existe el personal suficiente de planta para desarrollar las
actividades relacionadas con la administracion y en algunos casos se requiere de conocimientos
especializados.

Que el Decreto 1082 de 2915 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9 indicé lo siguiente: " Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos."

Que la Secretaria de Salud, realizard la contratacién con una persona natural, mediante la modalidad de
contratacion directa, siempre y cuando cumpla con la idoneidad (Perfil y experiencia requerida),
servicios que se constituyen diferentes a los establecidos en la naturaleza del contrato de consultoria.

Como se ha mencionado la normativa correspondiente a Contratacién Estatal es la Ley 80 de 1993 y
Decreto 1082 de 2015 y demds normas concordantes, no dejando de lado que el maximo érgano
regulador es Colombia Compra Eficiente, entidad que constantemente emite Circulares y Directrices
para que las entidades estatales como los particulares interesados en contratar con el Estado conozcan
los procesos y procedimientos juridicos que se deben aplicar en cada modalidad de Contratacién.

2.5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Con el fin de realizar el analisis que soporta el valor estimado del contrato la Secretaria de Salud y de
conformidad con el Decreto Departamental 002 de 2020, adopta los honorarios establecidos, en la tabla
de perfiles y honorarios maximos para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién y toda vez que como se requiere de un profesional que cuente con la siguiente
formacién académica: formacion académica: Profesional en : Area del Conocimiento: Ingenieria,
arquitectura, Urbanismo y Afines Nucleo Bdsico del conocimiento: Ingenieria, arquitectura, Urbanismo y
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Afines Experiencia Profesional Relacionada: de 10 a 17 meses, cuyos honorarios mensuales ascienden a
la suma de CUATRO MILLONES CUANTROCIENTOS OCHENTA MIL OCHO PESOS MCTE ($4.480.008)

Por lo cual se estima el valor total del contrato en la suma de NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS OCHO
MIL DIECIOCHO PESOS M/CTE ($9.408.018), que corresponden a DOS meses y TRES dias.

Los honorarios aqui establecidos incluyen IVA en el evento de que este se cause de conformidad con las
disposiciones sobre la materia; y gastos de desplazamiento cuando se requiera para el cumplimiento de
las actividades a contrata la mencionada Resolucion de fijacién de honorarios, se expidié una vez
efectuado el andlisis, en especial del valor histérico y comparaciéon de precios pagados por otras
entidades para la remuneracion de personas con el perfil aqui requerido.

Del mismo modo se relacionan los tributos que debe asumir el contratista:

TRIBUTO VALOR'Y PORCENTAJES
PRO- DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2.0 %
PRO CULTURA 1%
ESTAMPILLA PRO DESARROLLO UDEC- 1.5%
PRO HOSPITALES 2%
PRO BIENESTAR ADULTO MAYOR 2%
PRO ELECTRIFICACION 3.600

Se establece adicionalmente como impuestos los demds que se generen en razdn al objeto contractual y
la naturaleza tributaria del oferente de acuerdo a la normatividad vigente.

Del mismo modo:
1. Los honorarios aqui establecidos incluyen IVA en el evento de que este se cause de conformidad
con las disposiciones sobre la materia.
2. Los honorarios aqui establecidos incluyen gastos de desplazamiento cando se requiera.

2.6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.3., articulo 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015y el
decreto departamental No. 038 del 2016 por medio del cual se adopta el Manual de Contratacion,
Control y Vigilancia del Departamento de Cundinamarca, se considera que la presente contratacion
puede llegar a presentar un riesgo bajo en su ejecucién ya que se trata de un contrato de prestacion de
servicios profesionales, donde el contratista presta sus servicios a la Secretaria de Salud con unas
actividades puntuales en los temas referentes al objeto y alcance del contrato adelantado por la
Direccién de Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres involucra un alto grado de
responsabilidad para la entidad so pena de ser sancionada por los entes de control, por tal motivo se
efectud la matriz de riesgos la cual hace parte integral del presente estudio previo.

P
R
0 |
DESCRIPCIO B M
N CONSECUENCIA A P VALORACI
ETAPA (Qué puede DELA B A ON DEL A QUIEN SE TRATAMIENTO/ CONTROLES
pasar y como | OCURRENCIA DE | c RIESGO LE ASIGNA ACTUALES
puede LA EVENTO L T (ZONA)
ocurrir) | 0
D
A
D
PRE Se presenta | Desequilibrio M Ala Se requiere utilizar las
1 CONTRACTUAL cuando econdmico del Improbable e Baja Direccion disposiciones consagradas
existe la contrato n Encargad en el Decreto 002 de 2017
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a
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bajo estricto dauisici
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normatividad DIRECCIO se identfican Una vez el contrato este se debe hacer un estgdlo Cada vez que
1 vigente y de N/ CRUE las fimado y legalizado cuidadoso de la necesidad se presente la
acuerdo a Ias necesidades que se pretende satisfacer necesidad
necesidades de la r gqulﬁ es:; n
Secretaria de suplir
Salud
Verificar que todos Desde la
los documentos entreqa de I Analizar la necesidad que Cada vez que
2 integrantes de la CRUE car <gata ala Una vez el contrato este tiene la Secretaria para asi se presente |a
carpeta estén al D AIE ara su firmado y legalizado definir el perfil que se anesi dad
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del informe por s . aprobacion por parte del
parte del upervisor pna vez se Hasta cuapdo el supervisor del informe ha§ta Ig’
P ommsad | fmedue | omeowmierse | e 00
Supervisor del 4 contratista previo al pago de Y d lq irat
Contrato los honorarios el contrato

Por lo expuesto, la Direccién Centro regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres -CRUE de la
Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca da cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1.del
Decreto 1082 de 2015 y a la Guia de Elaboracién de Estudio de Sector de Colombia Compra Eficiente, al
realizar el presente analisis del sector para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién de la Entidad.

3.

OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y

LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU E\IJECUCI(')N, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.1. OBJETO:

Proporcionar los servicios profesionales en el drea administrativa del Centro Regulador de Urgencias,
Emergencias y Desastres de Cundinamarca- CRUE.

3.1.1.

ALCANCE:
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N/A
3.1.2. Condiciones Técnicas Exigidas.
Estudios minimos requeridos

Formacion académica:.

Profesional en:

Area del Conocimiento: Ingenieria, arquitectura, Urbanismo y Afines

Nucleo Bdsico del conocimiento: Ingenieria, arquitectura, Urbanismo y Afines
Experiencia Profesional Relacionada: de 10 a 17 meses

3.1.3. Autorizaciones licencias y/o permisos requeridos para la ejecucion del contrato. N.A.

3.1.4. Codificacién del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas - UNSPSC

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto (De ser
UNSPSC posible)
80  -Servicios de | 12- Servicios | 16- Gerencia de | 04-  Planificacion o
80101604 Gestion, Servicios | de Asesoria | Proyectos administracion de
Profesionales de Gestion Proyectos

3.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

3.3. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
3.3.1. Plazo de Ejecucion:

El plazo de ejecucidn del presente contrato serd de DOS (02) MESES Y TRES (03) DIAS contados a partir
de la firma del acta de iniciacidn del contrato, previa aprobacion de la garantia por parte de la Secretaria
de Salud y del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y legalizacion.

3.3.2. Lugar de Ejecucion

La ejecucidn del presente contrato se efectuard en la Secretaria de Salud Cundinamarca Calle 26 N° 51-
53 Torre de Salud 42 Piso Bogota. D.C.

3.3.3. Forma de pago:

La Secretaria de Salud de Cundinamarca, pagara al contratista el valor total del contrato en Dos pagos
mensuales por la suma de CUATRO MILLONES CUANTROCIENTOS OCHENTA MIL OCHO PESOS MCTE
($4.480.008) y un pago por CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL DOS PESOS MCTE ($448.002) de
la siguiente manera:

1. Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacién
efectiva del servicio, desde la fecha de inicio pactada en el acta que para tales efectos se suscriba
y hasta el 30 del mes correspondiente.

2. Pagos sucesivos mensuales cada uno por el valor pactado para cada mes de servicio
efectivamente prestado.
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3. Un dltimo pago, proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de
prestacion de servicio del Ultimo mes de ejecucidn.

Cada pago se realizard previa certificacién de cumplimiento a satisfaccién, expedida por el supervisor del
contrato dando viabilidad al pago, presentacién del informe completo de actividades con entrega de
productos por mes vencido al supervisor, la acreditacién de pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud — Pensidn — Riesgos Laborales. Todos los pagos se realizaran una vez se cuente
con el respectivo PAC y el ultimo pago estara sujeto al recibo a satisfaccion por parte del supervisor. El
Contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la ejecucion del
contrato, de conformidad con la Ley Colombiana

3.3.4. Anticipo/Pago Anticipado
N/A
3.3.5. Supervision y/ o Interventoria:

La Supervision del presente contrato estard en cabeza de la direccion del Centro Regulador de Urgencias
Emergencias y Desastres del Departamento, o en su defecto, la ejercera el funcionario que designe el (la)
secretario (a) de salud como parte contratante y ordenador del Gasto. La supervision consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, para lo cual, debera realizar la evaluacidn y verificacion de cumplimiento de todas y cada una
de las obligaciones dentro del término de ejecucidn contractual pactado, y en el marco de las funciones y
responsabilidades sefialadas en el Decreto Departamental 038 de 2016 y en los articulos 83 y siguientes
de la Ley 1474 de 2011.

3.3.6. Obligaciones del contratista.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO.

. Evaluar la informacion estadistica generada en el CRUE y socializarla.

. Disefiar un boletin mensual en el marco de la implementacion del observatorio del Crue.

. Prestar apoyo al proceso de calidad de la direcciéon y realizar el seguimiento.

. Prestar apoyo en la formulacidn y actualizacion de proyectos que se requieran.

. Proyectar las respuestas a requerimientos de entidades del orden nacional y departamental.

. Prestar apoyo técnico en la gestién de contratacion del CRUE.

. Realizar acompanamiento en el desarrollo de las bases de datos para el manejo de la informacién.
. Apoyar la elaboracidn del modelo de modernizacién del CRUE.

. Apoyar Liderar, proyectar y consolidar el informe de gestidon del Centro Regulador de Urgencias,
Emergencias y Desastres de Cundinamarca (CRUE).

10. Demas obligaciones propias inherentes o de desarrollo del contrato.

O oo NOUD WN =

PRODUCTOS

1. Informe mensual sobre los avances del boletin en el marco de la implementacidn del observatorio
del Crue.

2. Informe de los avances al proceso de calidad de la direccién y su seguimiento.

Consolidar informe de gestion.

4. Informe del Apoyo y la proyeccidon respuestas e informes solicitados por las otras dependencias de la
Secretaria de Salud, asi como las PQR’s y por los organismos de control

w

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demdas condiciones, términos y
estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en
el presente Contrato, incluyendo sus estudios previos y acatar las instrucciones que durante el
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1.

12.

13.

14.

1.

16.

17.

18.

desarrollo del contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen
modificacion al contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones vy
trabamientos.

Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y
oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del
Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor/interventor, quien velara por el
cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que le
solicite el supervisor/interventor para el control y supervisién en el desarrollo y ejecucién del
contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho.

El contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracidn o a terceros.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la propuesta.

Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se
cumpla y sea de la mejor calidad.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacidn, inventarios o materiales que le sean puestos a su
disposicidn para la prestacidn de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a su cargo, de
tal suerte, que debera responder por la pérdida o a dafo de los mismos, autorizando que el valor
del mismo sea descontado automdticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o
extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. Para
lo cual deberd suscribirse acta de entrega y recibo por el supervisor y el contratista, dejando
constancia del estado en que se le entregan y valor de los mismos.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto
contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

Dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del Acta de Inicio o del inicio de la ejecucién
contractual, debera practicarse un examen pre-ocupacional a su costa y allegar el certificado
respectivo al Supervisor del contrato, segun lo reglado por el articulo 18 del Decreto 723 de 2013.

En los casos en donde el contratista haya recibido elementos y/o equipos para facilitar la ejecucion
de las actividades contractuales, lo cual constara en acta, al término del contrato y previo a la
suscripcion del acta de liquidacién o de informe final de supervisién, deberd hacer devolucién de
estos al supervisor del contrato, mediante acta, dejando constancia que se entregan en las mismas
condiciones en que fueron recibidos, con excepcién del desgaste normal por su uso. So pena de
responder por el valor de su reposicidn, para lo cual autoriza realizar el descuento respectivo de los
valores que resulten a su favor. De no alcanzar el saldo debe quedar en el acta de liquidacion o en el
informe final de supervisién la obligacién de pagar el valor que falte dentro de un plazo
determinado por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de las demas acciones legales procedentes.

Utilizar el Sistema Mercurio para recibir y tramitar peticiones, al igual que debera utilizar ISOLUCION
en el desarrollo de sus actividades en cumplimiento del SIGC.

Solicitar, adquirir, portar y entregar a la finalizacion de la ejecucidon contractual el carnet
institucional.

Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de Retencidn
Documental que organicen la informacion necesaria de la gestion, uso de papel reciclado, impresiéon
de documentos en doble cara, uso de scanner de documentos y correos electrénicos, abstenerse de
imprimir documentos personales y de duplicar documentos o tomar fotocopias.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.
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4. MODALIDAD DE S!ELECCI()N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con lo dispuesto en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 en su articulo 2, numeral 4,
literal h), que clasificd los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
dentro de la modalidad de contratacion directa, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del
Decreto 1082 de 2015, el cual establece que las entidades estatales podrdn contratar directamente con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area que se trate.

Por lo anterior y por tratarse de un contrato intuito persona, no se realizé comparacion de propuestas,
sino que se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad y la experiencia relacionada que posee el (la) futuro
(a) contratista, factor esencial para suscribir el contrato. Adicionalmente, las actividades a desarrollar no
son de caracter permanente, sino por el tiempo suficiente para ejecutar objeto del contrato.

5. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente contrato es de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOSCINCUENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MCTE ($10.453.356), respaldado en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 7100007388 del 16 de octubre de 2020 por valor de DIEZ MILLONES
CUATROCIENTOSCINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MCTE ($10.453.356).
Rubro: 1197.B/1-0100/GR:5:1-01-03-027/A.2.4 / SUBCUENTA OTROS GASTOS EN SALUD / Recurso
ordinario / Implementar al 100% la red departamental de urgencias acorde a los nodos regionales.
Proyecto: P>298137/01 Sistema de Atencion de Urgencias salud y Concepto precontractual No.3261 del
16 de octubre de 2020, por valor de ($10.453.356) expedido por la Secretaria Departamental de
Planeacion.

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta lo reglado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto Numero 1082 de 2015, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, por lo tanto no se aplicaran
los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, sino para la contratacidon de la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, realizando la verificacion de la
idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con el 4drea de que se trate, asi

FORMACION ACADEMICA:

Formacion académica:.

Profesional en:

Area del Conocimiento: Ingenieria, arquitectura, Urbanismo y Afines

Nucleo Bdsico del conocimiento: Ingenieria, arquitectura, Urbanismo y Afines
Experiencia Profesional Relacionada: de 10 a 17 meses

6.1. REQUISITOS HABILITANTES N.A.

6.1.1. Requisitos juridicos habilitantes
6.2.3. Requisitos Financieros Habilitantes
6.2.4. Requisitos Técnicos Habilitantes

6.3. CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Conforme lo certificado por la Directora de Talento Humano de la Secretaria de la Funcién Publica N°
2975-20 y revisados los Manuales Especificos de funciones de los cargos de la Administracién Publica
Departamental, adoptados mediante Decreto Departamental NUumero 0350 del 28 octubre de 2016,
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Resolucién Numero 0497 del 27 de mayo de 2015, y las Resoluciones NUmeros 2299 y 2300 del 01 de
noviembre de 2016 respectivamente, se establecié que dentro de la planta de la Secretaria de Salud,
existe el cargo, sin embargo no existen funcionarios suficientes en la planta de personal con las funciones
objeto del contrato.

Al no existir suficiente personal de planta en la direcciéon del Centro Regulador de Urgencias Emergencias
y Desastres de la secretaria de salud de Cundinamarca, se hace conveniente contratar un Profesional
con la siguiente formacién académica asi: Profesional Area del conocimiento: Ingeniero, Arquitectura,
Urbanismo y Afines. Nucleo Basico del conocimiento: Ingenieria Industrial y Afines Experiencia
Profesional Relacionada: 10 a 17 meses

7. LAS GARAN'[iAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA considera que EL CONTRATISTA, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la suscripcidon del contrato, debera constituir a favor de esta Secretaria,
identificada con NIT. No. 899.999.114-0, Garantia de cumplimiento, conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.2 y
numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. La garantia de CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO cubre a la Entidad de los perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; y (c) el pago del valor de las multas y
de la cldusula penal pecuniaria.Para garantizar las obligaciones contraidas en el presente contrato, la
garantia sera por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia
igual al plazo total de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas, en todo caso debera estar vigente
hasta la terminacidn del mismo. No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se adicione el valor
del contrato o se prorrogue su vigencia deberd ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

Conforme a la excepcidn efectuada en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES
EN PROCESOS DE CONTRATACION, publicado por Colombia Compra eficiente, inciso primero del literal C.
“Las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de Contratacion adelantados por
la modalidad de seleccidn de contratacion directa.

9. ANEXOS:
A continuacion, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:
* Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
* Certificacidon de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento humano,

* Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacion.

10. RESPONSABLES

Gy Joesi( K

DUMAR JAVIER FIGUEREDO SANABRIA DIANA MARCELA MOYA AGUDELO
Componente Técnico Componente Juridico




