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INTRODUCCION

EL MUNICIPIO DE BRICENO en cumplimiento a los establecido en la ley
1562 de 2012, el decreto 1443 de 2014 y el decreto 1072 de 2015, ha
estructurado el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST), que tiene como propdsito la estructuracion de la acciéon
conjunta entre EL MUNICIPIO DE BRICENO vy los trabajadores, en la
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a
través del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio
ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar
de tfrabagjo.

Para su efecto, la alcaldia de EL MUNICIPIO DE BRICENO aborda la
prevencion de las lesiones y enfermedades laborales, la protecciéon vy
promocion de la salud de los frabajadores, a través de la
implementacion de un método légico y por etapas cuyos principios se
basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que
incluye la politica de seguridad y salud en el trabajo, organizacion,
planificacion, aplicacion, verificacion y mejoramiento ya que la
seguridad y salud en el frabajo representa una de las herramientas de
gestion mds importantes para mejorar la calidad de vida laboral en Ias
empresas y con ella su competitividad. Esto es posible siempre y cuando
la empresa promueva y estimule en todo momento la creacion de una
cultura en seguridad y salud en el trabajo que debe estar sincronizada
con los planes de calidad, mejoramiento de los procesos y puestos de
trabajo, productividad, desarrollo del talento humano y la reduccion de
los costos operacionales.

El SG-SST, se caracteriza por su adaptabiidad al tamano vy
caracteristicas de la empresa, para centrarse en la identificacion y
conftrol de los peligros y riesgos asociados con su actividad.

El esquema del sistema de gestion se describe en |as siguientes etapas:

Politica de SST
Organizacion
Planificacion
Aplicacion
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e Auditoria y revision por la direccion
e Mejoramiento

DEFINICIONES

Accién correctiva: Accidon tomada para eliminar la causa de una no
conformidad .detectada u otra situacidon no deseable.

Accién de mejora: Accidn de optimizacion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el
desempeno de la organizacién en la seguridad vy la salud en el trabajo
de forma coherente con su politica.

Accioén preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una
no conformidad potencial u otra situacidn potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion
normal de la organizacidn o actividad que la organizacién ha
determinado como no rutinaria " por su baja frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal
de la organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Alta direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o
causado,

o inducido por la accidn humana de manera accidental, se presente
con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u
otros impactos en la salud, asi como también danos y pérdidas en los
bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de
servicios y 1os recursos ambientales.

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el
cual el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o
confratante las condiciones adversas de seguridad y salud que
identifica en su lugar de trabagijo.

Cenfro de ftfrabagjo. Se entiende por Centro de Trabgjo a toda
edificacion o drea- a cielo abierto destinada a una actividad
econdmica en una empresa determinada.
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Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el
mejoramiento continuo a fravés de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud
de los frabagjadores, encontrando qué cosas se estdn haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para
solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados
estdn consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los. mayores
beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -
reporte de condiciones fisioldgicas, psicolégicas y socioculturales que
determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblaciéon
trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes
o factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos
para la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente
incluidos en esta definicion, entre otfros: a) - las caracteristicas generales
de los locales, instalaciones, mdaquinas, equipos, herramientas, materias
primas, productos y demdads Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los
agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de
frabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles
de presencia; c) los procedimientos para la utilizacidon de los agentes
citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de
riesgos para los tfrabajadores y; d) la organizacion y ordenamiento de las
labores, incluidos los factores ergondmicos o biomecdnicos vy
psicosociales.

Descripcion sociodemogrdfica: Perfil socio demogrdfico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y
demogrdficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de
escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato
socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, drea de frabagjo, edad,
sexo y turno de trabagjo.
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Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo con la méxima eficacia y la mdaxima
eficiencia.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y
definir las caracteristicas de éste. .

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y
acceso a recursos, politicas y organizaciéon con que cuenta la empresa
para atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios
alcanzados en el periodo definido, teniendo como base la
programacion hecha y la aplicacion de recursos propios del programa
o del sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la
empresa acorde con las ‘actividades propias e inherentes de su
actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y
técnicos para desarrollar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo -SG-SST, el cual deberd actualizarse en la medida que
sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el
desempeno en este campo, de forma coherente con la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo SST de la organizacion.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta
direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabagjo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda
la organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona
evidencia de las actividades desempenadas. .

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desempeno.
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Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que
implica la iniciativa y capacidad de anticipaciéon para el desarrollo de

acciones preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones
para generar mejoras en el SGSST.

Vigilancia de la salud en el frabajo o vigilancia epidemiolégica de la
salud en el trabajo: Comprende la recopilacion, el andlisis, la
interpretacion y la difusion continuada vy sistemdtica de datos a efectos
de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion,
ejecucion y. evaluacion de los programas de seguridad y salud en el
trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el tfrabajo
y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende
tanto .la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio
ambiente de trabagjo.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el frabajo impuesto
por una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

REFERENCIAS NORMATIVAS

Decreto 1443 de julio del 2014
Decreto 1072 de julio del 2015

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL MUNICIPIO DE BRICENO, establece su politica de seguridad y salud en
el tfrabajo, donde establecen su compromiso con el bienestar de sus
trabajadores, mediante la declaracion de principios y compromisos que
promueven la dignidad de su trabajo y la mejora continua de las
condiciones de seguridad y salud dentro de la empresa.

1. ORGANIZACION DEL SG-SST\1.0. POLITICAS\1.1. Politica de Sequridad
v Salud en el Trabgjo.pdf
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1. ORGANIZACION

1.1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Nombre: MUNICIPIO DE BRICENO
Nit: 890984415-1
Direccion: CRA 10 # 9-11
Telefono: 8570140

Codigo actividad econdmica: 8412 Actividades ejecutivas de la
administracién publica.

Clase de Riesgo: 1.,V

1.1.1 Horario de trabajo

Centro de Trabajo Lunes a Viernes Fines de Semana

Personal Administrativo 8:00am a 12:00 m Sdbados 8:00a 12 m
2:.00m a 6:00 pm

1.1.2. Organigrama

\
y

ALCALDE J

I

S . .
CONTROL SECRETARIA SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA SECRETARIA DE
INTERNO GENERATRERE SALUD, PLANEACION, DE HACIENDA AGRICULTURA,

GOBIERNO EDUCACION, DESARROLLO Y TURISMO Y

TERRITORIAL E DESARROLLO MEDIO
INFRAESTRUCTURA ECONOMICO AMBIENTE

CULTURA,
DEPORTES,
DESARROLLO Y
PROTECCION
SOCIAL

CONTAEILIDAD COMISARIA DE

{proceso externo) m FAMILIA

INSPECCION DE
- POLICIA

1.2. DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA

La alcaldia de EL MUNICIPIO DE BRICENO, cuenta con la descripcion
sociodemogrdfica de su poblacion frabajadora, la cual nos permite
conocer algunas caracteristicas de dicha poblacion, con el fin de
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orientar las actividades del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el trabajo.

1. ORGANIZACION DEL SG-SST\1.4. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO\1.4.1.
REGISTRO PERFIL SOCIODEMOGRAFICO .xIsx

1.3. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

EL MUNICIPIO DE BRICENO, tiene elaborado el Reglamento de higiene y
seguridad industrial, de acuerdo con las normas emitidas por el
ministerio de frabajo y Seguridad Social, donde estdn plasmados los
derechos y deberes de los frabajadores en el drea de la seguridad y
salud en el frabagjo, al igual que se encuentran los riesgos a los cuales se
estd expuestos, este reglamento se encuentra publicado en un lugar
visible para los empleados.

1. ORGANIZACION DEL SG-SST\1.7. REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD\1.9.1. Reaglamento de higiene v seguridad industrial.doc

1.4. RESPONSABILIDADES Y RENDICION DE CUENTAS

EL MUNICIPIO DE BRICENO es responsable de la proteccidon de la
seguridad vy la salud de los frabajadores, acorde con lo establecido en
la normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST en la empresa, el empleador y los diferentes niveles de la empresa
tienen que rendir cuentas de las actividades desarrolladas segun su rol
desempenado, para dar a conocer los avances del SG-SST, al igual que
las siguientes obligaciones:

1. ORGANIZACION DEL SG-SST\1.2. ROLES Y RESPONSABILIDADES\1.2.1.
Roles v Responsabilidades del SG-SST.xIsx

1. ORGANIZACION DEL SG-SST\1.2. ROLES Y RESPONSABILIDADES\1.2.2.
Acta de hombramiento responsable SG-SST.doc

1.5. DEFINICION DE RECURSOS

EL MUNICIPIO DE BRICENO no cuenta con una suma especifica para la
infervencion de los peligros y riesgos y para la gestion de seguridad y
salud en el trabajo, sin embargo, la inversion estd determinada por los
requerimientos que se generen.
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1. ORGANIZACION DEL SG-SST-OK\1.9. RECURSOS\1.9.1. Matriz _de
Recursos de SST xls

| 1.6. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

EL MUNICIPIO DE BRICENO garantiza la participacién de todos los
trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el trabajo COPASST y el comité de convivencia
laboral, en la ejecucion de la politica y también que estos Ultimos
funcionen y cuenten con el tiempo y demds recursos necesarios,
acorde con la normatividad vigente que les es aplicable.
De igual manera la alcaldia de EL MUNICIPIO DE BRICENO permite la
participacion de los trabajadores en:
e La identificacibn de peligros, valoracion de riesgos vy
determinacién de conftroles.
e La investigacion de incidentes de trabajo, el desarrollo y revision
de la politica y objetivos de seguridad y salud en el trabagjo.
e Redlizacion de Andlisis de Trabajo Seguro (ATS), normas,
estdndares y/o procedimientos de seguridad
Adicionalmente se consulta a los empleados cuando hay cambios que
afectan su seguridad y salud.

1.6.1. Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo

La empresa conformd el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, dando cumplimiento a la resolucion 2013 de 1986 y el Decreto
1295 de 1994.

El COPASST se reune mensualmente y desarrollan actividades en
Seguridad y Salud en el Trabajo participando de manera activa en el
funcionamiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

1. ORGANIZACION DEL SG-SST\1.3. PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES\1.3.1. COPASST

1.6.2. Comité de Convivencia Laboral

El Comité de Convivencia Laboral de la alcaldia del MUNICIPIO DE
BRICENO se encuentra conformado de acuerdo a los requerimientos de
la Resolucion 1356 de 2012 y Resolucion 652 de 2013 con igual
participacion por parte del empleador y de los trabajadores.
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1. ORGANIZACION DEL SG-SST\1.3. PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES\1.3.2. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

1.7. CONTROL Y CONSERVACION DOCUMENTAL

Se cuenta con un control de documentos que permite el control,
administracion y conservaciéon de los documentos (incluyendo los
registros). Se cuenta con un listado maestro de documentos y registros
de SST que permite controlar las versiones vigentes de Ios mismos, y
define directrices de almacenamiento, conservacion y disposicion final
de los registros de acuerdo a su criticidad e importancia para el sistema.
Los documentos vy registros generados buscaran demostrar la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cumplimiento de la politica y los objetivos del mismo.

La documentacidon del SG-SST serd revisada cuando sea necesaria y
difundida a las partes interesadas y serd conservada en medio fisico,
electronico o una combinacion de estos.

1. ORGANIZACION DEL SG-SST-OK\1.5. CONTROL DOCUMENTAL

1.8. COMUNICACION

La alcaldia de EL MUNICIPIO DE BRICENO ha establecido mecanismos
de comunicacién, con el fin de garantizar la divulgacion del SG-SST en
todos los niveles de la organizacion, por eso se establece la Matriz de
Comunicaciones, sobre los aspectos relevantes del Sistema.

1. ORGANIZACION DEL SG-SST\1.6. COMUNICACION\I1.6.1.Matriz _de
comunicaciones.xls

2. PLANEAR

2.1 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS
RIESGOS

La empresa ha elaborado una matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos que cobija todas las actividades
ejecutadas por la empresa. El responsable de Seguridad y Salud en el
Trabajo hard la actuadlizacion de la de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos de manera anual, cuando hayan
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modificaciones en los procesos de la alcaldia y en caso de ocurrir un

accidente de trabagjo.

La organizacién ha establecido un procedimiento para la continua
identificacion de peligros, evaluaciéon y valoracion de los riesgos.

3. PLANEAR\2.1. IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION Y
VALORACION DE RIESGOS

2.2. EVALUACION INICIAL AL SG-SST

Con el fin de identificar las prioridades en seguridad y salud en el trabajo
para establecer el plan de trabagjo anual o para la actualizacion del
existente, EL MUNICIPIO DE BRICENO realiza la evaluacién inicial al SG-
SST, como la base para la toma de decisiones y la planificacidon de la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

2. PLANEAR-OK\2.2. EVALUACION INCIAL

2.3 OBJETIVOS Y METAS DEL SG-SST

EL MUNICIPIO DE BRICENO establece sus objetivos y metas para el SG-
SST definiendo mecanismos que permiten el seguimiento a su
implementacion y el mejoramiento continuo.

2. PLANEAR\2.3. OBJETIVOS DEL SG-SST

2.4 REQUISITOS LEGALES

La organizacién entiende y es consciente de que nuestras actividades
son afectadas por la legislacion vigente en nuestro pais en materia de
Seguridad y Salud en el Trabagjo, por lo que la empresa ha definido una
matriz para ingresar los requisitos aplicables a la empresa, los cuales
estan asociados a los peligros de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

Una vez se incluyen los requisitos se procede a evaluar el nivel de
cumplimiento de estos requisitos en la compania.

La actualizacion de los requisitos legales se realizard, cada que se
identifiquen cambios en los requisitos legales y otros o de acuerdo a los
cambios en las actividades, asuntos de trabajo y/o instalaciones que
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generen o puedan generan riesgos ambientales, de seguridad y salud

en el trabajo o la ocurrencia de accidentes de frabagjo.

2. PLANEAR\2.7. REQUISITOS LEGALES\2.7.1. Matriz de requisitos legales.xlsx

2.5 PLAN DE TRABAJO ANUAL

Se disena plan de frabajo anual con base en el andlisis integral de las
condiciones de frabagjo y salud y de acuerdo a los resultados de la
evaluacion inicial basada en los estdndares minimos de la resolucion
1111 de 2017 con el fin de alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

2. PLANEAR\2.4. PLAN DE TRABAJO ANUAL\2.4.1.Plan de Trabajo Anual.xls

2.6 PLAN DE CAPACITACION, INDUCCION y REINDUCCION

2.6.1 Capacitacion

La empresa EL MUNICIPIO DE BRICENO cuenta con un plan de
Capacitacion y Entrenamiento, basado en la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de los riesgos, con el propdsito de brindar
conocimiento en seguridad y Salud en el trabajo necesarios para
desempenar sus actividades en forma eficiente y segura.

2. PLANEAR\2.5. CAPACITACION E INDUCCION\1.4.3 CAPACITACION

2.6.2 Induccion y Reinduccion

La empresa proporciona a todo trabajador que ingresa por primera vez
a la empresa, independiente de su forma de contratacion, vinculacion
y de manera previa al inicio de sus labores, una induccion en los
aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que
incluye entre otros, la identificacion y el control de peligros y riesgos en
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su trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Asi mismo se realiza reinduccién a todos los tfrabajadores, independiente
de su forma de contratacion y vinculacion.

2. PLANEAR\2.5. CAPACITACION E INDUCCION\2.5.1.INDUCCION EN SST

2.7 INDICADORES DEL SG-SST

La empresa define los siguientes indicadores, mediante los cuales se
evalUuan la estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestidon
de la Seguridad y Salud en el Trabagjo.

Indicadores de Estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y
acceso a recursos, politicas y organizaciéon con que cuenta la empresa
para atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Indicadores de Proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

Indicadores de Resultado: Medidas verificables de los cambios
alcanzados en el periodo definido, teniendo como base la
programacién hecha y la aplicacion de recursos propios del programa
o del sistema de gestion.

2. PLANEAR\2.6. INDICADORES\2.6.1. Indicadores del SG-SST.xls

3. HACER

3.1 GESTION DE LOS PELIGROS Y RIESGOS

3.1.1. Medidas de Prevencion y Control

Una vez completada la identificacion de los peligros, la evaluacion y
valoracion de los riesgos la organizacion, determina si los confroles
existentes son suficientes o necesitan mejorarse o0 se requieren nuevos
controles y luego se definen y se adoptan las medidas de prevencion y
conftrol para cada peligro identificado, teniendo en cuenta el siguiente
esquema de jerarquizacion.
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e Eliminacion del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir
(hacer desaparecer) el peligro/riesgo.

e Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por
ofro que no genere riesgo 0 que genere menos riesgo;

e Confroles de Ingenieria: Medidas técnicas para el control del
peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio, tales como el
confinamiento (encerramiento) de un peligro O un proceso de
trabajo, aislamiento de un proceso peligroso o del frabajador y la
ventilacion (general y localizada), entre otros.

e Controles Administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el
tiempo de exposicion al peligro, tales como la rotacion de personal,
cambios en la duracion o fipo de la jornada de trabajo. Incluyen
también la senalizacion, advertencia, demarcaciéon de zonas de
riesgo, implementacion de sistemas de alarma, diseno e
implementacion de procedimientos y trabajos seguros, controles de
acceso a dreas de riesgo, permisos de trabajo, entre otros.

e Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas
basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte
de los frabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles danos a
su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los
peligros en el lugar de trabajo. El empleador deberd suministrar
elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan con
las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera
complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de
manera caislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros y
evaluacion y valoracion de los riesgos.

La alcaldia de EL MUNICIPIO DE BRICENO suministra los equipos y elementos
de protecciéon personal (EPP) sin ningun costo para el trabajador e
igualmente desarrolla las acciones necesarias para que sean utilizados por
los frabajadores, para que estos conozcan el deber, la importancia y la
forma correcta de utilizarlos.

3- HACER\3.1. MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL

3.1.2. Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

La empresa implementa y mantiene las disposiciones necesarias en
materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con
cobertura a todos los trabajadores, independiente de su forma de
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contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas, asi

como visitantes.
NOTA: Adicionalmente la empresa debe garantizar:

e Analizar la vulnerabilidad de, la empresa frente a las amenazas
identificadas, considerando las medidas de prevencidén y control
existentes.

e La redlizacion de simulacros de manera peridédica y como minimo
una vez al ano.

e Garantizar la conformacion, capacitacion, entrenamiento y
dotacion de la brigada de emergencias quienes deberdn
inspeccionar todos los equipos relacionados con la prevencidon y
atencidn de emergencias incluyendo sistemas de alertq,
senalizacion y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y
buen funcionamiento.

3- HACER\3.3. PREVENCION Y PREPARACION RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

3.1.3. Vigilancia de la salud de los frabajadores

La vigilancia de la salud de los trabajadores se realiza mediante el
seguimiento las evaluaciones médicas de ingreso y de retiro los cuales
permiten identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de
los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de
prevencion y conftrol.

Igualmente se realiza el cdlculo y el seguimiento de los indicadores de
ausentismo y accidentalidad.

3- HACER\2.8. VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

3.1.4. Gestion del cambio

La alcaldia de EL MUNICIPIO DE BRICENO evaluard el impacto sobre la
seguridad y salud, que puedan generar los cambios internos
(infroduccién de nuevos procesos, cambios en los métodos de trabagjo,
cambio en instalaciones, entre otfros).

Para ello realizard la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos
gue puedan derivarse de estos cambios, y se adoptardn las medidas de
prevencion y control antes, en conjunto con el COPASST O VIGIA DE SST.

3- HACER\3.4. GESTION DEL CAMBIO
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3.1.5. Adquisiciones

A través del procedimiento de adquisidores la empresa EL MUNICIPIO DE
BRICENO establece las especificaciones relativas a las compras o
adquisiciones de productos y servicios, las disposiciones relacionadas
con el cumplimiento del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

3- HACER\3.5. ADQUISICIONES

3.1.6. Contratacion

La alcaldia de EL MUNICIPIO DE BRICENO, con el fin de adoptar y
mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo define un programa para la
administracion de contratistas.

Considerando como minimo:

e Incluir los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en. la
evaluacién y seleccidon de proveedores y contratistas

e Procurar canales de comunicacion para la gestion de seguridad
y salud en el trabajo con los proveedores, tfrabajadores
cooperados, frabajadores en misibn, contratistas y  sus
tfrabajadores o subcontratistas

e Verificar antes del inicio del trabajo y periddicamente, el
cumplimiento de la obligacion de dfiliacion al Sistema General
de Riesgos Laborales.

e Informar a los proveedores y confratistas al igual que a los
trabajadores de este Ultimo previo al inicio del contrato, los
peligros y riesgos generales y especificos de su zona de trabajo
incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no
rutinarias, asi como la forma de conftrolarlos y las medidas de
prevencion y atencion de emergencias.

e Instruir a las partes interesadas sobre qué hacer en caso de
incidentes y accidentes de trabagjo.
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e Verificar periddicamente y durante el desarrollo de las

actividades objeto del contrato en la empresa, el cumplimiento
de la normatividad en seguridad y salud el frabagjo.

3- HACER\3.6. CONTRATACIONES

3.1.7. Promocion de la salud

La empresa comprometida con la promocion de la salud de los
trabajadores define programas enfocados a la prevencion de la
enfermedad de origen laboral, enfermedades crénicas y otros,
mediante la vigilancia a la salud de los frabajadores, de igual forma se
disena y socializa una politica de alcohol y drogas.

4. VERIFICAR

Auditoria y Revision de la alta direccién al SG-SST

4.1 AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

La alcaldia de EL MUNICIPIO DE BRICENO ha establecido que, para
determinar la eficacia del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo, se efectUen auditorias, para llevar a cabo el control del SG-
SST de manera anual.

Entre las actividades descritas en el procedimiento en mencion se
determina planificar el programa de auditorias con la participacion del
COPASST.

Al final de cada auditoria intferna se dejard un registro de los resultados
arrojados por la misma en un informe escrito, el cual contiene entre otros
aspectos, las actividades desarrolladas, los aspectos positivos de la
gestion en SST y las oportunidades de mejora del mismo.

NOTA:
Si la auditoria la realiza el personal intferno de la empresa, debe ser
independiente ala actividad, drea o proceso auditado.

Las auditorias abarcardn la evaluacion de los siguientes aspectos como
minimo:

e El cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el frabajo
e Elresultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado
e La participacion de los tfrabajadores
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e El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir
cuentas

e El mecanismo de comunicaciéon de los contenidos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, a los
trabajadores

e La planificacién, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

e La gestion del cambio

e La consideracion de la seguridad y salud en el trabajo en las
nuevas adquisiciones

e El alcance y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el tfrabajo SG-SST frente a los proveedores y contratistas

e Lasupervision y medicion de los resultados

e El proceso de investigaciéon de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, y su efecto sobre el mejoramiento de la
seguridad y salud en el trabajo en la empresa

e El desarrollo del proceso de auditoria

e La evaluacion por parte de la alta direccién.

4- VERIFICAR\4.2. AUDITORIA Y ALCANCE DEL CUMPLIMIENTO DEL SG-SST

4.2 REVISION DE LA ALTA DIRECCION

La Alta direccion de la alcaldia evaluard el SG-SST cada ano de
conformidad con las modificaciones en los procesos, la supervisidon y
medicion de los resultados, las auditorias y demds informes que permitan
recopilar informacidn sobre su funcionamiento.

Esta revision generard acciones correctivas y preventivas que le ayuden
al sistema a su mejora continua.

La revision de la alta direccion debe permitir:

e Evaluar el cumplimiento del plan de trabgjo anual y su
cronograma.

e Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido
eficaces para alcanzar los resultados esperados.

e Evaluar la capacidad del SG-SST, para satisfacer las necesidades
globales de la empresa y demds partes interesadas en materia de
SST.

e Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST, incluida la
politica y sus objetivos

e Andlizar la suficiencia de los recursos asignados, para el
cumplimiento de los resultados esperados.
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e Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos
estratégicos de la organizacion, que puedan ser insumos para la
planificacion y la mejora continua.
e Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en

exdmenes anteriores de la alta direccion y redlizar los ajustes
necesarios.

Los resultados de esta revision, deben ser documentadas y sus
principales resultados deben ser comunicados al COPASST y a las
personas responsables de cada uno de los elementos pertinentes, para
la adopcidn oportuna de medidas preventivas, correctivas y de mejora.

4- VERIFICAR\4.1. REVISION POR LA ALTA DIRECCION

4.3 INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES LABORALES

La empresa posee un Sistema de registro y reporte de los incidentes,
accidentes de tfrabajo y enfermedades relacionadas con el trabajo a fravés
de un procedimiento para realizar el reporte y la investigacion de los
accidentes e incidentes de acuerdo a la Resolucion 1401 de 2007 vy el
Decreto 1530 de 1996.

Con la investigaciéon de los incidentes y accidentes se busca:

e Investigar todos los accidentes y casi accidentes de frabajo
ocurridos para determinar sus causas.

e Registrar estadisticas de los accidentes y casi accidentes
ocurridos.

e Anadlizar tendencias de las causas de accidentes y casi
accidentes ocurridos.

e Hacer seguimiento de las recomendaciones generadas en la
investigacion y andlisis de accidentes y casi accidentes.

4- VERIFICAR OK\4.3. INVESTIGACION DE AT- IT- EL

5. ACTUAR

5.1 ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

La empresa define e implementa las acciones preventivas y correctivas
necesarias, con base en los resultados de la supervision y medicion de la
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eficacia del SG SST, de los resultados de las auditorias y de la revision por
la alta direccidén, estas acciones deberdn ser implementadas,

documentadas y divulgadas a los niveles pertinentes.
Estas acciones entre otras, deben estar orientadas a:

e |dentificar y analizar las causas fundamentales de las no
conformidades con base en lo establecido en el presente decreto
y las demdas disposiciones que regulan los aspectos del Sistema
General de Riesgos laborales.

e La adopcion, planificacion, aplicaciéon, comprobacion de la
eficacia y documentacion de las medidas preventivas y
correctivas.

5- ACTUAR\S.T. ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

5.2 MEJORA CONTINUA

La empresa, otorga los recursos necesarios para la mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, con el
objetivo de mejorar la eficacia de todas sus actividades y el
cumplimiento de sus propdsitos.

Se deben considerar las siguientes fuentes para identificar
oportunidades de mejora:

e El cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

e Los resultados de la intervenciéon en los peligros y los riesgos
priorizados.

e Los resultados de la auditoria y revision del Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, incluyendo la
investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades
laborales.

e Elresultado de la revision realizado por la alta direccion.

Los cambios en legislacion que apliquen a la organizacion.

Elaborado por: Revisado por: Aprovado por:

Aida Castrillén Correa

Profesional en Seguridad y Salud en el Representante Legal
Trabajo
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