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Datos generales:
; Periodo a que corresponde el informe 01 09 2025 Al 30 09 2025
% ¢ Se reporta algin desempefio deficiente o a Sl NO X
b mejorar?
i FiSICA PRESUPUESTAL
2 Porcentaje de ejecucion
2£8 50,78% 43,35%
gg% Datos del supervisor/interventor:
£ a5y
gtEe NOMBRE DEL MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO
i SUPERVISOR/INTERVENTOR
NUMERO DE CTO DE 9664-2024
INTERVENTORIA
DEPENDENCIA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
CARGO SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
LOCALIDAD NIVEL CENTRAL
APOYO A LA SUPERVISION ZAIDA MARIA DANGOND HINOJOZA — TRABAJADORA SOCIAL

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO- COMPONENTE
ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO Y
GESTION ADMINISTRATIVA

CAROLINA ROJAS NARVAEZ - FISICOTETAPEUTA -
COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO- COMPONENTE
ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO Y
COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

LINA MARIA RAMIREZ LEON — ENFERMERA PROFESIONAL —
COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO-COMPONENTE
ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO Y
COMPONENTE AMBIENTE AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS

JULIETE CONSTANZA JIMENEZ ANDRADE - NUTRICIONISTA -
COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
HUMANO-

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD Y COMPONENTE DE
AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

DIANA ALEXANDRA ANGULO AGUAS - ADMINISTRADORA
AMBIENTAL Y DE LOS RECURSOS NATURALES -
COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO COMPONENTE
AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS — GESTION AMBIENTAL

HAROLD YESID JIMENEZ RODRIGUEZ - ARQUITECTO -
COMPONENTE AMBIENTE AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS

LEIDY JOHANA PEDRAZA CAMACHO — CONTADOR PUBLICO —
COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO - COMPONENTE
GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
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Datos del contrato supervisado:

NUMERO DE CONTRATO 9664-2024
FECHA DE CONTRATO 24/12/2024
FECHA APROBACION DE POLIZA 24/12/2024

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS

CONTRATISTA GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS -
SILVANIA
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 830018406

Az

BOGOT/\

PROYECTO

7937 - Generacién de oportunidades para la inclusion social y
productiva de las personas mayores en Bogota D.C.

Firmado Electronicamente con AZSign ]
Acuerdo: 20251022-151726-ebbf11-05834425 o
2025-10-22T16:43:13-05:00 - Pagina 2 de 61 1

VALOR

El valor total del convenio de asociacién corresponde a la suma
de CINCO MIL SEISCIENTOS SEIS MILLONES DIECISIETE
MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MCTE
($5.606.017.375), discriminados de la siguiente manera: LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS
aporta en dinero la suma de CUATRO MIL CUATROCIENTOS
OCHENTAY TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y UN
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($4.483.591.887) correspondiente al 79,98% y el ASOCIADO
aporta en especie la suma de MIL CIENTO VEINTIDOS
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($1.122.425.488 ) correspondiente al 20,02%, los cuales
incluyen impuestos y deméas costos y gastos directos e
indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucion del
Convenio

PLAZO

El Plazo de ejecucion del convenio es de DIECIOCHO (18)
MESES, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del convenio, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio.

FECHA ACTA DE INICIO

27/12/2024

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL
CONTRATO

26/06/2026

ADICIONAR por parte del asociado los recursos en especie

ADICION que ascienden a UN MILLON QUINIENTOS VEINTISIETE MIL
QUINIENTOS DIECISIETE PESOS MCTE ($1.527.517)
PRORROGA N/A

MODIFICACION 1 del 02 de enero de 2025

Teniendo en cuenta que el respectivo proceso de contratacion
al momento de su adjudicacién y suscripcion del contrato en la
vigencia 2024 se encontraba amparado por vigencias futuras,
se hace necesaria la sustitucion de las respectivas vigencias
por certificado de disponibilidad presupuestal de la vigencia
2025 y el registro presupuestal correspondiente.

MODIFICACION 2 del 10 de julio de 2025

RECONOCER EL AJUSTE POR LOS VALORES UNITARIOS
DEL 2025 DE ACUERDO CON EL INCREMENTO DEL IPC
PARA EL ANO 2025 Y VIGILANCIA DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE. AJUSTE POR VALOR TOTAL DE
TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y UN
MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE ($32.371.690)
asi: RECONOCER a partir de la suscripcién de la modificacion,
el ajuste por diferencia en el IPC del 1.97% por valor de VEINTE
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($20.489.539); de acuerdo lo dispuesto mediante boletin
técnico del 09 de enero de 2025 expedido por el DANE. El
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incremento del IPC aplica para los rubros: Reconocimiento al
Inmueble, Mantenimiento al Inmueble, Servicios Publicos y
Conectividad, Desgaste y uso de los bienes no consumibles,
Bienes consumibles, Elementos de aseo institucional, Servicios

funerarios, Transporte, Absorbentes y otros elementos de
cuidado, Elementos de aseo personal, Alimentos y Vestuario.
RECONOCER a partir del 01 de enero de 2025 el ajuste en el
rubro de vigilancia por valor de ONCE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CIENTO CINCUENTA
Y UN PESOS M/CTE ($11.882.151) conformidad a lo
establecido en la Circular Externa No. 20241300000445 del 30
de diciembre de 2024 expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, por la cual se establece las
Tarifas Minimas para la Contratacion del Servicio de Vigilancia

Az
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y Seguridad Privada en la Vigencia 2025, informacion que fue
calculada y verificada por la Subdireccion Administrativa y
Financiera por medio del memorando 12025000463 del 8 de
enero de 2025. Se toma como valor de referencia el
correspondiente al servicio de vigilancia por 24 de horas, sin
arma teniendo en cuenta cada periodo, para el grupo 2.
Paragrafo: El reconocimientos de IPC Y VIGILANCIA, con
cargo a los recursos de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, seran financiados con afectaciéon al certificado de
disponibilidad presupuestal CDP 35 2025 y el certificado de
registro presupuestal CRP 17-2025, por valor de VEINTIUN
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
SETENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($21.234.079), y con
aportes en especie del Asociado, por valor de NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL NOVENTA Y CUATRO
PESOS M/TE ($9.610.094).

REINVERTIR Y REDISTRIBUIR los recursos disponibles del
convenio por un valor de TREINTA MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO
SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($30.844.173), los cuales
seréan distribuidos de la siguiente manera: Por parte de la SDIS
la suma de VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL SETENTA Y NUEVE PESOS MCTE
($21.234.079), y, Por parte del asociado aportara en especie un
valor de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL
NOVENTA Y CUATRO PESOS M/TE ($9.610.094), para la
ejecucion, conforme a la estructura de costos adjunta al
presente modificatorio y el informe de supervision No. 06 a corte
de 31 de mayo de 2025, los cuales corresponden a todos los
rubros, asi: Reconocimiento al Inmueble, Mantenimiento al
Inmueble, Servicios Publicos y Conectividad, Desgaste y uso
de los bienes no consumibles, Bienes consumibles, Elementos
de aseo institucional, Servicios funerarios, Transporte,
Absorbentes y otros elementos de cuidado, Elementos de aseo
personal, Alimentos y Vestuario.

SUSPENSION N/A

1-100-F0O01

FUENTE DE FINANCIACION 2.100-1009

OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA
GARANTIZAR LA ATENCION DE LAS PERSONAS MAYORES CON DEPENDENCIA FUNCIONAL MODERADA
EN LOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7937 -
GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS
MAYORES EN BOGOTA D.C.
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COMPROMISOS DEL ASOCIADO

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

OBLIGACION

ACTIVIDAD

SOPORTE

Az
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1. Cumplir con las condiciones
previstas en los documentos
contractuales y precontractuales,
como; estudios previos, anexos
técnicos adendas, formatos vy
demas documentos en la oferta
presentada, para realizar la
ejecucion de éste con eficiencia y
eficacia y socializarlos con todo el
personal responsable de la
ejecucion del convenio.

De acuerdo con el seguimiento y la verificaciéon a los
soportes que presentd el asociado, se evidencié que
cumpli6¢ con las condiciones previstas en los
documentos contractuales y precontractuales, como;
estudios previos, anexos técnicos adendas, formatos y
demas documentos en la oferta presentada, asi como
que el talento humano que se encontrd vinculado para
la prestacion del servicio conoce a cabalidad los dichos
documentos para realizar la ejecucion de este con
eficiencia y eficacia, lo cual se evidenci6 en:

1.1 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 11 de
septiembre de 2025 tema: Entrega de cargo nutricionista
1.2 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 25 de
septiembre del 2025 tema: Socializacién reunién de
coordinadores

1.3 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 26 de
septiembre del 2025 tema: La Foliacién

10. //IG 9664-2024
septiembre 2025 /
2. compromisos

del asociado
compromiso
generales del

asociado/ No 01

2. Cumplir con los deberes que se
contraen en calidad de asociado
de acuerdo con el Articulo 5 de la
Ley 80 de 1993.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que presento el asociado, se
evidencio el cumplimiento de los deberes, de acuerdo
con el articulo 5 de la ley 80 de 1993.

10. /G 9664-2024
septiembre 2025

3. Disponer de todos los recursos
fisicos, técnicos, econdmicos y
humanos establecidos en el
Estudio Previo, Anexos Técnicos,
Invitaciobn Publica, Adendas vy
todos los documentos que hacen
parte del convenio.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que present6 el asociado, se
evidencio que dispone de los recursos fisicos, técnicos
y el talento humano para la prestacién del servicio
establecidos en el anexo técnico.

10. //IG 9664-2024
septiembre 2025

4. Suscribir oportunamente el acta
inicio y las modificaciones si las
hubiera conjuntamente con el
Supervisor del mismo.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
a los soportes que presentd el asociado, se evidencid
gue suscribid oportunamente el acta de inicio y las
modificaciones contractuales realizadas.

Ver SECOP |I-
convenio de
asociacion 9664-
2024-Numeral 7.
Ejecucion del
contrato

https://communit
y.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/
ContractNoticeP
hases/View?PPI=
CO1.PPI.3565351
4&isFromPublicA
rea=True&isModa
|=False

5. Suscribir acta liquidacién del
convenio.

No aplica para el presente periodo el acta de liquidacion
se realizara una vez finalice el plazo fijado en el pliego
de condiciones del convenio.

No Aplica

6. Suministrar al Supervisor del

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la

10. /1G 9664-2024

convenio toda la informacion, | verificacion a los soportes que presento el asociado, se | septiembre 2025/
informes, explicaciones, | evidenci6 que suministr6 al supervisor toda la | 2. compromisos
aclaraciones y documentos que les | informacion, informes, explicaciones, aclaraciones y | del asociado
solicite para verificar el correcto y | documentos que le fueron solicitados con el fin de | compromiso



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.35653514&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.35653514&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.35653514&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.35653514&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.35653514&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.35653514&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.35653514&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.35653514&isFromPublicArea=True&isModal=False
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oportuno cumplimiento de las
obligaciones.

verificar el correcto, oportuno y cabal cumplimiento de
cada uno de los compromisos, como se evidencié en:

6.1. Impresion de pantalla del correo electronico con las
subsanaciones de las observaciones realizadas por el
equipo de apoyo a la supervision al FOR-PSS-209
Formato informe Mensual Operadores — Asociados.

generales del

asociado/ No 6

- Pagina 5 de 61

7. Acatar y aplicar de manera
diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas por la
supervision.

De acuerdo con el seguimiento y la verificaciéon a los
soportes del asociado, se evidencié que acatd y aplico
las observaciones y recomendaciones del equipo de
supervision, como se evidencio en el informe de gestion
del presente periodo.

10. //IG 9664-2024
septiembre 2025

Az

BOGOT/\

2025-10-22716:43:13-05:00

8. Pagar los salarios y/o honorarios
a las y los contratistas y/o
empleados(as) de forma oportuna
por transferencia bancaria, dando
estricto  cumplimiento a la
estructura de costos del presente
convenio. Por lo tanto, no se debe
descontar valores al recurso
humano que deben ser asumidos
por el asociado con ocasion de la
ejecucion del convenio, excepto
los impuestos de ley soportados
por el revisor fiscal mes a mes.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
a los soportes que presentd el asociado, se evidencio
que, pago los salarios y/o honorarios al personal
contratado por transferencia bancaria, de conformidad
con la normatividad vigente y de acuerdo con la
estructura de costos aprobada por la Secretaria Distrital
de Integracion Social, lo cual se evidenci6 en:

4.1.1 FOR-PSS-214 Formato Relacion de Talento
Humano.
4.1.2 Transferencia Bancaria.

10. //IG 9664-2024
septiembre 2025.
/1. Informe
financiero/4.Costo
s fijos/4.1 Talento
humano.

9. Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al Sistema
General de seguridad social en
Salud — SGSSS y parafiscales
para lo cual debera realizar los
aportes a que se refiere el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
en lo relacionado con los sistemas
de salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e
ICBF y liguidaciones, cuando haya
lugar a ello, de conformidad con las
normas y reglamentos que rigen la
materia. Acreditar ~ mediante
certificacion suscrita por el revisor
fiscal cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de ley o por
el representante legal que se
encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al
Sistema General de seguridad
social en Salud — SGSSS, asi
como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda. Este
requisito debera acreditarse para
el desembolso de cada uno de los
pagos efectuados por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
a los soportes que presenta el asociado, se evidencid
que se dio cumplimiento a sus compromisos frente al
sistema de seguridad social integral y parafiscales. El
asociado certifico que se ha verificado y pagado los
aportes al sistema de salud, pensién riesgos
profesionales ARL realizados por todo el talento humano
contratado por prestacion de servicios y los deducibles
por el talento humano que esta por contrato definido, lo
cual se evidencio en:

4.1.3 Planillas de seguridad social contratistas.
4.1.4 Certificacién pago aportes parafiscales.

10. //IG 9664-2024
septiembre 2025.
/1. Informe
financiero/4.Costo
s fijos/4.1 Talento
humano.

10.Cancelar oportunamente los
honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios
de cualquier  género que

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
al soporte que presentd el asociado, se evidencié que
cancelé en oportunidad los honorarios, impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de cualquier género

10. /IG 9664-2024
septiembre 2025 /
2. compromisos
del asociado
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establezcan las leyes colombianas
y demas erogaciones necesarias
para la ejecucion del convenio. Es
entendido que todos estos gastos
han sido estimados integralmente
por el asociado e incluidos en el
precio de su oferta.

que establezcan las leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio,
lo cual se evidenci6 en:

10.1. Certificacion firmada por el representante legal y
revisor fiscal.

compromiso
generales del
asociado/ No 10

Az

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20251022-151726-ebbf11-05834425
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11. Responder por los documentos
fisicos y/o magnéticos elaborados
0 entregados con ocasion de la
ejecucion del convenio, asi como
responder por la seguridad y el
debido manejo de los documentos
y registros propios de la institucion
para que reposen en la
dependencia correspondiente, asi
como garantizar que toda la
documentacion que se genera en
el marco de la ejecucion del
convenio repose en la unidad
operativa donde se presta el
servicio.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
al soporte que present6 el asociado, se evidencié que
respondié por los documentos fisicos y/o magnéticos
elaborados o entregados con ocasion de la ejecucion del
convenio 9664 del 2024, asi como por la seguridad y el
debido manejo de los documentos y registros propios de
la institucion los cuales reposaron en la dependencia
correspondiente,  garantizando que toda Ia
documentacion generada en el marco de la ejecucion
del convenio reposé en la unidad operativa donde se
presto el servicio., lo cual se evidencio en:

11.1 FOR GD 016 Formato Entrega de documentos

11.2 FOR GD 017 FUID Formato Unico de inventario
11.2 1 FOR GD 017 FUID Formato Unico de inventario
Gestion

11.2.2 FOR GD 017 FUID Formato Unico de inventario
PQR

11.3 FOR GD 035 Formato Identificacién de espacio de
almacenamiento

11.4.FOR GD 040 Formato ayuda de memoria

11.4.1 FOR GD 040 Formato ayuda de memoria del 12
de septiembre del 2025 con el tema ingreso de la
persona mayor Blanca Nury Mesa.

11.4.2 FOR GD 040 Formato ayuda de memoria del 29
de septiembre del 2025 con el tema ingreso de la
persona mayor Roque Julio Santa Maria.

11.5 Registro fotografico deposito de Archivo

11.6 Impresion de pantalla Correo electrénico que
soporta presentacion informe digital de gestion

10. //IG 9664-2024
septiembre 2025 /
2. compromisos

del asociado
compromiso
generales del

asociado/ No 11

12. Mantener vigente la garantia
Unica de cumplimiento y las demas
garantias establecidas en el
Estudio Previo, invitacién Publicay
convenio, por el tiempo pactado en
el convenio, asi como de las
modificaciones que se presenten
en la ejecucion de este. Sin
embargo, es necesario resaltar
que la poliza de cumplimiento debe
estar vigente hasta la liquidacion
del Convenio.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
a los soportes que presento, el asociado, se evidencio
que cuenta con las podlizas de ley en el marco del
convenio 9664-2024 realizando la ampliacion por la
modificacion No 2. Para tal efecto, presentd para
aprobacién de la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

POLIZA DE CUMPLIMIENTO ESTATAL.
No. 33-44-101257733 SEGUROS DEL ESTADO

AMPAROS VALOR Vigencia Vigencia
CONTRATADOS ASEGURADO Desde Hasta
Cumplimiento del 24/12/202

contrato 1.121.203.475 4 30/12/2026
Pago De Salarios,

Pres_tamones 280.300.866,75 24/12/202 30/12/2026
Sociales E 4

Indemnizaciones

Cahc}a}d en el 1.121.203.475 24/12/202 30/06/2029
servicio 4

Ver SECOP |II-
convenio de
asociacion  9664-
2024-Numeral 2.
Condiciones.

https://communit
y.secop.qov.co/P
ublic/Tendering/
ContractNoticeP
hases/View?PPI=
CO1.PPI.3565351
4&isFromPublicA
rea=True&isModa
|=False
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13. Asistir a las reuniones que
sean convocadas por la
supervision del convenio, para
revisar el estado de ejecucion de
este, el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del asociado
0 cualquier aspecto técnico
referente al mismo.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion a los
soportes que presentd el asociado, se evidenci6é la
asistencia a las reuniones convocadas por parte de la
supervision, lo cual se evidencio en:

13.1 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 16 de
septiembre del 2025 con el tema: Asistencia técnica
PAIIN- Estudios de caso.

13.2 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 24 de
septiembre del 2025 con el tema: Reunién y asistencia
técnica a los coordinadores de las Comunidades de
Cuidado.

13.3 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 30 de
septiembre del 2025 con el tema: Reunién Socializacion
Actualizacién Ficha Técnica del Servicio, por medio de
la Plataforma Teams.

10./1G 9664-2024
septiembre 2025 /
2. compromisos

del asociado
compromiso
generales del

asociado/ No 13

14. Elaborar y entregar todos los
documentos técnicos,
administrativos y  financieros
requeridos por la Secretaria
Distrital de Integracion Social
durante la ejecucion del convenio.
Para dar cumplimiento a esta
obligacion, el asociado debera

seqguir los lineamientos,
metodologias, protocolos y los
formatos establecidos en los

documentos enunciados antes y/o
los que se establezcan
institucionalmente por la Entidad.

De acuerdo con el seguimiento en visitas y la
verificacion realizada a los soportes que presento el
asociado, se evidencié que el asociado cumplié con la
elaboracion y entrega de todos los documentos
técnicos, administrativos y financieros requeridos por la
Secretaria Distrital de Integracion Social durante la
ejecucion del convenio. Siguiendo los lineamientos,
metodologias, protocolos y los formatos establecidos en
los documentos enunciados antes y/o los que se
establezcan institucionalmente por la Entidad. Lo cual se
evidencio en:

10. Informe de Gestién 9664 2024 septiembre 2025.

10. //IG 9664-2024
septiembre 2025

15. Cargar todos y cada uno de los
documentos que soportan la
ejecucion contractual y post
contractual en la plataforma
transaccional Secop Il de
Colombia Compra Eficiente.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion realizada de los soportes que presento el
asociado, se evidencid6 que se encuentran los
documentos contractuales que soportan la ejecucién en
la plataforma SECOP II.

15.1 Impresion de pantalla cargue informe a la
plataforma SECOP II.

10. //1G 9664-2024
septiembre 2025 /
2. compromisos

del asociado
compromiso
generales del

asociado/ No 15

https://communit
y.secop.qov.co/P
ublic/Tendering/

ContractNoticeP

hases/View?PPI=
CO1.PPI.3565351
4&isFromPublicA
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16. Presentar oportunamente las
facturas o cuentas de cobro, los
soportes  correspondientes y
demas documentos necesarios
para el desembolso de los aportes,
conforme al protocolo de
presentacion de informes de la
Secretaria Distrital de Integracién
Social.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
al soporte que presentd el asociado, se evidencié que
presentd las facturas de acuerdo con los lineamientos
dados en el protocolo de presentacién de informes PTC-
PSS-015, lo cual se evidencio:

6. FOR-PSS-461 Formato Presentacion Facturas por
Rubro.

10. //IG 9664-2024
septiembre
2025./01.Informe
financiero

BOGOT/\
AZG>

2025-10-22716:43:13-05:00

17. Responder ante las
autoridades competentes por los
actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del convenio, cuando en
ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros en los
términos del articulo 52 de la Ley
80 de 1993.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
al soporte que present6 el asociado, se evidencié que
NO se dio ninguna situacibn que amerite
implementacion del proceso sefialado en este
compromiso, lo cual se evidencid en:

17.1 Certificacion firmada por el representante legal y
revisor fiscal.

10. //IG 9664-2024
septiembre 2025 /
2. compromisos

del asociado
compromiso
generales del

asociado/ No 17

18. Mantener indemne a la
Entidad, frente a las posibles
Investigaciones y  sanciones
Administrativas, derivadas de las
visitas de Inspeccion, Vigilancia y
Control por parte de la entidad
competente.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
al soporte que present6 el asociado, se evidencié que

NO se dio ninguna situacibn que amerite
implementacion del proceso sefialado en este
compromiso, lo cual se evidencié en:

18.1 Certificacion firmada por la representante legal.

10. /NG 9664-2024
septiembre 2025 /
2. compromisos

del asociado
compromiso
generales del

asociado/ No 18

19. Pagar a la Secretaria Distrital
de Integracion Social todas las

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
al soporte que present6 el asociado, se evidencié que

10. //IG 9664-2024
septiembre 2025 /

sumas y costos que la entidad | NO se dio ninguna situacibon que amerite 5 COMDIOMISOS
deba asumir, por razén de la | implementacion del proceso sefialado en este dél gsociado
accion que contra ella inicien | compromiso, lo cual se evidencié en: .
: = COMpromiso
terceros que hayan sufrido dafios
; o generales del
por causa del asociado, durante la | 19.1. Certificacion firmada por el representante legal y .
) 9 ; ; X asociado/ No 19
ejecucion del convenio. revisor fiscal.
Ver SECOP II-
convenio de
20. Mantener INDEMNE a la S
. - i asociacion 9664-
Secretaria Distrital de Integracion o e .
. De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada | 2024-Numeral 2.
Social de los reclamos, demandas, . . - o
a los soportes que presenta el asociado, se evidencié | Condiciones.https

acciones legales y costos que
surjan en la ejecucion del
convenio. En caso de que se
intente una accién o se presente
una reclamacion contra la
Secretaria Distrital de Integracion
Social, por la cual deba responder
el asociado, la Entidad procedera a
notificarle al asociado, a la mayor
brevedad para que este adopte
bajo su propia costa todas las
medidas necesarias para resolver
el conflicto y evitar perjuicios a la
Secretaria Distrital de Integracion
Social.

que NO se dio ninguna situacion que amerite
implementacion del proceso sefialado en este
compromiso, lo cual se evidencié en:

Pdliza de cumplimiento del convenio 9664-2024 Pdliza
de cumplimiento responsabilidad civil extracontractual
del convenio 9664-2024.

20.1 Certificacion firmada por el representante legal y
revisor fiscal.

:/lcommunity.sec
op.gov.co/Public/
Tendering/Contra
ctNoticePhases/V
iew?PPI=CO1.PPI
.35653514&isFro
mPublicArea=Tru
e&isModal=False

10. //IG 9664-2024
Septiembre 2025 /
2. compromisos

del asociado
compromiso
generales del

asociado/ No 20

21. Responder por todas las
acciones y omisiones imputables
de su personal y proveedores, asi
como del personal al servicio de
estos Ultimos. En caso de que se

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
a los soportes que presenta el asociado, se evidencio
que NO se dio ninguna situacion que amerite
implementacion del proceso sefialado en este
compromiso, lo cual se evidencid en:

10. /1G 9664-2024
Septiembre 2025 /
2. compromisos
del asociado
compromiso
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intente una acciéon o se presente
una reclamacion contra la
Secretaria Distrital de Integracion
Social - SDIS por la cual deba
responder el asociado, la Entidad
procedera a notificarle al asociado,
a lamayor brevedad, para que este
adopte bajo su propia costa, todas
las medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la SDIS.

21.1. Certificacién firmada por el representante legal y
revisor fiscal.

generales del
asociado/ No 21

Az

BOGOT/\

2025-10-22716:43:13-05:00

22. Autorizar a la Secretaria
Distrital de Integracion Social -
SDIS a deducir los valores
resultantes por estos conceptos de
demandas o condenas en contra
de la Secretaria Distrital de
Integracion Social — SDIS, por
todas las acciones y/o omisiones
imputables de su personal y
proveedores, asi como del
personal al servicio de estos
ultimos. En todo caso la SDIS
podra realizar las acciones legales
(Ilamamiento en garantia,
requerimiento, proceso de
incumplimiento, etc..) que sean
indispensables para defender sus
derechos.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
a los soportes que presento el asociado y de acuerdo
con la revision de los compromisos generales No. 17,
18, 19, 20 y 21 NO se evidenci6 que se estén
presentando las situaciones referidas que hagan
necesario realizar descuentos o deducciones.

10. /NG 9664-2024
septiembre 2025 /
2. compromisos

del asociado
compromiso

generales del
asociado/ No

16,17,18,19,20 vy
21

23. No ejercer ninguna conducta
que lleve implicita cualquier tipo de
violencia (fisica y psicologica),
negligencia, descuido,
discriminacién, exclusion y en
general cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica y/o moral

de las personas mayores,
personas con  discapacidad,
personas con orientaciones

sexuales o identidades de género
diversas, personas pertenecientes
a los diferentes grupos étnicos -
raciales y la poblacion victima del

conflicto armado. Asi mismo,
garantizar en todo tipo de
actuacion el respeto por la

dignidad humana.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
al soporte que presentd el asociado, se evidencié que
NO se ejercid ninguna conducta que lleve implicita
cualquier tipo de violencia, lo cual se evidencia en:

23.1 Certificacion de NO violencia, firmada por la
representante legal Maria del Carmen Garcia y
coordinadora Esperanza Cabrera Plazas.

10. //1IG 9664-2024
septiembre 2025 /
2. compromisos

del asociado
compromiso
generales del

asociado/ No 23

24. Denunciar ante la autoridad
competente, todo tipo de maltrato,

violencias o0 conductas que
conlleven a la vulneracién de
derechos personas mayores,
personas con orientaciones

sexuales o identidades de género
no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la
poblacion victima del conflicto
armado, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
al soporte que present6 el asociado, se evidencié que
NO se dio ninguna situacibn que amerite
implementacion del proceso sefialado en esta
obligacion, lo cual se evidencia en:

24.1 Certificacion de NO denuncias, firmada por la
representante legal Maria del Carmen Garcia y
coordinadora Esperanza Cabrera Plazas.

10. //IG 9664-2024
septiembre 2025 /
2. compromisos

del asociado
compromiso
generales del

asociado/ No 24
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“Codigo de Procedimiento Penal”,
en concordancia con la Ley 1952
de 2019  “Cédigo  Unico
Disciplinario”, la Ley 1474 de 2011
“Estatuto Anticorrupcion” y la ley
2094 de 2021; al igual, que
cualquier conducta que se
encuentre tipificada como delito en
la Ley 599 de 2.000 “Cadigo
Penal”’, y de manera especial las
consagradas en el Titulo | Delitos
contra la Vida y la Integridad
Personal, Capitulo Tercero.
Activando las rutas de atencion
correspondientes.

25. Dar cumplimento a los
lineamientos, protocolos,
directrices y deméas documentos,
establecidos por el gobierno
nacional para la prevencion,
contencion y mitigacion de eventos
ylo factores de riesgo para la salud
publica.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que present6 el asociado, se
evidenci6 que da cumplimiento a los lineamientos
protocolos para la prevencion, contencién y mitigacion
de eventos y/o factores de riesgo para la salud publica.

25.1 FOR-GD-040 Formato de ayuda de memoria del 11
de septiembre de 2025 con el tema: Infecciones
asociadas a la atencion en salud (IAAS) en adultos
mayores.

10. /NG 9664-2024
septiembre 2025 /
2. compromisos

del asociado
compromiso
generales del

asociado/ No 25

26. Realizar todas las acciones
necesarias para obtener el
concepto sanitario favorable de la
unidad operativa y del servicio de
alimentos. En caso de contar con
concepto favorable con
requerimientos o] concepto
desfavorable, se debera elaborar
un plan de mejora para subsanar
los hallazgos generados por la
entidad sanitaria y gestionar
nuevamente el proceso de visita
presentando carta radicada a la
entidad sanitaria, junto con el plan
de mejora.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que presento el asociado, se
evidenci6 que cuenta con el concepto sanitario
Favorable lo cual se evidencia en:

26.1 Acta de Inspeccion Sanitaria con Enfoque de
Riesgo Para Establecimientos de Preparacion de
Alimentos No. 25743 del 26 de julio del 2025 con
concepto favorable con un cumplimiento del 100%.

26.2 Acta de Inspeccidn, Vigilancia y Control Sanitario
Establecimientos de Hogares Gerontoldgicos de Larga
Estancia No. VP2024-059 del 26 de septiembre del 2024
con concepto favorable con un cumplimiento del 100%.

10. //IG 9664-2024
septiembre 2025 /
2. compromisos

del asociado
compromiso
generales del

asociado/ No 26

27.Documentar,  socializar e
implementar el Plan de
Saneamiento de la unidad
operativa segun lo descrito en la
normatividad vigente.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
a los soportes que presentd el asociado se evidencio
que elabor6 e implementé el documento de Plan de
Saneamiento (GUI-PSS-005), lo cual se evidencia en:

27.1 GUI-PSS-005 Formato Plan de Saneamiento.

27.2 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria, del 23
de septiembre 2025, tema: Riesgos asociados al
inadecuado manejo de sustancias.

10. //IG 9664-2024
septiembre 2025 /
2. compromisos

del asociado
compromiso
generales del

asociado/ No 27

28. Implementar y utilizar la
documentacién e informacién que
para la prestacién del servicio sea
suministrada por la Secretaria
Distrital de Integracién Social —
SDIS.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que presento el asociado, se
evidencio que de acuerdo con el informe de gestion se
implemento y utilizé la documentacion establecida por la
Secretaria Distrital de Integracién Social para la
ejecucion del convenio 9664-2024, lo cual se evidencia
en:

10. informe de Gestion 9664 2024 septiembre 2025.

10. //IG 9664-2024
septiembre 2025

29 cumplir con la vinculacion de un
minimo del 5% de la provision de

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion del soporte que presentd el asociado, se

10. //IG 9664-2024
septiembre 2025 /




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 2

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

INTERVENTORIA

Pagina: 11 de 55

=1k

x5

Az

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20251022-151726-ebbf11-05834425
2025-10-22T16:43:13-05:00 - Pagina 11 de 61

BOGOT/\

bienes o servicios y mantener este
porcentaje durante la ejecucion del
convenio, previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860
de 2021 que establece el fomento
a la ejecucion de contratos
estatales por parte de poblacién en
pobreza extrema (Sisbén Al hasta
Ab), desplazados por la violencia
(registrados en el RUV), personas
que estén en proceso de
reintegracién o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion
constitucional, conforme a lo
establecido con el Decreto 1860-
2021.

evidencié que dio cumplimiento de un minimo 5% de
provision de bienes o servicios y mantener este
porcentaje durante la ejecucion del convenio, lo cual se
evidencia en:

29.1 Certificacion firmada por Representante legal.

2. compromisos

del asociado
compromiso
generales del

asociado/ No 29

30. Vincular y mantener un minimo
del 50% de mujeres para la
ejecucion del contrato, segun los
porcentajes establecidos en la
tabla contenida en el articulo 3 del
Decreto 332 de 2020 Modificado
por el art. 1. Decreto Distrital 634
de 2023 de la Alcaldia Mayor de
Bogota, garantizando que la
vinculacion se realizara con plena
observancia de las normas
laborales o contractuales
aplicables.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion del soporte que presentd el asociado, se
evidencié que dio cumplimiento de un minimo 50 de
mujeres para la ejecucion del contrato, segun los
porcentajes establecidos en la tabla contenida en el
articulo 3 del Decreto 332 de 2020 Modificado por el art.
1. Decreto Distrital 634 de 2023 de la Alcaldia Mayor de
Bogota, lo cual se evidencia en:

4.1.1 FOR-PSS-214 Formato Relacion de Talento
Humano.
30.1 Certificacion firmada por Representante legal.

10. //1G 9664-2024
septiembre 2025
/Informe
financiero/1.Costo
s fijos/4.1 Talento
humano.

10. /IG 9664-2024
septiembre 2025 /
2. compromisos

del asociado
compromiso
generales del

asociado/ No 30

31 cumplir con su ofrecimiento de
la propuesta para el otorgamiento
de puntaje

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que presento el asociado, se
evidencio la realizacién de actividades inherentes al
objeto del contrato, lo cual se evidencia en:

31.1. Certificacion de actividades ponderables firmada
por la representante legal y la coordinadora de la
comunidad de cuidado del 30 de septiembre de 2025.

31.2 Certificacion Pdliza médica, firmada por Ila
representante legal y la coordinadora de la Comunidad
de Cuidado del 30 de septiembre de 2025.

31.3 Pdliza médica, firmada por la representante legal de
Multiétnicas y el representante legal de DMF Medics
SAS.

31.4 Oficio habitaciones de mayor privacidad. Firmada
por la representante legal y la coordinadora de la
Comunidad de Cuidado del 30 de septiembre de 2025.

31.5 Actividades: 1. Estimulacién visual y cognitiva, 2.
Estimulacion auditiva, 3. Estimulacién auditiva, 4.
Estimulacion Gustativa, 5. Estimulacién visual, 6.
Estimulacion visual, 7. Estimulacion Multisensorial, 8.
Estimulacion cognitiva 9. Estimulacién gustativa y
cognitiva 10. Estimulacion olfativa, 11. Estimulacion
cognitiva olfativa 12. Estimulacion olfativa y tactil, 13.
Estimulacion tactil, 14. Estimulacion cognitiva, 15.

10. /1G 9664-2024
septiembre 2025/
2. compromisos

del asociado
compromiso
generales del

asociado/ No 31
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32. Las demas inherentes al objeto
y la naturaleza del convenio, las
contempladas en los documentos
contractuales y precontractuales,
contractuales como  estudios
previos, anexos técnicos, adendas

y aquellas indicadas por el
supervisor  para el cabal
cumplimiento del objeto del
convenio.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacién a los soportes que presento el asociado, se
evidencio la realizacién de actividades inherentes al
objeto del contrato: lo cual se evidencia en:

32.1 Apertura Buzdn de Sugerencias.

32.1.1 FOR-ATC-009 Formato Apertura Buzén de
Sugerencias del 04, 11, 18 y 25 de septiembre de 2025.

32.1.2 Impresién de pantalla cargue Drive formatos
apertura buzén de sugerencias.

32.1.3 Impresion de pantalla correo electrénico envio
Consolidado aperturas de buzon mes de septiembre de
2025 CC Los Robles.

32.1.4 Impresién de Pantalla correo electrénico por
parte del equipo de asistencia técnica, dando visto
bueno a las Apertura de buzén de sugerencias
septiembre de 2025.

10. /1G 9664-2024
septiembre 2025/
2. compromisos

del asociado
compromiso
generales del

asociado/ No 32

33. Adquirir localmente alimentos
provenientes de pequefios
productores y/o de la agricultura
campesina, familiar o comunitaria
local y sus organizaciones,
destinando como minimo el treinta
por ciento (30%) del valor total del

rubro de alimentos del
presupuesto del proceso
contractual, conforme a lo

dispuesto en el Decreto 248 de
2021”.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que present6 el asociado se
evidenci6 que adquiri6 alimentos provenientes de
pequefios productores como se evidencia en:

33.1 Certificacion firmada por representante legal y
revisor fiscal

10. //IG 9664-2024
septiembre 2025 /
2. compromisos

del asociado
compromiso
generales del

asociado/ No 33

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO

COMPROMISOS TECNICOS

COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

1. Coordinar con el Equipo de
validacion de Condiciones de la
Subdireccion para la Vejez los

ingresos, egresos, novedades,
ubicaciones y traslados que se
requieran con la  poblacion

institucionalizada.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion realizada a los soportes que presenté el
asociado, se evidenci6 que la Comunidad de Cuidado
envio el reporte de Metafisica del mes de septiembre de
2025, por correo electronico al equipo de validacion de
condiciones del servicio Comunidad de Cuidado, donde
se presentaron las siguientes novedades: Ingresos 2,
traslados 2, egresos 0, salida a medio familiar: 3; total
dias de hospitalizacion 27, lo que se evidencia en:

1.1. Impresién de pantalla correo electronico del envio
Metafisica y Ficha SIRBE de novedades mes de
septiembre de 2025.

1.2. FOR PSS 213 Formato Reporte Metafisica y
Novedades Servicio Integral de Bienestar y Cuidado para
Personas Mayores Modalidad Comunidad de Cuidado
del 1 al 30 de septiembre de 2025.

10. /IG 9664-2024
septiembre
2025/Compromiso
técnicos/Compone
nte Atencion
Integral No 1
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de Asistencia técnica con reporte de traslado de persona
mayor.
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2. Formular y presentar durante el
primer mes de ejecucion del
convenio el Plan de Atencion
Institucional —PAI.  Una vez
aprobado ejecutarlo a cabalidad,
realizando y presentando los
informes trimestrales.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que present6 el asociado, se
evidenci6 que realizé mesas de trabajo con las personas
mayores para la construccion del Plan de Atencion

Institucional PAI, este fue enviado al equipo de
asistencia técnica, al correo electrénico
dcrodriguezp@sdis.gov.co de acuerdo los tiempos

establecidos por el anexo técnico, lo cual se evidencia
en:

2.1 PLAN DE ATENCION INSTITUCIONAL

2.1.1 Impresiéon de pantalla con el envio de correo
electrénico con el Plan de Atencién Institucional PAI,
dirigido a la madrina técnica de asistencia técnica de la
Subdireccion para la Vejez de la Secretaria Distrital de
Integracion social.

2.1.2 Impresién de pantalla con correo electrénico del
aval del Plan de Atencion Institucional PAI por parte del
equipo de asistencia técnica de la Subdireccion para la
Vejez.

2.1.3 Matriz Plan de Atencion Institucional PAI (Excel).

Asi mismo, por medio de cronograma, formato ayuda de
memoria — FOR-GD-040 y Formato Registro del
Desarrollo de las Actividades - FOR-PSS-570, se
evidencio que el operador en el periodo correspondiente
presto el servicio a las personas mayores de acuerdo con
los compromisos establecidos en el anexo técnico, a
través del desarrollo de actividades con las personas
mayores, lo cual se evidencia en:

2.2 EJE OCUPACION HUMANA

2.2.1 Linea de atencién Lenguajes para la Identidad:

2.2.1.1 Actividad 1. Expresarte: solo caribe, 2. Manos
creativas: Creacion artesanal, 3. Manos Creativas: 4.
Expresarte: cuerpo y voz, 5. Creando recuerdos:
Celebracién cumpleafios, 6. Creando recuerdos:
Celebracién mes de amor y amistad. Se evidencia la
actividad realizada en el FOR-PSS-570 Formato
Registro del Desarrollo de Actividades, y registros
fotograficos.

2.2.2. Linea de atencién Movilizando Capacidades:

2.2.2.1 Actividad: 1. Aprende y Disfruta - Validacion de
Bachillerato y primaria, 2. La Aventura del Saber -
Actividad Educativa Informal, 3. Inclusiéon activa - Mi
historia tu historia. Se evidencia la actividad realizada en

10. //IG 9664-2024
septiembre
2025/Compromiso
técnicos/Compone
nte Atencion
Integral No 2

10. /G 9664-2024
septiembre
2025/Compromiso
s Técnicos/1
Componente
Atencion Integral/
No 02/2.1 Plan de
Atencion
Institucional

10. /G 9664-2024
septiembre
2025/3.
compromisos
técnicos/
Componente
Atencion
Integral
Desarrollo
Humano/compromi
so 02/ 2.2,
Ocupacion
Humana/2.2.1
Lenguaje para la
identidad.

Para el

10. /G 9664-2024
septiembre 2025/
compromisos
técnicos/1.
Componente
Atencién

Integral Para el
Desarrollo
Humano/comprom
iso 02/ 2.2,
Ocupacion
Humana/2.2.2
Movilizando
Capacidades

10. //IG 9664-2024
septiembre 2025/
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el FOR-PSS-570 Formato; Registro del Desarrollo de

Actividades, y registros fotogréaficos.

compromisos
técnicos/1.
Componente
Atencion

2.2.2.2 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 23
de septiembre de 2025, con el tema: Articulacion para la
inclusion.

Integral Para el
Desarrollo
Humano/comprom
iso 02/ 2.2,
Ocupacion
Humana/2.2.3
Espacio para la
realizacién.

2,2.3 Linea de atencién Espacios para la Realizacién:

2.2.3.1 Actividad: 1. Tiempo libre y felicidad — Actividades
lidicas y recreativas, 2. Manos Creadoras — Actividades
productivas y artesanales, 3. Valorando tu dedicacion —
salida de esparcimiento, 4. Renovando mi propdsito -
Cosechando mi historia, 5. Empoderandome de mis

Az
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derechos — Yo decido. Se evidencia la actividad realizada
en el FOR-PSS-570 Formato; Registro del Desarrollo de
Actividades, y registros fotogréficos.

10. /G 9664-2024
septiembre 2025/.
compromisos

técnicos/1.
2.3 EJE CUIDADO INTEGRAL Componente
Atencion
2.3.1. Linea de atencién cuerpo y mente: Integral Para el
Desarrollo
2.3.1.1 Actividad: 1. Rutinas Saludables, 1.1 Rutinas| Humano/comprom
Saludables- IAAS (infecciones asociadas a la atencion| iso 02/ 2.3.
en salud en personas mayores), 1.2 Rutinas Saludables| Cuidado Integral/

- Jornada de corte de cabello, 1.3. Rutinas Saludables —
activo y feliz, 2. Pasos que curan, 3. Viviendo activos, 4.
Vive tus sentidos, 4.1 Vive tus sentidos — El buzén de los
buenos deseos, 4.2 Vive tus sentidos — disfrutando de
nuestra vision. Se evidencia la actividad realizada en el
FOR-PSS-570 Formato; Registro del Desarrollo de
Actividades, y registros fotogréficos.

231 Cuerpo y
Mente

10. //IG 9664-2024
septiembre 2025/.
compromisos

técnicos/1.
2.3.2 Linea de atencién identidad, afectividad y| Componente
sexualidad: Atencion

Integral Para el
2.3.2.1 Actividad: 1. Descubriéndome / Saber lo que| Desarrollo
gueremos, 2. Rumbo a mi interior / Libre desarrollo de la| Humano/comprom
personalidad, 3. Lenguajes de afecto / Rueda de| iso 02/ 2.3.
recuerdos, 4. Mas alla del tabt / Mitos y realidades. Se| Cuidado Integral/
evidencia la actividad realizada en el FOR-PSS-570| 2.3.2 Identidad,
Formato; Registro del Desarrollo de Actividades, y| afectividad y
registros fotograficos. sexualidad.

2.3.3 Linea de atencion Espiritualidad

2.3.3.1 Actividad: 1. Refugio espiritual/Eucaristia, 2.
Renovando el alma/ mi alma tiene voz, 3. Armonia en el

10. //IG 9664-2024
septiembre 2025/
compromisos

ser/lglesia cristiana activa tu fe, 4. Silencio y conexion/| técnicos/1.

momentos sagrados. Se evidencia la actividad realizada | Componente

en el FOR-PSS-570 Formato; Registro del Desarrollo de| Atencién

Actividades, y registros fotogréficos. Integral Para el
Desarrollo

2.3.4 Linea de atencién Respiro al Cuidador Humano/comprom
iso 02/ 2.3.

2.3.4.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 11 | Cuidado Integral/

de septiembre de 2025, con el tema: Respiro al | 2.3.3

cuidador, “Bomba de palabras".

Espiritualidad.
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2.3.4.2. FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del
11 de septiembre de 2025, con el tema: Respiro al
cuidador — Informandonos de otros.

2.3.4.3 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 11
de septiembre de 2025, con el tema: Humanizar el
cuidado.

2.3.5 Linea de atenciéon Entornos amigables vy
sequros

2.3.5.1 Actividades: 1. Ahorro verde — Elaboracion de
macetas en material reciclado, 2. Eco exploradores - al
aire libre. Se evidencia la actividad realizada en el FOR-
PSS-570 Formato; Registro del Desarrollo de
Actividades, y registros fotogréficos.

2.4. EJE FAMILIA, PARTICIPACION Y REDES

2.4.1 Linea de atencion Familia.

2.4.1.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 17
de septiembre de 2025, con el tema: Buscando en mis
raices “Revisando mi historia”.

2.4.1.2 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 19
de septiembre de 2025, con el tema: Tertulias familiares
— memorias y anécdotas.

2.4.2 Linea de atencidn Participacién.

2.4.2.1 Actividad; 1. Socializacion PAI / Revisando
nuestro PAI y recordando canales de atencion SDIS/, 2.
Reforzando nuestra participacion  ciudadana /
Conozcamos del cabildo abierto en Colombia. 3.
Moviéndome en mi entorno / Conociendo la quinta
Coburgo, 4. Debates de participacién ciudadana/
“participemos del cabildo abierto, 5. Explorando
nuestras Politicas Publicas, 5.1 Enfoque diferencial por
condicion o situacion de victimas del conflicto armado
residentes en Bogota / participativo y dinamico - “la
bdsqueda del corazon escondido: un viaje por la
dignidad”. 5.2. Politica Publica de enfoque diferencial
étnico indigenas / Cuento narrativa - raices y derechos.
5.3 Politica Publica para el fenébmeno de Habitabilidad
en calle/ cine foro participativo, 5.4 Politica publica por
la garantia de derechos de personas de los sectores
LGBTI, /ejemplos de discriminacion, 5.5. Politica publica
de mujer y equidad de género, café literario 5.6 Politica
publica distrital para las familias de Bogotd, tertulia
sobre nuestra politica de familias. Se evidencia la
actividad realizada en el FOR-PSS-570 Formato;
Registro del Desarrollo de Actividades, y registros
fotogréficos.

2.4.3 Linea de atencion Redes:

2.4.3.1 Actividad: 1. Haciendo nuevos amigos:
Encuentros generacional: Con amigos del Centro dia
Silvania. / con amigos de las Comunidades de Cuidado

10. //IG 9664-2024
septiembre 2025/
compromisos

técnicos/1.
Componente
Atencion

Integral Para el
Desarrollo
Humano/comprom
iso 02/ 2.3.
Cuidado Integral/

2.3.4 Respiro al
cuidador

10. /G 9664-2024
septiembre 2025/
compromisos

técnicos/1.
Componente
Atencién

Integral Para el
Desarrollo
Humano/comprom
iso 02/ 2.3.
Cuidado Integral/
2.35 Entornos
amigables y
seguros

10. //IG 9664-2024
septiembre 2025/.
compromisos
técnicos/1.
Componente
Atencion

Integral Para el
Desarrollo
Humano/comprom
iso 02/2.4. Familia
Participacion y
Redes/2.4.1
Familia

10. /1G 9664-2024
septiembre 2025/.
compromisos
técnicos/1.
Componente
Atencion

Integral Para el
Desarrollo
Humano/comprom
iso 02/2.4. Familia
Participacion
Redes/2.4.2
Participacion.
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del Sumapaz 2. Puentes de sabiduria — La panaderia.
Se evidencia la actividad realizada en el FOR-PSS-570
Formato; Registro del Desarrollo de Actividades, y
registros fotogréficos.

2.4.4 Linea de atencidn Convivencia:

2.4.4.1 Actividad: 1. Cultura de paz / Figuras confusas,
2. Construyendo acuerdos / vamos a jugar y pensar. Se
evidencia la actividad realizada en el FOR-PSS-570
Formato; Registro del Desarrollo de Actividades, y
registros fotogréficos.

10. /1G 9664-2024
septiembre 2025/.
compromisos
técnicos/1.
Componente
Atencion

Integral Para el
Desarrollo
Humano/comprom
iso 02/2.4. Familia
Participacion
Redes/2.4.3
Redes.

10. /G 9664-2024
septiembre 2025/.
compromisos
técnicos/1.
Componente
Atencién

Integral Para el
Desarrollo
Humano/comprom
iso 02/2.4. Familia
Participacion y
Redes/2.4.4
Convivencia.

3. Formular y ejecutar el Plan de
Atencion Integral Individual -
PAIIN- de cada persona mayor
vinculada al servicio, teniendo en
cuenta los tiempos establecidos
para cada una de las etapas
(conociendo, planeado y
actuando).

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que presentd el asociado, se
evidencié que se reporta la programacion de catorce
(14) formulacion al PAIIN fase planeando. Asi mismo,
reporta la actualizacion de dos (2) Escalas Barthel, diez
(10) Escalas WHODAS 2.0. a personas mayores y por
parte del area profesional de fisioterapia veintiuna (21)
intervenciones individuales a personas mayores, por el
area de trabajo social cuatro (4), por el area de
Psicologia tres (3), y por el area de gerontologia cinco
(5), lo cual se evidencia en:

3.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 19 de
septiembre de 2025, con el tema: Formulacion PAIIN.
Fase Planeando.

3.2 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 25 de
septiembre de 2025, con el tema: Intervenciones
individuales por parte de Trabajo Social

3.3 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 26 de
septiembre de 2025, con el tema: Escala de valoracion
Whodas 2.0

3.4 FOR-GD-040 Formato Ayuda de memoria del 29 de
septiembre de 2025, con el tema: Actualizacién Barthel,

3.5 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 29 de
septiembre de 2025, con el tema: Reporte
Intervenciones Individuales Fisioterapia septiembre.

10. /G 9664-2024
septiembre 2025/
Compromisos
técnicos/
Componente
Atencién Integral/
Compromiso  No.
3.
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3.6 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 30 de
septiembre de 2025, con el tema: Reporte atenciones
individuales Psicologia septiembre.

3.7 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 30 de
septiembre de 2025, con el tema: Reporte
intervenciones realizadas en el mes de septiembre por
el area de gerontologia.

3.8 Base PAIIN, Plan de Atencion Integral Individual.

3.9 Impresion pantalla correo electronico envio Aval
Consolidado PAIIN.
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4. Realizar las valoraciones
iniciales de las personas mayores
méximo durante el primer mes de
ingreso de los participantes.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que presento el asociado, se
evidenci6 una (1) valoracion por parte de los
profesionales de enfermeria, lo cual se evidenci6 en:

4.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 30 de
septiembre del 2025, con el tema: Reporte Valoracion
inicial.

10.//IG 9664-2024
septiembre 2025 /
3. Compromiso
técnicos/1.Compo
nente Atencion
Integral No 4

5. Formular, registrar y hacer
seguimiento al plan de cuidado de
cada persona mayor.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que presento el asociado, se
evidencié que para el periodo del informe se realiz6
actualizacion de un (1) plan de cuidados y quince (15)
seguimientos, lo cual se evidencia en:

5.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 30 de
septiembre del 2025, con el tema: Reporte seguimiento
a planes de cuidado.

5.2 FOR-GD-040 Formato a Ayuda de Memoria del 30
de septiembre del 2025, con el tema: Reporte
actualizacion de plan de cuidado.

10.//IG 9664-2024
septiembre 2025 /
3. Compromiso
técnicos/1.Compo
nente Atencion
Integral No 5

6. Garantizar la valoracién inicial,
seguimientos  nutricionales y
digitacion de los datos
antropométricos de las personas
mayores en el sistema misional de

la entidad SIRBE, asi mismo
diligenciar los formatos de
vigilancia nutricional segun o

establecido en el Anexo Técnico
Nutricién y Salubridad y
adjuntarlos a la historia social de
cada persona mayor.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que present6 el asociado, se
evidenci6 la programacion de catorce (14)
formulaciones al PAIIN fase planeando. Asi mismo,
reporta la actualizacion de dos (2) Escalas Barthel, diez
(10) Escalas WHODAS 2.0. a personas mayores y por
parte del area profesional de fisioterapia veintiuna (21)
intervenciones individuales a personas mayores, por el
area de trabajo social cuatro (4), por el area de
Psicologia tres (3), y por el area de gerontologia cinco
(5). Lo cual se evidencia en:

3.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 19 de
septiembre de 2025, con el tema: Formulacion PAIIN.
Fase Planeando.

3.3 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 26 de
septiembre de 2025, con el tema: Escala de valoracion
Whodas 2.0

3.4 FOR-GD-040 Formato Ayuda de memoria del 29 de
septiembre de 2025, con el tema: Actualizacion Barthel.

Las cuales estan ubicadas en la carpeta de evidencias
del compromiso No 03 del componente de Atencion
Integral Para el Desarrollo Humano.

10.//IG 9664-2024
septiembre 2025 /
Compromisos

técnicos/
Componente
Atencién Integral/
Compromiso  No.
3.

10.//1G 9664-2024
septiembre 2025 /
Compromisos

técnicos/
Componente
Atencién Integral/
Compromiso  No.
6.
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Asi mismo, en el periodo reportado se realizaron
veintiocho (28) seguimientos nutricionales a necesidad
y una (01) valoracion inicial, de igual forma, se realizo el
envio a las nutricionistas de asistencia técnica de
subdireccion para la vejez, de los datos antropométricos
trimestrales de las personas mayores para ser cargados
en el sistema misional de la entidad SIRBE, conforme a
lo planteado en el Subcomponente de vigilancia
nutricional, se presenta lo cual se evidencié en:

6.1 Carpeta de vigilancia nutricional

Numeral Cédigo Nombre
6.1.1 PTC PSS Protocolo toma y registro de medidas
017 antropométricas
6.1.2 PTC PSS Protocolo toma y registro de medidas
020 antropométricas
6.1.3 PTC PSS protocolo abordaje y orientacién a
039 los beneficiarios identificados con
malnutricién en los servicios
sociales.

6.2 FOR-GD-040 Formato Ayuda Memoria del 30 de
septiembre del 2025, con el Tema: Reporte de acciones
realizadas con el subcomponente de Vvigilancia
nutricional Ingresos, Egresos, Fallecimientos.
Traslados, Reintegro familiar o social, evasiones y
egresos voluntarios, seguimientos trimestrales o a
necesidad y canalizaciones.

6.3 FOR PS 590 Formato seguimiento plan de atencion
por nutricion Excel.

7. Socializar a cada persona mayor
en el momento de su ingreso a la
Unidad Operativa el Pacto de
Convivencia Institucional y
diligenciar el formato acta de
aceptacion de la persona mayor de
traslado a otra unidad operativa y
del pacto de convivencia (FOR-
PSS-588). Asi mismo, realizar
jornadas mensuales de
socializacion a toda la comunidad
institucional ~ promoviendo la
implementacion del pacto durante
la ejecucién del convenio.

De acuerdo con el seguimiento en visita y la verificacion
realizada al soporte que presentd el asociado, se
evidenci6 la socializacién del pacto de convivencia a
personas mayores de la Comunidad de Cuidado, lo cual
se evidencia en:

7.1 Actividad: 1. Cultura de paz / Dibujando la
comunidad, 2. Construyendo acuerdos / Intereses
comunes. Se evidencia la actividad realizada en el FOR-
PSS-570 Formato; Registro del Desarrollo de
Actividades, y registros fotograficos.

7.2 FOR-GD-040, Formato Ayuda de Memoria, del 30
de septiembre de 2025, con el tema: Socializaciéon Pacto
Convivencia a personas mayores y acta de aceptacion
de la persona mayor de traslado a otra unidad operativa
y del pacto de convivencia.

10. /1G 9664-2024
septiembre
2025/Compromiso
técnicos/Compone
nte Atencion
Integral No 7

8. Contar con los medios de
comunicacion e  informacién
establecidos en el anexo técnico y
garantizar su uso por parte de las
personas mayores.

De acuerdo con el seguimiento en visita y la verificacion
realizada al soporte que presentd el asociado, se
evidencié que garantizd6 a las personas mayores el
acceso a todos los medios de comunicacion e
informacién contemplados en el anexo técnico como lo
son prensa escrita diaria, telefonia fija y telefonia movil,
television, radio y cont6 con los equipos de computo y
los deméas elementos descritos en el componente
Ambientes Adecuados y Seguros, Dotacion Tabla 28
“Relacion de elementos minimos para el desarrollo de
las diferentes actividades”.

10. /IG 9664-2024
septiembre
2025/Compromiso
s
técnicos/Compone
nte Atencion
Integral No 8
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Asi mismo, se evidenci6 que el asociado realizé
actividades de cualificacién a las personas mayores en
el manejo de equipos de computo, los cuales son de uso
exclusivo de los mismos, adicionalmente, el asociado
garantizo el acceso permanente a los diferentes medios
de comunicacion, lo cual se evidencia en:

8.1 Actividad: 1. Uso de medios de comunicacion,
(television, computadores). Se evidencia la actividad
realizada en el FOR-PSS-570 Formato; Registro del
Desarrollo de Actividades, y registros fotogréaficos.

8.2 Listado de personas mayores que hacen uso de los
computadores en la Comunidad de Cuidado.

8.3 FOR-PSS-433. Formato seguimiento de llamas del
01 al 30 de septiembre de 2025.

9. Implementar todas las acciones
descritas en el anexo técnico de
Atencion Integral para el
Desarrollo Humano y Gestion
Administrativa que garanticen la
atenciéon en salud para las
personas mayores.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que presento el asociado, se
evidenci6 que se implementaron las acciones para
garantizar la atencion en salud de las personas mayores,
lo cual se evidencio en:

2.3.1.1 “Rutinas Saludables- (infecciones asociadas a la
atencion en salud en personas mayores”: se evidencia la
actividad realizada en el Formato Registro del Desarrollo
de Actividades vy registro fotografico, como lo establece
el anexo técnico.

9.1 Informe control de citas médicas en Excel donde
reportan las citas y tramites de salud que cumplieron las
personas mayores durante el mes en Excel: Urologia: 4,
Psiquiatria: 14, Odontologia: 2, Nefrologia: 1,
Neurocirugia: 1, Otorrinolaringologia: 2, Neurologia: 2,
Control Cirugia General: 1, Optometria: 1, Medicina
General: 7, Recuento De Células/ Biometria Ocular: 1,
Laboratorios: 3, Monitoreo Presiéon Arterial: 1, Logo
audiometria: 3, Ecografia Ocular: 1, Electromiografia /
Neuro conduccion: 1, Radiografia De Tobillo: 1. Por pate
de la pdliza IPS SAMUR se realizaron las siguientes
atenciones: Medicina General 4, Traslado al Servicio De
Urgencias: 3

9.2 Cuadro de rotacion enfermeria, septiembre 2025.
9.3 Perfil Epidemioldgico Excel.

Por otro lado, se realiz6 cualificacion por parte del
profesional de enfermeria al personal de auxiliares de
enfermeria como se evidencio en:

9.4 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 28 de
septiembre 2025 tema: Cateterismo vesical y paso de
sonda vesicales.

9.5 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 29 de
septiembre 2025 tema: Tecnovigilancia.

10./1G 9664-2024
septiembre 2025
/3. Compromiso
técnicos/1.Compo
nente Atencion
Integral No 2.

10./1G 9664-2024
septiembre 2025
/3. Compromiso
técnicos/1.Compo
nente Atencion
Integral No 9.
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10. Contar con un archivo fisico y
digital en el cual se conserven
fotografias, videos y demas
material que permita evidenciar las
actividades desarrolladas con las
personas mayores mensualmente.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacién a los soportes que presento el asociado, se
evidenci6 que cuenta con archivo en fisico para
conservacion de documentos y que actualizd el
OneDrive, donde se almacené la informacion y
evidencias correspondientes a las actividades
realizadas con las personas mayores, lo cual se
evidencio en:

11.5 Registro fotogréafico depdsito de Archivo.
10.1 Impresion de pantalla drive.

10. //IG 9664-2024
septiembre 2025/
2. compromisos

del asociado
compromiso
generales del

asociado/ No 11
10. //IG 9664-2024
septiembre
2025/Compromiso
técnicos/Compone
nte Atencion
Integral No 10

11. Prevenir y adelantar las
acciones pertinentes frente a las
conductas que lleve implicita
cualquier tipo de violencia fisica,
psicoldgica, negligencia, descuido,
discriminacién, exclusion y en
general cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica y/o moral
de las personas mayores o
personas con orientaciones
sexuales o identidades de género
diversas, personas pertenecientes
a los diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacion victima del
conflicto armado.

De acuerdo con el seguimiento en visita y la verificacion
realizada a los soportes que presentd el asociado, se
evidencio que adelantd acciones de prevencion de las
conductas referidas, con las personas mayores, lo cual
se evidencia en:

2.4.2.1 Actividad; 1. Socializacion PAI / Revisando
nuestro PAIl y recordando canales de atenciéon SDIS/, 2.
Reforzando nuestra  participacién ciudadana /
Conozcamos del cabildo abierto en Colombia. 3.
Moviéndome en mi entorno / Conociendo la quinta
Coburgo, 4. Debates de participacién ciudadana/
“participemos del cabildo abierto, 5. Explorando
nuestras Politicas Publicas, 5.1 Enfoque diferencial por
condicién o situacion de victimas del conflicto armado
residentes en Bogota / participativo y dinamico - “la
bdsqueda del corazdn escondido: un viaje por la
dignidad”. 5.2. Palitica Publica de enfoque diferencial
étnico indigenas / Cuento narrativa - raices y derechos.
5.3 Politica Publica para el fenébmeno de Habitabilidad
en calle/ cine foro participativo, 5.4 Politica publica por
la garantia de derechos de personas de los sectores
LGBTI, /ejemplos de discriminacion, 5.5. Politica publica
de mujer y equidad de género, café literario 5.6 Politica
publica distrital para las familias de Bogota, tertulia
sobre nuestra politica de familias. Se evidencia la
actividad realizada en el FOR-PSS-570 Formato;
Registro del Desarrollo de Actividades, y registros
fotogréficos.

10. /G 9664-2024
septiembre 2025/.
compromisos
técnicos/1.
Componente
Atencion

Integral Para el
Desarrollo
Humano/comprom
iso 02/2.4. Familia
Participacion y
Redes/2.4.2
Participacion.

12. Solicitar el aval de la
supervision del convenio para la
realizaciobn de investigaciones,
practicas y demas actividades
donde se consoliden productos
académicos, tedricos o}
conceptuales con base en la
vivencia o participacion de las
personas mayores. Asi mismo,
informar a la supervision del
convenio sobre las practicas
académicas donde no  se

No aplica para el presente periodo, no se estan
realizando actividades de tipo académico en la
Comunidad de Cuidado.

No aplica




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 2

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

Pagina: 21 de 55

[of &

x5

consoliden productos académicos,
tedricos o conceptuales con base
en la vivencia o participacion de las
personas mayores.

- Pagina 21 de 61

Az

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20251022-151726-ebbf11-05834425

2025-10-22716:43:13-05:00

13. Reportar mensualmente al
Equipo Técnico de la Subdireccion
para la Vejez, el desarrollo de las
actividades previstas en
cumplimiento del Lineamiento del
Servicio de Comunidad de
Cuidado y en la materializacién de
los enfoques de derechos, género,
poblacional y diferencial de las
politicas publicas distritales.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacidn a los soportes que presento el asociado, se
evidencid6 que realiz6 el envio de la matriz de
seguimiento al lineamiento del servicio solicitada por el
equipo de asistencia técnica dcrodriguezp@sdis.gov.co
y se recibid el aval respectivo del mes de septiembre de
2025, lo cual se evidenci6 en:

13.1 Impresion de Pantalla, correo electrénico envio
Reporte Matriz Politicas Publicas.

13.2 Impresion de pantalla correo electronico Aval de La
Matriz de Politicas Publicas.

10. /1G 9664-2024
septiembre
2025/Compromiso
técnicos/Compone
nte Atencion
Integral No 13

14. Presentar mensualmente al
equipo técnico del servicio la
caracterizacion actualizada, en el
formato definido, con la
informacién de las personas
mayores que se han atendido
durante la ejecucion del convenio.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que presentd el asociado, se
evidencié que la Comunidad de Cuidado presento la
caracterizacion actualizada correspondiente al mes de
septiembre de 2025, con la informacion de las personas
mayores que se han atendido durante el periodo lo cual
se evidencio en:

14.1 Impresion de pantalla envio correo electronico
caracterizacion al equipo de asistencia técnica del
servicio comunidad de cuidado con el envio de la matriz
de caracterizacion del mes de septiembre de 2025.

14.2 Impresién de pantalla correo electronico aval matriz
de caracterizacion del mes de septiembre de 2025.

14.3 Caracterizacion (Excel).

10. /G 9664-2024
septiembre
2025/Compromiso
técnicos/Compone
nte Atencion
Integral No 14

COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD

1. Implementar la minuta de
alimentos entregada por la SDIS,
desde el primer dia de ejecucion
del convenio con el fin de
garantizar el aporte de energia y
nutrientes de la poblacion atendida

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que presento el asociado, se
evidenci6 que durante el periodo del informe se
implement6é la minuta de alimentos entregada por la
Secretaria Distrital de Integracion Social, dando
cumplimiento al compromiso, lo cual se evidencia en:

1.1 Minuta patrén, ciclos de menus y andlisis nutricional,
y ciclos de menus en el servicio de alimentos.

1.2 FOR-PSS-245 Formato Autorizaciéon Cambios de
Preparacion.

1.3 Registro fotografico de la publicacion de la minuta
patron.

10./1G 9664-2024
septiembre 2025 /
Compromisos
técnicos/Compone
nte nutricion y
salubridad/compro
miso No 01

2. Elaborar, preparar y suministrar
las modificaciones alimentarias
requeridas por las personas
mayores, conforme a las
especificaciones descritas en el
Anexo técnico 2 de 4 Nutricion y
Salubridad Comunidad de cuidado
y sus modificaciones incluidas
mediante Adenda, componente

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que presento el asociado, se
evidenci6 que se elaboraron, prepararon y suministraron
las modificaciones alimentarias requeridas para las
personas mayores, lo cual se evidencia en:

2.1 Formato No controlado Derivaciéon Menus.

10.//1G 9664-2024
septiembre 2025/
Compromisos
técnicos/Compone
nte nutricion y
salubridad/compro
miso No 02
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“Suministro alimentario
contempla  modificaciones
alimentos o de preparaciones”.

que
de

2.2 FOR-PSS-585 Formato Listado de Modificaciones
Alimentarias por participantes.

2.3 FOR-FG-040 Formato Ayuda de memoria de 26 de
septiembre de 2025 con el tema: Socializacion del
listado de modificaciones alimentarias.

Listado

2.4 Registro  Fotografico  Publicacién

Modificaciones Alimentarias.

2.5 Documento de Orientaciones Modificaciones
Alimentaria en el Servicio Social Centros de Proteccion
Social 2020.

2.6 Cronograma capacitacion documentos para la
ejecucion del convenio 9664-2024.

2.7 FOR-FG-040 Formato Ayuda de memoria de 26 de
septiembre de 2025 con el tema: Socializacién
documento de dietas: Dieta hipocaldrica.

3. Garantizar el suministro de
alimentos requeridos a las
personas mayores que por
tramites inherentes al servicio se

encuentran fuera de la unidad
operatva 'y no reciben la
alimentacion preparada en el

centro, cumpliendo las condiciones
de ensamble, trasporte vy
distribuciébn que aseguren su
inocuidad.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que presento el asociado, se
evidencio que se brindan los refrigerios a las personas
mayores que salen de la unidad operativa a tramites de
salud, lo cual se evidencia en:

3.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 30 de
septiembre de 2025 con el tema: Reporte de Entrega de
Refrigerios para Tramites en compafiia de Talento
Humano de la Comunidad de Cuidado Los Robles, en el
cual se relaciona el cuadro de los 5 tipos de refrigerio, el
registro fotografico de la bithcora de enfermeria, el
cuadro de relacion de refrigerios entregados en el mes
y el registro fotografico.

10.//IG 9664-2024
septiembre 2025 /
Compromisos
técnicos/Compone
nte nutriciéon y
salubridad/compro
miso No 03

4. Realizar el acompafiamiento al
consumo diario de alimentos en el
comedor para identificar
alteraciones o modificaciones en la
conducta alimentaria de las
personas mayores.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que presento el asociado, se
evidenci6 que el talento humano realiz6 el
acompafiamiento a la toma de los alimentos a las
personas mayores, lo cual se evidencia en:

4.1 Cronograma mensual para el equipo interdisciplinario
para acompafiamiento de la toma de los alimentos de las
personas mayores.

4.2 FOR-PSS-581 Formato Seguimiento al Consumo
Alimentario Personas Mayores.

10.//IG 9664-2024
septiembre 2025 //
Compromisos
técnicos/Compone
nte nutricion y
salubridad/compro
miso No 04

5. Garantizar el suministro
oportuno de suplementos y
complementos nutricionales,
multivitaminicos y espesantes, a
las personas mayores que por sus
necesidades de salud o]
Nutricionales asi los requieren.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que presento el asociado, se
evidenci6 que se ofrecen los suplementos nutricionales,
multivitaminicos y refrigerios nocturnos para garantizar la
calidad de vida de las personas mayores, lo cual se
evidencia en:

2.2 FOR-PSS-585 Formato listado de Modificaciones
Alimentarias por Participante (Ubicada en la carpeta de
evidencias del compromiso No 2 del componente de
nutricién y salubridad).

5.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memorias del 30 de
septiembre del 2025 con el tema Reporte de entrega de

10.//IG 9664-2024
septiembre 2025 /
Compromisos
técnicos/Compone
nte nutricion y
salubridad/compro
miso No 02

10.//IG 9664-2024
septiembre 2025 /
Compromisos

técnicos/Compone
nte nutricion y
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6. Contar con un plan de
capacitacion continuo y
permanente segun lo establecido
en la resolucion 2674 de 2013,
para todo el personal que realiza la
manipulacion de alimentos en
cualquiera de las etapas del
proceso desde el recibo hasta el
servido y distribucién de alimentos.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que present6 el asociado, se
evidencié que se elabor6 e implementé el Plan de
capacitacion continua de buenas practicas de
manufactura, lo cual se evidencia en:

6.1 Plan Capitaciones de BPM Buenas Practicas de
Manufactura.

6.2 Cronograma de capacitaciones de BPM Buenas
Practicas de Manufactura, ejecucion convenio del 9664-
2024.

6.3 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 19 de
septiembre de 2025 con el Tema: Seguimiento de la
operacion del servicio de alimentacion

6.4 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 22 de
septiembre de 2025 con el Tema: Uso adecuado de
elementos de proteccion personal.

10.//IG 9664-2024
septiembre 2025 /
Compromisos
técnicos/Compone

nte nutricion y
salubridad/compro
miso No 06

7. Abastecer al servicio de
alimentacion de los suficientes
alimentos en cantidad y calidad
necesarios para dar cumplimiento
a la minuta y modificaciones
alimentarias requeridas por las
personas mayores.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que present6 el asociado, se
evidencio que se abastecio al servicio de alimentacion de
los suficientes alimentos en cantidad y calidad
necesarios, para dar cumplimiento a la minuta y
modificaciones alimentarias requeridas por las personas
mayores lo cual se evidencia en:

7.1 Instructivos y Protocolos

ITEMS CODIGO NOMBRE
INSTRUCTIVO
INSTRUCTIVO
RECIBO DE

ALIMENTOS

7.1.01
INSPSS012

7.1.02 INSTRUCTIVO
ALMACENAMIEN
TO DE
ALIMENTOS
INSTRUCTIVO
PREPARACION
DE ALIMENTOS

INSPSS-013

7.1.03
INSPSS014

7.1.04 INSTRUCTIVO
SERVIDO Y
DISTRIBUCION
DE ALIMENTOS
INSTRUCTIVO
SEGUIMIENTO
DE LA
OPERACION DEL
SERVICIO DE
ALIMENTACION
INSTRUCTIVO
COMPRA
DIRECTA DE
ALIMENTOS POR
OPERADORES
PROTOCOLO
PREVENCION Y
MANEJO

INSPSS015

7.1.05
INSPSS016

7.1.06
INSPSS018

7.1.07
PTCPSS101

10.//IG 9664-2024
septiembre 2025 /
Compromisos
técnicos/Compone
nte nutriciéon y
salubridad/compro
miso No 07
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ADECUADO DE
DESPERDICIOS
DE ALIMENTOS
EN EL SERVICIO
DE
ALIMENTACION

7.2 Formatos Servicio de Alimentos:

ITEMS CODIGO NOMBRE FORMATO

7.2.01 FOR PSS 175 FORMATO PLAN DE
COMPRAS SEMANAL
ASOCIADOS

7.2.02 FOR PSS 226 FORMATO PLAN DE
COMPRAS MENSUAL
ASOCIADOS

7.2.03 FOR PSS 230 FORMATO RECEPCION DE
ALIMENTOS

7.2.04 FOR PSS 232 FORMATO  VERIFICACION
TRANSPORTE DE
ALIMENTOS

7.2.05 FOR PSS 236 FORMATO CONTROL DE
ENTRADA Y SALIDA DE
ALIMENTOS ASOCIADOS

7.2.06 FOR PSS 238 FORMATO CONTROL DE
TEMPERATURAS DE
EQUIPOS DE
REFRIGERACION

7.2.07 FOR PSS 239 FORMATO CONTROL DE
TEMPERATURAS DE
EQUIPOS DE
CONGELACION

7.2.08 FOR PSS 243 FORMATO PREPARACION
DE ALIMENTOS

7.2.09 FOR PSS 246 FORMATO EVALUACION DE
CARACTERISTICAS
ORGANOLEPTICO

7.2.10 FOR PSS 248 FORMATO
ACOMPANAMIENTO
OPERACION DEL SERVICIO
DE ALIMENTACION
MENSUAL

7.2.11 FOR PSS 252 FORMATO INSPECCION
PLAN DE MUESTREO
PORCIONES SERVIDAS

7.2.12 Muestra Testigo MUESTRAS TESTIGO

7.3. Formato Plan de Saneamiento:

ITEMS

CODIGO

NOMBRE FORMATO

7.3.01

FOR PSS 803

FORMATO CONTROL Y
MEDICION DE
DESPERDICIOS DE
ALIMENTOS

7.3.02

FOR PSS 064

FORMATO CONTROL DE
LAVADO Y DESINFECCION
DEL TANQUE DE AGUA
POTABLE

7.3.03

FOR PSS 065

FORMATO LIMPIEZA Y
DESINFECCION

7.3.04

FOR PSS 066

FORMATO INSPECCION
DE LA PRESENCIA DE
PLAGAS

7.3.05

FOR PSS 067

FORMATO  INSPECCION
DEL MANEJO DE
ELEMENTOS
EN DESUSO, EMBALAJES
Y EMPAQUES

7.3.06

FOR PSS 068

FORMATO LISTA DE
VERIFICACION DE

Pagina: 24 de 55
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LIMPIEZA, DESINFECCION
Y ACCIONES
CORRECTIVAS

FORMATO REGISTRO DE
CONTROL DE PLAGAS

7.3.07 FOR PSS 069

7.4. Documentos sanitarios de proveedor.
7.5. Registro fotografico del servicio de alimentos.

7.6 Plan de contingencia servicio de alimentos.

Az
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8. Garantizar que el personal
manipulador de alimentos tenga
formacion en educacién sanitaria,
principios béasicos de Buenas

Practicas de Manufactura vy
practicas higiénicas en
manipulacion de alimentos, de

acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 2674 de 2013 “Por la
cual se reglamenta el articulo 126
del Decreto-ley 019 de 2012 y se
dictan ofras disposiciones” 'y
cuente con certificado médico de
aptitud para manipulacion de
alimentos con vigencia no mayor
de un afio. De ser necesario, se
debe garantizar un reconocimiento
médico por razones clinicas y
epidemioldgicas, especialmente
después de una ausencia del
trabajo motivada por una infeccién
gue pudiera afectar la inocuidad de
los alimentos donde se certifique la
aptitud para la manipulacion de
alimentos.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que presento el asociado, se
evidencio que los manipuladores de alimentos cuentan la
formacion requerida y con el certificado médico referido
y aportan la documentacion solicitada en el
Subcomponente de Salubridad item 4.2 Buenas
Practicas de manufacturas de alimentos/suministros
alimentarios, Los procesos llevados en el servicio de
alimentos corresponden a g) Otras Condiciones para
manipular.  Documentacibn  requerida para la
manipulacion de alimentos, lo cual se evidencia en:

8.1 Documento Manipulador de Alimentos en el cual se
encuentra relacionado el Certificados de Buenas
Practicas de Manufactura y certificados médicos del
equipo del servicio de alimentos comunidad de cuidado.

10.//IG 9664-2024
septiembre 2025/
Compromisos
técnicos/Compone
nte nutricion y
salubridad/compro
miso No 08

9. Disefiar, implementar y evaluar
el plan de promocién de estilos de
vida saludable (Estrategia de
Informacion, Educacion y
Comunicacion -IEC).

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que presento el asociado, se
evidencié que se elabord y se implemento la estrategia
de informacién educacion y comunicacion en estilos de
vida saludable, lo cual se evidencia en:

9.1 FOR-PPS-295 Formato Construccion Estrategias de
Informacion Educacion Y Comunicacion en Estilos De
Vida Saludable: Alimentacion, Nutricion Y Actividad
Fisica.

9.2 FOR-PSS-297 Formato Cronograma Capacitacion
Estilos de Vida Saludable.

9.3 FOR GD 040 Formato Ayuda de Memoria del 15 de
septiembre de 2025 con el Tema: Estilos de vida
saludable / Alimentacién saludable

9.4 Impresion de pantalla del 26 de septiembre de 2025,
con el reporte el informe cuantitativo y cualitativo
trimestral de las acciones en PPSANAF Promocion de
Practicas Saludables en Alimentacion, Nutricion y
Actividad Fisica.

10.//IG 9664-2024
septiembre 2025 /
Compromisos
técnicos/Compone
nte nutricion y
salubridad/compro
miso No 09

10. Planear, preparar y ofrecer a
los participantes, preparaciones

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacidn a los soportes que presento el asociado, se

10./1G 9664-2024
septiembre 2025 /
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especiales en todos los tiempos de
comida diferentes al ciclo de menu
establecidos para la
conmemoracion de fechas
especiales y cumpleafios de las
personas mayores segun lo
descrito en el anexo técnico y sus
modificaciones incluidas mediante
Adenda. Estas preparaciones
deben ser programadas de
manera previa y enviadas minimo
quince (15) dias calendario antes
del evento para su revision por
parte del equipo técnico de la
subdirecciéon para la vejez de la
SDIS.

evidencié, que se planed, prepar6 y ofrecié las
preparaciones especiales planeadas y aprobadas para
las personas mayores, lo cual se evidencia en:

10.1 Impresién de pantalla del correo electronico con la
solicitud de aval para cambio de preparaciones
especiales dirigido a las nutricionistas de asistencia
técnica de la subdireccion para la vejez de la Secretaria
Distrital de Integracién Social, con aval y registro
fotografico del menu entregado a las personas mayores.

10.2 FOR-PSS-245 Formato Autorizacion Cambios de
Preparacién con los intercambios de los menls
aprobado.

10.3 Registro fotografico de las preparaciones
especiales ofrecidas a las personas mayores.

Compromisos
técnicos/Compone

nte nutricion vy
salubridad/compro
miso No 10

11. Programar el recibo de
materias primas para el servicio de
alimentacion en horarios diferentes
a los establecidos para el
suministro de cada tiempo de
comida, con el fin de no generar
interrupciones durante el servido y
distribucién de los alimentos.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que presento el asociado, se
evidenci6 que se programo el recibo de la materia prima
para evitar que se cruce con los tiempos de servido y
distribucion de la alimentacion de personas mayores, lo
cual se evidencio en:

11.1 Horario Entrega de Materia Prima en la Comunidad
de Cuidado.

10./1G 9664-2024
septiembre 2025 /
Compromisos
técnicos/Compone

nte nutricion y
salubridad/compro
miso No 11

COMPON

ENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1. Garantizar que el servicio de
atenciébn para las personas
mayores se preste en el inmueble
y areas ofertadas avaladas por la
Subdireccion de Plantas Fisicas de
la SDIS.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que presento el asociado, se
evidencid que el servicio se presta en el inmueble
ofertado y avalado, lo cual se evidencio en:

1.1 Formato Calificacion Técnica de Inmuebles
(Componente urbanistico e infraestructura),
beneficencia y comunidad de cuidado para las
modalidades de severos y moderados.

10. /1IG 9664-2024
septiembre 2025 /
Compromisos

técnicos/Compone
nte ambientes
adecuados y
seguros No 1

2. Disefiar y dar cumplimiento al
plan de mantenimiento preventivo
y correctivo en los tiempos y plazos
establecidos en el mismo. Realizar
actualizaciones en los casos que
se requiera garantizando
ambientes sanos y sin barreras
arquitecténicas que permitan el
libre desplazamiento al interior de
las instituciones y un facil acceso a
las diferentes areas de atencion.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que presento el asociado, se
evidencid que se actualizaron y ejecuto el plan de
Mantenimiento Preventivo, en el presente periodo, lo cual
se evidencio en:

2.1 FOR-PSS-417 Formato Plan de Mantenimiento
Preventivo Servicios Tercerizados de la Subdireccion
para la Vejez.

2.2 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 30 de
septiembre de 2025, con el tema: Reporte Plan de
mantenimiento preventivo y correctivo.

10. /1G 9664-2024
septiembre 2025 /
Compromisos
técnicos/Compone
nte ambientes
adecuados y
seguros No 2

3. Suministrar la dotacién de
habitaciones, lenceria de
habitaciones y mobiliario general
en los tiempos y requerimientos
establecidos, manteniéndola en
Optimas condiciones durante la
ejecucion del convenio.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que presento el asociado, se
evidencio que se suministrd la dotacién de habitaciones
y mobiliario general, lo cual se evidencio en:

3.1 Lista de chequeo elementos de dotacion del
componente de ambientes adecuados y seguros.

10. /1G 9664-2024
septiembre 2025 /
Compromisos
técnicos/Compone
nte ambientes
adecuados y
seguros No 3

4. Suministrar a todos los
beneficiarios, los elementos de

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que presento el asociado se

aseo personal y absorbentes con

evidencié que se realizd la entrega de los elementos del

10.//IG 9664-2024
septiembre 2025
/3. Compromiso
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las caracteristicas y periodicidad
establecidas.

kit de aseo y absorbentes a las personas mayores, lo cual
se evidenci6 en:

4.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 29 de
septiembre del 2025 con el tema: Entrega de dotacion de
elementos de aseo.

4.2 FOR-PSS-215 Formato Entrega de Elementos de
Aseo Personal Modalidad Comunidad de Cuidado.

técnicos/3.Compo
nente ambientes
adecuados y
seguros No 4

Az
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5. Disponer en cada unidad
operativa, de un Botiquin tipo B de
facil traslado, teniendo en cuenta
lo establecido en la Resolucion
705 de 2007 de la Secretaria
Distrital de Salud o norma que la
derogue o modifique.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que presento el asociado, se
evidenci6 que la Comunidad de Cuidado cuenta con un
Botiquin tipo B, lo cual se evidencio en:

5.1 FOR-TH-066 Formato Inspecciéon y Suministro de
Botiquines tipo B.

10 //IG 9664-2024
septiembre 2025 /
Compromisos
técnicos/Compone
nte ambientes
adecuados y
seguros No 5

6. Suministrar la dotacién de
vestuario de las personas mayores
en los tiempos y especificaciones
descritos en los anexos técnicos y

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que presento el asociado, se
evidenci6 que la Comunidad de Cuidado realiz6 entrega
de la dotacion de vestuario a dos (2) personas mayores
pertenecientes al servicio de la Comunidad de Cuidado,
segun los tiempos establecidos en el anexo técnico, lo
cual se evidencia en:

10 /NG 9664-2024
septiembre 2025 /
Compromisos

técnicos/Compone

las  modificaciones incluidas ) nte ambientes
mediante Adenda. 6.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 2_3' de | adecuados y
septiembre de 2025, con el tema: Entrega de dotacion. | seguros No 6
6.2 FOR-PSS-216 Formato entrega de vestuario
Centros de Comunidad de Cuidado
De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que present6 el asociado, se
7. Garantizar los insumos, | €videncié que se garantizo la dotacion de menaje del 10./1G 9664-2024

equipos, elementos y utensilios en
el material y la cantidad
establecidos en el anexo técnico
para el servicio de alimentos y
vigilancia nutricional.

servicio de alimentos ubicada en el Componente de
Ambientes Adecuados y Seguros, lo cual se evidencié
en:

7.1 Formato lista de chequeo no controlado. Tabla 20
Relacion equipo y menaje.

7.2 Hoja de vida de los equipos del servicio de alimentos
y vigilancia nutricional.

septiembre 2025 /
Compromisos
técnicos/Compone
nte ambientes
adecuados y
seguros No 7

8. Garantizar los elementos para el
desarrollo de actividades con las
personas mayores, dirigidas a
fortalecer 'y  mantener las
capacidades cognoscitivas,
sensoriales y emocionales de las
personas mayores durante su
proceso institucional.

De acuerdo con el seguimiento en visita y la verificacion
realizada al soporte que presentd el asociado, se
evidencio que la Comunidad de Cuidado cuenta con los
elementos necesarios requeridos para la prestacion del
servicio establecidos en el anexo técnico, lo cual se
evidencia en:

8.1. Tabla 28 “Relacion de elementos minimos para el
desarrollo de diferentes actividades”.

8.2. Tabla 29 “Relacion de elementos minimos para el
desarrollo actividades complementarias”.

10. //IG 9664-2024
septiembre 2025/
Compromisos
técnicos/Compone
nte

ambientes
adecuados y
seguros No 8

9. Garantizar el suministro de los
elementos de aseo institucional
para realizar todas las actividades
necesarias que permitan dar
cumplimiento al Plan de
Saneamiento de la Comunidad de
Cuidado.

De acuerdo con el seguimiento en visita y la verificacion
realizada a los soportes que presento el asociado, se
evidencio el stock de elementos de aseo institucional y
su respectiva entrega, lo cual se evidencia en:

9.1 Formato de entrega de insumos (no controlado) de
elementos de aseo institucional de septiembre de 2025.

10. //IG 9664-2024
septiembre 2025
/Compromiso

técnicos/Compone
nte ambientes
adecuados y
seguros No 9.
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de Aseo Institucional Minimos en Stock.
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10. Garantizar la dotacion para el
personal manipulador de alimentos
y servicios generales con las
caracteristicas 'y  periodicidad
establecida en el Anexo Técnico 3
de 4 Ambientes Adecuados y
Seguros— Atencion Integral y sus
modificaciones incluidas mediante
Adenda.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacién a los soportes que presento el asociado, se
evidencidé que realiz6 las entregas de dotaciéon al
personal manipulador de alimentos y servicios generales,
lo cual se evidenci6 en:

10.1. FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 05
de septiembre de 2025, con el tema: Entrega de
dotacion.

10.//IG 9664-2024
septiembre 2025 /
Compromisos
técnicos/Compone
nte ambientes
adecuados y
seguros No 10

Az

Firmado Electronicamente con AZSign
2025-10-22T16:43:13-05:00 - Pagina 28 de 61

Acuerdo: 20251022-151726-ebbf11-05834425

BOGOT/\

11. Presentar durante el primer
mes de ejecucion del convenio el
Plan de Emergencias y
Contingencias y garantizar su
implementacion durante la
ejecucion del convenio.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que presento el asociado, se
evidenci6 que la Comunidad de Cuidado cuenta e
implementa el Plan de Emergencias y Contingencias lo
que se evidencia en:

11.1 FOR-TH-030 Plan de Emergencias y Contingencias.

11.2 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 23 de
septiembre de 2025, con el tema: ¢,Qué hacer en caso
de un derrame?

11.3 “Socializaciéon Plan de emergencia y contingencia /
Socializacién Plan de emergencia y contingencia /
Refuerzo ¢Qué hacer en caso de un incendio?”: se
evidencia la actividad realizada en el Formato Registro
del Desarrollo de Actividades y registro fotografico.

10 /NG 9664-2024
septiembre 2025 /
Compromisos
técnicos/Compone
nte ambientes
adecuados y
seguros No 11

12. Realizar todas las acciones
necesarias para obtener el
concepto técnico de Bomberos
favorable de la autoridad Distrital o
Municipal correspondiente.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que presento el asociado, se
evidencié que la Comunidad de Cuidado cuenta con
concepto técnico de Bomberos favorable con vigencia
desde el 2 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de
2025, lo cual se evidencio en:

12.1 Concepto de Bomberos favorable.

10. /G 9664-2024
septiembre 2025 /
Compromisos

técnicos/Compone
nte ambientes
adecuados y
seguros No 12

13. Elaborar, socializar y aplicar en
los casos requeridos los protocolos
de seguridad que se requieran en
el marco de la atencién integral de
las personas mayores.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que presento el asociado, se
evidenci6 que la Comunidad de Cuidado cuenta con los
protocolos de seguridad, lo cual se evidencia en:

13.1 Protocolos de seguridad.

13.1.1 Protocolo de prevenciéon de accidentes en la
institucion.

13.1.2 PTC-PSS-086 Protocolo situaciones.

13.1.3 Protocolo ingreso de personal ajeno a unidad
operativa.

10 //IG 9664-2024
septiembre 2025 /
Compromisos

técnicos/Compone
nte ambientes
adecuados y
seguros No 13

14. Realizar todas las acciones
necesarias para garantizar la
seguridad y las condiciones de uso
del inmueble donde se presta el
servicio mediante licencia por
parte de la autoridad competente y
evaluacion de  vulnerabilidad
sismica si el inmueble fue
construido y licenciado en una
fecha anterior a la implementacion
de la normatividad sismica.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que presento el asociado, se
evidencio que la Comunidad de Cuidado cuenta con
licencia de construccion niimero 25743-0-011-2125, del
10 de octubre de 2013, la cual fue otorgada posterior a la
implementacion de la normatividad sismica, lo cual se
evidencia en:

14.1 Licencia de construccion.

10. /1G 9664-2024
septiembre 2025 /
Compromisos
técnicos/Compone
nte ambientes
adecuados y
seguros No 14
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15. Si en la evaluacién de
vulnerabilidad sismica presentada,
0 en la licencia de construccién | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
emitida por la autoridad | al soporte que presentd el asociado, se evidencio que la

[B

competente, se manifiesta la | licencia de construccidn es posterior a los requisitos de
necesidad de intervenir la | caracter técnico y cientifico para construcciones sismo
edificacion, garantizar la | resistentes - Decreto 33 del 9 de enero de 1998, por lo
intervencion de la edificacion, sin | que no requiere evaluacion de vulnerabilidad sismica.
afectar la correcta prestacion del
servicio.

No aplica
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gue se realizaron las actividades pertinentes de
socializacion e implementacion, lo cual se evidencia en:

1.1.1 Soporte de certificado de movilidad sostenible de
septiembre de 2025.

1.1.2 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 05
de septiembre de 2025. Tema: Actividades Campafia -
Preservacion de La Capa de Ozono — Dia Internacional
de la Agricultura Urbana.

1.1.3 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 08
de septiembre de 2025. Tema: Apagon Ambiental.

1.1.4 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 30
de septiembre de 2025. Tema: Reunion GAGAS.

1.1.5 Documento soporte plasticos de un solo uso del 30
de septiembre de 2025.

1. Implementar cada uno de los | 1.1.6 Impresion de pantalla correo electronico base de
criterios del COMPONENTE DE | reporte de consumo de agua septiembre de 2025. 10./1G 9664 -2024
GESTION AMBIENTAL15 septiembre 2025 /
establecido en el Anexo Técnico | 1.2. Formatos: Compromiso

Ambientes Adecuados y Seguros y técnicos/Comprom
atencion integraL FORMATOS DEL PLAN DE SANEAMIENTO isos Gestidn

ITEM CODIGO NOMBRE DEL FORMATO Ambiental No 1

1.2.01 FOR-PSS- Formato seguimiento a soluciones
065 desinfectantes

1.2.02 FOR-PSS- Formato inspeccion de la presencia
066 de plagas

1.2.03 FOR-PSS- Formato inspecciéon del manejo de
067 elementos en desuso, embalaje y
empaque

1.2.04 FOR-PSS- Formato lista verificacion de
068 limpieza, desinfeccién y acciones
correctivas

1.2.05 FOR-PSS- Formato Verificacion de
071 Hermeticidad

FORMATOS DE PLAN DE GESTION DE RESIDUOS
HOSPITALARIOS Y SIMILARES/ ESPECIALES Y

PELIGROSOS

1.2.06 FOR-GA- Ruta de recoleccion residuos

020 Hospitalarios
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1.2.07 FOR-GA- RH1 Clasificacion de Residuos
021 Hospitalarios
. 1.2.08 FOR-GA- Formato de lista de verificacion al
b 024 transportador de residuos

hospitalarios y similares.

1.2.09 FOR-GA- Plan de Gestion Integral de
025 Residuos Hospitalarios y Similares
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£ 1.2.10 FOR-GA- Formato registro, medicion y control
§ ¥ 009 de residuos entregados
o 1.2.11 FOR-GA- Formato mensual certificado
010 recoleccion residuos sélidos
1.2.12 FOR-GA- Ruta de recoleccién de residuos
005 sélidos y aprovechables cargar en

pdf y PowerPoint
VERTIMIENTOS

1.2.13 FOR-GA- Formato registro y control limpieza
031 mantenimiento de trampa de
grasas.

1.2.2 Certificado de fumigacion de la empresa RAGA del
13 de julio de 2025. (el certificado se requiere de forma
semestral 0 a necesidad de la Comunidad de Cuidado).

1.2.3 Certificado de lavado, desinfeccién de tanques
vigente anexos a formatos correspondientes, de la
empresa RAGA del 13 de julio 2025. (el certificado se
requiere de forma semestral o a necesidad de la
Comunidad de Cuidado).

1.2.4 Manifiesto de recoleccion de residuos hospitalarios
y similares por parte de la empresa DESCONT No
6106376 de fecha 24 de septiembre de 2025.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
a los soportes que presenta el asociado, se evidencio
que se realizaron charlas y talleres correspondientes al
componente de gestion ambiental, lo cual se evidencia
en:

1.3.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del dia
23 de septiembre de 2025, con el tema: Manejo de
efluentes liquidos y emisiones atmosféricas.

1.3.2 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del dia
23 de septiembre de 2025, con el tema: Lineamientos
PAIPAERS.

1.3.3 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del dia
23 de septiembre de 2025, con el tema: Riesgos
asociados al inadecuado manejo de sustancias.

1.3.4 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del dia
23 de septiembre de 2025, con el tema: ¢ Qué hacer en
caso de un derrame?
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1.3.5 Actividad 1. Cuidado integral - Ahorro verde -
Elaboracion de macetas en material reciclado/ Eco
exploradores - Al aire libre actividad realizada en el
FOR-PSS-570.

1.3.6 Actividad 1. Cuidado integral - Socializacién Plan
de emergencia y contingencia / Refuerzo ¢ Qué hacer en
caso de un incendio? Realizada en el FOR-PSS-570.

COMPROMISOS COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

Az

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20251022-151726-ebbf11-05834425
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1. Contar durante la ejecucion del
convenio con la plataforma
estratégica la cual incluye: misién,
visién, objetivos, politicas, valores,

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que present6 el asociado, se
evidenci6 que la comunidad de cuidado cuenta con la
plataforma estratégica y estructura organizacional
conforme con lo establecido en el anexo técnico, lo cual

10. //IG 9664-2024
septiembre 2025/
3. Compromissos
técnicos/5.Compro
misos

estructura y aspectos relacionados se evidencié en: Componente

con la razén de ser de la ' Gestion

Institucion. 1.1 Registro fotogréafico de plataforma estratégica. fdmlnlstratlva No
De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la | 10. //IG 9664-2024
verificacion a los soportes que presento el asociado, se | septiembre 2025/

2. Contar con la imagen | evidenci6 por medio de registro fotografico que la | 3. Compromissos

institucional de la Secretaria
Distrital de Integracion Social —
Alcaldia Mayor de Bogota-, dando
alcance al convenio que se
suscriba con el Asociado.

comunidad de cuidado cuenta con las iméagenes
institucionales, lo cual se evidenci6 en:

2.1 Registro fotografico de la imagen institucional en
Fachada.
2.2 Registro fotogréafico de la imagen institucional en
vehiculo.

técnicos/5.Compro
misos
Componente
Gestion
Administrativa No
2

3. Realizar oportunamente los
reportes de novedades y las metas
fisicas mensuales con oportunidad
y calidad; manteniendo la base de
datos de la poblacién actualizada.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion al soporte que presentd el asociado, se
evidencio que mediante correo electrénico se reporto al
profesional de asistencia técnica del equipo de
Comunidad de Cuidado, las novedades y metafisica de
acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, lo cual
se evidencié en:

3.1 Impresion de pantalla correo electrénico del envio
reportes de novedades.

10. /1G 9664-2024
septiembre 2025/
3. Compromissos
técnicos/5.Compro
misos
Componente
Gestion
Administrativa No
3

4. Realizar el cargue de Ia
informacién de las actuaciones de
intervencion en el Sistema de
Informacién Misional SIRBE, o el
gue haga sus veces, con calidad y
oportunidad.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que presento el asociado, se
evidencié que se reporté al profesional de asistencia
técnica las novedades y ficha SIRBE de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico, lo cual se evidencia en:
Ingresos: 2

Hospitalizados: 27 dias

Traslados: 2

Egresos: 0

Salida a Medio familiar: 3 dias.

4.1 Base de datos en formato PDF.

4.2 Base de datos en formato Excel

4.3 FOR-PSS-311 Ficha SIRBE Genérica Para
Novedades Registro De Actuaciones, para mes de
septiembre de 2025.

4.4 FOR-PSS-213 Formato Reporte Metafisica Y
Novedades Integral De Bienestar Y Cuidado Para
Personas Mayores Modalidad Comunidad De Cuidado,
para mes de septiembre de 2025.

10. /G 9664-2024
septiembre 2025/
3. Compromissos
técnicos/5.Compro
misos
Componente
Gestion
Administrativa No
4
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5. Articular con otras instituciones
gue permitan brindar una atencién
integral a las personas mayores.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que presento el asociado, se
evidenci6 que la comunidad de cuidado articul6 con las
entidades competentes el desarrollo de acciones para la
prestacion del servicio, lo cual se evidenci6 en:

5.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 05 de
septiembre de 2025 con el Tema: Gestion y articulacion.

5.2 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 30 de
septiembre de 2025 con el Tema: Gestiones por Trabajo
Social ante entidades externas.

10. /IG 9664-2024
septiembre 2025/
3. Compromisos
técnicos/5.Compro
misos
Componente
Gestion
Administrativa No
5

Az
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6. Garantizar el servicio de
transporte para el traslado de las
personas mayores a las diferentes
actividades que se requieran. El
vehiculo y el personal de
transporte utilizado por el Asociado
deberéa darles estricto
cumplimiento a las normas
expedidas por la Secretaria de
Movilidad y demés autoridades
competentes.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que presento el asociado, se
evidenci6 que la comunidad de cuidado tiene los
documentos y especificaciones del anexo técnico, en
donde cuenta con vehiculo con las caracteristicas
necesarias lo cual se evidencia en:

4.3.1 Pdliza camioneta.

4.3.2 Tarjeta de Propiedad.

4.3.3 SOAT.

4.3.4 Documentos del conductor.

10. /NG. 9664-
2025 septiembre
2025/1. Informe
financiero/4.3

Transporte

7. Garantizar el servicio funerario
durante la ejecucion del convenio
de manera oportuna de acuerdo
con lo establecido en el anexo
técnico.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
a los soportes que presenté el asociado, la comunidad
de cuidado tiene los documentos (contrato) y factura, lo
cual se evidencia en:

4.2.1. Contrato Funerario No FG 2024-9664.
4.2.2. Factura No FEO3351 servicios funerarios, para el
mes de septiembre 2025.

10. //IG 9664-2024
septiembre
2025/11.Informe
financiero/4.2
Servicio funerario

8. Contar con el talento humano
minimo requerido durante la
ejecucion del convenio.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada
a los soportes que presentd el asociado, se evidencid
con el formato de FOR-PSS 214 (formato relacion
talento humano/ comunidad de cuidado) y la liquidacion
de cupos FOR-PSS 211 (formato de liquidacién mensual
de cupos/ comunidad de cuidado), que la Comunidad de
cuidado cont6 con el talento humano minimo requerido
para el periodo ejecutado como lo establece el anexo
técnico, lo cual se evidencié en.

10. /NG 9664-2025
septiembre
2025/1.Informe
financiero/1.
Liquidacion de
Cupos

10. //IG 9664-2024
septiembre
2025/1.Informe
financiero/4.costos

1.1.FOR-PSS-211 Formato de Liquidacion Mensual de fijos/4.1 talento
Cupos humano/4.1.1For
4.1.1.FOR-PSS 214 Formato Relacion Talento Humano. | M3 relacion
talento humano
FOR-PSS-214.
9. Presentar a la supervision del | De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la | 10. //IG 9664-2024
convenio al menos con cinco (05) | verificacion a los soportes que presento el asociado, se | septiembre

dias antes de la necesidad de
retiro del personal las hojas de vida
y los soportes correspondientes
que acrediten las calidades y la
experiencia especifica del talento
humano establecido en el anexo
técnico (personal minimo
requerido) para su aprobacion. En
los casos en que el talento humano
no avise su retiro con anterioridad,
el asociado deberd garantizar la

evidencié que la Comunidad de cuidado cont6 con el
talento humano minimo requerido, de igual manera se
presentaron avales de talento humano para el presente
periodo lo que se evidencia en:

4.1.1.FOR-PSS 214 Formato Relacién Talento Humano.
9.1 Impresién de pantalla aval hoja de vida profesional
en Nutricion

2025/1.Informe
financiero/4.costos
fijos/4.1 talento
humano/4.1.1For
mato relacion
talento humano
FOR-PSS-214.
10. //IG 9664-2024
septiembre 2025/
3. Compromissos
técnicos/5.Compro
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entrega de la hoja de vida con sus misos
soportes a la supervision durante Componente
los dos (2) dias calendario Gestién
posteriores al retiro del talento Administrativa No
humano. 09
10. Entregar antes de la
finalizacion de ejecucion del
convenio el archivo de las historias . . . .
: . No aplica para el presente periodo del informe, teniendo .
sociales activas de los No Aplica

participantes del servicio a la
Secretaria Distrital de Integracion
Social

en cuenta que el convenio se encuentra en ejecucion.

Az
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11. Garantizar el servicio de
vigilancia conforme a la
normatividad vigente.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que presento el asociado, se
evidenci6 que cuenta con el servicio de vigilancia
prestado por la empresa de vigilancia SEGURIDAD
REUTERS LTDA” identificada con el NIT. 901.093.684-
4 lo que se evidencio en:

10. //1G 9664-2024
septiembre
2025/1.Informe
financiero/4.4

4.4.1. Contrato de vigilancia No S.C.01022025. vigilancia.

4.4.2. Factura No. FR 2015 para el mes de septiembre
2025.

12. Garantizar la prestacion de los
servicios publicos en los términos
establecidos en el 4 de 4 Anexo
Técnico Ambientes Adecuados y
Seguros espacio fisico funcional, y
sus  modificaciones incluidas
mediante adenda.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que present6 el asociado, se
evidenci6 que cuenta con la presentacion de las facturas
de servicios publicos de acuerdo con la certificacion de

S - 10. /1IG 9664-2024
costos fijos firmada por el representante legal y el revisor

septiembre 2025

fiscal. /1. Informe
4.5. Factura de servicios publicos. ;:;)i?C|ero/4.costos

4.6. Certificado costos fijos firmado por el revisor fiscal y
representante legal.

4.7. Documentos revisores fiscal.

4.8 Certificado Junta Central de Contadores.

COMPROMISOS DEL SISTEMA DE GESTION

Ejercer el autocontrol y aplicar las
directrices establecidas en el
Sistema de Gestion de la
Secretaria Distrital de Integracion
Social, de conformidad con los
requisitos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -MIPG- y sus
politicas de gestion y desempefio,
actualizado mediante Decreto
Nacional 1499 de 2017, en todas
las acciones relacionadas con el
objeto del contrato, segun las
orientaciones  especificas  del
supervisor.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que presento el asociado, se
evidencio que se ejercid el autocontrol y se aplicaron las
directrices establecidas en el Sistema de Gestion de la
Secretaria Distrital de Integracion Social de conformidad
con los requisitos del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion - MIPG.

10. //IG 9664-2024
septiembre 2025

SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

SDIS $4.483.591.887
ASOCIADO $1.120.897.971

TOTAL $5.606.017.375
. SDIS $0
ADICIONES: ASOCIADO $1.527.517
REDUCCIONES: N/A

VALOR TOTAL PAGADO A LAFECHA:

$ 1.943.461.203

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR

$2.299.125.115

VALOR ANTICIPO: (EN CASO DE QUE APLIQUE) N/A
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Certifico que el valor autorizado por concepto de ANTICIPO esta de acuerdo al plan
del manejo de inversion del mismo.

SI:___NO:_X_ APLICA:

CONCEPTO VALOR A PAGAR
COSTO FIJO Talento Humano, bienes consumibles, aseo institucional, $ 195.001.535
servicio funerario, transporte y vigilancia
COSTO VARIABLE Absorbentes, elementos de Aseo, Alimentos $ 46.006.020
COSTO DE REALIZACION Vestuario $0
OTROS Ajuste a la decena -$1.986
TOTAL $ 241.005.569

A continuacién, se presenta la relacién de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para
el presente periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

BALANCE FINANCIERO CONVENIO 9664-2024

Balance general Detalle desembolsos realizados
11. Porcentaje
Concepto Aporte SDIS Porcentaje 9. Concepto 10. Valor total facturado desembolsos
realizados
1. Valor Inicial: $ 4.483.591.887 100,00% dic-24 $ 30.333.858 0,68%
2. Valor Adiciones:
Modificacién 1 del $ - 0,00% $ 239.438.191 5,34%
02/01/2025 ene-25
S acion 2 del $ - 0,00% teh.25 $  236.050.798 5,26%
Modificacién 3 $ - 0,00% mar-25 $ 238.958.219 5,33%
3. Valor Reducciones: $ - 0,00% abr-25 $ 237.924.284 5,31%
4. Valor Total: $ 4.483.591.887 100,00% may-25 $ 239.284.599 5,34%
5. Valor Desembolsado: $ 1.943.461.203 43,35% jun-25 $ 239.132.581 5,33%
6. Valor Causado, No
desembolsado: $ 241.005.569 5,38% jul-25 $  230.888.593 5.35%
7. Valor Total Ejecutado: $ 2.184.466.772 48,72% ago-25 $ 242.450.080 5,41%
8. Saldo: $ 2.299.125.115 51,28% sep-25 $ - 0,00%
[ Totales [ $  1.943.461.203 | 43,35%

Nota del balance financiero: el valor causado no desembolsado del convenio 9664 de 2024 corresponde al periodo reportado en el presente informe

A continuacién, se presenta la relacién de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para
el presente periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

Relacién Liquidaciéon de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS Convenio 9664 de 2024

. 2. 4. DRRECIIETS & Csios 7. Valor neto 8.
1. Periodo ; 3. Valor bruto no por .
Atenciones Descuentos . L desembolsado | Observaciones
ejecutados | realizacion
. Novedades
1.1. Mes L | L2, CUP.OS Sl €OStos por | 4ienciones Valor Valor Desembolsado
Del | Al atendidos realizacion
Valor
diciembre-
2024 21 |3 250 31.917.950,00 234195 | 1.349.897 30.333.858
enero-2025 | 1 | 31 1550 247.575.950,00 889.808 |  7.247.951 | - 239.438.191
febrero-2025| 1 | 28 1400 242.915.600 702.480 | 6.162.322,00 236.050.798 | * Ver Informe de
. supervision del
marzo-2025 | 1 ) 381 1550 247.575.950 632.232 7.985.499 238.958.219 mes
) correspondiente
abril-2025 1] 1500 246.022.500,00 398.072 | 7.700.144,00 237.924.284
mayo-2025 | 1 ) 81 1548 247.575.950 | 1.677.842 6.613.509 239.284.599
Junio-2025 1|30 1491 246.022.500 | 1.146.013 6.789.379 238.087.108
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Mod No.01 1 30
oo 1.049.355 17 3.865 1.045.473
ulio-2025 i 699 114.867.900 358.963 | - } 114.508.937
o3 —
38 lulio-2025 | 15 | 31 850 132.996.950 257.576 | 7.359.718 125.379.656
sz .
EH agosto-2025 | 1 | 31 1550 248.006.950 421.488 | 5.135.382 242.450.080
<o "
= septiembre-
8&s 2025 1] 1500 246.450.000,00 | 702.480,00 | 4.741.951 241.005.569 | V&' notaNo. 1
5w
553 TOTALES 13.888 2.252.977.555 |  7.421.166 | 61.089.617 0 2.184.466.772
LI
£5%
< ungg Nota 1:
VEEE
LU Se realiza descuento por valor de $5.444.431 que corresponde a:

1. Se presentaron los siguientes descuentos por novedades en atencion $702.480

Rubro No. de Novedades | Costo cupo | Total
Novedades en alimentos 30 23.416 702.480
Alimentos 0 23.416 0
Cupos no utilizados | Absorbentes 0 7.723 0
Total 702.480
2. Recursos No Ejecutados costos fijos: $ 4.741.951 que corresponde a:
Recursos No Ejecutados Otros Rubros, Costos fijos- Mes: septiembre 2025
Ne. [ Rubro Promedio mensual [ Valor soportado (Facturas-Cuentas de cobro) Diferencia
1_| Servicios Publicos y Conectividad $9.472.167 | $4.730.216 $4.741.951
Total $4.741.951

El asociado vinculé al talento humano para la ejecucion del convenio de acuerdo con los requisitos establecidos
en el anexo técnico, bajo la modalidad de contratacién "Orden de Prestacion de Servicios". Segun la estructura de
costos, el rubro de talento humano a cargo de la Secretaria Distrital de Integracion Social comprende el
reconocimiento de honorarios y todas las cargas tributarias asociadas a los contratistas. Por esta razén se
evidencia un valor total transferido a las cuentas personales de  $ 127.454.121 y un valor retenido por concepto
de ICA de $ 1.287.504 para una ejecucion mensual del rubro de $128.741.625. El equipo de apoyo a la supervision
verificd el cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social por cada perfil. Esta informacion se encuentra
evidenciada en el FOR-PSS-214 Relacion Talento Humano y los respectivos los soportes remitidos por el asociado
en el cumplimiento de sus obligaciones.

A continuacién, se presenta la relacion de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el
presente periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con cada rubro de la estructura de costos.

INFORME EJECUTOR GENERAL

Periodo ejecutado
Rubro/item SEPTIEMBRE Total ejecutado Recursos Pendiente por
1/09/2025 30/09/2025 ejecutar SDIS
" EJECUTADO EJECUTADO :

Costos Fijos SDIS s SDIS Asociado

Coordinador/a $5.299.013 $0 $ 48.375.545 $0 $ 47.863.077
Profesional en Enfermeria $18.167.344 $0| $165.852.616 $0 $ 164.095.657
Profesional en Nutricion $4.541.836 $0 $41.463.154 $0 $41.023.915
Profesional en Artes $ 4.541.836 $0 $41.463.154 $0 $41.023.915
Profesional en Psicologia $4.541.836 $0 $41.463.154 $0 $41.023.915
Profesional en Gerontologia $ 4.541.836 $0 $41.463.154 $0 $41.023.915
Profesional en Terapia Ocupacional $ 4.541.836 $0 $41.463.154 $0 $41.023.915
Profesional en Fisioterapia $4.541.836 $0 $41.463.154 $0 $41.023.915
Profesional en Trabajo Social $ 4.541.836 $0 $41.463.154 $0 $41.023.915
Auxiliar de enfermeria $ 35.774.843 $0| $326.594.315 $0 $ 323.134.520
Tallerista en Artes y Oficios (Auxiliares $2.751.911 $0| $25122.639 $0 $ 24.856.503
de terapia ocupacional)

Técnico operativo $2.751.911 $0 $25.122.639 $0 $ 24.856.503
Técnico en Regencia de Farmacia $2.751.911 $0 $ 25.122.639 $0 $ 24.856.503
Técnico en Gestion ambiental $2.751.911 $0 $ 25.122.639 $0 $ 24.856.503
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;fccr:'vcg en Gestion Documental'y $2.751.911 $0| $25122.639 $0 $ 24.856.503
Técnico en Gastronomia o en
Alimentos $2.751.911 $0 $25.122.639 $0 $ 24.856.503
Servicios Generales $11.775.615 $0| $107.501.490 $0 $ 106.362.685
g% Manipulador de alimentos $9.420.492 $0 $ 86.001.192 $0 $ 85.090.148
%; Subtotal Recurso Humano $128.741.625 $0 |$1.175.303.070 $0 $1.162.852.510
s8¢ Reconocimiento al Inmueble $ 22.739.000 $1.009.541 | $207.725.838 | $9.029.004 $205.412.577
§§§’ Mantenimiento al Inmueble $ 3.689.200 $0 $ 33.680.708 $0 $33.321.247
R Servicios Publicos y Conectividad $4.730.216 $0 $32.113.998 $0 $143.972.141
Cwo n
g Desgaste y uso de los bienes no $3.638.550 $4.038.161 | $33.734.944 | $36.116.009 $32.993.411
g2q consumibles
888 Bienes consumibles $0 $5.299.468 $0| $48509.414 $0
35K Elementos de aseo institucional $0 $3.854.881 $0| $35.286.279 $0
< A b Servicios funerarios $2.157.250 $1.009.533 $19.767.079 $9.028.980 $19.573.571
§1¥gss Transporte $ 18.651.349 $3.028.625 | $171.014.594 | $27.143.125 $ 168.208.829
L §§§ Vigilancia del 01 de enero al 14 de julio $0 $0 $63.540.732 | $ 23.526.305 $ 69.959.370
;’giﬁ:gﬁ del 15 de julio al 31 de $ 10.654.345 $3.506.745 | $28.734.932 | $8.946.096 $34.142.946
Subtotal Costos Fijos $195.001.535 $21.746.954 | $1.765.615.895 | $ 197.585.212 $ 1.870.436.602
Costos Variables
Qﬁ’izc;r(;f”tes y otros elementos de $11.584.500 $15.294.000 | $104.493.918 | $ 144.675.454 $110.201.622
Elementos de aseo personal $0 $9.018.000 $0| $83.661.167 $0
Alimentos $ 34.421.520 $2.975.280 | $314.368.114 | $29.319.161 $ 318.475.736
Subtotal Costos Variables $ 46.006.020 $27.287.280 | $418.862.032 | $ 257.655.782 $ 428.677.358
Costos por realizacién
Vestuario $0 $0 $0| $52.615.359 $0
Subtotal por costos por realizacién /
Causacion $0 $0 $0| $52.615.359 $0
Ajuste a la Decena: -$ 1.986 $0 -$ 11.155 $0 $11.155
Total costos: $ 241.005.569 $49.034.234 | $2.184.466.772 | $ 507.856.353 $2.299.125.115

A continuacién, se presenta la relacién de ejecucion de aportes del asociado, de conformidad con lo establecido
en la estructura de costos.

Relacién Ejecucion Mensual Aportes Asociado 9664-2024
Mes de Afio de Valor aportes del Saldo de aportes Aportes adicionales
ejecucion ejecucion Estructura de costos asociado del asociado (no contemplados

estructura de costos)
Costos fijos 1.187.040,00 $ 381.724.485 $0
DICIEMBRE 2024 Costos variables 7.413.260,00 $ 514.080.286 $0
Costos fijos 21.901.690,00 $ 359.822.795 $0
ENERO 2025 Costos variables 28.592.586,00 $ 485.487.700 $0
Costos fijos 21.901.690,00 $337.921.105 $0
FEBRERO 2025 Costos variables 25.834.760,00 $ 459.652.940 $0
Costos fijos 21.901.690,00 $ 316.019.415 $0
MARZO 2025 Costos variables 28.509.594,00 $431.143.346 $0
Costos fijos 21.901.690,00 $294.117.725 $0
ABRIL 2025 Costos variables 27.712.324,00 $403.431.022 $0
Costos fijos 21.901.690,00 $ 272.216.035 $0
MAYO 2025 Costos variables 28.489.620,00 $ 374.941.402 $0
Costos fijos 22.224.372,00 $249.991.663 $0
JUNIO 2025 Costos variables 27.503.622,00 $ 347.437.780 $0
Costos por realizacion 52.615.359,00 $163.877.541 $0
JULIO 2025 Costos fijos 21.171.442,00 $ 230.347.738 $0
Costos variables 28.089.568,00 $319.348.212 $0
Costos fijos 21.746.954,00 $ 208.600.784 $0
AGOSTO 2025 Costos variables 28.223.168,00 $291.125.044 $0
Costos por realizaciéon - $163.877.541 $0
Costos fijos 21.746.954,00 $ 186.853.830 $0
SEPTIEMBRE 2025 Costos variables 27.287.280,00 $ 263.837.764 $0
Costos por realizacion - $163.877.541 $0
Total 507.856.353,00 $614.569.135 $0

Aportes total del asociado $1.122.425.488

Valor inicial aportes del asociado $1.120.897.971

Costos fijos $382.911.525

Costos variables $521.493.546

Costos variables por realizacién $ 216.492.900

Modificacién No.2 Aportes total del asociado $1.527.517

Costos fijos Mod No. 02 del 09/07/2025 $1.527.517

Costos variables $0

Costos variables por realizacién $0
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Aportes del asociado $507.856.353

ejecutados i i

% aportes del asociado

ejecutados 45,25%

Saldo aportes del asociado $614.569.135

El asociado da cumplimiento de sus compromisos generales y especificos
establecidas en el convenio firmado por ambas partes.

El asociado realizé durante el periodo mencionado en esta certificacion
sus actividades y compromisos sin inconvenientes que pueden ser de tipo
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico.

OBSERVACIONES
ADICIONALES:

REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO O CONTRATO

1. Declaratoria de desierto del proceso o de alguno de los lotes. Durante el proceso competitivo no se materializd
el riesgo.

2. Ausencia de pluralidad de proponentes que cumplan con los requisitos y caracteristicas técnicas establecidas
en el proceso. Durante el proceso competitivo no se materializé el riesgo.

3. Eventos que pondrian en riesgo la integridad y la seguridad del contratista en razén a la prestacién del servicio.
Durante el periodo evaluado, no se materializ6 el riesgo.

4. Efectos desfavorables derivados de situaciones de orden publico que alteren la ejecucion del objeto del contrato.
Durante el periodo evaluado, no se materializ6 el riesgo.

5. Interrupciones que afectan la funcionalidad de canales, servidores y correo electrénico de forma parcial. Durante
el periodo evaluado, no se materializé el riesgo.

6. Propagacion de enfermedades, emergencias sanitarias y ambientales, epidemias y pandemias que obliguen al
cierre temporal o suspension de actividades por orden de alguna autoridad competente y/o por medidas sanitarias
de prevencién que se deban aplicar. Durante el periodo evaluado, no se materializé el riesgo.

7. Dafios en las instalaciones, destruccion y deterioro funcional de bienes, enseres y elementos de dotacion de las
instalaciones, preparados para la atencion y servicio, generados por hechos de los sujetos de atencion o por
terceros. Durante el periodo evaluado, no se materializo el riesgo.

8. Cambio de las politicas gubernamentales y cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la
ejecucion del convenio. Durante el periodo evaluado, no se materializé el riesgo.

9. Efectos favorables y desfavorables derivados de las modificaciones al régimen tributario, impuestos o cargas
parafiscales, que implique afectacion a la ejecucion del convenio y la prestacion del servicio. Durante el periodo
evaluado, no se materializo el riesgo.

10. Se presenta por la expedicion de normas que impongan nuevos tributos, impuestos, cargas parafiscales,
modificaciones de acuerdo a Leyes y decretos de orden nacional y/o Distrital, incrementos en el IPC, entre otros.
Durante el periodo evaluado, no se materializo el riesgo.

11. Ocurrencia de hechos de fuerza mayor asegurable, no asegurable o caso fortuito en los términos del convenio.
Durante el periodo evaluado, no se materializé el riesgo.

12. Contestacion inoportuna, incompleta o diferente a lo requerido a las observaciones formuladas a los
documentos del proceso de contratacion. Durante el periodo evaluado, no se materializo el riesgo.

13. Incurrir en practicas que contravengan la ética, la moral y/o la transparencia, para beneficio propio o de terceros
Durante el periodo evaluado, no se materializé el riesgo.

14. Presentacion de reclamos de terceros sobre la seleccion del oferente que retrasen el perfeccionamiento del
convenio. Durante el periodo evaluado, no se materializé el riesgo.

15. Mayor Incremento del IPC proyectado por cambio de vigencia fiscal, Fluctuacion de los precios de los insumos,
desabastecimiento y especulacion de los mismos requeridos para la prestacion del servicio. Durante el periodo
evaluado, no se materializ6 el riesgo

16. Retrasos por parte del operador en el suministro de los alimentos de acuerdo con las condiciones pactadas en
el convenio para la ciudad de Bogota por causas adversas del mercado. Durante el periodo evaluado, no se
materializo el riesgo.

17. Demoras en obtener, avales, permisos, autorizaciones y paz y salvos de otras entidades, y empresas de
servicios publicos domiciliarios. A pesar de la debida diligencia del contratista, con la calidad y oportunidad rigurosa,
otras entidades no atienden oportunamente la gestion requerida. Durante el periodo evaluado, no se materializo el
riesgo.

18. Incapacidad y ausencia del personal operativo por la presencia de sintomas relacionados a enfermedades
respiratorias u otras, por el no seguimiento a los lineamientos minimos de prevencion, sugeridos por el Gobierno
Nacional. Durante el periodo evaluado, no se materializ6 el riesgo.
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19. Falta de pago oportuno a las cuentas tramitadas por el asociado por presentar errores en la documentacion
necesaria para dicho tramite o por no corregirlos a tiempo. Durante el periodo evaluado, no se materializ6 el riesgo.
20. Que al proponente adjudicado se le comunique, notifique e imponga inhabilidad de contratar con el Estado y/o
Entidades Publicas, durante la ejecucién del contrato. Durante el periodo evaluado, no se materializo el riesgo
21. No liquidar el contrato en los plazos, acordados entre las partes y/o por lo establecido en la ley. Durante el
periodo evaluado, no se materializé el riesgo.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El presente informe evidencié la ejecucion del objeto contractual y actividades desarrolladas en el mes de
septiembre de 2025 del convenio de asociacion 9664 de 2024, es importante sefialar que la supervision se realizé
conforme a la verificacion de cada uno de los soportes de las Compromisos contractuales suministrados por el
asociado y las visitas de seguimiento realizadas por los apoyos a la supervision, donde se evidencio que la atencién
a las personas mayores se presta bajo los lineamientos establecidos en el anexo técnico.

El asociado adopt6 las condiciones, capacidades técnicas y administrativas con el propdsito comuin de garantizar
el servicio con la calidad y oportunidad que requirieron las personas mayores, en el marco del Modelo de atencién
y la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez del Distrito.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

2.1 OBLIGACIONES GENERALES

Z
g
09 ' ESTADO )
Z OBLIGACION OBSERVACION
o
g
Cumplir con las condiciones previstas en
los documentos contractuales vy . . -
) . El asociado dio cumplimiento al
precontractuales, como; estudios . . .

) . compromiso de manera satisfactoria como
previos, - anexos técnicos  adendas, se evidenci6 en la bitacora de actividades
formatos y demas documentos en la | SATISFACTORIO . .

1. del presente periodo y de conformidad con

oferta presentada, para realizar la
ejecucion de éste con eficiencia y eficacia
y socializarlos con todo el personal
responsable de la ejecucion del
convenio.

el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

Cumplir con los deberes que se contraen
2. | encalidad de asociado de acuerdo con el
Articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO | EI asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

Disponer de todos los recursos fisicos,
técnicos, econdémicos y humanos
establecidos en el Estudio Previo,
Anexos Técnicos, Invitacién Publica,
Adendas y todos los documentos que
hacen parte del convenio.

El asociado dio cumplimiento al

Suscribir oportunamente el acta inicio y
las modificaciones si las hubiera
conjuntamente con el Supervisor del
mismo.

SATISFACTORIO

compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
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apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.
i 5. | Suscribir acta liquidacién del convenio. NO APLICA No aplica para el presente periodo, el

convenio se encuentra en ejecucion

El asociado dio cumplimiento al

Suministrar al Supervisor del convenio . . .
P compromiso de manera satisfactoria como

m$
I8
g
g toda la informacion, informes, . gl - L
R o . se evidenci6 en la bithcora de actividades
Rgs explicaciones, aclaraciones y | SATISFACTORIO . .
s3. 6. s o del presente periodo y de conformidad con
Sgg documentos que les solicite para verificar L : ;
282 L el seguimiento realizado por el equipo de
559 el correcto y oportuno cumplimiento de S p T
£39 e apoyo a la Supervision a través de visitas y
886 las obligaciones. s
538 acompafiamiento permanente.
< Qﬁ?ﬁ El asociado dio cumplimiento al
IR compromiso de manera satisfactoria como
OESR Acatar y aplicar de manera diligente las se evidenci6 en la bitdcora de actividades
. - SATISFACTORIO . :
7. | observaciones 'y recomendaciones del presente periodo y de conformidad con
impartidas por la supervision. el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.
Pagar los salarios y/o honorarios a las y
los contratistas y/o empleados(as) de
forma oportuna por transferencia El asociado dio cumplimiento al
bancaria, dando estricto cumplimiento a compromiso de manera satisfactoria como
la estructura de costos del presente se evidenci6 en la bitacora de actividades
. P SATISFACTORIO . :
8. | convenio. Por lo tanto, no se debe del presente periodo y de conformidad con
descontar valores al recurso humano que el seguimiento realizado por el equipo de
deben ser asumidos por el asociado con apoyo a la Supervision a través de visitas y
ocasion de la ejecucion del convenio, acompafiamiento permanente.

excepto los impuestos de ley soportados
por el revisor fiscal mes a mes.

Dar cumplimiento a sus obligaciones
frente al Sistema General de seguridad
social en Salud — SGSSS y parafiscales
para lo cual debera realizar los aportes a
que se refiere el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los sistemas
de salud, riesgos laborales, pensiones,
aportes a las cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF Yy liquidaciones,

cuando haya lugar a ello, de conformidad El asociado dio cumplimiento  al

. compromiso de manera satisfactoria como
con las normas y reglamentos que rigen

la materia. Acreditar mediante | SATISFACTORIO | 3¢ evidencio en_Ia bitacora de aCt.'V'dadeS
9. del presente periodo y de conformidad con

certificacion suscrita por el revisor fiscal e : -
. el seguimiento realizado por el equipo de
cuando exista de acuerdo con los S . L
apoyo a la Supervision a través de visitas y

requerimientos de ley o por el s
acompafiamiento permanente.
representante legal que se encuentra al

dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema General de
seguridad social en Salud — SGSSS, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar, cuando
corresponda. Este requisito debera
acreditarse para el desembolso de cada
uno de los pagos efectuados por la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

Cancelar oportunamente los honorarios, El asociado dio cumplimiento al

los impuestos, gravamenes, aportes y SATISEACTORIO compromiso de manera satisfactoria como
10. | servicios de cualquier género que se evidenci6 en la bithcora de actividades
establezcan las leyes colombianas y del presente periodo y de conformidad con

demds erogaciones necesarias para la el seguimiento realizado por el equipo de
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ejecucion del convenio. Es entendido que apoyo a la Supervision a través de visitas y
todos estos gastos han sido estimados acompafiamiento permanente.
: integralmente por el asociado e incluidos
i) en el precio de su oferta.
8 Responder por los documentos fisicos
2% y/o magnéticos elaborados o entregados
§§§ con ocasion de la ejecucion del convenio, El  asociado dio cumplimiento  al
2 asi como responder por la seguridad y el is0 d - F; )
288 debido manejo de los documentos y compromiso de manera satisfactoria como
TH registros propios de la institucion para | SATISFACTORIO | S€ €videncio en la bitacora de actividades
&85 11. que reposen en la dependencia del presente periodo y de conformidad con
§§§ correspondiente, asi como garantizar que el seguimiento fe‘?‘".zado por el equipo de
§ hsse toda la d "y apoyo a la Supervisién a través de visitas y
giesey oda la documentacion que se genera en acompafiamiento permanente
®EER el marco de la ejecucién del convenio ‘
repose en la unidad operativa donde se
presta el servicio.
Mantener vigente la garantia unica de
cumplimiento y las demas garantias . . -
establecidas en el Estudio Previo, El asoqado dio C““?P"m'e'.‘to al
invitacion Publica y convenio, por el compromiso de manera satlsfactor]a_ como
tiempo pactado en el convenio, asi como | SATISFACTORIO se evidencit en_Ia bitacora de act_mdades
12. de las modificaciones que se presenten del presente periodo y de conformidad con
en la ejecucioén de este. Sin embargo, es el seguimiento rer_;\h_z,ado por'el €quipo de
necesario resaltar que la péliza ,de apoyo a~la S.uperV|5|on a través de visitas y
cumplimiento debe estar vigente hasta la acompanamiento permanente.
liquidacion del Convenio.
Asistir a las reuniones que sean El asociado dio cumplimiento al
convocadas por la supervision del compromiso de manera satisfactoria como
convenio, para revisar el estado de se evidencia en la bitacora de actividades
13. | ejecucion de este, el cumplimiento de las | SATISFACTORIO | del presente periodo y de conformidad con
obligaciones a cargo del asociado o el seguimiento realizado por el equipo de
cualquier aspecto técnico referente al apoyo a la Supervision a través de visitas y
mismo. acompafiamiento permanente.
Elaborar 'y entregar todos los
documentos técnicos, administrativos y
financieros requeridos por la Secretaria El  asociado dio cumplimiento  al
Distrital de Integraciéon Social durante la - 2 .
ejecucion del convenio. Para dar compromiso de rlnam_ar,a satis actor_la_ como
cumplimiento a esta obligacion, el | SATISFACTORIO se evidencio en la bitacora de act_|V|dades
14. - . . . . del presente periodo y de conformidad con
asociado debera seguir los lineamientos, . . ;
metodologias, protocolos y los formatos el seguimiento regll_zado por el equipo de
establecidos ’ en  los  documentos apoyo a la Supervision a través de visitas y
) acompafiamiento permanente.
enunciados antes y/o los que se
establezcan institucionalmente por la
Entidad.
El asociado dio cumplimiento al
Cargar todos y cada uno de los compromiso de manera satisfactoria como
documentos que soportan la ejecucion SATISEACTORIO | S8 evidenci6 en la bitacora de actividades
15. | contractual y post contractual en la del presente periodo y de conformidad con
plataforma transaccional Secop Il de el seguimiento realizado por el equipo de
Colombia Compra Eficiente. apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.
Presentar oportunamente las facturas o El asociado dio cumplimiento al
cuentas de cobro, los soportes compromiso de manera satisfactoria como
correspondientes y demas documentos SATISEACTORIO | S8 evidenci6 en la bitacora de actividades
16. | necesarios para el desembolso de los del presente periodo y de conformidad con
aportes, conforme al protocolo de el seguimiento realizado por el equipo de
presentacion de informes de la apoyo a la Supervision a través de visitas y
Secretaria Distrital de Integracion Social. acompafiamiento permanente.
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17.

Responder ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones
que ejecute en desarrollo del convenio,
cuando en ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de
1993.

NO APLICA

No aplica porque se verifico a través de la
certificacion presentada que NO se dio
ninguna situacion que amerite
implementacion del proceso sefialado en
este compromiso.

18.

Mantener indemne a la Entidad, frente a
las posibles Investigaciones y sanciones
Administrativas, derivadas de las visitas
de Inspeccion, Vigilancia y Control por
parte de la entidad competente.

NO APLICA

No aplica, para este periodo, NO se dio
ninguna situacion que amerite
implementacion del proceso sefalado en
este compromiso.

19.

Pagar a la Secretaria Distrital de
Integracion Social todas las sumas y
costos que la entidad deba asumir, por
razon de la accién que contra ella inicien
terceros que hayan sufrido dafios por
causa del asociado, durante la ejecucion
del convenio.

NO APLICA

No aplica porque se verifico a través de la
certificacion presentada que NO se dio
ninguna situacion que amerite
implementacion del proceso sefialado en
este compromiso.

20.

Mantener INDEMNE a la Secretaria
Distrital de Integracion Social de los
reclamos, demandas, acciones legales y
costos que surjan en la ejecucion del
convenio. En caso de que se intente una
accion o se presente una reclamacion
contra la Secretaria Distrital de
Integracion Social, por la cual deba
responder el asociado, la Entidad
procedera a notificarle al asociado, a la
mayor brevedad para que este adopte
bajo su propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto y
evitar perjuicios a la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

NO APLICA

No aplica, para este periodo, NO se dio
ninguna situacion que amerite
implementacion del proceso sefialado en
este compromiso.

21.

Responder por todas las acciones y
omisiones imputables de su personal y
proveedores, asi como del personal al
servicio de estos ultimos. En caso de que
se intente una accion o se presente una
reclamacion contra la Secretaria Distrital
de Integracion Social - SDIS por la cual
deba responder el asociado, la Entidad
procedera a notificarle al asociado, a la
mayor brevedad, para que este adopte
bajo su propia costa, todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto y
evitar perjuicios a la SDIS.

NO APLICA

No aplica porque se verifico a través de la
certificacion presentada que NO se dio
ninguna situacion que amerite
implementacion del proceso sefialado en
este compromiso.

22.

Autorizar a la Secretaria Distrital de
Integracion Social - SDIS a deducir los
valores resultantes por estos conceptos
de demandas o condenas en contra de la
Secretaria Distrital de Integracién Social
— SDIS, por todas las acciones y/o
omisiones imputables de su personal y
proveedores, asi como del personal al
servicio de estos ultimos. En todo caso la
SDIS podra realizar las acciones legales
(llamamiento en garantia, requerimiento,
proceso de incumplimiento, etc..) que

NO APLICA

No aplica, para este periodo, NO se dio
ninguna situacion que amerite
implementacion del proceso sefialado en
este compromiso.
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sean indispensables para defender sus
derechos.

23.

No ejercer ninguna conducta que lleve
implicita cualquier tipo de violencia (fisica
y psicolégica), negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion y en general
cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y/o moral de las
personas mayores, personas con
discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades de
género diversas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos - raciales y la poblacion victima
del conflicto armado. Asi mismo,
garantizar en todo tipo de actuacion el
respeto por la dignidad humana.

NO APLICA

No aplica, para este periodo, NO se dio
ninguna situacion que amerite
implementacion del proceso sefalado en
este compromiso.

24.

Denunciar ante la autoridad competente,
todo tipo de maltrato, violencias o
conductas que conlleven a la vulneracion
de derechos personas mayores,
personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no
heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos — raciales y la poblacion victima
del conflicto armado, de conformidad con
el articulo 67 de la Ley 906 de 2004
“Codigo de Procedimiento Penal”’, en
concordancia con la Ley 1952 de 2019
“Cédigo Unico Disciplinario”, la Ley 1474
de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”y la ley
2094 de 2021; al igual, que cualquier
conducta que se encuentre tipificada
como delito en la Ley 599 de 2.000
“Codigo Penal”, y de manera especial las
consagradas en el Titulo | Delitos contra
la Vida y la Integridad Personal, Capitulo
Tercero. Activando las rutas de atencion
correspondientes.

NO APLICA

No aplica, para este periodo, NO se dio
ninguna situacion que amerite
implementacion del proceso sefialado en
este compromiso.

25.

Dar cumplimento a los lineamientos,
protocolos, directrices y demas
documentos, establecidos por el
gobierno nacional para la prevencion,
contencién y mitigacion de eventos y/o
factores de riesgo para la salud publica.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

26.

Realizar todas las acciones necesarias
para obtener el concepto sanitario
favorable de la unidad operativa y del
servicio de alimentos. En caso de contar
con concepto favorable con
requerimientos o concepto desfavorable,
se debera elaborar un plan de mejora
para subsanar los hallazgos generados
por la entidad sanitaria y gestionar
nuevamente el proceso de Vvisita
presentando carta radicada a la entidad
sanitaria, junto con el plan de mejora.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bithcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.
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El asociado dio cumplimiento al
Documentar. socializar e imolementar el compromiso de manera satisfactoria como
’ . P - se evidenci6 en la bitacora de actividades
Plan de Saneamiento de la unidad | SATISFACTORIO . )

27. ooerativa sequn lo descrito en la del presente periodo y de conformidad con

ngrmatividad\% ente el seguimiento realizado por el equipo de

9 ’ apoyo a la Supervision a través de visitas y
acomparfiamiento permanente.

El asociado dio cumplimiento al

Implementar y utilizar la documentacion e compromiso de manera satisfactoria como

informacién que para la prestacién del se evidenci6 en la bitdcora de actividades

28. | servicio sea suministrada por la SATISFACTORIO del presente periodo y de conformidad con
Secretaria Distrital de Integracion Social el seguimiento realizado por el equipo de
- SDIS. apoyo a la Supervision a través de visitas y

acompariamiento permanente.
Cumplir con la vinculacion de un minimo
del 5% de la provision de bienes o
servicios y mantener este porcentaje
durante la ejecucién del convenio,
previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del El asociado dio cumplimiento al
Decreto 1860 de 2021 que establece el compromiso de manera satisfactoria como
fomento a la ejecucion de contratos se evidenci6 en la bitacora de actividades

29. | estatales por parte de poblacion en SATISFACTORIO del presente periodo y de conformidad con
pobreza extrema (Sishén Al hasta A5), el seguimiento realizado por el equipo de
desplazados por la violencia (registrados apoyo a la Supervision a través de visitas y
en el RUV), personas que estén en acompafiamiento permanente.
proceso de reintegracion o
reincorporacién y sujetos de especial
proteccién constitucional, conforme a lo
establecido con el Decreto 1860- 2021.

Vincular y mantener un minimo del 50%

de mujeres para la ejecucion del contrato, El  asociado dio cumplimiento  al

segun los porcentajes establecidos en la - P )

tabla contenida en el articulo 3 del compromiso de manera satisfactoria como
o se evidencio en la bitacora de actividades

Decreto 332 de 2020 Modificado por el | SATISFACTORIO . )

30. art. 1. Decreto Distrital 634 de 2023 de la del presente perlodp y de conformldz_ad con
Alcaldia Mayor de Bogota, garantizando el seguimiento regll_;ado por'el €quipo de
gue la vinculacion se realizara con plena apoyo aJa S_uperV|5|on a ravés de visitas y
observancia de las normas laborales o acompanamiento permanente.
contractuales aplicables.

El  asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
cumplir con su ofrecimiento de la SATISEACTORIO | S8 evidenci6 en la bithcora de actividades

31 | propuesta para el otorgamiento de del presente periodo y de conformidad con
puntaje el seguimiento realizado por el equipo de

apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.
Las demas inherentes al objeto y la . . -
naturaleza del convenio las El asoqado dio C”fT‘P"m'e’.“O al
contemoladas  en  los docﬂmentos compromiso de manera satisfactoria como
P se evidenci6 en la bitacora de actividades
contractuales y precontractuales, | SATISFACTORIO . .

32 contractuales como estudios Dbrevios del presente periodo y de conformidad con
anexos técnicos, adendas y :quellaé el seguimiento realizado por el equipo de
indicadas por el éupervisor para el cabal apoyo aJa S_uperwsm')n a traves de visitas y
cumplimiento del objeto del convenio. acompanamiento permanente.

El asociado cumpli6 con el objeto

Concepto general del cumplimiento de las SATISEACTORIO contractual y los compromisos pactados

obligaciones con la Secretaria de Integracion Social,
para el periodo de ejecucion.

2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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Coordinar con el Equipo de
validacién de Condiciones de la
Subdireccion para la Vejez los

ingresos, egresos, novedades,
ubicaciones y traslados que se
requieran con la  poblacién

institucionalizada.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

Formular y presentar durante el

primer mes de ejecucion del
convenio el Plan de Atencién
Institucional —-PAI.  Una vez

aprobado ejecutarlo a cabalidad,
realizando y presentando los
informes trimestrales.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

Formular y ejecutar el Plan de
Atencion Integral Individual —PAIIN-
de cada persona mayor vinculada
al servicio, teniendo en cuenta los
tiempos establecidos para cada
una de las etapas (conociendo,
planeando y actuando).

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

Realizar valoraciones iniciales de
las personas mayores maximo
durante el primer mes de ingreso de
los participantes

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitdcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acomparfiamiento permanente.

Formular, registrar 'y hacer
seguimiento al plan de cuidado de
cada persona mayor.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

Garantizar la valoraciéon inicial,
seguimientos nutricionales y
digitacion de los datos

antropométricos de las personas
mayores en el sistema misional de

la entidad SIRBE, asi mismo
diligenciar los formatos de
vigilancia nutricional segun lo

establecido en el Anexo Técnico
Nutricién y Salubridad y adjuntarlos
a la historia social de cada persona
mayor.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.
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Socializar a cada persona
mayor en el momento de su
ingreso a la Unidad Operativa el
Pacto de Convivencia
Institucional y diligenciar el
formato acta de aceptaciéon de la
persona mayor de traslado a
7. otra unidad operativa y del pacto
de convivencia (FOR-PSS-588).
Asi mismo, realizar jornadas
mensuales de socializacion a
toda la comunidad institucional
promoviendo la implementacion
del pacto durante la ejecucion

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

del convenio.
El asociado dio cumplimiento al
Contar con los medios de compromiso de manera satisfactoria como
comunicacion e informacion se evidencia en la bitacora de actividades
8. establecidos en el anexo técnico y | SATISFACTORIO | del presente periodo y de conformidad con

garantizar su uso por parte de las
personas mayores.

el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acomparfiamiento permanente.

Implementar todas las acciones
descritas en el anexo técnico de
Atencion Integral para el Desarrollo
Humano y Gestion Administrativa
que garanticen la atencion en salud
para las personas mayores.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompariamiento permanente.

Contar con un archivo fisico y digital
en el cual se conserven fotografias,
videos y demdas material que
permita evidenciar las actividades
desarrolladas con las personas
mayores mensualmente.

10.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

Prevenir y adelantar las acciones
pertinentes frente a las conductas
que lleve implicita cualquier tipo de
violencia fisica, psicoldgica,
negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion 'y en
general cualquier otro acto que
11. afecte la integridad fisica y/o moral
de las personas mayores o
personas con orientaciones
sexuales o identidades de género
diversas, personas pertenecientes
a los diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacion victima del
conflicto armado.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

Solicitar el aval de la supervisiéon
del convenio para la realizacion de
investigaciones, practicas y demas
actividades donde se consoliden
12. productos académicos, tedricos o
conceptuales con base en la
vivencia o participacion de las
personas mayores. Asi mismo,
informar a la supervisién del

NO APLICA

No aplica para el presente periodo, no se
estan realizando actividades de tipo
académico, ni practicas académicas en la
Comunidad de Cuidado.
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Reportar mensualmente al Equipo
Técnico de la Subdireccién para la
Vejez, el desarrollo de las
actividades previstas en
cumplimiento del Lineamiento del

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades

13. - ; ) del presente periodo y de conformidad con
Servicio de Comtlml'dad.qe Cuidado el seguimiento realizado por el equipo de
y en la materializacion de los S . S
. apoyo a la Supervision a través de visitas y
enfoques de derechos, género, o
- ; - acompafiamiento permanente.
poblacional y diferencial de las
politicas publicas distritales.
Presentar mensualmente al equipo El asociado dio cumplimiento al
técnico del servicio la compromiso de manera satisfactoria como
caracterlzaglqn actuallz.ada, en ’eI SATISEACTORIO | S8 evidencia en_Ia bithcora de act_|V|dades
14. formato definido, con la informacién del presente periodo y de conformidad con
de las personas mayores que se el seguimiento realizado por el equipo de
han atendido durante la ejecucion apoyo a la Supervision a través de visitas y
del convenio. acompafiamiento permanente.
COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD
. . El asociado dio cumplimiento al
Implementar la minuta de alimentos : - .
compromiso de manera satisfactoria como
entregada por la SDIS, desde el . . la bita et
rimer dia de ejecucion del se evidencia en la bithcora de act_|V|dades
1. P . ' . SATISFACTORIO | del presente periodo y de conformidad con
convenio con el fin de garantizar el L - -
. . el seguimiento realizado por el equipo de
aporte de energia y nutrientes de la S . T
iy . apoyo a la Supervision a través de visitas y
poblacién atendida. S
acompafiamiento permanente.
Elaborar, preparar y suministrar las
modificaciones alimentarias
requeridas por las personas El asociado dio cumplimiento al
mayores, conforme a las compromiso de manera satisfactoria como
especificaciones descritas en el se evidencia en la bitacora de actividades
5 Anexo. técnico 2 dp 4 Nutrlqlon Y | SATISEACTORIO del pre;ente perlodp y de conformldz_:ld con
Salubridad Comunidad de cuidado el seguimiento realizado por el equipo de
y sus modificaciones incluidas apoyo a la Supervision a través de visitas y
mediante Adenda, componente acompafiamiento permanente.
“Suministro alimentario que
contempla  modificaciones  de
alimentos o de preparaciones”.
Garantizar el suministro de
alimentos requeridos a las | . . limi |
ersonas mayores que por tramites E asoc_:lado dio cump |m|er_1to a
P - compromiso de manera satisfactoria como
inherentes al servicio se . : o .
. se evidencia en la bitacora de actividades
encuentran fuera de la unidad del presente periodo y de conformidad con
3. operatva y no reciben la | SATISFACTORIO presente perioco y ;
X i el seguimiento realizado por el equipo de
alimentacion preparada en el S ) T
. e apoyo a la Supervision a través de visitas y
centro, cumpliendo las condiciones P
acompafiamiento permanente.
de ensamble, trasporte y
distribucion que aseguren su
inocuidad.
. S El asociado dio cumplimiento al
Realizar el acompafiamiento al - isf .
consumo diario de alimentos en el compromiso de manera satis actor_la_ como
4. SATISFACTORIO | se evidencia en la bitacora de actividades

comedor para identificar
alteraciones o modificaciones en la

del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
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Garantizar el suministro oportuno
de suplementos y complementos
nutricionales, multivitaminicos y
espesantes, a las personas
mayores que por sus necesidades
de salud o Nutricionales asi los
requieren.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acomparfiamiento permanente.
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Contar con un plan de capacitacion
continuo y permanente segun lo
establecido en la resolucion 2674
de 2013, para todo el personal que
realiza la  manipulacion  de
alimentos en cualquiera de las
etapas del proceso desde el recibo
hasta el servido y distribucién de
alimentos.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

Abastecer al servicio de
alimentacién de los suficientes
alimentos en cantidad y calidad
necesarios para dar cumplimiento a
la minuta 'y modificaciones
alimentarias requeridas por las
personas mayores.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

Garantizar que el personal
manipulador de alimentos tenga
formacion en educacién sanitaria,
principios basicos de Buenas
Practicas de Manufactura vy
practicas higiénicas en
manipulacion de alimentos, de
acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 2674 de 2013 “Por la
cual se reglamenta el articulo 126
del Decreto-ley 019 de 2012 y se
dictan otras disposiciones”y cuente
con certificado médico de aptitud
para manipulacion de alimentos
con vigencia no mayor de un afo.
De ser necesario, se debe
garantizar un  reconocimiento
meédico por razones clinicas vy
epidemioldgicas, especialmente
después de una ausencia del
trabajo motivada por una infeccién
que pudiera afectar la inocuidad de
los alimentos donde se certifique la
aptitud para la manipulacion de
alimentos.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

Disefar, implementar y evaluar el
plan de promocion de estilos de
vida saludable (Estrategia de
Informacion, Educacion y
Comunicacion -IEC).

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

Planear, preparar y ofrecer a los
participantes, preparaciones
especiales en todos los tiempos de

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

Pagina: 48 de 55

=1k

x5

Az

Firmado Electronicamente con AZSign
2025-10-22T16:43:13-05:00 - Pagina 48 de 61

Acuerdo: 20251022-151726-ebbf11-05834425

BOGOT/\

comida diferentes al ciclo de menu
establecidos para la
conmemoracion de fechas
especiales y cumpleafios de las
personas mayores segun o
descrito en el anexo técnico y sus
modificaciones incluidas mediante
Adenda. Estas preparaciones
deben ser programadas de manera
previa y enviadas minimo quince
(15) dias calendario antes del
evento para su revision por parte
del equipo técnico de la
subdireccién para la vejez de la
SDIS.

del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisién a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

11.

Programar el recibo de materias
primas para el servicio de
alimentacioén en horarios diferentes
a los establecidos para el
suministro de cada tiempo de
comida, con el fin de no generar
interrupciones durante el servido y
distribucién de los alimentos.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Garantizar que el servicio de
atencion para las personas
mayores se preste en el inmueble y
areas ofertadas avaladas por la
Subdireccion de Plantas Fisicas de
la SDIS.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bithcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

Disefar y dar cumplimiento al plan
de mantenimiento preventivo y
correctivo en los tiempos y plazos
establecidos en el mismo. Realizar
actualizaciones en los casos que se
requiera garantizando ambientes
sanos y sin barreras
arquitecténicas que permitan el
libre desplazamiento al interior de
las instituciones y un facil acceso a
las diferentes areas de atencion.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

Suministrar la  dotacion  de
habitaciones, lenceria de
habitaciones y mobiliario general en
los tiempos y requerimientos
establecidos, manteniéndola en
o6ptimas condiciones durante la
ejecucion del convenio.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencid en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

Suministrar a todos los
beneficiarios, los elementos de
aseo personal y absorbentes con
las caracteristicas y periodicidad
establecidas.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

Disponer en cada unidad operativa,
de un Botiquin tipo B de facil
traslado, teniendo en cuenta lo

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencia en la bithcora de actividades
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Suministrar la dotacion de vestuario
de las personas mayores en los
tiempos y especificaciones
descritos en los anexos técnicos y
las modificaciones mediante
Adenda.
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El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisién a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

Az

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20251022-151726-ebbf11-05834425

2025-10-22716:43:13-05:00

Garantizar los insumos, equipos,
elementos y utensilios en el
7. material y la cantidad establecidos
en el anexo técnico para el servicio
de alimentos y vigilancia nutricional.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acomparfiamiento permanente

Garantizar los elementos para el
desarrollo de actividades con las

personas mayores, dirigidas a
8 fortalecer vy mantener  las
’ capacidades cognoscitivas,

sensoriales y emocionales de las
personas mayores durante su
proceso institucional.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acomparfiamiento permanente

Garantizar el suministro de los
elementos de aseo institucional
para realizar todas las actividades
9. necesarias que permitan dar
cumplimiento al Plan de
Saneamiento de la Comunidad de
Cuidado.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencid en la bitdcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

Garantizar la dotacion para el
personal manipulador de alimentos
y servicios generales con las
caracteristicas 'y  periodicidad
10. establecida en el Anexo Técnico 3
de 4 Ambientes Adecuados vy
Seguros— Atencion Integral y sus
modificaciones incluidas mediante
Adenda.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencio en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

Presentar durante el primer mes de
ejecucion del convenio el Plan de
11. Emergencias y Contingencias vy
garantizar su implementacién
durante la ejecucioén del convenio.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

Realizar todas las acciones
necesarias para obtener el
12. concepto técnico de Bomberos

favorable de la autoridad Distrital o
Municipal correspondiente.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

Elaborar, socializar y aplicar en los
13. casos requeridos los protocolos de
seguridad que se requieran en el

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
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Realizar todas las acciones
necesarias para garantizar la
seguridad y las condiciones de uso
del inmueble donde se presta el
servicio mediante licencia por parte

de la autoridad competente y
evaluacion de vulnerabilidad
sismica si el inmueble fue

construido y licenciado en una
fecha anterior a la implementacion
de la normatividad sismica.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitdcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisién a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

Si en la evaluacion de
vulnerabilidad sismica presentada,
o en la licencia de construccion

emitida por la autoridad
competente, se manifiesta la
necesidad de intervenir la
edificacion, garantizar la

intervencion de la edificacion, sin
afectar la correcta prestacion del
servicio.

NO APLICA

No aplica toda vez que la licencia de
construccion es posterior a los requisitos de
caracter técnico 'y cientifico para
construcciones sismo resistentes - Decreto
33 del 9 de enero de 1998, por lo que no
requiere evaluacion de vulnerabilidad
sismica.

ISOS GESTION AMBIENTAL

COMPROM
Implementar cada uno de los
criterios del COMPONENTE DE

GESTION AMBIENTAL1
establecido en el Anexo Técnico
Ambientes Adecuados y Seguros
espacio fisico funcional.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencid en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

COMPROMISOS COMPONENTE GESTION

ADMINISTRATIVA

Contar durante la ejecucion del
convenio con la plataforma
estratégica la cual incluye: mision,
vision, objetivos, politicas, valores,
estructura y aspectos relacionados
con la razon de ser de la institucion.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bithcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

Contar con la imagen institucional
de la Secretaria Distrital de
Integracion Social — Alcaldia Mayor
de Bogota-, dando alcance al
convenio que se suscriba con el
Asociado.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bithcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

Realizar oportunamente los
reportes de novedades y las metas
fisicas mensuales con oportunidad
y calidad; manteniendo la base de
datos de la poblacion actualizada.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bithcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.
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acomparfiamiento permanente.
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Articular con otras instituciones que
5. permitan brindar una atencion
integral a las personas mayores.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acomparfiamiento permanente.

Garantizar el servicio de transporte
para el traslado de las personas
mayores a las diferentes
actividades que se requieran. El
vehiculo y el personal de transporte
utilizado por el Asociado debera
darles estricto cumplimiento a las
normas expedidas por la Secretaria
de Movilidad y demés autoridades
competentes.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bithcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

Garantizar el servicio funerario
durante la ejecucion del convenio
7. de manera oportuna de acuerdo

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con

con lo establecido en el anexo el seguimiento realizado por el equipo de

técnico. apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

El asociado dio cumplimiento al

compromiso de manera satisfactoria como

qutar con eI_ talento humano SATISEACTORIO | S8 evidencié en_la bithcora de act_ividades

8. minimo  requerido durante la del presente periodo y de conformidad con

ejecucion del convenio.

el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

Presentar a la supervision del
convenio al menos con cinco (05)
dias antes de la necesidad de retiro
del personal las hojas de vida y los
soportes correspondientes que
acrediten las calidades y |la
experiencia especifica del talento
humano establecido en el anexo
técnico (personal minimo
requerido) para su aprobacion. En
los casos en que el talento humano
no avise su retiro con anterioridad,
el asociado debera garantizar la
entrega de la hoja de vida con sus
soportes a la supervision durante
los dos (2) dias calendario
posteriores al retiro del talento
humano.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencid en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

Entregar antes de la finalizacién de
ejecucion del convenio el archivo
de las historias sociales activas de
los participantes del servicio a la

10.

NO APLICA

El convenio no ha finalizado, se encuentra
en ejecucion.
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Garantizar la prestacion de los
servicios publicos en los términos
12. establecidos en el 4 de 4 Anexo
Técnico Ambientes Adecuados y
Seguros espacio fisico funcional.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencid en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompariamiento permanente.

COMPROMISOS DEL SISTEMA DE

GESTION

Ejercer el autocontrol y aplicar las
directrices establecidas en el
Sistema de Gestion de Ia
Secretaria Distrital de Integracion
Social, de conformidad con los
requisitos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -MIPG- y sus
politicas de gestion y desempeiio,
actualizado  mediante  Decreto
Nacional 1499 de 2017, en todas
las acciones relacionadas con el

objeto del contrato, segun las
orientaciones  especificas  del
supervisor.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

2.3 OBLIGACIONES AMBIENTALES NO APLICA PARA ESTE CONVENIO
2.4 OBLIGACIONES CONJUNTAS NO APLICA PARA ESTE CONVENIO

2.5 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

n
L
z
©)
29 OBLIGACION ESTADO OBSERVACION
V]
3
0
(@]
La Secretaria Distrital de Integracion
Suministrar la  informacién  que Social, desde la Subdireccion para la
1 prevnamglnte requiera EL ASOCIAI:_)O SATISFACTORIO _Vejez, proporciona dg forma oportuna la
en relacion con el objeto del convenio. informacién que requiere el asociado para
el cabal cumplimiento de las obligaciones,
lo cual se evidencia en el FOR-GEC-002
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Formato Informe de supervision.
Exigir al ASOCIADO la ejecucion La Secretaria Distrital de Integracion
2 2. idonea y oportuna de las obligaciones | SATISFACTORIO | Social, ha exigido la ejecucion idonea y
o) del presente convenio. oportuna de los compromisos del convenio.

Suscribir el acta de inicio y el acta de La Secretaria Distrital de Integracion Social

:;%% 3. RS . SATISFACTORIO | suscribiéo oportunamente el acta de inicio

g2 liquidacion del convenio. del convenio

éf@’; La Secretaria Distrital de Integracion

ggg Gestionar y entregar el usuario para el Social, registrd la informacion en el sistema

815 sistema misional SIRBE o el que haga misional SIRBE, lo cual se evidencia en:

= 4 sus veces. SATISFACTORIO FOR-GC-010 FICHA TECNICA PARA
< W“ﬁig NOVEDADES DESCRITAS EN
g Y358 ACTUACION

ZER

La Secretaria Distrital de Integracion

Realizar los desembolsos de
conformidad con lo establecido en el
5. Estudio previo y clausulado del | SATISFACTORIO
convenio de asociacion.

Social, realizara los desembolsos de los
recursos acordados en el convenio de
asociacion de conformidad con o
establecido en el Estudio previo y
clausulado del convenio de asociacion.

Realizar observaciones,
recomendaciones y solicitudes cuando
se requieran al asociado sobre el
cumplimiento de las condiciones
técnicas en el marco de los
6. componentes que contempla en los | SATISFACTORIO
anexos técnicos por parte de la
supervisiéon del convenio y los equipos
de la Subdireccion para la Vejez de la
Secretaria Distrital de Integracion

La Secretaria Distrital de Integracién Social
ha realizado observaciones,
recomendaciones y solicitudes cuando se

ha requerido, lo cual se evidencia en el
FOR-PSS-209 FORMATO INFORME
MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS

Social —SDIS.
La Secretaria Distrital de Integracion
Efectuar la supervisiéon y seguimiento Social, desde la Subdireccién para la
7. del convenio. SATISFACTORIO | Vejez, realiza supervision y seguimiento, lo
cual se evidencia en el FOR-GEC-002
Formato informe de supervision.
La SDIS realizara los descuentos La Secretaria Distrital de Integracién Social
previstos en la forma de desembolso de acuerdo con el seguimiento y la
de acuerdo con el tipo de costos verificacion realizada a los soportes que
8. (costos fijos, costos variables y costos | SATISFACTORIO | presenté el asociado, realizd los
por realizacién), de conformidad con lo descuentos unicamente por las novedades
establecido en el estudio previo y la presentadas de acuerdo con el FOR-PSS-
estructura de costos del convenio. 213 Reporte de Metafisica.

Las demas que se requieran en funcioén
del objeto del convenio, derivadas de
los documentos contractuales,
precontractuales, anexos técnicos
adendas y los estudios previos
respectivos.

La Secretaria Distrital de Integracion
Social, para el presente periodo no requirié
NO APLICA acciones adicionales en funcién del
objetivo del convenio, anexo técnico y los
estudios previos.

La Secretaria Distrital de Integracion Social
da cumplimiento satisfactorio a los
COmMpromisos.

Concepto general del cumplimiento de las | SATISFACTORIO
obligaciones

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

Seguir implementando los planes y programas de conformidad a lo establecido en el anexo técnico para continuar
garantizando un servicio 6ptimo y con calidad a las personas mayores.
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4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE
O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Ninguna para el presente periodo.

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
2025-09 2025-09-30
SALUD Se anexa certificado con fecha del 30 de septiembre de 2025 de aportes
PENSION al sistema general de seguridad social y parafiscales expedido por el
ARL revisor fiscal, Eyleen Maciel Navarro Arévalo, de la Corporacion Social
PARAFISCALES para el Desarrollo de los Grupos Etnicos y Culturales “Multiétnicas, en
donde el Centro de Comunidad de Cuidado Los Robles verifica los pagos
de sus contratistas. el cual acredita el pago de aportes del mes
correspondiente.

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplir satisfactoriamente con todas los compromisos contractuales luego de haber tenido en cuenta las
observaciones realizadas por la supervisién para el correcto cumplimiento del objeto contractual y la atencién a las
personas mayores.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente convenio estan sujetos al seguimiento minucioso por parte
del equipo de supervision y entrega del informe de ejecucién presupuestal en cada uno de los periodos durante el
desarrollo del convenio.

8. ¢ EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI NO X (En caso afirmativo indique el nivel de
cumplimiento):

9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl X NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Carta Radicacion Informe de Ejecucion mes de septiembre 2025.

FOR-PSS-209 Formato Informe Mensual Operadores — Asociados.

FOR_PSS-211 Formato Liquidacion Mensual de Cupos

FOR-PSS- 212 Formato Mensual Financiero Ejecutor.

Carpeta soportes informe financiero

Carpeta soportes obligaciones generales

Carpeta soportes obligaciones técnicas

FOR-PSS-213 Formato Reporte metafisica y novedades servicio

integral de bienestar y cuidado para personas mayores modalidad

comunidad de cuidado.

9. FOR-PSS-214 Formato Relacién talento humano.

10. FOR-PSS-448 Formato Presentacion de facturas operadores
Subdireccion para la Vejez.

11. FOR-PSS-461 Formato Relacion de facturas operadores

Subdireccion para la Vejez

©NoOGALNE

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?
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SI X NO

Se adjunta FOR-GF-016 FORMATO CERTIFICACION DE PAGO
MC14.

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO A LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Realizada la verificacion del informe mensual entregado por el asociado FOR-PSS-209 y los respectivos soportes,
se evidencid que el mismo ha cumplido a satisfaccidn con el objeto contractual para el periodo certificado,
atendiendo integralmente a 50 personas mayores.

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

El asociado cumplié con el objeto contractual y los compromisos pactados con la Secretaria Distrital de Integracién
Social, durante la ejecucion del convenio.

FECHA DE ELABORACION: 22/10/2025

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y Decreto 2364 de 2012.

MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ.
Secretaria Distrital de Integracién Social

Elabor6:

Carolina Rojas Narvaez - PROFESIONAL CONTRATISTA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

Zaida Maria Dangond Hinojoza — PROFESIONAL CONTRATISTA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
Juliete Constanza Jiménez Andrade — PROFESIONAL CONTRATISTA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ.
Harold Yesid Jiménez Rodriguez. — PROFESIONAL CONTRATISTA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ.
Lina Maria Ramirez Leén. — PROFESIONAL CONTRATISTA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ.

Diana Alexandra Angulo Aguas - PROFESIONAL CONTRATISTA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ.
Leidy Johana Pedraza Camacho - PROFESIONAL CONTRATISTA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

Revis6:

Julian Enrique Ariza Gonzélez - PROFESIONAL CONTRATISTA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
Maria Fernanda Cortes Vargas— PROFESIONAL CONTRATISTA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
Miguel Angel Medina Castillo- PROFESIONAL CONTRATISTA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
Catalina Pulido Garzén — PROFESIONAL CONTRATISTA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

Diana Barrera Medina— PROFESIONAL CONTRATISTA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
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Zaida Maria Dangond Hinojoza

40798442

WA:

Contratista equipo de apoyo a la supervision
Secretaria Integracion Social

Elaboracion: CONTRATISTA

C&rolina Rojas Narvg&z—~——
52739351

WA:

Apoyo a la Supervision

SDIS

Elaboracion: CONTRATISTA

Z. amM/€2
lﬂCL/ K/
i Litrd Maria Ramirez

11070916918
WA:

Elaboracion: CONTRATISTA

Leidy Jotrana Redraza Camacho
1077971125

WA:

Contratista equipo de apoyo a la supervision
Secretaria Distrital De Integracion Social
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MIGUEL ANIGEL MEDINA CASTILLO

80128371

WA:

Lider Equipo Apoyo Supervisién Subdireccion para la Vejez
Secretaria Distrital De Integracién Social

Revision: CONTRATISTA

| PULIDO GARZON
1014194700
WA:

Revision: CONTRATISTA

Contratista-Asesora Contractual
Subd. Vejez- SDIS

Revision: CONTRATISTA

&

MARIA FERNANDA CORTES VARGAS

28549704

WA:

PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

>

10. INFORME. SUPERVISION 9664-2024 SEPTIEMBRE 2025.

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIA

gestionado por: azsign.com.co

L

Id Acuerdo: 20251022-151726-ebbf11-05834425 Creacion: 2025-10-22 15:17:26

Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-10-22 16:43:09

Escanee el codigo
para verificacion

BoGoT/\
AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20251022-151726-ebbf11-05834425

2025-10-22T16:43:13-05:00 - Pagina 58 de 61
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Juha%rﬂ%@
79614
A:

W
Contratista apoyo a la supervision
SDIS

Elaboracion: CONTRATISTA

Harold Jiménez
1015453821
WA:

Elaboracion: CONTRATISTA

L "'.I"ﬁ' G

o

IANA ALEXANDRA ANGULO AGUAS
023889633
WA:

Elaboracion: CONTRATISTA

A ¢ fudlSH

Juliete

52531209

WA:

Apoyo a la supervision
SDIS
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Maria Cristina Tobon Camacho
1136882812
WA:

Subdirectora para la Vejez
Secretaria Distrital Integracion Social
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Sl Leidy Johana Pedraza Camacho Env.: 2025-10-22 15:17:41
., WA: Lec.: 2025-10-22 15:20:30
Elaboracion . . L Aprobado
Contratista equipo de apoyo a la supervision Res.: 2025-10-22 15:22:04
Secretaria Distrital De Integracion Social IP Res.: 191.156.181.197
Lina Maria Ramirez Env.: 2025-10-22 15:22:04
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Elaboracion Aprobado
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Carolina Rojas Narvaez Env.: 2025-10-22 15:22:24
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Elaboracion L Aprobado
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Elaboracion , . Aprobado
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Elaboracion Aprobado
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Revision ) L Aprobado
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MARIA FERNANDA CORTES VARGAS Env.: 2025-10-22 16:07:50
— WA: Lec.: 2025-10-22 16:14:25
Revision . Aprobado
PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2025-10-22 16:14:28
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 179.33.58.42
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