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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Santa Marta,  septiembre de 2020 
 
Señor (a) 
YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1359103 
Coordinador Académico  
Centro Acuícola y Agrindustrial de Gaira 
Santa Marta 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

septiembre del año 2020 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1359103 del año 2020  
 
YOJAN ALBERTO GUTIERREZ CHARRIS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 7631870 de Santa Marta, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES 
QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($26.531.050). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo de Febrero de 
2020 por valor DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE 
($2526767). b)  Seis pagos iguales por los meses de Marzo a   Agosto de 2020, por valor de   TRES MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, c) Un último pago 
por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE 
($1.263.383). 

 

Plazo: Será hasta el 10 de septiembre de 2020. 
 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor para impartir formación 
profesional integral en los Programas de Formación Titulada, Complementaria Presencial y/o 
Complementaria Virtual del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en 
la especialidad de SISTEMAS. 
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CLÁUSULA : 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar la formación de aprendices en 

el área, en las competencias, los 

resultados de aprendizaje y las 

actividades de los proyectos de 

formación programados, dentro de los 

tiempos que, para cada acción, se 

determine por parte del Centro de 

Formación. 

Impartir formación 

profesional en los programas 

que relaciono: 

ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SISTEMAS DE INFORMACION 

(2175879) 

TÉCNICO EN SISTEMAS 

(2055573) 

SISTEMAS (2066604) 

Acompañamiento en las 

incrpciones a las pruebas T y 

T de las fichas ANALISIS Y 

DESARROLLO DE SISTEMAS 

DE INFORMACION (1749806) 

ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SISTEMAS DE INFORMACION 

(1749807) 

Informe y 

estadísticas de la 

ejecución de los 

cursos de formación 

presencial la sub 

sede de fundación 

2 Planear y ejecutar el desarrollo 

curricular del programa (s) que se le 

asignen durante la ejecución de su 

contrato (Proyecto de formación, 

planeación pedagógica y los recursos 

didácticos que incluyen guía de 

aprendizaje, material de apoyo a la 

formación e instrumentos de 

evaluación). 

Se realizarán las actividades 
en el momento que sean 
requeridas 

Alistamiento y 
Validación de cada 
uno de los espacios, 
contenidos y 
herramientas que 
ofrece la plataforma  

  3 Identificar los aprendizajes previos, 
estilos y ritmos de aprendizaje del 
aprendiz que ingresa al proceso 
formativo, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales. 

Se realizarán las actividades 
en el momento que sean 
requeridas 

Evaluaciòn y análisis 
diagnòstico del curso 

4 Participar en el proceso de inducción de 
los aprendices. 

Se realizarán las actividades 
en el momento que sean 
requeridas 

Registro fotográfico, 
evidencia testimonial 
de acompañamiento 

5 Realizar seguimiento a los aprendices 
en etapa productiva en su sitio de 
trabajo y seguimiento a la bitácora 
virtual del aprendiz cuando sea 
asignado. 

Se realizarán las actividades 
en el momento que sean 
requeridas 

Lista de chequeo, 
acta de 
acompañamiento 
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6 Llevar control de la inasistencia de los 
aprendices a la formación, registrar en 
el aplicativo institucional las 
inasistencias y reportes a la 
coordinación académica las novedades 
para aplicación del reglamento del 
aprendiz. 

No se ha requerido por la 

entidad para este periodo 

Control de asistencia  

y registro de 

informaciòn 

7 Asociar los aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el aplicativo institucional 
una vez el aspirante esté en estado 
matriculado y verificar con el reporte 
que todos aparezcan en formación. 

Gestionar las rutas de 
aprendizajes creadas y 
proceder  a la asignación y 
cambios de estados de los 
aprendices para su respectiva 
matricula y activación de los 
cursos para su acceso. 

Archivo de registro, 
información en 
plataforma 

8 Emitir los juicios de evaluación con base 
en la valoración de las evidencias de 
aprendizaje y registrarlas en los 
aplicativos institucionales 
(administrativo y académico), máximo 
tres (3) días después de alcanzado el 
resultado de aprendizaje. 

Gestionar las rutas de 
aprendizajes creadas y 
proceder  a la asignación y 
cambios de estados de los 
aprendices para su respectiva 
matricula y activación de los 
cursos para su acceso. 

Archivo de registro, 
información en 
plataforma 

9 Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas institucionales 
de apoyo académico y administrativo 
relacionado con su rol, actualizando y 
registrando de manera veraz y oportuna 
cada una de las acciones que integran el 
proceso formativo. 

Se realizarán las actividades 
en el momento que sean 
requeridas o sean necesarias, 
por el momento no se han 
requerido y aún no aplica  a la 
formación que se está 
llevando 

Registro de 
información en 
plataforma 

10 Participar en la formulación de 
proyectos de investigación aplicada, 
innovación pedagógica y desarrollo 
tecnológico de interés institucional 
SENNOVA. 

Se realizarán las actividades 

en el momento que sean 

requeridas 

Evidencia 
testimonial, actas 

11 Participar en los equipos, grupos, 
comités, proyectos y demás instancias 
institucionales que lo requieran. 

Se realizarán las actividades 

en el momento que sean 

requeridas 

Evidencia 
testimonial, actas, 
registro fotogràfico 

12 Desplazarse a otras ciudades o 
municipios diferentes al domicilio 
contractual para el cumplimiento del 
contrato, en caso de que se requiera. 

Se realizarán las actividades 

en el momento que sean 

requeridas 

Tiquetes de viaje, 
certificación 
asistencia 

13 Presentar el reporte de eventos en 
SOFIA PLUS (Programación con visto 
bueno del coordinador académico o 
misional) en los días establecidos por el 

Se realizarán las actividades 
en el momento que sean 
requeridas o sean necesarias, 
por el momento no se han 

Evidencia 
documental 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

Centro, al supervisor correspondiente y 
los demás soportes requeridos para la 
legalización del pago. 

requerido y aún no aplica  a la 
formación que se está 
llevando. 

14 Llevar y mantener actualizado el 
portafolio de evidencias del instructor 
según lo indica la guía para desarrollar 
procesos formativos. 

Se realizarán las actividades 
en el momento que sean 
requeridas o sean necesarias, 
por el momento no se han 
requerido y aún no aplica  a la 
formación que se está 
llevando. 

portafolio 

15 Responder por la custodia y buen uso 
de equipos, bienes e inventario 
asignado a su cargo o puesto bajo su 
cuidado, por el centro o lugar donde se 
desarrolle la formación le facilite para el 
desarrollo de su objeto contractual y 
hacer entrega formal de acuerdo con 
los lineamientos institucionales. 

Se realizarán las actividades 
en el momento que sean 
requeridas o sean necesarias, 
por el momento no se han 
requerido y aún no aplica  a la 
formación que se está 
llevando. 

Actas de préstamo, 
certificación de 
devoluciòn 

16 Apoyar los procesos de aseguramiento 
de la calidad cuando la entidad lo 
requiera. 

Se realizarán las actividades 
en el momento que sean 
requeridas o sean necesarias, 
por el momento no se han 
requerido y aún no aplica  a la 
formación que se está 
llevando. 

Actas 

17 Apoyar la planeación y el alistamiento 
de los materiales de formación, propios 
de su área y apoyar los procesos de 
evaluación y/o parte técnica de la 
supervisión de la adquisición de bienes 
y/o servicios cuando la entidad lo 
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 
2011 y requerimiento de la institución. 

Planeación, organización y 
verificación de formación 
virtual, 

Documentos de 
planeaciòn 

18 Adoptar en la formación las diferentes 
estrategias pedagógicas que la Entidad 
dispone como son: Worldskills, 
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre 
otras. 

Se realizarán las actividades 
en el momento que sean 
requeridas o sean necesarias , 
Planeación, organización y 
verificación de formación 
virtual, 

Programaciòn de 
actividades 

19 Participar en procesos de promoción y 
divulgación de la oferta educativa, 
servicios y actividades de divulgación 
tecnológica programada por el Centro. 

Se realizarán las actividades 
en el momento que sean 
requeridas o sean necesarias 

Evidencia testimonial 

20 Participar en las labores de montaje y 
puesta en marcha de equipos y 
maquinaria utilizados en la formación 

Se realizarán las actividades 
en el momento que sean 
requeridas o sean necesarias 

Evidencia testimonial 
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profesional integral, como ésta sea 
requerida. 

21 Rendir oportunamente los informes 
requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de formación 
profesional. 

Se realizarán las actividades 
en el momento que sean 
requeridas o sean necesarias 

Documentaciòn, 
actas 

22 Solicitar oportunamente los elementos 
necesarios para desarrollar eficazmente 
su labor técnico- pedagógica. 

Se realizarán las actividades 
en el momento que sean 
requeridas o sean necesarias 

Actas de solicitud de 
equipos 

23 Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión a las 
estructuras curriculares por 
competencias laborales de las 
diferentes acciones de formación 
profesional. 

Se realizarán las actividades 
en el momento que sean 
requeridas o sean necesarias 

Planeaciòn, ejecución 
de actividades, 
registro fotogràfico 

24 Asegurar la organización, 
mantenimiento y adecuada utilización 
de los recursos que hay en su ambiente 
laboral. 

Se realizarán las actividades 
en el momento que sean 
requeridas o sean necesarias 

Evidencia testimonial 

25 Presentar agendas e informes de 
legalización correspondiente a las 
órdenes de desplazamiento, cuando a 
esto se diere lugar, en un plazo máximo 
de 5 días, posteriores a la finalización de 
la comisión. 

Se realizarán las actividades 
en el momento que sean 
requeridas o sean necesarias 

Documentos , actas 

26 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del 
contrato. 

Se realizarán las actividades 
en el momento que sean 
requeridas o sean necesarias 

Informe de 
seguimientos de las 
actividades de los 
aprendices, 
calificación y revisión 
de actividades, 
informes de cierre y 
de juicios evaluativos 
para la finalización 
del proceso de 
formación. 

27 Aplicar al proceso y aportar la 
certificación de la Norma de 
Competencia Laboral para la función de 
instructor, con plazo máximo a 30 de 
junio de 2020, o durante la ejecución si 
el inicio se da posterior a esta fecha. 

Se realizarán las actividades 
en el momento que sean 
requeridas o sean necesarias 

certificaciòn 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 
9410043771 expedido por aportes en línea correspondiente al mes de agosto del año 2020 (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (  ) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
YOJAN ALBERTO GUTIERREZ CHARRIS 
Contratista 
C.C. No. 7.631.870 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1359103  
Coordinador Académico  
Centro Acuícola y Agrindustrial de Gaira 

 



Yojan Alberto Gutiérrez Charris 
             

ACTIVIDADES 
REALIZADAS EN EL MES 
DE SEPTIEMBRE DE 2020 

  

  



Relaciono las actividades de formación realizadas durante el mes de Septiembre de 2020 

en las fichas de tecnología titulada virtual:  

 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (1749807) 

 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (1749806)  

Se ha informado todo lo relacionado con la inscripción de las pruebas TyT, también se está 

brindado acompañamiento permanente con el tema antes citado a todos los aprendices, 

para que estos puedan desarrollar todo el proceso de preinscripción ante el ICFES y puedan 

certificarse una vez cumplan con la etapa productiva. 

 

 

 



 

 

 

A continuación, relaciono las actividades realizadas con la ficha 2175879 - ANALISIS Y 

DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION  

Se han realizado varias sesiones con este grupo, se les hizo la bienvenida y se le han 

explicado todos los temas atinentes al programa de formación al que se inscribieron, anexo 

evidencias  



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 
 



  

 

En cuanto a las fichas “presenciales”, TÉCNICO EN SISTEMAS (2055573) y SISTEMAS 

(2066604), fichas que debido al problema sanitario se les ha impartido formación 

virtualmente, se está trabajando con sesiones en línea diarias y además se tiene contacto 

permanente con estas fichas por medio de la App de mensajería instantánea WhatsApp, 

también por LMS Territorium y se les está impartiendo el resultado de aprendizaje obtener 

la información requerida por su especialidad utilizando redes sociales y herramientas de 

trabajo colaborativo según las tendencias de las tecnologías de la información y la 

comunicación de  la competencia aplicar herramientas ofimáticas, redes sociales y 

colaborativas de acuerdo con el proyecto a desarrollar, cabe aclarar que se han tenido 

encuentros sincrónicos con este grupo, tal como se exhibe en las imágenes que relaciono.  

 

 

 

 

 



Es importante informar que la gran mayoría de los aprendices de las fichas 2055573 y 

2066604, tiene problemas y dificultades para acceder a las sesiones en línea y para el 

acceso a internet, afortunadamente con el beneficio de navegación gratis de algunas 

páginas esperamos que puedan ingresar más aprendices a la formación. 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOJAN ALBERTO GUTIERREZ CHARRIS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

01/09/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 10/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2066604 - SISTEMASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
OBTENER LA INFORMACIÓN REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGÚN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISEÑO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TÉCNICAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2055573 - SISTEMAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 613/09/20 10:22 AM



GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2175879 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: YOJAN ALBERTO GUTIERREZ CHARRIS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 64,00
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              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  
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CONTRATO No. 1359103 10 de febrero de 2020 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YOJAN ALBERTO GUTIERREZ CHARRIS 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 7631870 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor 

para impartir formación profesional integral en los programas de formación titulada, 

complementaria presencial y/o complementaria virtual del centro acuícola y agroindustrial de 

Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de SISTEMAS. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  Orientar la formación de aprendices en el área, en las 

competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formación 

programados, dentro de los tiempos que, para cada acción, se determine por parte del Centro de 

Formación. 

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecución 

de su contrato (Proyecto de formación, planeación pedagógica y los recursos didácticos que 

incluyen guía de aprendizaje, material de apoyo a la formación e instrumentos de evaluación). 

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al 

proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 

Participar en el proceso de inducción de los aprendices. 

Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la 

bitácora virtual del aprendiz cuando sea asignado. 

Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formación, registrar en el aplicativo 

institucional las inasistencias y reportes a la coordinación académica las novedades para aplicación 

del reglamento del aprendiz. 

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante 

esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formación. 

Emitir los juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de aprendizaje y 

registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), máximo tres (3) días 

después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 
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Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo académico y 

administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada 

una de las acciones que integran el proceso formativo. 

Participar en la formulación de proyectos de investigación aplicada, innovación pedagógica y 

desarrollo tecnológico de interés institucional SENNOVA. 

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demás instancias institucionales que lo 

requieran. 

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento 

del contrato, en caso de que se requiera 

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programación con visto bueno del coordinador 

académico o misional) en los días establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los 

demás soportes requeridos para la legalización del pago. 

Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor según lo indica la guía para 

desarrollar procesos formativos. 

Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puesto 

bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formación le facilite para el desarrollo 

de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales. 

Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera. 

Apoyar la planeación y el alistamiento de los materiales de formación, propios de su área y apoyar 

los procesos de evaluación y/o parte técnica de la supervisión de la adquisición de bienes y/o 

servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento de la 

institución. 

Adoptar en la formación las diferentes estrategias pedagógicas que la Entidad dispone como son: 

Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras. 

Participar en procesos de promoción y divulgación de la oferta educativa, servicios y actividades 

de divulgación tecnológica programada por el Centro 

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la 

formación profesional integral, como ésta sea requerida. 
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Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos 

resultantes de procesos de formación profesional. 

Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico- 

pedagógica. 

Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión a las estructuras curriculares por 

competencias laborales de las diferentes acciones de formación profesional. 

Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos que hay en su 

ambiente laboral. 

Presentar agendas e informes de legalización correspondiente a las órdenes de desplazamiento, 

cuando a esto se diere lugar, en un plazo máximo de 5 días, posteriores a la finalización de la 

comisión. 

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato y 

presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 

Aplicar al proceso y aportar la certificación de la Norma de Competencia Laboral para la función de 

instructor, con plazo máximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecución si el inicio se da 

posterior a esta fecha. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:       7 MESES 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                        10 DE FEBRERO DE 2020 

                                                                                       

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:             10 DE SEPTIEMBRE DE 2020 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  10 DE FEBRERO DE 2020 AL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2020                                                      
 

VALOR DEL CONTRATO:  Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES 
QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($26.531.050).  

SUPERVISOR: YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 
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IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: ________________________________________________ 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, mas el número de identificación) 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor para impartir formación 

profesional integral en los programas de formación titulada, complementaria presencial y/o 

complementaria virtual del centro acuícola y agroindustrial de Gaira del SENA Regional 

Magdalena, en la especialidad de Sistemas. 

1749807 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 

1749806 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 

2066604 - SISTEMAS 

Valor  total del contrato  $ 26.531.050 

Valor Ejecutado $ 26.404.712 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 126.338 
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2055573 – TÉCNICO SISTEMAS 

2130730 – MANEJO AVANZADO DE HERRAMIENTAS DE HOJAS DE CÁLCULO 

EXCEL   

2175879 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 

2022841 – TÉCNICO EN INSTALACIÓN DE REDES DE COMPUTADORES 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


