INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X

No. 07

Bogota (Cundinamarca), AGOSTO 2025

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

TOTAL __

CONTRATISTA

Nombre completo: ADRIANA CARRENO DURAN
Identificacién 1.101.689.336

Nacionalidad Colombiana

Direccién: Carrera 81 B 19B 80 int 21 apto 102
Teléfono de contacto 3138005415

E-mail de contacto: acarreno@unab.edu.co

Nombre completo: SS. HUACA GARCIA EDWIN ARMANDO
Cargo: Suboficial contratacion CENAC PERSONAL

SUPERVISOR Resolucién de nombramiento (00005465 de 08 de julio de 2025)
Telefono de contacto 3213459718
E-mail de contacto: Edwin.huaca@ejercito.mil.co

No. DEL CONTRATO - | No. del contrato 388-CENACPERSONAL-2025

FECHA DE SUSCRIPCION

Fecha de suscripcion 01-02-2025

POLIZA GARANTIA

UNICA

DE

No. De la Péliza : 14-46-101132477

Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 05/02/2025
Aprobado por : TC. JAIRO ANDRES BEJARANQO GARCIA

CRP

No. 24125

Fecha expedicion 04-02-2025

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL

Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL

Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)

Fuente: NACION

Recurso 10
.| Valor: $34.000.000,00
FECHA INICIO EJECUCION :
CONTRACTUAL 88-02-2025
PLAZO DE EJECUCION 30/SEP/2025

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIA ECONOMICA,
PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar, elaborar y participar en todos los procesos atribuibles a las etapas
precontractual, contractual y post contractual, que adelante la unidad de
acuerdo con la asignacion que le sea impartida, en cumplimiento a las normas
gue regulan la contratacion estatal en materia economica, financiera,
presupuestal y tributaria.

2. Mantener actualizado en la plataforma SECOP I, de forma permanente y en
tiempo real, los expedientes contractuales con respecto a toda la informacion
de su competencia en las diferentes etapas del proceso.

3. Mantener actualizada, en coordinacién con su dupla juridica, la carpeta
maestra de forma permanente y en tiempo real, los expedientes contractuales,
observando las normas de archivo, formatos estandarizados y listas de
verificacioén, de acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad
contractual.

4. Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado, en coordinacion
con su dupla juridica, el expediente contractual (carpeta maestra), como cada
caso lo requiera (comités estructuradores, evaluadores y seccién de
facturacion) observando las normas de archivo y listas de verificacion, de
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acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad contractual.

5. Verificar en coordinacion con el comité técnico y juridico, la informacién
economica contenida en los planes de necesidades y eventos de cotizacion,
previo inicio del proceso precontractual.

6. Participar en los comités estructuradores y evaluadores de los procesos
contractuales que realiza la unidad.

7. Asesorar y participar en la elaboracién de los estudios previos
correspondientes a los procesos de Bienes, Servicios y Prestadores de
Servicios que adelanta la unidad; dando cumplimiento a la normatividad en
materia contractual (directrices emitidas por Colombia Compra Eficiente,
Ministerio de Defensa Nacional y el Ejercito Nacional).

8. Emitir todos los conceptos y evaluaciones propios de su competencia, que
correspondan a las etapas precontractual y contractual, garantizando el
correcto proceso de contratacion, en concordancia con la normatividad vigente.
9. Asesorar y participar en la estructuracion y elaboracion de los pliegos de
condiciones y/o invitaciones en la parte econdémica, financiera y presupuestal
de los procesos que le sean asignados.

10. Prestar asesoria en los procesos que desarrolla la unidad para la
adquisicion de bienes y servicios a través de la Tienda Virtual del Estado
Colombiano (TVEC).

11. Asesorar y emitir conceptos econdmicos con. relacion a las diferentes
modificaciones de las que sean sujeto los contratos adelantados por la unidad.
(adiciones, prorrogas, reducciones, cesiones, terminaciones anticipadas, entre
otros).

12. Emitir conceptos econdémicos que se requieran en los debidos procesos
que surjan durante la ejecucion de los contratos, aplicando la normatividad
vigente.

13. Asesorar, revisar y validar la razonabilidad de los aspectos econémicos y
financieros del proceso de liquidacién adelantados por la unidad.

14. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto
contractual que contengan la descripcion detallada de las mismas; este informe
debe ser entregado al supervisor del contrato conforme a la periodicidad que
este coordine para su respectivo recibo a satisfaccion y tramite de pago.

15. Realizar y gestionar toda la documentacion, producto de sus obligaciones,
empleando el correcto uso del sistema de gestion documental ORFEOQ,
observando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad del
expediente contractual (carpeta maestra) de acuerdo a la normatividad
existente.

16. Asesorar en la elaboracién de las respuestas a las solicitudes, peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias, recursos, tutelas que resulten de los procesos
contractuales, que sean competencia de la unidad y que tengan relacion con
los estudios economicos o financieros soporte de los procedimientos
contractuales.

17. Participar en la revision de los expedientes contractuales, segun lo requiera
la unidad, para alistamiento de revistas y/o auditorias ordenadas por el
comando superior o entes de contral.

18. Realizar capacitaciones con el fin de difundir normatividad, procedimientos
estandarizados, actualizaciones y otras que se demanden segun su
competencia. 19. Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucion del
contrato, relacionadas a su objeto contractual, previa coordinacién con el
supervisor.

19. Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucion del contrato,
relacionadas a su objeto contractual, previa coordinacion con el supervisor.

10. PERIODO DEL INFORME

AGQOSTO 2025

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

Obligacion No. 1:  Asesorar, elaborar y participar en todos 0s procesos atribuibles a las etapas precontractual, contractual y p

de acuerdo con la asignacion que le sea impartida, en cumplimiento a las normas que regulan la contratacior
y tributaria.

estatal en mater
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CONTRACTUALES

TIPO DE

No DOCUMENTO | No- DE RADICADO ASUNTO
PROYECTAR
* PRESTADOR DE | LIQUIDACION-ACTA 319-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
2 PR s ™ | LIQUIDACION-ACTA 320-CENAGPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
3 PR e E | LIQUIDACION-ACTA 321-CENAGPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
4 PR e E: | LIQUIDACION-ACTA 322-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
5 R Uy OE | LIQUIDACION-ACTA 323.CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE.
PROYEGTAR _
6 R S OORE | LIQUIDACION-ACTA 327-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
7 R v | LIQUIDACIONAGTA 328-CENACPERSONAL-2024
°% | DE CIERRE
| PROYECTAR
8 PRESTADOR D | LIQUIDACION-ACTA 332-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROVECTAR
g R oo DE | [IQUIDACION-ACTA 337-CENACPERSONAL-2024
DE GIERRE
PROYEGTAR
10 PRgg;C%?gsDE LIQUIDACION-ACTA 358-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
" Ry | LIQUIDACION-ACTA 359-CENACPERSONAL-2024
= DE CIERRE
' -- PROYECTAR
12 | PRESTENOR OF | LiUiDACION-ACTA 360-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
| PRESIIROR D | LIQUIDACION-ACTA 361-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
14 PRSEESQCE:?;‘SDE LIQUIDACION-ACTA 362-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
15 R ST oun DE | LIQUIDACION-ACTA 363-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
16 PRS?S;C%?&DE LIQUIDACION-ACTA 364-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
17 R R | LIQUIDACION-ACTA 365-CENACPERSONAL-2024
DE GIERRE
PROYECTAR
18 R o | LIQUIDACION-ACTA 366-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
18 PRSESFICE%SDE LIQUIDACION-ACTA 367-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
20 PRESTADOR DE | | quiDACION-AGTA 368-CENACPERSONAL-2024
SERVICIOS | HoUDACK
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PROYECTAR
21 PRgg’RTC%?ORSDE LIQUIDACION-ACTA 369-CENACPERSONAL-202¢
DE CIERRE
PROYECTAR
2 PRSS;C%?SSDE LIQUIDAGION-ACTA 370-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
23 PRgESgC%?gSDE LIQUIDACION-ACTA 409-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
2 PRgESgC%?gSDE LIQUIDACION-ACTA 407-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
25 PRS?;C%?SSDE LIQUIDACION-ACTA 418-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
2% PRgg;C%?SSDE LIQUIDACION-ACTA 419-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
27 PRSESFICE:?(?SDE LIQUIDACION-ACTA 399-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
28 P Rgggﬁ%?gsﬁ LIQUIDACION-ACTA 405-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
SE REALIZO 06
PRESTADOR DE | CONCEPTO
2 SERVICIOS | ECONOMICO Y CEDES®
MODIFICACION
SE REALIZO 09
30 P i | CONCEPTO CEDE 7
ECONOMICO
SE REALIZO 07
31 PR ERIOR DE | GONCEPTO CEDE 9
ECONOMICO
_ SE REALIZO 03
PRESTADOR DE | CONCEPTO
32 SERVICIOS | ECONOMICO Y CEDE 10
MODIFICACION
SE REALIZO 26
PRESTADOR DE | CONCEPTO
33 SERVICIOS | ECONOMICO Y OIPER
MODIFICACION
SE REALIZO 04
PRESTADOR DE | GONCEPTO
U SERVICIOS | ECONOMICO Y CEDES
MODIFICACION
SE REALIZO 03
3 PRESTADOR DE | coNncepTO COATE
ECONOMICO
SE REALIZO 08
3 PRESTADORDE | CONCEPTO DIDEF
ECONOMICO

Obligacion No. 2 Mantener actualizado en la plataforma SECOP II, de forma permanente y en tiempo rea
informacion de su competencia en las diferentes etapas del proceso.

, los expedientes

TIPODE :

No DOcuMENTO | No. DE RADICADO ASUNTO
PROYECTAR

1 pRSEES;QE:?gSDE LIQUIDACION-ACTA 319-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR

2 PRESTADORDE | | |)iDACION-ACTA 320-CENACPERSONAL-2024

SERVICIOS | priaoAct
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PROYECTAR

3 PRSEESFIC%?SSDE LIQUIDACION-ACTA 321-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR

4 PRS;;C%?(?SDE LIQUIDACION-ACTA 322.CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR

5 PRS?;CE?SSDE LIQUIDACION-ACTA 323-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR

6 PR;@;C%?SSDE LIQUIDACION-ACTA 327-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR

7 PRSS;CE:?SSDE LIQUIDACION-ACTA 328-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR

8 PRSS;C%?QSDE LIQUIDACION-ACTA 332-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR

° PR§.§RTCE?§SDE LIQUIDACION-ACTA 337-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE

PROYECTAR

10 R RO DE | L IQUIDACION-ACTA 358-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR

L PRSSFISE?SSDE LIQUIDACION-ACTA 350-CENACPERSONAL-2024
_ : DE CIERRE
i PROYECTAR

12 '-:PRSEESFZ\‘;E?SSDE LIQUIDACION-ACTA 360-CENACPERSONAL-2024
' DE CIERRE
PROYECTAR

13 pRgg;ﬁ,DC?gSDE LIQUIDACION-ACTA 361-CENACPERSONAL-2024
e DE CIERRE
- h : PROYECTAR

14 EBSE;;\?I%?&DE LIQUIDACION-ACTA 362-CENACPERSONAL-2024
' ' PROYECTAR

15 R Aok OF | LIQUIDACION-ACTA 363-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR

16 PRSEESFI@E?&DE LIQUIDACION-ACTA 364-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR

17 PRsEgFICE?gSDE LIQUIDACION-ACTA 365-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR

18 pRgggC%?gsDE LIQUIDACION-ACTA 366-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR

19 PRSE,;S;Q%?SSDE LIQUIDACION-ACTA 367-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR

20 Pagggﬁfé?gsw LIQUIDACION-ACTA 368-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR

21 PR[SEES;C%%‘SDE LIQUIDACION-ACTA 369-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR

22 PRgESFIC%?gSDE LIQUIDACION-ACTA 370-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR

23 PRESTADOR DE | | |n(jDACION-ACTA 409-CENACPERSONAL-2024
SERVICIOS | o' RnE
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PROYECTAR
2 PRgSRTC%?SSDE LIQUIDACION-ACTA 407-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
2 PRgg;C%?gsDE LIQUIDACION-ACTA 418-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
2% PRSEES;CE%SDE LIQUIDACION-ACTA 413-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
27 PRSEFES;C%?SSDE LIQUIDACION-ACTA 399-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
2 PRSEESFICE?SSDE LIQUIDACION-ACTA 405-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
SEREALIZO 06
PRESTADOR DE | CONCEPTO :
29 SERVICIOS | ECONOMICO Y CEDE®
MODIFICACION
SE REALIZO 09
30 PRSEES;CE%SDE CONCEPTO CEDE7
ECONOMICO
SE REALIZO 07
31 PRSS;@%?SSDE CONCEPTO CEDE 9
ECONOMICO
SE REALIZO 03
PRESTADOR DE | CONCEPTO
32 ~SERVICIOS | ECONOMICO Y CEDE 10
MODIFICACION
SE REALIZO 26
PRESTADOR DE | GONCEPTO
33 SERVICIOS | ECONOMICO Y DIPER
.. MODIFICACION
~ | SEREALIZO 04
PRESTADOR DE | CONCEPTO
R SERVICIOS | ECONOMICO Y CEDES
MODIFICACION
SEREALIZO 03
35 PRgg;CI%?gSDE CONCEPTO COATE
ECONOMICO
SE REALIZO 08
3% PRSE;C%?SSDE CONCEPTO DIDEF
ECONOMICO

Obligaciones No 3. Mantener actualizada, en coordinacion con su dupla juridica, la carpeta maestra de
contractuales, observando las normas de archivo, formatos estandarizados y listas de verificacion, de acug

forma permaner
rdo a la hoja de

‘contractual.
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
N/A N/A N/A N/A

Obligacién No 4. Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado, en coordinacién con su dupla jur
cada caso lo requiera (comités estructuradores, evaluadores y seccion de facturacion) observando las norma
de ruta establecida para cada modalidad contractual.

dica, el expedien
5 de archiva y list:

No TIPODE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
N/A N/A N/A N/A

Obligacion No 5. Verificar en coordinacion con el comité técnico y juridico, la informacién econémica contenid
previo inicio del proceso precontractual.

A en los planes di
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No TIPODE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
N/A N/A N/A N/A

Obligacion No. 6. Participar en los comités estructuradores y evaluadores de los procesos contractuales que fealiza la unidad.

No TIPODE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
N/A N/A N/A N/A

Obligacion No. 7: Asesorar y participar en la elaboracion de los estudios previos correspondientes a los procesos de Bienes, Se
adelanta la unidad; dando cumplimiento a la normatividad en materia contractual (directrices emitidas por Colpmbia Compra Ef
y el Ejército Nacional).

TIPODE No. DE
A DOCUMENTO |  RADICADO ABUNTO
N/A N/A N/A N/A
Obligacion Ne 8. Emitir todos los conceptos y-évaluaciones propios de su competencia, que correspondan alas etapas preco
correcto proceso de contratacion, en concordancia con la normatividad vigente.
TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
SE REALIZO 06
1 PRESTADOR DE | CONCEPTO CEDE 6
SERVICIOS - | ECONOMICO Y
MODIFICACION
. SE REALIZO 09
2 R T oon DE | CONCEPTO CEDE 7
ECONOMICO
iy SE REALIZO 07
3 R ST yoOR DE | GONCEPTO CEDE 9
N ECONOMICO
W, SE REALIZO 03
PRESTADOR DE [ CONCEPTO
¢ " SERVICIOS | ECONOMICO Y CEDE 10
- MODIFICACION
SE REALIZO 26
5 PRESTADOR DE | CONCEPTO DIPER
SERVICIOS ECONOMICO Y
MODIFICACION
SE REALIZO 04
PRESTADOR DE | CONCEPTO
6 SERVICIOS | ECONOMICO Y CEDES
MODIFICACION
) SE REALIZO 03
e 7 PR ST aoon % | concepTO COATE
: ECONOMICO
SE REALIZO 08
8 R T E | CONCEPTO DIDEF
ECONOMICO

Obligacién No. 9: Asesorary participar en la estructuracion y elaboracion de los pliegos de condicicnes y/o invitaciones en la part
de los procesos que le sean asignados

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
N/A N/A N/A N/A

Obligacion No. 11. Asesorar y emitir conceptos economicos con relacion a las diferentes madificaciones de las|que sean sujeto |
(adiciones, prorrogas, reducciones, cesiones, terminaciones anticipadas, entre otros).

TIPODE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
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SE REALIZO 06
PRESTADOR DE | CONCEPTO
! SERVICIOS | ECONOMICO Y CEDE 6
MODIFICACION
SE REALIZO 09
2 PRgEsFIC%?gSDE CONCEPTO CEDE 7
ECONOMICO
SE REALIZO 07
3 PRsEgFIC%?(?SDE CONCEPTO CEDE 9
ECONOMICO
SE REALIZO 03
PRESTADOR DE | CONCEPTO
4 SERVICIOS | ECONOMICO Y CEDE 10
MODIFICACION
SE REALIZO 26
5 PRESTADOR DE | CONCEPTO opER
SERVICIOS | ECONOMICO Y gD
MODIFICACION
SE REALIZO 04
PRESTADOR DE | CONCEPTO
6 SERVICIOS | ECONOMICO Y - CEDES
MODIFICACION
SE REALIZO 03
7 PRgESgC%?gSDE CONCEPTO COATE
ECONOMICO
SE REALIZO 08
8 PRgS;C%?SSDE CONCEPTO DIDEF
ECONOMICO

Obligacion No 12: Asesorar y emitir conceptos economicos con relacion a las diferentes modificaciones de las

(adiciones, prorrogas, reducciones, cesiones, terminaciones anticipadas, entre otros).

que sean sujeto I

TIPO DE
No DocEtTo | No.DE RADICADO ASUNTO
SE REALIZO 06
1 PRESTADCR DE | CONCEPTO CEDE S
SERVICIOS | ECONOMICO Y
MODIFICACION
SE REALIZO 09
2 PRgggC%?gsDE CONCEPTO CEDE7
ECONOMICO
SE REALIZO 07
3 pRgggC%?gsDE CONCEPTO CEDE 9
ECONOMICO
SE REALIZO 03
PRESTADOR DE | CONCEPTO
4 SERVICIOS | ECONOMICO Y CEDE 10
MODIFICACION
SE REALIZO 26
; PRESTADOR DE | CONCEPTO DPER
SERVICIOS | ECONOMICO Y
MODIFICACION
SE REALIZO 04
PRESTADOR DE | CONCEPTO
6 SERVICIOS | ECONOMICO Y CEDEA
MODIFICACION
SE REALIZO 03
7 pRsEgFIC%?gSDE CONCEPTO COATE
ECONOMICO
SE REALIZO 08
8 PRSEFEFIC%?SSDE CONCEPTO DIDEF
ECONOMICO

Obligacion No. 13. Asesorar, revisar y validar la razonabilidad de los aspectos economicos y financieros del p)

roceso de liquidar
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TIPODE
No DOCOMETo | No.DE RADICADO ASUNTO
PROVECTAR
1 PRSEESFICE:?[';SDE LIQUIDACION-ACTA 319-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
2 PRSEESFT{C%?S{SDE LIQUIDACION-ACTA 320-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
3 PRSEE’FIC%?SSDE LIQUIDACION-ACTA 121-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
¢ PR | LIQUIDACION-ACTA 320-CENACPERSONAL-202¢
DE CIERRE _
PROYECTAR _ -
5 PRSESFIC:%?(?SDE LIQUIDACION-ACTA | “ . 323-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE :
PROYECTAR
6 PRSEESFICE?SSDE LIQUIDACION-ACTA | 327-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE :
PROYECTAR
7 pRgSFICE?gSDE LIQUIDACION-ACTA 328-CENACPERSONAL-2024
OS" | DE CIERRE
PROYECTAR
8 PRSS;CI%?SSDE LIQUIDACION-ACTA 332-CENACPERSONAL-2024
E DE CIERRE
= PROYECTAR
9 e RSEES;CI%?SSDE LIQUIDACION-ACTA 337-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
10 PRgg;CE?SSDE LIQUIDACION-ACTA 358-CENACPERSONAL-2024
< =RV DE CIERRE
: = TPROYECTAR
1 PRSESFIC%?SSDE LIQUIDACION-ACTA 359-CENACPERSONAL-2024
- DE CIERRE
PROYECTAR
12 PRgE;@%?SSDE LIQUIDACION-ACTA 360-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
13 PRSEESQC%?()RSDE LIQUIDACION-ACTA 364-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
14 PRgggC%?gsDE LIQUIDACION-ACTA 362-CENACPERSONAL-2024
' DE CIERRE
PROYECTAR
15 PRSEESFT{C%?ORSDE LIQUIDACION-ACTA 363-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
16 PRgg’FIC%?gsDE LIQUIDACION-ACTA 364-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
17 PRgs;C%?SSDE LIQUIDACION-ACTA 365-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
18 PRS%SEE%SDE LIQUIDACION-ACTA 366-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
19 PRgESFm%?gSDE LIQUIDACION-ACTA 367-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
2 PRgg‘;CE:?gSDE LIQUIDACION-ACTA 368-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE

PATRIA HONOR LEALTAD

Bogota D.C. - Cundinamarca
Carrera 46 No 20b - 99 edificio coper
www ejercito. mil.co
cenacper@buzonejercito.mil.co

©
icontec

150 poon




Pag. 10 de 14

PROVECTAR
21 PRSEEFIC%?@SDE LIQUIDACION-ACTA 369-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
2 PRSEEFIC%?SSDE LIQUIDACION-ACTA 370-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
23 pRSEESRTC%?gSDE LIQUIDACION-ACTA 408-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROVECTAR
2 PRgg;C%?gSDE LIQUIDACION-ACTA 407-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROVECTAR
25 PRSESFI&%?SSDE LIQUIDACION-ACTA 418.CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
2 R o™ | LQUIDACION-ACTA 419-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE el
PROYECTAR
27 PRSEESFIC%?SSDE LIQUIDACION-ACTA 399-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
28 pRSEESFI@i%?gSDE LIQUIDACION-ACTA 405-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
SE REALIZO 06
PRESTADOR DE | CONGEPTO
2 SERVICIOS | ECONOMICO Y CEDES
MODIFICACION
SE REALIZO 09
30 PRgggC%?gsDE CONCEPTO CEDE 7
ECONOMICO
SE REALIZO 07
34 PRgg;C%?gsDE CONCEPTO CEDE §
ECONOMICO
SE REALIZO 03
PRESTADOR DE | CONCEPTO
32 SERVICIOS | ECONOMICO Y CEDE 10
MODIFICACION
SE REALIZO 26
PRESTADOR DE | CONCEPTO
33 SERVICIOS | ECONOMICO Y DIPER
MODIFICACION
SE REALIZO 04
PRESTADOR DE | CONCEPTO
“ SERVICIOS | ECONOMICO Y CEDES
MODIFICACION
SE REALIZO 03
35 PRSESFIC%?SSDE CONCEPTO COATE
ECONOMICO
SE REALIZO 08
36 PRSESFIC%?ORSDE CONCEPTO DIDEF
ECONOMICO

14. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto confractual que contengan la
ser entregado al supervisor del contrato conforme a la periodicidad que este coordine para su respectivo recibo a satisfaccion y

descripcion detall

TIPO DE

No DOCUMENTO | No- DE RADICADO ASUNTO
PROVECTAR

1 PR oon D | LIQUIDACION-ACTA 319-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR

2 PRSESFICE?ORSDE LIQUIDACION-ACTA 300-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
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PROYECTAR
3 PR§§;C,%?§SDE LIQUIDACION-ACTA 321-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
4 PR T OE | LIQUIDACION-ACTA 322-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
5 R e L% | LIQUIDACION-ACTA 323-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
6 PRSESFT{C%%{SDE LIQUIDACION-ACTA 327-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
! eeRvIoi0s | | UQUDACION-ACTA 328-CENACPERSONAL-2024
DECIERRE
PROYECTAR e
8 PRS?;C%?SSDE LIQUIDACION-ACTA 332-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE -
PROYECTAR
9 F’Rggg(}%?gs% LIQUIDACION-ACTA 337-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
10 R s | LIQUIDACION-ACTA 358-CENACPERSONAL-2024
> | DE CIERRE
PROYECTAR
" PRgES;C%?gSDE LIQUIDACION-ACTA 359-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
12 PRSEESFIC%%{SDE LIQUIDACION-ACTA 360-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
B ngESRT@%?gSDE LIQUIDACION-ACTA 361-CENACPERSONAL-2024
N DE CIERRE
o g [PROYECTAR
L PRSEES;C%?SSDE LIQUIDACION-ACTA 362-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
15 PRg?;CE?SSDE LIQUIDACION-ACTA 363-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
16 PRgS;CE%SDE LIQUIDACION-ACTA 364-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
17 R S ouR UE | LIQUIDACION-ACTA 365-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
18 PRSES;CE:?SSDE LIQUIDACION-ACTA 366-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
19 PRgES;CE;?gSDE LIQUIDACION-ACTA 367-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
20 pRgg;ﬁ%?gsaE LIQUIDACION-ACTA 368-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
21 PRSEESFIC%?C?SDE LIQUIDACION-ACTA 369-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
22 PR S DOR UE | LIQUIDACION-ACTA 370-CENACPERSONAL-202¢
DE CIERRE
PROYECTAR
23 PRESTADOR DE | | |0 pACION-ACTA 409-CENACPERSONAL-2024
SERVICIOS | 0E cERRE
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PROVECTAR
2 PRgS;C%?gSDE LIQUIDACION-ACTA 407-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
25 PRgE;CE:?gSDE LIQUIDACION-ACTA 418-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
2% PRgEs;C%?gsDE LIQUIDACION-ACTA 419-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
27 PRggRTC%?gsDE LIQUIDACION-ACTA 399-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
PROYECTAR
28 P Rgg;@%?gsDE LIQUIDACION-ACTA 405-CENACPERSONAL-2024
DE CIERRE
SE REALIZO 06 _
PRESTADOR DE | CONCEPTO
2 SERVICIOS | ECONOMICO'Y CEDE®
MODIFICACION
SE REALIZO 09
30 F Rgg;@%?gsﬁ CONCEPTO CEDE7
ECONOMICO
SE REALIZO 07
31 PRgg’;C%?SSDE CONCEPTO CEDE 9
> | ECONOMICO
SE REALIZO 03
PRESTADOR DE | CONCEPTO
52 SERVICIOS | ECONOMICO Y CEDE 10
MODIFICACION
SE REALIZO 26
PRESTADOR DE | CONCEPTO
33 SERVICIOS | ECONOMICO Y DIPER
MODIFICACION
SE REALIZO 04
PRESTADOR DE | CONCEPTO
A SERVICIOS | ECONOMICO Y CEDES
MODIFICACION
SE REALIZO 03
35 PRgggCE:?gSDE CONCEPTO COATE
ECONOMICO
SE REALIZO 08
3% PRSSFI\’?E:?SSDE CONCEPTO DIDEF
ECONOMICO

15. Realizar y gestionar toda la documentacion, producto de sus obligaciones, empleando el correcto uso del
ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad del expediente contractual (carpeta maestra) de acuerdo 4

istema de gestior
la normatividad «

No TIPODE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
N/A N/A NIA N/A

16. Asesorar en la elaboracion de las respuestas a las solicitudes, peticiones, quejas, reclamos, sugergncias, recursos,

contractuales, que sean competencia de la unidad y que tengan relacion con los estudios econémicos o finan|

cieros soporte de

No TIPODE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
N/A N/A N/A N/A

17. Participar en la revision de los expedientes contractuales, segun lo requiera la unidad, para alistamien

superior o entes de control.

o de revistas y/o

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
N/A N/A N/A N/A
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18. Realizar capacitaciones con el fin de difundir normatividad, procedimientos estandarizados, actualizaciong

No TIPODE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
N/A NIA NIA N/A

19. Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucion del contrato, relacionadas a su objeto contractua

12, VALOR DEL CONTRATO

TIPO DE No. DE

No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
SE _ASISTE A [AS DIFERENTES
REUNIONES CITADAS POR  EL

f REUNION NiA ORDENADOR DEL GASTO USUALMENTE
LOS DIAS VIERNES

Valor total: Valor: $34.000.000,00

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Valor autorizado a pagar: $4.250.000,00

Obligacién Entidad Valor Pago
PENSION COLPENSIONES 272.000
SALUD COMPENSAR 212.500
ARL POSITIVA 8.900

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

4.

5

. Cuenta de cobro

Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,

de acuerdo al formato establecido.

Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,

ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la

AR.L

Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de JULIOO 2025
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FIRMA SUPERVISOR

Contrato No. 388-CENACPERSONAL-2025
Grado y Nombre completo: Nombre completo: SS. U A
Cargo: Suboficial contratacion CENAC PERSONAL
Resolucion de nombramiento (00005465 de 08 de julio de 2025)

uig{m/
ARCIA EDWIN ARMANDO
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