Comprometidos con la excelencia.

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES PERSONA JURIDICA CERTIFICACION DE PAGOS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES ARTICULO 50 LEY 789
DE 2002

En mi condicion de Revisor Fiscal, de la empresa PRECOLOMBINA DE TURISMO
ESPECIALIZADO S AS "PRECOLTUR”, identificada con Nit. 800055468-1,
debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Medellin me permito certificar o
auditar que de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compafiia se ha efectuado el pago por
concepto de los aportes correspondientes a los sistemas de salud, pensiones,
riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los
tltimos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en Medeliin a los veintitrés (23) dias del mes de septiembre del 2025.

. Genaro A Quintana G
L Contador -Putiico
: . TP 196732-T

GENARO ANTONIO QUINTANA GALARCIO
CC:1.028.012.426
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Certificado
Bancario

Martes, 24 de SEPTIEMBRE de 2025

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que PRECOLOMBINA DE TURISMO ESPECIALIZADO S.
identificado(a) con NIT 800055468, a la fecha de expedicién de esta certificacién, tiene con el banco los
siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 10292631034 2002/02/11 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

(G

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia
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Fecha creacion reporte: 2025-09-19, 06:57:31 PM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 80205009
v o

operati

Periodo Cotizacion: agosto de 2025 Periodo Servicio: septiembre de 2025

PAGADO 19/09/2025 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social PRECOLOMBINA DE TURISMO ESPECIALIZADO S A PRE Nombre Sucursal CONDUCTORES PROPIOS |Cédigo Sucursal (003
Documento NI1800055468 Direccion TV 51A #69 - 05 PARQUEADERO PRECOLTUR
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4447240

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL

Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal RUIZ MOLINA EVELYN Identificacion CC 1017922671

Total Afiliados 35 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
SO
i | posmsyromvs | oo | som |1 plSlul g nlolol i olul3 2slole HE L8 e | 5 [ o | s | 85| v | 25| e | e | B | wme | | e | o | o)
o|58|Bla
CC 1001546041 |KEVIN AGUAS ALVAREZ o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $1.423.500| $ 227.800|(EPS037) NUEVA EPS $1.423500(  $57.000 4,350 $1.423500(  $62.000 fNC_I:ggliiMFENALCO $1.423500  $57.000 $0 $0 $0 $0 $403.800
cc 1017191956 | JOHAN DARIO ESCOBAR o1 00 0 230201) PROTECCION | $1423500|  $227.800|(EPS010) EPS SURA $1423.500)  $57.000 4,350 $1.423.500)  $62.000 Eﬁﬁfg&ﬁiw““” $1423500  $57.000 $0 $0 $0 $0 $403.800
CC 1020408431 |CARLOS ALBERTO DIAZ RUA o1 00 0 231001) COLFONDOS $1.423500|  $227.800|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.423500(  $57.000 4,350 $1.423500(  $62.000 fNC_I:ggliiMFENALCO $1.423500  $57.000 $0 $0 $0 $0 $403.800
CC 1020477974 | EFERSON SOLANYERMARIN | g, 00 0 230201) PROTECCION | $1423500|  $227.800|(EPS010) EPS SURA $1423.500)  $57.000 4,350 $1.423.500)  $62.000 Eﬁﬁfg&ﬁiw““” $1423500  $57.000 $0 $0 $0 $0 $403.800
CC 1026136896 gbﬁ?&%%gxgjo 01 00 0 2514) COLPENSIONES | $1423.500|  $227.800|(EPS010) EPS SURA $1423.500]  $57.000 4,350 $1.423.500]  $62.000 fNﬁ:ggligMFENALCO $1423500  $57.000 50 s0 $0 $0 $403.800
CC 1026150151 | R /AN PABLO OSPINA o1 00 x 0 [18[18(18(18|(230301) PORVENIR $854.100|  $136.700|(EPS010) EPS SURA $854.100|  $34.200 4,350 $854.100)  $37.200 Eﬁﬁfg&ﬁiw““” $854.100  $34.200 $0 $0 $0 $0 $242.300
CC 1035915781 |SERGIO ATEHORTUA YEPEZ o1 00 0 230201) PROTECCION | $1.423.500| $ 227.800|(EPS010) EPS SURA $1.423500(  $57.000 4,350 $1.423500(  $62.000 fNC_I:ggliiMFENALCO $1.423500  $57.000 $0 $0 $0 $0 $403.800
CC 1036631376 | YONATAN ZAPATA GARCIA o1 o |x 0 [18|18|18|18| (230201) PROTECCION $854.100| $136.700(EPS002) SALUD TOTAL EPS $854100|  $34.200 4,350 $854.100|  $37.200 Eﬁﬁfg&ﬁiw““” $854.100|  $34.200 $0 $0 $0 $0 $242.300
CC 1037661338 | Jae DGO CUTIERREZ o1 00 0 230301) PORVENIR $1423.500|  $227.800|(EPS010) EPS SURA $1423.500]  $57.000 4,350 $1.423.500]  $62.000 fNﬁ:ggligMFENALCO $1423500  $57.000 50 s0 $0 $0 $403.800
CC 1030453751 | QAvD ARLEY ESCOBAR o1 00 0 230201) PROTECCION | $1423500|  $227.800|(EPS010) EPS SURA $1423.500)  $57.000 4,350 $1.423.500)  $62.000 Eﬁﬁfg&ﬁiw““” $1423500  $57.000 $0 $0 $0 $0 $403.800
CC 1042063559 |A{NCRES FELIPE MORALES o1 00 x 0 231001) COLFONDOS $1.091.350|  $174.700| (EPS010) EPS SURA $1.091.350(  $43.700 4,350 $1.001.350|  $47.500 fNC_I:ggliiMFENALCO $1.001.350|  $43.700 $0 $0 $0 $0 $309.600
cC 1046666210 [ JORGE HUMBERTO o1 00 x 0|22 |2|2 |(230201) PROTECCION $94.900|  $15.200|(EPS010) EPS SURA $94.900)  $3.800 0,000 $94.900 $0 Eﬁﬁfg&ﬁiw““” $94.900 $0 $0 $0 $0 $0 $19.000
cC 1046666210 | JORGE HUMBERTO o1 00 0 230201) PROTECCION | $1.328.600| $212.600|(EPS010) EPS SURA $1.328.600|  $53.200 4,350 $1.328.600|  $57.800 fNﬁ:ggligMFENALCO $1.328.600| $53.200 50 s0 $0 $0 $376.800
CC 1128451135 | IAIRO ANIBAL BLANDON o1 00 x 0|88 |8|8 |(230201) PROTECCION $379.600|  $60.800|(EPS010) EPS SURA $379.600|  $15.200 4,350 $379.600|  $16.600 Eﬁﬁfg&ﬁiw““” $379.600  $15.200 $0 $0 $0 $0 $107.800
CC 1216719166 |SANTIAGO GARCIA HERRERA | 01 00 x 0133 ]3]3](230201) PROTECCION $142350|  $22.800(EPS037) NUEVA EPS $142.350 $0 0,000 $142.350 $0 fNﬁ:ggligMFENALCO $142.350 $0 $0 $0 $0 $0 $22.800
CC 1216719166 |SANTIAGO GARCIA HERRERA | 01 00 0 (230201) PROTECCION | $1.281.150| $205.000(EPS037) NUEVA EPS $1281150(  $51.300 4,350 $1281.150|  $55.800 Eﬁﬁfg&ﬁiw““” $1.281.150|  $51.300 $0 $0 $0 $0 $363.400
ce1s272057  |FRANCISCO JAVIERAGUDELO| gy 00 0 230201) PROTECCION | $1423.500|  $227.800|(EPS010) EPS SURA $1423.500)  $57.000 4,350 $1.423.500|  $62.000 fNﬁ:ggligMFENALCO $1423500  $57.000 50 s0 $0 $0 $403.800
CC 15354410  |JOSE LUIS ZAPATA GALLEGO | 01 o |x 0 25-14) COLPENSIONES | $1.423.500| $227.800|(EPS010) EPS SURA $1.423500(  $57.000 4,350 $1.423500(  $62.000 Eﬁﬁfg&ﬁiw““” $1.423500  $57.000 $0 $0 $0 $0 $403.800
CC 3593002 JUAN CAMILO MONSALVE o1 00 0 230201) PROTECCION | $1.423.500| $ 227.800|(EPS010) EPS SURA $1.423500(  $57.000 4,350 $1.423500(  $62.000 fNﬁ:ggligMFENALCO $1.423500  $57.000 $0 $0 $0 $0 $403.800
Pagina 1 de 2

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotéa: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



Empresa NI800055468

Pagado: 19/09/2025 PRECOLOMBINA DE TURISMO Planilla Nro: 80205009 Periodo Cotizacion: agosto de 2025 Periodo Servicio: septiembre de
Il. DETALLE DEL APORTANTE Total
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
T[O[TE
a Llo|xl O
. Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o] | 2| w|w|ale|sl || 2w gl ole ||| <| L] €| 8 IBC Aporte 1BC Aporte 1BC Aporte . IBC Aporte Aporte Aporte ESAP Aporte
sntificecien Cotizante| Cotizante |Z| | B[ 2| =B E(2|8|2|3| 2| 3| S| 2| 0| %|g|g|g|g| — Administradora Pension | Pension SnbEadore salud Salud Tarifa Riesgos | Riesgos Administradora Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
ojojo|o
CC 386092 RAFAEL ANTONIO SANTIAGO 01 00 0 2: (CCF03) COMFENALCO
30201) PROTECCION | $1423.500|  $227.800|(EPS010) EPS SURA $1423.500]  $57.000 4,350 $1423500 s 62.000| (F0Y OO $1423500  $57.000 $0 s0 $0 $0 $403.800
cc70a19732  [FORCE ALEIDER TABORDA o1 00 0 231001) COLFONDOS $1.423500|  $227.800((EPS010) EPS SURA $1.423500(  $57.000 4,350 $1.423500)  $62.000 %ﬁfgg&gMFENALCD $1.423500  $57.000 $0 $0 $0 $0 $403.800
CC71222036  |FADIAN ESTEBAN GONZALEZ o1 00 0 231001) COLFONDOS $1.423500|  $227.800|(EPS010) EPS SURA $1423500(  $57.000 4,350 $1423500)  $62.000 fﬁgg&gwm“co $1.423500|  $57.000 $0 $0 s0 $0 $403.800
cc7izrons | MISON FREDY OTALVARO o1 00 X 0|9|9]|9]9](231001) coLFONDOS $427.050|  $68.400((EPS010) EPS SURA $427.050|  $17.100 4,350 $427.050|  $18.600 %ﬁfgg&gMFENALCD $427.050|  $17.100 $0 $0 $0 $0 $121.200
cerizriaer  |JQHNNY ARTURO CARDENAS | oy 00 0 230301) PORVENIR $1423500|  $227.800|(EPS010) EPS SURA $1423500(  $57.000 4,350 $1423500)  $62.000 fﬁgg&gwm“co $1423500|  $57.000 $0 s0 s0 so $403.800
CC71375881 | 0AN FERNANDO GUEVARA o1 00 0 230201) PROTECCION | $1.423.500|  $ 227.800|(EPS005) EPS SANITAS $1.423500(  $57.000 2,350 $1.423500)  $62.000 %ﬁfgg&gMFENALCD $1.423500  $57.000 $0 $0 $0 $0 $403.800
CC71396238  |MILTON ISAIAS CANO UPEGUI | 01 00 0 2 (CCFO3) COMFENALCO
30201) PROTECCION | $1423.500|  $227.800|(EPS010) EPS SURA $1423.500]  $57.000 4,350 s1423500 562,000 (F0Y OO $1423500  $57.000 $0 s0 $0 $0 $403.800
CC 79373458 |ANIBAL AVILA HERNANDEZ 01 00 X 09999 |(230301) PORVENIR $427.050|  $68.400|(EPS037) NUEVA EPS $427.050|  $17.100 0,000 $427.050 $0 Egﬁg:&igmpsmmo $427.050|  $17.100 $0 $0 $0 $0 $102.600
CC 79373458 |ANIBAL AVILA HERNANDEZ o1 00 0 |2121/21(21| (230301) PORVENIR $996.450|  $159.500 (EPS037) NUEVA EPS $996.450|  $39.900 2,350 $996.450|  $43.400 fﬁgg&gwm“co $996.450|  $39.900 $0 $0 s0 $0 $282.700
cC79461490  |DIOCENES RAMIREZ o1 00 0 231001) COLFONDOS $1.423500|  $227.800((EPS010) EPS SURA $1.423500(  $57.000 4,350 $1.423500(  $62.000|(CCFO3) COMFENALCO $1.423500  $57.000 $0 $0 $0 $0 $403.800
CARDENAS ANTIOQUIA
CC80280490  |CARLOS DAVID SOTO RIOS o1 00 0 2 (CCFO3) COMFENALCO
5.14) COLPENSIONES | $1423.500| $227.800|(EPS010) EPS SURA $1423.500]  $57.000 4,350 s1423500 s 62.000| (F0Y OO $1423500  $57.000 $0 s0 $0 $0 $403.800
Cccosoogse  [LoiS CARLOS OTALVARO 01 00 0 230301) PORVENIR $1.423.500|  $227.800|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1423.500)  $57.000 4,350 $1423500)  $62.000 %ﬁ:gg |COMFENALCO P e 50 o0 - - T,
ccossaaron |V ALBERTO CASTRILLON o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $1.423.500| $227.800|(EPS037) NUEVA EPS $1423500(  $57.000 0,000 $1.423.500 s0 fﬁgg&gwm“co $1.423.500 $0 $0 $0 s0 $0 $284.800
HERNAN DE JESUS. (CCF03) COMFENALCO
ccogsarzes  |HRN AN DE IS 01 00 0 2514) COLPENSIONES | $1423.500|  $227.800|(EPS037) NUEVA EPS $1423.500)  $57.000 4,350 $ 1423500 s 62.000| 3CF09 OO $1423500  $57.000 $0 $0 $0 $0 $403.800
Ccogearazs  |ROBERTOABAD RAMOS o1 00 0 230201) PROTECCION | $1.423.500| $227.800|(EPS010) EPS SURA $1423500(  $57.000 4,350 $1423500)  $62.000 fﬁgg&gwm“co $1.423500|  $57.000 $0 $0 s0 $0 $403.800
CCog713265 | nmv ADRIAN GARCIA o1 00 0 230201) PROTECCION | $1.423.500 $ 227.800|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.423500(  $57.000 2,350 $1.423500(  $62.000 %ﬁfgg&gMFENALCD $1.423500  $57.000 $0 $0 $0 $0 $403.800
PT 4882148 o ENRIQUE FERNANDEZ | g1 00 0 230301) PORVENIR $1423500| $227.800|(EPS037) NUEVA EPS $1423500(  $57.000 4,350 $1423500)  $62.000 fﬁgg&gwm“co $1423500|  $57.000 $0 s0 s0 so $403.800
PT 5398750 DORVINABEL PRIETO o1 00 0 230301) PORVENIR $1.423500|  $227.800|(EPS040) SAVIA SALUD $1.423500(  $57.000 4,350 $1.423500(  $62.000 %ﬁfgg&gMFENALCD $1.423500  $57.000 $0 $0 $0 $0 $403.800
PT 7477437 \VAL TER GABRIEL ROMERO o1 00 0 230201) PROTECCION | $1.423.500| $227.800|(EPS040) SAVIA SALUD $1423500(  $57.000 4,350 $1423500)  $62.000 fﬁgg&gwm“co $1423500|  $57.000 $0 s0 s0 so $403.800
Aportes Aportes (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pensién IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF ESAP Min Epducacm’m Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$46.311.200 $46.311.200 $46.311.200 $46.311.200 $7.411.400 $1.848.700 $1.926.100 $1.787.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $12.974.100 $57.800 $13.031.900
Pagina 2 de 2

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotéa: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141181910126

4118191012 6

0) 00001

212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

8 00050546 8 1 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Muhicipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social N
PRECOLOMBINA DE TURISMO ESPECIALIZADO S.A.S.
36. Nombre comercial 37.Sigia
PRECOLOMBINA DE TURISMO ESPECIALIZADO PRECOLTUR PRECOLTUR S.A.S.
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 [Medellin 001
41. Direccion principal
TV51A 69 05
42. Correo electrénico gerencia@precoltur.com.co
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 6 04 4 4 47 2 4 0|45 Teléfono 2 32069899096
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
4 921][19881230||[4923}|19881230] [7 91 1[7 91 2] | | 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. | i
sceaol5s [7 [0 [14la2faglsapesin{ | | [ | | [ [ [ [ [ [ | [ [ | [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar-._55.<Infermante-de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 1| ] e —

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios:

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre RUIZ MOLINA EVELYN

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 27-05-2025 01:57:21PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

_001

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

07212489984(8

2 Hoja 2
141181910126

01411819101

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 000

55 46 8|1

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos de Medellin

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

1 2]

municipal y'descentralizados

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,

-

65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma

71. Clase 05 01 82. Nacional 100 %

72. Nimero 58 7 4 3

73. Fecha 19881230 2°0 1 7 0 3 1 5 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Nimero de notaria 1 8

75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 19890105 2 18030 7

L L | XA/ -, -

77. No. Matricula mercantil 2112857912 2 11.2857 912

78. Departamento 0 5 5

79. Ciudad/Municipio 021 | 0 2 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %

AT
80. Desde 19881230 | r9881230
81. Hasta 300012 3.1 i 300 Q 1 2. 31 87. Extranjero privado 0. 0 %
|

88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades

Entidad de vigilancia y control

5]

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual
1 7 9

2 21

B

4

5

$0./Fecha cambio de’estado

2019051 5|

2912110 6|

91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) de la
Matriz o Controlante

96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz

o controlante

170. Namero de identificacién tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP
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01

Representacion 0
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141181910126
(415)7707212489984(8020) 000014118191012 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 00050546 8 1 Impuestos de Medellin 1 1
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20230329 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 1 7 9 2 2 6 7 1 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
RUIZ |MOLINA EVELYN |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 JI_Z 0 30329 |
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 3 9 4 6 6 8 1 9 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
MOLINA |BUITRAGO !MAURICIO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
[~ .|
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
.|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 27-05-2025 01:57:21PM
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Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

AN

_001

115. Primer apellido

116. Segundo apellido
ARANGO

117. Primer nombre,

118-0Otros nombres

Pagina 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141181910126
07212489984(8 01411819101
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 000505 46 8 Impuestos de Medellin 1 1
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 1 9 0 5 1 6 2 | COLOMBIA 16
I —

ARANGO |FABIO
l Fa
119. Razén social

|ALBERTO

’ 122:-Fecha de ingreso

N/ /42070 7,03 2 3]

123. Fecha de retiro
20121106

120. Valor capital del socio 121. % Participacion

112. Namero de identificacion 113V |114. Nacionalidad

70129129 ; COLOMBIA 169

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

118. Otros nombres

DE JESUS

115. Primer apellido
GRANADA

119. Razén social

116. Segundo apellido 117. Primer iombre
BURITICA iALVARO

123. Fecha de retiro
20121106

120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso

2007032 3|

113. DV | 114. Nacionalidad
COLOMBIA 16 9

112. Namero de identificacion

716 93700 |
116. Segundu-apellido
|CALLE

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

118. Otros nombres

ALONSO

117. Primer nombre

DANIEL

115. Primer apellido
VASQUEZ

119. Razén social

fo
| 121. % Participacion
| 2007032 3]

123. Fecha de retiro
20121106

120. Valor capital del socio 122. Fecha de ingreso

113. DV | 114. Nacionalidad

111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn

115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad

115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
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Revisor Fiscal y Contador

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

de 6

Pagina 5 Hoja 5
141181910126
‘“‘JSMHL12JJUJJUUJJ)“U(“( U]AIJJIQIOIU 6“

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 000565 46 8

6.DV
1

12. Direccién seccional

Impuestos de Medellin

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
5 |Cédulade Ciudadania 1 3 {1 1 0 3 1 2 3 6 6 4 3 3182 71T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
%‘ RIVERA |URBINA JOSE IDANIEL
S \
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

2025051 4]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S
8 —\
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
I _ | RN
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Establecimientos 0 0 1
Pagina 6 de 6 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141181910126
(415)7707212489984(8020) 000014118191012 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 00050546 8 1 Impuestos de Medellin 1 1
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Establecimiento de comerci g 2 |Transporte de pasajeros I 4 92 1 |

162. Nombre del establecimiento
PRECOLOMBINA DE TURISMO ESPECIALIZADO PRECOLTUR
164. Ciudad/Municipio
Medellin 001

163. Departamento
Antioquia 05

165. Direccién
TV51A 69 05

166. Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de’lazmatricula mercantil

|79 8970 10 5]

2119771702

169. Fecha de cierre

6044447240 |

168. Teléfono

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

16!

o

. Direccion

166. Nimero de matricula mercantil 167, Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

P61 Actividad-econdmica

16!

o

. Tipo de establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

16!

o

. Direccion

167. Fecha de la matricula mercantil

166. Nimero de matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre
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PRECOLOMBINA DE TURISMO ESPECIALIZADO S.A.S.

—

Fecha de Generacion del documento: 20 de agosto de 2025

Empresa: PRECOLOMBINA DE TURISMO ESPECIALIZADO S.A.S.  Identificacion de la empresa: 800055468

Contrato ARL: 097071976 Municipio donde se presto el servicio:

Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracién: 20/08/2025

Fecha de prestacion del servicio: 20/08/2025 Persona que modific: SANDRA CECILIA FRANCO GARCIA
Fecha de altima modificacion:  20/08/2025 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Numero Identificacion Nombre Prestador

, SANDRA CECILIA FRANCO
Cédula 43489562 GARCIA -

Introduccion

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracién de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacion con potencialidad de producir dafo en relacion de lesidon o enfermedad, dano a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacion de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico

© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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PRECOLOMBINA DE TURISMO ESPECIALIZADO S.A.S.

Fecha de Generacion del documento: 20 de agosto de 2025

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagndstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalia la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacion: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Analisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactara un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de acciéon para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 2

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
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Fecha de Generacion del documento: 20 de agosto de 2025

Resumen de Resultados

|l PRECOLOMBINA DE TURISMO ESPECIALIZADO S.A.S.

|. Planear (25%)

. Actuar (10%) Il. Hacer (60%)

IIl. Verificar (5%)

20/08/2025 PRECOLOMBINA DE TURISMO ESPECIALIZADO S.A.S.

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 100 60 60
1. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacién 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 3
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Detalle gréfico

A continuacion podra encontrar el detalle gréfico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

PRECOLOMBINA DE TURISMO ESPECIALIZADO S.A.S.

|. Planear (25%)

o

Recursos (10%)

T

) Obtenido
® Maximo
15
Gestion integral del sistema
de gestion de la segu -
15
0 25 50 75 100 125
Il. Hacer (60%)
20
Gestion de la salud (20%) i
20
Gestionde peligrosy = 30 ) Obtenido
riesgos (30%) _30 ® Maximo
10
Gestion de amenazas (10%)
10
0 25 50 75 100 125
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Il. Verificar (5%)
5
Verificacion del sistemade ) Obtenido
gestion en seguridad y ® Maximo
5
0 25 50 75 100 125
IV. Actuar (10%)
10
Mei iento (10%) ) Obtenido
ejoramiento —
l ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
PRECOLOMBINA DE TURISMO ESPECIALIZADO S.A.S.
|. PLANEAR (25%)
RECURSOS (10%)
. [
Recursos financieros;
técnicos; humanos y de ofra I
) Obtenido
® Maximo
6
Capacitacion en el sistema...
-k
0 25 50 75 100 125
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I. PLANEAR (25%)
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Politica de seguridad y 11
salud en el trabajo (1%) | 1

1
Objetivos del sistema de g... I ’

Evaluacion inicial del | 1
sistema de gestion - seguri | 1

Plan anual de trabajo (2%) I|§
Conservacion de la || 2
documentacion (2%) |2
) Obtenido
Rendicion de cuentas (1%) ! _ .
|1 ® Maximo

Normatividad nacional J2
vigente y aplicable en mater I 2
R

Comunicacion (1%) | {

1
Adguisiciones (1%) |1

Contratacion (2%) J2

2
Gestién del cambio (1%) I jl

0 25 50 75 100 125

1. HACER (60%)
GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de saludenel = 9

trabajo (9%) . g

Regist reei t > ) Obtenido
egistro; reporte e invest... o=
i " l 5 ® Maximo

Mecanismos de vigilancia de 6
las condiciones de sal . 6

0 25 50 75 100 125
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Il. HACER (60%)
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)
e
Identificacion de peligros;
evaluacion y valoracio
15
@ Obtenido
® Maximo
‘ 15
Medidas de prevencion y co...
-
0 25 50 75 100 125
Il. HACER (60%)
GESTION DE AMENAZAS (10%)
10 - .
Plan de prevencion; (@ Obtenido
preparacion y respuesta ante ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
. VERIFICAR (5%)
VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (5%)
5 . .
Gestion y resultados del (@ Obtenido
sistema de gestion de seg I ® Maximo
5
0 25 50 75 100 125
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IV. ACTUAR (10%)
MEJORAMIENTO (10%)

10
Acciones preventivas y @ Obtenido
correctivas con base en los ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misidn o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACIGN ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora c_ie Riesg'os Labora_tes un
60y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en Ql termino maximo d_e seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion

Si el puntaje obtenido es mayor a ACEPTABLE del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
5 : :
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo

con la evaluacion.

© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 9
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Informa que la empresa PRECOLOMBINA DE TURISMO ESPECIALIZADO S.A.S. con Nit 800055468 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, PRECOLOMBINA DE TURISMO ESPECIALIZADO S.A.S. aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312
de 2019 el 20/08/2025 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 100 60 60
1. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 20/08/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Codigo transaccion: 6229658

VIGILADO
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