


 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Martes, 24 de SEPTIEMBRE de 2025 
 
 
 

Señor(a) 
A QUIEN PUEDA INTERESAR 

 

 
BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que PRECOLOMBINA DE TURISMO ESPECIALIZADO S. 
identificado(a) con NIT 800055468, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los 
siguientes productos: 

 

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado 

CUENTA DE AHORROS 10292631034 2002/02/11 ACTIVA 

 
*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. 

*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los 
siguientes números: Medellín - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: 
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el 
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MEDELLIN

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

NI800055468

PAGADO 19/09/2025 EN HORARIO EXTENDIDO

Fecha creación reporte: 2025-09-19, 06:57:31 PM Numéro Planilla:

agosto de 2025 septiembre de 2025

80205009

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

PRECOLOMBINA DE TURISMO ESPECIALIZADO S A PRE

 Documento

 Razón Social

SUCURSAL

TV 51A #69 - 05 PARQUEADERO PRECOLTUR

CC 1017922671

003

 Teléfono

CONDUCTORES PROPIOS

 Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Nombre Sucursal

 Ciudad
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4,350 $ 62.000 (CCF03) COMFENALCO
ANTIOQUIA

$ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1001546041 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500KEVIN AGUAS ALVAREZ 3030 303001 0 $ 403.800

4,350 $ 62.000 (CCF03) COMFENALCO
ANTIOQUIA

$ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1017191956 00 (230201) PROTECCION $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS010) EPS SURA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500JOHAN DARIO ESCOBAR
PUERTA 3030 303001 0 $ 403.800

4,350 $ 62.000 (CCF03) COMFENALCO
ANTIOQUIA

$ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1020408431 00 (231001) COLFONDOS $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500CARLOS ALBERTO DIAZ RUA 3030 303001 0 $ 403.800

4,350 $ 62.000 (CCF03) COMFENALCO
ANTIOQUIA

$ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1020477974 00 (230201) PROTECCION $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS010) EPS SURA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500JEFERSON SOLANYER MARIN
ZABALA 3030 303001 0 $ 403.800

4,350 $ 62.000 (CCF03) COMFENALCO
ANTIOQUIA

$ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1026136896 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS010) EPS SURA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500WILSON ALEJANDRO
QUINTERO LOAIZA 3030 303001 0 $ 403.800

4,350 $ 37.200 (CCF03) COMFENALCO
ANTIOQUIA

$ 854.100 $ 34.200 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1026159151 00 (230301) PORVENIR $ 854.100 $ 136.700 (EPS010) EPS SURA $ 854.100 $ 34.200 $ 854.100JUAN PABLO OSPINA
RODRIGUEZ 1818X 181801 0 $ 242.300

4,350 $ 62.000 (CCF03) COMFENALCO
ANTIOQUIA

$ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1035915781 00 (230201) PROTECCION $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS010) EPS SURA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500SERGIO ATEHORTUA YEPEZ 3030 303001 0 $ 403.800

4,350 $ 37.200 (CCF03) COMFENALCO
ANTIOQUIA

$ 854.100 $ 34.200 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1036631376 00 (230201) PROTECCION $ 854.100 $ 136.700 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 854.100 $ 34.200 $ 854.100YONATAN ZAPATA GARCIA 1818X 181801 0 $ 242.300

4,350 $ 62.000 (CCF03) COMFENALCO
ANTIOQUIA

$ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1037661338 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS010) EPS SURA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500JUAN DIEGO GUTIERREZ
SALDARRIAGA 3030 303001 0 $ 403.800

4,350 $ 62.000 (CCF03) COMFENALCO
ANTIOQUIA

$ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1039453751 00 (230201) PROTECCION $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS010) EPS SURA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500DAVID ARLEY ESCOBAR
CARVAJAL 3030 303001 0 $ 403.800

4,350 $ 47.500 (CCF03) COMFENALCO
ANTIOQUIA

$ 1.091.350 $ 43.700 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1042063559 00 (231001) COLFONDOS $ 1.091.350 $ 174.700 (EPS010) EPS SURA $ 1.091.350 $ 43.700 $ 1.091.350ANDRES FELIPE MORALES
HINCAPIE 2323X 232301 0 $ 309.600

0,000 $ 0 (CCF03) COMFENALCO
ANTIOQUIA

$ 94.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1046666210 00 (230201) PROTECCION $ 94.900 $ 15.200 (EPS010) EPS SURA $ 94.900 $ 3.800 $ 94.900JORGE HUMBERTO
BERMUDEZ ORTIZ 22 22X01 0 $ 19.000

4,350 $ 57.800 (CCF03) COMFENALCO
ANTIOQUIA

$ 1.328.600 $ 53.200 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1046666210 00 (230201) PROTECCION $ 1.328.600 $ 212.600 (EPS010) EPS SURA $ 1.328.600 $ 53.200 $ 1.328.600JORGE HUMBERTO
BERMUDEZ ORTIZ 2828 282801 0 $ 376.800

4,350 $ 16.600 (CCF03) COMFENALCO
ANTIOQUIA

$ 379.600 $ 15.200 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1128451135 00 (230201) PROTECCION $ 379.600 $ 60.800 (EPS010) EPS SURA $ 379.600 $ 15.200 $ 379.600JAIRO ANIBAL BLANDON
OCHOA 88X 8801 0 $ 107.800

0,000 $ 0 (CCF03) COMFENALCO
ANTIOQUIA

$ 142.350 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1216719166 00 (230201) PROTECCION $ 142.350 $ 22.800 (EPS037) NUEVA EPS $ 142.350 $ 0 $ 142.350SANTIAGO GARCIA HERRERA 33 33X01 0 $ 22.800

4,350 $ 55.800 (CCF03) COMFENALCO
ANTIOQUIA

$ 1.281.150 $ 51.300 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1216719166 00 (230201) PROTECCION $ 1.281.150 $ 205.000 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.281.150 $ 51.300 $ 1.281.150SANTIAGO GARCIA HERRERA 2727 272701 0 $ 363.400

4,350 $ 62.000 (CCF03) COMFENALCO
ANTIOQUIA

$ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 15272957 00 (230201) PROTECCION $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS010) EPS SURA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500FRANCISCO JAVIER AGUDELO
MAZO 3030 303001 0 $ 403.800

4,350 $ 62.000 (CCF03) COMFENALCO
ANTIOQUIA

$ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 15354410 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS010) EPS SURA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500JOSE LUIS ZAPATA GALLEGO 3030X 303001 0 $ 403.800

4,350 $ 62.000 (CCF03) COMFENALCO
ANTIOQUIA

$ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 3593092 00 (230201) PROTECCION $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS010) EPS SURA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500JUAN CAMILO MONSALVE 3030 303001 0 $ 403.800

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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4,350 $ 62.000 (CCF03) COMFENALCO
ANTIOQUIA

$ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 386092 00 (230201) PROTECCION $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS010) EPS SURA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500RAFAEL ANTONIO SANTIAGO 3030 303001 0 $ 403.800

4,350 $ 62.000 (CCF03) COMFENALCO
ANTIOQUIA

$ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 70419732 00 (231001) COLFONDOS $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS010) EPS SURA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500JORGE ALEIDER TABORDA
TABORDA 3030 303001 0 $ 403.800

4,350 $ 62.000 (CCF03) COMFENALCO
ANTIOQUIA

$ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 71222036 00 (231001) COLFONDOS $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS010) EPS SURA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500FABIAN ESTEBAN GONZALEZ
MUNERA 3030 303001 0 $ 403.800

4,350 $ 18.600 (CCF03) COMFENALCO
ANTIOQUIA

$ 427.050 $ 17.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 71270113 00 (231001) COLFONDOS $ 427.050 $ 68.400 (EPS010) EPS SURA $ 427.050 $ 17.100 $ 427.050WILSON FREDY OTALVARO
BERNAL 99X 9901 0 $ 121.200

4,350 $ 62.000 (CCF03) COMFENALCO
ANTIOQUIA

$ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 71271197 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS010) EPS SURA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500JOHNNY ARTURO CARDENAS
OSSA 3030 303001 0 $ 403.800

4,350 $ 62.000 (CCF03) COMFENALCO
ANTIOQUIA

$ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 71375881 00 (230201) PROTECCION $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500JUAN FERNANDO GUEVARA
ANGEL 3030 303001 0 $ 403.800

4,350 $ 62.000 (CCF03) COMFENALCO
ANTIOQUIA

$ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 71396238 00 (230201) PROTECCION $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS010) EPS SURA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500MILTON ISAIAS CANO UPEGUI 3030 303001 0 $ 403.800

0,000 $ 0 (CCF03) COMFENALCO
ANTIOQUIA

$ 427.050 $ 17.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 79373458 00 (230301) PORVENIR $ 427.050 $ 68.400 (EPS037) NUEVA EPS $ 427.050 $ 17.100 $ 427.050ANIBAL AVILA HERNANDEZ X 99 9901 0 $ 102.600

4,350 $ 43.400 (CCF03) COMFENALCO
ANTIOQUIA

$ 996.450 $ 39.900 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 79373458 00 (230301) PORVENIR $ 996.450 $ 159.500 (EPS037) NUEVA EPS $ 996.450 $ 39.900 $ 996.450ANIBAL AVILA HERNANDEZ 2121 212101 0 $ 282.700

4,350 $ 62.000 (CCF03) COMFENALCO
ANTIOQUIA

$ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 79461490 00 (231001) COLFONDOS $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS010) EPS SURA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500DIOGENES RAMIREZ
CARDENAS 3030 303001 0 $ 403.800

4,350 $ 62.000 (CCF03) COMFENALCO
ANTIOQUIA

$ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 80280490 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS010) EPS SURA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500CARLOS DAVID SOTO RIOS 3030 303001 0 $ 403.800

4,350 $ 62.000 (CCF03) COMFENALCO
ANTIOQUIA

$ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 9800959 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500LUIS CARLOS OTALVARO
SALCEDO 3030 303001 0 $ 403.800

0,000 $ 0 (CCF03) COMFENALCO
ANTIOQUIA

$ 1.423.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 98544702 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500LUIS ALBERTO CASTRILLON
ALZATE 3030 3030X01 0 $ 284.800

4,350 $ 62.000 (CCF03) COMFENALCO
ANTIOQUIA

$ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 98547785 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500HERNAN DE JESUS
CASTRILLON ALZATE 3030 303001 0 $ 403.800

4,350 $ 62.000 (CCF03) COMFENALCO
ANTIOQUIA

$ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 98637424 00 (230201) PROTECCION $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS010) EPS SURA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500ROBERTO ABAD RAMOS
OROZCO 3030 303001 0 $ 403.800

4,350 $ 62.000 (CCF03) COMFENALCO
ANTIOQUIA

$ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 98713265 00 (230201) PROTECCION $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500WILVER ADRIAN GARCIA
JARAMILLO 3030 303001 0 $ 403.800

4,350 $ 62.000 (CCF03) COMFENALCO
ANTIOQUIA

$ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0PT 4882148 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500JESUS ENRIQUE FERNANDEZ
MORALES 3030 303001 0 $ 403.800

4,350 $ 62.000 (CCF03) COMFENALCO
ANTIOQUIA

$ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0PT 5398750 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS040) SAVIA SALUD $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500DORIAN ABEL PRIETO
HERRERA 3030 303001 0 $ 403.800

4,350 $ 62.000 (CCF03) COMFENALCO
ANTIOQUIA

$ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0PT 7477437 00 (230201) PROTECCION $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS040) SAVIA SALUD $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500WALTER GABRIEL ROMERO
TORO 3030 303001 0 $ 403.800

$ 12.974.100

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 57.800 $ 13.031.900

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 46.311.200 $ 46.311.200 $ 46.311.200 $ 46.311.200 $ 7.411.400 $ 1.848.700 $ 1.926.100 $ 1.787.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:
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41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141181910126

     8 0 0 0 5 5 4 6 8 1 Impuestos de Medellín 1 1

Persona jurídica 1                               

           

PRECOLOMBINA  DE TURISMO ESPECIALIZADO S.A.S.

PRECOLOMBINA  DE TURISMO ESPECIALIZADO  PRECOLTUR PRECOLTUR  S.A.S.

COLOMBIA 1 6 9 Antioquia 0 5 Medellín 0 0 1

TV 51 A  69   05
gerencia@precoltur.com.co

                6 0 4 4 4 4 7 2 4 0       3 2 0 6 9 8 9 9 9 6

4 9 2 1 1 9 8 8 1 2 3 0 4 9 2 3 1 9 8 8 1 2 3 0 7 9 1 1 7 9 1 2         1

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

09- Retención en la fuente en el impuesto 

9  

14- Informante de exogena

1 4

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8

52 - Facturador electrónico

5 2
55 - Informante de Beneficiarios Finales

5 5                                     

                              

                              
  

   

      

 X   0

RUIZ MOLINA EVELYN  

Representante legal Certificado

Fecha generación documento PDF: 27-05-2025 01:57:21PM



67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %
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Estándares mínimos SG-SST
Nit 800055468
PRECOLOMBINA DE TURISMO ESPECIALIZADO S.A.S.
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PRECOLOMBINA DE TURISMO ESPECIALIZADO S.A.S.Empresa: Identificación de la empresa: 800055468

Sede: Toda La Empresa

Municipio donde se prestó el servicio:

Fecha de prestación del servicio: 20/08/2025

Fecha de Elaboración: 20/08/2025

Estado del Informe: TerminadoFecha de última modificación: 20/08/2025

Persona que modificó: SANDRA CECILIA FRANCO GARCIA

Contrato ARL: 097071976

Asesorado por

Tipo Identificación Número Identificación Nombre Prestador

-SANDRA CECILIA FRANCO
GARCIA43489562Cédula

Introducción

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador, según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen única y exclusivamente a tu criterio como Compañía. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019, cuyo resultado está plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
áreas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento lógico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:
Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se están haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.
Hacer: Implementación de las medidas planificadas.
Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados están consiguiendo los resultados deseados.
Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.
* COPASST: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promoción y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa
* IPVER: Identificación de Peligros, Evaluación y Valoración de los Riesgos
* SGSST -  Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo
* Peligro:  Fuente o situación con potencialidad de producir daño en relación de lesión o enfermedad, daño a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinación de estos
* PHVA - Planear -  Hacer - Verificar - Actuar
* Riesgo: Combinación de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso específico
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Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolución 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolución 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolución 652 de 2012: Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolución 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolución 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015:  Decreto Único Reglamentario del sector trabajo.

Resolución 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodología

Conversación con la empresa para realizar el diagnóstico del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalúa la
efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organización. A
continuación, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodología:

1. Recopilación de información: Se recopila toda la documentación relacionada con el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, políticas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Análisis: Se realiza un análisis de la información recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestión.

4. Evaluación documental: Se revisarán minuciosamente los documentos del sistema de gestión para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificación de hallazgos: Se identificarán los hallazgos relevantes que indiquen áreas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestión.

7. Elaboración del informe: Se redactará un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones específicas y un
plan de acción para abordar las áreas de mejora identificadas.

8. Presentación y seguimiento: Se presentará el informe a la alta dirección y se realizará un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados

20/08/2025 PRECOLOMBINA DE TURISMO ESPECIALIZADO S.A.S.

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 100.0

I. Planear (25%) 100 25 25
II. Hacer (60%) 100 60 60
III. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
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A continuación podrá encontrar el detalle gráfico de cada uno de los aspectos evaluados y podrá comparar el resultado obtenido respecto al

referente máximo a obtener

Detalle gráfico

PRECOLOMBINA DE TURISMO ESPECIALIZADO S.A.S.
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Tabla de referencia para valoración:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misión o contratistas y estudiantes deben realizar la

autoevaluación de los Estándares Mínimos, el cual tendrá un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, así:

CRITERIO VALORACIÓN ACCIÓN

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60% CRÍTICO

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido está entre el
60 y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Mantener la calificación y evidencias a disposición
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85% ACEPTABLE
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COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Resolución 1356. (18, Julio, 2012). Por la cual se modifica parcialmente Resolución 652 de 2012.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Decreto 1072. (26, mayo, 2015). Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del

Sector Trabajo.
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El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. – ARL SURA

Informa que la empresa PRECOLOMBINA DE TURISMO ESPECIALIZADO S.A.S. con Nit 800055468 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, PRECOLOMBINA DE TURISMO ESPECIALIZADO S.A.S. aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312
de 2019 el 20/08/2025 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen única y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 100.0

I. Planear (25%) 100 25 25
II. Hacer (60%) 100 60 60
III. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminución y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 20/08/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura

Código transacción: 6229658
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