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Normalizacin - ARN FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Ndamero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
516 - 2025 Mensual 1/08/2025 A 31/08/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
MARIA PAZ SANCHEZ GARRIDO CC 52961255
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena jia técnica y ini sus servlclos profeslonales a la Agencla para la SAN JOSE DEL
Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion de 6n Territorial CHAERE - GUAVIARE
para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la. ion, el y luacion de los
planes individuales y el acompafiamiento a los planes de reil i6 con las

orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

GT - GUAVIARE

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso

1 |de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. "

2 No aplica

3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
Debera presentar para 6n de la sup 6n el de on y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus )

4 |adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica

5 Realizar los que se req| para el de sus acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, s
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. !
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera

6 |acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion. Si

7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion si

8 Cumplir con las , lir de i politicas, yp 6n de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién. si

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de P GA-M-01 por la ARN. si

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. si

11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen vigente de con lo en el Decreto 1072 de 2015. si
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,

12 |matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

14 |Contarcon los de p! 6n en i y bic i personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. si

15 Participar activamente en las inducciones, ibilizaci itaci charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Si
Trabajo.

16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema si
de Gestion Ambiental de la ARN.
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de ion para la Reir ion y la Rei ion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios

17 |adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de No aplica
la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucién total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberé oficial a la Subdireccion
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

18 |Entregara la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los y equipos gados para la i6n del servicio objeto de este contrato reportados en

19 [su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad No aplica
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PER\ODO

Acompafiar a la poblacion sujeto de atencién de la ARN asignada Si
por la supervisién que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacién Integral en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales de
Reincorporacion, 1do los enfoques dif i

En imi de las obligacic para el mes de agosto se llevé a cabo el oy la i ial a un total de 51 personas en
proceso de reincorporacién de las cuales se tiene la siguiente caracterizacion: 49 personas se encuentran activas en el proceso de acompafiamiento, 32 fueron
atendidas en el ETCR de Charras, 17 fueron atendidas en la zona urbana de San José del Guaviare, 2 personas fueron clasificadas como ausentes, ya que no fue
posible establecer contacto con ellas, a pesar de los miltiples intentos realizados a través de llamadas telefénicas y gestiones con la comunidad firmante de paz y los
enlaces de reincorporacion, de acuerdo a las particularidades de la poblacién se clasifican de la siguiente manera: 29 son hombres y 20 son mujeres, no se
|dentmcaron personas con onemaclon sexual o identidad de género dlversas con relacion a la parte étnica se tiene que 13 personas se autorreconocen como

y 4 como Con base en estas es, se han dades individuales y col en los i

dela i6 i aun fi integral y diferencial conforme a los ejes égicos del Prog de Reil ion Integral (PRI).

En el marco de las atenciones individuales, es importante destacar el avance en el proceso de acompafiamiento a una firmante de paz perteneciente a un pueblo
indigena. A través de los encuentros psicosociales, se han identificado elementos clave que permiten orientar una valoracién mas detallada y un acompafiamiento
diferenciado, teniendo en cuenta su cosmovision, contexto sociocultural y condiciones particulares. Este proceso ha permitido establecer una ruta de atenciéon mas
pertinente y i lai ia del enfoque diferencial étnico en el marco del Programa de Reincorporacion Integral (PRI)
En el desarrollo de las actividades del mes de agosto se recopilé y confirmé informacién de los firmantes y sus nicleos familiares beneficiarios del predio La
Esperanza, quienes seran trasladados desde el ETCR de Charras, conforme a las disposiciones normativos. En estas tareas de recoleccion y actualizacién de datos|
también se aplicé la encuesta de C: izacion Individual P y de ilidad, permitiendo identificar: Estados actuales de los proyectos productivos|
individuales y colectivos. Nivel de interés en asistencias técnicas y cursos de empleabilidad, de este instrumento aplicado se pudieron identificar barreras relacionadas
con el tiempo, los costos de desplazamiento y compromisos familiares y Iaborales actuales, asi mismo a la pohlaclon objeto de atencion se acompafié en el proceso de

convocatoria al Programa de Mejoramiento de Vivienda Urbana, bri i6n a los icil sobre los requisitos de acceso. No obstante,
ninguno de los participantes cumplié con las condiciones establecidas para aplicar al programa.
Se brindé acompafiamiento en la organizacion metodolégica y logistica para el de las idades orientadas al ct i de las acciones comunitarias

3.2.2.1.1y3.1.1.1.1, en el marco de la estrategia de atencion psicosocial dirigida a la poblacién en proceso de reincorporacion esto se realizé en articulacion con la
Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP) y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), se apoy6 activamente en la construccion y ajuste de los guiones|
metodoldgicos, los cuales sirvieron como insumos técnicos fundamentales para el disefio y ejecucion de las sesiones grupales y comunitarias. Estos guiones
i fueron con enfoque ico y participativo, asegurando la pertinencia tematica y la 1alasr if de la
poblacién objetivo.
Continuando con los procesos formativos de las y los firmantes de paz, durante el mes de agosto se trabajé de manera articulada con el equipo de la estrategia
Tejiendo Saberes, con el objetivo de garantizar la participacion y el avance académico de quienes se encuentran actualmente en procesos de alfabetizacion y
continuidad educativa, esta colaboraciéon permiti6 acompafiar y generar condiciones adecuadas para el aprendizaje y promover la permanencia en los procesos
educativos, En este mismo marco, se brindé acompafiamiento psicosocial y logistico a una firmante de paz que present6 la prueba ICFES durante el mes de agosto.
Esta accién buscé no solo respaldar el cumplimiento de un requisito académico formal, sino también motivar el desarrollo personal, la superacion de barreras,
educativas y el fortalecimiento del proyecto de vida individual.
Se establecié contacto con un firmante de paz que, por razones de seguridad en el territorio, no ha podido asistir a las dades del PRI ni al
psicosocial. Se realizaron las recomendaciones correspondientes en materia de seguridad y se hicieron los registros y consultas pertinentes para garantizar el acceso
ala ruta de atencion.
Las actividades desarrolladas durante el mes de agosto se ejecutaron conforme a lo establecido en el cronograma contractual, y se registraron en el Sistema de
Informacién SIRR, asi como en los formatos destinados para tal fin garantizando su custodia, orden y adecuado diligenciamiento, para estas acciones desarrolladas
con la poblacion se tuvo en cuenta el enfoque diferencial y territorial, priorizando el bienestar integral de las personas en proceso de reincorporacion. Se continuara
con el imie alos casos yse la articulacion interinstitucional para garantizar la atencion oportuna y eficaz.[]

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Namero del contrato
516 - 2025

Mensual

2. Informe 3. Periodo del informe

1/08/2025 A_31/08/2025

Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion
de los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el
marco del Programa de Rei 1 Integral, los
enfoques diferenciales.

Si

Durante el mes de agosto, no se tuvieron Planes Colectivos de Remcorporamén al equipo de |rabajo No obstante, y en coherencwa con los lineamientos del Programa
de Reincorporacion Integral (PRI), se dio continuidad a acciones i de sensibili; for de comunitarias, dirigidas a las y los|
firmantes de paz, con el propésito de generar conciencia sobre la importancia y el alcance de estos planes colectivos de reincorporacion como instrumentos,
fundamentales para el desarrollo territorial.
Estas actividades se orientaron a resaltar el valor estratégico de los Planes Colectivos de Reincorporaciéon como mecanismos para: Impulsar procesos sostenibles de|
desarrollo econémico y social en los territorios, fortalecer el tejido social y promover la cohesién comunitaria, contribuir activamente a las estrategias de reparacion
simbolica, reconciliacion y construccion de confianza entre la poblacion en general.
Duranle Ias sesiones grupales e interacciones comunitarias, se hizo especial énfasis en el trabajo colaborativo, la corresponsabilidad, el liderazgo colectivo y la
6n, como pilares fur para el disefio e implementacion exitosa de estos planes. Asimismo, se fomentd la reflexion sobre el papel transformador de
las personas en proceso de reincorporacion como agentes de cambio en sus territorios, destacando el valor de sus saberes, trayectorias organizativas, habilidades
productivas y compromiso con la construccion de paz.
Este proceso de sensibilizacion busca estimular la iniciativa y motivacion de los firmantes de paz para la formulacion de estos planes, integrando enfoques
participativos, enfoque diferencial y enfoque territorial, en articulacion con entidades del orden local, regional y nacional. Se prevé continuar fortaleciendo estos
espacios en los proximos meses como parte de la estrategia de acompafamiento integral.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a
la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con

los planes territoriales de reincorporacién y segun los li
de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

Durante el mes de agosto, se brindé orientacién individualizada a firmantes de paz respecto al acceso, garantia y continuidad en la prestacion de servicios de salud,
especialmente en aquellos casos en los que era necesario el traslado de municipio o departamento para acceder a la atencién requerida, para la poblacion del sector
del ETCR de Charras se realizé seguimiento a la instalacion y funcionamiento del esquema de salud, verificando su operatividad, pertinencia y capacidad de respuesta
frente a las necesidades de la poblacion, ya que esto es una accion que garantiza el derecho a la salud de los y las firmantes y contribuye a la sostenibilidad de los|
servicios prestados en el territorio.

Se dio un a acompafamiento a los Procesos Formativos Comunitarios, con el fin de dar apoyo a la linea estratégica comunitaria, por medio de la planeacion y|
ejecucion del curso “Pedagogia de Paz’, el cual sera certificado por la Escuela Superlor de Administracion Publica (ESAP), las tareas desarrolladas fueron:
Orientacion en el disefio metodolégico del curso, construccion de 6 para el de las sesiones

El curso esta enfocado en brindar herramientas a firmantes de paz para fortalecer su liderazgo en la construccion de paz, la promocién de la convivencia pacifica y la

ion de iniciativas i ala transformacién social.

Durante el mes de agosto se realiz6 acompafamiento a la profesional orientadora del area psicosocial del Grupo Territorial durante la reunién sostenida con
instructores y personal administrativo del SENA, con el fin de hacer seguimiento al curso “Fortalecimiento de las competencias blandas para la vida y la productividad”.
En este ESPaCICI se abordarcm lemas como Revision de los avances metodolégicos y operaﬂvos del curso, identificacion de inconvenientes logisticos o de
cor 3 1 de la 1y reporte de asistencias, esto permlllo un con los pre de ambas el flujo de|
i para un fAami y continuidad de la 6 iaria y los

Asimismo, se logré avanzar en la articulacion para la proyeccion de acciones conjuntas para el afio 2026, orientadas a fortalecer el acceso de los firmantes de paz a
los servicios que ofrece el SENA.

Acompafiar a la poblacién en proceso de reincorporacién en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas
de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral.

Si

Durante el mes de agosto, se brindé acompafiamiento integral a las personas firmantes de paz y sus nucleos familiares, teniendo en cuenta las cuatro lineas,
é del Programa de 6n Integral (PRYI), de la siguiente manera:

Reincorporaciéon Social: Se aplicaron instrumentos de caracterizacion familiar con el objetivo de identificar condiciones actuales y verificar el cumplimiento de los|

requisitos necesarios para acceder a beneficios de vivienda o procesos de reubicacion.

Asi mismo se brindé acompafiamiento individual a los procesos formativos que adelantan las y los firmantes de paz, teniendo en cuenta sus intereses, trayectorias y

metas de vida. Este seguimiento busca garantizar la pertinencia, continuidad y cumplimiento de expectativas educativas y formativas, promoviendo el fortalecimiento de

sus capacidades personales.

En cuento a la reincorporacion Econémica de manera permanente, se realizé el al suministro econémico para

oportuna de este apoyo, el cual contribuye directamente a la seguridad alimentaria y el bienestar basico de las personas en proceso de reincorporacion.

Se continué con el desarrollo de las acciones priorizadas para 2025, enfocadas en la inclusion financiera de las y los firmantes de paz, asi como la identificacion de

aspectos diferenciales que requieren atencion especifica.

En este mes, se aplico la Encuesta de C: 6n Individual P yde
individuales y , Y su amediano y largo plazo.

Se promovieron espacios de didlogo sobre la importancia de estos proyectos y la relevancia de las asistencias técnicas, asi como sobre las oportunidades de
o de para la Estas acciones buscan impulsar el desarrollo econémico auténomo y sostenible de la poblacién en proceso de

reincorporacion.

En el fi o a la reir 6n comunitaria se promovié la vinculacién a procesos formativos en gestion comunitaria, Se apoy? la participacion de los

firmantes en el proceso de certificacion de las acciones comunitarias priorizadas por medio de la vinculacién formal de los participantes al proceso formativo.

Seguimiento a la asistencia a las sesiones programadas, fortaleciendo el entendimiento y apropiacion de los compromisos asumidos en el marco de la construccion de

una paz estable y duradera.

Para la reincorporacion politica aun cuando para esta vigencia no se hayan identificado acciones de tipo politico especificas, se desarrollaron espacios de reflexion y

dialogo sobre la participacion ciudadana, resaltando el valor del voto, la participacién en juntas de accién comunal y la integracion en dinamicas comunitarias como

estrategias fundamentales para fortalecer la convivencia, el liderazgo colectivo y la reconciliacion territorial.

Las acciones desarrolladas durante este mes permitieron fortalecer el sentido de propoésito, la i6

firmantes en sus comunidades.

Estas acciones reflejan atenciones con enfoque dif ial, que alas i yr de cada firmante y sus contextos. Se continuara

con el seguimiento a estos procesos, articulando esfuerzos con las entidades responsables para garantizar la sostenibilidad y eficacia de los acompafiamientos

psicosociales.(]

0 la entrega

como instrumento clave para evaluar el estado actual de los proyectos,

de metas y el del rol activo de las y los

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervisién, conforme a los lineamientos operativos
establecidos por la entidad.

Aunque para el mes de agosto no se e- pre ivi formales de a proyectos productivos segun el cronograma establecido, se
llevaron a cabo acciones de i i 6n y anélisis cualltatlvo del estado actual de los proyectos productivos individuales y colectivos
adelantados por las personas firmantes de paz asi Estas acti i6n clave relacionada con: El nivel de funcionalidad
operativa de los proyectos, Avances alcanzados frente a metas iniciales. identificacién de barreras y desaﬂus de tipo econcmlco técnico, sucwal o territorial que afectan
el desarrollo de las iniciativas, estimacion del impacto actual en los ingresos de los participantes, de y per de las y los firmantes
sobre el potencial transformador de sus proyectos en el mediano y largo plazo.

Este ejercicio permitié no solo actualizar el diagndstico de las iniciativas en curso, sino también identificar necesidades de asistencia técnica, articulacién institucional y
fortalecimiento de capacidades.

Las acciones reflejan el institucional con el fortalecimiento econémico de los firmantes de paz, con un enfoque diferencial, territorial y
sostenible, garantizando que los proyectos productivos avancen como tes fur para la i6n de su proceso de reincorporacion y el

Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Durante el mes de agosto, se llevé a cabo la verificacion de la informacion correspondiente a las personas sujetas de atencion asignadas, con el objetivo de asegurar
la coherencia y actualidad de los datos registrados en el Sistema de Informacion para la Reincorporacion y la Relmegvaclon (S\RR) informacion como: Datos de
contacto Ubicacion, icion y condiciones familiares, elementos importantes para el disefio y i del

Adicionalmente, se realizé el registro sistematico de las asistencias de las y los firmantes de paz a los encuentros de acompafiamiento psicosocial, tanto individuales
como grupales, en los formatos disefiados y establecidos para tal gin, este registro se efectué con enfoque diferencial, teniendo en cuenta las particularidades,
necesidades especificas y etapa del proceso de reincorporacién de cada persona.
El desarrollo de esta actividad se llevé a cabo teniendo en cuenta las onenlaclones emmdas por \a cuord\nacl n lemlona\ y e\ equipo de trabajo, en el marco de
espacios institucionales tales como: Reuniones de equipo técnico. jornadas de 1y 1, y técnica continua.

Estas acciones permitieron fortalecer los criterios de calidad en el diligenciamiento de la informacion y garantizar el uso adecuado del SIRR como herramienta central
para la gestion del proceso de reincorporacion. Asimismo, se contribuyé a una mejor planificacion y toma de decisiones basadas en datos precisos, confiables y]|
contextualizados.

Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de;
Reincorporacion Integral, utiizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y|
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

Si

Durante el mes de agosto, se implementaron I i uencial orientadas a fortalecer los espacios de confianza, escucha activa y
dialogo con las personas su|ebas de atencnén en el marco del proceso de renncorporacnén Estas estrategwas permitieron realizar un seguimiento integral y sistematico al
avance de las acciones la andlisis y cor 1 de il organizada, oportuna y precisa.

Como resultado, se logré el cumplimiento efectivo de los objetivos y metas propuestas para este periodo, mediante el uso de herramientas técnicas que garantizaron
intervenciones estructuradas, coherentes y adaptadas a las particularidades de cada firmante, promoviendo un enfoque diferencial sensible a las diversas realidades,
T y

La ejecucién de estas acciones se desarrollé con fundamento en el marco normativo nacional vigente, lo cual aseguré la legalidad, transparencia y sostenibilidad de las
intervenciones. Este enfoque normativo permitié alinear cada accion operativa con los principios institucionales y contractuales, asegurando la trazabilidad de los
procesos.

También se ivi orientadas al 1to de la gestion y administrativa, entre las que se Clasifi 8% 1 de
documentos fisicos y electronicos, organizacion y archivo conforme a los lineamientos establecidos por la entidad.

Es asi como las actividades desarrolladas durante el periodo evidencian un cumphmlento de \as ob\lgacwones contractuales, destacandose por la coherencia
metodoldgica, la pertinencia técnica de las mten/encwones y la aplicacién si i
Con las tareas I se logra la ion de la rei ion integral de Ia ﬁrmante de paz, generacuﬁn de condiciones de sostenibilidad social,
econémica, itaria y politica, el i 1to de los procesos i técnicos y , en 1 con los principios de inclusion, enfoque
territorial y diferencial.

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Realizar mensualmente la i ion de los Si Durante el mes de agosto se realizo la verificacion mensual de los econémicos asi a las y los firmantes de paz, esta revision se llevé a cabo
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al medlante el Sistema de Ir ion para la Rei ion y la Reir ion (SIRR), i ite en la seccion “Desembolsos de Apoyo Econdmico a la
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso 6n”, donde se on \os registros histéricos con Ios datos ccrrespcndlen(es al periodo actual.

de detectar alguna irregularidad. Como resultaclo de este proceso, no se i i i i T ni ias en la i0 i lo que indica que los datos reflejan de|
8 manera los ylos icil ( ientes, en términos generales.

Respecto a las fechas de desembolso se tuvo una comunicacion constante para Informar de manera oportuna sobre el estado del proceso de pago.

Comunicar las actualizaciones emitidas por el nivel central respecto a la programacion de desembolsos.

Este acompafiamiento contribuyé a mantener la confianza y claridad en la comunicacién institucional, y permitié gestionar adecuadamente las expectativas de los|
participantes frente a sus apoyos econdmicos, asegurando asi la continuidad en el proceso de reincorporacion y la garantia de sus derechos.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o Si Durante el mes de agosto, se participé en las reuniones y comités de trabajo, tanto presenciales como virtuales, convocados o delegados por la coordinacion del
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el Grupo Territorial, con el objetivo de garantizar la articulacién, planificacion y ejecucion efectiva de las acciones previstas para el periodo. A continuacién, se detallan los
marco de sus obligaciones contractuales principales espacios en los que se tuvo participacion:

Reunion de planeacion mensual con el coordinador del Grupo Territorial, en la cual se 1 las ici i y logisticas para la ejecucion de
actividades en el mes de agosto. Se hizo énfasis en las prioridades relacionadas con el acompafiamiento psi integral y el imiento de los procesos|
formativos de la poblaclan firmante de paz.

Espacio de tacion con la i i i ial, donde se revisaron las acciones de seguimiento desarrolladas durante el mes de julio y se|
definieron los modelos de intervencion y lineas de accion a implementar en agosto, con el fin de fortalecer la calidad y pertinencia de las atenciones brindadas.
Reuniones de articulacion con la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), orientadas a recibir I\neamlenlcs sobre el prccesu de inscripcion, desarrollo y|
alcance académico del curso “Pedagogia del Acuerdo de Paz’. En estos encuentros: Se 1 1 dudas y se definié el cronograma de|
sesiones y los enfoques 6 se acordaron ias de participacion y se asignaron tareas para avanzar en la planeacién de contenidos.

Participacion en espacios de trabajo convocados por el nivel central, relacionados con el registro técnico en el aplicativo ARPA, especificamente en el médulo
correspondiente al instrumento Subsidio Familiar de Vivienda (SFV). Asimismo, se asistio a capacllaclones con enfoque diferencial, centradas en la atencion integral a
personas con discapacidad, buscando promover inter i asusr i

Acompafiamiento a reuniones preparatorias para la Rendicion de Cuentas 2025, asi como participacion en la jornada misma, a través de acciones puntuales de
logistica, articulacion y trabajo en equipo, contribuyendo a la transparencia institucional y a la visibilizarian de los avances del proceso de reincorporacion.O

Se brindo acompafiamiento a la profesional orientadora psicosocial a reunién de las instalaciones del SENA, con el fin de tener un espacio de retroalimentacion de las
dos entidades respecto al avance y del curso “F imiento de las competencias blandas para la vida y la productividad”.

Tramitar los alos Si Durante el mes de agosto, se llevé a cabo la entrega puntual de las planillas correspondientes a las atenciones psicosociales realizadas, asi como de los reportes|
y plazos definidos en las directrices de gestion documental actualizados que reflejan el estado actual y evolucién de las personas en proceso de reincorporacion. Estos documentos fueron elaborados con base en los
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada lir ir vigentes, asi la calidad, precision y confidencialidad de la informacion presentada.

administracion de estos. Adicionalmente, se gestioné y reporté detalladamente toda la informacion relacionada con los desplazamientos efectuados entre el casco urbano de San José del
Guaviare y el ETCR de Charras durante el mes de julio. Este informe abarcé tanto los traslados de ida como los de regreso, y estuvo acompafiado por las evidencias
documentales correspondientes, tales como registros de transporte, autorizaciones y comprobantes que validan cada desplazamiento.
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11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo. desarroll6 v cumnlié con las obliaaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato S NO: I:
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension v riesgos laborales (adiuntar comprobante) : NO:
c. Apruebo los informes, productos v demas v por el contratista durante el periodo : NO:
d. Se realizo el respectivo tratamiento v monitoreo a los riesqos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl_|X[NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)

MARIA PAZ  Firmado Firmado Adriana  Firmado

digitalmente digitalmente por

SANCHEZ digitalmente por por Egidio Rocio Florez Adriana Rocio

MARIA PAZ !
GARRIDO SANCHEZ GARRIDO Suarez Melo Larrota Florez Larrota

Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO - ADRIANA ROCIO FLOREZ
Nombre: MARIA PAZ SANCHEZ GARRIDO Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21
Fecha 31/08/2025

E registro de datos personales, autoriza  a entidad para a recoleccion, amacenamiento y uso de los mismos conforme a as disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que 2 moxliiquen adicionen o complementen. Conozca a Polfica de Privacidad y Tratamiento de
Datos através de http:/iwww.rei gov ag d.asp

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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