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INTRODUCCION
La Agencia Nacional de Seguridad Vial - ANSV considera necesario atender

prioritariamente los puntos o tramos criticos con mayor siniestralidad del pais, en la red vial
departamental, municipal y nacional no concesionada en el territorio nacional, realizando
medidas de seguridad vial para mitigar los riesgos identificados.

En este senfido, la ANSV ha suscrito convenios interadministrativos, en el marco del
programa “Obras por la Vida”, con los entes territoriales u organismos responsables de la
administracién vial de los tramos criticos priorizados, con el objeto de: “Aunar esfuerzos
entre la ANSV y el organismo o entidad responsable, con el fin de implementar programas
tendientes a mejorar las condiciones de seguridad vial en los puntos, tramos y sectores
criticos de siniestralidad priorizados en la red vial no concesionada a cargo del ente
territorial o entidad responsable, y favorecer la mitigacion de riesgos para proteger a los
actores viales mds vulnerables”.

Como parte del desarrollo de este programa, se llevé a cabo una invitaciéon abierta
privada N° 004 DE 2024 cuyo objeto es “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO
CUYO OBJETO ES IMPLEMENTAR INTERVENCIONESEN INFRAESTRUCTURA VIAL
PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD VIAL YMITIGAR RIESGOS EN
PUNTOS CRITICOS PRIORIZADOS POR LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL — ANSV.

En el marco del contrato de interventoria N° PA-099-2025, se adjudica a CONSORCIO
INTERSEG la zona 2 de intervencidn, correspondiente a los departamentos de Cesar, La
Guaijira, Magdalena y Atlantico.

El contrato tiene una duracién de 10,5 meses, a ejecutar en cuatro fases asi:

Fase I: Plan de gestidn y cronograma de actividades.

— Fase Il: Implementacion de disenos integrales de seguridad vial.
—  Fase lll: Toma, procesamiento y andlisis de informacion para la evaluacion de impacto.
— Fase IV: Resultados e informa final de obra.

— Como parte integral, este documento presenta el INFORME MENSUAL No. 3
comprendido entre el 29 de junio y el 28 de julio de 2025 y servird para el desarrollo de
los compromisos contractuales adquiridos, el cual contiene el alcance del contrato.
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CAPITULO I. INFORMACION BASICA

Datos del CONTRATANTE y
documento de identificacion:

PATRIMONIO AUTONOMO - FONDO DE SEGURIDAD VIAL
FIDUAGRARIA, el cual es administrado por la SOCIEDAD
FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A. -
FIDUAGRARIA S.A.
NIT. 830.053.630-9.

Nombre del CONTRATISTA y
documento de identificacion:

CONSORCIO INTERSEG

NIT: 901907415-5

Representante Legal Principal

SUSANA MARGARITA GUERRA BECERRA
C.C. N° 1.062.398.686 de San Diego, Cesar.
Representante Legal Suplente:

ADRIANA LUCIA ORTIZ TORRES

C.C. N° 52.093.613 de Bogotd D.C.

Objeto del contrato:

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO
CUYO OBJETO ES “IMPLEMENTAR INTERVENCIONES EN
INFRAESTRUCTURA VIAL PARA MEJORAR LAS CONDICIONES
DE SEGURIDAD VIAL Y MITIGAR RIESGOS EN PUNTOS
CRITICOS PRIORIZADOS POR LA AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL — ANSV, ZONA No. 2"

Valor del contrato:

MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($1.275.343.944), incluido IVA, costos, gastos,
impuestos, tasas, garantias y demds contribuciones a que
hubiere lugar por la celebracién, ejecucién vy liquidacion
del contrato, de acuerdo con lo sefialado en los Términos
de Referencia definitivos.

NUmero del Consecutivo de
Verificacion y fecha del formato
de verificacion del objeto del
contrato respecto al plan de
accién y a los proyectos de
inversion

569 del 16 de junio de 2024.

Plazo del contrato:

Diez meses y medio (10,5), contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato

Identificacién garantia

Responsabilidad Civil Extracontractual NB-100097143
Seguros mundial
Pdliza de cumplimiento NB-100375248 de Seguros mundial

Fecha de aprobacioén de
garantia

Pdliza de cumplimiento, aprobada en fecha veinte (20) de
marzo de 2025 pdliza RCE, aprobada en fecha treinta y
uno (31) de marzo de 2025

Fecha de inicio

Veintinueve (29) de abril de 2025

Fecha de terminacion:

Quince (15) de marzo de 2026

Tabla 1.Datos generales del contrato de Interventoria
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NOMBRE CEDULA CARGO ENTIDAD
YULIETH CAROLINA CONSORCIO
GALVIS REYES 37550635 TECNICO 5sT INTERSEG

LIZETTE TATIANA 1010199370 PROFESIONAL CONSORCIO
SABOGAL RICO AMBIENTAL INTERSEG
YULID LILIANA
GELVES 46387367 TECNICO SST ICOVIAS
RINA ROCIO PROFESIONAL
GUTIERREZ DURAN 1775787 AMBIENTAL ICOVIAS

Tabla 2.Profesionales ambiental y SST contratista e interventoria.



Tramsversal 554 No. 1154-06

Informe Mensual | 001OPV-INT-ZO2-COE-SST-016- s ol S
No. 3 Remisioninformemensual3v3- Cel: +57(11 301 33659740
) V003 J : ) L Bogota D.C.. Colombia
CONSORCIO - N dorge Alvaro Sanchez | Codigo postal: 111111
INTERSEG Fecha Septiembre de 2025 ° : Mt i

CAPITULO 2 DESCRIPCION DEL PROYECTO

Datos generales del conirato

El contfrato de interventoria hace parte del programa “Obras por la Vida” (OPV), el
cual contempla la intervenciéon en lugares que la ANSV ha identificado con alta
incidencia de siniestros viales graves o con un riesgo potencial. A cargo de Agencia
Nacional de Seguridad Vial - ANSV se adjudica la zona 2 de intervencion,
correspondiente a los departamentos de Cesar, La Guajira, Magdalena y Atldntico.
Para esta zona la ANSV ha asignado un total de 8 municipios, cuya localizacion
general se muestra en la siguiente figura.

Figura 1 Localizacién de los municipios que hacen parte de la Zona 2 - OPV

Guajira

. e
Atigntico. Magdalena

Cesar

Fuente: Elaboracion propia.

En total se han asignado a la zona 2 un tofal de 32 disenos integrales de seguridad vial,
para intervencién en el marco del programa OPV.

En la siguiente tabla se indican los puntos y/o tramos especificos a intervenir.

coDIGO

DIVIPOLA COORDENADAS 5 5 .
NO. DEPARTAMENTO  MUNICIPIO DEL O PR I;III':L?L Y PR DIRECCION O CODIGO VIA
DISENO
1 20011-003 8.30499, -73.62106 Calle 9 con Carrera 12
2 20011-001 8.30668, -73.62646 Calle 7 con Carrera 8
3 Aguachica 20011-002 8.30975, -73.60339 Calle 5 con Carrera 33
4 Cosar 20011-008 8.3144, -73.6069 Carrera 29 con calle Tra
5 20011-017 8.3056, -73.5999 Carrera 37 Calle 10N
6 Valledupar | 20001-012 10.4824, -73.25661 I.E. SAN JOAQUIN Calle 9A 13-44
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copIGO
DIVIPOLA
DEL
DISENO

COORDENADAS
O PRINICIAL Y PR
FINAL

DIRECCION O cODIGO ViA

DEPARTAMENTO  MUNICIPIO

7 20001-015 10.46356, -73.23564 Il.tg_g/]\?NUEL GERMAN CUELLO Calle 24 No.

8 20001-017 10.45007, -73.25102 I.E. ALFONSO ARAUJO COTES Carrera 22
No.35-42

20001-014 10.46953, -73.2471 I.E. PRUDENCIA DAZA Calle 19B 12-80

10 20001-016 10.45896, -73.25948 I.E. TECNICO UPAR Diagonal 19 No.23-014

1 47189-001 11.0119, -74.2549 Calle 7 con Carrera 7

2 47189-002 11.0122, -74.2537 Calle 7 con Carrera 9

3 Ciénaga 47189-012 11.0072, -74.2488 Calle 18 enfre Carrera 14y 17

4 47189-016 11.0120, -74.2543 Calle 7 con Carrera 8

5 47189-022 11.0131, -74.2493 Calle 7 con Carrera 15
Carrera 12 Avenida de los Estudiantes desde

6 Magdalena 47001-002 11.2423, -74.2041 la Calle 14 o Avenida del Libertador hasta la
Calle 30.

47001-014 11.2422, -74.1940 Carrera 19 con Calle 12 Esquina Interseccién

8 Santa Marta | 47001-015 11.2411, -74.1902 Avenida del Libertador con Carrera 21
Prolongacién Carrera 19 en interseccién con

9 47001-017 11.2254, -74.1980 la Carrera 23 (Ciudadela 29de Julio) y la
Calle 23

10 47001-001 11.2398, -74.2091 Calle 22 con Carrera 7
INSTITUCION  EDUCATIVA  ADOLFO LEON

1 Afléntico Suan 08770-001 10.3385, -74.8791 BOLIVAR — CLL 5 No. 22 - 30

2 Ponedera 08560-001 10.510030, -74.812448 | |.E. RAFAEL NUNEZ- CARRERA 19 No. 3-50

1 44279-007 10.8857, -72.8497 Carrera 17 con Calle 17

9 44279-008 10.8949, -72.8292 Instituto Cristo Rey ubicado en la Salida
Fonseca, Barrancas.

Fonseca Institucic Eq i Téeni

3 44279-010 10.8896, -72.8622 nstiiucion -~ tducativa ecnica -
Agropecuaria De Fonseca

4 44279-005 10.8851, -72.8553 Carrera 21 entre 16y 17

5 Guai 44001-003 11.541317,-72.911391 | Carrera 15 con Calle 11

uaijira

6 : 44001-018 11.539635, -72.912236 | Calle 16 Carrera 12

7 44001-019 11.5366, -72.9180 Calle 18 Carrera 16 — Institucién educativa

8 Riohacha 44001-012 11,5460, -72.9153 Corr_ero 15 en_Tre Calle l?y 13, Colegio Liceo
Nacional Almirante Padilla

9 44001-014 11.5434, -72.9201 Calle 13 ~emre Carrera 17. y 18, colegio
nuestra senora de los remedios

10 44001-023 11.545118, -72.908302 | Calle 14 entre Carrera 8y 10

Tabla 3.Disenos integrales de seguridad vial asignados a la zona 2 para intervencion en el marco del
programa OPV

Fuente: ANSV
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Descripcion del avance y estado actual del contrato de obra

Se inicia con la asignacion de los disefos, a los cuales se realizard la verificaciéon y definicidon
de viabilidad de implementacién, en donde por medio de informacidon secundaria
disponible se pueda establecer en primera instancia la viabilidad para la intervencion de
cada punto o framo asignado, cuyo andlisis determinard si se continUa o no con el proceso
de apropiacién de los disenos.

El proceso de apropiaciéon de los disenos parte de la visita conjunta entre el delegado de
la autoridad de transito de la entidad territorial, la interventoria y de ICOVIAS SAS. En esta
visita se revisard la pertinencia del diseno, identificando posibles generadores de riesgos de
seguridad vial y verificando las condiciones operativas, de movilidad, de infraestructura,
geométricas y ambientales actuales, en contraste con las existentes en el momento de
elaboracién del diseno. Como resultado de estas visitas, se entregardn informes ejecutivos
de visita en donde se indiquen los resultados de la inspeccidn con sus respectivos soportes.

A partir de esta visita, y considerando que mediante Resoluciéon 20243040045005 del 17 de
septiembre de 2024 el Ministerio de Transporte, en colaboracion con la Agencia Nacional
de Seguridad Vial, adopté la actualizacién del “Manual de Senalizaciéon Vial de Colombida,
dispositivos uniformes en la infraestructura vial para la regulacién del fransito y la seguridad
vial", se evidencia la necesidad de realizar la actualizacién a los disenos de sefalizacion
suministrados, con el objeto de alinearlos a los nuevos criterios y pardmetros establecidos,
alavez, paraincorporar los ajustes, modificaciones o actualizaciones de diseno necesarios.

En este sentido, esta actualizacién de los diseios se realizard posterior a culminadas las
visitas de reconocimiento, incorporando tanto las nuevas especificaciones del manual,
como los posibles requerimientos adicionales de seguridad vial evidenciados en campo.

La actualizacion de los disenos deberd tener la aprobacién del delegado de la Autoridad
de Trdnsito del municipio donde se realizard la implementacion, dado que este delegado
es la persona idénea legalmente para autorizar su implementacion. Es decir, que las
recomendaciones de los delegados de la ANSV o del especialista de la Interventoria o de
ICOVIAS SAS no son de obligatoria aceptacién por parte de la Autoridad de Trdnsito del
Municipio, y esta autoridad es autébnoma legalmente en cuanto a la intervencién en su
territorio y es la que finalmente define qué se realiza y en qué forma. Lo anterior, se
considera importante para tener en cuenta, dado que influird en el buen desarrollo de la
ejecucion del contrato, puesto que se trata de un contfrato de obra.

Paralela a esta actividad se adelantard la toma de informacién para la evaluacién de
impactos de cada medida, antes de la de la implementacion del disefo apropiado vy
aprobado, Unicamente en los puntos que determine la ANSV para el desarrollo de la
evaluacién de impactos. Para esto se seguird lo establecido en el Apéndice F.

A partir del disefo ajustado (si es del caso), se realizard la valoracién de los costos de
implementacién, asi como la programacién de actividades antes, durante y después de
cada implementacion por municipio. Paralelamente se realizard el registro fotogrdfico y de
video antes de las obras y se iniciardn las actividades sociales haciendo una reunién con
la comunidad e informando el inicio de las actividades. Adicionalmente, se aprovechard
la reunién con la comunidad para socializar los reductores de velocidad (en caso de que
se requieran) y obtener la no objecién de esta para la instalacidon de los elementos
contemplados en el disefo, tendientes a la reduccién de la velocidad. Asi mismo, se

11
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levantardn las actas de vecindad de inicio, aceptacién y entorno (si aplica). Esta parte
social, se readlizard conforme lo establecido en el Apéndice E - Gestidn social y
comunicaciones estratégicas.

Posterior a la programacion de actividades, se definirdn las garantias, el tipo de material a
utilizar y con esta informacidn se realizard una valoracion del costo de implementacién. Es
de recordar que las garantias dependen de la valoracién de cuatro factores a saber:
estado del pavimento, nivel de trdfico de las vias objeto de intervencién, grado de
contaminacion de la superficie de pavimento y exposicidon de la marca especifica. Como
referencia se tomard lo indicado en el Apéndice H.

Adicionalmente, se procederd a la tframitacion del plan de manejo de trdnsito y permisos
ambientales cuando se requieran. Paralelamente se alistardn los materiales y equipos
necesarios para la implementacion.

Una vez aprobados los permisos correspondientes, se iniciard la implementacion de los
disenos aprobados, partiendo por la limpieza de la capa de rodadura para posteriormente
implementar la senalizacién vertical, horizontal y demds dispositivos asociados a cada
diseno. Durante el proceso de implementacion, se realizard el registro fotografico y de
video durante la ejecucién de las obras, asi mismo se adelantard la elaboracién de planos
récord y georreferenciacion de la implementacion. En los casos en que se requiera el retiro
o reemplazo de senales o dispositivos, se realizard la entrega de estos a la ET
correspondiente.

Una vez terminada la implementacion se procederd a la evaluacidn en campo de las
medidas de seguridad vial implementadas, asi como la socializacién de fin de obra con la
comunidad y el registro fotogrdfico y de video posterior a la implementacién.

Para el cierre de obra se realizard la verificaciéon de los planos récord de la implementacion,
para posteriormente hacer la entrega y recibo fisico a satisfaccion a la Interventoria y Entes
Territoriales de Ias obras implementadas, diligenciando el acta de entrega y recibo.

Paralelamente se realizard la entrega de los archivos magnéticos de la georreferenciacion
de las implementaciones, acorde con las especificaciones de la ANSV.

Finalmente se hace entfrega de la documentacién de cierre de obra y del manual de o
guia de mantenimiento de la sefalizacién vertical, horizontal y demds dispositivos.

12
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CAPITULO 3. ACTIVIDADES GENERALES

En el marco de nuestro compromiso con la seguridad y salud en el trabajo, durante
el periodo reportado, se llevaron a cabo diversas actividades de gestion
documental destinadas a promover un entorno de frabajo seguro y saludable para
todos los empleados durante la ejecucidon de las actividades de obra. A
continuacién, se presentan algunas de las actividades mds relevantes:

- Revisidbn de documentacion: Durante el periodo se realizé la verificaciéon de
la documentacion del personal nuevo tanto de obra como de interventoria
con el fin de dar cumplimiento sobre los compromisos pactados con la
supervision.

- Visita de inspeccién y seguimiento: Durante el periodo, el personal del
CONSORCIO INTERSEG, realizd recorrido a todos los frentes de trabajo con
el fin de realizar el seguimiento y verificacién correspondiente con la
aplicaciéon adecuada de las medidas tanto ambientales como de
seguridad y salud en el frabajo.

v' ACTIVIDADES EJECUTADAS EN OBRA

A continuacién, se reporta el estado de los productos entregados por el contratista
y gestionados por la interventoria, con los entes territoriales y la entidad (ANSV)
durante el periodo del informe en el frente de Santa Marta; precisando que sdlo se
realizd intervencidon en el frente anteriormente mencionado.

CRONOGRAMA DE OBRA PARA IMPLEMENTACION DISENOS
EN LA CIUDAD DE SANTA MARTA S [ EelLelel]

ID: 47001 001 lun 7/07/25
Socializacién de Inicio de Obra mar 8/07/25
Aprobacién Plan de Manejo de Transito lun 7/07/25
Inicio de Obra lun 21/07/25
Implementacién Demarcacién para m2 lun 21/07/25
Implementacién Demarcacién para ML lun 28/07/25
Instalacion de Senales Verticales lun 28/07/25

Tabla 4 Actividades técnicas realizadas en el periodo.

Senalizacién implementada

Municipio |Santa. Marta
punta ID: | 1D 47001-001

Tipo Cantidad Detalle fecha Instalacion
SP-47/5R-30) 2 Paso peatonal/Velocidad 30 km 24/07/2025
SR-01 1 PARE 24/07/2025
SR-08 1 Prohibido girar a la Derecha 25/07/2025
SR-06 1 Prohibido girar a la lzquierda 25/07/2025

Tabla 5 Senalizacién instalada
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CAPITULO 4 ACTIVIDADES E INTERVENCIONES DEL CONTRATISTA DE
OBRA

4.1 Seguridad y Salud en el Trabajo - Contratista de Obra.

En el marco de nuestras responsabilidades como interventoria, hemos realizado
seguimiento sobre las actividades de seguridad y salud en el frabajo del contratista
ICOVIAS implementadas en el primer frente de intervenciéon que es Santa Marta,
framos 1 y 14 con el objetivo de presentar los resultados del seguimiento y
evaluacién para asi proporcionar recomendaciones para mejorar la seguridad y
salud en el frabagjo.

GESTION DE TALENTO HUMANO

v" PERSONAL REPORTADO EN EL PERIODO

Durante el periodo, el contratista contd con el siguiente personal aprobado por la
interventoria

- Personal contractual

N NOMBRE | CARGO

1 Luis Fernando Rubiano Barrero Director

2 Diana Paola Parada Sierra Especialista de Trdnsito y Seguridad Vial
3 Alba Zuleidy Avendano Cipagauta Especialista de Trdnsito y Seguridad Vial
4 Margarita Rosa Pardo Especialista en Pavimentos

5 Diego Ignacio Gualteros Chévez Ingeniero Residente de Obra

6 Victor Andrés Moreno Cristancho Ingeniero Residente de Obra

7 Anderson Yesid Nino Castillo Ingeniero Auxiliar de Apoyo

8 Antonio de Jesus Rivas Ingeniero Auxiliar de Apoyo

9 Giovani Alexander Brito NUAez Tecndlogo en SIG

10 Luis Alfredo Carrillo Morales Tecndlogo en Dibujo

11 Michel Virginia Lépez Espana Tecndlogo en Dibujo

12 Irina Rocio Gutiérrez Durdn Ingeniero Ambiental

13 Yulid Liliana Gelves Tecndlogo en STT

14 Wilmer Sierra Baraceta Conductor

15 Jenifer Yudith Rodriguez Profesional Social y de Comunicaciones
16 Elizabeth Sudrez Garcés Profesional Social y de Comunicaciones
17 Vanessa Fernanda Cabrales Yépez Profesional Social y de Comunicaciones

Tabla 6. Personal de Obra

Las hojas de vida iniciales se recibieron por parte de la interventoria el dia 29 de
marzo de 2025. Se envio aprobacién por parte de la interventoria el dia 15 de abril
de 2025.

14



CONSORCIO
INTERSEG

NIT: 901.907.415-5

Informe Mensual

001OPV-INT-ZO2-COE-SST-016-

Remisioninformemensual3v3-

No. 3

V003

Fecha

Septiembre de 2025

- Personal no contfractual que ingresé en el periodo.

Desarrolic

Jc

Transversal 554 No. 1154-06
Barrig llarco

Tel: +57(1) 200 3053

Cek +57(1) 301 3369740

Bogota DL, Colombia
Codige postal: 111111
info@jasb.com.co

) FRENTE DE OFICIO RADICACION  FECHADE  APROBACION OFICIO DE APROBACION
N ‘ . e ‘ St ‘ TRABAJO CONTRATISTA INGRESO _INTERVENTORIA INTERVENTORIA
ICV-341-C122 001OPV-
_ 762-162 001OPV-INT-Z02-COE-
1| CRISTIAN ANDRES CASTELLAR Oficial | Frovectosnueva | Santa Martha: | CTA-ZOZ-CORGEAQD- | »3/07/0055 | 14/08/2025 $5T-008-Ingresode
granada S.A.S Puntos 1y 14 VOO1 INGRESO DE ersonal20f.060-V00]
PERSONAL 2 p .
ICV-341-C122 001 OPV-
‘ 762-162 001OPV-INT-ZO2-COE-
2 | LUIS FERNANDO BERRIO ESTRADA |  Oficial | "royectosnueva | SantaMartha: | CTA-ZO2-COE-GEAS0- | »3,07 /5005 | 14/08/2025 $ST-008-Ingresode
granada S.A.S Puntos 1y 14 V001 INGRESO DE ersonal20f.060-V00]
PERSONAL 2 P :
ICV-341-C122 0010PV-
, 762-162 001 OPV-INT-Z02-COE-
3 | NICOMEDES NOREGA MARQUEZ | Ayudante | Frovectosnueva SantaMartha: | CTIA-ZO2 COBGEAOSO- | »3/07/0005 | 14/08/2025 $51-008-Ingresode
granada S.A.S Puntos 1y 14 V001 INGRESO DE ersonal20f.060-V00]
PERSONAL 2 p .
| oo1opv-cTA-702-COE- 762-161 001OPV-INT-ZO2-COE-
4 JONATANLiSEEgEDELGADO Oficial Pror‘(;enf;g; e SPO”;?OQ"]O”?‘:' GEA-033-V0O1 INGRESO | 12/07/2025 |  14/08/2025 | SST-007-Imgreso de personal-
g A v Y DE PERSONAL 1 V001
brovectos nueva | santa Martha: | 001 OPY-CTA-ZO2-COE- 762-161 001OPV-INT-Z02-COE-
5 DILMER PATINO BUSTAMANTE Oficial rénodo SAS Puntos 1 ]4' GEA-033-V001 INGRESO | 12/07/2025 14/08/2025 SST-007-Imgreso de personal-
g A Y DE PERSONAL 1 VOO
| oo10Pv-cTAZO2-COE- 762-161 001OPV-INT-Z02-COE-
6 ROBERTO ﬁg';;?ésESP'NOSA Maestro Pror‘(']if;gé guf‘go S;’U”r:fog"f”?‘j' GEA-033-V0O1 INGRESO | 12/07/2025 |  14/08/2025 $ST-007-Imgreso de personal-
9 A Y DE PERSONAL 1 V01
brovectos nueva | santa Martha: | 001OPV-CTA-ZO2-COE- 762-161 001OPV-INT-ZO2-COE-
7 JONATHAN DELGADO Oficial 4 " | GEA-033-VOO1 INGRESO | 12/07/2025 |  14/08/2025 SST-007-Imgreso de personal-
granada S.A.S Puntos 1y 14 DE PERSONAL | V001

Todo el personal operativo que se relaciond en el cuadro anterior ingresé para el frente de trabajo de Santa Marta, para intervencién

de los puntos 1y 14,

Tabla 7. Relacién ingreso de personal en el periodo
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v" INDUCCIONES SST

Durante el periodo se registré el ingreso de 07 trabajadores; de los cuales 06 son
tfrabajadores operativos subcontratados de la empresa Proyectos nueva granada
S.A.Sy 01 trabajador de ICOVIAS quienes hardn parte del proceso constructivo, en
la cual, se verificod la documentacion referente a: afiliaciones a la seguridad social
(ARL, riesgo V, EPS, fondo de pensidon y caja de compensacion familiar) en el caso
que aplicara se solicitd la planilla de aportes a la seguridad social; asi mismo,
examen médico ocupacional con el énfasis requerido, hoja de vida, cédula y se
verificaron antecedentes disciplinarios.

INGRESO PERSONAL NUEVO

1

ICOVIAS PROYECTOS NUEVA TOTAL
GRANADA

O B N W B U1 O N ©

Grdfica 1. Ingreso personal nuevo

INGRESOS
CONTRATISTA N° TRABAJADORES
ICOVIAS 1
PROYECTOS NUEVA GRANADA S.A.S 6
TOTAL 7

Tabla 8. Reporte ingresos en el periodo

e Durante el periodo se realizaron evaluaciones médicas ocupacionales de
acuerdo con Resolucion 1843 de 2025 y los peligros a los cuales se
enconfrardn expuestos los trabajadores. Asimismo, no se aceptaron
exdmenes médicos mayores a un ano dado el tipo, magnitud, frecuencia
de exposicion a cada peligro, el estado de salud del trabajador vy las
recomendaciones de los sistemas de vigilancia epidemioldgica. Dichos
resultados fueron comunicados por escrito al frabajador para posterior
seguimiento.
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N° DE INDUCCIONES REALIZADAS

7 6
6
5
4
3
2 1
: —
0
ICOVIAS PROYECTOS NUEVA
GRANADA
Grdfica 2. Inducciones realizadas
N° DE INDUCCIONES
CONTRATISTA N° TRABAJADORES
ICOVIAS 1
PROYECTOS NUEVA GRANADA S.A.S 6
TOTAL 7

Tabla 9. Reporte de inducciones

e Una vezse confirma la documentacion y afiliaciones, el personal recibe una
induccion enfocado al componente de seguridad y salud en el frabajo vy
manejo ambiental, con el fin de darles a conocer los diferentes riesgos a los
cuales van a encontrarse expuestos y las medidas de control que deberdn
implementar y aplicar diariamente; asi mismo, se describen las diferentes
politicas de gestidn, deberes, derechos y obligaciones; posteriormente, se
realizd la entrega de la dotacidon y elementos de proteccion personal
requeridos para la labor.

Retiros de personal

e De acuerdo con lo registrado para el periodo del 29 de junio al 28 de julio
de 2025, no se presentaron retiros de personal por parte del confratista;
razén por la cual no aplica la emisidn de los paz y salvos.
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RETIROS EN EL PERIODO

1
0,8
0,6
0,4
0,2
0 0
0
ICOVIAS PROYECTOS NUEVA
GRANADA

Grdfica 3. Retiros de personal

RETIROS
CONTRATISTA N° TRABAJADORES
ICOVIAS
PROYECTOS NUEVA GRANADA S.A.S
TOTAL 0

Tabla 10. Reporte retiros en el periodo

v" ENTREGA Y REPOSICION DE EPP

Durante el periodo del 29 de junio al 28 de julio de 2025 el personal de ICOVIAS
reportd la entrega de elementos de proteccién personal a los trabajadores que
ingresaron tanto del subcontratista Proyectos Nueva Granada S.A.S como de
ICOVIAS en la cual, se confirma que se encuentran en buen estado, adicional con
lo anterior, no se generaron perdidas o deterioro de estos, razén por la cual no se
registraron reposiciones.

Entrega de elementos de proteccion personal y dotacion

Ne°. ‘ NOMBRE [e7.\{c]e] ‘ EMPRESA ELEMENTO ENTREGADO

] Dotacion (pantaldn y camisa) botas de
1 CRISTIAN ANDRES CASTELLAR Auxiliar de sefalizaciéon | Proyectos nueva granada seguridad, guantes de vaqueta, gafas de
seguridad y casco

Dotacién (pantaldn y camisa) botas de
2 LUIS FERNANDO BERRIO ESTRADA Auxiliar de sefalizaciéon | Proyectos nueva granada seguridad, guantes de vaqueta, gafas de
seguridad y casco

; Dotacién (pantaldn y camisa) botas de
3 NICOMEDES NORIEGA MARQUEZ Auxiliar de sefalizacién | Proyectos nueva granada seguridad, guantes de vaqueta, gafas de
seguridad y casco

Dotacion (pantaldn y camisa) botas de
4 JONATAN STEVEN DELGADO LAVERDE | Auxiliar de sefalizacion | Proyectos nueva granada seguridad, guantes de vaqueta, gafas de
seguridad y casco

Dotacién (pantaldn y camisa) botas de
5 DILMER PATINO BUSTAMANTE Auxiliar de sefalizacidon | Proyectos nueva granada seguridad, guantes de vaqueta, gafas de
seguridad y casco
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ELEMENTO ENTREGADO

ROBERTO CARLOS ESPINOSA MORALE

Auxiliar de sefalizacion | Proyectos nueva granada

Dotacién (pantaldn y camisa) botas de
seguridad, guantes de vaqueta, gafas de
seguridad y casco

JONATHAN DELGADO Auxiliar de sefalizaciéon | Proyectos nueva granada

Dotacién (pantaldn y camisa) botas de
seguridad, guantes de vaqueta, gafas de
seguridad y casco

Tabla 11. relacién entrega de EPP y dotacion.

v" PLAN DE TRABAJO SST

El contratista ICOVIAS tiene establecido el plan de trabajo SST a partir de enero de
2025 dado que es el documento general aplicado para la compania, sin embargo,
es de aclarar que, a partir de la fecha de inicio del contrato, el cual fue el 29 de
abril de 2025 el plan de trabagjo se actualizéd y se qjustd con las actividades a

desarrollar en el proyecto.

Por ofra parte, de acuerdo con las actividades programadas vs las actividades
ejecutados para el periodo del 29 de junio al 28 de julio de 2025, el contratista
genera un cumplimiento del 100% y se describe a continuacion:

CRITERIO ACTIVIDAD ESTADO
2.9.1 Identificacién, evaluacion para EsTgpIecer el
o o procedimiento para la

adquisicién de productos y servicios en S .

- - . adquisicion de Ejecutado
Sistema de Gestidon de Seguridad y L
: productos y servicios del
Salud en el Trabajo SG-SST
SG-SST
3.1.7 Estilos de vida y enfornos

saludables (confroles tabaquismo, Ajuste programa estilos .

. . - Ejecutado
alcoholismo, farmacodependencia y de vida saludable
otros
3.1.7 Estilos de vida y entornos
soludqbles (controles Toboqwsm_o, Semana de la salud Ejecutado
alcoholismo, farmacodependencia y
otros
. - Inspeccidn Baterias

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios sanitarias, puntos de Ejecutado

y disposicidén de basuras

desinfeccién, Vestier

3.2.1 Reporte de los accidentes de
frabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Direccidn Territorial del Ministerio
de Trabajo Reporte FURAT, Notificacién
EPS

Reporte FURAT,
Notificacién EPS

Se contempla la actividad,
sin embargo, durante el
periodo no se reportaron
eventos laborales, lo cual

N/A

3.2.2 Investigacién de Incidentes,
Accidentes y Enfermedades Laborales

Andlisis Eventos
reportados planes de
accién

Se contempla la actividad,
sin embargo, durante el
periodo no se reportaron
eventos laborales, lo cual

N/A
3.2.3 Registro y andlisis estadistico de Seguimiento indicadores Eiecutado
Accidentes y Enfermedades Laborales AT. EL !
3.3.1 Medicién de la frecuencia de la - . .
Seguimiento Indicadores Ejecutado

accidentalidad
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332 Medlaon.de la s.evendod dela Seguimiento Indicadores Ejecutado
accidentalidad
3.3.3 Medicién de la mortalidad por - . )
Accidente de Trabaijo Seguimiento Indicadores Ejecutado
3.3.4 Medicion de la prevalencia de Seguimiento Indicadores Ejecutado
Enfermedad Laboral
3.3.5 Medicién de la incidencia de - . )
Seguimiento Indicadores Ejecutado
Enfermedad Labora
3.3.6 Medicion del ggsenhsmo por Seguimiento Indicadores Ejecutado
causa médica
4.2.6 Enfrega de Elementos de Sequimiento enfreaa
Proteccién Personal - EPP, se verifica 9 9 Ejecutado
;i - EPP
con conftratistas y subcontratistas

Tabla 12. Plan de trabajo SST

CICLO PHVA. CRITERIO ACTIVIDAD
° .
o .
PLANEAR 111 Resporsoble del sistema de gesfién de seguridad
solud enei fracio o L : [
) € | |
PLANEAR 112 Resporsobilidacies en e sifema de gestién o e -
sequidady salid en el rabaio ' o e
FLANEAR GERENCIA % Ploe
FLasERR cERENCIA % v [ plele| e e e|e]| e]e]e
PLANEAR s .
ST — v 0
PLANEAR — s = E
e v )
™ —
PLANEAR — s =
wr v
] — v 0
PLANEAR = s o £
st v .
PLANEAR S a0 v .
sy v v
sst 3 .
PLANEAR ot % B a
51 P e
PLANEAR r s Pl
PLANEAR . % . .
-
s ss1 o Pl
ss1 vl
HaCER: sst . .
=
HaCER: . e
e g Ly 3 [ ple]e | e|e|e|e|e]e|[e]r|e
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Tabla 13. Cronograma de Capacitaciones
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v CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

El contratista ICOVIAS tiene establecido el Cronograma de capacitaciones a partir
de enero de 2025 dado que es el documento general aplicado para la compania,
sin embargo, es de aclarar que, a partir de la fecha de inicio del contrato, el cual
fue el 29 de abril de 2025 el cronograma se actualizd y se ajustd con las actividades
a desarrollar en el proyecto.

Por ofra parte, de acuerdo con las actividades programadas vs las actividades
ejecutados para el periodo del 29 de junio al 28 de julio de 2025, en cuanto al
cronograma de capacitaciones, el contratista genera un cumplimiento del 100%.

N° ACTIVIDAD ESTADO OBSERVACIONES

1 Induccién Especifica SST Ejecutado Durante el periodo del informe
2 Gestion de emergencias Ejecutado Actividad realizada el 24/07/2025
3 COpoc”ogfxri‘"gSe primeros Ejecutado Actividad redlizada el 24/07/2025
4 Ombigﬁfg}gi g;éggr?:violes Fecutado Actividad realizada el 28/07/2025

Tabla 14. Cronograma de capacitaciones

Tabla 15. Cronograma de capacitaciones

v" VIGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para ICOVIAS no aplica la implementacion del COPASST, razén por la cual el
representante legal designd como vigia en SST a Rocio Gutierrez, quien el 01 de
julio de 2025 elaboré el informe de gestion respectivo para dar cumplimiento a la
Resolucion 2013 de 1986, resaltando que no se presentaron novedades, se dio
cumplimiento con los indicadores de gestion basado en la Resolucion 0312 de 2019
y se da cumplimiento con las actividades desarrolladas en el plan de trabajo SST
2025. Proximo informe de vigia: 17 de agosto de 2025.
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v' COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El COCOLAB de ICOVIAS durante el periodo se generd convocatoria a comité, en
la cual, los integrantes no reportaron novedades referentes a situaciones de acoso
laboral; el comité solicita continuar con las actividades propuestas en el plan de
trabajo SST 2025 enfocado al riesgo psicosocial. Proxima reunion: 01 de octubre de
2025; a continuacion, se relacionan los integrantes que participaron en el comite:

NOMBRE CARGO ESTADO
Irina Rocio Gutiérrez Durdn Presidente Personal que participd en el comité
Yulid Liliana Gelves Secretario Personal que participd en el comité
Anderson Yesid Nino Castillo Integrante Personal que participd en el comité
Antonio de Jesus Rivas Integrante Personal que participd en el comité

Tabla 16. Integrantes del Comité de convivencia laboral

v" SEGUIMIENTO DE PAGOS U HONORARIOS Y APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL

Durante el periodo se verificd que el pago de los aportes a la seguridad social del
personal antiguo, si no de personal que ingresd en el periodo con dfiliaciones
superiores a 30 dias, verificando que no solamente se haya readlizado el pago
dentro del tiempo establecido, si no también que los aportes hayan sido abonados
a las entidades donde los trabajadores fueron dfiliados. El contratista remite las
siguientes planillas de seguridad social:

° N° DE FECHA LIMITE
N CONTRATISTA TRABAJADORES PAGO APORTES No PLANILLA FECHA PAGO PAGO
1 ICOVIAS NOMINA 14 PAGO APORTES 9488892358 11/07/2025 10/07/2025
ICOVIAS
2 INDEPENDIENTES 3 PAGO ARL 9488893643 11/07/2025 10/07/2025
PROYECTOS NUEVA
3 GRANADA 4 PAGO APORTES 1637899816 18/07/2025 31/07/2025
YULID LILIANA GELVES SOLO PAGO EPS Y
4 HERRERA 1 PENSION 9545874731 10/07/2025 10/07/2025
ELIZABETH SUAREZ SOLO PAGO EPS Y
5 GARCES 1 PENSION 9487957152 01/07/2025 07/07/2025
MARGARITA ROSA SOLO PAGOEPS Y
6 PARDO RESTREPO 1 PENSION 88479686 28/07/2025 28/07/2025

Tabla 17. Registro de pago de aportes a la seguridad social
Total personal en el periodo

PROYECTOS NUEVA

NOVEDAD ICOVIAS GRANADA S.AS TOTAL
Pago de planillas 17 4 21
Ingreso con dfiliaciones 1 6 7
TOTAL 18 10 28

Tabla 18. Reporte de personal en el periodo
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v" ACCIDENTES E INCIDENTES

Durante el periodo 29 de junio al 28 de julio de 2025, ICOVIAS no realizd reporte a

la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) dado que no se registraron eventos
de origen laboral:

o FECHA DEL DIAS DE
N NOMBRE CEDULA CARGO EMPRESA AT INCAPACIDAD DESCRIPCION
1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Tabla 19. Reporte de accidentes laborales
v" INDICADORES SST

Basado en la Resolucién 0312 de 2019 ICOVIAS durante el periodo se da
cumplimiento con los indicadores de los estdndares minimos descritos de la

siguiente maneraq; se resalta que todos los indicadores se toman basado tanto del
personal activo, nuevo como retirado:

Dias de p p
7 . 2 NUmero de | NUmero de
Horas . Dias de Ausentismo | NUmero de
q q Horas Dias Horas q AT mortales casos de
Periodo hombre Trabajadores q n Ausentismo por AT que se
. Trabajadas | Trabajados | Extras que se Enfermedad
trabajadas por AT enfermedad | presentaron
z presentaron Laboral EL
comun
29 de
junio
al 28
de 5152 28 42 23 0 0 0,00 0 0 0
julio
de
2025

Tabla 20. Reporte HHT

v" REPORTE DE ACCIDENTES LABORALES

N° de dias de ausencia por incapacidad laboral o comun en el mes 100
*
N°de dias de trabajo programados en el mes

X =

0
= — %100 = 0.0
*=28"
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Por cada 100 trabajadores que laboran durante el periodo se presentaron 0

Grdfica 4. Indicador de AT

Accidentes de Trabajo.

v" REPORTE DE AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

X

Durante el periodo se perdié 0,0% de dias programados de trabajo por

N° de dias de ausencia por incapacidad laboral o comun en el mes

* 100

N°de dias de trabajo programados en el mes

0
x =-=+100=10.0

28
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Grdfica 5. Ausentismo Causa Médica

incapacidad medica
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Grdfica 6. Frecuencia de AT

Por cada cien (100) trabajadores que laboraron durante el periodo, se

presentaron 0 accidentes de trabajo

INDICE DE SEVERIDAD

__ N°dedias de incapacidad por AT + N° de dias cargados en el mes

x100
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Grdfica 7. Severidad de AT
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Por cada 100 trabajadores que laboran durante el periodo se perdieron 0 dias por

Accidente de Trabajo
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INDICADOR DE ACCIDENTES MORTALES

__ N°de Accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el afio

N° total de accidentes de trabajo que se presentaron en el afio

*100=0

X =

09
08
07
06
05
0,4
03
02
0,1

ACCIDENTES MORTALES

Grdfica 8. AT Mortales

Durante el periodo, el 0,0% de accidentes de trabajo fueron mortales

v" PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

X =

N° de casos nuevos y antiguos de EL en el periodo

N° de trabajadores en el periodo

0
* 100000 = 0.0

Tramsversal 554 No. 1154-06
Barrig llarco

Tel: +57(1) 200 3053

Cek +57(1) 301 3369740
Bogora D.C_. Colombia
Codigo postal: 111111
info@jasb.com.co

Durante el periodo por cada 100.000 trabajadores se presentaron 0 casos de
enfermedad laboral.

v

N° de casos nuevos de EL en el periodo

INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

X =

N° de trabajadores en el periodo

0
= — % 100000 = 0.0
*=28"

Durante el periodo, por cada 100.000 frabajadores se presentaron 0 casos nuevos

de enfermedad laboral.
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v" MANEJO E IMPLEMENTACION DEL PMT
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Para el periodo del informe en los frentes de frabajo donde se reportd la
intervencion de actividades, se da cumplimiento sobre la instalaciéon del PMT en el

frente de Santa Marta.

DEMARCACION SENALIZACION DIURNA

DEMARCACION SENALIZACION NOCTURNA

",va = ‘W/\om@wacién: PA-024-2025

Tabla 21. Instalacion de PMT
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4.2 AMBIENTAL — CONTRATISTA DE OBRA

Durante el periodo comprendido del presente informe, se desarrollaron diversas
acciones orientadas a la implementacion, planeacion y verificacion inicial del Plan
de Manejo Ambiental (PMA) en el marco del confrato. Las actividades se
enmarcan en las obligaciones contractuales y en el cumplimiento de los requisitos
establecidos por la normativa ambiental vigente. A continuacién, se describen las
actividades desarrolladas desde el componente Ambiental en el frente de trabajo
de Santa Marta, para los puntos de intervenciéon 1y 14.

v PERMISOS, TRAMITES Y LICENCIAS

Durante el periodo comprendido en este informe, se gestionaron y se solicitaron los
permisos, licencias y/o autorizaciones ambientales de los gestores que apoyaran
el manejo de los residuos generados; por lo anterior se cuenta con los siguientes
documentos habilitantes para el desarrollo de las actividades actualmente
desarrolladas en Santa Marta en los puntos 1y 14:

- GESTOR: SOLUCIONES AMBIENTALES DEL CARIBE S.A. E.S.P

Resolucion No. 1050 del 13 de diciembre de 2004, expedida por la Corporacion
Auténoma Regional del Cesar — CORPOCESAR, mediante la cual se oforga
Licencia Ambiental a SOLUCIONES AMBIENTALES DEL CARIBE S.A. ES.P. (S.A.C.S.A.
E.S.P.), identificada con NIT 0824006522-1.

Objeto: Autorizacion para la construccion y operacion de una planta incineradora
de residuos hospitalarios o similares e industriales.

Ubicacién: Area rural del municipio de San Diego — Cesar, finca El Socorro, con
coordenadas geogrdficas 10° 19" Latitud Norte y 73° 11" Longitud Oeste.

Alcance: Comprende todas las fases del proceso de gestion de residuos peligrosos
desde la recepcion, almacenamiento temporal, fratamiento térmico mediante
incineracion y disposicion final, conforme a la normatividad ambiental vigente y a
las obligaciones establecidas en la resolucion.

Observaciones
Hasta la fecha, esta es la Unica licencia ambiental obtenida relacionada con la
gestidon y disposicion de residuos peligrosos en el marco del proyecto. Los demds

permisos y tfrdmites se gestionardn de acuerdo con el avance de las actividades y
conforme a las exigencias legales aplicables.

12
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v" MANEJO AMBIENTAL DE CAMPAMENTOS Y CENTROS DE ACOPIO

Durante el periodo evaluado, se llevaron a cabo actividades de adecuacion de
las dreas administrativas y logisticas del proyecto, especificamente en lo referente
a oficinas y zonas de acopio de materiales, garantizando el cumplimiento de las
normas ambientales y de seguridad establecidas para este tipo de instalaciones.

Las dreas fueron dotadas con los elementos necesarios para la atencidon de
emergencias, incluyendo:

Camilla
Botiquin de primeros auxilios
Extintor
Kit para control de derrames

Adicionalmente, se implementd un sistema de senalizacion preventiva, informativa
y de emergencia, abarcando:

- Rutas de evacuacion

- Identificacién de dreas de acopio

- Ubicacion de banos

- Advertencias por sustancias quimicas peligrosas

Estas acciones forman parte del cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental y
buscan asegurar condiciones adecuadas de seguridad, orden y prevencion
dentro del entorno de frabajo

13
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v' MANEJO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, GENERACION, MANEJO Y
DISPOSICION FINAL DE RCD — ORDINARIOS - RECICLABLES Y PELIGROSOS

Durante el periodo correspondiente al presente informe, no se generaron residuos
de construccion y demolicion (RCD), dado que las actividades desarrolladas en el
marco del proyecto se enfocaron exclusivamente en labores de senalizaciéon y
demarcacion vial, las cuales no implican procesos constructivos, movimientos de
tierra ni manejo de materiales pétreos que deriven en la generacion de este tipo
de residuos.

Por lo tanto, no se contempld la disposicion ni el almacenamiento de RCD durante

el periodo evaluado, en concordancia con la naturaleza de las actividades
ejecutadas.

La siguiente tabla presenta el registro de residuos RCD retirados del proyecto
durante el periodo del informe.

Manejo de RCD’S

N° CANTIDAD SITIO DE DISPOSICION FECHA DE RETIRO CERTIFICADO
1 0 N/A N/A N/A
2 0 N/A N/A N/A

Tabla 22. Reporte manejo de RCD'S

Residuos reciclables

Durante el periodo no se realiza gestién con el gestor de residuos reciclables dado
que la cantidad de reciclaje generado es inferior a los 2 kg razédn por la cual el
material se almacenard en el sitio temporal para su posterior retiro. Por lo anterior,
para el informe de gestion N°4, se describird la gestion realizada con los certificados

respectivos.
N° CANTIDAD TIPO DE RESIDUO FECHA DE RETIRO CERTIFICADO
1 0 N/A N/A N/A
2 0 N/A N/A N/A

Tabla 23. Reporte residuos reciclables

Residuos peligrosos

Durante el periodo no se realiza gestion con el gestor de residuos peligrosos dado
que la cantfidad de material para disposicidon generado es inferior a los 2 kg razén
por la cual el material se almacenard en el sitio temporal para su posterior retiro.
Por lo anterior, para el informe de gestion N°4, se describird la gestion realizada con
los certificados respectivos.

N° CANTIDAD TIPO DE RESIDUO GESTOR FECHA DE CERTIFICADO
RETIRO

] 0 N/A N/A N/A N/A

2 0 N/A N/A N/A N/A

Tabla 24. Reporte de residuos peligrosos



Barrig llarco
Tel: +57(1) 200 3053
Cek +57(1) 301 3369740

Bogora D.C_. Colombia
Codigo postal: 111111
info@jasb.com.co

Informe Mensual | 001OPV-INT-ZO2-COE-SST-016- =
No. 3 Remisioninformemensual3v3-
: V003 Frot i

INTERSEG Fecha Septiembre de 2025

NIT: 901.907.415-5.

‘ Tramswersal 554 No. 115408

Residuos ordinarios

La empresa de Servicios Publicos del Distrito de Santa Marta es el prestador de
servicios encargado de la recoleccion dos veces a la semana de los residuos
ordinarios, para la fecha de reporte, el contfratista no generd el registro del retiro
por lo que se emitird un oficio indicando la solicitud de entrega de los reportes
sobre el manejo de los residuos ordinarios.

N° |  CANTIDAD TIPO DE RESIDUO GESTOR e CERTIFICADO
] 0 N/A N/A N/A N/A
2 0 N/A N/A N/A N/A

Tabla 25. Reporte residuos ordinarios

v" CONTROL DE EMISIONES ATMOSFERICAS

Durante el periodo evaluado, no se llevaron a cabo actividades operativas que
generaran emisiones significativas al ambiente, dado que los vehiculos utilizados
dentro del proyecto no aplican aun la emisidon de registro de la tecnicomecanica.

VEHICULO PLACA MODELO ACTIVIDAD

FURGON PRY - 850 2026 Demarcaciéon vial

Tabla 26. relacion de vehiculos operativos

v' MANEJO INTEGRAL DE CUERPOS DE AGUA E INFRAESTRUCTURA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

Durante el periodo evaluado no se readlizaron actividades que implicaron
intervencion sobre cuerpos de agua o infraestructuras hidrdulicas, ya que las
labores contempladas en el proyecto corresponden a actividades secas, las
cuales no requieren el uso de agua como insumo operativo.

Asi mismo, se resalta a la fecha el contratista cuenta con dos unidades sanitarias
en la oficina administrativa para el uso tanto de hombres como mujeres (ver item
relacion de unidades sanitarias).

v" INVENTARIO DE SUMIDEROS

Durante el periodo el contratista realizé la actividad de inventario de sumideros,
para el frente de frabajo de Santa Martha, en las zonas de intervencion 1y 14; con
un radio de accion de 100 metros, identificando los sumideros que se relacionan a
continuacién resaltando que, dentro de las actividades de instalacién de
senalizacién vertical y pintura, Ningun sumidero se ve afectado por la intervencién
anteriormente descrita.
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UBICACION
SUMIDERD ESTADO ACTUAL REGISTRO
No. DEPARTAMENTO MUNICIPIO 1D DEL PUNTO DIRECCION sEco | NunDapo | BVEM MAL | COLMATADO | ROTOI MATERIAL FOTOGRAFICO
ESTADO | ESTADO | TAPADO |FISURADO| VEGETAL

1 MAGDALENA SANTA MARTA 47001002 | CL29ENTREKR12YKRT7D X X X

2 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR 12 ENTRE CL28 Y CL29E X X X

3 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR 12 ENTRE CL28 Y CL29E X X

4 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR 12 ENTRE CL28 Y CL29E X X

5 MAGDALENA SANTA MARTA 47001002 | KR 12 ENTRE CL29E Y CL2E2 X X

5 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR 12 ENTRE CL29E Y CL30 X X

Tabla 27. Inventario de sumideros

v MANEJO DE VEGETACION Y PAISAJISMO

Durante el periodo comprendido en este informe no aplicé dado que las
actividades desarrolladas en el periodo Unicamente fueron de instalacién de
senalizacién vertical y demarcacion vial sin afectacion e intervencién de zonas
verdes.

v' ESTADO DE ESPECIES FORESTALES - INVENTARIO
Durante el periodo el contratista realizé la actividad del estado de especies

forestales, del frente de trabajo de Santa Martha, zona que durante el periodo se
intervino en los frentes 1 y 14, verificados de la siguiente manera:
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UBICACION TAMANO
No, FOTO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ID DEL PUNTO DIRECCION GRANDE | MEDIANO | PEQUENO

1 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 21 Y CL 22 X

2 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 21 Y CL 22 X

3 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 21 Y CL 22 X
4 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 21 Y CL 22 X
5 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRECL22 Y CL 23 X

6 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRECL22 Y CL 23 X

7 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRECL22 Y CL 23 X

8 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRECL22 Y CL 23 X

9 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRECL22 Y CL 23 X
10 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRECL 22 Y CL 23 X
11 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRECL 22 Y CL 23 X
12 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRECL 22 Y CL 23 X
13 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRECL 22 Y CL 23 X
14 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRECL 22 Y CL 23 X
15 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRECL 22 Y CL 23 X
16 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRECL22 Y CL 23 X
17 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRECL22 Y CL 23 X

18 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRECL22 Y CL 23 X

19 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRECL22 Y CL 23 X
20 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRECL22 Y CL 23 X
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21 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRECL 22 Y CL 23 X
22 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRECL 22 Y CL 23 X
23 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRECL 22 Y CL 23 X
24 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRECL 22 Y CL 23 X
25 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRECL 22 Y CL 23 X
26 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL22 Y CL 23 X
27 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 23 Y CL 29 X
28 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 23 Y CL 29 X
29 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 23 Y CL 29 X
30 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 23 Y CL 29 X
31 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 23 Y CL 29 X
32 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 23 Y CL 29 X
33 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 23 Y CL 29 X
34 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 23 Y CL 29 X
35 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 23 Y CL 29 X
36 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 23 Y CL 29 X
37 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 23 Y CL 29 X
38 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 23 Y CL 29 X
39 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 23 Y CL 29 X
40 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 23 Y CL 29 X
41 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 23 Y CL 29 X
42 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 23 Y CL 29 X
43 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL23 Y CL 29 X
44 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL23 Y CL 29 X
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45 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 23 Y CL 29 X
46 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 23 Y CL 29 X
47 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 23 Y CL 29 X
48 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 23 Y CL 29 X
49 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 23 Y CL 29 X
50 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 23 Y CL 29 X
51 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL23 Y CL 29 X
52 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL23 Y CL 29 X
53 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL23 Y CL 29 X
54 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL23 Y CL 29 X
55 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL23 Y CL 29 X
56 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 23 Y CL 29 X
57 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 23 Y CL 29 X
58 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 23 Y CL 29 X
59 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 23 Y CL 29 X
60 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 23 Y CL 29 X
61 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 23 Y CL 29 X
62 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL23 Y CL 29 X
63 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 29 Y CL 28E X
64 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 29 Y CL 28E X
65 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 29 Y CL 28E X
66 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 29 Y CL 28E X
67 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 28E Y CL 28 (AV DEL RIO) X
68 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 28E Y CL 28 (AV DEL RIO) X
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69 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 28E Y CL 28 (AV DEL RIO) X =
70 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 28E Y CL 28 (AV DEL RIO) X
71 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 28E Y CL 28 (AV DEL RIO) X
72 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 28E Y CL 28 (AV DEL RIO)
73 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 28E Y CL 28 (AV DEL RIO)
74 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 28E Y CL 28 (AV DEL RIO) X
75 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 28E Y CL 28 (AV DEL RIO) X
76 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 28E Y CL 28 (AV DEL RIO) X
77 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 28E Y CL 28 (AV DEL RIO) X
78 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 28E Y CL 28 (AV DEL RIO) X
79 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 28E Y CL 28 (AV DEL RIO) X
80 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 28E Y CL 28 (AV DEL RIO)
81 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 28E Y CL 28 (AV DEL RIO) X
82 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 28E Y CL 28 (AV DEL RIO)
83 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 28E Y CL 28 (AV DEL RIO) X
84 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 28E Y CL 28 (AV DEL RIO)
85 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 28E Y CL 28 (AV DEL RIO) X
86 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 28E Y CL 28 (AV DEL RIO)
87 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 28E Y CL 28 (AV DEL RIO)
88 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 28E Y CL 28 (AV DEL RIO) X
89 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 28E Y CL 28 (AV DEL RIO) X
90 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 28E Y CL 28 (AV DEL RIO) X
21 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 28E Y CL 28 (AV DEL RIO)
92 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 28E Y CL 28 (AV DEL RIO) X
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93 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 28E Y CL 28 (AV DEL RIO) X
94 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 28E Y CL 28 (AV DEL RIO) X
95 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 28E Y CL 28 (AV DEL RIO) X =
96 MAGDALENA SANTA MARTA 47001-002 KR12 ENTRE CL 28E Y CL 28 (AV DEL RIO) X m—

Tabla 28. Inventario de especies forestales
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v CERTIFICADO DE BANOS PORTATILES

Durante el periodo, el contratista ICOVIAS hizo uso de las unidades sanitarias que se
encuentran en el campamento de Santa Marta, readlizando los aseos
correspondientes y verificando la dotacion y suministro de papel higiénico, toallas
para manos y servicio de agua.

Relacién unidades sanitarias.

UBICACION CIUDAD CANTIDAD

Oficina y campamento Santa Martha 2

Tabla 29. relacion unidades sanitarias fijas

Por otra parte, se resalta que el contratista no contard con el uso de unidades
sanitarias portdtiles, si no que hard entrega de un bono a cada trabajador para el
pago del servicio del bano en los locales comerciales que se encuentren aledanos al
sector de intervencion, se resalta que a la fecha el confratista no ha hecho entrega
de las evidencias sobre la toma de servicios sanitarios en los establecimientos
comerciales por lo cual, la presente interventoria emitié el oficio 762-172 001OPV-INT-
LO2-COE-SST-015-DesviacionescomponnteSST-VO01 solicitando el registro de los
acuerdos o contratos generados con los locales comerciales para verificar su uso;

llustracion 2. Seguimiento estado de banos.

v VISITAS DE SEGUIMIENTO E INSPECCION

Durante el periodo no se realizaron visitas de seguimiento especificas entre contratista
e interventoria en Ciénaga, Riohacha y Ponedera, dado que el inicio de actividades
constfructivas se ejecutd en el frente de Santa Marta en los puntos 1y 14, enla cual la
verificacion y seguimiento de actividades fue permanente.

N° ACTIVIDAD FECHA ESTADO OBSERVACIONES
1 Recorrido Diario Ejecutado Visita de inspeccién y verificacién en Santa Marta

Tabla 30. Reporte visitas de seguimiento
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Durante el periodo comprendido del presente informe se programaron las siguientes
actividades ambientales (Ver anexo 1.6, item 6).

N° ACTIVIDAD ESTADO OBSERVACIONES
1 Elaboracién Informes mensuales Ejecutado Se da cump]|m|enfo conla
actividad
2 Trémite permiso de frabajo en horario restringido Ejecutado se da cump]wmento conla
actividad
3 Comités semanales de drea etapa de preliminares Ejecutado se da cump_hrmento conla
actividad
4 Recorridos de obra en la etapa preliminar Ejecutado Se da cump]|m|enfo conla
actividad
5 Seguimiento y control al plan ambiental Ejecutado seda cumppmento conla
actividad
6 Diligenciamiento de formatos ambientales aplicables Ejecutado Se da cump!nmento conla
actividad
Verificacion y seguimiento a los permisos y licencias de cardcter . Se da cumplimiento con la
7 A - Ejecutado L
ambiental que apliquen para el proyecto actividad
8 Seguimiento a los procedimientos presentados en el plan ambiental Ejecutado se da Cugqcailg:;:igo conla
Instalacion y mantenimiento de demarcacién y sendlizaciéon del . Se da cumplimiento con la
9 Ejecutado L
campamento de obra actividad
Instalacion y seguimiento a la clasificacion de residuos en  los .
: ) o . Se da cumplimiento con la
10 | contenedores destinados para tal fin, de acuerdo con el cédigo de Ejecutado L
) . actividad
colores establecido en el plan ambiental
Actividad verificada, sin
Seguimiento al manejo de los RCD y material reciclable generado en el . embargo, para el periodo del
11 Ejecutado X s
proyecto reporte no aplica emision de
certificado.
Implementaciéon de labores de Orden, Aseo y Limpieza en Frentes de . Se da cumplimiento con la
12 Ejecutado L
Obra actividad
13 | Socializacién de centros de acopio autorizado, manejo de RCD’s. Ejecutado seda cu;ncp:illvr;jlir&to conla
Verificacion de zonas verdes encontradas dentro del drea de influencia . Se da cumplimiento con la
14 . Ejecutado L
directa del proyecto. actividad
Verificacién de la implementacion de las medidas de manejo ambiental -
. ! . . ) Se da cumplimiento con la
15 | establecidas para el acopio de materiales de construccion en frentes de Ejecutado L
obra actividad
Se realiza una socializacién
Y . . . general a nivel ambiental en
capacitacion acopio temporal de almacenamiento materiales de ) : .
16 = Ejecutado manejo de residuos dado que a
construcciéon ; !
la fecha no aplica el manejo de
RCD’S
17 | Limpieza de vias de intervencién Ejecutado seda cump!|m|ento conla
actividad
Verificacion de las condiciones de Orden, Aseo y Limpieza en Frentes de ) Se da cumplimiento con la
18 Ejecutado L
Obra. actividad
. - . . . . L ) Se verifican las entidades
verificacién de la vigencia de los sitios de disposicion final, g
. R A L. . prestadoras del servicio, a la
19 | aprovechamiento y tratamiento de Residuos de construccion vy Ejecutado .
L L fecha la gestion se encuentra en
Demolicion -RCD utilizados durante el desarrollo del proyecto.
proceso
20 | verificacién de cumplimiento al plan de gestion de RCD Ejecutado seda cu(;ncp;ililr;r:jlzgfo conla
Verificacién de las tapas y rejillas de sumideros presentes en el drea de ) Se da cumplimiento con la
21 . s Ejecutado L
influencia directa del proyecto. actividad
22 | instalacion de sefalizacién temporal y cerramientos Ejecutado Se da cump]|m|enfo conla
actividad
23 | Sefalizacién y demarcacioén interna de frentes de obra Ejecutado se da CUmp!ImlenTO conla
actividad
24 | Mantenimiento de sefdlizacién y demarcacion interna Ejecutado se da Cugncp;illvr‘iréligfo conla

Tabla 31. Reporte de actividades ambientales

23



CONSORCIO
INTERSEG

NIT: 901.907.415-5.

Informe Mensual
No. 3

001OPV-INT-ZO2-COE-SST-016-
Remisioninformemensual3v3-
V003

Fecha

Septiembre de 2025

v FORMACIONES AMBIENTALES

Tramsversal 554 No. 1154-06
Barrig llarco

Tel: +57(1) 200 3053

Cek +57(1) 301 3369740
Bogora D.C_. Colombia
Codigo postal: 111111
info@jasb.com.co

Para el periodo del informe, el contratista ICOVIAS realizdé formaciones ambientales
descritas de la siguiente manera:

N° ACTIVIDAD ESTADO OBSERVACIONES
1 Socializaciéon de centros de acopio autorizado, Eiecutado Actividad realizada el
manejo de RCD’s. ! 28/07/2025
5 capacitacién acopio temporal de almacenamiento Eiecutado Actividad realizada el
materiales de construccion ! 28/07/2025
Actividad contemplada en
3 Buenas Practicas Ambientales en Obras Viales Ejecutado elplan de Trobcuo SST (ver
tabla 10) sin embargo se
realizd el 28/07/2025

Tabla 32. descripcion de cronograma de capacitaciones.

r—

-

G nmonG oc:

Tabla 33. Cronograma de actividades ambientales
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CAPITULO 5. ACTIVIDADES E INTERVENCIONES INTERVENTORIA
5.1 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - INTERVENTORIA

Durante el presente periodo, comprendido del 29 de junio al 28 de julio de 2025, se
desarrollaron actividades clave orientadas a la consolidacion, implementacion y
articulacion de los componentes de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Gestidon
Ambiental en el marco del contfrato en ejecucién. El informe correspondiente a estos
componentes, se cinen a lo establecido en el apéndice 06 Apéndice D -
Componente ambiental y SST, asi como a las directrices dadas por la ANSV, al
respecto del contenido de este informe. A continuacién, se describe de manera
general lo ejecutado en ambos frentes.

e PERSONAL REPORTADO EN EL PERIODO

Se cuenta con el siguiente personal minimo requerido aprobado por la ANSV. (Ver anexo PYE
SSTA-11 REPORTE PERSONAL .pdf).

CARGO OFICIO APROBACION

NO. PROFESIONAL HV DOCUMENTOS DE VINCULACION
Director de Aprobado Documentos aprobados mediante correo
1. | ROBERTO PABLOSILVA | e rventoria 2025300003662 ] electronico el dia 28 de julio de 2025.
Especialista En .
. Aprobado Documentos aprobados mediante correo
2. | JOSEMARIOALBARUIZ | Transito Y 20253000047 441 electrénico el dia 28 de julio de 2025.
Seguridad Vial
Especialista De Aprobado Documentos aprobados mediante correo
3. NESTOR CUASPUD Pavimentos . 20253000036621 electrénico el dia 28 de julio de 2025.
Ingeniero Aprobado: Documentos aprobados mediante correo
4. TATIANA SABOGAL Ambiental 2025300003487 1 electrénico el dia 28 de julio de 2025.
5 ISABEL AFANADOR Ingeniero Aprobado: Documentos aprobados mediante correo
’ ROSAS Residente 20253000034871 electrénico el dia 28 de julio de 2025.
Ingeniero .
- Aprobado: Documentos aprobados mediante correo
6. | JHONATHANDUQUE A“ﬁ'ngoDe 2025300003487 1 electrénico el dia 28 de julio de 2025.
Aprobado: Documentos aprobados mediante correo
7 YULIETH GALVS Tec. S5T 2025300003487 1 electrénico el dia 28 de julio de 2025.

Tabla 34. Reporte de personal minimo requerido

En el periodo reportado se realizé el cambio de los siguientes profesionales:

e Profesional social; Maria Bertfilda Nino en reemplazo de la Profesional Social; Julieth
Africano, segin aprobacion por parte de la Entidad bajo radicado 20253000068771

del 17 de julio 2025.

e Profesional Residente de obra; Maria Inez Reyes en reemplazo del Profesional; Camilo
Cruz Orozco, segUn aprobacion por parte de la Entidad bajo radicado 20253000073531

del 25 de julio 2025.
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v' Personal contractual ingreso en el periodo

OFICIO
NO. PROFESIONAL CARGO APROBACION HV DOCUMENTOS DE VINCULACION

Residente de Aprobodo Lo's documentos no se han radicado a la
. tidad dad ha hecho ent
I MARIA INEZ REYES Interventoria 20253000073531 entiaa §e,%?§§ 2?;; C‘;mf;oo entrega
5 MARIA BERTILDA Profesional Aprobado o e e e o e
’ NINO Sociall 20253000068771 del OTRO S| del contrato

Los documentos no se han radicado a la

. Aprobado: :
3. HUMBERTO CRUZ Profesional SIG entidad dado que no se ha hecho entrega
2025300003487 1 del OTRO S| del contrato

Tabla 35. Personal que ingresé en el periodo.

INDUCCIONES SST

Durante el periodo se registrd el ingreso de 03 profesionales quienes hardn parte del
proceso constructivo en el dmbito de la interventoria, en la cual, se verificd la
documentacioén referente a: afiliaciones a la seguridad social (ARL, riesgo V, EPS,
fondo de pensidon y caja de compensacion familiar) en el caso que aplicara se solicitd
la planilla de aportes a la seguridad social; asi mismo, examen médico ocupacional
con el énfasis requerido, hoja de vida, cédula y antecedentes disciplinarios.

INGRESO PERSONAL NUEVO
35 3 3
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
CONSORCIO TOTAL
INTERSEG

Grdfica 9. Reporte de ingreso de personal

INGRESOS
CONTRATISTA N° TRABAJADORES
CONSORCIO INTERSEG 3
TOTAL 3

Tabla 36. Reporte de ingresos en el periodo

Una vez se confirma la documentacion y dfiliaciones, el personal recibe una
induccion enfocado al componente de seguridad y salud en el trabajo y manejo
ambiental, con el fin de darles a conocer los diferentes riesgos a los cuales van a
encontrarse expuestos y las medidas de control que deberdn implementar y aplicar
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diariamente; asi mismo, se describen las diferentes politicas de gestion, deberes,
derechos y obligaciones; posteriormente, se realizé la enfrega de la dotacion y
elementos de proteccién personal requeridos para la labor. (Ver anexo PYE

HUMBERTO CRUZ:
https://ansv.sharepoint.com/:f:/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compartid

05/Dise%C3%B10%20y%20construcci%C3%B3n/001OPV/3P/INT/Z202/DGP/PYE/M0O3/HU
MBERTO%20CRUZ12csf=1&web=18&e=47/NMRuU

MARIA BERTILDA NINO

https://ansv.sharepoint.com/:f/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compartidos/Dise
%C3%B10%20y%20construcci%C3%B3n/0010PV/3P/INT/Z02/DGP/PYE/M03/MARIA %
20BERTILDA%20NI1%C3%9102?csf=1&web=1&e=9hboDp

MARIA INES REYES

https://ansv.sharepoint.com/:f:/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compartid
05/Dise%C3%B10%20y%20construcci%C3%B3n/0010PV/3P/INT/Z02/DGP/PYE/M0O3/M
ARIA%20INESZ%20REYES32csf=1&web=1&e=SZiWLt

N° DE INDUCCIONES REALIZADAS
3,5 3

3
2,5
2
1,5
1

05 0 0
0

CONSORCIO INTERSEG 0 0

Grdfica 10. Inducciones realizadas.
N° DE INDUCCIONES
CONTRATISTA N° TRABAJADORES
CONSORCIO INTERSEG 3

TOTAL 3

Tabla 37. Reporte de inducciones
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De acuerdo con lo registrado para el periodo del 29 de junio al 28 de julio de 2025,
presentaron dos novedades de personal de interventoria; sin embargo, se precisa que
los profesionales, Juan Camilo Cruz, residente de interventoria y Julieth Africano
Profesional social, fueron trasladados hacia otro proyecto, razén por la cual no se
presentard paz y salvo de retiro, si no que se anexa el documento: “certificado de
continuidad laboral” (ver anexo 1.4 FORMATO SSTA-13 Paz y salvo del personal). (ver
anexo PYE  CERTIFICACION CARTA DE CONTINUIDAD LABORAL DEISY
AFRICANO.pdf y CERTIFICACION CARTA DE CONTINUIDAD LABORAL JUAN

CRUZ.pdf)
RETIROS / TRASLADO
2,5
2
2
1,5
1
0,5
0
CONSORCIO INTERSEG

Grdfica 11. Retiro / traslados en el periodo.

RETIROS/TRASLADO
CONTRATISTA N° TRABAJADORES
CONSORCIO INTERSEG 2
TOTAL 2

Tabla 38. Reporte de retiros/traslado en el periodo.

e ENTREGA Y REPOSICION DE EPP

Durante el periodo del 29 de junio al 28 de julio de 2025 al personal del CONSORCIO
INTERSEG se le hizo enfrega de Elementos de Proteccion Personal. Asi mismo,
mediante el formato EIS-FO05. INSPECCION DE EPP (ver anexo 1.6, carpeta 2), se
verifica que el estado de los elementos de proteccidn personal de los profesionales
de interventoria se encuentra dptimos, no registra ni desgaste, ni deterioro.
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bajoecsf=1&web=1&e=NIzEwd)

N° NOMBRE CARGO CEDULA ELEMENTOS ENTREGADOS OBSERVACIONES
SABEL Entrega
AFANADOR RESIDENTE DE . -
1 ROSAS INTERVENTORIA 60.292.990 Guantes de nitrilo y tapabocas C;eeqﬁicolddoeeQIOQQEBS
INGENIERO !
JONATHAN INGENIERO Entrega
2 | DAVID DUQUE AUXILIAR DE 1.018.446.475 Guantes de nitrilo y tapabocas realizada el 28
BAUTISTA APOYO de julio de 2025
ESPECIALISTA Entrega
3 Jiig XAQUR.EO TRANSITO Y 1,140.822.001 |  Guantes de nifrilo y tapabocas realizada el 28
TRANSPORTE de julio de 2025
NESTOR Entrega
ARTURO ESPECIALISTA DE i -
4 CUASPUD PAVIMENTOS 98.395.508 Guantes de nitrilo y tapabocas C;(;gﬁgddoeeQIgQSS
GUAYTARILLA !
Casco, guantes de nitrilo, fapa
oidos de insercién, tapabocas Entrega
5 MARIA INEZ RESIDENTE DE 51871292 quirdrgico, botas con puntera de realizada el 28
REYES INTERVENTORIA . . ~ -
seguridad y gafas anfiempanantes | de julio de 2025
oscuras
Casco, guantes de nitrilo, tapa
MARIA oidos de insercién, tapabocas Entrega
6 BERTILDA PR?EECS:IS\[‘AL 45439848 quirdrgico, botas con puntera de realizada el 28
NINO seguridad y gafas anfiempanantes | de julio de 2025
oscuras

e PLAN DE TRABAJO SST

Tabla 39. relacion entrega de elementos de proteccion personal.

De acuerdo con las actividades programadas vs las actividades ejecutados para el
periodo del 29 de junio al 28 de julio de 2025, el consorcio INTERSEG genera un
cumplimiento del 92% dado que la aplicacién de las baterias de riesgo psicosocial
de reprogramardn para el 15 de agosto de 2025 por solicitud del proveedor de
servicios;
https://ansv.sharepoint.com/:f:/r/sites/DisecyConstruccin/Documentos%20compartidos/Dise

’

(Ver

enlace:

7%6C3%B10%20y%20construcci%C3%B3n/001 OPV/3P/INT/Z02/DGP/PYE/MO3/Plan%20de %20tra

bajo2csf=

18&web=18&e=NIzEwd Y 1.10 FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO
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RECURSOS WAY TN T J0F o T
cicLo
TEM e | oBsETIVOS DELSIG ACTIVIDAD — META RESPONSABLE cumemento L L e ele] e
ologico
Tiacer Tmducon & Todo ol parsonsl
1 P Resiizar induccicn y réinduccién & todo el personal | X x nuevo que ingrese a laborar y Coordinador HSEQ 100% P
reinduccién anual a todos los
\rabajadores
ncluir en Ia revision realizada por la alta direceion, la
revision del pian anual, resultados oblenidos ve. Realizar anuaimente a revision de Ia
2 P recursos asignados y la efectividad del SG SST y x x alta direceion para hacer sequimiento | Coordinador HSEQ 100%
requisitos establecidos en el articulo 2.2.4.6.31 del al avance y desemperio del SGI
Decreto 1072 éa 2015
3 P Elaborar plan anusl x x Cumplir con todos los COMPIOMISES | 6o inador HSEQ 100%
del SGI
Rl gerencia .
4 H Presentar el plan de trabso a la alta direccién x x Revisar y apecbar el plan T 100%
Curmplir con la autoevaluacion
Certiicada con la ARL con un
5 H Realizar autosvaluacion de estindares minimos x x Coordinador HSEQ % plele|e
‘cumplimiento por encima del 80% del
eriterio evaluado.
Estipular los recusos necesarios para At gerencia
6 P Disefiar el presupuesto anual del SG SST x x el cumplimiento de las actividades. 9 100% PlE
Coordinador HSEQ
establecidas en ol presente plan
Tevsar i pallica ilegral con 18 parbaipacion del Coodmadar FSEQ
7 3 iy o B Bt x x Revisar y aprobar politica Comamar 100% plelrfe]r|e
. R Publicar la politca integeal en todos los centros de N N B Dar a conacer en un 100% lapoificaa | oo oo - 1N - B
todos los rabajadores
Sociazar v Tor et
s . cargos, chjance mdonca e acopiade s paria o | X x |Todon o rsbsadores eben conocer | ML 100 B
los tiabajaderes sus funciones y respensabilidades | oopginador HSEQ
10 3 Actualizar documentacion x x Documentacién cortrolads y Coordinador HSEQ 100% ple
aciualizada
Reviaar ol conlaxlo de Ia organizacion (mision, . —
" " waicn, mapa da proceens, rgangpama, namees da | x 3 iz on on | o e 100
ST g
12 H "Hacer seguimienta al plan de abjetives del SGI x % bty o ReED 5%
proveer soluciones cue | Revisar y actuslizar la mabiz de requisitos legales y Cumpiir a1 100% los requisitos legales
13 H x x Coordinador HSEQ 100%
safisfagan las otros aplicables aplicables & la empresa
necesidades de
nuestras clientes,
cumpliendo conlos | Reslizar un eronograma de capacitacion para todes Participacion del 100% de los
u P | ragquisitos aplicables al | s niveles con sus respectvos indicadores de x x eabsidores, proveedores y contratistas | Coordinador HSEQ 100% Ple
eicie, ton silos cumplimiento en las capacilaciones programadas
estandares de calidad y
Ia implementacisn y
Acordar canjuntaments las acthidades
s . mejora continua de Revisar ol cronogram de capaciacion con el M M e s seaim i | coontinador nsea o - B
nuestro sistema de ST e e OPAS:
Calidad, Seguridad, s
Sadenelusbaioy [ nooama de capacitacicn con o Acordar conjuntaments las acthidades | Coordinador HSEQ
16 P Ambiente o " x x de formacion a impartir segin las | Comilé de convivencia 100% P|E
Comité: de comvivencia laboral
necesidades de la empresa Iaboral
Ny Ny ¥ Todos 105 abajadores deben conocer | Anaiista de Gestion
7 H Comnlear Ao o reeporecldacdes an 85T 2 x % sus funcianes y responsabilidades en 100% P
o ol personal ssT Coordinador HSEQ
Revisar y actualizar en caso de sr nacesario las Alta gerencia .
" " responsabilidades sl responsable del sistema x x Reviear y aprobar responsabilidades | g oorinador HSEQ 1oo%
Vigitar que el 100% d los rabajadores |  Analista de Gestion
1 " R il do vrifeacion de L alaicn o x x el e o sitema geraral 6o 1o rle
saguriaad eodal pasa dinkotos y conralatietas riesgos laborales Coordinador HSEQ
e . . oon Todos los trabajadores con riesga en
20 H aalizar capacilacitn y entranamiarto en siiras x x x altura deben cumplic con las Coordinador HSEQ 100% P
para jefes, coordinadores y rabsjadores autorizados i
formaciones en TSA
Revisar si los provesdores y conlratistas cumplen
2 , conlo astpuiach enal roosdimiento da seecsiiny | X x| Contrcon prowedores yconratistas | Coorcinacr HSEQ 1o
evaluacion de proveedores y contalistas
Cumplk con los procentajes
2 R Reatzar saquiniontoa s idicadores o N B ol o o
estruclura, proceso y resultado ol
23 v Realizar auditoria interma x x x Curmplie con el 100% de |as actiiades | o ooy inador HSEQ 100% ple
planificadas ena auditoria
-

Tabla 40. Plan de frabajo SST.

CRITERIO

ACTIVIDAD

ESTADO

Revisar la politica integral con la participaciéon
del COPASST y levantar el acta

Revisar y aprobar politica

En el acta N°2 del informe del vigia
se detalla que, en reunién con el
COPASST del grupo empresarial, se
revisa y aprueban las politicas del
SGSST del CONSORCIO INTERSEG (Ver

anexo 1.4)

Publicar la politica integral en todos los
centros de trabajo

Dar a conocer en un 100% la
politica a todos los trabajadores

Actividad desarrollada el dia 09 de
julio de 2025 (ver anexo 1.6, sub item

7)

Realizar un cronograma de capacitacion
para todos los niveles con sus respectivos
indicadores de cumplimiento

Participacion del 100% de los
frabajadores, proveedores y
conftratistas en las capacitaciones
programadas

Ejecutado, a la fecha se realiza
seguimiento sobre el cumplimiento
del cronograma de capacitaciones

(ver anexo 1.6, sub item 4)

Revisar el cronograma de capacitaciéon con
el COPASST

Acordar conjuntamente las
actividades de formacién a
impartir segun las necesidades de
la empresa

Ejecutado, a la fecha se realiza
seguimiento sobre el cumplimiento
del cronograma de capacitaciones

(ver anexo 1.6, sub item 4)

Revisar el cronograma de capacitacion con
el Comité de convivencia laboral

Acordar conjuntamente las
actividades de formacion a
impartir segun las necesidades de
la empresa

Ejecutado, a la fecha se realiza
seguimiento sobre el cumplimiento
del cronograma de capacitaciones

(ver anexo 1.6, sub item 4)
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Solicitar el diagndstico de
. . - condiciones de salud del 100 % de
Revisar el diagndstico de salud .

los tfrabajadores a los proveedores

Se adjunta informe enviado por la IPS
en la cual se precisa que es respecto
al ano 2024 dado que es ano

de servicios médicos vencido (ver anexo 1.4, sub item 8)
. . L . . A la fecha, todo el personal se
Hacer seguimiento a los exdmenes médicos Cumplir con los exdmenes . A
ocupacionales de ingreso y periddico para médicos ocupacionales en todo el encuentra con examenes medicos
todo el personal ersonal vigentes (ver SSTA-11 REPORTE
P P PERSONAL)
. - Cumplir con el seguimiento de los
Hacer seguimiento a casos médicos

A la fecha no se registra personal
casos médicos reportados

con seguimiento médico
Aplicar encuesta de perfil sociodemoardfico Aplicar encuesta de perfil Se realiza actividad con los
P N nog sociodemogrdfico al 100% del profesionales (ver anexo 1.6, sub item
a todo el personal temporal y directo personal 9)

Ejecutado, ala fecha nos
encontramos implementando las
medidas solicitadas en el informe,

por lo cual, se consolidard la
informacion en el informe N°4 en
cuanto a evidencias de reposapiés y

Implementar las acciones de correccién y
prevencién de los andlisis de puesto de
frabajo (APT)

Llevar a cabo las medidas
relacionadas con los hallazgos
encontrados en los APT realizados

cambios de luminarias
. . Realizar pago mensual de la No aplica dado que a la fecha no se
Cumplir con el pago de pensiones a los . . . - B o
. . seguridad social a trabajadores de evidencian actividades de alto
frabajadores de alto riesgo - .
alto riesgo riesgo.
. . . . Ejecutado, Ver anexo 1.6, sub item
Solicitar profesiograma Tener profesiograma actualizado 10)
. . L Cumplir con el seguimiento .

Realizar seguimiento a las restricciones o . A la fecha no se registra personal
P . periddico a las recomendaciones Y P
médicas de los trabajadores S - con restricciones médicas

y restricciones de los tfrabajadores
. . . . Cumplir con las actividades .
Implementar bateria de riesgo psicosocial La actividad se reprograma para el
. propuestas en el programa
(Ministerio) mes de agosto de 2025
osteomuscular
" L Ejecutado, durante el periodo se
. . . Cumplir con las actividades . L
Ejecutar actividades de promocién y = realizan actividades de pausas
. propuestas de promocion y . . e
prevencion de la salud revencién de la salud activas, ver registro fotografico SSTA-
P 09 REG FOTOGRAFICO
Verificar que los elementos no se

encuentren vencidos, sucios,
contaminados, danados y solicitar
la reposicion de los que se
consuman
Llevar mensualmente los
indicadores de enfermedad

Realizar las inspecciones del botiquin Ejecutado, Ver anexo 1.6, sub item 2)

Hacer seguimiento de los indicadores de
enfermedad laboral y comun

, . Ejecutado, Ver anexo 1.7
laboral y comun y realizar las
acciones respectivas
. . . . Llevar mensualmente el andlisis
Realizar el andlisis estadistico del ausentismo o .
; . , estadistico de enfermedad laboral Ejecutado
por incapacidad laboral y comun .
y comun
. . . . Cumplir con las inspecciones . ,
Ejecutar las inspecciones de seguridad P P Ejecutado, Ver anexo 1.6, sub item 2)
propuestas
Elaborar el procedimiento de compras y Implementar el procedimiento de Eiecutado
adquisiciones compras y adquisiciones !
. L. Implementar el procedimiento de
Elaborar el procedimiento de evaluacion y P relp -
. - evaluacion y seleccion de
seleccidon de proveedores y contratistas

Ejecutado
proveedores y confratistas

Llevar mensualmente los
indicadores de incidentes .
- - > Ejecutado, Ver anexo 1.7
accidentes de frabajo y realizar las
acciones respectivas
Programar y realizar las reuniones .

g Y Ejecutado
mensuales

Hacer seguimiento de los indicadores de
incidentes y accidentes de trabajo

Programar, convocar y ejecutar reunion
mensual
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inspeccion de seguqdod a equipos de Llevar inspecciones mensuo!es a Ejecutado, Ver anexo 1.6, sub ftem 2)
emergencia y EPPS. los equipos de emergencia

Capacitar al 100% del personal

Capacitaciéon del riesgo psicosocial " Ejecutado
gue compone el comité
Realizar inspeccidn a extintores Realizar inspeccién a extintores Ejecutado, Ver anexo 1.6, sub item 2)
Realizar inspeccién a EPP Realizar inspeccién a EPP Ejecutado, Ver anexo 1.6, sub item 2)

Realizar inspeccién a kit

Realizar inspeccién a kit antiderrames .
antiderrames

Ejecutado, Ver anexo 1.6, sub item 2)

Redalizar inspecciones de orden y

Realizar inspecciones de orden y aseo Ejecutado, Ver anexo 1.6, sub item 2)

aseo
_ . Seguimiento al cumplimiento de Ejecutado, sin embargo, no aplica
Seguimiento al cumplimiento de planes de - .
- ; . - planes de accidn establecidos en dado que no se presentaron
accion establecidos en cada inspeccion . Iy
cada inspeccion novedades
_— . Seguimiento al cumplimiento de Ejecutado, sin embargo, no aplica
Seguimiento al cumplimiento de planes de - .
7, . L planes de accidn establecidos en dado que no se presentaron
accién establecidos en cada mantenimiento .
cada mantenimiento novedades
Cumplir con las actividades Actividad que se reprogramé para el
Llevar a cabo el programa de pausas activas propuestas en el programa de mes de julio; se ejecuta el 28 de julio
y redlizar la eleccidon de lideres pausas activas y realizar acta de (ver anexo 1.10 FORMATO REGISTRO
lideres FOTOGRAFICO)
Actividad que se reprogramé para el
Cumplir con las actividades mes de julio; se ejecuta el 28 de julio
Implementar el plan de emergencia propuestas en el plan de de 2025(ver anexo 1.6 PLAN DE
emergencia TRABAJO SSTY CRON CAPA -sub

ftem 12).

Actividad que se reprogramé para el
mes de julio; se ejecuta el 28 de julio
Divulgar las funciones del 100% del de 2025 (ver anexo 1.6 PLAN DE
personal que compone la Brigada TRABAJO SSTY CRON CAPA -sub
ftem 12).1.6 PLAN DE TRABAJO SST Y
CRON CAPA - sub item 12.

Constituciéon de los brigadistas

Tabla 41. descripcion de actividades planeadas, ejecutadas y pospuestas.

e CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

De acuerdo con las actividades programadas vs las actividades ejecutados para el
periodo del 29 de abril al 28 de mayo de 2025, en cuanto al cronograma de
capacitaciones, el CONSORCIO INTERSEG genera un cumplimiento del 100%. (Ver
enlace plan de trabajo:
https://ansv.sharepoint.com/:f:/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compartidos/Dise

%C3%B10%20y%20construcci%C3%B3n/0010PV/3P/INT/ZO02/DGP/PYE/MO3/Plan%20de%20tra

bajo?csf=1&web=1&e=NIzEwd

Divulgacionesl:
https://ansv.sharepoint.com/:f:/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compartid
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05/Dise%C3%B10%20y%20construcci%C3%B3n/001OPV/3P/INT/ZO2/DGP/PYE/MO3/PI
an%20de%20trabajo/7.%20DIVULGACIONES%201 2csf=1&web=1&e=AHu3sF

21 TEMAS MAYO JUNIO [ Juo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
2 P [ E P ] E P | E P E P | E P | E P E
23 PLANIFICACION DEL SGSST

24 [Induccion! de Sequridad y Salud en el Trabajo P E

25 de politicas y objetivos del SG-S5T P E |
26 |Ley 1010 acoso laboral P |
27 [Roles y responsabidades comies COPASST y COCOLAB P E P |
28 ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

29 [Pausas activas | P | E P ] E | P P P
30 |Capacitacion en estios de vida saludabies | | | | | P |
31 PROGRAMAS DE GESTION

32 |Uso adecuado de elementos de proteccion personal P

33 |dentificacion de pelaros y valoracion de riesgos (medidas de control) 3

34 [Riesgo Pibico P

35 [Capactacion en prevencion de riesge P

36 [Riesgo locativa P

37 de protocolo de fisbre amarila P E

38 [entificacién de riesgo mecanicos - movimients de maquinaria, puntos ciegos. P E

39 PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

20 |Capacitacien en manejo defensiv | | [ [ [ | |
1 |Capacitacion en seguridad vial | | [ [ [ P |
2 PLAN DE EMERGENCIAS.

23 ion plan de i P

24 [Formacion brigadistas en primeros auxilios.

45 [Formacion brigadistas contra incendios

4 [Simulacro de evacuacion P

Tabla 42. Cronograma de capacitaciones

CRITERIO ACTIVIDAD ESTADO
Realizar actividades enfocadas al riesgo
Pausas activas osteomuscular por medio de pausas Ejecutado
activas
divulgacion de protocolo de fiebre amarilla Divulgar el protocolo de fiebre amarilla Ejecutado
Identificacion de riesgo mecdnicos - Socializar a los profesionales el riesgo .

. oo . L Ejecutado

movimiento de maquinaria, puntos ciegos mecanico

Tabla 43. descripcion de capacitaciones

e VIGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para el CONSORCIO INTERSEG no aplica la implementacién del COPASST, razdn por
la cual el dia 15 de mayo de 2025, el representante legal la Dra Susana Guerra,
designa como vigia en SST a Yulieth Carolina Galvis Reyes, quien, a partir del 01 de
junio de 2025, elaborara los informes de gestidn respectivos de acuerdo con lo
anterior, se precisa que el informe SST N° 2 por parte del vigia en SST se llevé a cabo
el dia 23 de julio de 2025; reportando cumplimiento de indicadores bajo la resolucion
0312 de 2019, no reporte de eventos de origen laboral y cumplimiento al plan de
trabajo SST. Préximo informe de vigia: 21 de agosto de 2025.

(Ver enlace:
https://ansv.sharepoint.com/:f:/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compartidos/Dise
%6C3%B10%20y%20construcci%C3%B3n/0010OPV/3P/INT/Z02/DGP/PYE/M0O3/Plan%20de%20tra
bajo2csf=1&web=1&e=NIzEwd

e COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El COCOLAB del CONSORCIO INTERSEG quedard bajo la responsabilidad de la
empresa aliada JORGE ALVARO SANCHEZ B y CIA, el ultimo comité se llevd a cabo
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bajo el acta N° 5, celebrado del 23 de mayo de 2025 sin que se presentaran casos de
acoso laboral. Durante el periodo no se presentd comité extraordinario por parte del
COCOLAB, resaltando que la préoxima reunidon es en el mes de agosto de 2025.

e SEGUIMIENTO DE PAGOS U HONORARIOS Y APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL

Previo al ingreso de cada trabajador se realiza la verificacion de los documentos
requeridos su aprobacion como lo son: ARL, EPS, AFP, examen médico ocupacional,
carta de recomendaciones médicas, entrega de elementos de protecciéon personal
e induccion; posterior a ellos, asi mismo, se verifica que el pago de los aportes a la
seguridad social no solamente se realice dentro del tiempo establecido, sino también
que los aportes sean abonados a las entidades donde los trabajadores fueron
afiliados. El contratista remite la siguiente planilla de seguridad social (ver anexo PYE
SSTA-12 PAGOS SEG SOCIAL.pdf y CONSORCIO INTERSEG)

Ne CONTRATISTA TIPO DE APORTE TRABZ:ADEORES No PLANILLA FPE:GHC‘)“ LIM':?E';QGO
1 Pé’ég? :ggP\J(EDCEngRSVﬁgE)s PAGO ARL 3 88782444 06/08/2025 = 06/08/2025
JORGE ALVARO SANCHEZ B
2 YCIASAS- PRESTACION PAGO ARL 6 88780727 06/08/2025  06/08/2025
DE SERVICIOS
3 JASB PR,%,'\EA?,\IT ES SAS - PAG,\?OA,\ZETES 3 88704567 04/08/2025 = 04/08/2025
4 HUMBERTO CRUZ S 1 1074176168 15/07/2025 15/07/2025
5 ISABEL AFANADOR EIESD,EFE)EEI\,IQSDI:)EI\TLI/EA 1 88897919 19/08/2025 19/08/2025
6 JONATHQL“UDT@’T'Q\ DLIEIE 'E‘PDSE?(EF[“E'?\:EEE 1 88759404 08/08/2025 08/08/2025
7 JOSE MARIO ALBA RUIZ SV 1 8823310385  04/08/2025 04/08/2025
8 DEISY LT H AT XICANG e o 1 88733891 11/08/2025 11/08/2025
9 MARIA INES REYES SUAREZ EIESD,EFE)EEI\TSDI:)EI\TLI/EA 1 10743244484 21/07/2025 21/07/2025
10 Hans EESE"E'?A NINO 'E‘PDSE?(EF[“E'?\:EEE 1 33044484 11/08/2025 13/08/2025
11 NESTOESEJ#"EFEI’UC_XASPUD SV 1 88914224 11/08/2025 11/08/2025
12 | HEETTE TR A SABOGAL | D SN 1 1074613373 20/08/2025 20/08/2025

Tabla 44. Reporte de pagos a la seguridad social.

NOTA: Se resalta que para el periodo de reporte el profesional JUAN CAMILO CRUZ inicia su proceso de
vinculacién con la empresa en contratacién directa en modalidad laboral, razdén por la cual, se
presentan los aportes a la seguridad social a nombre de: JASB Proyectos S.A.S; sin embargo, se precisa
gue el colaborador fue frasladado hacia otro proyecto por lo cual se adiciona la planilla de aportes y
la carta de confinuidad laboral. Ver anexo 1.2 PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL
INTERVENTORIA y anexo 1.4 FORMATO SSTA-13 Paz y salvo del personal.

e ACCIDENTES E INCIDENTES
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Durante el periodo 29 de junio al 28 de julio de 2025, EL CONSORCIO INTERSEG no
realizd reporte a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) dado que no se

registraron eventos

de

origen laboral (ver anexo PYE 1.8 REPORTE DE
ACCIDENTALIDAD)
o FECHA DEL DIAS DE
N NOMBRE CEDULA CARGO EMPRESA AT INCAPACIDAD | PESCRIPCION
1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

e [INDICADORES SST

Tabla 45. Reporte de AT.

Basado en la Resolucion 0312 de 2019 el CONSORCIO INTERSEG durante el periodo se

da cumplimiento con los indicadores de los estdndares minimos descritos de la
siguiente manera:

e NUmero de | NUmero de
Horas 7 Dias de Ausentismo | NUmero de
. . Horas Dias Horas . AT mortales casos de
Periodo hombre Trabajadores . . Ausentismo por AT que se
. Trabajadas | Trabajados | Extras que se Enfermedad
trabajadas por AT enfermedad | presentaron
p presentaron Laboral EL
comun
29 de
junio
al 28
de 2208 12 8 23 0 0 0,00 0 0 0
julio
de
2025
Tabla 46. HHT
e ACCIDENTES LABORALES
N° de dias de ausencia por incapacidad laboral o comtn en el mes 100
X = *

N°de dias de trabajo programados en el mes

0
= — %100 = 0.0
AT
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Grdfica 12. Indicador de AT

Por cada 100 trabajadores que laboran durante el periodo se presentaron 0
Accidentes de Trabajo.

e AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

N° de dias de ausencia por incapacidad laboral o comun en el mes 100
X = *
N°de dias de trabajo programados en el mes

0
x—ﬁ*100—0.0

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
1
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Grdfica 13. Ausentismo por causa médica.

Durante el periodo se perdid 0,0% de dias programados de trabajo por incapacidad
medica
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e FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

N°de AT

= 100
N° de trabajadores en el mes i

0 L 100=0
= — %k =
T2

V003 J age Alvaro San

Deszar rI.I\rrJa d8 Froyectos

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Grdfica 14. Frecuencia de AT.
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Por cada cien (100) trabajadores que laboraron durante el periodo, se presentaron

0 accidentes de trabajo

o [INDICE DE SEVERIDAD

N° de dias de incapacidad por AT + N° de dias cargados en el mes
‘= pacidad p g «100

N° de trabajadores en el mes

0+0
X=—1* 100=10
SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD
1
0,9
08
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Grdfica 15. Severidad de AT.

Por cada 100 trabajadores que laboran durante el periodo se perdieron 0 dias por

Accidente De Trabajo
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v" INDICADOR DE ACCIDENTES MORTALES

__N°de Accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el afio

Jorge
Dezarclic Inte

S . . ~ +100
N° total de accidentes de trabajo que se presentaron en el afio
x = *100=0
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Durante el periodo, el 0,0% de accidentes de trabajo fueron mortales

Grdfica 16. AT Mortales

e PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

N° de casos nuevos y antiguos de EL en el periodo

X =

N° de trabajadores en el periodo

0+0
* 100000 = 0.0

X =

* 100000
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Durante el periodo por cada 100.000 frabajadores se presentaron 0 casos de

enfermedad laboral.

e [INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

X =

N° de casos nuevos de EL en el periodo

N° de trabajadores en el periodo

0
X=1* 100000 = 0.0

* 100000

Durante el periodo, por cada 100.000 frabajadores se presentaron 0 casos nuevos de

enfermedad laboral.
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CONSORCIO " - Jor Cadi stal: 111111
INTERSEG Fecha Septiembre de 2025 2 Sl

NIT: 901.907.415-5

CAPITULO 6. SEGUIMIENTO SSTY AMBIENTAL DE INTERVENTORIAL AL CONTRATISTA DE OBRA

6.1 Estado de productos, informes semanales, informes mensuales contratista

CONCEPTO
PRODUCTO  No Y FECHA DE RADICADO CONTRATISTA DE OBRA FECHA ESTADO No Y FECHA DE RESPUESTA INTERVENTORIA FECHA DE LA
ANSV
r';‘;?g‘gl 762-062
ambiontaly 0010PV-ASV-Z02-ACT-COO-001-IMensuall- 04/06/2025 Aprobado 0010PV-INT-ZO2-COE-GEA-002-AprobacioninformeMensual- | 07/06/2025 | Recibido
SSTNol -VI1 V001 - copia
Informe
O:}‘;Zﬁg'l , | 0010PV-CTAZO2-ACT-COO-001-IMensual2-VOO! 04/07/2025 Aprobado 01OPV-INT-ZO2-COE-GEA-058-AprobaciéninformeMensual2- 18/07/2025 | Recibido
SSTNO2 - V1 VOO
Informe
mensual 0010PV-CTA-ZO2-COE-GEA-088-V00 04/08/2025 | Observado | 001OPVANT-ZO2-COESST-014-ObservacionesinformeMensuald- | o g 9005 | pendiente
ambiental y V002
SST NO3 — V2
Plan
Ambiental 0010PV-ASV-ZO2-COEGEA-034-V001 06/06/2025 Aprobado 0010PV-INT-ZO2-POP-GAM-001-RemisionPlanAmbientalV4-V001 10/06/2025 Recibido
V4
PlanSSTV2 | 0010PV-ASV-202-COE-GEA-017-EnfregaPSST-V002 16/05/2025 Aprobado 010PV-INT-ZO2-IGN-55T-002-AprobacidnPlanssT-v002 20/05/2025 | Recibido
Informe 00TOPV-ASV-102-COE-GEA-010-VOO1 7/05/2025 Aprobado 001 OPV-ASV-Z02-ACT-GEA-001-InformeSemanal1.V00T 10/05/2025 | Recibido
semanal 1 ICV-341-C015
Selrr‘:gr’:;el ) 0010PV-ASV-ZO2-COE-GEA-012V00] 12/05/2025 Aprobado 001 OPV-ASV-ZO02-ACT-GEA-002-InformeSemanal1.Voo1 14/05/2025 | Recibido
Se”;‘:%’:;el s 0010PV-ASV-Z02-COE-GEA-012V00] 19/05/2025 | Aprobado 0010OPV-ASV-102-ACT-GEA-003-InformeSemanall.V001 22/05/2025 | Recibido
Sel’;f%f;‘f . 0010PV-ASV-702-COE-GEA-025-V001 26/05/2025 Aprobado 0010PV-ASV-702-ACT-GEA-004-InformeSemanaill. V001 28/05/2025 | Recibido
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Transversal 554 No. 1154-06

. ]
Informe Mensual | 001OPV-INT-ZO2-COE-SST-016- 3::"')'{;_':;:’;00 2058
No. 3 Remisioninformemensual3v3- Celk: +57(1) 301 3369740
* V003 1 Bogotd D.C., Colombia
CONSORCIO . i E E Codigo postal: 111111
INTERSEG Fecha Septiembre de 2025 . : info@jash. com co
s!:;%r:;‘? s 0010PV-ASV-Z02-COEGEA-030-V001 02/06/2025 Aprobado 0010PV-ASV-702-ACT-GEA-005-InformeSemanal5-V001 06/06/2025 | Recibido
Informe 0010PV-ASV-Z02-COE-GEA-035-RemisiéninfSemé- 09/06/2025 Aprobado 0010OPV-INT-ZO2-COE-GEA-009-Aprobacioninformesemanalé- 11/06/2025 Recibido
semanal 6 V001 V001
Informe 0010PV-CTA-Z02-COE-GEA-001-V001 16/06/2025 | Aprobado | O0TOPVANT-ZOZ-COE-GEA-DSS-Aprobacioninformesemanal?- | 14/04/2005 | Recibido
semanal 7 V001
Informe 0010PV-CTA-Z02-COE-GEA-001-V001 23/06/3035 | Aprobado | O01OPVANT-ZOZCOEGEA-0S4-Aprobacioninformesemanald- | o3 64 /5025 | Recibido
semanal 8 V001
Informe 0010PV-CTA-ZO2-COE-GEA-016-RemisidoninfSem9- 01/07/2025 Aprobado 001OPV-INT-ZO2-COE-GEA-055-Aprobacioninformesemanal?- 07/07/2025 Recibido
semanal 9 V001 V001
Informe 0010PV-INT-ZO2-COE-GEA-063- 0010OPV-INT-ZO2-COE-GEA-063-Aprobacioninformesemanal10- -
semanal 10 Aprobacioninformesemanal10-V001 14/07/2025 Aprobado V001 21/07/2025 Recibido
Informe OO]OPV—INT—ZO2—COE—GEA—O73—AprobOC|on 21/07/2025 Aprobado 0010OPV-INT-ZO2-COE-GEA-073-Aprobacién informesemanall1- 21/07/2025 Recibido
semanal 11 informesemanal11-V001 V001
Informe 0010OPV-INT-ZO2-COE-GEA-074- 0010OPV-INT-ZO2-COE-GEA-074-Aprobaciéninformesemanall2- S
semanal 12 Aprobaciéninformesemanal12-V001 28/07/2025 Aprobado V001 29/07/2025 Recibido

Tabla 47. Estado de productos e informes contratista.

6.2 Estado de productos e informes interventoria

Producto Oficio Fecha No de radicado INTERVENTORIA

No radicado

observado /
aprobado

Fecha

Estado

Informe mensual N°T 001 C_).PV—_INT—ZOZ—COE—GEA—O48—
V3 762-097 | 26/07/2025 Remwmnmfor@gggensuolNo1V2— 20253000077861 06/08/2025 Aprobado
Informe mensual N°2 001OPV-INT-ZO2-IFM-SST-002-
V2 - 30/07/2025 InformeMensual2V2SST-MA- 20253000082501 20/08/2025 Aprobado
V002.docx
Informe mensual N°3 001 OPV=INT-ZO2-IFM-GEA-O1 1- L )
V3 - 19/09/2025 Rod|couonlnf\(/)(r)rgsemensuol\’iv& En revision N/A Pendiente
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https://ansv.sharepoint.com/:w:/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compartidos/Dise%C3%B1o%20y%20construcci%C3%B3n/001OPV/2C/INT/ZO2/DGP/IFM/001OPV-INT-ZO2-IFM-SST-002-InformeMensual2V2SST-MA-V002.docx?d=w014338c2dd1c442586b51a3717af15e0&csf=1&web=1&e=FY4EHh
https://ansv.sharepoint.com/:w:/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compartidos/Dise%C3%B1o%20y%20construcci%C3%B3n/001OPV/2C/INT/ZO2/DGP/IFM/001OPV-INT-ZO2-IFM-SST-002-InformeMensual2V2SST-MA-V002.docx?d=w014338c2dd1c442586b51a3717af15e0&csf=1&web=1&e=FY4EHh
https://ansv.sharepoint.com/:w:/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compartidos/Dise%C3%B1o%20y%20construcci%C3%B3n/001OPV/2C/INT/ZO2/DGP/IFM/001OPV-INT-ZO2-IFM-SST-002-InformeMensual2V2SST-MA-V002.docx?d=w014338c2dd1c442586b51a3717af15e0&csf=1&web=1&e=FY4EHh

Transversal 554 No. 1154-06
Barrig llarco
Tel: +57(1) 200 3053

Informe Mensual | 001OPV-INT-ZO2-COE-SST-016-

Remisioninformemensual3v3-

Cel: +57(1) 301 3365740
No. 3 V003 Bogota D.C.. Colombia
CONSORCIO A Cindi ostal: 111111
INTERSEG Fecha Septiembre de 2025 Sl

NIT: 901.907.415-5

No radicado

Producto Oficio Fecha No de radicado INTERVENTORIA observado / Estado
aprobado
SGSST Consorcio 001OPV-INT-ZO2-COE-SST-004-
INTERSEG V3 15/07/2025 SistemadegestionssTV2-V00] 20253000075921 01/08/2025 Aprobado
s Correo
Remision Informe 8/05/2025 | QOTOPVANTNAFORGEAQDS- | o0 4énico de la 26/06/2025 Aprobado
semanal 1 InformeSemanal-V001 ANSY
s Correo
Remision Informe 001OPV-INT-ZO2-ACT-GEA- .
semanal 2 12/05/2025 001 INFORMESEMANAL?2 elecfrirllzg\? dela 26/06/2025 Aprobado
Remisidn Informe 0010OPV-INT-ZO2-ACT-GEA-004- Correo
19/05/2025 electrénico de la 26/06/2025 Aprobado
semanal 3 Informesemanal3Int-V0OOT. (1 ANSY
Remision Informe 0010PV-INT-ZO2-ACT-GEA-008- Correo
26/05/2025 electrénico de la 26/06/2025 Aprobado
semanal 4 InformesSemanal4int-vV001. ANSY
Remision Informe 0010PV-INT-ZO2-ACT-GEA-010- correo
2/06/2025 electrénico de la 26/06/2025 Aprobado
semanal 5 InformeSemanal5 -V0O01 ANSY
Remisidn Informe 00100PV-INT-ZO2-ISM-GEA-001- Correo
16/07/2025 electrénico de la 18/07/2025 Aprobado
semanal 6 Informesemanalé-V001 ANSY
Remision Informe 00100PV-INT-ZO2-ACT-GEA-020- correo
16/07/2025 electrénico de la 18/07/2025 Aprobado
semanal 7 Informesemanalé-V001 ANSY
Remision Informe 00100PV-INT-ZO2-ACT-GEA-022- Correo
16/07/2025 electrénico de la 18/07/2025 Aprobado
semanal 8 Informesemanalé-V001 ANSY
Remision Informe 00100PV-INT-Z02-ACT-GEA-027- Correo
16/07/2025 electrénico de la 18/07/2025 Aprobado
semanal 9 Informesemanalé-V001 ANSY
Remision Informe 001 OPV-INT-ZO2-ACT-GEA-029- correo
21/07/2025 electrénico de la 24/07/2025 Aprobado
semanal 10 Informesemanal10-V0O01 ANSY
Remision Informe 001 OPV-INT-ZO2-ACT-GEA-030- correo
21/07/2025 electrénico de la 24/07/2025 Aprobado
semanal 11 Informesemanal11-V001 ANSY
s Correo
Remision Informe 21/07/2025 | QO1OPV-CTALO2ISM-COO- 1\ yrshics de la 25/07/2025 Aprobado
semanal 12 006-InformeSemanal12-V001 ANSY

Tabla 48 Estado de productos e informes interventoria
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Informe Mensual 001OPV-INT-ZO2-COE-SST-016-
No. 3 Remisioninformemensual3v3-
) V003
INTERSEG Fecha Septiembre de 2025

NIT: 901.907.415-5

Transversal 554 No. 1154-06
Barrig llarco

Tel: +57(1) 200 3053

Cek +57(1) 301 3369740
Bogota DL, Colombia
Codige postal: 111111
info@jasb.com.co

6.3 Estado de aprobacién de hojas de vida del personal de contratista de obra (personal contractual)

) . . oficio 762-004
1 Luis Fernando Rubiano Barrero Director ICV-341-C021 001OPV-ASV-102- COE-GEA-013-V001 ICOVIAS Aprobacion hojas de vida confrato de obra no pa-024-2025 14/04/2025
Especialista de oficio 762-004
2 Diana Paola Parada Sierra Transito y Seguridad ICV-341-C021 0010OPV-ASV-Z0O2- COE-GEA-013-V001 ICOVIAS ., . . 14/04/2025
Vial Aprobacion hojas de vida contrato de obra no pa-024-2025
. - Especialista de _
Alba Zuleidy Avendano L - oficio 762-004
3 Cipagauta Transito )\//i]elgurldod ICV-341-C021 0010OPV-ASV-ZO2- COE-GEA-013-V001 ICOVIAS Aprobacion hojas de vida contrato de obra no pa-024-2025 14/04/2025
. Especialista en 3 5 g g 04 Oficio 762-028
4 Margarita Rosa Pardo Pavimentos 0010OPV-ASV-102-COE-GEA-014-VOO01 ICOVIAS 001OPV-INT-ZO2-COE-GEA-006 Aprobhojasdevida-V002 20/05/2025
Diego Ignacio Gualteros Ingeniero Residente AT 3 o, 5 N2 oficio 762-004
5 Chdvez de Obra ICV-341-C021 0010PV-ASV-ZO2- COE-GEA-013-VO01 ICOVIAS Aprobacién hojas de vida contrato de obra no pa-024-2025 14/04/2025
Victor Andrés Moreno Ingeniero Residente oficio 762-004
6 Cristancho de Obra ICV-341-C021 0010PV-ASV-ZO2- COE-GEA-013-VO01 ICOVIAS Aprobacién hojas de vida contrato de obra no pa-024-2025 14/04/2025
I . Ingeniero Auxiliar de oficio 762-004
7 Anderson Yecid Nifio Castillo Apoyo ICV-341-C021 001OPV-ASV-702- COE-GEA-013-V001 ICOVIAS Aprobacion hojas de vida confrato de obra no pa-024-2025 14/04/2025
. o Ingeniero Auxiliar de Oficio 762-028
V-ASV-ZO2- -GEA-014- Vi
8 Antonio de JesUs Rivas Apoyo 0010PV-ASV-102-COE-GEA-014-V001 ICOVIAS 0010PV-INT-Z02-COE-GEA-006 Aprobhojasdevida-v02 20/05/2025
. . . - . oficio 762-004
9 Giovani Alexander Brito NUfez | Tecndlogo en SIG ICV-341-C021 0010OPV-ASV-Z02- COE-GEA-013-V001 ICOVIAS Aprobacién hojas de vida contrato de obra no pa-024-2025 14/04/2025
. - Tecndlogo en Oficio 762-028
oS -ASV-Z02-COE-GEA-014- V|
10 Luis Alfredo Carrillo Morales Dibujo 0010PV-ASV-102-COE-GEA-014-V001 ICOVIAS 0010PV-INT-Z02-COE-GEA-006 Aprobhojasdevida-vo02 20/05/2025
) SN = Tecndlogo en oficio 762-004
Vi o -341- - - - - -013- V|
1" Michel Virginia Lopez Espafia Dibujo ICV-341-C021 0010OPV-ASV-ZO2- COE-GEA-013-V001 ICOVIAS Aprobacién hojas de vida contrato de obra no PA-024-2025 14/04/2025
. . - . . . oficio 762-004
12 I R 1 D | A tal ICV-341-C021 001OPV-ASV-702- E-GEA-013-VO001 ICOVIA 14/04/202
rina Rocio Gutiérrez Durdn ngeniero Ambienta ICV-341-C021 0010 SV-Z02- COE-GEA-013-V00 COVIAS Aprobacién hojas de vida contrato de obra no PA-024-2025 /04/2025
13 Yulid Liliana Gelves Tecndlogo en STT ICV-341-C021 0010PV-ASV-Z02- COE-GEA-013-V001 ICOVIAS oficio 762-004 14/04/2025
g Aprobacién hojas de vida contrato de obra no PA-024-2025
JesUs Guillermo Herndndez . oficio 762-004
14 Cervantes Tecnodlogo en STT ICV-341-C021 0010PV-ASV-Z0O2- COE-GEA-013-V001 ICOVIAS Aprobacion hojas de vida conirato de obra no PA-024-2025 14/04/2025
. . . Profesional Social y oficio 762-004
15 Jenifer Yudith Rodriguez de Comunicaciones ICV-341-C021 0010PV-ASV-ZO2- COE-GEA-013-V001 ICOVIAS Aprobacién hojas de vida contrato de obra no PA-024-2025 14/04/2025
. . . Profesional Social y oficio 762-004
16 Elizabeth Sudrez Garcés de Comunicaciones ICV-341-C021 001OPV-ASV-702- COE-GEA-013-V0O01 ICOVIAS Aprobacién hojas de vida contrato de obra no PA-024-2025 14/04/2025
Vanessa Fernanda Cabrales Profesional Social y Oficio 762-028
17 . A 0010PV-ASV-Z02-COE-GEA-014-V001 ICOVIAS 20/05/2025
Yépez de Comunicaciones 0010OPV-INT-ZO2-COE-GEA-006 Aprobhojasdevida-VY002 /05/

Tabla 49. Relacion personal ICOVIAS aprobado por la interventoria
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CONSORCIO
INTERSEG

NIT: 901.907.415-5

Informe Mensual

No. 3

001OPV-INT-ZO2-COE-SST-016-

Remisioninformemensual3v3-
V003

Fecha

Septiembre de 2025

J

Dasarralic Int

Jc

Transversal 554 No. 1154-06
Barrig llarco

Tel: +57(1) 200 3053

Cek +57(1) 301 3369740
Bogota DL, Colombia
Codige postal: 111111
info@jasb.com.co

6.4 Estado de aprobacién de documentos de vinculacion del personal de contratista de obra.

1 Luis Fernando Rubiano Barrero Director ICV-341-C045 - 001OPV-ASV-Z0O2-COE-GEA-026-V001 ICOVIAS 0010OPV-INT-ZO2-PYE-GEA-004-Documentosdevinculacioncontr-V001 11/06/2025
Especialista de
2 Diana Paola Parada Sierra Trénsito y Seguridad ICV-341-C045 - 0010PV-ASV-Z0O2-COE-GEA-026-V001 ICOVIAS 0010PV-INT-ZO2-PYE-GEA-004-Documentosdevinculacioncontr-V001 11/06/2025
Vial
Alba Zuleidy Avendafio Especialista de
3 CipoZ;cufo Transito y Seguridad ICV-341-C045 - 001OPV-ASV-Z02-COE-GEA-026-V001 ICOVIAS 0010OPV-INT-ZO2-PYE-GEA-004-Documentosdevinculacioncontr-V001 11/06/2025
Vial
4 Margarita Rosa Pardo Esfs\lcir‘ﬁg?of” ICV-341-C045 - 001 OPV-ASV-Z02-COE-GEA-026-V001 ICOVIAS 0010PV-INT-ZO2-PYE-GEA-004-Documentosdevinculacioncontr-voo1 11/06/2025
5 biego 'ggi‘gsefw”eros '”ge”'c’féocfsrsc"deme ICV-341-C045 - 001 OPV-ASV-Z02-COE-GEA-026-V001 ICOVIAS 0010PV-INT-ZO2-PYE-GEA-004-Documentosdevinculacioncontr-voo1 11/06/2025
6 Victor Andrés Moreno Ingeniero Residente ICV-341-C045 - 001 OPV-ASV-Z02-COE-GEA-026-V001 ICOVIAS 0010PV-INT-ZO2-PYE-GEA-004-Documentosdevinculacioncontr-voo1 11/06/2025
Cristancho de Obra
I . Ingeniero Auxiliar de : :
7 Anderson Yecid Nino Castillo Apoyo ICV-341-C045 - 001OPV-ASV-Z0O2-COE-GEA-026-V001 ICOVIAS 0010OPV-INT-ZO2-PYE-GEA-004-Documentosdevinculacioncontr-vV001 11/06/2025
8 Antonio de JesUs Rivas '”ge”'e/ig (’:y“;"'or de ICV-341-C045 - 001 OPV-ASV-202-COE-GEA-026-V001 ICOVIAS 001OPV-INT-ZO2-PYE-GEA-004-Documentosdevinculacioncontr-vo01 11/06/2025
9 Giovani Alexander Brito NUhez Tecndlogo en SIG ICV-341-C045 - 001OPV-ASV-Z0O2-COE-GEA-026-V001 ICOVIAS 0010OPV-INT-ZO2-PYE-GEA-004-Documentosdevinculacioncontr-V001 11/06/2025
10 | Luis Alfredo Carrillo Morales Tecg‘i’k';;?;’ en ICV-341-C045 - 001OPV-ASV-702-COE-GEA-026-V001 ICOVIAS 0010PV-INT-ZO2-PYE-GEA-004-Documentosdevinculacioncontr-voo1 11/06/2025
11 | Michel Virginia Lépez Espafia Tec%‘i’t')%?; en ICV-341-C045 - 001 OPV-ASV-Z02-COE-GEA-026-V001 ICOVIAS 0010PV-INT-ZO2-PYE-GEA-004-Documentosdevinculacioncontr-vooT 11/06/2025
12 Irina Rocio Gutiérrez Durdin Ingeniero Ambiental ICV-341-C045 - 001OPV-ASV-Z02-COE-GEA-026-V001 ICOVIAS 0010PV-INT-ZO2-PYE-GEA-004-Documentosdevinculacioncontr-V001 11/06/2025
13 yulid Liliana Gelves Tecndlogo en STT ICV-341-C045 - 001OPV-ASV-202-COE-GEA-026-V001 ICOVIAS 0010PV-INT-ZO2-PYE-GEA-004-Documentosdevinculacioncontr-voo1 11/06/2025
14 | e G“'C"Z:C:;:'eimmdez Tecndlogo en STT ICV-341-C045 - 001 OPV-ASV-Z02-COE-GEA-026-V001 ICOVIAS 0010PV-INT-ZO2-PYE-GEA-004-Documentosdevinculacioncontr-vooT 11/06/2025
. . p Profesional Social y . .
15 Jenifer Yudith Rodriguez . . ICV-341-C045 - 001 OPV-ASV-102-COE-GEA-026-V001 ICOVIAS 0010OPV-INT-ZO2-PYE-GEA-004-Documentosdevinculacioncontr-Vo01 11/06/2025
de Comunicaciones
. . . Profesional Social y . .
16 Elizabeth Sudrez Garcés X ! ICV-341-C045 - 001OPV-ASV-Z0O2-COE-GEA-026-V001 ICOVIAS 0010OPV-INT-ZO2-PYE-GEA-004-Documentosdevinculacioncontr-vV001 11/06/2025
de Comunicaciones
17 | VanessaFernanda Cabrales | Profesional Social y ICV-341-CO45 - 001 OPV-ASV-Z02-COE-GEA-026-V001 ICOVIAS 0010PV-INT-Z02-PYE-GEA-004-Documentosdevinculacioncontr-voo1 11/06/2025
Yépez de Comunicaciones
18 Cristian Andrés castellar Oficial ICV-341-C122.001 OPV'SE’}'E%%%?E'QGEA'O"O'VOO‘ INGRESO | 0vias /NCH 001OPV-INT-ZO2-COE-SST-008-Ingresode personal20f.060-V001 14/08/2025
19 | Luis Fernando Berrio estrada Oficial ICV-341-C122 001 OPV’SE’}’E%@%?E’QGEA’O"O’VOO‘ INGRESO | = ovias /NCH 001 OPV-INT-202-COE-SST-008-Ingresode personal20f.060-V00T 14/08/2025
20 | Nicomedes noriega Mérquez Ayudante ICV-341-C122 001 OPV’SE’}’E%@%?E’QGEA’O"O’VOO‘ INGRESO | = ovias /NCH 001 OPV-INT-Z02-COE-SST-008-Ingresode personal20f.060-V00! 14/08/2025
g1 | Jonathansteven delgado Oficial 001OPV-CTA-Z02-COE-GEA-033-V00T INGRESO DE ICOVIAS /NC* 001 OPV-INT-ZO2-COE-SST-007-Imgreso de personal-voo1 14/08/2025
Laverde PERSONAL 1

43




Transversal 554 No. 1154-06

Informe Mensual | 001OPV-INT-ZO2-COE-SST-016- s it el S
No. 3 Remisioninformemensual3v3- I Cel: +57(1) 301 3369740
. V003 : ol Bogota DL, Colombia

CONSORCIO - " Jor Cédigo postal; 111111
INTERSEG Fecha Septiembre de 2025 Raest] info@jasb.com.co
NIT: 901.907.415-5
22 | Dilmer Patiio Bustamante Oficial 001 OPV'CTA‘ZOH:',CE’E@EN@;E?"VOO‘ INGRESO DE ICOVIAS /NC* 001OPV-INT-ZO2-COE-SST-007-Imgreso de personal-voo1 14/08/2025
23 Roberfo Carlos espinosa Maesro 00TOPV-CTAZO2-COE-GEA-033-VOOT INGRESO DE ICOVIAS /NC* 762-161 001 OPV-INT-ZO2-COE-SST-007-Imgreso de personal-Voo1 14/08/2025
morales PERSONAL 1

24 Jonathan delgado Oficial 00]OPV’CTA’ZOz’iggé%mﬁwoo] INGRESO DE ICOVIAS /NC* 762-161 001 OPV-INT-ZO2-COE-SST-007-Imgreso de personal-vooT 14/08/2025
25 Giovanni Arrieta Cordoba Ayudante 0010OPV-CTA-2O2-COE-GEA-081 INGRESO DE PERSONAL 3 ICOVIAS /NC* 762-164 010PV-INT-Z02-COE-SST-010-Ingresodepersonal3of081-vo01 14/08/2025
26 Javier Arrieta parra Ayudante 0010PV-CTA-ZO2-COE-GEA-081 INGRESO DE PERSONAL 3 ICOVIAS /NC* 762-164 010PV-INT-ZO2-COE-55T-010-Ingresodepersonal3ofo81-v001 14/08/2025
27 Rolando David redondo Ayudante 0010PV-CTA-ZO2-COE-GEA-081 INGRESO DE PERSONAL 3 ICOVIAS /NC* 762-164 010PV-INT-ZO2-COE-$ST-010-Ingresodepersonal3ofo81-voo1 14/08/2025
28 JesUs Guillermo Hernandez. Ayudante 0010PV-CTA-7O2-COE-GEA-081 INGRESO DE PERSONAL 3 ICOVIAS /NC* 762-164 010PV-INT-ZO2-COE-SST-010-Ingresodepersonal3of081-vo0 1 14/08/2025

Tabla 50. relacion documentos de vinculacion personal de obra.

*NC: Corresponde a personal que no se encuentra en la plantilla minima.

6.5 CORRESPONDENCIA

6.5.1 Correspondencia enviada

Fecha Radicado Interventoria RQC!ICQd? Destinatario Asunto Radicado Rta Fecha
Destinatario
0010OPV-INT-ZO2-COE-GEA-009- Aprobacion informe semanal
7/07/2025 Aprobacioninformesemanalé-V001 N/A ICOVIAS No. é ) 7/07/2025
7/07/2025 762-094001 OP’\/fI_NTfZOQfCOEfGEAfOS& N/A ICOVIAS Aprobacién Informe Semanal . 7/07/2025
Aprobacioninformesemanal? No. 7
0010PV-INT-ZO2-COE-GEA-058- Aprobacién informe mensual
7/07/2025 AprobaciéninformeMensual2-V001 N/A ICOVIAS No. 2 ) 7/07/2025
0010OPV-INT-ZO2-COE-GEA-063- Aprobacién informe Semanal
14/07/2025 Aprobacioninformesemanal10-V001 correo ICOVIAS NO. 10 ) 14/07/2025
14/07/2025 001 OPV—INT—;OQ—COE—SST—OOS— N/A ICOVIAS Documentos de vinculaciéon 437500 14/07/2025
Documentosvinpersonint-V001 (2) personal
001OPV-INT-ZO2-COE-GEA-064- Alcance hoja de vida
14/07/2025 Alcancehvprofesionalsocial-V002 N/A ICOVIAS profesional social ) 14/07/2025
0010OPV-INT-ZO2-COE-SST-004- . .
17/07/2025 SisternadegestionSsTV2-v001 N/A ICOVIAS Sistema de Gestion SST V2 435,966 17/07/2025
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- _ . . | - 4 Barria llarco
|nforme Mensuql 001 O.RV |!\|T 102-COE-SST-016 Tel: +57(1) 200 2053
No. 3 Remisioninformemensual3v3- Celk: +57(1) 301 3369740
: V003 ) Bogota D.C., Colombia
. p _‘ Codige postal: 111111
FeChO Sephembre de 2025 i s i 2 info@jasb.com.co
001CET-INT-ZO2-COE-GEA-001- . .
18/07/2026 CambiodelngResidentelnt-voo1 N/A ICOVIAS Cambio de Ing. Residente 437.336 18/07/2025
0010PV-INT-ZO2-COE-GEA-058- aprobacién Informe Mensual
18/07/2026 AprobacininformeMensual2-voo1 N/A ICOVIAS No. 2 436.232 18/07/2025
0010OPV-INT-ZO2-COE-GEA-073- Aprobacién Informe Semanal
21/07/2025 Aprobacion informesemanall1-V001 N/A ICOVIAS 11 } 21/07/2025
0010PV-INT-ZO2-COE-GEA-074- Aprobacion Informe Semanal
21/07/2025 Aprobacidninformesemanal12-V001 N/A ICOVIAS 12 ) 21/07/2025
001OPV-INT-ZO2-COE-GEA-089- aprobacién Informe Semanal
29/07/2025 AprobacioninformeSemanal3V3-V003 N/A ICOVIAS 13 ) .

6.5.2 Correspondencia recibida

Tabla 51. Correspondencia enviada.

Fecha Radicado Destinatario RQd'CQdO, Remitente Asunto Radicado Rta Fecha
Interventoria
Entrega de Informe
0010PV-CTA-ZO2-COE-GEA-016- 001OPV-INT-ZO2-COE-GEA-055-
1/07/2025 RemisioninfSem9-vV001 433.505 ICOVIAS semanal 9 por parte del Aprobacioninformesemanal9-V001 7/07/2025
confrafista
0010OPV-CTA-ZO2-COE-GEA-020- 01OPV-INT-ZO2-COE-GEA-058-
4/07/2025 VOOTinforme Mensual2 434.409 ICOVIAS Informe mensual No. 2 AprobaciéninformeMensual2-V001 8/07/2025
o 0010OPV-INT-ZO2-COE-GEA-063-
7/07/2025 | OOTOPV-CTALO2-COE-GEA-024- 43.728 ICOVIAS remision informe Aprobacioninformesemanal10- 11/07/2025
RemisioninfSem10-V0O01 Mensual No. 10 V001
0010PV-CTA-ZO2-COE-GEA-020- Entrega informe Mensual 0010OPV-INT-ZO2-COE-GEA-058-
7/07/2025 EntregalFM2-V001 434.427 ICOVIAS No. 2 AprobacidninformeMensual2-V001 9/07/2025
Entreqa Informe 001OPV-INT-ZO2-COE-GEA-073-
14/07/2025 | 0010OPV-CTA-ZO2-COE-GEA-033 435.304 ICOVIAS 9 Aprobacién informesemanall 1- 21/07/2025
Semanal No. 11
V001 -Correo
0010OPV-CTA-ZO2-COE-GEA-034- Documentos de
15/07/2025 EnvioDoclngPersOperativol- 435.418 ICOVIAS . 15/07/2025
VOO! personal Operativo
17/07/2025 0010PV-CTA-ZO2-ACT-COO-001- Correo ICOVIAS Informe Merjsucl No.2 | Se devuelve Informe Mensual No. 2 17/07/2025
IMensual2-V001 para firma Firmado
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Informe Mensual

001OPV-INT-ZO2-COE-SST-016-
Remisioninformemensual3v3-

Transversal 554 No. 1154-06
Barrig llarco
Tel: +57(1) 200 3053

Cel: +57(1) 301 3369740
No. 3 V003 Bogota D.C.. Colombia
N Codige postal: 111111
FeChO Sephembre de 2025 info@jasb.com.co
Fecha Radicado Destinatario RQd'CQdc’, Remitente Asunto Radicado Rta Fecha
Interventoria
L. 0010OPV-INT-ZO2-COE-GEA-074-
21/07/2025 | O01OPV-CTALO2-COE-GEA-050- 436,576 ICOVIAS remision Informe Aprobacioninformesemanal12- 22/07/2025
RemisioninfSem12-V001 Semanal 12 VOO1
. . 762-161 RESPUESTA ICV-341-C095
22/07/2005 | P01 RV CIATO2 COE GEA-055- 436.925 icovias | ENVIO documentacion | o) opy-CTA702 COE-GEA-033- 14/08/2025
avie auip V001 INGRESO DE PERSONAL 1
0010PV-ASV-ZO2-PQE-GEA-001- Observaciones Informe
23/07/2025 R0052722 - ANSV Mensual 2 - 22/07/2025
p 762-162 RESPUESTA ICV-341-C122
24/07/2025 | O OPV’CTA’ZVOO%'FOE’GEA’O“"O' 437.512 ICOVIAS E”V'g Deorg ﬂpvefgn"' 001OPV-CTA-ZO2-COE-GEA-060- 14/08/2025
P V001 INGRESO DE PERSONAL 2
0010PV-CTA-ZO2-COE-GEA-069- remisién Informe
28/07/2025 Remisionintsem13-v001 437.934 ICOVIAS Semanal No.13 V1 - 28/07/2025
0010PV-CTA-ZO2-COE-GEA-070- remisién Informe
28/07/2025 RemisioninfSem13 V2-V001 438.716 ICOVIAS Semanal No. 13 V2 ) 28/07/2025

Tabla 52. Correspondencia recibida.

6.6 Relacion de mesas de trabajo realizadas en el periodo.

Durante el periodo se realizaron las siguientes actividades:

N° ACTIVIDAD REALIZADA FECHA PARTICIPANTES OBSERVACIONES
Mesa de trabaijo revisidon de observaciones Se lleva a cabo mesa de trabajo con el fin de verificar el estado de
1 Plan SST Interventoria, documentos de 01/07/2025 supervisién e productos e informes, parcialmente se lleva a cabo la verificacién, sin
vinculacién de personal e informe mensual interventoria embargo, se establecen las directrices por parte de la supervisién para
N°ly?2 los ajustes correspondientes
Se lleva a cabo mesa de trabajo con el fin de verificar el estado de
Mesa de trabajo revisidbn de observaciones productos e informes, se da viabilidad con el plan SST, se realiza por
9 Plan SST Interventoria, documentos de 04/07/2025 supervisién e parte de la supervision recomendaciones cortas sobre los documentos
vinculacién de personal e informe mensual interventoria de vinculacién y se modifica de una vez y parcialmente se verifica
Nely2 estado de informes, sin embargo, se adelantan las correcciones
pertinentes.

Tabla 53. Mesas de trabajo
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6.7 Atencion de requerimientos, solicitudes y observaciones realizadas.

Durante el periodo se reportd lo siguiente:

N° RADICADO ASUNTO | ENTIDAD | FECHA RADICADO RESPUESTA FECHA
Enfrega
] 001 OPV-CTA-Z02-COE-GEA-088-V001 ifome | icovias | oaj0s/a0s | O1OFVINIIO2ZCORSSTOI Observaciones a) informe 20/08/2025
N°3
2
Tabla 54. Relaciéon requerimientos, solicitudes.

6.8 Descripcién sobre incumplimientos, requerimiento o procesos sancionatorios.

Durante el periodo de reporte del informe no se generaron incumplimientos o requerimientos disciplinarios o procesos sancionatorios
ni hacia el contratista ni hacia la interventoria.

N° DESCRIPCION FECHA NOVEDAD

Tabla 55. relacién incumplimientos y procesos de sancion

47



Tramsversal 554 No. 1154-06

Informe Mensual | 001OPV-INT-ZO2-COE-SST-01¢- i S5 i s
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CONSORCIO n or orgR D DRNCTG Cédigo postal: 111111
INTERSCEG FeChO Sephembre de 2025 5 HnleE * info@jasb.com.co

NIT: 901.907.415-5.

CAPITULO 7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

v' Durante el periodo del informe se da cumplimiento con los indicadores basado en la
Resoluciéon 0312 de 2025.

v' De acuerdo con el seguimiento realizado, tanto contratista como interventoria dan
cumplimiento sobre las actividades desarrolladas en el plan de frabajo SST.

v' Seresalta la gestidn del contratista en cuanto a suministro de dotacién y elementos de
proteccién personal entregado a los tfrabajadores en el periodo.

v Se solicita al contratista, como recomendacién llevar registro de los residuos ordinarios
con el fin de conocer si es viable el refuerzo sobre la clasificacién en la fuente para
extracciéon de residuos reciclables

v Se destaca buen uso de las unidades sanitarias, dado que se evidenciaron con
suministro de toallas de papel para manos, jabdn y papel higiénico, junto a la
periodicidad de los aseos.

v Se resalta la gestion documental del contratista, en la cual, se solicita mantener la
documentacidén en la organizacién registrada en los frentes de trabajo.

v" Durante el periodo, se da cumplimiento por parte del contratista sobre las actividades
desarrolladas a nivel SSTy AMBIENTAL.

v Ala fecha, el contratista viene adelantando la enfrega del inventario de sumideros y

registro fotogrdfico de especies forestales; para el periodo de reporte, ya estd listo el
frente de Santa Marta.
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Informe Mensual | 001OPV-INT-ZO2-COE-SST-016- - ol S
No. 3 Remisioninformemensual3v3- I Cal: +57(1} 301 3369740
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Jorge Alvaro Sanchez Codigo postal: 111111

fﬁ%‘éﬁ%‘ég Fecha Septiembre de 2025 Deearr=|i e ararde IR eI info@jasb.com.co

NIT: 901.907.415-5

ANEXOS

ANEXO 1.1 - FORMATO SSTA -12 -CERTIFICACION DE PAGO DE SALARIOS SSTA-12 PAGOS
SEG SOCIAL.pdf

ANEXO 1.2 - PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABADORES CONSORCIO INTERSEG

ANEXO 1.3 - FORMATO SSTA -11 FORMATO DE REPORTE DE PERSONAL SSTA-11 REPORTE
PERSONAL.pdf

ANEXO 1.4 - FORMATO SSTA - 12 PAZY SALVO DEL PERSONAL

CERTIFICACION CARTA DE CONTINUIDAD LABORAL DEISY AFRICANO.pdf
CERTIFICACION CARTA DE CONTINUIDAD LABORAL JUAN CRUZ.pdf

ANEXO 1.5 - SOPORTE DE CONTRATO PERSONAL NUEVO
HUMBERTO CRUZ:

https://ansv.sharepoint.com/:f:/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compa
rtidos/Dise%C3%B10%20y%20construcci%C3%B3n/0010OPV/3P/INT/Z02/DGP/PYE/M
03/HUMBERTO%20CRUZ12csf=1&web=1&e=47NMRuU

MARIA BERTILDA NINO

https://ansv.sharepoint.com/:f/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compartidos/Dis
€% C3%B10%20vy%20construcci%C3%B3n/0010PV/3P/INT/Z02/DGP/PYE/M03/MARI
A%20BERTILDA%20NI1%C3%9102?csf=1&web=1&e=%hboDp

MARIA INES REYES

https://ansv.sharepoint.com/:f:/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compa
rtidos/Dise%C3%B10%20y%20construcci%C3%B3n/001OPV/3P/INT/Z02/DGP/PYE/M
03/MARIA%20INES%20REYES32csf=1&web=1&e=SZiWLt

ANEXO 1.6 - PLAN DE TRABAJO SSTY CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

https://ansv.sharepoint.com/:f:/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compartidos/Di
5€%C3%B10%20y%20construcci%C3%B3n/0010PV/3P/INT/ZO2/DGP/PYE/M03/Plan%20de%
20trabajo2csf=1&web=1&e=NIzEwd

Divulgaciones 1:
https://ansv.sharepoint.com/:f:/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compartidos/Di
5% C3%B10%20y%20construcci%C3%B3n/0010OPV/3P/INT/Z02/DGP/PYE/M0O3/Plan%20de%
20trabajo/7.%20DIVULGACIONES%2012csf=1&web=1&e=AHuU3sF
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https://ansv.sharepoint.com/:b:/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compartidos/Dise%C3%B1o%20y%20construcci%C3%B3n/001OPV/3P/INT/ZO2/DGP/PYE/M03/SSTA-12%20PAGOS%20SEG%20SOCIAL.pdf?csf=1&web=1&e=cukINE
https://ansv.sharepoint.com/:b:/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compartidos/Dise%C3%B1o%20y%20construcci%C3%B3n/001OPV/3P/INT/ZO2/DGP/PYE/M03/SSTA-12%20PAGOS%20SEG%20SOCIAL.pdf?csf=1&web=1&e=cukINE
https://ansv.sharepoint.com/:f:/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compartidos/Dise%C3%B1o%20y%20construcci%C3%B3n/001OPV/3P/INT/ZO2/DGP/PYE/M03/CONSORCIO%20INTERSEG?csf=1&web=1&e=IH2hbH
https://ansv.sharepoint.com/:b:/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compartidos/Dise%C3%B1o%20y%20construcci%C3%B3n/001OPV/3P/INT/ZO2/DGP/PYE/M03/SSTA-11%20REPORTE%20PERSONAL.pdf?csf=1&web=1&e=yQmKGT
https://ansv.sharepoint.com/:b:/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compartidos/Dise%C3%B1o%20y%20construcci%C3%B3n/001OPV/3P/INT/ZO2/DGP/PYE/M03/SSTA-11%20REPORTE%20PERSONAL.pdf?csf=1&web=1&e=yQmKGT
https://ansv.sharepoint.com/:b:/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compartidos/Dise%C3%B1o%20y%20construcci%C3%B3n/001OPV/3P/INT/ZO2/DGP/PYE/M03/CERTIFICACI%C3%93N_CARTA_DE_CONTINUIDAD_LABORAL%20DEISY%20AFRICANO.pdf?csf=1&web=1&e=2FJdws
https://ansv.sharepoint.com/:b:/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compartidos/Dise%C3%B1o%20y%20construcci%C3%B3n/001OPV/3P/INT/ZO2/DGP/PYE/M03/CERTIFICACI%C3%93N_CARTA_DE_CONTINUIDAD_LABORAL%20JUAN%20CRUZ.pdf?csf=1&web=1&e=aR3FRV
https://ansv.sharepoint.com/:f:/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compartidos/Dise%C3%B1o%20y%20construcci%C3%B3n/001OPV/3P/INT/ZO2/DGP/PYE/M03/HUMBERTO%20CRUZ1?csf=1&web=1&e=47NMRu
https://ansv.sharepoint.com/:f:/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compartidos/Dise%C3%B1o%20y%20construcci%C3%B3n/001OPV/3P/INT/ZO2/DGP/PYE/M03/HUMBERTO%20CRUZ1?csf=1&web=1&e=47NMRu
https://ansv.sharepoint.com/:f:/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compartidos/Dise%C3%B1o%20y%20construcci%C3%B3n/001OPV/3P/INT/ZO2/DGP/PYE/M03/HUMBERTO%20CRUZ1?csf=1&web=1&e=47NMRu
https://ansv.sharepoint.com/:f:/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compartidos/Dise%C3%B1o%20y%20construcci%C3%B3n/001OPV/3P/INT/ZO2/DGP/PYE/M03/MARIA%20BERTILDA%20NI%C3%91O2?csf=1&web=1&e=9hboDp
https://ansv.sharepoint.com/:f:/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compartidos/Dise%C3%B1o%20y%20construcci%C3%B3n/001OPV/3P/INT/ZO2/DGP/PYE/M03/MARIA%20BERTILDA%20NI%C3%91O2?csf=1&web=1&e=9hboDp
https://ansv.sharepoint.com/:f:/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compartidos/Dise%C3%B1o%20y%20construcci%C3%B3n/001OPV/3P/INT/ZO2/DGP/PYE/M03/MARIA%20BERTILDA%20NI%C3%91O2?csf=1&web=1&e=9hboDp
https://ansv.sharepoint.com/:f:/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compartidos/Dise%C3%B1o%20y%20construcci%C3%B3n/001OPV/3P/INT/ZO2/DGP/PYE/M03/MARIA%20INES%20REYES3?csf=1&web=1&e=SZiWLt
https://ansv.sharepoint.com/:f:/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compartidos/Dise%C3%B1o%20y%20construcci%C3%B3n/001OPV/3P/INT/ZO2/DGP/PYE/M03/MARIA%20INES%20REYES3?csf=1&web=1&e=SZiWLt
https://ansv.sharepoint.com/:f:/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compartidos/Dise%C3%B1o%20y%20construcci%C3%B3n/001OPV/3P/INT/ZO2/DGP/PYE/M03/MARIA%20INES%20REYES3?csf=1&web=1&e=SZiWLt
https://ansv.sharepoint.com/:f:/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compartidos/Dise%C3%B1o%20y%20construcci%C3%B3n/001OPV/3P/INT/ZO2/DGP/PYE/M03/Plan%20de%20trabajo?csf=1&web=1&e=NlzEwd
https://ansv.sharepoint.com/:f:/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compartidos/Dise%C3%B1o%20y%20construcci%C3%B3n/001OPV/3P/INT/ZO2/DGP/PYE/M03/Plan%20de%20trabajo?csf=1&web=1&e=NlzEwd
https://ansv.sharepoint.com/:f:/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compartidos/Dise%C3%B1o%20y%20construcci%C3%B3n/001OPV/3P/INT/ZO2/DGP/PYE/M03/Plan%20de%20trabajo?csf=1&web=1&e=NlzEwd
https://ansv.sharepoint.com/:f:/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compartidos/Dise%C3%B1o%20y%20construcci%C3%B3n/001OPV/3P/INT/ZO2/DGP/PYE/M03/Plan%20de%20trabajo/7.%20DIVULGACIONES%201?csf=1&web=1&e=AHu3sF
https://ansv.sharepoint.com/:f:/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compartidos/Dise%C3%B1o%20y%20construcci%C3%B3n/001OPV/3P/INT/ZO2/DGP/PYE/M03/Plan%20de%20trabajo/7.%20DIVULGACIONES%201?csf=1&web=1&e=AHu3sF
https://ansv.sharepoint.com/:f:/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compartidos/Dise%C3%B1o%20y%20construcci%C3%B3n/001OPV/3P/INT/ZO2/DGP/PYE/M03/Plan%20de%20trabajo/7.%20DIVULGACIONES%201?csf=1&web=1&e=AHu3sF

Tramsversal 554 No. 1154-06

Informe Mensual | 001OPV-INT-ZO2-COE-SST-016- i Te 5217200 3053
No. 3 Remisioninformemensual3v3- Cel: +57(1) 301 3369740
V003 Syt : Bogota D.C.. Colombia

INTERSEG i ety i A Cédigo postal: 111111
INTERSEG Fecha Septiembre de 2025 Dosarrollo Intapral oo Froyscte e

info@jasb.com.co
NIT: 901.907.415-5

1.7 INDICADORES DE GESTION SST

1.8 REPORTE DE ACCIDENTALIDAD

1.9 FORMATO SSTA-07 LISTADO DE VEHICULOS

1.10 FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO

1.11 INVENTARIO DE SUMIDEROS

1.12 REGISTRO FOTOGRAFICOS ESPECIES FORESTALES
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https://ansv.sharepoint.com/:f:/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compartidos/Dise%C3%B1o%20y%20construcci%C3%B3n/001OPV/3P/INT/ZO2/DGP/PYE/M03/1.7%20INDICADORES%20DE%20GESTION%20SST?csf=1&web=1&e=Iw2PYH
https://ansv.sharepoint.com/:f:/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compartidos/Dise%C3%B1o%20y%20construcci%C3%B3n/001OPV/3P/INT/ZO2/DGP/PYE/M03/1.8%20REPORTE%20DE%20ACCIDENTALIDAD?csf=1&web=1&e=yD4Qht
https://ansv.sharepoint.com/:f:/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compartidos/Dise%C3%B1o%20y%20construcci%C3%B3n/001OPV/3P/INT/ZO2/DGP/PYE/M03/1.9%20FORMATO%20SSTA-07%20LISTADO%20DE%20VEHICULOS?csf=1&web=1&e=GaqKyG
https://ansv.sharepoint.com/:f:/r/sites/DiseoyConstruccin/Documentos%20compartidos/Dise%C3%B1o%20y%20construcci%C3%B3n/001OPV/3P/INT/ZO2/DGP/PYE/M03/1.10%20FORMATO%20REGISTRO%20FOTOGRAFICO?csf=1&web=1&e=UkVtws
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