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1.     DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD

Que en la Constituci6n Politica se consagra que "son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,  promover fa

prosperidad general y garantizar la efectividad de tos principtos, derechos y deberes consagrados en  le Constituci6n
Ppolitica;  facilitar  fa  participaci6n  de  todos  en  fas  decistones  que  ds  afectan  y  en  fa  vida  econ6mha,   politica,
atministrativa y cultural de fa Naci6n; defender fa independencia nacional,  mantener La integridad territorial y asegurar
le convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (. . .)".

QueelArtrfule46deLaConstituci6nPoliticadeColombiaestableceque:fflEstado,fasociedadyfafamihaconcurrirch

ELE#ELg#ifeAphar=d.de4fab8rm8oondedLgiv##;SctuELELvrfeenade±
de indigencia." (Subrayado fuera de texto).

Que  fa  rty  136  en  su  Articulo  3o.  (Modificado  per  el  art.  6.  Lay  1551  de  2012)  establece:  "Aniculo  3o.  Funciones`
CoITesponde  al  municipio:  . „  7.  Procurar fa soluci6n de Las necesidades basicas  insatisfechas de tos habitantes del
municjpio, en to que sea de su competencia, con especial enfasis en ds nifios, fas ninas, ds adolescentes, fas mujeres
cabeza de familia, ds oersonas de fo teroera edit, las personas en condici6n de discapacidad y tos demas sujetos
de especial prctecci6n constitucional .... " (Subrayado nuestro).

Que  en  ese  sentido  tos  Muiiidptos,  tat  y  como  to  establece  fa  Ley  136  de  1994,  deben  concretar  tal  precepto
constitucional a trav6s de fa adopci6n de planes y programas que garamicen ademas del mandato superior, el bienestar

general y el mgivramiento continuo de fa calidad de \rida de fa poblaci6n en su respectivo territorio.

-:;f==--:-=:-=-:::f=i=:.=fff::-.i_i;==:--ifs--i-=f==:=`::i:ff=--i:f:i-=i----i-:i-f:=-i_-:f==-=:=ff:I:ff:-=-=--fi

efectivos tos derechos del adulto mayor;  b) Proteger y restablecer los derechos de he adultos mayores cuando estos
nan sido vulnerados o menguados; c) Asegurar fa adopci6n de planes,  politicas y proyectos para el adulto  mayor; d)
Generar  espacios  de  concertacich,  participaci6n  y  soctalizaci6n  de  ds  necesidades,  experiencias  y  tortalezas  del
adulto  mayor;  e)  Elal)orar  politicas,  planes,  proyectos  y  programas  para  el  adulto  mayor,  teniendo  en  cuenta  fas
necesidades basicas insatisfechas de tos mas vulnerables; f) Eliminar toda forma de discriminaci6n, maltrato, abuso y
violencia sobre los adultos mayores."

Que  el  Estado  Colombfano  inipulsado  por  el  desamollo  jurisprudencial  de  fa  Corte  Constitucional  y  del  Derecho
lntemacional de krs Dereclios Humanos sobre fa protecci6n especial de que deben ser objeto Las personas en estado
de  debilidad  o vulnerabilidacl,  ha  desplegado  un  sinn¢mero  de  acciones  afimativas,  programas,  planes  y  politicas

pablicas  enfocados  en  ofrecer  ds  mayores  garantias  constitucionales,  legales  e  institucionales  que  conlleven  a
garantizanes un minimo vital en condiciones de dignidad humana.

Que den fro de fas personas catalogas como sujetos de especial protecci6n constitucional y legal,  se encuentran  tos
Adultos  Mayores,  en  especial  toe  que  se  hallen  en  condiciones  de  extrema  pobreza  o  habitantes  de  calle,  con
disminuci6n potencial de sus capacidades por el aumento de fa edad, abandono o en condiciones de discapacidad.
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Que la Corte Constitucional ha manifestado que los Adultos mayores en condiciones de extrema pobreza o indigencia
son  los  primero llamados a ser atendidos por el  Estado, justificado esto en varias circunstancias:  "Entre quienes se
encuentran en situaci6n de extrema pobreza, merecen especial atenci6n los ancianos indigentes, adultos mayores que
se encuentran en estas circunstancias: i)  no tienen  ingresos o que los perciben en cuantia  inferior al salario minimo
mensual;  ii) su cobertura de §eguridad social es limitada o inequitativa o no la tiene; y iii) debido a sus altos indices de

desnutrici6n  sus  condiciones  de  vida  se  ven  agudizadas,  siendo  muy  vulnerables  pues  siis  capacidades  estan
disminuidas y no tienen muchas opor[unidades de mejorar su condici6n"

Que de igual forma, nos seflala la Corte que los Adultos Mayores tienen una especial protecci6n cuando se encuentran
en un estado de debilidad manifiesta: "Dentro de k)s gmupos poblacionales que la Corte ha reconocido como sujetos
de  especial  protecci6n  constitucional  en  raz6n  a su  condici6n de  debilidad  manmesta,  se  encuentran  las  personas
inmersas  en  situaci6n  de  pobreza  extrema.  Sobre  este  sector,  ha  reconocido  que  de  la  naturaleza  del  Estado
colombiano emana el deber de atenci6n a la§ personas carentes de recursos econchicos necesarios para una congrua
subsistencia, que no tienen capacidad para laborar por motivos de edad o salud.  Especial enfasis se ha hecho en la

protecci6n especial de quienes ademas de no contar con ingresos suficientes se encuentran en una edad avanzada.
Enesesentido,sehaseflaladoque.cuandoademasdelascondicionesdepobrezalascapacidadesfisicasopsiquicas

que permiten la autodeterminaci6n de la persona en estado de toobreza] se han visto disminuidas, surge un deber de
atenci6n a tsta por parte del Estado de dirigir su conducta al apoyo de este miembro de la sociedad."

Que  por  lo  anterior,  es  obligacl6n  del  Estado  desarrollar  politicas  pdblicas  y  acciones  afirmativas  que  permitan

garantizar a  los Adultos Mayores en condici6n de pobreza  las condiciones materiales para  la realizaci6n efectiva de
sus derechos fundamentales (Art. 2 de la C.N.), dadas las circunstancias de debilidad manifiesta y grave vulnerabilidad
en las que se encuentran estos grupos poblacionales.

Que,  la Ley 1276 del 5 enero 2009 "A  trav6s de /a cua/ se modffica /a Ley 687 de/ J5 de agosto de 2col y se
establecen nuevos cmerios de atenci6n integral del adulto mayor en los centros vida", her`e como ob.ieto la
protecci6n  a  las  personas  de  la  tercera  edad  o  adultos  mayores  de  los  niveles  I  y  11  del  Sisb6n,  ejerciendo  como
instituciones que contribuyen a brindartes iina atencibn integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

Que  el  articulo 2 de la  Icy  1276 de 2009 autoriz6 a  los departamentos,  distritos y  municipios a  emitir una  estampilla,

para el bienestar del adulto mayor y el ahiculo 3° modfficado por la Ley 1850 de 2017, prev6 que se trata de iin recurso
cle obligatorio recaudo destinado a contribuir al desarrollo de programas de prevenci6n y promoci6n de los centros de
bienestar del  anciano  y  centros  vida  para  la  tercera  edad,  en  cada  una  de  siis  respectivas entidades  territoriales.
Determin6 tambi6n que el  producto de dichos recursos se destinafa,  en  un 70%  para  la financiacj6n  de  los centros
vidas y el 30% restante, a la dotaci6n y funcionamiento de los centros de bienestar de las personas mayores.

Que,  a su vez,  la Ley 1276 de 2009 en su artioulo 8,  modificado por el articulo  16 de la ley 1850 de 2017,  establece
"Responsabilidad. El gobemador el Alcalde Municipal o Distrital sera el responsable de sus recursos recaudados por

la  estamp`illa   en  el  desarrollo  de  los  programas  que  se  derivan  de  su   inversion   respectiva  jurisdicci6n,   dando
cumplimiento a  lo relacionado en su Plan de Desarrollo para el grupo peblacional al que se refiere la  presente Ley y
delegara  en  la  dependencta  competente  la  ejeouct6n  de  los  proyectos  que  componen  Centre  VIda,  Centros  de
Bienestar  del  Anciano  y  Granjas  para  adulto  mayor,  creando  todos  los  sistemas  de  informaci6n  que  permitan  un
seguimiento completo de la gesti6n realkado para estos.

Que la Honorable Corte Constitucional,  en providencia del  16 de julia de 2014 bajo el radicado C-503/14 defini6 que la
Ley  1276  de  2009  "(i)  adopta  un  niievo  paradigma  de  atenci6n  a  la  ancianidad  superando  la  vision  simplemente
asistencialista  de  su  cuidado,  (ii)  amplia  la  cobertura  no solo frente  a  aquellos que  se  encuentran  en  situacl6n  de

pobreza  extrema,  indigencia  o  sin  sitio  de  habitaci6n  sino  tambien  a  aquellos  clasificados  en  los  niveles  I  y  11  del
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SISBEN,as`comodemaspoblaci6nmayorquedeseeparticiparenlosprogramasconpagosminimosporlosservicios.
De igual manera, det)e ponerse de preseme que los servicios ofrecidos tanto por los Centros Vida coma  los Centros
de Bienestar del Anciano no son excluyentes, y como lo seflala expresamente la Ley 1276 de 2009 en  los primeros
sera obligatorio, en especial, el cuidado de los ancianos en indigencia y (jii) fortalece las fuentes de recursos para los
Centros Vida como instituciones en donde las personas de la tercera edad son atendidas durante el dia y que deben
ofrecer una vision integral de cuidado de la vejez.  Es preciso observar que dicho fortalecimiento de recursos tambi6n
se predica de los Centres de Bienestar del Anciano, en tanto se hace obligatoria la estampilla en todos los municipios,

y se les asigna un porcentaje deteminado".

Que en la tercera edad las condiciones de vulnerabilidad se agudizan,  las d.rfucultades para conseguir un ingreso,  los

problemas de salud, la escasa aceptaci6n social y la falta de espacios propicios para su interacci6n social, distintos a
los tradicionales  ancianatos  que  no siempre  son aceptados  por la  carga  emocional  que significan y  por conducir a
mayores  niveles  de  marginalidad  familiar y  social.  Con  la  finalidad  de  contrarrestar lo anterior,  el  Centro Vida,  tiene
como finalidad ofrecer duran{e el dia, i[n espacio propicio para el esparctmiento, rehabilitaci6n, actMdad fisica, cultural

y recreativa de nuestros mayores.

Qiie,   por  lo  anterior,  la  Ley  1276  de  2009,  deflne  Centro  Vida  como  el  conjunto  de  proyectos,   procedirnientos,

protocolos e infraestructura fisica, tecnica y administrativa orientada a brindar una atenci6n integral, durante el dia, a
los Adultos Mayores, haciendo una contribuci6n que impacte en su calidad de vida y bienestar.

Que aunado, el articulo 11  de la Ley 1276 de 2009, modifica el articulo 6° de la Ley 687 de 2001, estipula los requisitos
de los servicios minimos que ofrecefa el Centro Vida, confomada por alimentaci6n, orientaci6n psicosocial, atenci6n

primaria  en  salud,  aseguramiento  en  salucl,  capacitaci6n  en  actividacles  productivas,  deporte,  cultura,  recreaci6n,
encuentros  imergeneracionales,  promocidn  al  trabajo  asociativo,  promoci6n  de  la  constituci6n  de  redes  de  apoyo

permanente de los adultos mayores, usa de lntemet, aiD(ilio exequial, entre otros.

Que son criterios de inclusion al Centre Vida de acuerdo con la Ley 1276 de 2009, los siguientes:

•AdultoMayorcon60ajlosesaquellapersonaquecuentaconsesenta(60)afiosomas.Acriteriodelosespecialistas

de los centres vida, una persona pod fa ser clasificada dentro de este rango, siendo menor de 60 aRos y mayor de 55,
cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicolbgico asi lo determinen.
I  Pertenecen a los niveles I y 11 del SISBEN.

•  Segtln  evaluaci6n  socioecon6mica,  realizada  per  el  profesional  experto,  requieran  de  este  servicio  para  mitigar

condiciones de vulnerat)ilidacl,  aislamiento o carencia de soporte social.

Que  los  centros de  atenci6n  para  las  personas mayores  son  centros que  ofertan  servicios y  programas  dirigidos a
estas  personas,  para  promover sus  derechos  a  una vida  digna,  activa,  aut6noma,  desarollando  sus  capacidades,
creatividad y competencias en lo social, econ6mico, espiritual, fisico e intelectual; que fomentan la actividad fisica y la
allmentaci6n sana,  desarrollan  actividades  ltidicas recreatlvas,  de capacitaci6n y de  protecci6n del ambiente.  Estos
centros se estructuran reconociendo a las personas mayores como sujetos de derecho y agentes de desarrollo, en lo

posible manteniendo y fortaleciendo sus lazos familiares y sus redes de apoyo social.

Que la Administracl6n Municipal de EI Paujil-Caqueta, en cumplimiento de los mandatos Constitucionales, en especial
los consagrados en el  articulo 46,  y los que se derivan  de  la  Ley  1276 de 2009,  cuyo objeto es  la  protecci6n  a  las

personas  cle  la teroera edad-adultos  mayores de los niveles  I  y  11  del  SISBEN  a traves de  los  Centros Vida,  como
instituciones que contribuyen a brindarles una atenci6n integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.
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Que  asi  fas  cosas  le  corresponde  al  Municipie  de  EI  Paujil€aquefa;  Onndar a  tis adi+tos  marores  en  esfado  de
atandmo residentes en e/ mwicinfo; el servicio de atenci6n integral al cuidado y asistencia a sus diferentes patologias

que  krs  aquejan,  con actividades terapeutieas y desarrollar programas  de prevenci6n  en el  auto cuidado  del  adulto
mayor en  to flsico y memal  para que asi puedan  seguir llevando una vida  mejor en  to  relacionado a  sus  patologias
de§de  un entoque  integral,  mantenertos activos  logrando obtener una  mejor calidad de vida;  ademas  satisfacer sus
necesidades basicas insatisfechas; en especial fa alimentaci6n que torma parte fundamental en el diario vivir.

Que  bajo  este  orden  de  ideas  el  Municipio  de  EI  PaufiLcaqueta  establece  coma  poblaci6n  beneficiaria  a  ctento
cincuenta (150) adultos mayores que son atendidos en el Centro Vida del municipto, teniendo en cuenta  tos criterios
como:  pertenecen a  los niveles de I  y 11 del Sisben o se encuentran en estado abandono,  evidenciando con esto un
latente riesgo de desnutrici6n y sumado a elto fas enfermedades que de ella se puedan desprender.

Teniendo  en  cuenta  le  anterior,  el  municipio  requiere  cumplir  con  tos  postulados  constitucionales  y  legates  y  en
consecuencfa se hace necesario celebrar un convenio de asociaci6n, con miras a dar atenci6n integral dentro de tos
lineamientos de fa Ley 1276 de 2009, a tos adultos mayores del Municipio

Que,  en raz6n a to anteriormente expuesto, con el fu de garantizar el cumpliniiento del  Plan de Desarrollo Municipal

;i::``!`u;:N:.:p:j:Lfa°+SooP:£:I::`iiu°;:;;;;2Enls£:bE:i::c¥N¥E:s:iiVIgi#:id;Ej:jv#+i}r3qE:Si:T°::N;cii,3|.:#cfci:G:R:£|::Ly:pX:;
202500000004744.

En consecuencia, se requiere adelantar una convocatoria pilblica en el marco del Decretl 092 de 2017,  CONVENIO
COMPETITIVO, teniendo en cuenta que este tipo de convenios,  maximizan tos recursos pi:iblicos,  pues se esfa ante
fa  poslbilidad  de  recibir  cooperaci6n  monetaria  de  una  ESAL,  le  que  implica  que  tos  excedentes  de  tos  recursos
disponibles  pueden  ser  reirIvertidos  en  el  mismo  programa  o  en  programas  del  mismo  sector  u  obtener  bienes  o
servietos adicionales sin costo para fa entidad; de tat forma que se cuente con  un aliado que apoye en fa realizaci6n
de  estas  actividades,  que  provea  to§  elementos  necesarios  para  el  desarrollo  de  fas  actividades  concemientes,
logrando de esta manera un gran impacto cultural y econ6mieo en el Municipio de EI PaujiL

Una vez  revisado el  Plan  de Anual  de Adquisiciones para la vigencia  2025,  se verific6 que  se encuentra  incluido  el
opjeto  del  presente  proceso,  al  mismo tiempo se constat6 que existe un  rubro  presupuestal  del  cual  se  derivan  tos
recursos necesarios para le contrataci6n que se pretende realizar

2.     OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS TENICOS. LOGisTICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL  E  INTERVENCION  DIRIGIDA A  LOS ADULTOS  MAYORES  DE  LOS  NIVELES  I  Y  11  DEL  SISBEN  DEL

PROGRAMA CENTR0 VIDA  RESIDENTES EN  EL MUNICIplo DE EL PAUJIL-CAQUETA.

2.1. ALCANCE DEL 0BJETO:

El presente objeto contractual tiene como finalidad fa implementaci6n efectiva, eficiente y articulada de un copjunto de

;:;`],;,ess,5BeE#;.,:gt§:sveos::::t.Fad:i:aTfj:gel:,:£§,i:a;dcee:,`::€:d;ae¥eb,,amQj6n:cfp:,:`::aeE:i:ruj:f%:`:±Lnee`raa`bE%,,an:i:i:::
busca maximizar capacidades institucionales mediante el aprovechamiento y complementaci6n de recursos t6cnicos,
togisticos, adninistrativos y financieros de fas partes intervinientes.
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2.2.  CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto del presente proceso de contratacien esfa codmcado en el Clasificador de Bienes y Servtotos de Naciones
Unidas  (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

Clasificaci6nUNSPSC
Descripcl6n

90101500 Establecimientos para comer y beber

90101600 Servicios de banquetes y catering

90101800 Comidas para llevar preparadas profesionalmente

85151600 Asuntos nutricionales

90101500 Planeacl6n y programas de politicas cle alimentacidn y nutrici6n

2.3.  CONDIcloNES TECNICAS.

ITEM DESCRIPcloN UN[DAD CANTIDAD

1 : PERsONAL PARA EL RANEJO, CUIDADO, NANTENIMIENT0 Y BRINDAR ATENCION A 150 ADULTOS
VAYORES DEL ``CENTRO VIDA

1

Prestaci6n  de  Servicios  de  un  Coordinador(a)  del  Centre  Vida  de  Paujil,  segtin
MES

1 MES 24DIAS
Resoluci6n   055   del   2018   con   una   vinoulaci6n   laboral   mediante   contrato   de

prestacton de servicios.

1,2

Prestaci6n  de  servicio  de  dos  (2)  Manipuladoras  de  alimentos  certificada,  Segtin
MES

1MES 24DIAS
Resoluc`i6n   055   del   2018,   con   una   vinculaci6n   laboral   mediante   contrato   de

prestaci6n de servicios.

1,3

Prestaci6n  de  servicio  de  una  persona  para  Servicios  varios  responsables  del
MES

1MES 24D'AS
mantenimiento y equipamiento del Centre Vida, Segtln Resoluci6n 055 del 2018, con
una vinculaci6n laboral mediante contrato de prestaci6n de servicios.

1,4

Prestaci6n de servicio de (1 ) persona para actividades ltldicas y recreativas, Segtin
MES

1 MES 24DIAS
Resoluci6n   055   del   2018,   con   una   vinculaci6n   laboral   mediante   contrato   de

prestaci6n de servicios.

1,5

Prestaci6n de servicio de un (1 ) persona para actividades de manualidades,  Segdn
MES

1MES  24DIAS
Resoluci6n   055   del   2018,   con   una   vinculaci6n   laboral   mediante   contrato   de

prestaci6n de servicios.

1,6

Prestaci6n  de servicjo de  dos (02)  persona pare Servicios Generales  responsable

MES
1MES 24del   aseo   de   la   infraestructura  fisica  y  equipamiento  del   Centro   Vida,   Segtln

Resoluci6n   055   del   2018,   con   una   vinculaci6n   laboral   mediante   contrato   de DIAS

orestaci6n de servicios.

Carrera 5 czlle 5, Esquiia Barrro EI Centro, El pauil Caqucta.  Cdonda
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1,7
Servicio de un (1) ingeniero de alimentos,  Segtin Resoluci6n 055 del 2018 con una

MES
1 MES 24

vinculaci6n laboral mediante contrato de prestaci6n de servicios. DIAS

2. ORiENTAcioN psicosociAL pREVENTrvA

2.1
Servicios de un profesional en psicologia Segdn Resoluci6n 055 del 2018 con  una

MES
1 MES 24

vlnculaci6n laboral mediante contrato de prestaci6n de servicios. DIAS

3. ATENC16N PRIRARIA EN SALLJD, PREVENcloN, DETECC16N Y REMISION

3,1
Servicio  de  un  (1 )  auxiliar administrativo,  con  contrato de  prestaci6n  de  prestaci6ndeservicios.

MES`
1 MES 24

DIAS

3,2
Serv'icio de dos (2) auxiliar de enfemeria, Segdn Resoluci6n 055 del 2018 con una MES

1 MES 24

vinculaci6n laboral mediante contrato de prestaci6n de servicios. DIAS

3,3
Nutricionista  encargada  de  realkar  Minuta  Nutricional  y  visita  de  seguimiento  de

VISITAS 3
peso a los beneflciarios del Centre Vida

3,4
Servicio  de  un  (1)  tednico  en  gerontologia,  con  una  vinculaci6n  laboral  mediante

VISITAS 2
arden de prestaci6n de servlcios.

4. FUNCI0NAMIENTO Y DOTAcloN DEL "CENTR0 DE PROTECCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR"

4,1

Servicio de transporte de  beneficiarios desde su residencia  hasta  las instalaciones
dias 39 diasdel   programa  Centro  vida  y  transporte  de  alimentos  para  los  beneficiarios  que

presenten problemas (2)

5 . ALIMENTAC16N CICLO VITAL DE ACUERDO A MINUTAS AUMENTARIAS REALIZADAS POR EL
NUTRICIONISTA

5.1
Suministro de refrigerios  de  Lunes a viemes  incluyendo festivos  para  150  adultos

UNIDAD 5850
mayores beneficiarios de Centro Vida.

5.2
Suministro de  raciones tipo  almiierzo de  Lunes a viemes  incluyendo festivos  para

UNIDAD 5850
150 adultos mayores beneficiarios de Centro Vida

TOTAL APORTE MU NICIplo

APORTE FUNDACION

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

1 Servicios ptlblicos (energia, agua,  internet y gas pipeta) GLOBAL 2

2

Dotaci6n de betiquin:  (1 ) frascos de Alcohol Antiseptico con  Glicerinapor 1000 ml,

GLOBAL 2
(2) cajas de Guantes x 100 unidades, (2) cajas de tapabocas Un (1 ) rollo de
Esparadrapo de 4x 5 yardas,  1  lsodine soluci6n par 500 ml, lsodine espuma por
500 ml,   Una (1) tijeras de enfermeria,  un (1) paquete de algod6n, demas
elementos que lo requieran.
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3

Materiales de manualidades, foami, temperas, colores, cartulina, pinceles, cintas

GLOBAL 2
decorativas y demas elementos de manualidades y papeleria, resmas, lapiceros,
tinta de impresora, grapadoras, cocedoras, carpetas y demas necesartos y
requeridos par la tecnica en manualidades y demas personal para la realizaci6n de
sus actividades

4

Suministro de elementos de aseo y cocina para las instalaciones, incluye: (3 Jab6n

GLOBAL 2

de lavar en barra  1000 ml, 2 ambientador 2000 ml, 3   paquetes x 6 unidacles de
holsas para la basura (negra gris, roja, verde y azul),  ,   2 bolsas de detergente en

polvo 5000 ml,  3  jab6n lavaloza  1000 ml,  2 paquetes brilladoras x  12 unid, 4
Sabras, 3 esponjillas] 4 hipoclorito 3.7 litres,   10 pacas de papel higienico por 16
unidades, 2 rollos de toallas desechables para manos, 2 unidades de jab6n liquido

para manos por 1000 ml, 4 kilos de clorox granulado para pisos

5

Celebraci6n  de  cumpleaftos  a  los  beneficierios  meses  entre  octubre  a  diciembre

GLOBAL 2
2025.  Se les realizara dos latas grandes de torta grande decoradas y con velas de
cumpleafios,  decoraci6n  en  globos de  cotores o tematica  abordada  de acuerdo  a
sugerencias del supervisor y/o personal,  detalles para cada  uno de los festejados,
almuerzo especial para todos los benefictarios, actividades y juegos recreativos

6 Servicio de tintos y aromaticas GLOBAL 2

7
Jomacla de corte de cabello, manicura, pedicura y pejnados para los beneficjarios

GLOBAL 2
del centre vida

8
organizaci6n del pesebre navidefio con materiales reciclables y organizaci6n de la

GLOBAL 1

novena navidefia

9
Auxiliar de Servicios contables (responsable de llevar sistematizado los gastos y

GLOBAL 2
los impuestos que esten relacionados con el convenio)

TOTAL, APORTE FUN DAcloN

2.4.  PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS.

N/A

2.5. OBLIGACIONES.

2.5,1.   DE LA ENTIDAD.

a.      Exigir a la Entidad Sin Animo de Lucre la ejecuei6n id6nea y oportuna de las obligaciones del convenio.

:     EJ:e:i:;;ad:u#:|t;:6:pyo:u:taro: :anEant:|i:u§'[:nAdn:LPor::e:::roco,::Can;°o'rtae;|a£#f:i': :i:S:anfaddeos,'%nuaedsaefan

::::'£n#:net%::Sol,aertc:a:esnt::act:::;t::#:jo#r:ee'q#en}aeE':&§:edm8,rnex:juma:dd°ee[::rpoesrv:Se°:cC:ert#rqeu:

d     i:sZp::::Vq°u:|ossesg#daodres::£!py;&i;::S£:e£:eqnu£ i:#::gsairn Animo de Lucro para el desarroHo del obieto
contractual

e.     Constituir las Reservas presupuestales necesarias para cumplimiento del objeto contractual.
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i .       Cumplir  con  las  demas  obligaciones  que  contribuyan  a  garantizar  el  cabal  cumplimiento  y  ejecuci6n  del
convenio.

9.     Proporcionar la infomaci6n necesaria para el cumpliniento del convenio.
h,     Entregar a la Entidad Sin Animo de Lucro la infomaci6n necesaria para la ejecucibn del convenio.
i.       Documentar y evaluar las  actividades  y  los  resultados  obtenidos  por la  entidad  sin  anlmo  de  lucro  en  la

ejecuci6n de los proyectos financiados con recursos estatales.

2.5.2.   DE LA ESAL

2.5.2.1.   GENERALES

a.   Suscribir el Acta de lnicio del contrato.
b.   Cumplir con el objeto del Contrato en los terminos pactados.
c.   Cumplir con las caracteristicas tecnicas, de calidad y demas condiciones establecidas.
d.   Informar oportunamente  (dentro  de  las veinticuatro  (24)  horas  siguientes)  al  supervisor del  contrato,  de

cualquier situaci6n que pueda afectar la correcta ejecuci6n de4l mismo,
e.   Debefa pagar los impuestos municipales a que de lugar.
f.    Permitir al supervisor asisnado por la entidad o jnterventor segdn aplique, realiear la inspecci6n del contrato

y ejecutar a su costa los cambios y modiflcaciones qlle sean necesartos para el cumplimiento del contrato.
9.   Presentar y mantener vigentes las garantias exigidas.
h.   Cumplir  con   sus   obligaciones  frente  al  sistema  de  seguridad  social   integral,   parafiscales   (Cajas   de

Compensaci6n  Familiar,  Sena  e  lnstituto  Colombiano  de  Bienestar  Familiar),   lo  cual  debefa  acreditar
debidamente pera iniciar la ejecuci6n del comrato, ejecutar el mismo y pera hacer efectivo el pago.

i.     El  contratisfa  debefa  realiear  la  entrega  de  soportes  como  intormes,  fotogfaficas  que  se  generen  en  el
transciirso de la ejecuci6n del contrato.

j.     Suscribir el Acta de Liquidact6n del contrato
k.   Las demas que deriven de la ejecuci6n contractual.

2.5.2.2.   ESPECIFICAS.

LA ESAL debefa tener en ciienta que,  durante la ejecuci6n del respectivo convenio, debefa cumplir minimo con las
siguientes:

1.     Concertar el cronograma de las actividacles para la ejecuci6n del convenio.
2.     Desarrollar a cabalidad las actividacles que garanticen la ejeciici6n del cronograma y programaci6n de actividades

y evemos de acuerdo a los items que se detallan en el cuadro de presupuesto y cronograma establecido.
3.     Acatar  las  instriicciones  que  durante  el  desam)lto  del  convenio  se  le  impartan  por  parte  cle  la  Secretaria  de

Gobiemo.
4.     Elaborar todos  los informes  relacionado§  con  la ejecuci6n  del  Convenio,  presentar dtohos infomes por escrito,

garantizando qiie !a redacci6n sea clara y precisa
5.     Participar en reuniones convocadas por el supervisor del Convenio tanto al inicio como durante la ejecuci6n del

mismo. La periodicidad de las reuniones sera acordada, con el fin de vefficar el desarrollo clel Convenio y elaborar
las actas que documenten el estado del mismo.

6.       Mantener durante la ejecucich del convenio el reourso humano, tednico, fisico y demds ofrecidos en la propuesta.

Carrera 5 Galle 5. Esqiima Bamu EI Centro, El paiiil Caquda,  Cdonda
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7.     Informar de inmediato y por escrito, a la supervision del Convenio la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor o
caso fortuito que puedan afectar la ejecucidn del Convenio, incluyendo las recomendaciones que procedan segtln
el caso.

8.     La  ESAL  debe  a  entregar todos  los  informes,  anexos  y  documentos  que  se  realicen  durante  la  ejecuci6n  del
Convenio.

9.     Mantener  la  confidencialldad  sot)re  la  infomaci6n  que  le  sea  suministrada  para  el  desarrollo  del  objeto  del
Convenio.

10.   Destinar los  aportes  de  la  Entidad  Territorial  exclusivamente  para  la  ejecuci6n  de  las  actividades  enmarcadas
dentro del objeto social de la  ESAL.

11.   Disponer lo necesario para que el objeto del convenio se cumpla a cabalidad y cumplir con las metas establecidas
con plena autonomia t6cnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.  Par lo tanto,  no existe, ni existifa
ningdn tipo de suberdinaci6n,  ni vinculo laboral alguno de la  ESAL con la entidad territorial.

12.   Entregar los productos y/o servicios establecidos en el estudio previo de y cumplir con el contenido establecido en
el alcarice tecnico, propendiendo por el 6ptimo uso de los reciirsos.

13.   Dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en la Constituci6n Colombiana respecto de la prohibici6n consagrada en
el articulo 355 respecto de donaciones y auxilios a particulares. Asi como a las nomas y disposiciones legales y
reglamentarias re§pecto del uso, manejo, administract6n y disposici6n de recursos ptiblicos.

2.6.  PLAZO DE EJECUC16N:

EN MESES: El plazo de ejecuci6n del contrato sera de UNO (01) mes y 24 dias` contado a partir de la legalizaci6n del
mismo y suscripci6n del Acta de  lnicio por EL CONTRATISTA y el supervisor del contrato.

2.7. LUGAR DE EJECucloN Y/0 ENTREGA:

El desarrollo conjunto de las actividades derivadas del convenio a suscribir,  se efectuafan en el  Municipio de  EI
Paujil,  Departamento del Caquefa.

2.8. TIPO DE CONTRAT0

De conformidad con lo seftalado en el articulo 355 de la Const'rtuci6n Politica,  aniculo 96 de la Ley 489 de 1998 y el
Decreto 092, se denominada CONVENlo DE ASOCIAC16N (COMPETITIVO).

2.9. SUPERvl§I0N 0 lNTERVENTORIA.

La entidad vigilafa el cumplimiento de las obligaciones, por conducto de un (01 ) supervisor designado pot el ordenador
del  gasto.  Quien  ejercefa  dicha  funci6n  conforme  a  las  normas  vigentes.  De  lgual  manera,  en  el  transcurso  de  la
ejecuci6n,  la entided pod fa hacer cambios de supervisor a asignar un numero plural si fa complejidad del contrato lo
amerita.

Nota  1 : Los fundonarios encargados de la supervision y control de ejecuci6n del contrato, en ningtln momento estafan
facultados para adoptar decisiones que inpliquen la modificaci6n de los teminos y condiciones previstas en el contrato,
las cuale§  Onicamente pod fan  ser adoptadas  por los  representantes  legales de  los  partes debidamente facultados,
mediante  la  suscripei6n  de  las  correspondientes  modificaciones  al  contrato  pn.ncjpal.  Las funciones  de  supervision
sefan  realizadas de conformidad con  lo indicado en el contrato, en especial  las sefialadas en  la  ley y el  manual de
contrataci6n.
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3.     MODALIDAD Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA M0I)AUDAD DE SELECcloN.

EI  articulo 355 constrfucional,  por el cual  se ordena  que,  "i.nguna de /as ramas u 6nganos de/ poder pob/jco podfa
decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado (.„) EI Gobierrio, en los
niveles  nacional,  departamental,  disth.tal y municipal  podra,  con  recursos  de  los  respectivos  presupuestos,  celebrar
contratos con  entidade§  privadas sin  animo de  lucre y de  reconocida  idoneidad  con  el fin de  impulsar programas y
actividades  de  interds  ptiblico  acordes  con  el  Plan  Nacional  y  los  planes  seccionales  de  Desarrollo.  EI  Gobiemo
Nacional reglamentafa la materia.

El  articulo  96 de  la  Ley 489  de  1998,  dispone  que  "Las  entidades  estatales,  cualquiera  sea  su  naturaleza  y  orden
administrativo pod fan, con la observaci6n de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucj6n, asociarse
con  personas juridicas  particulares,  mediante la  celebraci6n  de convenios de a§ociaci6n o  la creaci6n de  personas

juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relaci6n con los cometidos y funcjones que les asigna a aqu6llas
la  ley.

Los convenios de asociaci6n a que se refiere el presente articulo se celebrafan de confomidad con lo dispuesto en el
articulo 355 de la Constituci6n  Politica, en ellos se deteminafa con  precision su objeto, t6rmino,  obligaciones de las

partes, aportes, coordinaci6n y toclos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Cuando  en  virtud  de  lo  dispuesto  en  el  presente  articulo,  surian  personas  juridicas  sin  animo  de  liicro,  estas  se
sujetaran a las disposiciones previstas en el C6digo CMl para las asociaciones civiles de utilidad comdn.".

Siguiendo el  marco constitucional,  el articulo 209 de la  Constituci6n  Politica Colombiana establece que las entidades
estatales deben realizar sus actuaciones conforme al cumplimiento de los fines del Estado, el legislador procura asi el
beneficio  colectivo y  la saivaguarda  del  intefes general,  el  cual  exige que se lleve a  cabo  el ejercicio de  la funci6n

pdblica   con   acatamiento   de   los   principios   establecidos   pare   ello   en   la   normativa   colombiana,   1o   anterior  en
concordancia con lo estipulado en el articulo 355 de la Carta Magna, que a su vez dispone: EI Gobiemo, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal pod fa, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de intefes pdblico acordes con el Plan Nacional y tos planes seccionales de Desarrollo.

Sobre  el  particular,  debe tenerse en  ciienta  que  los  recursos pdblicos que  pueden comprometerse en  los contratos
autorizados por el artjculo 355 son exclusivamente de naturaleza dineraria, pues a estos corresponden las fuentes de
ingresos relacionadas en la ley organica del presupuesto cuanclo desarrolla las normas constitucionales referentes al

presupuesto de rentas.

EI  Gobierno Nacional,  haciendo uso de la facultad constitiicional establecida en el articulo 355 superior,  reglament6 la
celebraci6n de convenios con entidades privadas sin animo de lucro para impulsar programas y actividades de intefes

pdblico mediante el Decreto 092 de 2017.

De esta forma, estos actos juridicos, a pesar de enmarcarse dentro del concepto de contrato de que trata el articulo
32  de  la  Ley  80  de  1993;  se  encuentran  sometidos  a  disposiciones  constitucionales  y  reglamentarias  especiales

(Constituci6n Politica y el Decreto 092 de 2017).
Conforme  lo  establecido en el  articulo  355  en  la  Constituci6n  Politica  las entidades  estatales  pod fan  contratar con

entidades sin  5nimo  de  lucro de  reconocida  idoneidad;  "La entidad  sin  animo  de  lucro es de  reconocida  idoneidad
cuando es adecuada y apropiada para de§arrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contrataci6n y cuenta
con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutafro de la entidad sin animo de lucro le debe
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permitir  a  esta  desarrollar  el  objeto  del  Proceso  de  Contratacj6n  que  adelantafa  la  Entidad  Estatal  del  Gobiemo
nacional, departamental,  distrital y municipal",  articulo 3 del Decreto 092 de 2017.

ARTicuLO 2°.  Procedencia de la contrataci6n con entidades privadas sin 5nimo de lucro y de reconocida
idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con
entidades privadas sin 6nimo de lucro y de reconocida idoneidad en los terminos del articulo 355 de la Constitucibn
Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacich reona las siguientes condiciones:

(a) Que el oueto del contrato corresponda directamente a prngramas y actividades de interfes pilblico previstos en el
plan  Nacional o seccional de Desarrollo.  de  acuerdo con el  nivel de la  Entidad  Estatal,  con los cuales esta  busque
exclusivamente promover los derechos de personas en situacich de debilidad manifiesta o indefensidn, los derechos
de las minorias, el derecho a la educacibn, el derecho a la pez, las manifestaciones arlisticas, culturales, deportivas y
de promoci6n de la diversidad etnica colombianal ;

(b)  Que el c;ontrato no comporfe una relacibn conmutativa en el cual haya una contrapresiacibn directa a favor de la
Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista pare cumplir con el objeto del contrato; y

(c) Que no exista Oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan
de desarrollo objeto de la contrataci6n, distinta de la Ofelta que hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que,
si existe, la contrataci6n con entjdades privadas sin animo de lucro represente la optlminaci6n de los recursos poblicos
en terminos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo2.

La Entidad Estatal del Gobiemo nacional, deperiamental, distrital y municipal que contrate bajo esta modalidad debefa
indicar expresamente en los Documentos del Proceso, c6mo el Proceso de Contratacich cumple con las condiciones
establecidas en el presente articulo yjustificar la contratacion con estas entidades en terminos de eficiencia, eftoacia,
economla y manejo del riesgd3.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin Elnimo de lucre y de reconcoida idoneidad en
los  terminos  del  presente  decreto,  previa  autorizaci6n  expresa  de  su  representante  legal  para  cada  contrato en

particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. EI representante legal de la Entidad Estatal no
pod fa delegar la funcibn de otorgar esta autorizacion.

La Entidad Estatal debefa acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacibn respect.rva.

ARTicuLO  3°.  Reconocida  idoneidad.  La  entidad  sin  animo  de  lucro  es  de  reconocida  idoneidad  cuando  es
adecuada y  apropiada  I)era desarrollar las actividades que  son  objeto del  Proceso de  Contratacfon y  cuenta  con
experiencia en el objeto a contratar.  En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro le debefa

permitir  a  esta  desarrollar  el  objeto  del  Proceso de  Contratacibn  qiJe  adelantara  la  Entidad  Estatal  del  Gobierno
nacional, depanamental, distrital y municipal.

I  -   Demanda  de  nulidad  contra  este  decreto.  Consejo  de  Estado,  Seccl6n  TereeTa,  Expediente  No.11001J)3-26cO2018-00113-00(62003)A.  Admite  la  demanda

mediante Auto de 19 de octubre de 2017, Consejero Ponente Dr. Carlos Alberto Zambrano Barrera.  Decreta  la SUSPENSION PROVISIONAL de los llterales  a) y c)   y el

inciso 5  de este artfculo mediante Auto de 6/09/2019, Conseiiero Ponente Dr. Carlos Alberto Zambran o Bairera.

2  ,b,den

3  ,b,dem.

Carrera 5 calle 5.  Esquna Barrro EI Centro, El pauil Caquda.  Colowha
Sede eledr6nK2, https .`'.i'ww^r elpauilqueta.go' I at
Corrco elecfronico  a.cad,
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La Entidad Estatal debe definir en los Documentas del Proceso las caracteristicas que debe acreditar la entidad sin
animo de lucro. Para el efecto, debefa tonar en consideracibn las pautas y criferias establecidos en la guia que expida
la Agencia Nacional de Contratacibn P0blica -Colombia Compra Eficiente, Ia cual debefa tener en cuenta las normas
de trasparencia  y acceso a  la informacion aplicable  a las entidedes privadas sin animo de  lucro que contratan con
cargo   a   recursos   de   origen   pbblico   y   las   mejores   pfacticas   en   materia   de   prohibiciones,   inhabilidades,
incompetibilidadesyconflictosdeinteles4.

ARTIOuLO 4°. Proceso competilivo de selecci6n ¢ilando existe mss de uno entidad sin animo de lucro de
recono¢ida idoneidad. La Entided Estatal del Gobiemo nacional, departamental, distrftal y muntoipal debefa adelantar
un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacibn
identifique que el programa o actividad de interes poblico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad
sin chimo de lucre.

En  el  praceso competitivo la  Entidad  Estatal debefa  oumplir las skyuientes fases:  (i)  definicibn y publicacibn de  los
indicadores  de  idoneidad,  experiencia,  eficacia,  eficiencja,  economia  y  de  manejo  del  R.Iesgo  y  los  criterios  de

ponderaci6n pare comparar las Oferias; (ii) definicich de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo
de  lucro  de  reconocida  idoneided  presenten  a  la  Entided  Estatal  sus  Ofertas  y  los  dcoumentos  que  acrediten  su
idoneidad, y (iij) evaluacich de las ofertas por parfe de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos pare
el efedo`

De 1o anterior se desprende que la contrataci6n con ESAL se sigue rigiendo por el Decreto 092 de 2017, salvo lo que
fue objeto de suspension provisional.  Par lo tanto, las Entidades Estatales que deseen celebrar contratos de interfe

pdblico,  en  los  terminos  del  articulo  355  de  la  Constituct6n  Politiea,  debefan  contratar con  ESAL  de  reconocida
idoneidad,   como  ya  se  dijo,  realizando  un  proceso  competitivo,  y  teniendo  en  cuenta  lo  sjguienle:   i)  no  debe
condictonarse el proceso de contrataci6n a la inexistencia de Oferta en el mercado de bienes y servicios;  ii) tampoco
debe condicionarse a que la contratact6n con las ESAL garantice la optimizaci6n de los reciirsos ptlblicos en teminos
de eficiencia, eficacia, economia y manejo del n.esgo; iii) el objeto del contrato debe estar acorde con el plan nacional
o seccional de desaITollo;  iv) no puede condicionarse dnicamente a que las activiclades o programas correspondan
exclusivamente a promover los derechos de personas en situaci6n de debilidad manifiesta o indefensi6n, los derechos
de las minorias, el derecho a la educaci6n, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas

y de promoci6n de la diversidad 6tnica colombiana, por lo qiJe basta con cumplir el anterior numeral iii); y v) el contrato
no debe establecer una relaci6n conmutativa  en la cual haya una contraprestaci6n directa a favor de  la entidad,  ni
instriicciones precisas dadas por 6sta al contratista para cump]ir con el objeto del contrato.

En  caso  de  que  se  pretenda  siiscribir  un  convenio  de  asocfaci6n  con  ESAL  de  reconocida  idoneidad  para  el
cumplimiento de las funciones  que la  ley  les asigna  a  las  Enticlades  Estatales,  debefa  aplicarse  lo  dispuesto  en  el
articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

4.     VALOR DEL CONVENIO, JUSTIFICAcloN, RESPALDO PRESUPUESTAL Y FORMA DE PACO.

4.1. VALOR DEL CONVENlo.

Municipio El paujil -Caquefa, se permite aclarar que en este estado del proceso no es posible determinar el valor total
del  convenio en la medicla en que se espera que dentro del proceso competitivo se realicen los aportes por parte de

4 ,,„dem

Carrera 5 calle 5. Esquna BarTx) EI Cenfro. El paL|il Caqudi,  Colowha
Sede eledr6nra  https ...... w\M^r elpaujlqucta.gch. cD.
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los interesados en asoctarse con la entidad territorial, par lo que su monto sera jndeterminado hasta su adjudjcaci6n o
a la celebraci6n del Convenio, sin embargo, la entidad exigira que el valor de la siguiente manera:

ASOCIADOS APORTE
MUNICIPIO DE  EL PAUJIL $  189.121.COO.00

ESAL $ 19.000.000.00
TOTAL DEL CONVENIO $208.121.000,00

Es asi como,  el valor final  del convenlo, estafa dado par al valor de aporte del ente territorial y  por el  valor dado en
contrapartida par al ESAL.

Sefan  de  cuenta  del  Asociado  todos  los  gastos  como,  dereehos  e  impuestos  que  se  causen  con  ocasi6n  de  la
legalizaci6n   y   requisitos  de  ejecuci6n  del   contrato,   y  que  se   requieran  cancelar   para  dar  cumplimiento  a   las
disposiciones legales vigentes sobre el particular.

::rna,Cn',%Eaii::sn:i:£::,r:nnaemn,ecnut:n!:ia°sm:n:,i:#§'s::uAe:I,°msoq:::::6roncalculadosodestlnadosacubnrgastos

Cuando  los  aportes  sean  en  especie,  el  proponente  debefa  valorarlos  en  dinero  con  el fin  de  que  las  propuestas

presentadas  por todos los  participantes del  proceso  sean comparables entre si  y dicho valor se sumafa  a  la  oferta
econ6mica presentada. Cuando aplique.

Sobre los valores unitarios que se relacionen en el aporte propuesto, se entendera que incluyen lvA y todos los demas
costos directos e indirectos en que debe incurrir la ESAL para la ejecuci6n del objeto y obligaciones del Convenio.

4.2. JUSTIFICAcloN DEL VALOR DEL CONTRATO:

Carrera 5 calle 5, Esquna Bamo EI Centro, El pai]il Caqued, Cdowha
Sede eleclr6n ra:  https .r'ti'\Ar\M^r elpeuj lqueta.ga+. . co.
Correo eledr6mco  a,:caid
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4.3. CARGAS TRIBUTARIAS

El contratista debefa asumir las cargas tributarias clel nivel nacional que legalmente correspondan.   A nivel territorial,
el  contrato  es  necho  general  de  los  siguientes  impuestos,  tasas  y  contribuciones,  que  debefan  considerarse  e
incorporarse al valor de la oferta.

DETALLE a/a I)ESCONTAD0 S0BRE EL VALOR TOTAL DEL CONTRATO

Pro desarrollo universitano: 0.5% sobre el valor total del contrato, Antes del lvA

Pro ancianos: 4% sobre el valor total del contrato

Pro cultura: 2% sobre el valor total del contrato

Pro deporte: 2,5% sobre el valor total del contrato

Reteica: 5% sobre el valor total del contrato

Pro electnficaci6n : 1 % sabre el valor total del contrato

Fondo de seguridad: 5% sobre el valoT total del contrato

Pro justicia familiar: 2% sobre el valor total del contrato

Los demas estipulados en el estatuto tributaho.

4.4.  DISPONIBILll)AD  PRESUPUESTAL.

FECHA VALOR
02/10/2025 $  189.121.000,00

4.5.  FORMA DE PAGO

La entidad realkafa el pago de la siguiente manera:

Un  anticipo  del  treinta  (30)  %,  del  valor total  de  los  aportes  de  la  entidad  Territorial,  previo  perfeccionamiento,  el
cumplimiento  de  los  requisitos  de  legalizaci6n  y  de  ejecuci6n  del  contrato,  y  la  suscrici6n  del  acta  de  inicio  del
supervisor y la ESAL.

El valor del anticipo sera amortizado de acuerdo con lo establecido para correspondiente manejo de estos  recursos,
su amortizact6n se rcalkafa hasta llegar al 30% y cubriT el monto total del desembolso a titulo cle anticipo.

4.5.1.       JUSTIFICACI0N  DEL ANTICIPO:

Municipio El paujil -Caquefa expresa que, §i bien es cierto la entrega de anticipos en contratos celebrados con ESAL
es  legalmente viable,  pero debe esfa debidamente justifeada y debefa  cumplir con  los previsto en  los  principios de
eficiencia, responsabilidad y proteccidn de los recursos ptiblicos.

De conformidad con lo seiialado en el numeral 18 del artioulo 25, que expresa:

En  los  contratos estatales  pod fa  pactarse  el  pago de anticipos  para  garantizar su  ejecuci6n,  siempre que ello  este
debidamente justificado en los estudios y documentos previos.

Carrera 5 calle 5,  Esquna Barrro EI Cenfro, El pauil Caqucta,  ColoTTtxa
Sede elecfronca  https ;',.'www elpauil-capueta.go+'  ct
Correo eledrdnico  a:c{ili -caoueta
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La  naturaleza  del  presente convenio,  orl.entado a aunar esfuerzos tecnicos,  logisticos,  administrativos  y financieros

para  brindar  atencibn  integral  a  los  adultos  mayores  mss  vulnerables  del  municipio  de  EI  Paujil,  Caqueta,  hace
necesaria la destinact6n anticipada de recursos ptlblicos que pemitan su ejecuci6n efectiva y oportuna.  La poblaci6n
beneficiaria,  clasificada  en  los  niveles  I  y  11  del  Sisbch,  requiere  una  intervenci6n  inmediata  en  areas  como  salud,
nutricidn, recreaci6n, acompafiamiento psicosoclal, entre otras acciones integrales, las cuales demandan la adqiiisici6n

previa de bienes y servicios, asi como la vinculaci6n de talento humano id6neo. En este semido, el anticipo se justifica
como un mecanismo fundamental para evitar retrasos que comprometan la garantia de los derechos fundamentales
de esta  poblaci6n, en concordancia con  los principios de economia,  eficiencia y responsabilidad consagrados en  la
Ley 80 de  1993.

De  igual  forma,  el  Decreto  092  de  2017,  que  regula  la  contrataci6n  con  entidades  sin  animo  de  lucro,   permite
expresamente   el   otorgamiento   de   anticipos   siempre   que   exista   una   jusfflcaci6n   tecnica,   financiera   y   social
debidamente  sustentada,  y que  estos  sean  necesarios  para  el  cumplimiento  del  objetl contractual.  En  el  presente
caso, el anticipo constituye una herramienta indispensable para asegurar el inicio oportuno de las actividades pactadas,

pemitiendo  que  la  ESAL  disponga  de  los  recursos  requeridos  para  sifrogar  gastos  operativos,  adquirir  insumos
esenctales  y  poner  en  marcha  de  manera  eficiente  el  programa  Centre  Vlda.  Por  lanto,  el  anticipo  no  solo  es

juridicamente viable, sino que resulta coherente con el deber del Estado de garanthar la atenci6n prioritaria e integral
a  las  personas mayores, en cumplimiento del princtpio de solidaridad y de los fines esenciales  de  la administraci6n

ptiblica establecidos en el articulo 2 de la Constitucwh Politica.

Asimismo,  el Decreto  1082 de 2015 articulos 2.2.1.1.1.5.1  a 2.2.1.1.1.5.6.,  en donde se permute el anticipo siempre y

cuando se garantice el uso adecuado mediante p6lkas de manejo del anticipo y su seguiniento.

Se hace hincapi6 que,  no hay norma que prohiba expresamente el anticipo en contratos con la ESAL, por lo tanto, su
aplicaci6n si procede siempre y cuando, se ajuste y respete el marco legal general.

Se hace chfasis que, el anticipo le permite a la ESAL el cubrimiento de los costos de alistamientos, personal tecnico
entre otros aspectos.

Ahora bien, el antictpo en contratos o convenios celebrados con ESAL, es una herramienta que permite la equiclad y
fortalecimiento social. Estas entidades no operan con fines cle lucro, Io que conlleva a una utilkaci6n de recursos qiie
deben  estar  a  disposici6n  del  convenfo  para  garantizar  su  correcta  y  normal  ejecuci6n  de  las  actividades  en
cumplimiento del cronograma establecido, el cual es aceptado por la ESAL con la presentaci6n de su oferta junto con
el plan de inversion del anticipo en que se seFialafa la foma como se utilkafan dichos recursos.

ONIC0 PAGO:

Un  tlnico pago al cumplimiento de las obligaciones del Convenio.  El pago estafa sujeto a la entrega del  informe con
sus  respectivos  soportes,  factura  o  su  documento  equivalente,  per  parte  de  la  ESAL  y  el  pago  certifcaci6n  de
cumplimiento del supervisor o interventor.

Los pagos se realizafan dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la radicaci6n en hacienda, previa amortkaci6n
del anticipo.

Para  cada  pago el contratista debefa  acreditar el pago a  los sistemas de salud,  riesgos profesionales,  pensiones y
aportes  a  las  Cajas  de  Compensaci6n  Familiar,  lnstituto  Colombiano  de  Bienestar  Familiar y  Servicio  Nacional  de
Aprendizaje, durante el plazo de ejeouci6n del contrato, cuando a ello haya lugar.

Carreia 5 calle 5,  Esquna Barro EI Centro, EI pau|il Caque(i, Colorfua
Sede eledr6nca  https .t',`Jw\M^r elpeuilqueta gal. co'
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5.     cRiTERios PARA SELEccrfu LA OFERTA HAS FAvORABLE

EI Decreto 092 de 2017 resulta aplicable a los convenios regulados en el paragrafo del articulo  16 de fa Ley 1850 de
2017,  que  modifio6  el  articulo  8  de  le  Ley  1276  de  2010,  dnicameute  en  aquellos  eventos  en  ds  que  tos  entes
territoriales  "(„.) contratan con  entidades privadas sin  animo de  lucro y de  reconocida  idoneidad.."  de  acuerdo  a  to
eestablecido en el articulo 1 del mencionado decreto y Onicamente si se cumplen tos otros requisitos que se derivan de
su contenido, entre ellos, que ro se genere una contraprestaci6n directa a favor de fa entidad y tampoco a una relaci6n
conmutativa entre esta y la ESAL.

El departamento llevara a cabo un proceso compctitivo en tis terminos del Decreto 092 de 2017.

La  modalidad  de  contrataci6n  que  se  utilizafa  garantiza  y  representa  fa  optimizaci6n  de  tos  recursos  p\1blicos,  en
t6rminos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo; por cuanto se etecutafan mediante fa celebraci6n de
un convenio con una persona juridica de derecho privado sin animo de lucre y de reconocida idoneidad y experiencia,
a traves de le cual se oumplifan tos dyjetivos del Plan de Desarrollo Municipal de EI  Pat+jil de Caqueta:  (2024-2027)
"Avanconos Juntos"

La Corte Constitucional en sentencia C-712 de 2001,  roferente a esta modalidad de contrataci6n oxpuso lo
slguliewhR'. u(. „) el ambito propio del aniouto 355, en sus dos incisos, el primero en cuanto prohibe explicitamente las
donaciones y auxilios, y el segundo, que permife la celebraci6n de contratos Dare el cumDlimiento de acthridades
de inter6s DGblico\ ace_r_a_es con los Dlanes de desarrollo. con Dersonas juridicas Drivadas, sin animo de lucro
y de reconocida idonQ_id_a_d_es el de la acci6n benenca del Estedo. de las actividades de fomento aue dentro
de un Estado Social de Derecho_c_orTesconden como funci6n Droi]ia` insoslavable. a la oraanizaci6n estatal.
Se trata de apeyar la acoi6n de organizaciones de origen privado, que en ejercicio de la autonomia de iniciativa pare
el desarrollo de las mas variadas actividades que fas personas realizan en socieded  (Constltuci6n Politico, arf`  38),
buscan la satisfaccibn de finalidades no simplemente lucrativa€.

En  igual  sentido,  en  la  sentencia  C.543  de  2001,  ct  alto  tribunal  Constitucional  seftal6:  "e/  at/ctito  355
constitucional, ouando en el segundo inciso alude a la celebraci6n de contratos, hace 6nfasis en aue el objcto de los
mismos  es  el  desatro_IHfo de  actividedes  de  interfes  DGl.Iico.  acordes con  los  olanes de desarrollo.  v oara
ascaurar aue la acci6n d® fomento (benefice como la ha denominado la jurisprudencta de la Corporacibn) se cumpla
adecuadamentF

EIConsejodeEstado,enconceptode24defebrerode2005,expres6:1lasentidadesoi"ieasentodiossiisn/ve`es.
estan autorizadas Dara celebrar contratas con el fin de imDulsar Droaramas v activ.idades de interfes D0blico de cafacter
berfefilco.  siemDre  oue se  aiusten a los Dlanes nacionales v seccionaJes de desarrollo v a los  realameutos sobre la
mated_a".

Asimismo, sef`al6 el maximo Tribunal de to contencioso administrativo en otro pronunciamiento, to siguiente: Consejo
de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil concepto 1616 de 2005: a. „ de fa tectura de/ atjcti/0 355 se desprende
que el objeto de los contratos es `impulsar programas y actwjdedes de interfes pilblico acordes con el plan Nacional de
Desarrollo'.  Esta norma muestra claramente que los cohiratos a que se rchere dicha disposicibn son aquellos por los
cuales el Estedo entrega recursos a un ente sin animo de lucro para que el mismo pueda adelantar sus programas.
Los Droaramas a aue se refilere no son los oroaramas del Estado sino los oroaramas del ente Drivado, Doraue si fueran
los del  Estado se trataria  no sjmDlemente de  imDulsar un Droarama  sino de eiecutario.  (...)  los contratos  a aue  se
refiere  el  articulo 355 de la  Constituci6n tienen  Dor objeto  la entreaa  de  unos  reoursos o  bienes del  Estedo  a  una
entidad sin animo de lucro Dare aDovar un Droarama de esta Ohima, Lo anterior indica aue en un DrinciDio corresconde
a la entidad sin animo de lucro diriair el Droarama, aunaue existan alaunos criterios en el contrato de aDovo. En esto
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se marca una radical diFere_n_ci_a_ _c_o±oJ!os contratos aue tienen cor obicto eiecutar un Drovecto aubemamental de acuerdo
con los I)afametros fijados_I)_o_r_el ente Dbblico v de conformidad con sus instrucciones. De esta manera. Ios cohiratos
aue tienen cot obieto desarrollar una activi_a_are__e_s_fatal nor intermedio de un Darticular no se suictan a fas rcalas aue
establece el 355n.

De conformidad con fas necesidades de fa Entidad, tis requisitos que debefan acreditar krs proponentes se encuentran
enmarcados  en  fas  regulaciones del  Decreto 092 de  2017 y fas demas normas y  principios  que le sean  aplicables.
Estos requisitos sefan verificables por los integrantes del Comite Evaliiador que se designen para tal fin, analizando si
tos proponentes cumplen o no cumplen.

De isual  manera se ASIGNARA PUNTAJE de acuerdo con el cumplirniento de fas condiciones adicionales a trav6s
del  cual  se determinafa la  mejor oferta  para  fa  Entidad departamental.  Los  proponentes  interesados en  el  presente

proceso competitivo debefan acreditar tos requisitos de habilitantes que a continuaci6n se describen

[N DICADOR Y/0 REQII [SIT0 HABI LITANTE VALORAcloN
CAPACIDAD JURiDICA Habilitado / No Habilitado

CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado / No Habilitado

TECNICO Habilitado / No Habilitado

6.1.           REQUISITOS HAB[LITANTES

6.1.1.       Capacidad Juridica

6.1.1.1. Carta de Presentaci6n de la Propuesta

En el formato dispiiesto para tal fin por parte de la Entidad Territorial. Debefa estar debidamente diligenciado segan la
informaci6n del modelo suministrado por la Entidacl,  y fimada por el Oferente.

En caso de que el oferente corresponda a una union temporal o consorcio, debefa venir fimada per el representante
legal, debidamente faoultado en los teminos de la ley.

En la carta el oferente debefa manifestar bajo la gravedad de juramento que el o sus integrantes si el  mismo es un
consorcio o una union temporal no se encuentra(n) inourso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades,

prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la Constituci6n Politica, la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009 y las demas normas pertinentes.

Si  la  carta de presentaci6n de  la  propuesta  no se encuentra suscrita por el oferente,  o se  presenta  incompleta o su
contenido  no  esta  confome  a  lo  exigido,  la  Entidad  solieitafa  aclaraci6n  al  proponente,  para  que  dentro  del  plazo
seflale para el efecto la aporte o subsane lo pertinente.

Se tendfan  por no escritas las  manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de  presentaci6n o cualquier

parte  de  la  propuesta que sean contrarias al  objeto,  alcance,  obligaciones o especificaciones tecnicas del  presente
proceso,  no  obstante,  la  Entidad  se  reserva  el  derecho  de  solicitar  que  se  aclaren  los  aspectos  que  considere
pertinentes.

6.1.1.2. Certificado de Existencia y Ropresentaci6n Legal
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Cuando el oferente sea persona juridica debe acreditar su existencia y representaci6n legal, a efectos de to cual debe

pesentar el certificado de existencia y representaci6n legal expedido por fa Camara de Comercio de su domidho con
fecha de  expedici6n  isual  o  inferior a  tos treinta  (30) dies  calenclario anteriores  a  fa fecha  de  la  presentaci6n  de  fa

pepuesta, en el que conste su existencia, oDjeto y vigencia, y el nombre del representante legal de fa sociedad o de
fa  persona o personas que tengan fa capacidad  para comprometerla juridicamente y sue facultades,  y en el cual se
seifele  expresamente que  el  representante ro tiene  limitaciones para  presentar la  propuesta, suscribir el contrato y
ccomprometer a la entidad a trav6s de su propuesta.

La  ESAL.  debe  liaberse  constituido  leaalmente.  oar  lo  memos  cinco  (5)  aftos  antes.  de  fa  celebraci6n  del
resDecfro convenfo.

Pare  el  Dresente caso  la  ESAL,  debefa  acreditar dentro de su  obieto  social  v  actividad  comercial  tiene  la
caDacidad  iuridica  Dare  eiecutar  DToqramas,  actividades  a  orovectos  aue  tenaan  relaci6n  con  fines  de
desarrollo social en beneficio de la comunidad a de loQistica.

6.1.1 A Documento formal que acredite la constituci6n del consorcio a Union temporal

Cuando   el   proponente  sea   un  Consoroio  o   Union   Temporal  debefa   adjuntar  tos  certificados  de   existencia  y
representaci6n legal de cada uno de tos miembros que ds conforman, con fecha de expedici6n no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha de cieme del plazo de presentaci6n de propuestas del presente proceso. El objeto
social de le persona juridica debefa tener relacidn con el objeto y fas actividades a contratar  edicionalmente, debefa

aportar el Acta de Constituci6n, con el  lleno de tos requisitos exigidos por el pafagrafo  1° del articuto 7° de fa Ley 80
de  1993 e indicando to siguiente:

•               lndicar el porcentaie de participaci6n de cada uno de sue integrantes, en fa dyecuci6n del contrato, teniendo

en cuenta fas obligaciones contractuales que estafan a cargo de cada uno de sus miembros.
•               La duraci6n del consoncio o union temporal sera igual al plazo de ejecuci6n del contrato y un (1) aha mas.

•               En  el  caso  de  fa  union  temporal,  fas  sanciones  por el  incumplimiento de  ds obligaciones  derivadas  de  fa

propuesta y del contrato, se impondfan de acuerdo con fa participaci6n en le eiecuci6n de cada uno de tos miembros
de fa misma.
•               Los  miembros  del  consoncio  o  de  fa  union  temporal,  designafan  en  el  respectivo  acto  de  constituci6n,  fa

persona que tos representafa en to atinente a fa presentaci6n de fa propuesta,  suscripci6n,  legalizaci6n,  ejecuci6n y
tiquidaci6n  del  contrato,  este  documento  debefa  de  tenet  fa  diligencia  de  presentaci6n  personal  ante  autoridad
competente.

6.1.1.4. Fotocopia del Documento de ldentidad del Representante Legal a de su Apoderado

El articulo 1502 del C.C. dispone que "Para que una persona se obligue a otra por un acto o declaraci6n de voluntad,
es necesario:  1o.) que sea legalmente capaz. („.).  A su tumo, el mismo cbdgiv sefiala en el articulo 1504 sefiala que
son  absolutamente  incapaces  tos  menores.    En  Colombia,  fa  mayoria  de  edad  hace  presumir  fa  capacidad  paraa
obligarse, en consecuencia, fa cedula de ciudadanfa es el medio de prueba de fa habilitact6n por edad.

6,1.1.5, Autorizaci6n papa Presendar Propuesta y Suscribir el Convenio

Si  el  representante  legal  de  fa  ESAL  o  aidunos  de  krs  integrantes  de  un  consorcio,  o  union  temporal  requiere
autorizaci6n de sus 6rganos de direcci6n para presentar oferta y para suscribir el convenio, anexafan tos documentos

que acrediten dicha autorizaci6n, fa cual sera previa a fa presentaci6n de fa oferta.
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Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizaci6n prevista en los estatutos para que el representante
legal  pueda  presentar  propuesta,  anexafa  el  respectivo  documento  donde  previamer`te  a  la  presentaci6n  de  la

propuesta se le faculte contratar, minimo con el presupuesto oficial del proceso de selecci6n.

En  el  caso  de  consorcios,  cada  uno  de  los  representantes  legales  de  sus  miembros  debera  estar facumado  para
contratar minimo por la proporci6n en la relaci6n con la cantidad de sus integrantes frente al presupuesto oficial, Para
las uniones temporales los representantes legales debefan estar facultados para contratar minimo en proporci6n a su

participaci6n en dicha union frente al valor de la propuesta.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizaci6n prevista anteriormente,  la Entidad solicitafa al oferente
allegue  le  dociimento  dentro  del  plazo  que  se  schale  para  el  efecto,  dicna  autorizaci6n  debefa  ser  expedida  con
anterioridad a la presentaci6n de la oferta.

6.1.1.6. Registro Unico Triliutario (RUT) expedido par la DIAN

La ESAL debera anexar registro dnico tributario, mediante el cual acredite su condici6n de fegimen tributario especial.

En  el  evento  de  presentar su  propuesta  mediante  la  modalidad  de  UNloN  TEMPORAL  0  CONSORclo  debefan
aportar el de cada uno de sus integrantes.

6,1.1.7. Certificado de Pago de Seguridad Social y Aportes Parafiscales

De  confomidad  con  lo  dispuesto en  el  inciso  2° del  articulo 41  de  la  Ley  80  de  1993,  que fuera  modificado  por el
Articulo  23  de  la  Ley  1150 de  2007,  en  concordancia  con  1o  seflalado  en  el  articulo  50 de  la  Ley 789  de  2002,  el
oferente  junto  con  la  presentaci6n  de  su  oterta  debe  acreditar  que  se  encuentra  al  dia  en  el  pago  de  aportes

parafiscales  relativos  al  Sistema  de  Seguridad  Social  Integral,  asi  como  los  propios  del  SENA,  lcBF  y  Cajas  de
Compensaci6n Familiar, cuando corresponda.

La ESAL debefa  presentar certificado en el cual conste que se enouentra a paz y saivo en el pago de aportes a  los
sistemas de salud, riesgos profestonales, pensiones y Cajas de Compensaci6n Familiar, lcBF y SENA, si a ello hubiere
lugar, durante los sets (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cieme del presente proceso de selecci6n.

Dicha certificact6n debe venir suscrita por el revisor fiscal de la sociedad, si la ESAL de acuerdo con la Ley lo requiere,
o en ca§o contran.o por el representante legal de la sociedad proponente. Dicha cermcaci6n, debefa venir acompajiada
de  la copia de la tarieta profesional del  revisor fiscal y antecedentes disciplinarios,  expeclido por la Junta Central de
Contadores.

En  el  caso  de  consorcios  o  uniones  temporales,  cada  uno  de  sus  integrantes  cuando  los  mismos  sean  personas

juridicas  constituidas  en  Colombia,  debefan  presentar en  forma  independiente  dicha  certificacj6n  expedida  por  el
Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo y segtln corresponda.

NOTA:  En  caso  de  que el  oferente  no tenga  personal  a  cargo  y  por ende  no  este  obligado  a  efectuar el  pago  de
seguridad social y aportes parafiscales en relacibn con personal, debe asi indicarlo en la certificaci6n expedida por el
revisor fiscal  o  por el  representante  legal  o  por  fa  oferente  persona  natural,  segdn  el  caso,  estos  tlltimos  bajo  la

gravedad del juramento, el ciial se entiende prestado con la presentaci6n de la oferta.

Igual  obligaci6n  debefa  cumplir y  acreditar,  durante  la  ejecuci6n  del  convenio,  el  oferente  favorecido,  confome  lo
establece la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003.
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6,1,1.8, Certificado de Antecedentes Fiscales

Eltpedido por fa Contraloria General de fa Repdblica, del proponente (st es persona natural), del representante legal y
cte fa persona juridica (si es persona juridica).

6.1.1.9. Certjficado de Antecedentes Disciplinarios

Expedido por la Procuraduria General de fa Naci6n, del proponente (si es persona natural), del representante legal y
de fa persona juridiea (si es persona juridica).

6.1.1.10. Certificado de Antecedentos Judiciales

Expedido  por  fa  Policia  Nacional,  del  proponente  (si  es  persona  natural)  a  del  representante  legal  (si  es  persona

juridiea).

6.1.1.11. Antecedentes de Multa Pendiente de Pago por lnfracci6n a la Ley 1801  de 2016

El representante legal de fa persona juridica no debefa tener multas pendientes por infracci6n a fa Lay  1801  de 2016
C6dto Nacional de Policia y Convivencia de conformidad a lo establecido en el articulo  183, fa entidad verificafa tos
antecedentes en fa pagina web httos://srvDsi.oolicia.oov,co/PSC/frm  cnD  consulta.asDx,"

6.1.1.12. NIltas o Sanciones Registradas en el Regisfro Onico Empresarial y Social -RUES

La entidad verificafa en la plataforma del Registro Unico Empresarial y Social -RUES,
ESAL no se encuentre en causal de inhabilidad por multas o sanciones.

s../lINw.rues.or que al

6.1.1.13. Garantia de Seriedad de la Oferta

EI  Proponente  debe  incluir  en  su  propuesta,  una  garantia  de  seriedad,  consistente  en  p6liza  de  seguro,  garantia
bancaria, patrimonio autonomo, con los requisitos exigidos a continuaci6n:

Caracteristica Condici6n

Clase
Cualquiera de las clases permitida§ por el artlculo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto  1082 de 2015, a saber: (i)
Contrato de seguro contenjdo en  una  p6liza  para Entidades  Estafales,  (ii)  patrimonlo aut6nomo,  (iii)
Garantia bancaria.

Asegurado/beneficiario
MUNICIplo DE EL PAUJIL, idenfficado con NIT. 800.095.763-0

Amparos
Los  perjuicios derivados  del  incumplimiento del  ofrecimiento en  los  eventos  seftalados  en  el  articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto  1082 de 2015

Viaencia 3 meses contados a pandr de la fecha de cierre del proceso de contrataci6n
Valor asegurado Diez cor ciento (10%) del aDorfe total del municiDio

Tomador

•                 Para las personas jurldicas: la garantia debeTa tomarse con el nombre o raz6n social y tipo

societario que figura en el certfficado de existencia y representaci6n legal expedido par la Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad pod fa denominarse de esa manera.
•                 Para tos proponentes plurale§: la garantia debefa ser otorgada por todos los integrantes del

proponente  plural,  para  lo  cual  se  debefa  relacionar claramente  los  integrantes,  su  identificaci6n  y
Dorcentaie de DandciDaci6n, Quienes Dara todos los efectos sefan los otoraantes de la misma
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Caracteristica Condici6n

lnformaci6n

® Ndmero y af`o del Convenlo

Objeto del Convenio
necesaria dentro de Firma del representante legal
Ia p6Iha En caso de no usar centavos,  los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si

el valor a ascaurar es $14.980.420,20 aDroximar a $14.980.421

EI Proponente debefa ampliar la vigencia de la p6lha en el caso de presentarse pr6rrogas en los plazos del proceso
de selecci6n, de la adjudicaci6n, o de la suscripci6n del contrato segtln sea el caso, no cubiertas con la vigencia inicial.

La no aceptacidn de prorrogar la garantia por el termino sefialado,  o el no tiacerlo oportunamente, es signo evidente
de la voluntad de abandonar el proceso y en consecuencia se rechazafa  la propuesta, y se ha fa efectiva la garantia
de seriedad,  con base en lo establecido por el artioulo 2.2.1.2.3.1.19.  del Decrcto  1082 de 2015.

Recibo  de  pago  de  la  garanlia:  Conforme  arriculo  2.2.1.2.3.2.5.  del  Decreto  1082  de  2015,  la  garantia  dnica  de
cumplimiento  expedida  a favor del  Municipal,  no expirafa  par falta  del  pago  de  la  prima,  ni  pod fa  ser revocada  de
manera unilateral, sin embargo, el proponente debefa anexar a la p6liza de seriedad el recibo de pago de la prima o
su constancia.

De  conformidad  con  el  articulo  2.2.1.2.3.1.2.  del  Decreto  1082  de  2015,  se  podran  otorgar,  como  mecanismos  de
cobertura  del  riesgo,  cualquiera  de  las  siguientes  garantias:   P6nza  de  seguros,  Garantia  bancaria,   Patrimonio
Aut6nomo,

Devoluci6n de la Garantla: La Garantia de Seriedad de la Propuesta les sefa devuelta a los proponentes calmcados
del  terser  lugar  en  adelan{e  que  no  resulten  favorecidos  con  la  adjudicaci6n,  qiie  asi  lo  soliciten.  Con  relaci6n  al
segundo calificado, se da fa aplicaci6n a  lo previsto en el numeral  12 inciso segundo del articulo 30 de la  Ley 80 de
1993. Al proponente favorecido, y al segundo elegible, se les devolve fa la garantia de seriedad de la propuesta cuando
este perfeccionado el contrato.

Riesgos derivados del incumplimiento del ofrecimiento: La garantia de seriedad de la oferta cubrifa los periuicios
derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

• La no suscripci6n del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

• La no ampliaci6n de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el temino previsto en el Pliego para

la adjudicaci6n del contrato se proITogue o ciiando el termino previsto para la suscripci6n del contrato se prorrogile,
siempre y cuando esas pr6rrogas no excedan un termino de tres (3) meses.

• La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida por la entidad

para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

• El retire de la oferta despu6s de vencido el termino fijado para la presentaci6n de las propuestas.

6.1.1.14. Certificaci6n Paz y Salvo Obligaciones Alimentarias

En  virtud  de  lo establecido en  el  numeral  1  de artioulo 6  de  la  Ley 2097 de  2021  'Por medio  de  la  cual  se crea  el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones", el proponente persona natural,
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representante  legal del  proponente y/o de cada  uno de  los  miembros que componen  el  proponente  plural,  debefan
acreditar que se encuentran a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias.

Para tal efecto, debefan aportar como parte de su propuesta, certiflcado expedido por el Ministerio de Tecnologias de
la  lnfomaci6n  y  las  Comunicaciones  Min  Tic,  con  fecha  de  expedici6n  no  superior  a  treinta  (30)  dias  calendario
anteriores a la fecha de cierre del preserite proceso de seleccich, en el cual se evidencie que no se encuentra jnscrito
en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

6.1,1.15. Certificado de lnhabilidades e lncompatibilidades

El  proponente debefa certificar que  no se encuentra  incurso  en  jnhabilidades e  incompatibilidades  para  celebrar el
Contratos Estatales, en el maroo de la Ley 80 de 1993 y demas normas que regulen la materia.

6.1,1.16. Certificaci6n de Delitos Sexuales

Para personas naturales se debefa presentar el certmcado de delitos sexiiales cometidos contra menores de 18 afios,
Ley  1918 de 2018.

6.1.2.      Capacidad Financiera -lndicadores de Eficiencia y Econom{a

6.1.2.1. Eficiencia de la Organhaci6n

De confomidad con el analisis del sector efectuado por el Munieipio se establecen los siguientes indicadores, tomando
como referencia el indieador menor para liquidez y el indicador mayor para endeudamiento de la muestra obtenida.

6.1.2.1.1. Indicadores financieTos

lndicadordeliquidez:        Mayoroiguala 1

Form u fa :                   Activo corriente
P~Corriente

lndicador de endeudamiento:                          Menor o igual al o,75

Formula:

Activo Total

Pasivo total

6.1.2.1.2, Indicadores organizacionales

lndicador de eficiencia en el gasto:              Mayor a 1
Condici6n:              Solamente se admitifan ESAL en ds que sus gastos de iniplementaci6n de proyectos en el afio 2024
sean como minimo iguales al presupuesto oficial del proceso.

F6rmufa:                                    Gastos de iniDlementaci6n de tos Drovectos en el afio 2024
Total gastos de funcionamiento de fa ESAL en el af`o 2024
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lndicador de eficacia en el esfuerao:           Menor a 5

F6rmula:                                    Total aastos de funcionamiento de fa ESAL en el afio 2024
Total de contribuctones del sector privado en el af`o 2024

NOTA  1:  Las entidades sin animo de  lucro tienen  el  deber de  llevar contabilldad,  por ello.  fa  Entidad  Estatal  debe
eestablecer criterios  obietivos  relacionados  con  tis  resultados  financieros  de  las  entidades  sin  animo  de  lucro,  asi
comparar su  idoneidad y conmar con  fa  ESAL que muestre resuhados s6lidos.  La  Entidad  Estatal  puede verificar
eestos indicadores a trates de declaraciones tributarias, estados financieros o en caso de tenerlo el certificado del RUP.

NOTA  2:  En  caso  de  aportar estados  financieros  estos  sefan  a  corte  del  31  de  diciembre  de  2024,  debidamente
suscritos por el representante legal y contador, se debefa anexar cedula de coda uno y tajeta profesional y certificado
de vigencia de fa misma del contador. Tratatdose de consorcto o de union temporal, cada uno de tos miembros debefa
aportar tos estados financieros.

6.1.2.2. Carta de ComproTniso de Aporte (Propuesta Econ6mica):

La ESAL debefa dwigenciar y presentar el formato dispuesto para tal fin, y debefa indicar de forma clara si efectoa un

porcentaje  y/o  valor superior al  establecido  por  fa  entidad,  realizando  fa  discriminaci6n  del  mismo  e  indicando  su
condici6n, es decir, en dinero o en especie; esto a efecto de obtener el puntaje de ponderaci6n.

6.13.      Capacidad T6cnica

La ESAL, debefa estar calificada para fa realizaci6n y eiecuci6n del objeto y alcance del convenie de asociaci6n;  por
to tanto,  se requiere que el asociado cuenta con el equipo misional, tecnico y administrativo y experiencia necesaria

para cumplir con tos compromisos pactados.

6.13.1. Personal

La  ESAL,  debefa adjumar fas  hQjas de vida del  personal  con  tos soportes  necesarios para  demostrar fa formaci6n,
experiencia y clemas condiciones de fa descripci6n del perfil, adem5s de estas, certificaci6n debidamente suscrita por
el  represenfante legal de le  ESAL o quien se encuentre facultado para elky  mediante  le cual  manifieste de manera
inequivoca  que  cuenta  como minimo con  el  personal  relacionado  para  apoyar el  objeto social como colaboradores

permanentes o eventuales, el cual debe cumplir con el perfil descrito a continuaci6n:

Cargo o Rol yDedicaci6n FORVAC'ON ACADEMICA
EXPERIENCIA

Cant. Formal No Formal

C00RDINADORY/ODIRECTORDedicaci6n100%
1

Profesional en -Curso, diplomado y/o Acreditar experiencia  laboral  minimo dos

NBC seminario en atenci6n (02)   aFios  con  programas  para  adultos
Economia, al Adulto Mayor mayores.

Administract6n, - Curso, diplomado y/o Acreditar  experiencia  laboral  minimo  un

Contaduria y seminario de Primeros (01)   afio   como   coordinaclor  de   Centro
afims Auxilto§ Vida.

MANIPULADOR

2

-Curse, diplomado y/o Acreditar  experiencia  laboral  minimo  un

DE ALIMENTOS seminario de atenci6n (01 )  afio como manipulador de alimentos
Dedicacl6n  100% al Adulto Mavor. en Centre Vida.
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_
-Examen   medico   demanlpulaci6nactivo.

SERVICIOSVARIOSDedicaci6n100%
1

Bachiller

-Curso, diplomado y/oseminarioenatenci6nalAdiiltoMayor-Curse,diplomadoy/oseminariodePrimerosAuxilios

ACTIVIDADES

1
Bachiller

-Taller      de       Danzafolcl6rica-Curso,diplomadoy/o

Acredifar  experiencia  laboral  minimo  unLUDICAS Y seminario de atenci6n

RECREATIVAS tdenico al Adulto Mayor. (01) afio como instructor de danzas.

Dedicaci6n  100% -Curso, diplomado y/oseminariodePrimerosAuxilios

MANUALIDADESDedicaci6n100%
1

Bach"le'acad6mico

-Curso, diplomado y/oseminariodeartesanias-Curso,diplomadoy/o

Acreditar  experiencia  laboral  minimo  un

seminario de atenci6n (01)        afio        con        actividades        de
al Adutto Mayor.-Curso,diplomado y/oseminariodePrimerosAuxilios manualidades en Centro Vida

SERVIclos
2

- Curso, diplomado y/o Acreditar  experiencia  laboral  minimo  un

GENERALES seminario de atenci6n (01)    aiio    coma    auxiliar    de    servicios

Dedicaci6n  100% al Adiilto Mayor. qenerales en Centro de Adulto Mayor.

lNGENIER0 DE
1

Profesional en - Curso, diplomado y/o
Acreditar experiencia  laboral  minimo dos

ALIMENTOS lngenieria de seminario   en   Adutto
(02) aFios como lngeniero de Alimentos.

Dedicacibn  100% alimentos Mayor

pslcoLOGO
1

Profesional en

- Curso, diplomado y/oseminariodeatenci6nalAdultoMayor.-Curso,diplomadoy/oseminariodesistematizaci6nde

Acreditar experiencia  laboral  minimo dos

(02)  afios  como  Psic6logo  con  poblaci6n
Dedicaci6n  100% Psicologia experiencias             enatencienpsfrol6gicaypsicosocial-Curso,diplomadoy/oseminariodePrimerosAuxilios

vulnerable y/o programas sociales

AUXILIAR

1
Bachilleracademico

• Curso, diplomado y/o Acreditar    experiencia    laboral    minimo

ADMINISTRATIVO seminario                   en cinco       (05)       afros       como       auxiliar

Dedicaci6n  100% Administraci6n administrativo en Centro Vida.
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Pdblica   y   Estado   deDerecho-Curso,diplomadoy/oseminariodeAdultoMayor

AUXILIAR DE
2

T6cnico en

-Curso, diplomado y/oseminariodeatenci6nalAdultoMayor-Curso,diplomadoy/oseminari.odePrimerosAuxmos

Acreditar  experiencia  laboral  minimo  un

ENFERMERiA Auxiliar de (01)  aflo  como auxiliar de enfermeria en
Dedicacl6n  100% enfermeria Centro Vida.

GERONTOLOGO
1

T6cnico en

-Diplomado  en  AdultoMayor
Acreditar experiencla  laboral  minimo dos

(02)  aftos  como tecnico  en  gerontologia
Dedicacidn 50% Gerontologia -   Curso  de   PrimerosAuxilios

en Centre Vida

NUTRICIONISTA

1

Profesional en

-Diplomado  en  AdultoMayor-Cursodenutrici6ny

Acreditar  experiencia  laboral  minimo  un

DIETISTA Nutrici6n y alimentacibn     en     el (01 )  af`o  como  profesional  en  nutricidn  y
Dedicaci6n 50% Dietista desarrollo humano-CursodePrimerosAuxilios dietista en Centre Vida

Para cada uno de los profesionales se debera presentar dentro de la propuesta:

1 )   Hoja de vida de cada uno de los integrantes.
2)   Fotocopia del clocumento de identidad del profesional propuesto.
3)   Acreditaci6n del titulo profesional o tecnico, tarieta profesional vigente. (Si aplica) (RETHUS)
4)   Acreditaci6n del titulo de la especialhacidn y/o maestria. (Si aplica)
5)   Certificaciones que acrediten la experiencia especifica del personal propuesto.
6)   Aceptaci6n  de  inclusion  en  la  propuesta  la  cual  clebefa  estipular  disponibilidad  de  tiempo  de  acuerdo  con  el

porcentaje de ocupaci6n del presente proceso.

Para que la acreditaci6n sea valida, Ias cermcaciones debefan incluir como minimo la siguiente informaci6n:

Nombre e ldentificaci6n de la Entidad Contratante.

Objeto claramente definido.
Fecha de injctaci6n y Fecha de terminacibn.

Tel6fono

Direcci6n

Debe firmarse por la persona autorizada para real2ar esta clase de cert.rficaciones.

NOTA 1 :  Si se presenta un mismo profesional en Ofertas de diferentes proponentes no se le tendra en ciienta dicha
hoja de vida a ninguno de los proponentes que haya ofertado ese mismo profesional.
NOTA  2:  Si  el  Municipio  evidencia  que  los  profesionales  de  un  proponente  no  tienen  la  disponibilidad  de  tiempo

suficiente para dedicar a la ejecuci6n del presente proceso, no se tend fa en cuenta el profesional de quien se evidencia
la falta de disponibilidad.
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NOTA 3:  En  caso de  presentarse  mas de iln  (1) profesional  para un  mismo cargo,  el  Municipio  ha fa  la verificaci6n
correspondientesobreelprimerprofesionalsiguiendolafoliaci6nconsecutivaque§econsigneenlapropuestaoriginal.

6.1.3.2. Experiencia

La  ESAL,  debefa  acreditar  estar  calificada  para  la  realizact6n  y  ejecuci6n  del  objeto  y  alcance  del  convenio  de
asociaci6n; por lo tanto, se requiere que posea la siguiente experiencia:

6.1.3.2.1. Experiencia General

Elproponentedeberaacreditarexperiencfageneralenun(01)contratoy/oconvenio,ejecutadoconentidadesptiblicas

y/o privadas, cuyo objcto tenga relaci6n directa con adultos mayores, o poblacidn vulnerable, y que sumados acrediten
un valor igual o superior al  10% de los aportes del Municipio para el convenio a celebrar, como resuhado del presente

Proceso.

Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el  interesado tenga o haya
tenido participact6n, sera sumando el valor de acuerdo con el porcentaje de participaci6n que haya tenido en el mismo.

En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algtln tipo de multa o sanci6n, no seran tenidos en
cuenta par parte de esta Entidad.

6,1,3.2.2. Experiencia Especifica

El proponente debefa acreditar experiencia especifica, a.rfereme a la acreditada como experiencia general, en un (01 )
contratos  y/o  convenios,  ejecutados  con  entidades  ptiblicas y/o  privadas,  cuyo  objeto tenga  relaci6n  directa  con  el
manejo  y/a  atencibn  integral  a  los  Centres  Vida  y que  acredite  un valor igual  o  supen.or al  10%  de  los aportes  clel
Munictpio para el convenio a celebrar, coma resultado del presente proceso.

Los contratos relacionados para la experiencia general no pueden ser los mismos para la experiencia especifica.

Los contratos celebrados par consorcios.  untones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya
tenido participacich,  deben estar identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor
expresado en  SMMLV, del cual solo sera sumando el valor de acuerdo con el  porcemaje de participaci6n que haya
tenido en el mismo.

En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algdn tipo de multa o sanci6n, no sefan tenidos en
cuenta por parle de esta Entidad.

La experiencia general y especifica, se debefa soportar de la siguiente forma:

•               PARA CONTRATOS ESTATALES :

Contrato y acta de liquidaci6n en donde se pueda verificar:
•               Objeto del contrato realkado.
•               Ndmero a identmcaci6n del contrato
•              Entidad contratante
•                Valor inicial del contrato
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Valor final ejeeutado del contrato
Actividades ejecutadas
Fecha de inieio (debe indicar dia, mes y afio)

Fecha de {erminact6n del comrato (debe indicar d{a, mes y afio)

Nombre y cargo de la peisona que expide la certifeaci6n (para certificaciones)
Para el caso cle Consorcio o Union Temporal se debe acreditar el porcentaje de la partjcipaci6n,

Telefono de contacto del ente contratante. (Para Certificaciones)

PARA CONTRATOS PRIVADOS :

Contrato u Olden de Compra y Certificact6n o acta de recibo final o acta de liquidact6n en donde se pueda verificar

Objeto del contrato realndo,
ldentificaci6n o ndmero del contrato.

Empresa o Entidacl Contratante
Valor inicial del contrato

Valor final ejecutado del contrato
Actividades ejeoutadas
Fecha de inieio (debe indicar dia, mes y afio)

Fecha de terminaci6n del comrato (debe indicar dia,  mes y afro)

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion (para certificaciones)
Para el case de Consorcio o Union Temporal se debe acreditar el porcentaje de la participaci6n.
Telefono de contacto del ente contratante. (Para certificaciones)
Certificaci6n de facturaci6n expedida con posterioriclacl a  la fecha de terminaci6n del contrato emitjda por el

revisor fiscal  o contador priblico del  Proponente que acredita  la  experiencia,  segtln  coITesponda,  con  la copia  de  la
tarjeta profesional y certificado de antecedemes disciplinarios vigente, expediclo por la Junta Central de Contadores, o
losdocumentosequivalentesquehagansusvecesenelpaisdondeseexpideeldocumentodelprofesionalopresentar
copia de la(s) factura(s), formato N°  300 declaraci6n  de lvA presentado ante la DIAN en el periodo de la factura(s),
formato N° 350 de declaraci6n de retenci6n en la fiiente (auto retenci6n) presentado ante la DIAN en el periodo de la
factura(s).

Como  soporte  de  la  infomaci6n  suministrada,  se  pod fa  anexar  adicionalmente toda  La  documentaci6n  contractual
necesaria que permita evidenciar y verificar claramente el cumplimiento a los requerimientos exigidos.

La  Entidad  vefflcara  la  informaci6n  y  clocumentaci6n  aportada.  Si  el  contrato  no  cumple  con  las  caracteristicas
requeridas o la documentaci6n asoctada no incluye la informaci6n solicitada y espec.rficada o dado el caso no se logra
aclarar, el contrato N0 SERA TENID0 EN CUENTA.

6.2.          FACTORESDE PONDERAC16N

EI  municipio seleccionafa la ESAL conforme a los siguientes criterios de calificaci6n:

CRITERIO DE EVALUAcloN

Antiguodad de la ESAL 15

Territorio 30

ADorte del Asociado 15
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Experiencia e ldoneided Adicional 30

Mano de Obra Local 10

TOTAL, PUNTAJE 100

6.2.1. Antiguedat de la ESAL

Se asiqnafan  15 puntos a la entidad sin animo de lucro clue acreclite:
CRITERlo PUNTAJE

Antigtledad superior a 10 aflos 15

Antiguedad entre 5 y 10 aftos 10

Antigoedad entre 1 v 5 aflos 5

6.2.2. Territorio

Se  valorafa  que  la  ESAL  cuente  con  autonomia  administrativa  y  operativa  en  el  Municipio  de  EI  Paujil  o  en  el
DepartamentodelCaquetaquelepermitaejecutarintegramenteelproyecto,realirarunabuenagesti6nadministrativa

y  poder  operar  de  manera  oportuna  el  proyecto,   este  requisito  se  acredita  con  el  certificado  de  existencia  y
representaci6n  legal expedido  por la Camara de Comercio o entidad correspondiente o el documento que tiaga sus
Veces.

Ubicaci6n Geografica PUNTAJE

Area del Territorio Municipal 30

Area del departamento del Caqueta 20

Area del Territorio Nacional 10

6tl Aporfe dct Asociado

Los mavores aDortes en dinero Ofertados Dor la ESAL sefan ponderados de le siguieme forma:

RANG0 DEL APORTE EN DINERO PUNTAJE

Mayor al 5% y menor al 10% Aporte en dinero de la ESAL 5

Mayor al 10% y menor al 15°/o Aperte en dineTo de la ESAL 10

Mayor al 15% Aporte en dinero de la ESAL 15

6.2.4.      Equipodetrabajo

Se asignaran 30 puntos a la entidad sin animo de lucro que acredite la siguiente experiencta:

REQUISITO PuNTAJE

1

El   proponente  debefa   acreditar  experiencia  general  en  dos   (02)   contratos  y/o

30
convenio, ejeciitado con entidades pablicas y/o privadas, cuyo objeto tenga relaci6n
directa  con adultos  mayores, o  poblaci6n  vulnerable,  y  que sumados  acrediten  un
valor igual o superior al 30% de los aportes del Municipio para el convenio a celebrar,
como resultado del presente Droceso.

2
Elproponentedebefaacreditarexperienciaespecifica,diferemealaacreditadacomo 15
exDeriencia qeneral, en dos (02) contratos y/o convenios, eiecutados con entidades
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pdblicas y/o privadas, cuyo objeto tenga relaci6n directa con el manejo y/o atenci6n
integral  a  los Centros  Vida y qiie acredite  un  valor igual  o superior al  50% de  los
aportes  del  Municipio  para  el  convenio  a  celebrar,  como  resultado  del  presenteDroceso.

Nota: Se pod fan acreditar los contratos pre§entados en el requisito minimo habilitante.

6,2.5.      Apoyo aManodeobralocal

El  proponente  que garantice vincular dentro  del  personal  a  mano  de obra  local,  se  le  asignara  un  puntaje  maximo
conforme la siguiente tabla:

N° DE PERSONAS A VINCULAR (MAN0 DE 0BRA
PUNTAJE MAXIM0 A 0BTENERN0 CALIFICADA) RESIDENTES EN EL MUNICIPIO

DE EL PAUJIL€AQUETA
10 10

5 5

Nota: Se acreditara por medio de certificado bajo la gravedad de juramento.

7.        ESTIMACION, TIPIFICAC16N Y ASIGNAC16N DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR
EL EQUILIBRIO ECON6MIC0 DEL CONTRATO

En desarrollo de lo sefialado en la Ley 1150 de 2007, articulo 4, la Ley 80 de 1993, ahiculo 25, numerales 7 y 12 y el
articulo 2.2.1.1.1.6.1  del  Decreto  10182 de 2015, con el fin de valorar el alcance del objeto contractual  requerido  por
la Entidad, como sustento y justificaci6n de los factores de selecci6n adoptados para el presente proceso de selecci6n
se realiz6 el estudio de riesgos de la contratacidn, su tipificaci6n, estimaci6n y asignaci6n.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionados en el presente numeral y como principio general,
el  Contratista  como  experto  de  negocio  y  como  especialista,  asumifa  los  efectos  econ6micos  de  todos  aquellos
sucesos  previsibles  y  de  normal  ocurrencia  para  las  actividades  que  son  objeto  de  la  presente  contrataci6n.  En
conseciiencia,  solo procedefan  reclamacione§ por hechos o circunstancias jmprevisibles no asignadas al contratista
en  la  presente distribuci6n de riesgos de la contrataci6n,  la entidad  no estafa obligada  a reconocimiento econ6mico
alguno  ni  a  ofrecer  garantia  que  permita  eliminar,  prevenir  o  mitigar  los  efectos  de  los  riesgos  asumidos  par  el
contratista.

De acuerdo con la evaluaci6n del riesgo que el proceso representa para el cumplimiento de las
metas y objetivos de acuerdo con el  manual y gufas de Colombia Compra Eficiente, se elabor6
la respectiva matriz de riesgos.

Categoria Riesgo Probabilidad lmpecto Nive' de Medidas de
ldentificado Riesgo Mitigaci6n

Tecnico

Fal'a dearticulaci6nentreentidadesejecutoras

Media Alto Alto

Reuniones deccordlnaci6nperiedicas;acuerdcrsderolesclaros.
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Logistico

Difieultedes deaooesoazonasruralesdelCaqueta

Alta Alto Crltico

plan demovilidadanticipado;alianzasconactoreslocales

Admjnistrativo

Retrasos en laaprobaci6nderecursosatfami'e8contractuales

Media Alto AI'o

Planificaci6ntemprana;seguimiento concronogramasdefallados.

Financiero
Desembolsostardlosdelascontrapartes

Alta Media A'to

Clausulascontractualesconfechaslir"teclaras.

Social

Bajapartictpaci6nciudadanapordesconfianzainstitucional

Media Alto Alto

Estrategias decomunicaci6ndirecfaypresencjaterritorial.

Enfoque

Desatencidn agruposetriicosapoblaciones

Media Alto Alto

Diagndsticoparticipativoprevlo;inclus{6nde

diferencial Conn~idadesespeciales representantesdeestosgruposeneldisenodeactividades.

Clas Fu Etap Tlp Deserl Cores Protra lnp Vale, Tmltllento PTohat'lllda Impacta
LN.eta

Respo Monl Perlo

e ante a a pe'6n
cuencl, bl'ldaa acta acl6n

P,Opuesto
ddespui, degpdeS eJeeuc'dll? nsable torea dlcldaa

Estrategic lnterna Planeac'6 Tdenice

Fa'tadecoordinaci6nentre

Retra808yduplfacthde

Media Alta AJto

Comit6intemstl'uc'onalcronagr

Efaja
Media

Sr

Coordinadordel Reunionesmensuale

Mensual

a n entidadespartiapantes esfuenOS ama detrabajoconjunt0 Convenio Scanacfa

Oper Ext
Ejec Logi

1naccesibilidadaZonas,uralesPor

Aplazamienlode

Alta Alta
Cr(tie

AliartzaScan'ldereslocabe

Media
Met

S'

Equip0

Beportesde

Quinc
atlvo

erna
ucich

stic0
condieiOnescl'matiCa§0inseguridad

actwidadogProgramadas 0 rutosalterrrasplaniffcadas fa 'erri'or'al
avanCeloglstico enal

Legal
!nterna Planeac'6

Legal

RetrasOSen
No

Media AI'a Alto

SeguimiOntoaPrcx'cOS

Baja Nedia
Sr

Infer

Semana'
'alegalieack'n 'n'cOOportunodel

jurk]toS`
Asesor'ajur,'dic me'ur'diCO

n
delconvenio proyec'0

cronogranalegaldetalfad0
a gemanal
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8.       GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATAcloN.

8.2.    GARANTiA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debefa presentar la garantia de cumplimiento
en original a la entidad dentro de los dos dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerifa
la aprobaci6n de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condici6n

Clase
Cualquiera de las clases pemitidas por el  articulo 2.2.1.2.3.1,2 de  Decreto 1082 de 2015, a
saber: (i) contrato de seguro contenido en una p6l.Lza para enticlades estatales, (ii) patrimonio
aut6nomo,  (iii) garantia bancaria.

Asegurado/beneficiario
Municipio  El paujil -Caqueta,  identificada con el nit 800.095.763-0

Amparos,vigenciay valoresasegurados

Amparo Vigencia Valor Aseou redo
Cumplimiento general del contrato y Durante la ejecucibn

20% del valor delcontrato
el pago de las multas y la clausula del contrato y seis (06)

penal pecuniaria que se le impongan meses mas
Pago de salarios, prestacionessocialeslegaleseindemnizacioneslaboralesdelpersonalqueel

Plazo del contrato y
5% del valor del contrato

contratista haya de utilizar en el{erritorionacienalparalaejecuci6ndelcontrato tres (3) afros mas.

Calidad del servicio prestado a
Durante la ejecuci6ndelcontratoyseis(06)mesesmss

20% del valor del
satisfaccich del munieipio contrato

Buen manejo y correcta jnversi6n
Durante la ejecuci6n Cien por cjento (100) %

del contrato y seis (06) del valor del anticipo
del anticipo. meses mds

Tomador

•      Para las  personas juridicas: Ia garantia  debefa tomarse con el  nombre o  raz6n social  y
tipo societario que figure en el certificado de existencia y representaci6n  legal expedido

por la Camara de Comerci.o respectwa, y no s6lo con su sigla a no ser que en el referido
documento se exprese que la soctedad pod fa denominarse de esa manera.

Carreia 5 calle 5,  Esquma BarTo EI Cenfro, El paL4jl Caqucta,  Colonda
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Caracteristica Condici6n
No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
del consorcio. Cuando el contratista sea una union temporal o consorcio, se debe incluir
raz6n social, NIT y porcentaje de partictpect6n de cada uno de los integrantes.

® Para  el  contratista  conformado por una estructura  plural  (union temporal,  consorcio):  la

garantia  debefa  §er otorgada  por todos  los integrantes  del  Contratista,  para  lo cual  se
debefa    relacionar   claramente    los    integrantes,    su    iclentificaci6n   y    porcentaje   de

participact6n, ciuienes oara todos los efectos sefan los otongantes de la misma.

Informaci6n

® Ndmero y afro del Contrato
® Objeto del Contrato

necesaria dentro Firma del representante legal del contratista
de la p6liza En caso de no usar centavos,  los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento

si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se yea reducida por raz6n de las
reclamaciones qile efectoe la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adici6n y/o pr6rroga del
contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no adicidn o pforroga, segon el caso,
constituye causal de incumpliniento del contrato y se iniciafan los procesos sancionatorios a que haya lugar.

8.3.    GARANtiAS DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

EI Contrat'ista debefa contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad con las
siguientes caracteristicas :

Caracterfstica Condici6n
Clase Contrato de seqiiro contenido en una p6liza

Asegurados Municipio El paujil -Caquefa,  identificacla con el Nit 800.095.763-0

Tomador

•      Para las personas juridicas:  la garantia debefa tomarse con el nombre o raz6n social y

tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representaci6n Legal expedido

por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
docilmentl se exprese que la sociedad pod fa denominarse de esa manera.

•      No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
del consorcio. Cuando el Contratista sea una union temporal o consorcio, se debe incluir
raz6n social, NIT y porcentaje de participaci6n de cada uno de los integrantes.

•      Para el contratista contormado por una estructura plural (union temporal, consorcio):  la

garantia debefa  ser otorgada  par todos  los  integrantes  de  la  estructura  plural,  para  lo
oual  se debefa  refacionar claramente  los integrantes,  su  identificaci6n y  porcentaje  de
participaci6n, quienes para todos los efectos sefan los otorgantes de la misma.

Valor Doscientos (200) SMMLV

Vigenc,a lgual al periodo de ejecuci6n del comrato.

Beneficiarios Terceros afectados y Miinicipio EI paujil -Caciueta,  identificada con el nit 800.095.763-0

Amparos
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u
omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados.  EI seguro de responsabilidad civil
extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del
articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decrcto  1082 de 2015.
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lnformaci6n

•      Ndmeroyafrodelcontrato
•     Objeto del contrato

necesaria dentro •      Firma del representante legal del contratista

de la pdliza •      En caso de no usarcentavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Este seguro debefa constituirse y presentarse para aprobaci6n de la enddad,  dentro del mismo t6mino establecido

para la garantia inica de cumplimiento.

Lasfranquicias,coasegurosobl'igatoriosydemasfomasdeestipulaci6nqueconllevenasunci6ndepartedelap6rd'ida

por la entidad asegurada no sefan admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil extracontractual.

eniREREifeEz
Secretaria de lntegraci6n Social
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