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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS POR MEDIO DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO A LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL EN EL PROYECTO
IMPLEMENTACION Y OFERTA DE LA GESTION INTEGRAL DE SERVICIOS POR MEDIO DE
LA ESTRATEGIA FERIAS PA'LA CALLE
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. Introduccién

De conformidad con el Articulo 339 de la Constituciéon Politica de Colombia, el Estado debe contar
con un Plan Nacional de Desarrollo y sus correspondientes planes territoriales, que articulen los
objetivos, metas y estrategias de la politica econdmica, social y ambiental. En concordancia con este
mandato, el Acuerdo 006 de 2024, mediante el cual se adopta el Plan de Desarrollo Territorial
“Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027”, define los programas y proyectos que deben ejecutar las
dependencias distritales, entre ellos, la estrategia “Ferias Pa’ la Calle”, orientada a acercar los
servicios institucionales a las comunidades mas vulnerables, facilitando su acceso a la oferta publica.

El desarrollo de este proyecto requiere de la articulacion de diversas secretarias y gerencias
distritales, bajo el marco juridico del Decreto Acordal No. 0801 de 2020, que establece la estructura
orgéanica de la administracion central del Distrito. En su Articulo 13, dicho decreto define las gerencias
como dependencias encargadas de liderar macroproyectos estratégicos en el marco del Plan de
Desarrollo Distrital y el Plan de Ordenamiento Territorial. Estas dependencias deben coordinar la
implementacién de proyectos, dirigir sus equipos de trabajo y adoptar tecnologias y procesos
eficientes para garantizar el cumplimiento de sus metas institucionales.

En este contexto, la Gerencia de Desarrollo Social, conforme al Articulo 34 del Decreto 0801 de
2020, tiene como funcioén principal articular la gestiéon e inversién social del Distrito de Barranquilla,
en consonancia con el enfoque de derechos humanos. Ademas, debe coordinar la planeacion,
ejecucién y seguimiento de los programas y proyectos sociales, y fortalecer la articulacion con
entidades publicas y privadas del orden nacional, regional y departamental, con el propésito de
consolidar la politica social del Distrito.

En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, el Distrito de Barranquilla considera
necesaria la contratacion de personal de apoyo a la gestion, con el fin de garantizar la ejecucién
efectiva de los proyectos liderados por la Gerencia de Desarrollo Social, particularmente en la
estrategia Ferias Pa’ la Calle. Esta contratacion busca fortalecer las actividades administrativas y
operativas necesarias para la atencién a las comunidades y el cumplimiento de los objetivos del Plan
de Desarrollo Territorial.

Finalmente, la contratacion se justifica en la ausencia de personal en planta con la idoneidad y
experiencia requerida, situacion certificada por la Secretaria Distrital de Gestién Humana. Por tanto,
y conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se considera
procedente celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién con cuatro personas
naturales, que cuenten con la capacidad y conocimientos necesarios para ejecutar las actividades
proyectadas por la Gerencia de Desarrollo Social, contribuyendo asi al cumplimiento de los fines
esenciales del Estado y las metas trazadas en el Plan de Desarrollo Distrital.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion es el siguiente:

ITEM Clasificacién UNSPSC Descripcién
1 80111600 Servicios de personal temporal

1. Analisis de Mercado

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2025.pdf (15 de octubre 2025)

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (agosto 2025p / agosto 2024)
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En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con agosto de 2024,

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (agosto 2025p / agosto 2024)

En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional
Agosto 2025° f agosto 2024
Claaificacién CHU Raw. 4 AL P e Pamareis  Tempnt e agemcim e
Secciin Diwisicn i Wi s (W _ Comtd busde (PR
E 2 2 o7 a
H n 10 13 I
15 18
1 2 [l T a7
1 22 a 15 az
1 a4 18 a3 a5
1 az [ E] a a
4 0 11 03 a
] 4 47 . 18 az
u 11 a2
" . u3 a3 a a |
n a5 05 an a1
N 3 14 55 2 I
[ 02 a3 a a. |
a -« B = .
a a 15 17 o
s a5 05 az

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (agosto 2025p / agosto 2024)
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En agosto de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con agosto de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun subsector
de servicios
Total nacional
Agosto 20257 f agosto 2024
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Principales indicadores del mercado laboral — agosto de 2025

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2025.pdf (30 de septiembre
2025)

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas. Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que
representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(9,7%). La tasa global de participacién se ubicé en 63,9% y la tasa de ocupacién en 58,4%, mientras
que en agosto de 2024 fueron 64,5% y 58,3%, respectivamente.

Grifico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En agosto de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 7,8%, lo que represent6 una disminucion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes del
afio anterior (10,0%). La tasa global de participacién se ubic6 en 66,7% y la tasa de ocupacion en
61,5%, mientras que en agosto de 2024 fueron 67,2% y 60,5%, respectivamente.

Grifico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 civdades y dreas metropolitanas
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Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes agosto 2025.

En el mes de agosto de 2025, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.811 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada
fueron Industrias manufactureras y Construccion con 0,8 puntos porcentuales (p.p.) cada una. Por
su parte, Transporte y almacenamiento contribuyé con 0,7 p.p.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la wvariacion de la poblacion
ocupada segin rama de actividad
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Agosto (2024 - 2025)
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1. Técnico

Para la consecucién del objeto antes mencionado, El Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, considera necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios de apoyo a la
gestibn con 4 personas naturales que brinden apoyo en el desarrollo de las actividades
administrativas que se enmarcan y describen dentro de las funciones que tiene la Gerencia de
Desarrollo Social en cuanto al cumplimiento de los objetivos y programas que esta lidera y, en
concreto, al desarrollo del proyecto denominado: Implementacion y oferta de la gestién integral de
servicios por medio de la estrategia Ferias Pa’La Calle.

Los perfiles, experiencia, obligaciones especificas y valor de cada contrato se detallan a

continuacion:

PERFIL Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR
EXPERIENCIA TOTAL
Titulo de | 1. Apoyar en la gestion administrativa y Documental de la | DIEZ
bachiller. Gerencia de Desarrollo Social. MILLONES DE
Experiencia 2. Apoyar en los procesos administrativos de los proyectos | PESOS M/L
minima de 30 | de la Gerencia, en especial el proyecto implementacion y | ($10.000.000)
meses en | oferta de la gestién integral de servicios por medio de la
entidades estrategia ferias pa’ la calle.
publicas o | 3. Apoyar en la realizacion de talleres, reuniones y
privadas. presentaciones de la Gerencia de Desarrollo Social y del

proyecto ferias pa’ la calle.
4. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto
del contrato, las relacionadas a la Gerencia, al proyecto
implementacion y oferta de la gestion integral de servicios
por medio de la estrategia ferias pa’ la calle y las que sean
determinadas por el supervisor.
Titulo de | 1. Recibir y recepcionar la documentacion fisica y digital de | DIEZ
bachiller. la Gerencia. MILLONES DE
Experiencia 2. Apoyar los procesos administrativos de la Gerencia. PESOS M/L
minima de 30 | 3. Apoyar los procesos de gestion documental del proyecto | ($10.000.000)
meses en | implementacion y oferta de la gestion integral de servicios
entidades por medio de la estrategia ferias pa’ la calle.
publicas o | 4. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto
privadas. del contrato, las relacionadas a la Gerencia, al proyecto
implementacién y oferta de la gestién integral de servicios
por medio de la estrategia ferias pa’ la calle y las que sean
determinadas por el supervisor.
Titulo de | 1. Apoyar en los procesos administrativos de los proyectos | DIEZ
bachiller. de la Gerencia, en especial el proyecto implementacién y | MILLONES DE
Experiencia oferta de la gestion integral de servicios por medio de la | PESOS M/L
minima de 30 | estrategia ferias pa’ la calle. ($10.000.000)
meses en | 2. Apoyar en los procesos precontractuales, contractuales y
entidades post-contractuales requeridos por la Gerencia.
publicas o | 3. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto
privadas. del contrato, las relacionadas a la Gerencia, al proyecto
implementacion y oferta de la gestion integral de servicios
por medio de la estrategia ferias pa’ la calle y las que sean
determinadas por el supervisor.
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4. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes

realizadas por el Gerente de Desarrollo Social o la persona

que este delegue para tal fin en materia de su competencia.
Titulo de | 1. Apoyar en la gestion administrativa y Documental de la | OCHO
bachiller. Gerencia de Desarrollo Social. MILLONES
Experiencia 2. Apoyar en los procesos administrativos de los proyectos | TRESCIENTO
minima de 20 | de la Gerencia, en especial el proyecto implementacion y | S CUARENTA
meses en | oferta de la gestion integral de servicios por medio de la | MIL PESOS
entidades estrategia ferias pa’ la calle. M/L
publicas o | 3. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes | ($8.340.000)
privadas. realizadas por el Gerente de Desarrollo Social o la persona

que este delegue para tal fin en materia de su competencia.

4. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto

del contrato, las relacionadas a la Gerencia, al proyecto

implementacion y oferta de la gestion integral de servicios

por medio de la estrategia ferias pa’ la calle y las que sean

determinadas por el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

2.  Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de

algin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de

la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de

Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y

mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con

ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibi6, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor. El contratista debe contar con
las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

14. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcién, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

arw

© 0N

V. Analisis de oferta — Datos de Compra Publica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la bisqueda
de empresas del sector cuyo objeto se describe con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion
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relacionado con el cédigo 80111600. Se puede evidenciar que en el lapso del afio 2023-2024 se
suscribieron cerca de 1.06 mill de contratos a nivel nacional por valor de $26 bill, donde participaron
cerca de 510.10 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién

$ 26 bill.

Numero de Proveedores

510.10 mil

MNuamero de Contratos

1.06 mill.

Valor Total Estimado por Proveedor
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% 0.1 bil
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4% 0.0 bil

u
Q
8
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PROGRAMA DELA

SHACICNE..

ION TEMPORAL 1TDA

Ml

AMERICANA L

AREY METROPOLITANA DE BA..

En las siguientes graficas se evidencia que la mayoria de los contratos con objetos relacionados al
expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores no plurales con una participacion del
99.93%. Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados para proponentes

singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11

(0.0735)

[1s]
l(J

935

5269

52 [

Tipo: W MNo es plural @ Proponente plura

Valor de Contratos con proveedores

plurales en SECOP 11

2

Tipo: WMo es plura

& Proponente

ui

lura

Se proyecta el gasto anual de las distintas entidades a nivel nacional en contrataciones con objeto
similar al sefialado en el presente analisis del sector, tal y como se describe en grafica a continuacion:

Valor Total
Gasto Mensual

w
w

$26,209,517,292,645

Gasto Anual
{En blanco){En blanca) 3 12 b

3 2 bill

51 bill

Aiio @2023 @2024
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510 bill.

Walor Total

% 5 bill.

2017 2018 2019 2020 2021

£ 0 bill
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5 11 bill.
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
analisis y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP II, la Modalidad
de Contratacion para este tipo de procesos es de directa o régimen especial, teniendo la mayoria
contrataciones directas, por valor de $22 bill aproximadamente y en segundo lugar bajo la modalidad
de Régimen Especial por un valor de $3 bill, aproximadamente.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccicon

5 22 bill.

$20b Modalidad de Seleccién
= ® Concurso de Méritos
(=]
£ 515 @ Contratacion directa
hr T .
L @ Licitacion obra publica
g - @ Licitacion Plblica
= %10b ) _
s ® Minima cuantia
g ® Bégimen Especial
+ =08 £ 3 bill. Seleccidn Abreviada de Me..
- $ 1 bill. @ Seleccitn abreviada subast...
4 0b [ ]
Especial Competitiva

Modalidad general

Estudio de la Demanda.

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente?, se consultan los contratos
celebrados relacionados con los cddigos de clasificacion relacionados a continuacién:

+ 80111600 servicios de personal temporal
Una vez consultados, se evidencia que en la vigencia 2024 se suscribieron en la Nacién alrededor

de 551.36 mil contratos y se estima que el valor de estos fue cerca de $14 billones de pesos
aproximadamente, cuyos numeros de contratos por entidad se relacionan a continuacion:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
PI'OVEECIOI' fan: — I Proveedor Proveedor No
seleccionado S — $ 14 bill. 551.36 mil identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
PROGRAM DE LAS NACIONES U eezsona narunaL T R

ox R
Tasmanis GrouR sas [IECEHE

TAPIAS RESTREPO SERV! No Definide

siasas [IEEM

Proveedores
Proveedores

ANO

05 LTDA

$0mil M $ 50 mil M § 100 mil M 0 200 400
Valor Total Estimade Nimero de Contratos

AMERICANA DE

thttps://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-
demanda-y-de-la-oferta
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Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogota se concentran la mayoria de
los contratistas con un 23.02% como se muestra a continuacion:

Origen de Proveedores

Departamento estandar

1,24 mi @ Distrito Capital de Bogota
2.93 mil (1.18%) —{0.5%) P
3.32 %) - _
.81 mil (1 5719 mil (23.02%)  @Valle del Cauca
418 mil (1.63%) @ Cundinamarca

518 mil

@ Santander

(2.009)
517 mi Bolivar
[2.43%:) @ Atlantico
Sas ®EBoyaca
ZA0_. (9. Morte de Santander
® Marific
9.53 mil [3.84%) 20.77 mil (8.36%) Cauca
11.44 mil {4.6%) ®eta
Lo R 5.53 mil (5.25%) o
13.35 mil {5.373:) olima

Respecto a la grafica descrita a continuacion “Origen de Proveedores-Nivel Internacional”
podemos observar que la mayoria son contratistas nacionales y que en el 2024 se suscribieron
399.545 contratos aproximadamente mientras que los contratistas de origen extranjero suscribieron
alrededor de 1.388 contratos.

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®\alor @ Contratos

510 bill.

0.3 mill.
w
P E
=] fe . M@
= 0.2 mill. k=
= £ C pe 5
£ 5 bill. a3

0.1 mill.

£ 0 bill. 0.0 miill.

Maciomal Extramjero
Origen

A continuacion, podemos observar contrataciones similares celebradas en afios anteriores:

. ’\:)U[';/IEEF TIPO DE

ANO PROCES ENTIDAD OBJETO CUANTIA

PROCE o

SO
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS
CD-81- ESPECIAL POR MEDIO DE APOYO A LA GESTION
Contrataci PARA ACOMPARAR A LA GERENCIA
2024 21(21212_ on Directa F!gggﬁlgllgLDYE DE DESARROLLO SOCIAL EN EL $25.000.000
BARRANQUILLA CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y
PROGRAMAS
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NIT: 890.102.018-1 prreyent
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS POR
CD-81- Contrataci ESPECIAL MEDIO DE APQYO A LA GESTION
2024 | 2024- 6n Directa INDUSTRIAL Y PARA ACOMPANAR A LA GERENCIA $27.500.000
1415 PORTUARIO DE DE DESARROLLO SOCIAL EN EL
BARRANQUILLA | CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y
PROGRAMAS
PRESTACION DE SERVICIOS DE
DISTRITO APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
CD-57- Contrataci ESPECIAL ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO EN
2024 | 2024- 6n Directa INDUSTRIAL Y LAS ACTI\{IDADES PROPIAS DE LA $18.000.000
3884 PORTUARIO DE GESTION ADMINISTRATIVA,
BARRANQUILLA OPERATIVA Y TECNICA DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL
URBANO Y ESPACIO PUBLICO
PRESTACION DE SERVICIOS DE
DISTRITO APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
CD-57- Contrataci ESPECIAL ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO EN
2024 | 2024- 6n Directa INDUSTRIAL Y LAS ACTIVJDADES PROPIAS DE LA $18.000.000
3883 PORTUARIO DE GESTION ADMINISTRATIVA,
BARRANQUILLA OPERATIVA Y TECNICA DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL
URBANO Y ESPACIO PUBLICO
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS DE
CD08- | coaraci | ESPECIAL | A NAMENTO ENEL
ontrataci
2024 igig 6n Directa ;gggﬁ;ﬁllgl‘glz DESARROLLO DEL PROGRAMA $ 20.000.000
BARRANQUILLA ADULTO MAYOR DEL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO
DE BARRANQUILLA
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS DE
CD08- | (oiaraci | ESPECIAL | A ARAMIENTO ENEL
contrataci
2024 i%ii 6n Directa ;gggﬁ;ﬁllgl‘glz DESARROLLO DEL PROGRAMA $20.920.000
BARRANQUILLA ADULTO MAYOR DEL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO
DE BARRANQUILLA
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS DE
contrataci
2024 i%i% 6n Directa ;gg#a;‘;llgl‘glz DESARROLLO DEL PROGRAMA $ 19.000.000
BARRANQUILLA ADULTO MAYOR DEL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO
DE BARRANQUILLA
2024
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS DE
CD-08- _ ESPECIAL APOYO A LA GE~STION PARA BRINDAR
2024- E:ontratam INDUSTRIAL Y ACOMPANAMIENTO EN EL $19.000.000
2641 on Directa PORTUARIO DE DESARROLLO DEL PROGRAMA
BARRANQUILLA ADULTO MAYOR DEL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO
DE BARRANQUILLA
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V. Andlisis Econémico

El valor total de la futura contratacion es TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/L ($38.340.000), incluido todos los tributos que se generen con ocasion
a la celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucién hasta el 31 de diciembre de 2025, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
ylo Apoyo a la Gestién, el cual se adelantard de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacién correspondiente la Contratacién Directa.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestidén, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en octubre de 2025

e

IVON LARA DE LA CRUZ
Asesora Externa

Secretaria General del Distrit?ﬁ}"
/
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