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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

517 - 2025 Mensual 1/08/2025 A__31/08/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
OSCAR CRUZ MORENO cc 97611180
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a Ia Agencla para| la GUAVIARE San Jose del Guaviare

Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccion de

Territorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando

su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el

seguimiento Yy evaluacion de los planes individuales y el i a los planes de Grupo Territorial Guaviare

con las dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y

lineamientos emitidos por la Entidad.

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
N Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se req| para el imiento del objeto y sin que ello implique exclusividad. En caso
de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. si
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. s
i
4 Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus|
adicciones, alanol vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
5 [conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera
6 |acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.
Si
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
Si
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, y através de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN
Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gesti6n-SIG.
Si
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen pre- vigente de con lo ido en el Decreto 1072 de 2015.
No aplica
12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
No aplica
14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
Si
15 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema
16 | de Gestion Ambiental de la ARN. si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de Ir i6n para la Reil ion y la Reir i6n — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
17 |adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion
de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucién total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la
Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. N i
0 aplica
18 Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato.
No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en
19 |su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Acompafar a la poblacion sujeto de atencién de la ARN Cumpliendo con las de las obligaciones contractuales desarrolladas en el marco del contrato, y tras la verificacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y|
asignada por la supervision que se encuentre adelantando su Reincorporacion (SIRR). Se informa que la poblacion asignada al facilitador para el mes de agosto no present6 variacién con relacién al mes anterior. Se mantienen 47 firmantes de|
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion paz (100%) distribuidos de la siguiente manera: 46 firmantes (97,9%) se encuentran en estado activo (29 hombres y 17 mujeres), y 1 firmante (2,1%), un hombre, se encuentra en
Integral en la formulacion, segulmlemo y evaluaclon de los estado de ausencia prolongado, el sistema no permite registrar la opcién “no asistié”, aparentemente por haber superado seis meses consecutivos en este mismo estado. En el
planes ivi de Reir ), los marco del desarrollo del Programa de Reincorporacioén Integral (PRI), durante este mes se dio cumplimiento de las siguientes acciones priorizadas en el plan de reincorporacién
enfoques diferenciales. individual anual 2025 de cada firmante de paz: 3.2.1.2.1.1, 2.2.1.1.1.1, 1.35.1.1, 1.35.1.4, 21.1.14.1 y 2.1.1.1.4A.1 momentos 1 y 2, y 1.3.7.1.1.A.1. Se llevaron a cabo
atenciones psicosociales, de forma individual como colectivas, en el marco del seguimiento, en cumplimiento a dichas acciones, en dos sitios de atenci
1.Municipio de San José del Guaviare.
Se desarrollé el momento 1 de la accién 3.2.1.2.1.1. “Participar en las jornadas de comunicacién a nivel nacional y en los territorios priorizados para prevenir y superar la
estigmatizacion”
*Momento 1, En el desarrollo se articulé con el profesional de comunicaciones y la orientadora étnica. Durante esta actividad, un firmante de paz (quien tiene priorizada esta accion
1

Si

en su plan individual) participé mediante la grabacion de un mensaje en el que comparti6 su experiencia en el proceso de reincorporacién e hizo un llamado a superar la
estigmatizacion.

Se participé en el cumplimiento de la accion 2.2.1.1.1.1 momento 1 “Participar en las sesiones de caracterizacion de capacidades, recursos y oportunidades del entorno.

*Momento 1, esta actividad fue articulada con el SENA, y el Fondo del Empleo, se brindaron las directrices correspondientes, se verificé el registro en la plataforma oficial y se orienté
a los firmantes sobre como completarlo correctamente. Ademas, se le invité a continuar con el proceso de la informacién requerida. En esta jornada participaron 2 firmantes de paz.
Se cumplié con la accion 2.1.1.1.4.1 y 2.1.1.1.4.A, relacionadas con “Realizar acuerd y procesos 6 que contribuyan a la inclusion financiera”.
*Momento 1. En el desarrollo de esta actividad, se articulé con la cooperativa COOTREGUA, la cual, junto con los orientadores de productividad, llevé a cabo una capacitacion en
las instalaciones de la ARN, para las personas que faltaron el mes anterior, donde participé un firmante que estaba pendiente de cumplir esta accion, Durante la jornada, se
implementaron estrategias pedagdgicas que facilitaron la interaccion y participacion activa. Se permitioé que los firmantes pudieran expresarse libremente, abordando temas como los|
tipos de gasto (hormiga y fantasma), la inversion, el presupuesto, y la importancia de identificar entradas, salidas y el ahorro.

*Momento 2. Con base en la capacitacion desarrollada en el Momento 1, el Banco Agrario, como entidad financiera, ofrecié de manera presencial una jornada informativa liderada
por un profesional del area de comercializacion. Durante esta actividad, se socializaron los servicios disponibles en procesos de inclusién financiera, articulados con otros entes|
econdmicos. Los participantes conocieron la oferta institucional financiera y los requisitos necesarios para acceder a ella, con el objetivo de fortalecer el desarrollo de ideas de
negocio, fomentar la productividad y aportar al bienestar familiar a través del mejoramiento de ingresos econémicos dignos, en concordancia con lo proyectado en la linea
estratégica econémica del Programa de Reincorporacion Integral (PRI). Al cumplimiento de esta accién de forma general asistieron 42 firmantes y 4 firmantes en cumplimiento al
momento dos de forma diferencial. De este modo, se logra participacion de los 46 firmantes de paz activos, cumpliendo asi con las acciones mencionadas en el marco del proceso
de reincorporacion.

2.Vereda Nueva Colombia, Municipio de Vista Hermosa (Meta)

Se cumplié con la accién 1.3.5.1.1.1, “Participar en las jornadas de socializacion de la reforma pensional”. Y 1.3.5.1.4.1 “Participar en los espacios de orientacién establecidas por el
GT o por actores del Sistema de general de pensiones para conocer la oferta, funcionamiento, requisitos de acceso y beneficios tanto del RPM, RAIS y BEPS". Estas jornadas se|
llevaron a cabo por un profesional de Colpensiones quien brindé informacion detallada sobre: la reforma pensional actual, el estado individual de cotizaciones (semanas cotizadas), y|
los diferentes slslemas de ahorro que se tienen a beneficio de la comunidad que lo requiere. A esta actividad asistieron 12 firmantes de paz pertenecientes al sector, un firmante ya.
habia ici en esta itacion en Municipio de San José del Guaviare

De esta manera, Ia poblacion de firmantes de paz asignados al facilitador ha venido cumpliendo con el desarrollo de las acciones priorizadas en el ciclo anual, participando el 100 %
de la poblacién activa (46 firmantes) en las actividades programadas durante el mes. Asi mismo, se realizé un seguimiento individual identificado con el cddigo SEG-PRI, el cual
estaba pendiente para el mes de agosto. Con este ejercicio, los 46 firmantes activos quedan con su primer seguimiento registrado en el Sistema para la Reintegracion y]|
reincorporacion (SIRR)

Otras acciones destacadas:

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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-Se inicia el cumpllmlemo a la accion 3.1.1.1.1, denominada “Vinculacion a procesos formativos relacionados con gestion comunitaria, comunicacion asertiva, prevencion vy
resolucion de conflictos, liderazgo”, con trece (13) firmantes en Nueva Colombia y ocho (8) firmantes de paz del municipio de San José del Guaviare, actividad articulada con el

También, se logra articular con la ESAP el cumplimiento de la accion 3.2.2.1.1, “Vincularse al proceso formativo para la certificacion de conocimientos en el Acuerdo para la
Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera”, dirigida a 24 firmantes del mismo municipio de San José del Guaviare. - Los dias 14 y 15 de agosto de
2025, se llevé a cabo la actividad denominada “Cosechando momentos con los cacaoteros del Guayabero”, en el marco del curso técnico en manejo integrado del cultivo de cacao,
con énfasis en la produccion de material vegetal y establecimiento del cultivo. Esta actividad fue desarrollada en articulacion con FEDECACAO, entidad encargada de impartir y|
certificar el proceso formativo. Participaron 50 personas, incluyendo: firmantes de paz, familiares y miembros de la comunidad en general, La jornada tuvo como objetivo fortalecer|
las técnicas y de la 6n vinculada al proceso de reincorporacion, asi como fomentar el arraigo territorial y la construccion de redes comunitarias en
torno a proyectos productivos sostenibles. - Se diligencié la encuesta de caracterizacion individual productiva de dos formas: una de forma presencial y la otra de manera telefonica a
los 46 firmantes activo, donde se logra evidenciar como los proyectos productivos ejecutados han tenido diversidad de cambios unos de forma positiva y otros de forma negativa,
actividad que permite conocer la realidad de cada unidad productiva. - El dia 23 de agosto de 2025 se desarroll6 la actividad denominada “Colores que nos unen: la vereda Nueva
Colombia se ", una jornada que conté con la participacion de firmantes de paz, sus familiares y miembros de la comunidad, en articulacion con la Junta de
Accion Comunal. Durante la actividad se llevaron a cabo labores de mantenimiento y pintura del parque infantil, la caseta comunal y la cocina comunitaria de la vereda Nueva
Colombia, con el objetivo de promover el trabajo colaborativo, la reconciliacién, el sentido de pertenencia y la recuperacion de espacios comunes. A la jornada asistieron
aproximadamente 150 personas, quienes contribuyeron activamente al logro de los objetivos propuestos, fortaleciendo la cohesion social y el tejido comunitario. - Invitacion a los
firmantes emprendedores a participar el 10, 11, y 12 de agosto en EXPOGUAVIARE, donde se pueden inscribir y participar de forma activa dando a conocer su negocio y poder
permitir que este sea mas visibilizado ante la poblacién en general. - Se logré que el firmante inscrito para presentar las pruebas del ICFES diera cumplimiento a esta actividad de
beneficio personal el domingo 10 de agosto, en las es de la C.D.R. - Se invit6 a la poblacion de firmantes a participar el 26 de agosto en el auditorio
de FACREDIG a partir de las 9:00 am, en la rendicién de cuentas del Grupo Territorial Guaviare, a la vez se fortaleci6 el equipo con la organizacion logistica del evento como es:
sonido, proyeccion, disposicion del espacio, silleteria, mesas, manteles y demas actividades que lo requirié en el desarrollo de la actividad. - Se hace seguimiento al sistema de
educacion flexible Tejiendo Saberes, donde se presta el servicio de educacion en la vereda Nueva Colombia y en el municipio de San José del Guaviare, con la verificacion de la
planilla F.A, y articulacién con los docentes, en especial en el Municipio de San José, para que las personas matriculadas puedan asistir y lograr el objetivo propuesto al finalizar el
proceso de formacion académica. - Se realiza el seguimiento N° 2 al proyecto productivo PRE-PP 38480, el cual se encuentra funcionando en el departamento del Meta. - Se hizo la
invitacion a la poblacion firmante que tienen la accion 3.2.1.1.4 en el plan general individual para que asistieran a las instalaciones de la ARN, conocieran la oferta de la Fundacion
plan el 20 y 21 de agosto y pudieran acceder al cumplimiento de esta accion, mas fue dificil la participacion, solo asistieron dos personas los demas estaban distantes o laborando. -
A voluntad del interesado, se solicita el proceso de cambio de cuenta bancaria de un firmante para poder recibir los beneficios que les da el estado en esta entidad. - Se actualizé en
el Sistema de 6n para la 6n y Reir 6n (SIRR) el nimero telefonico de un firmante de paz.

Se contintia con la actualizacién de datos en el sistema. Todo lo anterior esta soportado en el SIRR, en las planillas de atencion individual (IR-F-43), y planilla de atencion colectiva
(IR-F-103), en el formato de seguimiento (IR-F-135). Se utilizaron los cddigos: FORM-PRI, Sost_Ec_2, SEG-PRI, 1.3.5.1.1.1, 1.3.5.1.4.1, 2.1.1.1.41y 2.1.1.1.4 A, 1.3.7.1.1. A1,
3.21.211,2211.11,31.1.11,3221.1,encL conlo en los manuales y guias de atencion. Todos los soportes se encuentran bajo custodia en el
area de gestion documental.

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional
que se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y|
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales

En el marco del Programa de Reincorporacion Integral (PRI), y conforme a lo establecido en la Resolucién 2319 de 2024, especificamente en el Capitulo IIl, articulos 12 y 13, que
regulan la o y 6n de los Planes de Reincorporacion Colectiva, se informa que a la fecha no se han presentado propuestas por parte de los firmantes|
de paz orientadas a avanzar en dicho proceso. A pesar de haberse realizado la 6n de la 6n y de las necesarias para estructurar estos planes
colectivos, no se ha evidenciado interés ni iniciativas por parte de la poblacién para desarrollar este componente del proceso de reincorporacion. Esta situacion ha limitado el avance
en la implementacion de estrategias colectivas, quedando pendiente el inicio efectivo de la formulacién de planes que promuevan la sostenibilidad de procesos comunitarios y|
productivos con enfoque territorial.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel
territorial que facilite el acceso de la poblacion en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de
otros sectores para la garantia de sus derechos y el

o de sus de acuerdo con los;
planes territoriales de
reincorporacion y segln los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales

Si

Mejorar el nivel de educacion y el conocimiento de los firmantes de paz, es el objetivo de este programa al cual hacen parte, para que esta poblaciéon pueda tener su transito a la vida
civil y ser unas personas productivas para la sociedad y su nicleo familiar. Para ello, se presentan las diferentes ofertas institucionales a las cuales pueden acceder, de acuerdo con
su nivel de formacién o experiencia laboral y voluntad, tales como:
-Los dias 14 y 15 de agosto de 2025, se llev6 a cabo la actividad denominada “Cosechando con los del Guayabero”, ite al curso técnico en
manejo integrado del cultivo de cacao, con énfasis en la produccién de material vegetal y el to del cultivo. La 6n se realizé en la vereda EI Charcén, predio
Las Chatas, en articulacion con FEDECACAO, entidad encargada de certificar el proceso. Esta formacion se desarrollé en dos etapas: Etapa tedrica: Se abordaron temas clave
relacionados con la produccién de material vegetal, establecimiento del cultivo, mantenimiento, y el manejo de plagas y enfermedades en el cultivo de cacao. Etapa practica: Los,
asistentes aplicaron los conocimientos adquiridos en campo, iniciando con el tema de vivero (preparacion del sustrato, llenado de bolsas, construccién de eras, encarrado) y|
continuando con ejercicios de injertacion, trazado, des patronado, podas de formacion y mantenimiento. Participaron un total de 50 personas, entre firmantes de paz, sus familiares|
y mlemhros de la comunidad en general, quienes ven en el cultivo de cacao una alternativa productiva viable para la regién. Esta actividad se alinea con la linea estratégica
del de 6n Integral (PRI), proyectando el o de la 6n de ingresos dignos y la mejora de las|
condiciones de vlda de la pohlaclon en proceso de reincorporacion. - Se Invit6 a los firmantes emprendedores a participar el 10, 11, y 12 de agosto en EXPOGUAVIARE, donde se
pueden inscribir y participar de forma activa dando a conocer su negocio y poder permitir que este sea mas visibilizado ante la poblacion en general. - Se informé el firmante inscrito
para presentar las pruebas del ICFES y diera cumplimiento a esta actividad de beneficio personal el domingo 10 de agosto, en las 1es de la 6 CDR.-
Se hace la invitacion a la poblacion firmante que tienen la accién 3.2.1.1.4 en el plan general individual para que asistieran a las instalaciones de la ARN, conocieran la oferta de la
Fundacion plan, el 20 y 21 de agosto y pudieran acceder al cumplimiento de esta accién, mas fue dificil la participacion, solo asistieron dos personas los demas estaban distantes o
laborando. - Se hace seguimiento al sistema de educacion flexible Tejiendo Saberes, donde se presta el servicio de educacion en la vereda Nueva Colombia y en el municipio de
San José del Guaviare, con la verificacion de la planilla F.A, y articulacién con los docentes, en especial en el Municipio de San José, para que las personas matriculadas puedan
asistir y lograr el objetivo propuesto al finalizar el proceso de formacién académica.

Acompafiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en
las actividades y acciones de implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral.

Contribt do al delp de reir 6n integral (PRI) dentro de sus cuatro lineas estratégicas, para el mes de agosto, se fortalecieron:
a) Linea estratégica social; en su eje tematico educacion: se realizé seguimiento a cada una de las actividades programadas de los firmantes de paz que estan estudiando yj|
proyectan mejorar sus condiciones de vida. En San José del Guaviare y Nueva Colombia. También se dan a conocer las diferentes ofertas institucionales que se van dando,
orientando la manera de adquirir conocimiento que los lleve a mejorar el ser como persona y puedan servir a la sociedad, generando impactos positivos en su proceso de
reincorporacion y transito a la vida civil. b) Linea estratégica Econémica: con el curso técnico “cosechando momentos con los cacaoteros del Guayabero”, se realiz6 el taller teérico
préctico Curso técnico de cacao, manejo integrado del cultivo de cacao con énfasis en la produccién de material vegetal y establecimiento del cultivo, en aras de aumentar el
conocimiento técnico y la cultura del cacaotero. Permitiendo fortalecer las ideas y emprendimientos, proyectando que a futuro se tengan firmantes productivos con ingresos dignos
fruto del aprendlzaje en el proceso de relncorporaclon mejorando las condiciones de vida econémica y emocional de su niicleo familiar. A la vez se realizé el segundo seguimiento a
un proyecto individual en ia doble propésito. c) Linea estratégica comunitaria: actividad denominada “Colores que nos unen: la vereda nueva Colombia
se transforma’”, se realizé el mantenimiento del parque infantil, la caseta y cocina comunal, de la vereda nueva Colombia, su objetivo el embellecimiento de estos lugares en unién
entre 1|rmame5 familiares, y comumdad con el apoyo de la Junta de Accion Comunal, y articulado con la ARN, actividades que por medio de la institucionalidad se generan
que la ia pacifica, la reconciliacion y la construccion de la paz territorial. d) Linea estratégica politica: en su eje tematico participacion ciudadana, se
busca fortalecer el orden social y sus liderazgos desde sus visiones y proyectos particulares con el planteamiento de propuestas ideas como las realizadas en las lineas estratégicas
anteriores, donde al ejecutar las actividades conduce al firmante como gestor del proceso a desarrollar habilidades de liderazgo deforma voluntaria ante su comunidad.

Realizar el periédico a los productivos
individuales de las personas en proceso de relncorporac\on

asignadas por la supervision, conforme a los i
operativos establecidos por la entidad

Durante el mes de agosto se realizaron actividades que fortalecen las iniciativas productivas de firmantes que buscan a futuro mejorar sus condiciones de vida y las de su nicleo
familiar. Se resalta la voluntad para asistir a procesos formativos para adquirir conocimiento y poderlo poner en practica, es el caso de los firmantes que a voluntad dejaron de
desarrollar sus actividades y participaron en el curso técnico de cacao los dias 14 y 15 de agosto buscando conocer del cultivo, fortalecer el conocimiento técnico y poder tener la
capacidad de continuar o desistir del de la unidad en el cultivo de cacao. Asi mismo, se realizé el segundo seguimiento al proyecto
productivo individual asociativo PRE-PP 38480, bajo el formato de seguimiento (IR-F-135). Proyecto de ganaderia doble propdsito, donde se establece un dialogo y se da la
respectiva orientacion técnica frente a como proyectar los semovientes de este proyecto en un capital semilla que a futuro permita general ingresos dignos para mejorar el nivel de
vida en familia. De forma individual al momento de realizar las atenciones psicosociales se insiste en fortalecer las ideas de negocio y las unidades productivas de cada uno de los
firmantes asignados al facilitador que se identifica tener esa vision de emprendimiento.

1to 0 mar

Realizar el registro de la informacién de la poblacion asignada,

de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de
ion para la Reir ion y la Reil ion SIRR

o en el que se defina

de acuerdo con los lineamientos de la supervision

Enel de las de forma colectiva e individual, en los dos puntos de atencion establecidos, para el mes de agosto se reporta en el SIRR:

Reporte acompafiamientos psicosociales: Al finalizar la atencion psicosocial se diligenciaron los siguientes formatos: - Planillas de atencion individual (IR-F-43) - Planillas de atencion

colectiva (IR-F-103). -Formato de seguimiento (IR-F-135). Se registr6 la atencion a los 46 firmantes activos, en el cumplimiento a las acciones priorizadas, utilizando los siguientes

codigos:

-1.3.5.1.1.1 y 1.3.5.1.4.1 relacionadas con Pensiones. - 2.1.1.1.4.1 y 2.1.1.1.4.1.A momento uno y dos, inclusion financiera, COOTREGUA, Banco Agrario. - FORM-PRI (para un

ausenle) Sosl Ec 2, Sost Ec_! 5 SEG-PRI. - 1.3.7.1.1.A.1, Diferencial, Sumlmstro econémico alimentario. - 3.2.1.2.1.1, Comunicacion, prevenir la estigmatizacion. - 2.2.1.1.1.1,

- ’H 1.1.1, For ) de para el didlogo comunitario. - 3.2.2.1.1, Conocimiento en el acuerdo final de paz.

También se reali las en el SIRR:

-Actualizacién de datos: Con cada uno de los firmantes presentes, se hace la consulta para actualizar la informacién de contacto y la ubicacion si es necesario, en este caso se|

actuallzaron un namero telefénico. - Actualizacion Bancaria: a solicitud de un firmante se adjunta la certificacién bancaria, donde se solicita el cambio de banco al cual le llegara los
icios. - Di adjuntos: Se adjunta acta elaborada con firmante que no habia asistido los dos meses anteriores. Los registros fueron entregados en medio

magnético a la persona encargada de su cargue en el sistema SIRR, conforme a los lineamientos establecidos en los manuales y guias de atencién. A su vez, los soportes fueron

entregados en medio fisico, bajo custodia del area de gestion documental, quedando como respaldo adicional en formato Excel y acta digital firmada.

Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacién Integral, utiizando los mecanismos de
control establecidos, para

proporcionar a la entidad informacién oportuna y precisa
sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos

En el desarrollo del Programa de Reincorporacion Integral (PRI), durante este mes se agosto se dio cumplimiento de las acciones 3.2.1.2.1.1, 2.2.1.1.1.1, 1.35.1.1, 1.3.5.1.4,
211141y21114A1 momentos1y2 y137.11A1, 31111y 3.2.2.1.1.1 priorizadas en el plan de reincorporacién individual anual 2025 de cada firmante de paz. Se
llevaron a cabo atenciones psicosociales, de forma individual y colectivo, en el marco del seguimiento, en cumplimiento a dichas acciones, en dos sitios de atencion:

1Municipio de San José del Guaviare.

Se desarroll6 el momento 1 de la accién 3.2.1.2.1.1. “Participar en las jornadas de comunicacién a nivel nacional y en los territorios priorizados para prevenir y superar la
estigmatizacion”. Se participé en el cumplimiento de la accién 2.2.1.1.1.1 momento 1 “Participar en las sesiones de caracterizacién de capacidades, recursos y oportunidades del
entorno. Se inicia el cumplimiento a la accién 3.2.2.1.1.1 “Desarrollar procesos formativos para la certificacién de conocimiento en el Acuerdo Final de Paz de las personas en
proceso de reincorporacion”. Se cumplié con la accion 2. 4.1y2.1.1.1.4.A, relacionadas con “Realizar acuerdos interinstitucionales y procesos pedagégicos que contribuyan a
la inclusion financiera”

2Vereda Nueva Colombia, Municipio de Vista Hermosa (Meta).

Se cumplié con la accion 1.3.5.1.1.1, “Participar en las jornadas de socializacion de la reforma pensional”. Y 1.3.5.1.4.1 “Participar en los espacios de orientacion establecidas por el
GT o por actores del Sistema de general de pensiones para conocer la oferta, funcionamiento, requisitos de acceso y beneficios tanto del RPM, RAIS y BEPS”. A la vez se inicia el
proceso de vinculacién y desarrollo en cumplimiento de la accion 3.1.1.1.1 “D procesos de o de para el didlogo comunitario, la reconciliacién y la;
construccion de paz territorial”, con el SENA en la vereda Puerto Nuevo. De esta manera la poblacion de firmantes viene cumpliendo con el desarrollo de cada una de las acciones
priorizadas en su ciclo anual participando el 100 % de la poblacion activa asignada al facilitador en estas acciones. Se les realizé un seguimiento individual identificado con el cédigo
SEG-PRI; el cual estaba pendiente para realizarlo en el mes de agosto. De esta manera de los 46 firmantes activos (100 %) de la poblacién asignada, quedan con el primer
seguimiento registrado en el SIRR. Estas acciones se cumplen teniendo presente la Resolucion 2319 de 2024, se dio cumplimiento a las obligaciones contractuales mediante las|
acciones registradas en cada uno de los Planes de Reincorporacion Individual Anual 2025 y sus respectivos seguimientos.

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE |COPIGO:BS-F-26

ageeapeals PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
Normalizacien - ARN LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
17 - 2025 Mensual 1/08/2025 A__31/08/2025
Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos En imiento a los I Il por el Gobierno Nacional con los firmantes de paz, en el marco del desarrollo del Programa de Reincorporacion Integral (PRI), para
econdémicos recibidos por los participantes asignados, el mes de agosto, se llevé a cabo la verificacion de la asistencia y del cumplimiento de acciones, con sus respectivos reportes, como requisitos necesarios para acceder a la|
conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites asignacion mensual y al Suministro Econémico de Alimentacion (SEA). La verificacion se realizé a través del Sistema de ion de Reir 6n y R 1 (SIRR),
g |necesarios en caso de detectar ingresando a validar en los registros de sus respectivos procesos, un registro civil de hija de firmante cuyos datos fueron actualizados en el mes de junio, y que ya estan recibiendo
alguna irregularidad este beneficio econdémico. También se realizé el cambio de entidad bancaria de un firmante y los beneficios a partir de este mes le llegaron al solicitado por el interesado. Asi mismo,
se continua con el inconveniente a nivel financiero del firmante que presenté una limitacion temporal y que ya activado en el Programa de Reincorporacion Integral (PRI), no ha,
logrado adjuntar los dos soportes solicitados por la entidad bancaria (: uno emitido por la Fiscalia y otro por la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP), donde se aclare su situacion
Si juridica). Y asi poder buscar se activen una cuenta y pueda acceder a los econémicos.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités Durante el mes de agosto se realizaron diversas capacitaciones y reuniones lideradas por orientadores, profesionales, y funcionarios de instituciones como SENA, FEDECACAO, las|
presenciales o virtuales que sean convocados o delegados cuales fueron de manera presencial como virtual. Con el objetivo de fortalecer el conocimiento y liderar el desarrollo de actividades en beneficio de la poblacion de firmantes de paz y|
por la supervision en el marco de sus obligaciones comunidad en general A continuacion se relacionan las actividades en las cuales se particip6:
contractuales. 01 de agosto de 2025, de 9:00 a 10:00 A.M: Reunion liderada por el facilitador, lider comunitario de Nueva Colombia e instructor SENA, cumplimiento accién 3.1.1.1.1, con dicha

poblacion de firmantes.
01 de agosto de 2025, de 10:00 A.M a 12:30 P.M: Reunion liderada por el coordinador del GT Guaviare, sobre el de las activi y di ( a seguir en el mes de
agosto.
01 de agosto de 2025, de 3:00 a 4:00 P.M: Reunion coordinada por la profesional social, sobre el andlisis y reprogramacion de las personas que han presentado inasistencia.
05 de agosto de 2025, de 4:00 a 5:30 P.M: Reunion con el técnico de FEDECACAO Yy la firmante productora de cacao para organizar el desarrollo de la actividad “Cosechando
9 momentos con los cacaoteros del Guayabero.
14 - 15 de agosto de 2025, de 7:00 A.M a 5:00 P.M: Curso técnico de cacao, con FEDECACAO, donde participaron firmantes, familia y comunidad.
19 de agosto de 2025, de 9:00 a 10:00 A.M: Capacitacion con funcionaria del SENA, Fondo del Empleo, y firmantes de paz.
19 de agosto de 2025, de 2:15 a 3:15 P.M: Reunion virtual Instrucciones rutas de acceso a soluciones de vivienda.
19 de agosto de 2025, de 3:15 a 4:30 P.M: Reunién con orientadora social y demas orientadores para la construccion de la ia en cu de la accion 3.2.2.1.1,
articulado con la ESAP
21 de agosto de 2025, de 2:00 a 5:30 P.M: Capacitacion sobre discapacidad a cargo del equipo de di: i de grupo de Arti 6n Territorial GAT
21 de agosto de 2025, de 5:30 a 6:00 P.M: Reunién con la profesional Etnica, sobre la organizacién de los tiempos en las estrategias pedagégicas adjuntas para presentar a la
ESAP en cumplimiento accion 3.2.2.1.1
Si 26 de aqosto de 2025: participar en la rendicién de cuentas 2024 del GT Guaviare
Tramitar los documentos generados conforme a los Entrega a gestion documental: Se da cumplimiento a esta actividad, para el mes de agosto, con base a la documentacion misional que maneja el facilitador y hace entrega, entre
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion ellos: - Documentos de apoyo (actas). - Proyecto productivo i - Historias de reil ion. - de control
documental establecidas por la ARN, asegurando asi una De esta manera, en medio magnético, en un archivo en Excel, se registré y report6 cada uno de los soportes entregados, en su respectivo orden, antes mencionado, articulada con
10 |adecuada las evidencias en fisico, asi: las planillas de atencién individual IR-F-43, y planilla de atencion colectiva IR-F-103. formato de seguimiento (IR-F-135), y un acta de compromiso de
administracion de estos. cumplimiento al PRI. Estos soportes se encuentran bajo custodia en el area de gestion documental, en medio Magnético, se reporté cada uno de los soportes entregados en medio
fisico con su respectivo niimero de folios, y en un PDF el acta de lo entregado con sus respectivas firmas del facilitador y la profesional de archivo encargada de esta funcién.
Si
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el contrato Sl
b. El(la) contratista efectu6 el pago de salud, pension v riesgos laborales (adiuntar comprobante) SI:
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y por el durante el periodo st (x|
d. Se realizd el respectivo ) y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl:

Recuerde gue el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

Contratista

Oscar CruzFirmado

digitalmente por

MorenO Oscar Cruz Moreno

Nombre: OSCAR CRUZ MORENO

12. FIRMAS
Aprobacion supervision (firma electronica)
Firmado
digitalmente Adriana Firmado
T . p digitalmente por
por EgIdIO Rocio Flérez Adriana Rocio
Suarez Melo Larrota Flérez Larrota
Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO - ADRIANA ROCIO FLOREZ

Cargo:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21

[ Fecha:

31/08/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de
; d d

Datos através de http:/fww gov agi d.asp

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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