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1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
517 - 2025 Mensual 1/09/2025 A__30/09/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
OSCAR CRUZ MORENO CcC 97611180
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Indique ePrestar con plena autonomia técnica y i sus servicios ala GUAVIARE - San Jose del Guaviare
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direcci6n Programatica de Relnlegraclon g
Subdireccién Teritorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencién que
encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral e
la_formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los o )
planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial Guaviare
Grupo Teritorial y lineamientos emitidos por la Entidad.| objeto del contrato
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
| |Realizar Tas actividades en forma independiente, bajo Su propio riesgo y sin sujecion a distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades
impliquen conflictos de interés, deberé informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. s
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor el contrato. S
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. S
i
4| Debera presentar para verificacion de Ia supervision el de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la|
vigente. No aplica
5_|Realizar los que se requieran para el desarrollo de sus acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos si
5| Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y e Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del conirato. Para efectos del Gitimo pago del conirato, se deberd acreditar la totalidad de los aportes a
dichos sistemas, inclusive el del ltimo mes de ejecucion. si
B de la gestion y archivo de la que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion
Si
5| Cumplir con las direcirices, ineamientos de seguridad, poliicas, y proteccion de la através de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
si
9 | Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. S
i
10_|Atender los it i dados por la ARN en materia de procesos con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. Si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen p vigente de conlo en el Decreto 1072 de 2015. No aplica
1> | Consultar y aplicar los manuales, insiruciivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambienial implemeniados por la ARN, asi como los planes de emergencias, mairices de peligios y planos
de i si
13 [Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y laborales. No aplica.
14 | Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
Si
15 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. si
16| Cumpir con fos Iinearientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, polilcas, planes y estralegias ambientales establecidas por la Enldad, con el fin e implementar y ar Continuidad al Sistema e Gestion Ambiental de Ia
Al si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de 6n para la onyla 6n — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya
generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del
17 |valor alas personas EL/LA CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacin descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes
para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
No aplica
18 |Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No ah
0 aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos intermnos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, as
1g |como el carnet de identificacion y Ia tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en Ia normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con
la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompariar a la_poblacion sujeto de atencion de la ARN
asignada por la supervision que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral
en la formulacion, seguimiento y evaluacién de los planes

e losenfoques

diferenciales.

Si

Dando alas ‘en el marco del contrato, y tras la en el Sistema de 6n para la Yy (SIRR), se informa que, con

respecto a la poblacion asignada al facilitador para el mes de septiembre, no se presentaron cambios en relacion con el mes anterior. Se mantienen 47 firmantes de paz (100 %), distribuidos de la siguiente|

manera: 46 firmantes (97,9 %) se encuentran en estado activo (29 hombres y 17 mujeres), y 1 firmante (2,1 %), un hombre, se encuentra en estado de ausencia prolongada. El sistema no ha permitido registrar

Ia opcion “no asistio’

Durante la ejecucion del Programa de Reincorporacion Integral (PRI) en el mes de septiembre, se dio cumplimiento a las siguientes acciones priorizadas en el Plan de Reincorporacion Individual Anual 2025 de

cada firmante de paz: 3.2.2.1.1, 3.1.1.1.1.2, 1.2.4.1.7, 1.2.3.2.2 y 14.1.2.2.2. Asimismo, se socializo la Estrategia de Acompafiamiento Integral a Grupos Familiares de Personas Victimas de Homicidio y,

Victimas de Desaparicion Forzada que Hacian Parte del Proceso de Reincorporacion —Proceso Auto SAR Al 067 de 2021, Resolucion 0275 de 2025— con el codigo A067_SOC.También se realizé el segundo

seguimiento al Plan de Reincorporacion Anual ciclo 2025, con el cédigo SEG-PRI. En el marco de este cumplimiento, se llevaron a cabo atenciones psicosociales, tanto individuales como colectivas, en dos sitios

de atencion

1. Municipio de San José del Guaviare.

Se continia el cumplimiento de la accion 3.2.2.1.1, denominada “Participar en las sesiones programadas del proceso formativo para la certificacion de conocimiento en el Acuerdo para la Terminacion del

Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y Duradera”. Este proceso se encuentra articulado con instituciones competentes para la formacién académica, en este caso con la Escuela Superior de|

Administracion Pablica (ESAP) y la Universidad de Antiouia (UdeA) en la modalidad presencial, asisten 12 firmantes de paz a las sesiones organizadas con la ESAP; mientras que, a la modalidad virtual,

participan 12 firmantes en el proceso formativo liderado por la UdeA.

Asimismo, en este municipio se avanza en el ala accion 3.1.1.1.1.2 “Asistir a las sesiones programadas del proceso formativo on gestion

asertiva, prevencion y resolucion de conflictos, liderazgos, entre otros relacionados con el eje tematico”. Esta actividad esta siendo desarrollada en articulacion con el SENA msmucuon competente que adelanta la

formacion en sus propias instalaciones, con la participacion de ocho (8) firmantes de paz.

2. Vereda Nueva Colombia, Municipio de Vista Hermosa (Mela)

En la ejecucion del de la accion 3.1.1.1.1 “Asistir a las sesiones programadas del proceso formativo con gestion 6n asertiva, 6n y|

resolucion de conflictos, liderazgos, entre otros re\ac\onados con el eje tematico.”, actividad articulada con la institucion competente SENA, donde participan trece (13) firmantes de paz, que asisten en el sector.

Asi mismo, se hizo la socializacion de la Estrategia de Acompariamiento Integral a Grupos Familiares de Personas Victimas de Homicidio y Victimas de Desaparicion Forzada que Hacian parte del Proceso de

6n -Proceso Auto SAR Al 067 de 2021-Resolucion 0275 DE 2025.

También se realizo el segundo seguimiento al Plan de Reincorporacion Anual ciclo 2025" a cada firmante de forma individual, registrado bajo el codigo SEG-PRI, con cobertura a 45 firmantes (97.83%). Quedd

pendiente un firmante (2.17%), para quien se proyecta realizar el segundo seguimiento en el mes de octubre.

De esta manera, la poblacion de firmantes de paz asignados al facilitador ha venido cumpliendo con el desarrollo de las acciones priorizadas en el ciclo anual, participando el 100 % de la poblacién activa (46
enlas durante el mes, registrado en el Sistema para la Reintegracion y reincorporacion (SIRR).

Otras acciones destacadas:

+ Se informé a dos firmantes de paz sobre su condicion de beneficiarias del programa de vivienda del ETCR de Charras. Una de ellas, junto con su sefiora madre, estan incluidas en la Resolucion MADR 934-

2019; por este motivo para acceder al primer programa diligenciaron el formato de desistimiento a la resolucion en mencion. Luego de este proceso con las dos interesadas se diligencio en la aplicacion arpa su

respectiva encuesta, y se registra con el cédigo 1.4.1.2.2.2 *Participar en la aplicacion del instrumento con la informacion requerida para el 3

+ El dia 06 de septiembre de 2025 se continué con la actividad denominada “Colores que nos unen: Ia vereda Nueva Colombia se transforma’ realizada en articulacion con la Junta de Accion Comunal. En esta

jornada se culmina las labores de mantenimiento y pintura del parque infantil, la caseta comunal y la cocina comunitaria, de esta manera, se sigue el trabajo la 6n, el sentido|

de pertenencia y la recuperacion de espacios comunes, fortaleciendo la cohesion social y el tejido comunitario.

+ Se hizo la invitacion a las mujeres firmantes que residen actualmente en la zona urbana de San José del Guaviare a continuar con la implementacion efectiva de la Escuela de Participacion Politica dirigida al

fortalecimiento de habilidades blandas de los liderazgos de las mujeres e implementado bajo la articulacién con la Universidad La Salle, realizada el 25 de septiembre en sala de juntas de la ARN.

« De forma general se invit6 los firmantes emprendedores a participar en la feria EXPOGUAVIARE, el 10, 11, y 12 de octubre, més de forma individual se habla con dos firmantes para que participen y puedan

ofrecer sus servicios a la poblacién en general que asisten a la actividad, buscando generar un crecimiento gradual econémico, sin tener una respuesta a la fecha positiva.

+ Se contintia dando cumplimiento a la accién 1.2.4.1.7 “Cumplir con los requisitos de las actividades académicas segin la oferta ala cual se matriculo” donde se hace el respectivo seguimiento con Ia Matricula

en FA para personas en reincorporacion y se registro el codigo EDU7 por cada periodo de seguimiento, articulado con el proceso educativo profesional que lleva a cabo la firmante en el programa Tecnologia en

Regencia de Farmacia, semestre lll, con la UNAD. Asi mismo, en la ejecucion de la accion 1.2.3.2.2 “Asistir a las actividades del proceso educativo segin la oferta a la cual se matriculo” se hace seguimiento al

sistema de educacion flexible Tejiendo Saberes, prestando el servicio de educacién en la vereda Nueva Colombia, con dos (2) firmantes y en el municipio de San José del Guaviare, a un firmante, donde se hace|

Ia verificacién de la planilla F.A, en el SIRR y se articul6 con los docentes, para conocer el desarrollo del proceso y la asistencia a la formacion académica, de esta manera se logré conocer el estado de|

desarrollo y cumplimiento, generando un dialogo con los firmantes para continuar asistiendo al proceso educativo en el cual se vincularon.

+ En orientacién con la profesional comunitaria, se socializa con firmantes la resolucion 1839 de 2025 “por medio de la cual se ordena la apertura de la convocatoria a la estrategia de Fomento para impulsar

iniciativas o proyectos sociales o comunitarios vinculados al programa de reincorporacion integral PRI de la ARN — 2025". Conocido el articulo ntimero 3, con las areas de fomento priorizadas, se evidencio bajo

interés, algunos manifestaron voluntad para el fortalecimiento de la linea estratégica economica, ala cual no tiene accién la convocatoria en mencion

+ En coordinacion con la orientadora de salud, se logra tener la Certificacion de discapacidad de una persona mayor firmante de paz, soporte que se puede evidenciar en el SIRR en documentos adjuntos a partir|

de este mes de septiembre, y se registra con el codigo DIF-DISC.

Se continia con la actualizacién de datos en el sistema. Todo lo anterior esta soportado en el SIRR, en las planillas de atencién individual (IR-F-43), y planilla de atencién colectiva (IR-F-103), Se utilizaron los

codigos: FORM-PRI, DIF-DISC, SEG-PRI, 3.1.1.1.1, 3.2.2.1.1, 1.2322, 1.24.1.7, 14.1.2.2.2, en cumpliendo con o establecido en los diferentes manuales y guias de atencion. Todos los soportes se

encuentran bajo custodia en el area de gestion documental

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Namero del contrato
- 2025

3. Periodo del informe

Mensual 1/09/2025 A__30/09/2025 _
Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional En el desarrollo del Programa de Reincorporacion Integral (PRI), y conforme a lo n la 2319 de 2024, n el Capitulo Il, articulos 12 y 13, que regulan la formulacion,
que se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y| seguimiento y evaluacion de los Planes de Reincorporacion Colectiva, para el mes de sepuemhre se implementa con los colectivos la Estrategia Pedagdgica y de socializacién de los Planes de Reincorporacion
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion Colectiva y el reconocimiento de las Areas Especiales de Reincorporacion Colectiva. Directrices que se siguieron con los respectivos colectivos, y se han socializado con anterioridad. Sin embargo, no se han
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacién si presentado propuestas orientadas a avanzar en este proceso del componente de reincorporacion. Se proyecta poder fortalecer cada una de las expectativas de los firmantes de paz, articulando esfuerzos con
Integral, incorporando los enfoques diferenciales familiares y la comunidad donde estos residen, para promover la de procesos y con enfoque territorial
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel Buscar fortalecer Ias ¢ en sujetos en 6n, asi como las para el goce efectivo y sus derechos, el buen vivir y la construccion de paz, de sus grupos familiares y comunidades en
territorial que facilte el acceso de la poblacion en general, en con las entidades  hace que cada firmante pueda mejorar su nivel de educacion o experiencia laboral con voluntad, por lo tanto, se da a conocer la oferta territorial
reincorporacion y sus familias a la oferta pablica, privada o de| -~ En orientacion con Ia profesional comunitaria, se socializa con firmantes a resolucion 1839 de 2025 “por medio de la cual se ordena la apertura de la convocatoria a la estrategia de Fomento para impulsar|
otros sectores para la garantia de sus derechos y el iniciativas o proyectos sociales o comunitarios vinculados al programa de reincorporacion integral PRI de la ARN — 2025 conocido el articulo nimero 3, las dreas de fomento priorizadas, se evidencio bajo
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes interés, algunos manifestaron voluntad para el delalinea ala cual no tiene accion la convocatoria en mencion.
territoriales de -Se informé del programa de vivienda del ETCR de Charras, a dos firmantes de paz ser beneficiarias, para lo cual, una de ellas y su sefiora madre, a la vez estan incluidas en la Resolucion MADR 934-2019,
y segin los de la supervision e motivo por el cual al querer acceder al primer programa diligenciaron el formato de desistimiento a la resolucion en mencion. Después de este proceso con las dos interesadas se diligenci6 en la aplicacion arpa,
incorporando los enfoques diferenciales su respectiva encuesta.
si ~Se contintio de forma general invitando los firmantes emprendedores a participar en la feria EXPOGUAVIARE, el 10, 11, y 12 de octubre, més de forma individual se habla con dos firmantes para que participen
y puedan ofrecer sus servicios a la poblacion en general que asisten, buscando generar un crecimiento gradual econémico, sin tener una respuesta a la fecha.
~De forma individual se genera dialogo directo con cada uno de los firmantes que estan aprovechando la oferta institucional tanto la de la carrera profesional, como los de la educacion media a continuar el
proceso educativo, hasta lograr el objetivo, culminar cada proceso de formacion, recibiendo los respectivos soportes a satisfaccion
A su vez, en didlogo realizado con firmantes, se busca incentivar el instinto a quererse superar, a mejorar las condiciones de vida, a facilitar el medio de expresion, y evitar la formacion de conflictos,
implementando medidas de soluci6n, actividad que esta siendo ejecutada por el SENA en la formacion
‘Acompaftar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las C con la del programa de integral (PRI) dentro de sus cuatro lineas (social, y politica), para el mes de septiembre, se|
actividades y acciones de implementacion de las lineas desarrollaron:
jcas de Politica, Social, y| a) Linea estratégica social; en su eje tematico educacion: se realizan reuniones con los docentes del programa Tejiendo Saberes, para conocer el desarrollo del proceso y la asistencia a la formacién académica,
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacién de esta manera se logr6 conocer el estado de desarrollo y cumplimiento, generando un dialogo con los firmantes, animandolos a continuar asistiendo al proceso educativo en el cual se vincularon, de la misma
ntegral manera se hizo con la persona que se encuentra realizando los estudios superiores con la UNAD y con los firmantes que se encuentran realizando su formacion presencial con el SENA. También en la
convocatoria de fomento se dio a conocer que se podian presentar propuestas en el eje temético de Acompafiamiento para el bienestar psicosocial en la accién relacionada “con el cuidado para el fortalecimiento
de entornos protectores y libres de violencia’. Buscando generar impactos positivos en su proceso de reincorporacion y trénsito a la vida civil.
b) Linea eje temético alos procesos con los firmantes de forma individual se genera dialogo que fortalezca el espiritu emprendedor y la sostenibilidad de los
s proyectos en curso, buscando una estabilidad en cada uno de los firmantes de paz.
©) Linea estratégica comunitaria: la comunidad de nueva Colombia finaliza el 6 de septiembre la actividad que se inici6 el 23 de agosto, denominada “Colores que nos unen: la vereda nueva Colombia se|
transforma’, que fue el mantenimiento del parque infantil, la caseta y cocina comunal, de la vereda nueva Colombia, su objetivo el embellecimiento de estos lugares en union entre firmantes, familiares, y
comunidad, con e\ apoyo de Ia Junta de Accién Comunal, y articulado con la ARN, actividades que por medio de la se generan condi que la ia pacifica, la
ion de la paz territorial. Con el SENA se continua en la formacién “Habilidades blandas” También en la convocatoria de fomento se dio a conocer que se podian presentar propuesta en
el eje emaicot Dlélogo para la Reconcmacuﬁn y la Construccién de paz Territorial, acci6n relacionada con la reconciliacion y paz territorial.
d) Linea estratégica politica: En la convocatoria de fomento se dio a conocer que se podian presentar propuesta en el eje tematico de Participacion Ciudadana cuyas acciones estan relacionadas a Incidencial
politica y espacios de control social a la implementacién del Acuerdo Final de Paz.
Realizar el seguimiento periodico a los proyectos productivos! Para el mes de septiembre se realiza un cambio en el formato de seguimiento (IR-F-135). El cual es analizado por el facilitador para su respectivo diligenciamiento a futuro y se informa a firmantes sobre los
individuales de las personas en proceso de reincorporacion cambios adquiridos para poder en su momento facilitar su ejecucion y no tener inconvenientes de retrasos en el desarrollo de la actividad. Durante el mes de septiembre no se realizaron seguimientos a proyectos
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos! si productivos para ser registrados en el SIRR. A su vez de forma individual al momento de realizar las at se ha estado la semilla para despertar la creatividad, ideas e iniciativas
operativos establecidos por la entidad emprendedoras de negocio y unidades productivas de cada uno de los firmantes asignados al facilitador que les permita mejorar sus condiciones de vida y estarse preparando para lograr una independencia al
finalizar su proceso de reincorporacion
Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, Las actividades para este mes de septiembre se desarrollaron de forma colectiva e individual, en los dos puntos de atencion establecidos (area urbana de San José del Guaviare y Vereda Nueva Colombia del
de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de| Municipio de Vista Hermosa Meta), y se repona en el SIRR asi:
ion para la Rei 6n y la Re 6n SIRR 0 Reporte los siguientes formatos: - Planillas de atencion individual (IR-F-43) - Planillas de atencion colectiva (IR-F-103). -Se registr la atencion a los 46 firmantes
en el que se defina activos, en el cumplimiento a las acciones pnorlzadas, utilizando los siguientes codigos:
de acuerdo con los lineamientos de la supervision -3.1.1.1.1 *Vincularse y asistir a las sesiones programadas del proceso formativo con gestion asertiva, prevencion y resolucion de conflictos, liderazgos, entre otros
relacionados con el eje tematico”.
- .1 *Vincularse y participar en las sesiones programadas del proceso formativo para la certificacion de conocimiento en el Acuerdo para la Terminacion del Conflicto y la Construccin de una Paz Estable y
Duradera’.
- 1.2.4.1.7 “Cumplir con los requisitos de las actividades académicas segin la oferta a la cual se matricul”
-1.2.3.2.2 *Asistir a las actividades del proceso educativo segin la oferta a la cual se matriculo” - DIF-DISC “Registrar la atencion diferencial brindada de acuerdo con los lineamientos a personas con
si discapacidad’.
1.4.1.2.2.2 *Participar en la aplicacion del instrumento con la informacion requerida para el proceso” .
-FORM-PRI con firmante ausente.
-SEG-PRI. *Segundo seguimiento plan de reincorporaci6n individual anual 2025’ dando cumplimiento ha, (1.3.7.1.1. (1y 2), 1.3.7.L1A(L, 2, 3), 2.1.1.1.4, (1y 2), 3.1.1.1.1 (1y 2), 322.1.1 (1y 2), 1.2.3.2.2.2
1.2.4.1.7,EDU7,3.2.1.2.1.1,2.3.1.1.1.C, 2.2.1.1.1 (1 y 2))
También se realizaron las siguientes actualizaciones en el SIRR
-Actualizacién de datos: Se hace la consulta a cada uno de los firmantes para actualizar la informacién de contacto y la ubicacion si es necesario, en este caso se actualizaron un niimero telef6nico.
- Documentos adjuntos: Se adjunta certificado de discapacidad de firmante persona mayor, el cual estaba en proceso desde el afio anterior. Los soportes fueron entregados en medio magnético a la persona
encargada de su cargue en el sistema SIRR, conforme a los lineamientos establecidos en los manuales y guias de atencion. A su vez, los soportes fueron entregados en medio fisico, bajo custodia del area de
gestion documental, quedando como respaldo adicional en formato Excel y acta digital firmada.
Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el En el desarrollo del Programa de Reincorporacion Integral (PRI), durante este mes de se dio de las acciones 3.1.1.1.1 112, 141222, 12417, 1.2.3.2.2, priorizadas en el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de; plan de reincorporacion individual anual 2025 de cada firmante de paz. Se llevaron a cabo atenciones psicosociales, de forma individual y colectivo, en el marco del seguimiento, en cumplimiento a dichas
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de control, acciones, en dos sitios de atencion:
establecidos, para 1. Municipio de San José del Guaviare
proporcionar a la entidad informacion oportuna y precisa sobre; Se dio cumplimiento de la accion 3.2.2.1.1.2, *Participar en las sesiones programadas del proceso formativo para la certificacion de conocimiento en el Acuerdo para la del Conflicto y la C: 6
el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejoral de una Paz Estable y Duradera.”, proceso realizado y articulado con instituciones competentes para realizar el proceso formativo, en este caso: con la ESAP, de forma presencial asisten 12 firmantes y con la
para optimizar los procesos UdeA, de forma virtual participan 12 firmantes de paz.
También en este municipio el alaaccion 3.1.1.1.1.2, “Asistir a las sesiones programadas del proceso formativo con gestion on asertiva, 6
y resolucion de conflictos, liderazgos, entre otros relacionados con el eje tematico.”, actividad articulada con Ia institucion competente SENA, donde se esta realizando con ocho (8) firmantes de paz. Asi mismo
se contintia dando cumplimiento a la accion 1.2.4.1.7 “Cumplir con los requisitos de las actividades académicas segin la oferta a la cual se matriculd” donde se hace el respectivo seguimiento con la Matricula en
si FA para personas en reincorporacion y registro cédigo EDU7 por cada periodo de seguimiento y la articulacion con el proceso educativo profesional que lleva a cabo la firmante en el programa Tecnologia en
Regencia de Farmacia, semestre IlI, con la UNAD.
2. Vereda Nueva Colombia, Municipio de Vista Hermosa (Meta).
Se da le la accion 3.1.1.1.1 “Asistir a las sesiones programadas del proceso formativo con gestion asertiva, prevencion y resolucion de|
conflictos, liderazgos, entre otros relacionados con el eje tematico.”, actividad articulada con la institucién competente SENA, donde se esta realizando con trece (13) firmanies de paz, que asisten en el sector.
Asi mismo, se da de la accion 1.2.3.2.2.2 *Asistir a las del proceso educativo segun la oferta a la cual se matriculo” se hace seguimiento al sistema de educacion flexible Tejiendo
Saberes, prestando el servicio de educacion con dos (2) firmantes registrados en el SIRR. De esta manera la poblacion de firmantes viene cumpliendo con el desarrollo de cada una de las acciones priorizadas en
su ciclo anual participando el 100 % de la poblacién activa asignada al facilitador en estas acciones, y realizando el segundo seguimiento individual registrado con el codigo SEG-PRI a 45 firmantes (97.83%),
quedando pendiente un firmante (2.17%), hacer el segundo seguimiento para el mes de octubre. Estas acciones se cumplen teniendo presente la Resolucion 2319 de 2024, se dio cumplimiento a las
obligaciones contractuales mediante las acciones registradas en cada uno de los Planes de Reincorporacion Individual Anual 2025 y sus respectivos seguimientos.
Realizar la de los En el desarrollo de los compromisos adquiridos con la firma e paz por parte del Gobierno Nacional con los firmantes, en el marco de la ejecucion del Programa de Reincorporacion Integral (PRI), para el mes de
econémicos recibidos por los  participantes  asignados, septiembre, se contintia el fortalecimiento con la asignacion mensual, el Suministro Econémico de Alimentacion (SEA), el beneficio econémico a una mujer en periodo de gestacion, y el beneficio de hijos e hijas
conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites menores de 12 afios.
necesarios en caso de detectar si Ala vez, continua inactiva la cuenta del firmante que presenté una limitacion temporal y se encuentra activado en el Programa de Reincorporacion Integral (PRI), a la fecha se hizo la solicitud por escrito ante la

alguna irregularidad

Fiscalia la validaci6n en el sistema de informacion judicial (SIJIJF) y Sistema Penal Oral Acusatorio (SPOA) y la Jurisdiccién Especial para la Paz (JEP), donde se evidencie su situacion juridicial actual. Y asi
poder buscar se active una cuenta y pueda acceder a los beneficios econémico, que se refleja en el sistema ser rechazados por inconvenientes en la cuenta.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS 26

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

FECHA:2025.04-04 Version:vs
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
7 - 2025 Mensual 1/09/2025 A__30/09/2025
Participar en feuniones, mesas de trabajo y comités Durante el mes de septiembre se realizaron capacitaciones y reuniones lideradas por y como ESAP, SENA, Tejiendo Saberes, las cuales fueron de]
presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por, manera presencial como virtual. Con el objetivo de fortalecer el conocimiento y liderar el desarrollo de actividades en beneficio de a poblacién de firmantes de paz y comunidad en general A continuacién se
a supervision en el marco de sus obligaciones contractuales. relacionan las actividades en las cuales se participo:
01 de septiembre de 2025, de 2:30 a 4:00 P.M: Reunion virtual con la docente del programa de educacion flexible Tejiendo Saberes, donde se da a conocer el avance realizado a la fecha.
02 de septiembre de 2025, de 9:20 AM a 1. : Reunion virtual con la docente de la ESAP, para conocer la metodologia de cumplimiento a la accién 3.2.2.1.1 *Desarrollar procesos formativos para la|
certificacién de conocimiento en el Acuerdo Final de Paz de las personas en proceso de reincorporacion’
03 de septiembre de 2025, de 6:00 a E 00 P.M: Se particip6 en una clase de articulacion con el SENA en cumplimiento con la accion 3.1.1.1.1 “Desarrollar procesos de fortalecimiento de capacidades para el
didlogo la de paz territorial” en el Municipio de San José.
04 de septiembre de 2025, de 4:00 a 4 30 P Reunion lderada por el coordinador del GT Guaviare, sobre la proyeccion a las agendas para el afio 2026, con las acciones 3.1.1.1.2,
o s 31211,31212.
i

05 de septiembre de 2025, de 9:00 a 1:00 P.M: Se particip6 en una clase de articulacion con el SENA en cumplimiento con la accion 3.1.1.1.1 “Desarrollar procesos de fortalecimiento de capacidades para el
didlogo la 6nyla 6n de paz territorial” con la poblacion de Nueva Colombia.

08 de septiembre de 2025, de 2:00 a 3:00 P.M: Reunién con el facilitador de charras dando orientaciones sobre la capacitacion y pasos a seguir con lo de vivienda.

08 de septiembre de 2025, de 8:45 a 11:59 A.M: Reuni6n liderada por la orientadora social, para verificar el estado del plan de trabajo, y poder hacer las respectivas correcciones requeridas.

11 de septiembre de 2025, de 8:00 a 11:00 A.M, y 2:00 a 5:00 P.M: Capacitacion liderada por la en alaaccion 3.2.2.1.1

16 de septiembre de 2025, de 11:00 a 11:59 A.M: Actividad pausa activa con el equipo profesionales de la ARN en las instalaciones de la misma institucion.

22 de septiembre de 2025, Implementacion del acuerdo de paz, virtual. de 8:00 a 9:30 AM: punto 1y 4. De 9:30 a 11:00 AM: punto 3. De 11:00 AM a 12 P.M: Punto 2 De 2:00 a 3:00 P.M: punto 5.

26 de septiembre de 2025, de 11:00 a 11:59 A.M: Espacio de bienestar psicosocial Cuidado de equipos para mitigar las fuentes y sefiales de desgaste asociadas al estrés y otras manifestaciones de agotamiento
psicosocial.

Entrega a gestion  Para el mes de seda a esta actividad, con base a la documentacion misional que maneja el facilitador y hace entrega, entre ellos: - Instrumentos de|
control (Registro de asistencia a atencion psicosocial)

De esta manera, en medio magnético, en un archivo en Excel, se registro y reporté cada uno de los soportes entregados, en su respectivo orden, antes mencionado, articulada con las evidencias en fisico, asi:

Tramitar los documentos _generados conforme a los
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion|
documental establecidas por la ARN, asegurando asi unal

10 fadecuada si Ias planillas de atencion individual IR-F-43, y planilla de atencion colectiva IR-F-103. Estos soportes se encuentran bajo custodia en el area de gestion documental, en medio Magnético, se reporté cada uno de
administracion de estos. Ios soportes entregados en medio fisico con su respectivo nimero de folios, y en un PDF el acta de lo entregado con sus respectivas firmas del facilitador y Ia profesional de archivo encargada de esta funcion.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato st: No: []
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension v riesqos laborales (adiuntar comprobante) st: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo sk NO:
d. Se realiz6 el respectivo y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP 1l dentro de los 3 dias habiles siguientes a su y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el

12. FIRMAS

Contratista Aprobacién supervision (firma electronica)

Firmado
digitalmente por
Egidio Suarez Melo

EGIDIO SUAREZ MELO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21

Firmado
digitalmente por
Oscar Cruz
Moreno

OSCAR CRUZ MORENO

Oscar Cruz
Moreno

Nombre:

Nombre
cargo

Fecha: 30/09/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos commme alas diposiciones contenidas en a Ly 156 de 2012 y as normas que a mocifiquen, adicionen o complemenen. Conozea I Plfica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales
s de h

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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