:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. OBJETO:

CONTRATACION DE APOYO TECNICO PARA SOPORTAR EL PROCESO INTERMEDIACION
LABORAL A PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD CON LOS SERVICIOS QUE SE BRINDAN
A TRAVES DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL- REGIONAL CUNDINAMARCA.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

CODIGO SEGMENTO | CODIGO FAMILIA CODIGO CLASE | NOMBRE PRODUCTO

80 8011 801116 Servicios de personal
temporal

3. ASPECTOS GENERALES
3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario 0 de servicios
Servicios profesionales independientes

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deben tener Técnico Profesional en areas
afines a Ciencias Administrativas, Econdmicas, Sociales e Ingenierias y/o afines. El candidato debe
adjuntar soportes que certifiquen la formacion de las competencias relacionadas. EXPERIENCIA
RELACIONADA: Egresados SENA con cero (0) meses de experiencia y no Egresados Sena con
experiencia minima entre doce (12) y veinticuatro (24) meses, que hacen que sea la persona idonea
para satisfacer la necesidad de contratacion.
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3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares en
las vigencias 2017, 2018 y 2019. Para el presente caso, se contrataron Profesionales de acuerdo con
la Resolucion de Apertura y anexos “PRESUPUESTO 2020, ANEXO 9. RESOLUCION No. 00001 DE
ENERO 2020 DISTRIBUCION DE PRESUPUESTO- SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
CENTROS DE FORMACION” Y RESOLUCION No. DE 2020, expedido por la Direccion de Planeacion
y Direccionamiento Corporativo. El historico sefialado demuestra que la entidad contrato estos
servicios por los siguientes valores promedio:

Afio 2017 Afio 2018 Afio 2019
$ 1.674.400 $ 1.729.600 1.784.800

En este sentido se deja evidencia que el perfil descrito en los estudios previos, asi como el valor
mensual de honorarios responde a la dindmica de la demanda que se ha generado en la entidad en
los Ultimos afios.

YINA PAOLA ALVARADO ZAMBRANO
Subdirectora (E)

Proyecto: Jeimy Katerinne Barona Jiménez — Apoyo Administrativo y Financiero
Reviso: Andrea Bonilla Rojas- Abogada Apoyo Gestion Contractual
Aprobd: Mauricio Alejandro Quiroga Rodriguez— Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo
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