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1. Ntimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

1/09/2025

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad

A

30/09/2025

YEINI CAROLINA MONTENEGRO RUBIO cC 1120358193
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

Prestar con técnica y Sus servicios pi a la Agencia para la GUAVIARE

Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccion de i

Temlonal para apoyar la |mp\emen!ac|on de las rutas de atencion conforme a la normativa vigente, los

San Jose del Guaviare

y métodos por la entidad, brindando acompafiamiento y atencién a
las personas en los procesos de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion
Diferencial
Grupo Territorial Guaviare
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
| |Redlizar las aciividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de
que, otras impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
4 Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus
jones, conforme a la ividad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
5 |conforme ala tabla de gastos definida por la ARN.
No aplica
6 Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del titimo pago del contrato, se debera acreditar la|
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion. Si
7 de la gestion y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. o
5| Cumpiircon las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, yp dela i através de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
Si
o |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-N-0L establecido por la ARN.
Si
o |Atender los ineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG
Si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de activi el del examen pi vigente de con lo en el Decreto 1072 de 2015. N "
o aplica
12 Consultar y aplicar los manuales, \nslruc(lvos guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de Si
13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. s
i
15 | Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. S
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de
16 | Gestion Ambiental de la ARN. si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de para la ion y la — SIRR en forma errada o no i los i
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el
17 |evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor alas personas EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la |denlmcac|0n de la situacion descrita,
so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucién total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial ivo, debera oficial a la inanciera el detalle y los
valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. No aplica
1g |Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. N .
o aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los y equipos para la del servicio objeto de este contrato reportados en su
19 |inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para
lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de| Durante el mes de septiembre se orient6 a la poblacion sujeta de atencion en las rutas de Reintegracion y Atencion Diferencial, en cumplimiento de los lineamientos técnicos y métodos
Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, vy operativos establecidos, con el fin de fortalecer su avance en la ruta correspondiente. Esta orientacion se brindé bajo un enfoque de trato humanizado, teniendo en cuenta las
Atencion  Diferencial asignadas en la aplicacion de los: caracteristicas personales, étnicas, familiares, de género y culturales de cada participante. Como resultado, se logré la atencién efectiva de 11 Personas en Proceso de Reintegracion
lineamientos técnicos y métodos operativos relacionados con su! (PPR) y 9 Personas en proceso de Atencion Diferencial (PPAD).
progreso, caracteristicas individuales y familiares, el Durante este periodo se recibieron por traslado desde otros Grupos Territoriales a 1 PPAD y 1 PPR. Asimismo, se gestion6 el traslado de una PPR al Grupo Territorial Santander,
entorno comunitario, y las dindmicas socioeconémicas | debido a situaciones de riesgo en materia de seguridad. Para estos traslados se llevaron a cabo las respectivas revisiones de ruta de cada participante, asi como los cierres y
culturales del territorio, con un enfoque diferencial. actualizaciones correspondientes, conforme a los lineamientos técnicos.
A la fecha, la poblacion asignada se encuentra distribuida de la siguiente manera: 11 PPR en estado activo, 9 PPAD en estado activo, 1 PPAD en estado inactivo, 9 PPR en estado
1 Si culminado, 3 PPR en investigacién por abandono del proceso y 1 PPAD en investigacion por privacién de la libertad. Dentro de la poblacién activa, se destaca que 8 personas se|
autorreconocen como indigenas, pertenec\emes a las etnias Jiw, Puinave, Nukak, Tucano y Cabiyari. En este sentido, en la implementacion de cada una de las actividades
seha un enf étnico, cultural del acompariamiento.
En cuanto a la poblacién no atendida, se |nlorma que la PPAD sin atencion corresponde al mismo caso reportado en meses anteriores. Esta persona, quien es un nuevo ingreso,
manifesté en el Gitimo contacto telefénico que se en el Shiare. En dicha se le brind6 informacion detallada sobre la ubicacion de la oficina, horarios
de atencion y los puntos de atencién mas cercanos al resguardo donde se cuenta con it para brindarle No obstante, a la fecha no ha sido
posible establecer nuevamente contacto con esta PPAD.
Lo anterior se encuentra respaldado en las planillas de atencion individual (formato IR-F-43) y esta debidamente registrada en el aplicativo SIRR.
Uevar a cabo la aplicacion y validacion de datos obtenidos Durante el periodo reportado, se avanzé en la aplicacion y ara el for de los procesos de atencion. Se actualizo|
mediante los y un total de tres instrumentos de empleabilidad, se aplicaron dos it de habllal y se dos censos de (amllla estas acciones realizadas como parte de los ajustes
creadas por la ARN en las rutas de Reintegracion, requeridos en los procesos de caracterizacion. Asimismo, se llevd a cabo la de tres de aspectos conforme al progreso y a
Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial las situaciones particulares de cada Persona en Proceso de Reintegracion (PPR). Con los participantes de la Ruta de Atencion Regular y Personas en Proceso de Atencién Diferencial
2 |paraimpulsar el progreso en el acompanamiento a las personas si (PPAD), se trabajaron los diez acuerdos para el mes, y 6n de los avances en cada uno. Se inici6 ademés la ejecucion del plan
los enfoques dif de accion de una persona en Ruta de y se estan las caracterizaciones de tres PPAD que se encuentran en esta misma etapa.
Toda la 6n generada fue e ingresada al Sistema de 6n de 6n y 6n (SIRR), en los médulos correspondientes a los
instrumentos de caracterizacion.
Llevar a cabo el acompafiamiento y seguimiento para asegurar Con el objetivo de promover y acompafiar el cumplimiento de los acuerdos establecidos en Ios planes de trabajo y planes de accion actuaimente en ejecucion, durante el mes de
el de los acuerdos en los planes de)| se diversas de a nivel individual y familiar. Estas intervenciones contaron con el apoyo de herramientas pedagogicas
trabajo 0 accién de las personas asignadas y sus grupos: como materiales educativos en formato de video, lecturas reflexivas, folletos lo que facilité los procesos de sensibilizacion, reflexion y
familiares,mediante  actividades de  atencion,  gestion, aprendizaje. Como resultado, se logré realizar un efectivo y dar a diez (10) acuerdos que se encontraban en estado “en proceso”, los cuales fueron
coordinacién e intervencion. debidamente registrados en el aplicativo ARPA dentro de los tiempos establecidos.
En la dimension personal se explicé qué es un plan de vida, que es una guia para fijar y cumplir metas en diferentes momentos de la vida. Para hacer un plan de vida, es importante|
conocerse a uno mismo, definir metas claras, organizar los pasos para lograrlas y estar dispuesto a cambiar el plan si es necesario. También se ensefiaron herramientas para seguir el
progreso, como usar agendas o apps, revisar regularmente las metas y buscar apoyo en familiares o amigos.
En la Dimensién Productiva se brindaron pautas sobre educacion financiera dirigidas a las PPR, PPAD y sus familias, con el fin de mejorar la organizacién de sus recursos
3 Si econémicos. Ademas, se socializé la oferta educativa en p técnicos y ofrecidos por instituci Ublicas y privadas, logrando la vinculacién de una PPR a un
técnico en ejecucién de programas deportivos con el SENA. De igual forma, se gestiond y tramité la carpeta BIE-PDN-38917 para el montaje de una tienda virtual de ropa en el
municipio de San José del Guaviare.
En la Dimensién Educativa, se acciones para fortalecer el interés y la permanencia académica de las PPR y PPAD, realizando seguimiento al
la asistencia de las personas vinculadas a los modelos educativos Maestro Itinerante de la UNAD y Tejiendo Saberes. En la Dimensién de Salud, se dio continuidad al seguimiento del
estado de salud de las PPR y se promovié la implementacion de habitos de vida mediante y reflexivas.
Por otra parte, en la Dimension de Ciudad: se abordo el del Estado y los de p de derechos. Finalmente, en la Dimensién de Seguridad se|
socializé el Protocolo de Riesgo de la ARN y se activé un caso de riesgo debido a amenazas, garantizando asi \a atencion oportuna y el seguimiento correspondiente.

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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Promover la eslab\l\dad de la pob\aclon aslgnada y sus Yammas Durante el mes de septiembre, se orienté a la poblacion objeto de atencion en el reconocimiento de los beneficios econémicos a los que pueden acceder, segln la naturaleza de sus
mediante la gestion y de procesos: beneficio de insercién economica para Personas en Proceso de Reintegracion (PPR) o beneficio de sometimiento para Personas en Proceso de Atencién Diferencial (PPAD).
que desarrollen alternativas sostenibles para la generacion de| Proyectos Econdmicos Gestionados:
ingresos, acceso a Beneficios de Insercion Econémica, +Proyecto BIE-PDN-38917:
4 proyectos productivos y servicios de inclusion laboral | si Se gestioné esta iniciativa enfocada en la 6n de prendas de vestir para dama y caballero a través de redes sociales. Este proyecto se desarroll6 a partir de la|
i i sus i el contexto| experiencia previa de la PPR en dicha actividad productiva. Actualmente, el proyecto esta debidamente registrado en el médulo BIE del aplicativo SIRR.
econémico, el enfoque diferencial y la normativa vigente, asi Seguimiento a Proyectos Productivos:
como la implementacién de ejercicios pedagégicos del + Se realiz6 una visita de seguimiento ISUN a una tienda que opera en la zona urbana del municipio de Acacfas, Meta. Durante la visita, la unidad de negocio se encontré abierta y ¢
sensibilizacion. f Se brindaron orientaciones para garantizar su continuidad operativa y fortalecer su gestion.
Llevar a cabo la articulacion necesaria con las redes socio| Con el fm de fortalecer la convivencia y fomentar la construcc\on del tejido social y la reconclllaclon a nlvel local, durame el mes de septiembre se realizé un seguimiento al plan de|
comunitarias e institucionales del territorio para fortalecer la accion con el Club Futbol, “Espacios de en los deporti de Futbol Club”. Este plan busca|
participacion de la poblacion sujeto de atencion en actividades! generar espacios de 6n a través del ot de los al de on 'y 6n (PPR) en las diarias de los de los
de servicio social y comunitario, enfocadas en la convivencia, futholistas afiliados al club.
5 construccion de paz y reconciliacion, considerando sus! si Por otro lado, en las se ha ala poblacion sobre la importancia de las Acciones de Servicio Social (ASS), con el propésito de que comprendan que,
isticas y enfoques ademés de ser un requisito para la culminacion exitosa del proceso de reintegracion, estas acciones favorecen su desarrollo personal y generan impactos positivos en el relacionamientol
con su entorno cercano. Esto acrear sobre la de que se vinculen al plan de accion actualmente en curso.
El plan de accién mencionado fue estructurado utilizando el formato IR-F-36, el cual recopila informacion detallada sobre las acciones realizadas, la poblacion beneficiada y los
resultados observados hasta la fecha. Este documento esta debidamente registrado en el sistema SIRR.
Realizar la_verificacion de los En el mes de septiembre se adelant6 la verificacién de la recepcion de los desembolsos econémicos por parte de la poblacién asignada. Se validé con cada uno de los participantes que|
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme recibieron apoyo econémico si efectivamente recibieron el valor total del desembolso aprobado.
al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios Como resultado, se evidencié que, en términos generales, las PPAD y la poblacién en proceso de Reil 6n no reportan ni i en el proceso de desembolso,
6 en caso de detectar alguna irregularidad. si ni requieren gestiones internas adicionales.
Sin embargo, se present6 un caso particular en el que una PPAD reporté que no recibié su desembolso. Se procedi a verificar la situacién y se evidencié que hubo una afectacién en
el desembolso econémico debido a que el GT Cauca, que atendia previamente a esta persona, cargé asistencias telefonicas, las cuales no estan autorizadas para el desembolso
econémico.
Esta informacion fue comunicada a la PPAD, quien no presento ninguna objecion respecto a la 6n brindada.
Apoyar en la articulacién con las dependencias de la entidad! Durante el mes de septiembre se llevaron a cabo diversas acciones orientadas a fortalecer el proceso de reintegracion y de atencion diferencial destacandose los siguientes avances:
para y or 1. Culminacion de la Ruta de Reintegracion
relacionadas con la ruta de Reintegracion, Reintegracion Se realiz6 la revision de reqisitos y la postulacion de una (1) PPR para la culminacién de su ruta de reintegracion.
Especial de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial, de acuerdo| Se los ir de en los componentes de habitat y pi ados (2) PPR.
con los lineamientos emitidos por la ARN. Se gestiond y remiti6 a la profesional juridica la notificacién personal de la PPR postulada para la culminacién
2. Gestion de Actas de Culminacion de Beneficios
Se tramit6 el acta de culminacion del beneficio de formacién académica para una (1) PPR que alcanz6 el nivel de bachiller académico. La gestion habia estado en espera por la falta de|
7 si algunos certificados y el traslado de la persona a otro Grupo Territorial (GT).
Se remitio la solicitud para la creacién de tres (3) cursos en SIRR, con el fin de proceder con su posterior matricula y cargue, ya que son requeridos para que la PPR cumpla con el
nimero de horas exigido para la culminacion exitosa del beneficio de FPT.
3. Socializacién de Oferta Educativa y Formacion para el Trabajo
Se formalizé la matricula y se realizé seguimiento a una (1) PPR vinculada a un programa técnico del SENA en ejecucion de programas deportivos. Asimismo, se recolecté y cargé en
el aplicativo SIRR la asistencia correspondiente al mes de agosto.
Se adelantd segulmlento alas PPR vinculadas a los modelos educativos Maeslro Itmerame de la UNAD y Tejiendo Saberes, contactando a aquellas con alertas tempranas para prevenir
la desercién y para su formativa.
Llevar a cabo protocolos de atencion junto con ofros Durante e mes de septiembre, s presents una novedad relacionada con Un riesgo en materia de sequridad que afecta a una Persona en Proceso de Atencion Diferencial (PPAD). Ante
del Grupo Territorial, siguiendo las rutas: esta situacion, se brindé un acompafiamiento integral a la persona, facilitando la i 1 de la denuncia cor ante la fiscalia general de la Nacion.
institucionales establecidas a nivel territorial, para atender casos| Posteriormente, y en cumplimiento del protocolo de atencién a casos de riesgo establecido por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN), el caso fue reportado a la|
que pongan en riesgo la salud e integridad de las personas en! Unidad Nacional de Proteccién (UNP). Actualmente, se encuentra en proceso de evaluacion de riesgo por parte de las entidades competentes.
g las rutas de atencien o sus familas. s Es importante resaltar que, con el apoyo del profesional de seguridad de la ARN, se logré gestionar los recursos necesarios para el traslado de la PPAD y su grupo familiar,
garantizando su proteccion inmediata.
En el marco de las atenciones psicosociales, se realizaron recomendaciones a la poblacién sobre la adopcién de conductas de autoproteccién. Asimismo, se socializé y reiter6 el
protocolo de atencion a casos de riesgo definido por la ARN y otras entidades pertinentes, con el objetivo de asegurar una activacion oportuna de medidas de proteccion en caso de ser
necesario.
Preparar y entregar los informes y materiales requeridos, y| Durante el periodo reportado, se elaboré y present6, dentro de los plazos idos, el informe de activi iente al mes de sepi . Este fue do a la|
colaborar en la creacién de documentos relevantes al objetol profesional administrativa y al coordinador de\ Grupo Temtorlal (GT), en imie de las "
contratado, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos del Asimismo, se participd enlas y reuniones por la entidad:
planificacion estratégica establecidos por la entidad. +01 de septiembre de 2025
9:30 a 10:30 a. m.: Reunién de seguimiento del modelo de educacion flexible Maestro Itinerante de la UNAD, en la cual se los casos identifi con alertas p!
2:30 a 4:00 p. m.: Reunién de seguimiento del modelo de educacion flexible Tejiendo Saberes, donde se present6 el avance alcanzado hasta la fecha.
+04 de septiembre de 2025
4:00 a 4:30 p. m.: Reunién liderada por el coordinador del GT Guaviare, con el fin de proyectar las agendas comunitarias para el afio 2026.
+11 de septiembre de 2025
8:00 a11:00 a. m. y 2:00 a 5:00 p. m.: Jornada de itacion liderada por la unitaria, en limiento de la accion 3.2.2.1.1.
0 s +16 de septiembre de 2025 . . - ) . R
11:00 a 11:59 a. m.: Actividad de bienestar psicosocial con el equipo de profesionales de la ARN, realizada en las instalaciones de la institucion.
+22 de septiembre de 2025
Capacitacion virtual via Teams sobre la implementacion del Acuerdo de Paz:
8:0029:30 2 m.: Puntos 1y 4
9:30 211:00 a. m.: Punto 3
11:00 a. m. a 12:00 p. m.: Punto 2
2:00 2 3:00 p. m.: Punto 5
+26 de septiembre de 2025
11:00 a. m. a 12:00 p. m.: Espacio de bienestar psicosocial titulado Cuidado de equipos, enfocado en la mitigacién de fuentes y sefiales de desgaste asociadas al estrés y otras
ies de
Ingresar datos en el Sistema de Informacion para_la| En el mes de septiembre, se realiz6 el registro oportuno, confiable y veraz de la siguiente informacion en el SIRR:
6n y Reincorporaciéon (SIRR) de la 6 . Regwstro de asistencias a las actividades del Beneficio de Acompariamiento Psicosocial de once (11) PPR y una (9) PPAD, e inasistencia de una (1) PPAD.
asignada, relacionados con las atenciones, el progreso en su izacion de 3 de rei i
proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion! . Cargue de seguimiento y cumplimiento de 10 acuerdos que se encontraban en proceso.
en actividades locales de convivencia, construccion del tejido} « Cargue de resumen de acuerdos de 1 plan de accion de la Ruta de atencion diferencial
social y reconciliacion, siguiendo los procedimientos, « Cargue de 2 certificados de estudios
10 instructivos y lineamientos de la Entidad. Si « Registro y matricula de 3 cursos de FPT Y 1 técnico.
« Cargue de 1 acta de culminacion del beneficio de formacion académica
« Cargue de 2 encuesta de habitat.
« Cargue de 3 ir de encuesta de
« Cargue de actualizacion de 2 censos de familia
Toda esta informacion se encuentra debidamente cargada y soportada en el aplicativo SIRR en los médulos correspondientes.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension v riesqos laborales (adjuntar comprobante) Sk
c. Apruebo los informes, productos y demas y por el ista durante el periodo Sl
d. Se realizé el i y monitoreo a los riesgos por pane del(la) y por mi parte como supervisor(a) SI:
Recuerde gue el presente informe debe ser publicado en la SECOP Il dentro de los 3 dias habiles sigui asu y debe ser al Grupo de Gestion C para que repose en el
12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
Firmado
digitalmente por
Yeini Carolina Firmado digitalmente por Eg|d|o Suarez Melo
. Yeini Carolina Montenegro
Montenegro Rubio Rubio Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre: YEINI CAROLINA MONTENEGRO RUBIO Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21
Fecha: 30/09/2025

El egisiro de datos personsles, autoriza a a entidad paraf recoleccin, simacenamienta y uso de los mismos conforme a s disposiciones conteridas enla Ley 1581 de 2012 s normas ue | madfiquen, adicionen o complementen. Conozca a Poftca de Privacidad y
Tratamiento de Datos Personales a través de http:/h

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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