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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
692 - 2025 Mensual 1/08/2025 A__31/08/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
ADOLFO BRAVO PEREA cc 1032451649
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
GUAVIARE San Jose del Guaviare

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion de -

Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencion que se encuentre adelantando
su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el

seguimiento y evaluacion de los planes i yel fiami a los planes col de
con las dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y
lineamientos emmdos por la Entidad. Grupo Territorial Guaviare
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requi parael imiento del objeto y sin que ello implique exclusividad. En caso
1 |de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
Si
P Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
4 Debera presentar para on de la sup on el de on y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus
adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
5 |mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera
6 |acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.
Si
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la ion que le sea ylo que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
Si
8 Cumplir con las , lir de i politicas, yp! 6n de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de P GA-M-01 por la ARN.
Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.
Si
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen pre- vigente de con lo en el Decreto 1072 de 2015.
No aplica
12 Consultar y aplicar los manuales, i i guia, planeas y del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
No aplica
14 Contar con los de p! 6n en i y bic i personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
Si
15 Contar con los de 6n en y personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema
16 | de Gestion Ambiental de la ARN. si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Ir 6n para la 6n y la R 6n — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
17 |adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion
de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la
Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. No aplica
18 |Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los y equipos gados para la i6n del servicio objeto de este contrato reportados
19 |[en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN Durante el mes de agosto se realiz6 una reasignacion interna de 33 Personas en Proceso de Reincorporacién (PPR), para un total de 49 PPR a cargo del faciltador. En este
asignada por la supervisién que se encuentre adelantando su mismo periodo se desarrollaron diversas actividades de socializacién y orientacién en el marco del ciclo anual 2025 y del Prog de Reincorporacioén, en ct de la labor
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion de acompafiamiento a cargo de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién (ARN).
Integral en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los Como parte de la planificacién establecida, en el AETCR Jaime Pardo Leal — Colinas (denominado en adelante Vereda Colinas Bajo Jaime Pardo Leal, segln la personeria juridica;
planes individuales de Reincorporacion, incorporando los obtenida por la JAC) se llev6 a cabo la segunda jornada de inclusion financiera (Reincorporacién Econémica). En este espacio se cumplieron de manera satisfactoria las acciones:
enfoques diferenciales. +2.1.1.1.4: Participacion en espacios sobre la oferta y mecanismos de inclusion financiera.
+2.1.1.1.4.A: Participacion en espacios pedagdgicos sobre la oferta y mecanismos de inclusion financiera dirigidos a mujeres.
Estas acciones se articularon con el Banco Agrario, facilitando el acceso de la poblacién en reincorporacion a la oferta completa de su portafoho de servicios, con el objeuvu de
garantlzar el e]erclclo pleno de sus derechos en materia financiera. La actividad incluy6 sesiones grupales e individuales de sensibili y asi como la de
296 PPR.
Adicionalmente, la poblacion firmante de paz participé en un espacio pedagégico orientado al fortalecimiento de procesos basicos de economia social y solidaria, en articulaciéon con
la cooperativa COOTREGUA En este contexto se desarroll6 la accion:
«2.3.1.1.1: P: en de iento de la cultura organizacional y de la participacion, tanto colectiva como individual.
Acompafiamiento territorial
Durante el periodo, se brindé acompafiamiento a un total de 49 PPR, distribuidos asi:
“ETCR Colinas: 28 hombres y 21 mujeres.
+Caso especial: 1 firmante de paz con limitacién temporal
De igual manera, se avanzo en la i ion del Plan de Reir ion Individual (PRI), especificamente en la fase de seguimiento, orientada a identificar avances, evaluar|
isos y generar para fortalecer la ejecucion de cada proceso.
En el marco de la misionalidad de la ARN, se consolidé también un proceso de acompafiamiento ico a la a Coojapal, en arti 1 con Colnodo. Esta alianza,
derivada de la convocatoria ganada por la cooperativa, permitié vincular a una organizacion de reconocida trayectoria en el uso social y comunitario de las TIC. Gracias a esta;
gestion se avanz6 en lineas de accion clave: acceso comunitario a internet, alfabetizacion digital, fortalecimiento de derechos digitales y promocién de la participacion ciudadana.
Este proceso no solo fortalecié a Coojapal y sus asociados, sino que también ampli6 las oportunidades de inclusion digital y economwca de la poblacion firmante de paz, sentando
bases sdlidas para la ibili de sus i fomentando la participacion ci y ala ion y la construccion de paz en el territorio.
Procesos complementarios
En cumplimiento de los requerimientos, se diligencio y registré la informacién sobre el tipo de tenencia del predio y ubicacion (urbana o rural) de las PPR, con el fin de aportar
insumos para la revision de los criterios de acceso a programas de mejoramiento de vivienda.
1 Si De manera paralela, en el marco del proceso de Reincorporacién Econémica en la Territorial Guaviare, se aplicé el formulario de caracterizacién productiva y de empleabilidad a la
poblacnﬁn asignada, medlante atencnén presencnal y, cuando fue necesario, via telefémca Este ejercicio permitié wdentmcar condiciones productivas, compelencwas laborales |
T de égica para la toma de i y el for i de de apoyo
Casos de acompafiamiento individual
Desde mi rol como facilitador, acompafié de manera integral a las personas firmantes de paz en situaciones juridicas, sociales y productivas que impactan su bienestar y el de sus
familias. Entre ellas se destacan:
+Orientacién en un proceso de compra de vivienda, verificando los aspectos legales para prevenir riesgos y proteger los derechos del beneficiario.
*Apoyo en la gestién ante la alcaldia munlclpal para que un adullo mayor, familiar de un firmante, pudiera ser acogido en un hogar de paso, garantizando sus cuidados bésicos.
+ Acompafiamiento en la de productivo: un plan para la cria de cerdos en ciclo completo y otro para la produccién de gallinas ponedorag
fortaleciendo capacidades técnicas y de gestion.
Estas acciones reflejan un acompafiamiento cercano, oportuno y adaptado a las necesidades particulares de cada firmante de paz, contribuyendo al fortalecimiento de soluciones
practicas y al avance en su proceso de reincorporacion.
Participacion ciudadana
En el marco de la rendicién de cuentas de la ARN, se consolid6 un ejercicio clave para fortalecer la transparencia, el didlogo publico y la confianza ciudadana. Desde mi rol como
facilitador, participé en la articulacion de la Audiencia Publica, apoyando la convocatoria de actores estratégicos y la coordinacion logistica entre equlpos
Feta acnarin narmitid enrializar Ine avancac alranzadne dacda la firma dal Arniardn ran énfacie an nravectne nradiictivne incliicidn v
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cpa co
Ademas se resaltaron |nslrumentos como Ios |n10rmes de gestlon y Ios mecanismos de pamclpaclon cludadana reaflrmanda su aporle ala democracla localy a la construccion de
paz territorial.

Registro y soporte

En el marco del ciclo anual 2025 y posterior a la implementacion de los PRI, se diligenciaron y firmaron los listados de asistencia correspondientes a las actividades: 1.3.5.1.1 —
13.711A1-13711A3-21114- 2.1.1.1.4.A

La informacion fue cargada al Sistema de de y 6n (SIRR), con evidencia en las planillas de atencion individual (IR-F-43) y colectiva (IR-F-
103). Toda la documentacion y bases de datos fueron consolidadas en la carpeta compartida del Grupo Territorial (GT), conforme a los lineamientos técnicos establecidos, y se
encuentran debidamente resguardadas para su consulta por el area de gestion documental.

Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional
que se delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y|
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

Si

En el marco de los compromisos ir al territorial y a la consolidacion de procesos sociales sostenibles, la gestion correspondiente al mes de agosto
enfrent retos significativos en la implementacién de mecanismos de intervencion colectiva. Durante este periodo, no se realizaron acciones de acompafnamiento en la formulacion,

[ 6n de planes de 6n, debido a la ausencia de solicitudes formales por parte de las formas asociativas de los firmantes del Acuerdo de
Paz ante el Grupo Territorial Guaviare. Esta situacion plantea la necesidad de seguir fortaleciendo los canales de dialogo y concertacion para que las organizaciones sociales
encuentren en la ir un aliado é en la construccion de sus proyectos colectivos.

No obstante, el mes se caracterizé por el desarrollo de un evento de gran importancia para la poblacién en proceso de reincorporacion: la presentacion del portafolio de servicios del
Banco Agrario en el ETCR Jaime Pardo Leal — Colinas. Esta jornada, disefiada con un enfoque pedagégico y practico, permitié explicar de manera detallada cada uno de los
productos y servicios financieros disponibles - ahorro, crédito, seguros, bancarizacion digital, programas de apoyo al emprendimiento rural, entre otros -, generando un espacio
dinamico de dialogo y resolucion de inquietudes.

La actividad despert6 un alto nivel de interés entre los asistentes, cuya mayoria se identifica con vocaciones campesinas, agricolas y rurales. En este sentido, la jornada no solo se
limit6 a la transmision de informacion, sino que se convirtié en un escenario de reflexion sobre las oportunidades que ofrece la inclusién financiera para potenciar las iniciativas|
productivas, fortalecer la economia familiar y promover la sostenibilidad de los proyectos comunitarios. Ademas, permitid visibilizar la importancia de articular el sistema financiero
con las las particul culturales, sociales y econémicas de la poblacion reincorporada.

En conclusién, aunque en agosto no se avanzé en el acompafiamiento directo a planes colectivos, la gestion desarrollada evidencia un esfuerzo sostenido por generar espacios
significativos de acceso a la oferta institucional. EI encuentro con el Banco Agrario constituye un paso fundamental hacia la construcciéon de confianza, la promocién del
emprendimiento rural y el fortalecimiento de capacidades locales, reafirmando el compromiso de acompafiar a las PPR en su transito hacia una reincorporacion sostenible, con
justicia social y arraigo territorial.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel
territorial que facilite el acceso de la poblacion en
reincorporacion y sus familias a la oferta pablica, privada o de
otros sectores para la garantia de sus derechos y el

de sus de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacion 'y segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales.

Durante el mes de agosto se consolidaron diversas acciones a fortalecer el 1to técnico, formativo y social de las Personas en Proceso de
Reincorporacion (PPR) y de sus nucleos familiares. Estas intervenciones se desarrollaron tanto en el Espacio Territorial de Capacitacion y Reincorporacién (ETCR) de Colinas
—hoy reconocido como Vereda Colinas Bajo Jaime Pardo Leal tras la obtencién de personeria juridica por parte de la Junta de Accién Comunal— como en territorios de poblacion
dispersa, garantizando un enfoque integral, incluyente y territorializado.

En el marco de las acciones priorizadas para la vigencia 2025, se logré la vinculacién de cinco PPR al curso complementario del SENA sobre fortalecimiento de competencias
blandas para la vida y la productividad (accién 3.1.1.1.1). A través de este proceso formativo, los participantes adquiriran herramientas para el desarrollo de habilidades
comunicativas asertivas, fundamentadas en el reconocimiento de si mismos y de su potencial humano, contribuyendo asi a la construccién de entornos de sana convivencia y al
fortalecimiento de sus proyectos de vida.

De igual forma, se facilité la vinculacién de 38 PPR en la oferta educativa de la ESAP, en el marco de la accion 3.2.2.1.2, orientada a la certificacién de conocimientos en el Acuerdo
Final para la Terminacién del Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y Duradera. Este espacio académico constituye una oportunidad clave para afianzar el conocimiento
sobre los compromisos pactados, fortalecer el ejercicio ciudadano y aportar a la consolidacién de una cultura de paz en los territorios.

Como parte de nuestro enfoque pedagdgico y estructurado, se disefié una malla curricular o planeador académico lundamentado en el Punto 1 del Acuerdo de Paz —la Reforma!
Rural Integral (RRI)—, articulando de manera clara y progresiva los componentes clave de esta base estructural. La i los siguientes nucleos Atic

+ Acceso y uso de la tierra: ir la on y re on, y los
mujeres rurales y personas afectadas por el conflicto.

+ Zonas de Reserva C; (ZRC): como ir
ecosistemas, y fomentar la paz territorial.

+ Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET): disefiados para promover el desarrollo socioeconémico, la inclusién, el control social y la participacién en las zonas m
afectadas por el conflicto.

como el Fondo de Tierras para garantizar un acceso democratico y progresivo de

de ordenamiento social y productivo, disefiadas para fortalecer la economia campesina, proteger tierras,

Esta malla curricular fue desarrollada con énfasis en una pedagogia que combine teoria, andlisis critico, estudios de caso locales y herramientas practicas. El objetivo es que los
PPR comprendan no solo los objetivos institucionales de la RRI, sino también cémo estos pueden convertirse en motores reales de transformacion en sus territorios, promoviendo
su liderazgo, autonomia y el fortalecimiento colectivo.

En el ETCR Jaime Pardo Leal — Colinas se llevé a cabo, ademas, una jornada de formacién en alianza con el Banco Agrario, cuyo propésito fue socializar el portafolio de servicios
financieros disponibles para la poblacién en proceso de reincorporacion. Esta estrategia, inscrita en las acciones 2.1.1.1.4 y 2.1.1.1.4.A del plan operativo, busca ampuar el acceso
a productos como el ahorro, el crédito y la bancarizacién, promoviendo la inclusion financiera, el imiento de iniciativas de imiento rural y la

en zonas priorizadas.

En conjunto, las acciones implementadas durante agosto reflejan un proceso articulado y multisectorial, donde confluyen la oferta institucional del Estado, la cooperacién
interinstitucional y la voluntad de las PPR por avanzar en su reincorporacion. Méas alla de los indicadores de gestion, cada actividad evidencia el compromiso por garantizar a esta;
poblacién el acceso real a la educacion, la formacion técnica, la inclusion financiera y el ejercicio pleno de sus derechos. Este esfuerzo reafirma la conviccion de que la;
reincorporacién no solo es un componente de la politica pdblica, sino un camino hacia la transformacién social y la construccién de una paz estable, duradera y con justicia;
territorial.

Acompafiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en
las actividades y acciones de implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral.

Durante el mes de agosto, el acompafiamiento a la en proceso de reil se enfocé en impulsar las lineas égic del Prog de Rei 1 Integral
- politica, social, econémica y comunitaria - desde una perspectiva centrada en la vida cotidiana de las PPR, en didlogo permanente con las dit icas y iali

Reincorporacién social y comunitaria, se fortalecié el tejido social a través de procesos que el reconocimiento de capacidades individuales y
colectivas. Destacaron la vinculacion a cursos de competencias blandas del SENA y la pronta cemflcaclon de saberes con la ESAP. Estos espacios no solo brindaron herramientas|
técnicas, sino también contencion, sentido de pertenencia y en sus de vida como de paz.

Reir i ica, la jornada con el Banco Agrario fue clave cada servncno financiero - ahorro, crédito rural, bancarizacién digital y apoyo al emprendimiento
campesino - se explicé detalladamente, despertando entusiasmo en una Se abri6 una ventana para que su vida diaria se nutra con nuevas
posibilidades: consolidar finanzas familiares, emprender con respaldo, y vincular sus iniciativas al sistema formal.

Simultineamente, se acompafié el trabajo de asociaciones constituidas como COOAMACOL, la Cooperativa Multiactiva de la Amazonia Colombiana, en el desarrollo de
concentrados para uso pecuario, ion de platano y agricolas en la vereda Colinas Bajo Jaime Pardo Leal. Gracias a la colaboracion con la Agencia de|
Desarrollo Rural (ADR), se adelanta la i 1 de equipos y maquinaria i para agricolas en snacks, harina y otros derivados, con
el propésito de optimizar la capacidad productiva de la planta y generar beneficios directos a 68 productores.

Las accnones enmarcaron ncu solo soporte técnico, sino acompafiamiento sensible: situandose al lado de los asociados, escuchando sus aspiraciones, vinculando sus saberes
al y econémico.

Acompafiamiento a asociaciones y articulacién institucional, se fortalecieron las dinamicas con organizaciones como AFRICG, al vincular varios asociados con Fedecacao,
asimismo consolidar iniciativas pecuarias (bovinos — porcinos). Estas alianzas buscan apoyar la produccion local, su calidad, sostenibilidad y acceso a mercados mas amplios. Las|
PPR reciben acompafiamiento técnico, acceso a informacion y gestion que les permite visibilizar sus proyectos en plataformas con impacto real.

Impacto en la vida cotidiana, estas acciones no son abstractas: representan un giro concreto en la cotidianidad de las PPR. Tener acceso al ahorro formal o un crédito rural cambia
la forma de manejar gastos, invertir en herramientas, mejorar viviendas o asegurar el sustento familiar. El proyecto de COOAMACOL amplia su capacidad productiva y familiar,
mientras el vinculo de AFRICG con Fedecacao, permite visibilizar sus productos, acceder a capacitacion técnica y explorar alternativas como la venta de bonos de carbono.

En sintesis, el acompafiamiento integral en agosto se centr6 en:
Cultivar i ivas y de
Ofrecer herramientas financieras tanglbles mediante una alianza con el Banco Agrario.

«Apoyar procesos asocla(lvos y productivos concretos, como los de COOAMACOL ampllando su |mpac(o Iem(onal
Jenany /ARD Ead
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SATICUIGH LUI GULUISS [SIGVAIIES (AN, FEUSLALA) Pald IUAIGLS! IUS VIlILUIUS PIOUIVUS, US CUNTSTCIGNZaUIoT y SUSISTIDIIGy.
+Generar un impacto real en la vida diaria de las personas: desde el manejo del dinero hasta la reconstruccién de proyectos de vida campesina.

Asi, la Reincorporacion Integral no se queda en lo institucional: toca lo cotidiano, nutre el arraigo y siembra esperanzas.

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

Si

En cumplimiento de la misionalidad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN), orientada a brindar acompafamiento integral y sostenible a las personas en
proceso de reincorporacion, durante el mes de agosto se realiz6 el octavo y ultimo acompafiamiento técnico al proyecto productivo individual PRE-PP-37209, enfocado en el sector
comercio, a través de un minimarket de abarrotes.

Esta linea productiva, enmarcada en la categoria de iniciativas de comercio minorista, reviste gran importancia dentro del proceso de reincorporacion, ya que permite a la persona

participante generar ingresos estables, dinamizar la economia local y atender necesidades cotidianas de su comunidad. El supermercado, mas alla de ser una fuente de sustento

econémico, se convierte en un espacio de interaccion social y de fortalecimiento del arraigo territorial, aportando a la confianza y al reconocimiento en su entorno.

El acumpanamlenlo desarrollado, incluyé una revision detallada de los avances logrados desde la primera intervencion, con énfasis en aspectos clave como la gestion
iva, el control de il ios, la atencion al cliente y la adecuada rotacion de productos. Asimismo, se orient6 al participante en la identificacion de oportunidades para

diversificar sus canales de 6n, mejorar la co idad del negocio y proyectar su crecimiento en el corto, mediano y largo plazo.

Uno de los ejes centrales del acompanamlemo fue resaltar la importancia de la buena administracion de los recursos: el manejo responsable de los ingresos, la reinversion en el
negocio y la planificacion son fur para garantizar la sostenibilidad de la iniciativa. En este sentido, se brindaron herramientas practicas que
fortalecen las capacidades del firmante en materia de planeacion, gestion financiera y toma de decisiones, buscando que el proyecto evolucione de ser un medio de subsistencia a
consolidarse como una verdadera oportunidad de progreso econémico y social.

Este tipo de segulmlemus evidencian el papel fundamental de la ARN como facilitadora de procesos, no solo desde lo técnico, sino también desde lo humano. Cada visita reafirma
el de fiar a las PPR en la construccion de medlos de vida dlgnos y sostenibles, que impactan positivamente en sus familias y comunidades. EI
supermercado, en este caso, se convierte en un simbolo de autonomia, y trar ), que la reincorporacién es posible cuando se articula la voluntad
personal con el respaldo institucional y comunitario.

Finalmente, todos los avances y soportes de esta actividad fueron consolidados en el aplicativo SIRR y en la carpeta compartida del Grupo Territorial, cumpliendo con los
lineamientos técnicos establecidos. Este registro no solo garantiza la trazabilidad del proceso, sino que también contribuye a la planificacion futura y a la medicion del impacto de las|
iniciativas productivas, en coherencia con los objetivos del Plan de Reincorporacién Individual.

Realizar el registro de la informacién de la poblacion asignada,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de

6n para la 1y la R 6n SIRR
o en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la
supervision.

Si

Durante el mes de agosto se llevaron a cabo las intervenciones psicosociales programadas, las cuales fueron registradas en el sistema SIRR en concordancia con los protocolos

Dichas se 1en 1to estricto de lo en la clausula vigente. La ony de estas acciones cuentan
con diversos mecanismos de soporte, entre ellos: planillas de asistencia, actas, registros en el sistema SIRR y bases de datos consolidadas. La informacién resultante fue remitida;
de manera oportuna a través de los canales institucionales correspondientes, garantizando su trazabilidad y disponibilidad para efectos de verificacion.

En este contexto, se aplicaron los siguientes c6digos:
+1.3.5.1.1.1 (Asistencia): Participar en las jornadas de socializacion del sistema pensional Colombiano vigente.

+1.3.7.1.1. A.1 (Asistencia): Suministrar soportes a la ARN que permitan validar las condiciones para acceder al Valor adicional (Mujer en proceso Gestante, Hijos e hijas menores
de 12 afios e Hijos e hijas mayores de 12 afios con discapacidad certificada).

+1.3.7.1.1. A.3 (Asistencia): Participar en la asesoria individual de los beneficios y limitaciones en relacion con la seguridad alimentaria del grupo familiar, que ha proporcionado el
suministro (situaciones de utilizacion del beneficio para otros fines, inct en frente al cuidado y sostenimiento de hijos e hijas o personas|
dependientes o casos de desnutricién).

+2.1.1.1.4.1 (Asistencia): Participar en los espacios pedagégicos sobre la oferta y mecanismos de inclusion financiera.
+2.1.1.1.4. A1 (Asistencia): Participar en los espacios los espacios pedagégicos sobre la oferta y mecanismos de inclusion financiera de las mujeres.

+3.1.1.1.1 (Asistencia): Vincularse al proceso formativo relacionado con gestién comunitaria, comunicacién asertiva, prevencion y resoluciéon de conflictos, liderazgos, entre otros|
relacionados con el eje tematico.

+3.2.2.1.1 (Asistencia): Vincularse al proceso formativo para la certificacién de conocimiento en el Acuerdo para la Terminacion del Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y|
Duradera.

+SEG-PRI (Asistencia): Participar en el primer seguimiento a los compromisos establecidos en el Ciclo Anual 2025.

Las activi j i tres comp de especial

1.El registro en el sistema SIRR de las atenciones psicosociales prestadas a las personas en proceso de reil bajo nuestra

2.La actualizacion continua de los datos de contacto y localizacién de cada persona en reincorporacion, con el propdsito de mantener una base de informacién precisa y|
actualizada dentro del sistema SIRR.

3.E1100% de los planes de reil ion individual
sistema SIRR.

ites a la poblacién firmante asignada se encuentran actualmente en estado de ejecucién, segun el registro en el

Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de
control  establecidos, para proporcionar a la entidad
informacion oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los
objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar los
procesos.

Durante el mes de agosto se desarrollaron diversas acciones preventivas y de fortalecimiento institucional orientadas a optimizar el proceso de seguimiento a los Planes de
Reincorporacion Individual (PRI). Estas actividades se centraron en la actualizacion y verificacion de las bases de datos que alimentan la herramienta de “semaforizacion”,
instrumento clave para monitorear el cumplimiento de los compromisos adquiridos por los firmantes del Acuerdo de Paz.

En paralelo, y como parte del acompafiamiento integral a la poblacién sujeta de atencion de la ARN, se prioriz el seguimiento a los casos de riesgo activos. Con cada persona se
adelanté un ejercicio individual de anallsls orientado a identificar nuevas amenazas, evaluar la evolucion de cada situacién y consolidar insumos para coordinar las acciones de

tes, en 6n con la Unidad Nacional de Proteccion (UNP). En atencién al componente de tenencia de vivienda digna, se diligencié una matriz que
permi identificar el nimero de personas segtin el tipo de tenencia del predio y su ubicacién (urbano o rural). Este insumo resulta fundamental para evaluar criterios de acceso a
programas de mejoramiento de vivienda y verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos a la poblacion beneficiaria.

pondi

Como parte de la estrategia de fortalecimiento institucional, se llevaron a cabo jornadas de capacitacion dirigidas a los equipos responsables de la implementacion del PRI. Estos
espacios permitieron profundizar en la comprension de los procedimientos operativos, asegurando una gestion mas eficaz en la fase de seguimiento. Ademas, se realizaron analisis|
integrales sobre el estado actual de los PRI, identificando logros alcanzados, retos persistentes y oportunidades de mejora. En el marco de estas acciones, se definieron plazos
concretos para los proximos seguimientos, reforzando el mensaje de corresponsabilidad de los firmantes en el cumplimiento de sus compromisos.

Las actividades adelantadas durante agosto reflejan un enfoque integral, reafirmando el compromiso institucional con una reincorporacién efectiva, sostenible y acompafiada. El
monitoreo constante, la mejora continua de los mecanismos de implementacion y la formacién de los equipos son pilares que fortalecen la confianza, la autonomia y la|
sostenibilidad de este proceso en el tiempo.

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econémicos recibidos por los participantes asignados,
conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites
necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.

Durante el mes de agosto se socnahzo e implemento la estrategia pedagégica “Ordena tus finanzas”, orientada a fortalecer las capacidades de gestion econémica de trece Personas|
en Proceso de Reir que 1 funciones como escoltas. Esta iniciativa tuvo como propdsito brindar orientaciones claras, oportunas y précticas|
frente a inquietudes frecuentes relacionadas con el pago de la Asignacién Mensual (AM).

En el marco de la vigencia, se llevé a cabo la verificacion de asistencia y del 1to de los requisito: a dicho beneficio. Como resultado, se constaté el adecuado
desarrollo del proceso, sin identificarse irregularidades en la entrega de los recursos, lo que evidencia el compromiso de las partes involucradas y la responsabilidad asumida en
torno a esta medida de apoyo.

Adicionalmente, se identificé la necesidad de dar a conocer a los escoltas su obligacion de presentar la declaracion de renta, conforme a lo estipulado en el Estatuto Tributario
(articulo 592) y en los decretos reglamentarios que cada afio expiden el Ministerio de Hacienda y la DIAN. En atencién a ello, se ofreci6 un espacio pedagégico para explicar de
manera sencilla y practica la r ivi vigente, tado con el acompafiamiento necesario para establecer vinculos con profesionales contables encargados de orientar
y elaborar la respectiva declaracion.

En un contexto donde la estabilidad econémica constituye un eje esencnal para la sostemblhdad de la remcorporacnén la estrategia “Ordena tus finanzas” trasciende como una
herramienta pedagégica y, al mismo tiempo, como una manif de 1to integral. P la 1 financiera en esta poblacién no solo fortalece la;
autonomia y la confianza, sino que también fomenta la proyeccion a futuro, consolidando asi un proceso de reincorporacion con bases sélidas y reales oportunidades de desarrollo.

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

¥l PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Raincorpo
NormaliEscién - ARN

FECHA 1 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
692 - 2025 Mensual 1/08/2025 A __31/08/2025
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités Agenda de actividades realizada en agosto:
presenciales o virtuales que sean convocados o delegados
por la supervision en el marco de sus obligaciones 01 de agosto de 2025, de 10:00 A.M a 12:30 P.M: Reunion liderada por el coordinador del GT Guaviare, sobre el desarrollo de las actividades y directrices a seguir en el mes de
contractuales. agosto.

01 de agosto de 2025, de 3:00 a 4:00 P.M: Reunién coordinada por la profesional social, sobre el andlisis y reprogramacion de las personas que han presentado inasistencia.

19 de agosto de 2025, de 9:00 a 10:00 A.M: Capacitacion con funcionaria del SENA, Fondo del Empleo, y firmantes de paz.

9 si 19 de agosto de 2025, de 2:15 a 3:15 P.M: Reunion virtual Instrucciones rutas de acceso a soluciones de vivienda.

19 de agosto de 2025, de 3:15 a 4:30 P.M: Reunion con orientadora social y demas orientadores para la construccion de la ia en cu de la accion 3.2.2.1.1,
articulado con la ESAP

21 de agosto de 2025, de 2:00 a 5:30 P.M: Capacitacion sobre discapacidad a cargo del equipo de discapacidad de grupo de Articulacion Territorial GAT

21 de agosto de 2025, de 5:30 a 6:00 P.M: Reunion con la profesional Etnica, sobre la organizacién de los tiempos en las estrategias pedagégicas adjuntas para presentar a la
ESAP en cumplimiento accion 3.2.2.1.1

26 de agosto de 2025: participar en la rendicion de cuentas 2024 del GT Guaviare

Tramitar los a los En atencion a los lineamientos de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién (ARN) y con el propoésito de fortalecer la gestion documental institucional, se adelanté la
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion entrega al archivo central de la documentacion correspondiente al mes en curso. Este proceso contemplé la consolidacion, clasificacion y organizacion sistematica de insumos
documental establecidas por la ARN, asegurando asi una técnicos entre los que se destacan:

adecuada administracién de estos.
+Formato IR-F43: Registro de asistencia individual

10 si +Formato IR-F103: Registro de asistencia colectiva

+Formato IR-F135: Instrumento de seguimiento a proyectos productivos individuales
+Actas de reunion

La labor se desarroli6 de manera articulada y dentro de los plazos la y segura de la informacion en sus versiones fisicas y|
digitales. Este ejercicio no solo da cumplimiento a la normatividad vigente, sino que también asegura la lrazabmdad de los procesos y la preservacion adecuada de los archivos en el
tiempo.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension v riesqos laborales (adjuntar comprobante)

c. Apruebo los informes, productos y demas y por el contratista durante el periodo
d. Se realizo el ivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) ista y por mi parte como supervisor(a)
Recuerde gue el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias héabiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)

Adolfo Firmado Firmado Adriana Zirrqa:io .

Bravo digitalmente digitalmente por ~ Rocio Florez 3.2 "o < P

Perea por Adolfo Egidio Suarez Melo Larrota Flérez Larrota
Bravo Perea

Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO - ADRIANA ROCIO FLOREZ
Nombre: ADOLFO BRAVO PEREA Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21
[ Fecha: 31/08/2025

El registro de datos personales, autoriza a a enidad para a recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a as disposiciones contenidas en a Ley 1581 de 2012y Ias normas ue la moifiquen, adicionen o complementen. Conozea a Poliica de Privacidad y Tratamiento de
Datos através de http:/mww. go\ d.asp

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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