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OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO VALOR:
ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE CUIDADO INTENSIVO. .- $ 23.680.798,20

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS
Jefe del Departamento de Enfermeria Hocen

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

Una vez recibido el presente estudio se verifica que se gjusta a la guia del diligenciamiento de estudios
previos, se utilizé el formato modelo de Estudio Previo Versién No. 10 establecida en la Suite Vision
Empresarial, se establece de acuerdo a la normatividad vigente en materia Contractual, la justificacion de
acuerdo a los requerimientos y disposiciones establecidas por el Nivel Central, por tal razodn se aprueba con el
proposito de dar continuidad al proceso de la referencia dentro de los términos establecidos para el mismo.
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RESPONSABLE PROCESO Capitan . | MARGARITA QUITIAN ROJAS PJ {a@ L @1/‘
laijaﬂ rolwen(|
. ANGIE JOHANNA SIERRA s
ANALISTA DE CONTRATOS | Subintendente, rerban et )
JEFE AREA O GRUPO . CAROLINA CARDONA ‘
CONTRATACION ey QUICENO W
JEFE AREA LOGISTICA Y o GUILLERMO ENRIQUE USMA | )
FINANCIERA (E) yor REYES \Q/
R
; | RUBIELLA MARIA RAGONES B
ASESOR JURIDICO UNIDAD CPS b %/jﬁ ,
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
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Bogota, 14 de octubre 2025

HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

ASPECTOS GENERALES DL ESTUDIO PREVIO.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE CUIDADOS INTENSIVOS -
1.1 DESCRIPCION CLASL?‘:QEION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
GENERAL DEL
OBJETO Servicios de gestion, Senvici i
L i ervicios de Servicios de
80161500 Senvicios;profasionsfes de administracion de apoyo N/A
empresa y servicios ial
administrativos empesas SerEnes
El valor del contrato es de VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS CON VEINTE CENTAVOS MONEDA
LEGAL COLOMBIANA
($23.680.798,20) 7
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
MM | oespiifomen | MNPA | oescmeoow | TESU | cawnoa | wicupowa, | SSTWADO Micino
1 2 VALOR LOTE PRESUPUESTAL EXCLUIDO DE IVA Q EXC;I;IgﬂONDE VA
- SEGUN
ESTI MADO OTROS SERVICIOS PRESTACION DE CORRERPONDA —_—
PROFESIONALES Y SERVICIOS COMO PUNB
1 TECNICOS N.CP. A- HOCE Profesional Universitario 16
02-02-02-008-003 DE:FE As‘ijs;feng‘ajlul;:n;;rorn;m 67/ DIAS g $4.385.333,00 $9.793.910.37
. s
QTROS SERVICIOS PRESTACION DE
PROFESIONALES Y SERVICIOS COMO PUNB
2 TECNICOS N.C.P. A- HOCE Profesional Universitario 16 h
02-02-02-008-003 N Asistencial Enfermero a5/ $4.385.333,00 $13.886.887.83 | A
DENFE Je;erit:lgﬁggs DIAS
; 8 HORAS A
VALOR TOTAL ESTIMADO 3 23-680-798,20
Certificacion Plan Anual de Adquisiciones No 3251 del 08/10/2025,para la vigencia
2025 Y No 792 del 08/10/2025 para la vigencia 2026 aprobado mediante
comunicacion oficial GS-2025-043533-DISAN Vigencias Futuras
1.3 CERTIFICACIO No. | Fecha gg%::: Unidad | Recurso | Descripcion Cantd | Vaior unitario | Valor total
N PLAN ANUAL DE SERVICIOS COMO PUNS
Profesional Universitario
ggg'?cl)sslcgghl ES, 1| omnozozs | azst | BEERY | g gﬁﬁ;;?ﬁfg;ﬁ;’; B | Sawssma | soreesiow L
P ! < {
FUNCIOI\!AMIENTO YO ] ! 4
INVERSION Y/O _ SERVICIOS GOMO PUNS
; < Profesional Universitario | ,
V|GENC|AS FUTURAS~ 2 08/10/2025 792 ‘ ggﬁgg © ﬁ‘ﬁ‘éﬂgﬁf{‘.\ﬁ?ﬁéﬁdgg %?:;s/ $4.385.33300 | §13.886.887.83 |A
8 HORAS g
Total $23.680.798,20
1.4 CLASE DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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TITULO: ENFERMERO.

Experiencia Laboral Asistencial Minimo doce (12) meses, segun la
1C-A5LID B it 8 Resolucién 193 del 14 de mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos
PROPONENTES minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de
la Direccion de Sanidad.”

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

UNIVERSITARIO — ASISTENCIAL. Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal
gue se encuentra inmerso en el desarrollo y ejecucion de los procedimientos de atencion en salud,
como parte del direccionamiento estratégico de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional,
encontrando entre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico,
hospitalizacion, asistencia en procedimientos quirtrgicos, asistencia en procedimientos, atencion de
urgencias adultos, pediatrico y ginecolégicos. Considerando el incremento en las actividades de
atencion por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes servicios
como son: el servicio de hospitalizacién con pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres y mujeres
de medicina interna pacientes en hospitalizacién quirtrgicos, pacientes de ginecologia maternas por
parto por cesérea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias, unidades de cuidado intensivo
adulto pediatrico y neonatal. Tomando en consideracién que la prestaciéon del servicio de enfermeria
debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente
teniendo en cuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la
demanda se considera que las formas para atender o resolver esta problematica sera a través de la
contratacién de este servicio profesional. Se requiere adelantar la contratacién de los servicios de un
ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO — ASISTENCIAL para prestar atencion en salud, de
acuerdo a las necesidades de la entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento
de Enfermeria con ética y calidad en el ambito ambulatorio y hospitalario, inherente a la atencion de
[y IV nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna atencién de los usuarios del subsistema
de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la constitucion Politica en su articulo 365 establece que “los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del estado asegurar su
prestacién eficiente a todos los habitantes del territorio nacional” y que el legislador y la jurisprudencia
han sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad,
calidad, permanencia de manera ininterrumpida. Es importante sefialar que el Hospital Central tiene el
deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la salud al policia y su familia,
brindando las necesidades en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia los 365 dias
del afio, sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la honorable Corte
Constitucional, sentencia T -286? /12 principios de continuidad en el servicio de salud, sentencia T -
188/13 DERECHO A LA SALUD, T-322/18 PRINCIPIO A LA CONTINUACION E INTEGRALIDAD EN
EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD.

En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacion del empleo publico en equidad — Vigencia

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion del ENFERMERO PROFESIONAL/

N
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2023 emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracién a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencién, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007”, y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad
de la suscripcion de contratos de prestacién de servicios profesionales por un término superior a 4
meses, la Direccion de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios
de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias
y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia,
365 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-2862/12, T-
188/13, T-322/18, T-239/19.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccion de Sanidad —
Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos
necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en
aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de
satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto
para la contratacién se encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y las cargas laborales
debidamente justificadas y aprobadas, segin comunicacion oficial No GS-2025-071949-DISAN
Sty o _ TOTAL TOTAL PLANTA ASISTENCIAL | FALTANTE
. SERVICIO PERFIL REQUERIDO CODIGO | REQUERIDO EN. - HORAS
' : HORAS DIA * [iNIFORMADO | NO UNIFORMADO | A CONTRATAR

: CIRUGEA MEDIANA Y ALTA COMPLEJDAD, CLNICA DE HERIDAS,

HOSPITALZACION ADULTOS, HOSPTALIZACION OBSTETRICA,

HOSPITALIZACION PEDIATRICA, URGENCIAS ADULTOS, ENFERMERO PUNE 1358 24 140 1200

URGENCIAS GINECOLOGICAS, URGENCIAS PEDIATRICAS,
VACUNACION, ENFERMERIA.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL NUMERO DE
CONTRATANTE Y CONTRATO Y FECHA OBJETO PROCESO ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION

Informacidn verificada y- aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién conforme en la
normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo
al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una
contratacion de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién con personas
naturales.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Experiencia Laboral Asistencial Minimo doce (12) meses segun la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.”

41.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.

TITULO DE BACHILLER: BACHILLER ACADEMICO ¥
TITULO PROFESIONAL: ENFERMERO

4.1.3 EXPERIENCIA.

Experiencia Laboral Asistencial Minimo doce (12) meses, segtin la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de

servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.”

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL.

No aplica

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Versidon:10
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4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.

No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.
No aplica.

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica.

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica.
4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica.

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

No aplica.
CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.
5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERO
JEFE CUIDADOS INTENSIVOS. Se re/ga[izaré en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado
en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN .~

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7 de acuerdo
a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por ocpo (08) horas diarias,
cuarenta y cuatro (44) semanalesy ciento noventa (190) horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacion del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
la garantia Gnica’y suscripcion de la carta de inicio y se realizara por un total de CIENTO SESENTA
Y DOS (162) dias, de los cuales SESENTA Y SIETE (67) dias para la vigencia 2025 y NOVENTA
Y CINCO (95)<dias para la vigencia 2026.

5.4. FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacionai, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versién:10
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calendario siguiente a la radicacién y asignacién del turno para pago respectivo, previa
presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) versién 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacién de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL
Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente
para el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

®oo0oT

—h

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estara a cargo del Jefe del Departamento de Enfermeria”o uniformado
asignado al Departamento de Enfermeria que asigne el Director del Hospital Central, quien verificara
la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en el Apéndice 2 de la Resolucién No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacion de la Policia Nacional, adoptado
mediante la Resolucién 03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011".

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto,
informes sobre |a gestién de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 03049 de 2014 “Por la
cual se adopta el Manual de contratacién de la Policia Nacional” en el que se debera enunciar en
forma puntual la ejecucion fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter
tecnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Versidn:10
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6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

No aplica

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS.Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

L. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin la Resolucion 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccion de Sanidad.”

2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijjan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.”

3. ANALISIS DE LA OFERTA
No aplica, el Hospital central de Ila Policia Nacional, se rige segln la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.”

4. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en pesos colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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51. PRECIOS REFERENCIA SECOP
ENTIDAD )
CONTRATANTE OBJETO NUMERD DL GONTRATO ¥ VALOR

Y CONTRATISTA

FECHA DE SUSCRIPCION

NUMERO DE PROCESO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién

de Sanidad.”
5.2. PRECIOS HISTORICOS
ENTIDAD NUMERO DE VALOR VALOR UNITARIO
iTEM CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPCION UNITARIO PROYECTADO CON
CONTRATISTA IPC

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segulin la Resoluciéon 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién

de Sanidad.”

» Informacidén verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA

EMPRESA

VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segln la Resolucion 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién

de Sanidad.”

Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio

previo.

1LF-FR-0071
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5.4. PRECIOS DE MERCADO

ITEM

DESCRIPCION

COTIZACION No. 1

COTIZACION No. 2

- COTIZACION No. 3

MENOR VALOR
COTIZADO

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 193 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad.”

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

PRECIOS DE PRECIOS :
iTEM | DESCRIPCION | PRECIO SECOP CATALOGO HISTORICOS 'PSESL?SDEE : E;l'lfl\ll;ﬁl;()
PROYECTADOS ‘
VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”

» Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio

previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

i VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO
ITEM RUBROY UNIDAD
YIC | DESAGREGACION | RECURSO DE DESCRIPCION CANTIDAD ESTIMADO,INLEUIDO: 3 INCGUIDD IVAERENTODENAC
LOTE PRESUPUESTAL DESTINO IVA, EXENTO DE IVA EXCLUIDO DE IVA SEGUN
O EXCLUIDO DE IVA CORRESPONDA
SEGUN
CORRESPONDA
OTREOS PRESTACION DE
SERVICIOS HOCEN SERVICIOS COMO PUNB 3
PROFESIONALES Profesional Universitario - iy
L Y TECNICOS % DENFE Asistencial Enfermero Jefe 67/ DIAS $4.385.333,00 $9.793.910.37
N.C.P. A-02-02-02- CUIDADOS INTENSIVOS
008-003 8 HORAS
OTREQOS PRESTACION DE
SERVICIOS HOCEN SERVICIOS COMOC PUN8 y
PROFESIONALES Profesional Universitario ¢
2 Y TECNICOS 16 DENEE Asistencial Enfermero Jefe 5/ DIAS $4.385.333,00 513.886.887.83
N.C.P. A-02-02-02- CUIDADOS INTENSIVOS
008-003 8 HORAS
VALOR TOTAL ESTIMADO s 23.680.798,20 )
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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NOTA: para el numeral 5.5 Analisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacién, en lo que corresponde a
los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en la
guia 2BS-GU-0006 “Lineamientos para el mantenimiento de bienes inmuebles en la Policia Nacional”, sobre la
estructuracién soportada por profesional idéneo en el componente técnico requerido.

1LF-FR-0071
Version:10
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacion directa cuyo objeto es

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE ¢~
CUIDADOS INTENSIVOS

Aplica Anexos
¥ Certificacion de la necesidad - Anexo No. 1
v" Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2
¥v" Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3
v Estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantias - Anexo No. 4
¥v" Analisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5

Ficha técnica

Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6 _

Obligaciones del contratista - Anexo No.7

Aplica Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacién y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional

Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacién de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No.9
Compromiso anticorrupcioén - Anexo No. 10

Capacidad financiera - Anexo No. 11

Certificacién de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacién de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos

0O 0O 0O 00 « « « 00 0o0oo o

Carta de compromiso postventa

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

e carta de ofrecimiento de servicios

o fotocopia legible de la cédula de ciudadania

¢ tarjeta profesional

e fotocopias del acta de grado y diploma. - bachiller -pregrado - especializacién

e rethus

e tribunal de ética médica — enfermeria

o certificado de experiencia laboral o especifica

e libreta militar para menores de cincuenta afios

o certificados antecedentes judiciales policia

o certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion.
e certificado de antecedentes de la contraloria (verificacién en boletin de responsables fiscales).
¢ certificado registro nacional de medidas correctivas

e antecedentes disciplinarios de la personeria

e autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes
e consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

e registro de deudores alimentarios morosos — REDAM

o afiliacién al sistema de salud como independiente

» constancia de afiliacion fondo de pensiones

* hoja de vida impresa del sigep i

e declaracion juramentada de bienes y rentas

» formato de informacién a terceros.

o certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente

e certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccién de impuestos y aduanas
nacionales Dian.

* examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicién de
examenes médico - ocupacionales

1LF-FR-0071 aprobacidn: 17/06/2024
Version:10
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Bogota D.C,

La “certificacion de la Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, segln comunicacion oficial GS-2025-078534-
DISAN del 18 de septiembre 2025, documento que hace parte del presente estudio previo.

td\ Orgarile (\LL &N \Q

Capitan MA\RGARITA QUITIAN ROJAS
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: ENFERMERO. /
Experiencia Laboral Asistencial Minifio doce (12) meses,

PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL |segun la Resolucion 193 del 14 de mayo del 2024 “Por la
ENFERMERO JEFE CUIDADOS INTENSIVOS cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los

contratistas de prestacioén de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pals de
la Direccién de Sanidad.”

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestaclén Ser\ncio

No. ; Denomina'cién..‘ﬁ_ e

g---._-'Dlé" : Semana 8

Honorarios Mes

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CUIDADOS INTENSIVOS

1 ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE 8 44

$ 4.385.333,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

UNIDAD DE MEDIDA

HORAS SEMANA

1. Asistir y participar diariamente en recibo y entrega de turno
para cumplir con las actividades pertinentes.

Seguimiento

2. Supervisar evaluar y educar la ejecucion del cuidado por parte
del personal de auxiliares de enfermeria a su cargo.

Acompaiiamiento

3. Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente.
Aplicar los procesos de ingreso y egreso hospitalarios. Atender a
pacientes de alta, mediana y baja complejidad.

Gestion

4. Solicitar los elementos de uso comun hospitalario para la
atencion de cada paciente en cada turno.

Seguimiento

5. Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la

44

manejo de la Historia Clinica de los pacientes.

atencidn a nuestro usuario. i
6. Realizar la administracién de medicamentos y hemoderivados .
basados en las gulas institucionales. Saguimiants
7. Coordinar los procesos de remision y contra remisién de los Gestion
pacientes.

8. Una vez asignado el servicio en el cual prestara turno, el

contratista debera permanecer activamente en el mismo, atento Seguimiento
a las ¢érdenes de coordinadores y/o médicos del turno.

9. Supervisar y revisar periédicamente el diligenciamiento de los

registros clinicos realizados por el personal de auxiliares de Seguimiento
enfermeria asignados.

10. Supervisar y revisar el diligenciamiento del libro de camillero Loce
asignado a su servicio. Seguimiento
11. Garantizar la efectividad eficacia y eficiencia de los registros | .

de enfermeria de las actividades de cuidado desarrolladas. Seguimiento
12. Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado Auditoria

1LF-FR-0071
Version:10
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13. Llevar los registros de atencion diaria de procedimientos,
actividades e intervenciones, asi como mantener actualizado los
informes estadisticos definidos para la normatividad vigente, y
todos aquellos registros necesarios para los procesos de costos
y facturacion.

Seguimiganto

14. Participar en los programas docentes asistenciales que
desarrolle la Direccién de Sanidad mediante convenios con otros
centros educativos o de formacion (Universidades, Institutos,
EPS, IPS, etc.).

Auditoria

15. Participar en la definicion, estandarizacion y actualizacion de
los protocolos o instrumentos metodolégicos de manejo y
atencion de pacientes en las dreas de atencion, prevencién y
rehabilitacién con el fin de garantizar la calidad en la prestacion
de los servicios.

Auditoria

16. Participar en las brigadas de salud programadas por la
Direccion de Sanidad en el Hospital Central De La Policia
Nacional.

Auditoria

17. Cumplir con el decélogo genérico para la atencion al usuario,
trato humanizado, decélogo de buen trato.

18. El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos
institucionales, en especial a los referentes para la atencion del
SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los
elementos de proteccién personal, distanciamiento social cuando
este sea conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre
otros).

|
Gestién !
|

Seguimiento

19. Colaboracién en el proceso de depuracion de las historias
clinicas en los servicios especializados y de hospitalizacién.

Gestion ;

20. Revisar y ejecutar érdenes medicas con sus respectivas
recomendaciones.

Seguimiento

21. Realizar los registros en la historia clinica del paciente de
forma completa, suficiente y oportuna (panel de enfermeria —
Kardex de enfermeria).

Seguimiento

22. Poner en conocimiento del médico especialista u hospitalario
cualquier anomalia que observe en el desarrollo de la asistencia
del paciente.

Seguimiento

23. Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma
permanente.

Seguimiento

24. Ejecutar los protocolos, procesos, guias de mangjo
establecidos por el Departamento de Enfermeria, dando
cumplimiento a los estandares establecidos.

Auditoria

25. Monitorizar informar evaluar y actuar oportunamente sobre
los cambios que se presenta en los pacientes en conjunto con el
grupo multidisciplinario correspondiente al servicio de
hospitalizacion.

Seguimiento

26. Informar al Departamento de Enfermeria las necesidades,
fallas y recursos requeridos para garantizar el funcionamiento del
servicio.

Informe

1LF-FR-0071
Version:10
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27. Verificar y solicitar dietas segun indicacion y recomendacion
medica.

Seguimiento

28. Programacion diaria y semanal del personal de auxiliares de
enfermeria y camilleros a su cargo.

Seguimiento

29. Ser garante de actuaciones éticas que tenga afectacién
directa sobre el paciente.

Seguimiento

30. Utilizar uniforme institucional, zapatos blancos de cuero
antideslizante, toca, cabello recogido para el area de
hospitalizacion y urgencias, o uniforme correspondiente a la
Unidad De Cuidado Intensivo, con sus respectivos elementos de
proteccion personal.

Seguimiento

31. Disefiar, implementar y participar en programas de evaluacion
de la calidad de la actividad de enfermeria y establecer
estandares para su medicion.

Gestion

32. Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias
e intersectoriales en los diferentes niveles de atencién de salud.

Informe

33. verificar la organizacion de la estanteria de la central de
enfermeria los liquidos (Solucién salina, Lactato Ringer,
Dextrosa, etcetera).

Seguimiento

34. En el marco de la comunicacion oficial No GS-2025-078534-
DISAN del 18 de septiembre de 2025, en referencia a la Nota 3,
la fijacion técnica de necesidades de personal certificadas por
servicio no limita que, en funcion de las dindmicas operativas
diarias y con el fin de garantizar la continuidad y eficiencia en la
atencion, el talento humano en sus diferentes perfiles podran ser
trasladados a otros servicios asistenciales del Hospital Central,
conforme a las prioridades institucionales y bajo las directrices de
los jefes de servicio o departamento sin que ello represente una
modificacion a la asignacion técnica previamente certificada por
servicio.

Seguimiento

35. Con el fin de garantizar una atencién segura y de alta calidad
a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional que
acuden al Hospital Central el contratista debera mantener
actualizados durante el tiempo de ejecuciéon del contrato los
certificados de los cursos obligatorios exigidos para el
desemperfio de la profesion (primer respondiente, curso de
soporte vital basico y avanzado, atencion de victimas de violencia
sexual, atencion de victimas de ataques con agentes quimicos)

Seguimiento

36. Y las demas actividades que le sean asighadas por el
supervisor del contrato de acuerdo al objeto contractual.

Seguimiento

\(‘A(()..,‘}HLO\ @&\X‘LGI\F\ Q\

Capitan

RGARITA QUITIAN ROJAS

JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL CENTRAL DE
LA POLICIA NACIONAL Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS hago constar que una vez verificada
la hoja de vida de la sefior (a) DAVID CASTELLANOS GIRALDO fdentificada con cedula de
ciudadania No 1.016.055.581 de BOGOTA, “y los documentos que soportan los estudios y
experiencia requeridas para desempefiarse como PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL
ENFERMERO JEFE CUIDADOS INTENSIVOS, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad vy

la experiencia necesarias para la ejecuciéon de las diferentes actividades relacionadas con la
impiementacién del contrato.

st 9.0 €.
i ro&r.’, {:‘ "!’

Capltan M LJQGARITA QUITIAN ROJAS
JEFE DEPAR“TAMENTO DE ENFERMERIA
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GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA PRECONTRACTUAL

JUSTIFICACION
MEC‘;’;‘E'SMO CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION | ASIGNACION R CPBERORL]
R DEL RIE! D IESGO :
COBERTURA IESGO RIESGOS IESGO EL Rl VIGENCIA
NO APLICA ESCASA OFERTA DUARNTE
RIESGO OPERATIVO NIA EXTERNO L -, NIA
NO APLICA NO FINALIZAGION DEL PROCESO NIA EXTERNO DUARNTE EL NIA
DE SELECCION DESARROLLO DEL
RIESGO OPERATIVO PROCESO DE
SELEGCION
NO APLICA QUE EL PROPONENTE NO NIA PROPONENTE | ULTIMA ETAPA DEL NIA
SUPERE EL ESTUDIO DE PROCESO DE
IE
RIESGO OPERATVO | ¢ SNFIABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
TIPIFIGACION .
MECANISMODE | CLASEDE ASIGNACION
e ek R?Eslbocfs ESTIMAGION DEL RIESGO sl VIGENGIA JUSTIFICAGION COBERTURA / VIGENCIA
T e POR A | AMPARA EL RIESGO DE INGUMPLIMIENTO DURANTE
A LA Vicenows | EL PLAZO DE EJECUGION Y LIQUIDACION OEL
GARANTIA RIESGO gUMP”M’ED’g_ VEINTE POR CIENTO (20%) DEL DEL CONTRATO | CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
UNICA JURIDICO VALOR DEL CONTRATO CONTRATISTA | v gesenTA (s0) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO, iy SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
L LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
ie MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE FOR UN
TERMINO | IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO (80%) | sonrratista | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO ¥ 60 DIAS
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (80) | MAS BUSCANDO RESARGCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
MAS.
oAfos A | CINCUENTA MILLONES DE
TERGEROS PESOS = (650.000.00000) AL AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE FOR EL
; POR : CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U PLAZO DE
> RESPONSABI CONTRATISTA CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
ONICA FINANGIERD | RESFONSAS. | oponToLoGos, QUIENES EJECUSION YUN | Zrrs Lt ENEDAD BONTRATANTE. on
DEBERAN SUSCRIBIRLA POR LA MES MAS. La3
ProrEmoNs | BRERR AL EOREA PO L TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L ‘ POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS ($100.000.000.00). ol
1LF-FR-0071
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MEC‘[‘,“]‘E'SMO CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNAGION R JUSTIFICACION COBERTURA /
BS RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA CUYO VALOR
; i CUANDO EL CONTRATISTA NO
A O CONSTIUEION | S8 LIQUIDARA. CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRO  DEL
RIESGO DENTRO DEL TERMINO Y EN | BASE EN UN CERO
MULTA o | CONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMINO Y EN LA FORMA
JURIDICO | LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (02%) DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO © EN
CONTRATO O ENALGUNODE | DEL VALOR  DEL ALGUNO 0E sUS
NTRATO
ngm“g%“’gﬂﬁf{,?ﬁ%ﬁmm CONTRA MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA FOR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
S Lounars ton CALENDARIO Que SE | AMPARA LA MORA ©
RIESGO e e e DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTG PARCIAL DE
MULTA Moo | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL VALOR DEDG | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
e e SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
P ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE FOR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL INCUMPLWIENTO
R m— VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITVO DEL
CLAUSULA RS S INCUMPLIMIENTO  TOTAL | /=TE FOR CIENTO CUANDO SE TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL Ry | oEcLARATORIA pE | 29 2. | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL | CONTRATISTA, SEBUSCAELPAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD s CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
y /
{ -’\ {
Ia e | 7 \ N o
WD edGnT i A\ Y uvTian
= ]
Capitarf MARGARITA QUITIAN ROJAS
ion: 2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NAGIONAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucioén y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendrd la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las

prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcién del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

1.) Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista debera suscribir las pélizas, segun los establecido en la
clausula "MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital Central
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule. 5.) Cumplir
cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50
de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003,
Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito previo para cada
uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta
obligacion sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa
verificacion de la mora, mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la
ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal
dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones o0 amenazas,
de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algtn acto o hecho, el contratista
debera informar de tal evento a la Direccién del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7.
Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el
proceso de ejecucion 8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya
suministrado 9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus
servicios, revisando y mejorando los procesos de atencidn a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a
los usuarios.10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION
DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos
para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafos o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural
por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera
responsable en los eventos de Caso Fortuitoe y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al
CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el
cual se suscribira al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando
asi se requiera. 12.) Ejercer su profesion con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités académicos,
administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacion de las contrataciones administrativas que
lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo
las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales 14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro
de los plazos determinados. 15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los
conceptos que se requieran 16.) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que
se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida, que por si o por un tercero se
cause a la administracion o a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la
POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del
servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor
la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pensién, ARL, el recibo de
satisfaccion con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de
parafiscales. 19.) Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el
contratista debera informar al Supervisor del contrato y a la Direccién del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.20.)Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera
presentar al supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades
del objeto contractual. 21.) El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que
fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden
relacién con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De acuerdo con lo establecido
en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la informacién requerida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica. 23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante Ia
plataforma SECOP |l (Colombia Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmentg los
contratos, adiciones y/o modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIiA NACIONAL

debera subir las polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera. 24) El
CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y
suficiente segln la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos,
guias de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en la
historia clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser objeto de
sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes. 25) El
CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en los
plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA
NACIONAL. 26) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las
actividades especificas sefialadas en el Estudio Previo del presente contrato so pena de incumplimiento legal
conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo. 27) El contratista debe cumplir con la normatividad
ambiental vigente como son las siguientes: Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993,
Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984,
Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de
2002, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164 de 2002, Resolucién 222 de 2011, Resolucion 1223 de 2014,
Resoluciéon 631 de 2015, y demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumirad cualquier
infracciéon o multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales
de sustancias quimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacion,
transporte de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y
demas que conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente 0 coloquen en riesgo la salud humana,
que por ende representen incumplimiento normativo para el Hospital Central y en general para la Direccién de
Sanidad de la Policla Nacional. 28.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2,2.16 del Decreto 1072 del 26 de
mayo de 2015, y la Resolucion N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 —
articulo 11, instructivo 004 del 09 de abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar
informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.)/Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar
oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.)
Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencion y
Promocion organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora
de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada
del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 13.) Realizar
auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar de manera inmediata al
supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.29.) El contratista se obliga a asistir a las
reuniones, capacitaciones de los temas referentes al Area Gestion Prestacion de Servicios de Salud,
Instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se requieran para el debido cumplimiento de sus
obligaciones profesionales. 30.) El contratista se compromete a abstenerse de participar en actividades de
contenido digital en las instalaciones del Hospital Central o cualquiera que sea el lugar de prestacion del servicio,
donde sean visibles los logos institucionales, prendas y demas indicativos de la institucion y empleen
comportamientos o expresiones ofensivas que tergiverse el concepto institucional de la Policia Nacional, con
fines diferentes a los sefialados en el objeto contractual, so pena de incurrir con lo establecido en la presente
obligacion se tomaran las medidas pertinentes con el fin de resguardar el prestigio y buen nombre de los
miembros de la institucion, dejando claro que el uso personal de las redes sociales entorno al derecho de la
libre expresién, no puede perjudicar a la entidad ni generar ganancias monetarias por la publicacion de dicho
contenido. 31.) El contratista se compromete a realizar el proceso de induccién y/o reinduccién antes y durante
la ejecucion contractual, con el objetivo de asegurar |a correcta integracion, adaptacién, eficiencia, seguridad,
calidad y actualizacion continua. ACTIVIDADES ESPECIFICAS:32.) Asistir y participar diariamente en recibo y
entrega de turno para cumplir con las actividades pertinentes. 33.) Supervisar evaluar y educar la ejecucion del
cuidado por parte del personal de auxiliares de enfermeria a su cargo. 34.) Supervisar, administrar y evaluar el
cuidado del paciente. Aplicar los procesos de ingreso y egreso hospitalarios. Atender a pacientes de alta,
mediana y baja complejidad. 35.) Solicitar los elementos de uso comun hospitalario para la atencién de cada
paciente en cada turno. 36.) Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la atencién a nuestro
usuario. 37.) Realizar la administracion de medicamentos y hemoderivados basados en las guias institucionales.
38.) Coordinar los procesos de remision y contra remision de los pacientes. 39.) Una vez asignado el servicio
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

en el cual prestara turno, el contratista debera permanecer activamente en el mismo, atento a las érdenes de
coordinadores y/o medicos del turno. 40.) Supervisar y revisar periodicamente el diligenciamiento de los
registros clinicos realizados por el personal de auxiliares de enfermeria asignados. 41.) Supervisar y revisar el
diligenciamiento del libro de camillero asignado a su servicio.42.) Garantizar la efectividad eficacia y eficiencia
de los registros de enfermeria de las actividades de cuidado desarrolladas. 43.) Cumplir con las exigencias
legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los pacientes. 44.) Llevar los registros de
atencién diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi como mantener actualizado los informes
estadisticos definidos para la normatividad vigente, y todos aquellos registros necesarios para los procesos de
costos y facturacion. 45.) Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccién de
Sanidad mediante convenios con ofros centros educativos o de formacion (Universidades, Institutos, EPS, IPS, [
etc.). 46.) Participar en la definicion, estandarizacion y actualizacién de los protocolos o instrumentos
metodologicos de manejo y atencion de pacientes en las areas de atencién, prevencion y rehabilitacion con el
fin de garantizar la calidad en la prestacion de los servicios.46.) Participar en las brigadas de salud programadas
por la Direccion de Sanidad en el Hospital Central De La Policia Nacional. 47.) Cumplir con el decalogo genérico
para la atencion al usuario, trato humanizado, decalogo de buen trato. 48.) El contratista se compromete a la
adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los referentes para la atencién del SARS COVID i y
en especifico con la utilizacién estricta de los elementos de proteccién personal, distanciamiento social cuando
este sea conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre otros). 49.) Colaboracién en el proceso de 5
depuracion de las historias clinicas en los servicios especializados y de hospitalizacion. 50.) Revisar y ejecutar
ordenes medicas con sus respectivas recomendaciones. 51.) Realizar los registros en la historia clinica del
paciente de forma completa, suficiente y oportuna (panel de enfermeria — Kardex de enfermeria). 52.) Poner en
conocimiento del médico especialista u hospitalario cualquier anomalia que observe en el desarrollo de la

|

|

asistencia del paciente. 53.) Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma permanente. 54.) Ejecutar
los protocolos, procesos, guias de manejo establecidos por el Departamento de Enfermeria, dando cumplimiento
a los estandares establecidos. 55.) Monitorizar informar evaluar y actuar oportunamente sobre los cambios que
se presenta en los pacientes en conjunto con el grupo multidisciplinario comrespondiente al servicio de
hospitalizacion. 56.) Informar al Departamento de Enfermeria las necesidades, fallas y recursos requeridos para
garantizar el funcionamiento del servicio.57.) Verificar y solicitar dietas segtn indicacién y recomendacién
médica. 58.) Programacién diaria y semanal del personal de auxiliares de enfermeria y camilleros a su cargo.59.)
Ser garante de actuaciones éticas que tenga afectacion directa sobre el paciente. 60.) verificar la organizacion ;
de la estanteria de la central de enfermeria los liquidos (Solucién salina, Lactato Ringer, Dextrosa, etcétera).61.) {
Utilizar uniforme institucional, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido para el area de
hospitalizacion y urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad De Cuidado Intensivo, con sus respectivos
elementos de proteccion personal. 62.) Disefiar, implementar y participar en programas de evaluacion de la
calidad de la actividad de enfermeria y establecer estandares para su medicion. 63.) Participar en el
planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles de atencién de salud.64.)
verificar la organizacion de la estanteria de |a central de enfermeria los liquidos (Solucién salina, Lactato Ringer,
Dextrosa, etcétera). 65.) En el marco de la comunicacidn oficial No GS-2025-078534-DISAN del 18 de
septiembre de 2025, en referencia a la Nota 3 la fijacion técnica de necesidades de personal certificadas por
servicio no limita que, en funcion de las dindmicas operativas diarias y con el fin de garantizar la continuidad y
eficiencia en la atencion, el talento humano en sus diferentes perfiles podran ser trasladados a otros servicios
asistenciales del Hospital Central, conforme a las prioridades institucionales y bajo las directrices de los jefes
de servicio o departamento sin que ello represente una modificacién a la asignacién técnica previamente
certificada por servicio.66.) Con el fin de garantizar una atencion segura y de alta calidad a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional que acuden al Hospital Central el contratista deberd mantener
actualizados durante el tiempo de ejecucion del contrato los certificados de los cursos obligatorios exigidos para
el desempefio de la profesidn (primer respondiente, curso de soporte vital basico y avanzado, atencién de
victimas de violencia sexual, atencién de victimas de ataques con agentes quimicos) 67.) Y las demas
actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto contractual.
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POLICIA NACIONAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad. ! :

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN CD
cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE CUIDADOS INTENSIVOS

¢
El(los) suscrito(s) a saber: DAVID CASTELLANOS G[RALDO'{jomiciliado en CRA 14#72-74 identificado
con cedula de ciudadania No 1.016.055.581 de BOGOTA, quien en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policla Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, para la celebracion de un contrato estatal para PRESTACION DE SERVICIOS
COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE CUIDADQS INTENSIVOS

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o con
ocasién de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a
los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia nacional
y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningiin motivo la informacién que personalmente conozca o

llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con ocasion
del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacion a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
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y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o
juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades que
le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera entregada
al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtin medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

D« =Seilomsy

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: DAVID CASTELLANOS GIRALDO
ldentificacién (NIT O C.C X C.E 0O): 1.016.055.581

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacién (C.C O C.E. O0) N/A

Direccion: CRA 14#72-74

Teléfono 3246873930

Email: davidcasterllanos121@gmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bogota,

Sefiores. .

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
CONTRATACION DIRECTA Numero PN HOCEN CD cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE CUIDADOS INTENSIVOS

‘ /
El(los) suscrito(s) a saber: DAVID CASTELLANOS GIRALDO’aom[piliado en CRA 14#72-74 identificado
con cedula de ciudadania No 1.016.055.581 de BOGOTA, “quien en adelante se denominara el

proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policla Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con
la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacionafl”, en lo
siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello destinaré

el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las
acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica y clase
de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades vy
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del
objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segin corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera;

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y prevencién
de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

» Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de
la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.
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&

POLICIA NACIONAL

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.

Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los exdmenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucion de la tarea contratada.

Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segln los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la
ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por Ia cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

s

Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas conriesgo I, 1 6 1l

Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
L6l

Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |,
I, 1, IV 6 V y de cincuenta (50) & menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito seré efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Do | o edancs

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: DAVID CASTELLANOS GIRALDO
Identificacion (NIT O C.C X C.E O): 1.016.055.581

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacién (C.C O C.E. O0) N/A

Direccion: CRA 14#72-74

Teléfono 3246873930

Email: davidcasterllanos121@gmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Nimero PN HOCEN CD
cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE CUIDADOS INTENSIVOS

;

El(los) suscrito(s) a saber: DAVID CASTELLANOS GIRALDO’domici[iado en CRA 14#72—74'identificado
con cedula de ciudadania No 1.016.055.581 de BOGOTA *quien en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccion para la
celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL
— HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad
de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o

prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia,

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso

Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcién.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtin funcionario publico en

relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse
como resultado de su propuesta,
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comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; El proponente se compromete
formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera
otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica
de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccién y la relacion
contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL — HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta,
bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos,
puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL durante el
desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos o
los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o fijacion
de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales come el lavado de activos,
testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera
contrarien las leyes de la Replblica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota a los dias del mes
de del 2025

El proponente:

| A i f
i carsdellonesy
Firma del representante legal del proponente
Nombre o razdn social del oferente: DAVID CASTELLANOS GIRALDO
Identificacion (NIT O C.C X C.E O): 1.016.055.581
Nombre Representanie Legal: N/ A
Identificacion (C.C O C.E. OJ) N/A
Direccidn: CRA 14#72-74
Teléfono 3246873330
Email: davidcasterllanos121@gmail.com
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL

oA R
() L
sy TR

(% - ARCIN- DENFE 29.25
Bogota D.C. 14 de octubre de 2025

Sefior mayor

JHONNY ALEXANDER GUERRERQO GRANADOS
Director Hospital Central de la Policia Nacional
Carrera 59 No. 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacién contratacion profesional universitario especialista enfermero jefe
cuidados intensivos.

Respetuosamente me dirijo @ mi mayor, para solicitar tenga a bien estudiar /2 viabilidad de autorizar Ia
contratacion del enfermero profesional DAVID CASTELLANOS GIRALDOQ/ identificado con cedula de

ciudadania No. 1.016.055.581 quien desempefiara las siguientes actividades en el departamento de
enfermeria:

e Asistir y participar diariamente en recibo y entrega de turno para cumplir con las actividades
pertinentes.

e Supervisar evaluar y educar la ejecucion del cuidado por parte del personal de auxiliares de
enfermeria a su cargo.

e Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente. Aplicar los procesos de ingrese y
egreso hospitalarios. Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad.

e Solicitar los elementos de uso comuln hospitalario para la atencion de cada paciente en cada
turno. :

e Conocery aplicar las guias de manejo de enfermeria en la atencién a nuestro usuario.

e Realizar la administracién de medicamentos y hemoderivados basados en las guias
institucionales.

Coordinar los procesos de remision y contra remision de los pacientes.

e Una vez asignado el servicio en el cual prestara turno, el contratista debera permanecer
activamente en el mismo, atento a las 6rdenes de coordinadores y/o médicos del turno.

e Supervisar y revisar peridodicamente el diligenciamiento de los registros clinicos realizados por el
personal de auxiliares de enfermeria asignados.

e Supervisar y revisar el diligenciamiento del libro de camillero asignado a su servicio.

» (Garantizar la efectividad eficacia y eficiencia de los registros de enfermeria de las actividades de
cuidado desarrolladas.

e Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los
pacientes. ’

s Llevar los registros de atencion diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi como
mantener actualizado los informes estadisticos definidos para la normatividad vigente, y todos
aquellos registros necesarios para los procesos de costos y facturacion.

e Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccién de Sanidad
mediante convenios con otros centros educativos o de formacién (Universidades, Institutos, EPS,
IPS, etc.).

e Participar en la definicion, estandarizacion y actualizacién de los protocolos o instrumentos
metodolégicos de manejo y atencién de pacientes en las areas de atencion, prevencion y
rehabilitacién con el fin de garantizar la calidad en la prestacion de los servicios.

e Participar en las brigadas de salud programadas por la Direccién de Sanidad en el Hospital
Central De La Policia Nacional.

e Cumplir con el decélogo genérico para la atencién al usuario, trato humanizado, decalogo de
buen frato.
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El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
Referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacién estricta de los
Elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo
De alimentos, reuniones, entre otros).

Colaboracién en el proceso de depuracion de las historias clinicas en los servicios especializados
y de hospitalizacién,

Revisar y ejecutar ordenes médicas con sus respectivas recomendaciones.

Realizar los registros en la historia clinica del paciente de forma completa, suficiente y oportuna
(panel de enfermeria — Kardex de enfermeria).

Poner en conocimiento del médico especialista u hospﬁalarno cualquier anomalia que observe en
el desarrollo de |a asistencia del paciente.

Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma permanente.

Ejecutar los protocolos, procesos, guias de manejo establecidos por el Departamento de
Enfermeria, dando cumplimiento a los estandares establecidos.

Monitorizar informar evaluar y actuar oportunamente sobre los cambios que se presenta en los
pacientes en conjunto con el grupo multidisciplinario correspondiente al servicio de
hospitalizacion.

Informar al Departamento de Enfermeria las necesidades, fallas y recursos requeridos para
garantizar el funcionamiento del servicio.

Verificar y solicitar dietas segln indicacién y recomendacion médica.

Programacion diaria y semanal del personal de auxiliares de enfermeria y camilleros a su cargo.
Ser garante de actuaciones éticas que tenga afectacién directa sobre el paciente.

Utilizar uniforme institucional, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido
para el area de hospitalizacién y urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad De Cuidado
Intensivo, con sus respectivos elementos de proteccién personal.

Disefiar, implementar y participar en programas de evaluacién de la calidad de la actividad de
enfermeria y establecer estandares para su medicién.

Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atencién de salud.

Y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al
objeto contractual.

Atentamente,

Capitan MA

ARITA QUITIAN ROJAS

M'(_\(\\ll\liaq
H % | 2

Jefe Departamento de Enfermeria

Anexo(s): No,

Elaboro: Sl. Jis Marin Suarez Reviso: CT Nﬁg‘arita Quitian Rojas

ARCIN/DENFE ARCIN/DENFE

Fecha de Elaboracion: 14/10/2025
Ubicacién: C:\backup denfe\documentos/autorizacion de contratacién

Carrera 59 No.26-21
Teléfono: 58044001 Ext 2702
hocen.enfer@policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Blsqusds ; $ probesos il i Ira Buscar..
exioric — Configuraciones de Perfil —
R USUARIO: ngidchSS e ey
o CONTRASENA:Davidcg333* el
Noticlas SECOP Informacidn del usuario
Mis registros Carge
Accesos del usuario Titulo
Nombre

Términos y condiciones de uso

Apeilidos

Fecha de Nacimiento
Nivel Educative
Género

i Tiene alguna
discapacidad? Si No

Nombre y apellido David Castellancs Giraido
Tipo de documents Csdulz de Ciudadania
Ndmero de
documento 1016055581
Direccion
Cddigo postal
Estrato
Uhicacion
Pais COLOMBIA
Correc =lectrénico  davideg333@hotmail.com
Teléfone

Celular 3134800883

Configuracion

Zenz horaria  (UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito
idioma Espariol (Colombia)

Configuracién regional  Spanish (Mexico)

Seguridad de ia informacion

Pregunta de seguridad In what city or town was your first job?
Respuesta ciudad bolivar

SMS para recuperar ja
3134800883
comtrasefia

@VORTAL 2018 Términosde uso  Normaliva  Scporte Remeto  Ayuda Esmr’:ol_ {_F:a!afralbtg} ~ 013000-52-0808 vwww colombiacompra.gov.cofsoporie  Lunes a Viemes 7:00 am. a 7:00 p.m.
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Bogots, D.C., O de éeprffembwcae 202<

Sefior mayor

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director Hospital Central

Carrera 59 No. 26-21 CAN

Bogota D.C.

Respetado Sefior Mayor.

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como _ Enfenmero Drodf=Sicna/
para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo |la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constituciéon y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
DIRECCION: _ C& 14 ©= 32-%F

CORREOQ ELECTRONICO: dewid castellanos 121(@ Gmai . Corn
TELEFONO: 324 &3Y3930 a

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social como independiente de la siguiente forma

EPs:_Samtas

PENSION: Dgofeccidn
ARL: _ &\efx

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

vid Custellenos
cc. 1016055881 pE_Recpta.
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FECHA DE EXPECIOON Dy CPLOMA. JOlE-ﬂﬂ-ZZ

FECHA DE INSCRIPCION Hetrrs. 2017.05-20

ol raem (E3L 4D

10475

Legal Or Col de Enfermeria

Esta tarjeta es un documento publico ¥ 3¢ expide de conformidad
con [aley 1164 de 2007 y el Decreto 4192 de 2030.

5i esta tarjeta es encontrada, favor develverla ala
Organizacién Colegial de Enfermeria.
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L o ciudad de Bogotd, 3. C.. of dia 27 de aoviembre de 2018, se flove & cabo ol acto di graduacion, presidide por
las suscritos Rector ¥ Secvetaria, on ef cual (o Dewfadon instituce Tegnofogico def Sur contfirio of ritufo di:

Bachille: Aeadémice

con mf’twnn Clales € nmcuc(-,..ap .:j

a:

. P} 0.
@amﬂ C.cw-i:emz-nm 811&1 @C‘
Identificado con 'IT Neo. 930527-17688 de Bogotd 1IC.

auien cumplis con {os requisitos acadenricas y (us exigenicing estadlecidas en {us requaimenitos v normag legales
vigertes. Le fue ctorgado of dipioma gque le acredita como tgl

Esta Pustitueion estd aprobada en el Nivef e Educocion Media Yocacionaf Por la Scoretaria dv Educacion de
Begowd, U. C., para otorgar of n*-u!o de Bachiller en fa Modafidad Académico, segitn Resoluciones No. 7373 def 12
de noviembre de 1398, 662 dui 5 de mare de 2003 y 2025 del 12 de pdio de 2003

Es fief copin dil Acta original Gereral No. 158 en {o pertinente

R Bogetd. D, C.. a los 27 dias def mes de noviembre dof ao 2610,

FMrmada v scftada,
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UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
UMB

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 4972 DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2004

DEL MINTSTERTO DE EDUCACION NACIONAL

EL SENOR RECIOR DE ACUERDO A LU DISPUESTO.EN EL ARTICULO
24 DE LALEY 30 DEL 29 DE DICIE (E DE 1932 Y CONFORME A SUS FACULTADES
ESTATUTARIAS, CONFIERE A:

David @'bfc:/[fmm 3(7;(//6

(EF I S A : (G
00, LOGOEETRT de “Loguli DM,
5 &

EL TITULO DE
=
@/%ﬁﬂﬁ‘o

POR HABER CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS Y LEGALES.,

EN TESTIMONIO DE [ILLO EXPIDE, FIRMA Y SELLA EL MIEESENTE DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D¢
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UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
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CUMPLIO S ATISEACTORIAME N IETODOS 1LOS REOUISTIOS ENIGIDON
POR LOS ACUERDUS Y REGLAMENTOS DE LA T NTHIAL,
RESUELVE OTORGARLE FL TITULO DE:

e g
Gt f i sy
ENNOMUBRE ¥ REPRESENTACION DE LA L NIVERSIDAD MAND ELA BELTRAN
Y PREVIO LL JURAMENTO DI RIGOR. EL SENGR RECT
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Acta Individual de Graduacion No. 01-5938.201%

PROGRAMA ESPECLAL IZACION EN DOCENCH UNIVERSITARIA

COIGO SNIES A8

FECHA GRADO 13 DE SEFTIEMBRE DE 2016
LLGAR UNNERSIDAD DOGPERATVA DE COLOMBIA CAMPUS

En atencion a gue DAVID CASTELLANCS GIRALDG

o Coduiy de Cudadania No t 0715 055 54 de Bopoth £1.C

curmplss todot ios raquRAcs exgaies Dor (8 hOMTan REAeS v SENTANES e expide o ttulo
e ESPECIALISTA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA. : ;

Lo peteaioe, Mhmwwmwwmm
#cta Mo 012 en sesion dal S 14 de agasto oo 20718
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REPLBLICA DE COLOMBIA
MINIS PRI DE LIM CALTON N pcToN ag

[.'IJ ateneron i Uit
MAVINTASTET T ANOW 77D ¥ |
DAVID C ASTELLAN( Wy I ALL

won céduls de crudadania No. 1016655 551 de Bogota D €
Cumplid satsfactonamente los requisitos acadimices exigidos
por la Umiversidad, i controre of titulo de

T

Yoy
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T A YT E
VT AT L
YRALTLS ;

1) PR T 6 A 1 ‘.‘-“-- .
B 1 ss._.zﬂu. L;" ,B'ﬂ. ﬂm.,‘,;ﬁﬁrk,ﬁﬂ«'.%-u
En rosimomo de el le expide of presente diploma ¥ ¢ firma en
Bogota B.C ¢l dia 01 de ouinbre de 2021
Libro de Repistros No. 060120231 FolioNo, 164 Repistro No. 1634
Refrendado cn Bogow DC <l dia 3¢ de soptiombre de 2021

e R cY
Dircetor {ap Sedde

-;] Closia fdisia Bong T
Lievtor (a)

Seereturio (a) General

2L bt s e P s e g s e e




T T Lo ; T
MPMSTERI DB LILE SLTON S AN

N,

\"-\_"ﬁ},
UNIVIRSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Acta Individual de Graduacién No. 01-8855-2021

PROGRAMA: MAESTRIA EN EDUCAGION

CODIGO SNIES: 55102

FECHA GRADO: 01 DE OCTUBRE DE 2021

LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA. CAMPUS
BCGOTA

En atencidn a que DAVID CASTELLANOS GIRALDO

con Cédula de Ciudadania No 1.016.055.581 ge Bogota D.C.

cumplic lodos los requisitos exigidos por las normas legales y astatutanas, le expide ol titulo
de: MAGISTER EN EDUCACION.

Lo anterior, atendiendo Iz aprobacion det Consejo Asadémico det Campus Bogota, mediante
acta No 013 en sesidn del dia 13 de sepliembre de 2021,

Para chnstancia <& citan =n sste Uiuls 1as autoridades compelentes: Rector(a). Dirsctor{al de
Campus. Decanofa) facultad y Secretariola) General de la Universidad, asi-

Rector{a); MARITZA RONDON RANGEL
Director(a) de Campus: EVA JANETTE PRADA GRANDAS
Decano(a) facultad: FELIX HERNANDO BARRETO JUNCA
Secretang (a) General: GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Se expide l2 presente Acta en la cudad de Bogota D.C el dia 01 O OCTUBRE DE 2021

Closia Yortrasia Qmp‘:f
GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secretario {a} General
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ReTHUS

A continuacion diligencie la identificacion ¢ nombre y apellido de la persona a consultar en el Registre Unico Nacional de Talento Humano en Salud.
Tipo de Identificacion * Numero de Identificacién * Primer Nombre Primer Apellido

Cedula de Ciudadania 1016055581 DAVID CASTELLANOS

Confirme los ndmeros de la Imagen ~

3952

Cambiar

1661

Resultado General -2025-09-10-+6:31:34 AM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estade Detalles
Identificacién Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacion:
cc 1016055581 DAVID CASTELLANOS  GIRALDO*™™ Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vexz revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (Ia) sedfor{a)
DAVID CASTELLANOS GIRALDO identificado(a) con CC 1016055581 registra La siguicnte informacién:

2025-059-10-6:31:34 AM

Informacién Académica

Tipo Programa Origen Obtencién Profesion u Ocupacién Fecha inicio ejercer Acto Administrativo Entidad Reportadora
Titulo Acto Administrativo
UNV Local ENFERMERIA 2017-06-20 1016055581 ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA
Datos S50

Tipo Tipo Lugar Lugar Prestacién Fecha Fecha Modalidad Prestacién Programa Entidad Reportadora
Prestacién Prestacion Inicio Fin Prestacién
Presto S50 Local COLOMBIA| BqGOTﬂ, 2016~ 2017-  Prestacion de Servicios Profesionales Enfermeria ORGANIZACION COLEGIAL La

D.C.|BOGOTA, D.C. 05-10 05-09 de Salud en IPS Habilitada DE ENFERMERIA

informacién dispuesta s¢ encuentra en proceso de actualizacidn de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en salud puede
continuar ejerciendo su profesién u ocupacion del drea de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de les requisitos que se encontraban vigentes
(Resolucion de autorizacién de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segiin la profesién, tarjeta profesional, matricula
profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).






FUERZAS MILITARES DE COLOMEIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior DAVID CASTELLANOS GIRALDO identificado con Cédula de Ciudadania No. 1016055581,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: DAVID

Segundo Nombre:

Primer Apellido: CASTELLANOS
Segundo Apellido: GIRALDO

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1016055581

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

. ESTACERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 26 dias del mes de Agosto de 2025, a las 6:50:12 PM.

Cordialmente,

Conen; Sistome e Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

E o
COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO Y & z
Cra. 11 B No. 104°-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia



26/8/25, 5:59 p.m. Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Cglombia informa:
Que siendo las 05:58:59 PM horas del 26/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1016055581
Apellidos y Nombres: CASTELLANOS GIRALDO DAVID. -

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidén Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcidon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelig, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000810 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 112



EaE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

~ 18:01:15
PROCURADURIA .~ CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 ce 01
GENERAL DE LA NACION No. 279182248

Bogot DC, 26 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) DAVID CASTELLA_NDS GIRALDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1016055581:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene Ias anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la péagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA -~

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 26 de
agosto de 2025, a las 18:02:53, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1016055581
Codigo de Verificacion 1016055581250826180253

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nliimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/

y,
.
-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraler Delegado

Gener6: WEB

S == = = i

Conel Cédigo de Verificacién puede consta't‘a;.ia autenticidad del Certificado. ..
?) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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26/8/25, 6:10 p.m. Consulta RNMC
G:;) Policia Nacional de Colombia

2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidés Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/08/2025 06:10:16 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1016055581 vy Nombre:
DAVID CASTELLANOS GIRALDO:

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 122173755 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir J

518 9000

Pchcza Nac onal de Colomb:a

=%\ Nios on o s
Y7 Lyl e

_,-'“

i,

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11




Q‘m’a""%‘ Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDlN_ARlO No. 4573526
?%? _&3 !'%te Ced = .i]’“l';teg o Bogota D.C., 10 de septiembre de 2025 - 06:52 am
) P = Disciplinarios Codigo de verilicacion: 4573526ARRAS_Z4FXT7_55924

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) DAVID CASTELLANOS GIRALDO, quien se identifica con

—

CEDULA DE CIUDADANIA No. 101605%581 de BOGOTAD.C.
(MIL DIECISEIS MILLONES CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UNO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracién de tres (3) afos contados a

partir de la ejecutoria de la tltima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1852 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para tedos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacidn.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO. -

-

Yo David Castellanos Giraldo igentiﬁcado (a) con cedula de ciudadania Numero
1016055581 de Bogota , por medio del presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de
juramento, que NO tengo conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi
contra, como también expreso que a la fecha NO estoy incurso (a) en procesos por
alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los 10 dias del mes
Septiembre del 2025, con destino al Hospital Central Policia Nacional.

S

Firma &ud Cﬂb‘!“&ﬂ@j 5,
C.C 1016055581 de Bogota e







MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 1016055581 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS :

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
niimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/08/2025 03:54 PM
OEEeI0
Rl s
%ﬁ?x
2 ;1_ -k
I -E,;..f_'&ﬁ:

[l .

Cadigo Verificacion: REGTJAPM7Z

Vélida hasta: 12/11/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y

ADOLESCENTES
1
El{la) suscrito(a) @C\\J\’X} Ces ;‘T(\\C} 005 ﬁ\j‘o 190 identificado con C.C./ C.E./
PP No. “gi60s<SRL _ expedida en Eetotal , autorizo

libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA
NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa- Policia Nacional de Colombia de manera previa a mi proceso de seleccién y/o eventual
celebracion del contrato y de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente. ' |

Asi, mismo declaro que conozco que la recoleccién 'y el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial |a Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado (a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de é.,‘%m@n}r-r; ,eldia @ 1\ (1) de 5:- f?* wodQ Yo
de 2025 . |

Nombre @ {\\J\A\ Lo —?:\r.* <\ \\rJ(\O..S (6 AT < /O‘\ﬁ
Firma ) cnd ¢ Nagnog & - :
Cedula Aoibnss 68




26/8/25, 6:33 p.m.

Censulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:32:48 horas del 26!08/7@'25, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1016055581,
Apellidos y Nombres CASTELLANOS GIRALDO DAVID £

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion par la entidad o empresa HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA, con NIT
830067597-4 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabllidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidoes contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamentz iz Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

policia.gov.co:8080/consulta; ionid=b4fouM51250L 387TFRRZAGUI00WeBI TRFYNE3NnpKPAGPnVE2gbU-1-930762781

Ll



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que David Castellanos Giraldo, identificado(a) con CC numero 1016055581, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1016055581 DAVID CASTELLANOS
GIRALDO Desde 01/03/2025 - Vigente N.I.T. 860517302
FUNDACIONUNIVERSITARA DEL AREA ANDINA Desde
31/01/2025 - Vigente N.I.T. 901060053 CLINICA SANTA MONICA
DE BOGOTAS A'S Desde 15/07/2025 - Vigente CEDULA DE
CIUDADANIA 1016055581 DAVID CASTELLANOS GIRALDO
Desde 17/12/2024 Hasta 28/02/2025N.1.T. 860517302
FUNDACIONUNIVERSITARA DEL AREA ANDINA Desde
14/08/2024 Hasta 15/12/2024N.1.T. 800251440 ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD SANITAS SA S - EN INTERVENCION
BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE POSESION Desde 01/12/2024
Hasta 05/12/2024N.1.T. 830015970 CAMPO ALTOACESALUD
LTDA Desde 03/09/2024 Hasta 31/10/2024N.1.T. 900900122
HEALTH Y LIFE IPS SAS Desde 05/08/2024 Hasta 22/08/2024

CC 1016055581

David Castellanos Giraldo

Titular

Titular

27/05/1993

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/11/2019

Activo(a) «

46 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
38 semanas

Contributivo

17/07/2024

No aplica






Proteccién

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

&

El(la) Sefior(a) CASTELLANOS GIRALDO DAVID identificado(a) con CC numero 1.016.055.581 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de octubre de 2022 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 24 de julio de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/



FORMATO UNICO

L & HOJA DE VIDA .~

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

Libartug y Order
uiody O (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 ge 1998)

o . DATOS PERSONALES
| PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

CASTELLANOS GIRALDO DAVID

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | eEneErRD NACIONALIDAD PAls

ce. @ce O ras (O No. 1g1s08s58; FOM@ MO oo ® SRawER0 () corowsi
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERQ 1016055581 DM. 51

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTD DIRECCION DE CORRESPONDENGIA

FECHA N s B — . CARRERA 147274

°E DiA | 27 [wEs | 9 jafo I igssi

PAIS COLOMBIA PAls COLOMEIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA.D.C.

MUNICIPIO BOGOTA D.C. TELEFONO 3246873930 EMALL  davideastellanos121@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X £ ULTIMO GRADO APROBADOQ { LOS GRADOS DE 10. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8a. A 110. DE EDUCACION BASIC;
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARRA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
r | oz | = G | & & | = [ e | o 10° e MES | 11 | ano i 2010

EDUCACION SUPERIOR (FREGRADO ¥ POSTGRA Do)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES{ ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERC DE LA TARJETA PROFESIONAL (SIESTAHA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOIMBRE DF LOS ESTUBIOS O TiTULD TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS CBTENIDG PROFESIONAL
st NO MES ANO
POSTGRADO 2 X MAESTRIA EN EDUCACION 03 2021
ESPECIALIZACION EN DOCENGIA - N
POSTGRADG g b UNINERSTLE 08 2019 1016055581
PREGRADG 9 X ENFERMERIA 04 2616 1016055581

EDYCACION PARA EL TRABAJO Y El. DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG

DILIGENCIE ESTE PUNTG N E8TRICTO ORDEN CRONOLOGICG: EM LA MODALIDAD, ESCRIBA-

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAIO Y B DESARROULO HUMAND)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 488 Y443 de 1998)

4 IDIGMAS ‘

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B M8 R B MB R

B | MB

el EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO PCR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | paf
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR X goLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIQ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | Mes| 8 | 40] 2002 | pia| 30 [ wes | 11 [ ado | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA ENFERMERIA CARRERA 20 478 35 SUR

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PA[
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR X coLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia ] 27 | Mes | o3 | ano | 2018 Dia | 31 | wes | os | 480 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA ENFERMERO CARRERA 20 478 35 SUR




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SOEOTA.D.C, BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 10 | mes| o5 l Aio | 2016 Dia | 03 | #Mes| 05 | Ao [ 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE LA SALUD - ENFERMERIA Sin direccion
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD MANUELA BEL TRAN-UMB- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA CAJICA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
5450500 bie: |16 }wes: [11 o ]2021 pia: | 17 [mes]| 12 | ano: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO AVENIDA 60 0 0
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
ESCUELA DE SALUD FUSDESA X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA.D.C. BOGOTA, D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: o1 les: fos  Janor [2019 Dia: | 30 |Mes| oo | am: | 201
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALLD PREGRADO CALLE 15 SUR 16 83
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA, PUBLICA | PRIVADA PAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA INCAP X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOC ELECTRONICO
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Diz: {04 s [o2 lao: Izms piaz | 2t Jmes| o I v | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO AVENIDA 61 66 0
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUSLICA | PRIVADA PAIS
ESCUELA DE SALUD FUSDESA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
BOGOTA. D.L. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |01 pres: foz o 017 Dir | 30 |[Mes:| w4 | Ader | 2017
AREA DE CONOGIMIENTG NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CALLE 15 S8UR 16 83




—



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Naturai
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
ESCUELA DE SALUD FUSDESA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dis: (01 es: N | 2016 Dia: | a1 | tes: | | Ao: | 2016
AREA DE CONOCIMENTC NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CALLE 15 SUR 16 83
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGIGN EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAIS
ESCUELA DE SALUD FUSDESA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
BOGOTA.D.C. BOGOTA.b.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
Dis: |01 ues: f oo ato: {2015 Dir | = | Mes: ] 12 | s [ 201
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUGATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADOC CALLE 15 SUR 16 83

T TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPRACION =
ANOS MESES
t

SERVIDOR PUBLICO 0 o

EMPLEADOC DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 ]

EXPERIENCIA DOCENTE 1 3

FIRMA DEL SERV]

DOR PUBLICO.G CONT

RATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE &1 _Nc»?(__ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERGCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATCS DE PRESTACGION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5¢. DE LA LEY 180/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bogota D.C. 10 de Septiembre de 2025 /

@ n\\\ﬁ\ Qﬂq'}‘ ‘-\“\O:’\D S 6‘;

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA







SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

CERTIFICACION LABORAL CON FUNCIONES TH-FT-26 V1

EL DIRECTOR OPERATIVO (C) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURESE
NIT 900.958,564-9
CERTIFICA
Que e Licenciade DAVID CASTELLANOS GIRALDO, Idsnlificado cen cedida de dudadania W 1.016.065.581 de
Bagod4, estuvo vinculado a la planie de personal de fa Subred Integrade. de Sarvicks de Salud Sur E.SE, en ka Unidad
de Senddos do Salud Visla Hermosa en fas &reas de Consulta Extera, Urgencias y Hospitalizackn dasde ef 10 de

Meyo de 2016 hasia el @ de mayo de 2017, insfilocién ubicada en la ciudad de Bogolé (Colombir), cumpbendo 44 horas
de jornada laboral semensl. '

Cue medianle Restluckin N° 049 def 28 de Abrl de 2018, o nombra en periods &o da doce {12) meses, a DAVID

CASTELLANOS GIRALDO, Wenlificace con ceduia de cluidsdenls N° 1.016.055,581 de Bogotd, para el cargo de -

PROFESIONAL SERWICIO SOCIAL OBLIGATORIO (Enfermera) Cédlgo 217 Grado 02, en k. Subred Infegrada da
Servichos de Salud Sur E.SE, con Acta de Posesttn N° 2032 y efeclhided del 10 de Mayo de 2018, pera desempetiar
las sigulentes {uaclones segln Resoludén N° 132 do fecha 24 do Abell de 2015 *Por la cual so moedifica of Manqual
Especifico ds Fundones y Compelenclas Laborsles del Hospital Vists Hermosa | Mivel E.S.E asl:

AREA FUNCIONAL ~ SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD - ENFRERMERTA

CONSULIA EXTERNA
DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALLS

. Realizar los actividades do enfermerfa general en promocidn y deteccidn temprana, seglin su

dres de desempefio de conformidad con los lincamicnfos y politicas insiitucionales
establecidas elaborando las historins clinicas correspondientes de ncuerdo con los eriterios
establecidos ca la normalividad vigente en Ia matoria.

2. EBjeentar con cf personal del scrvicio el cuidado de enfermeris, del pacicnte, de acucrdo a lag
normus, guias, protacolos y procedimicntos establecidos, con la calidad ¥ oportunidad
requeridos. : :

3. Realizar ef diligenciamicnto de formatos exigidos par e desarrollo do las actividades en ef
sctvicio de manern clary, complets y oportupa de conformidnd con los procedimientos
csiablceidos en la entidad. )

4. Realizar ln notificacion obligatorly de los eventos de salwd piblica de conformidad con cl
procedimiento esteblecido.

5. Realizar la corrects segregacidn, clasifiencién sclectivs y disposicién de los residuos
hospitalarios que generen cn los recipientes especificos, como resuliade de sus actividades y
en cumplitaiento de sus fonelones

6. Realizar las acciones de salud plblica de su responsabilidad en Ja promocién de la salud,
deleccibn femprana de la enfermedad, tratamicnto vy rehabilitacién nccesarios en los
difercates grupos del ciclo evolutivo y de acverdo con la normatividad vigentc,

7. Ejercer [a reprosentacién y ol liderazgo en el punto de atencidn o servicio asignado, parn
logear una oficaz prestacién de los senvicios, '

8, Desempefiar las deméds funciones relacionadas con la nafuralezr def cargo v ol frea de

desempefio.

S

Pigina1de 4

'Y



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

< oAt ARk,
LD

- CERTIFICACION LABORAL CON FUNCIONES  TH-FT-28 V1

AREA BUNC [ONAL - SUBGERENCIA DX SERVICIOS DE SALUD - ENFERMERIA

o URGENCIAS ¥ HOSPITALIZACION

) DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

8. Realizar jas aclividades propias def scrvicio de wrgenciss, principalmente las relacionadas con
el Tringe, procedimientos, evolucin de pucientes y crtrega-de futno de conformidad con Jos
criterios establecidos pars ol servicio.

10. Realizar las actividades propiss dol servicio de hospitalizacion, principalmenie [as
relacionadas con revisitn do kiedex de enfermerfa y/o histories offnicas, patticipacin cn la
revista médien y de enfermarfs y en otro tipo de estudios clinicos y responder por los
tratamientos do los pacicntes, procedimisntos, evolucién de pacicntes aplicando [os
procedimicnics cstablecidos por la entidad para cl servicio.

1. Verificar ¢l cumplimicnto de Jas ordenes y los tratamientos cstablecidos. por ¢l médico

12. Realizar el diligenciamiento de documentos exigidos para el desarrolle de las actjvidades e
el serviclo de manera clara, completa y oportuna de conformidad con los procedimicntos
establecidos ’

13. Prestac ol servicio -de conformidad con los lincamicatos institucionales, normas, gufas y
prolecolos establecidos, . :

14. Realizar la notificacién obfigatoria de los eventos de salud piblica do conformidad con cf
procedimiento establecido.

15. Desempefiar las demis funcioues relacionadas con la nataraleza dal carpo y cl dreg do
desempefio.

Que medianle Acla de Posestdn — incorparacién ¥ 660 de 7 de Abdl de 2017, fte incecporedo en ef Empleo do
Profesional Servick Social Obligatario , Cédigo 217, Grado 03, como resuliado de Ia modificadén do B Planta de
Personal y adopcidn de la escala salatial del Acuerdo 138 do 2005 an 1z Subsed Inkegrada de Senicios de Salud Sus
ESE

Aouedo N° 013 Gs 2017 * Por midio ds a cual s establece e Manua Especico e Fucones y Campelenicas
Labarales e fa Subred integrada de Servicios de Salud Sur £S5

=:AREA FUNCIONAL 722

IA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALU
-DESCRIPCION DE-LAS FUNCIONESESENCIALES ..

1. Afender al paciente y efectuar los irdmites, pracesos y procedimienfos propios de
enfarmeria seglin el senvicio asignado en el cuidado holistico, la alencién, ta
consulta, valoracién, diagnéstico, intervencién, {ralamlento, rehabilitacion,
promocion y prevencién de la salud, de acuerds con los objelivos y metas
establecldos, el modelo de atencién en sajud, y la normatividad vigente. ‘e

2. Preparar y orienlar al paciente y sus {amiliares sobre los procedimlentos,
condiciones, derechos, deberes y requisitos en |a prestacién del servicio a cargo
de fa Dependencia de acuerdo con la normatividad vigente y de manera integral y
oporiuna, .

3. Efectuar los registros de datos y estadisticas requerides en [a prestacién de

Pégina2de 4




SUBRED. INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

CERTIFICACION LABORAL CON FUNCIONES TH-FT-26 Vi

servicios de salud de acterdo con &l manejo de los sistemas de informacién,
histartas clinicas, bases de datos y formalos establecidos por la E. S, E., segiin la
nomatividad vigente y de manera articutada, conflable y oportuna. :

4. Realizar vigitancia epidemiokégica y acciones de salud publica en la prestacién del |
servido en selud al cual se encuenira asignado, permitiendo (a efecucion y
fortalecimiento del plan de intervencion individual y coleclivo, de conformidad con
el procedimiento:

5. Realizar los trémites, procesos y procadimlentos propios de la interconsulta y del
proceso de referencla y conlra referencia de pacientes de acuerde con el modelo
de prestacién de sesviclos de salud, la paiokegia, el plan de tratamiento y la
normatividad vigente,

8. Cumplir a cabalidad las normas de bloseguridad, proteccién y segurikiad en la
reafizacién de los procesos y procedimientos de acuerdo con la normatividad
vigente. :

7. Parficipar en la actualizacién de los procedimientos, programas, formatos, gufas,
protocolos y demas documentos que demande e proceso de gesfién
documental. -

8. Brindar en el proceso de atencién af cllente Interno, usuario y famiia un trato digno
y humanizagdo, :

9. Contribuir activamente en la construccion, consecucién de melas ¥ mejora de los
indicadores de gestibn ciinica y administrativa de su compstencla, acorde a las
metas institucionales y ef Plan Operalivo Anual. '

10. Gestionar [a poiftica del Sistema Integrado de Gestién conforme a ka nommatividad
vigente. .

11. Desempeniar las demés funciones relaclonadas con ia naturaleza def cargo vy el
drea de desempefio. ’

Que mediande Resalucitn N* 0485 da facha € de meyo de 2017, se da por tesminada ks vinculeclon lebored con &
Licenciado DAVID CASTELLANO? GIRALDO, identificado con cadula ds ciudadanta N° 1.015.056.684 de Bogota,
paelir del 10 e Mayo de 2017, por haber cdminado st afo de Sandtic Social Obligatardo, def cargo de Profesional
Servicio Socdal Coligaloro (Enfermero}, Cédige 217 Grado 03. ‘

Lo antaror se explde a soficilud ded Inleresady en fa cludad de Bagold, 2 Ios Trece (13) dtes del mes do Aarzo 8¢ dos
i dieclnueve (2019),

Diréctar Operativo {C} de Gestién del Taleato Humano
Subted Integrada d¢ Servicios de Salud Sur ES.E.

FURCIOHARIOY K .
CONTRATISTA HOMERE N CARGO uss RED
e et e Subras lmgeads De
Revkado Por Murfs Gisling Gromin R Prokeskna Ezpociafendo | Tond -5 B8 S

Estond por. Pode hedod Seoers s oo Adinsiato g | SROsmeaRDe




" Fy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

i e CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SurfSE. SERVICIOS CON PERSONA NATURAL ;

CO-OPS-FT-22 V1

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

()
4
o
oon
o

Q
Q
1)

00wy

3342 de 20
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO & LA GESTION ASISTENCIAL
K, CONTRATO $21,875,584
FEC 0l-02-2012
EEG 31-05-201¢
FEE ANTICIPADANQ 2PIrca
PER=T ENFERMERC

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

De confeormidad
Su d Su da
g on, re acdo
g 83 =2 2)
S 1Y B

Zsta censtancia se expide = del interssado(a}, a los diez{10) dias del mesz dec Mayvo de
Igza.

CARNENZA TAS BUENO
Directora Operativa — Direccion de Contratacion
Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.S.E.

firma mecénica

dz Salud Sur




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

S S e TS

W CERTIFICACION ORDEN O CONTRATODE
- PRESTACION DE SERVICIOS ‘3

CO-OPS-FT-22 V1

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIEICA QUE:

Una ves revisado ol archivo general de la Subred Integrada de Servicios de Salud Ser ESE
NIT. 900,058 §64-9, se encuantra & registro de DAVID CASTELLANOS GIRALDO. idontificado (o
con ta Codula de Cudadania No. CC. 1016055581 quien ha prestado sus senicios en esta Enfidad
a fraviés de Qrden o Confrato do Prestaciin oe Servcios asi:

"No. ORDEN O

WALGR

QRJETOPERFIL TOTAL
CONTRATOD DE SALUD

e ASISTENCIAL v aT202N VISTA FERMOEA
' |
BAGY tateeone [ aom e ASTENCIAL 13 552538 % WISTA HERROSA

Cabe sefaiar que ol contrate Mo 8351 2 la techa 9@ BRnuentis an ducuciin

La presente certficacion fo moonsce derechos laborales, en witnd a gque se trata de un Conltals por
presiacién oe senacios pars independientes regulado per el Manual e Contatacitn de 1z Subted Infeprada
dé Sepitios de Salud Suw E 6 F y demds noimas concordantes

in

advierts que L informacicn contentive de i proserte vorificacidn fue tomads 2e s base de datos qu

roposa en la Entidad.

Para confirmar s dates que corfione esta cerificacidn o solicitar informacion adicional faver comunicarse al
Arey de Contratacifn, fined telefonica TAZB585 Ext. 1504, Cddigs de Verfoacdn: @H<104VQ5

La cermtficacidn se expide en Bogola DO, 5 solisied del interesado (33, pars ser presentada a QUIEN
INTERESE o los Yentidds [27) ¢la del mes de Moviembre dei 2016,

L i -
e o “’_.
e i e J&-— ——

LUIS ERNESTO CHAPARRO VARGAS

DIRECTOR DE CONTRATACION
[FUNCIONARICY NOIERE CARGO SEDE& RED FIRIA
| CONTRATISTA|

e ¥ Ak Nope Cano Aambier Aoenbsniratog Yunal [ypinrgs TR B S e A e
IFlaticenchs peor v 6\
Pariada g Mawya D Bubei O e ata G Sk B Sl Sl ﬂ*f"_) |
] §
e |

LV i Caad e Bag A 1 14 CURd o
36 s erBideing pobdons waibarts fas fgetes 2

AT B L TEN &
S0 taaln O aualenat o wmesao

R TR

w IR L prpctan gt o COdige Froomed AETmISTOT ¢ 300 Cost el ATTeeETil et e oo sabdioad y el S (orlgen

i SemeETeaTIs Oy S BN
el wii ' by 00 e TR rima tarts W AENGUE 9 Spwiai e B SUbTec M il i wani cec ik B I shpT o LTVRR

pSsaEen 5B Sxdaareipl v

s memg Tt IDMIT A TR D0 M [N NLERRRAG % W S s ol oted 2 16 00 s § TRDOHRT e eyt e SR D ity ieryon Zete ke revpestivg frem.

Camera 20 No. 47 B - 35 Sur
Cériga poatal' 710811
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Urniversidad . Resclucion 4974 dei 29 de Diciembre de 2003 Min. Educacitn
| Manuela Beltran NIT: 860.517.647-5

GH-3255-22

1A UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
NIT: 860.517.647-5

CERTFICA QUE:

El (La) sefior{a) DAVID CASTELLANOS GIRALDO, identificadoia) con Cédula de
Cludadania nimero 1.016.055.581, trabajé en ia Universidad Manuela Beliran desde el 16
de NOVIEMERE de 2021 hasta o 17 de DICIEMBRE de 2021 desempenando el cargo de
DOCENTE DE PRACTICA mediantelconfrio de trabgio a Térming Fijo. Finalizade v
liquidado.

La presente se expide a solicitud del ingmkANE07 de MARZO de 2022

il N L

Universidad Manuela Beltrdn

Bogota: A, Crounvalar 50— 00 www.umb.edu.co
Cajicd: Centra Chia KM2, via Cajici

PEX: 5250600



tiniversiiad
*;*4 Manuela Beltran

S’

Resolucion 4974 del 29 de Diciembre de 2004 Min. Eduracitn
NIT: 860.517.647-5

GH-3256-22

LA UNIVERSIDAD MANUELA BEITRAN
NIT: 850.517.647-5

CERTIFICA QUE:

El {La) seflor{a) DAVID CASTELLANOS GIRALDO, identificadola) con Cédula de
Ciudadania ndmero 1.016.055.581, trabaja en la Universidad Manuela Beltrdn desde ef 47
de ENERO de 2022 desempefiando actualmente el cargo de DOCENTE DE PRACTICA,
<on una asignacién salanal mensual ds TRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y

A e Yz, i

T TSR ———

Universidad Manuela Beltran
Bogotd: Av. Circunvalar &0 - 00
Cajicd: Cenmtro Chia KM2, via Cajicd
PR 5450500

CARVAUAL ACEVEDO
GESTION HUMANA (E)

] y /f
X =l e f
o Be e Navelis

www.umb.edu.co



_—\.'!

PRIMER CENTRC CARDICVASCULAR DE COLOMBIA

EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOCS

DE LA FUNDACION ABOOD SHAIO

CERTIFICA:

Que, CASTELLANOS GIRALDO DAVID identificado{a) con océduiz de ciudadania
No.1.016.055.581 presta sus servicios en esta institucion desde ef 04 DE AGOSTO DE -
2017 actualmente desempena ef cargo de LICENCIADA{Q) ENFERMERIA con un salaric
mensual de $2.645.100.00, tiene contrato a términe FIIO.

Bogota OC,, 06 DE FEBREROQ DE 2018, con destine a: ENTIDAD FINANCIERA.

Cordialmente,

FR M Gorey
GOV dreoel

Diagonal ISANP (TS Bogord-Oolombla  PEGITIISHIRZ0 EelTUTIO0 [mubnfessuioom wenshaion



‘g;}* PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Pabli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion runtica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién PERIGDICO Fecha de publicacién 2025-09-10 12:47

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundc nombre Primer apelliido Segundo apellido

DAVID CASTELLANOS GIRALDO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nidmero 1016055581

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organisme/institucién/persona
juridica pdblica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y HOSPITAL MILITAR CENTRAL
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccidn | [* TRANSVERSAL - 3A 49 02']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcidn piblica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publice.

e , @ continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persong, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obiuve en el afio gravable 2021 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$96.486.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$96.486.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afic
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

NINGUNO COLOMBIA BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C. $0,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Grgano Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corperaciones, sociedades y asociaciones: Si No i X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de5




Nombre corporacion, ; . : ;
socladad o abaciadian Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o coempariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de s No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apeliido

Tipo documento Nidmero

Descripcidn del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente;

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No} X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, sequndo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggta - Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad sl

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
animo o sin énimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones Yy acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afic anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con 4nimo o sin aénimo de lucro
(nacional o extranjera), v a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4 OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en e} exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales s0y constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : .
e Calidad Valor i
encargo fiduciario g3 g o=
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tenge en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO ' INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BEENEFICIARIO

1.2 Consorcio 0 Unién Temporal 1.11 Persona Natural Extranjera

1.2 Departamento 1.12 Persona Natural Nacional

1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

1.4 Empresa Publica Nacional Financiera 1.14 Persona Juridica Publica Administracién Central Nacional

1.5 Establecimiento Publico Nacional 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado

1.6 Gobierno Extranjero 1.16 Regional sin NIT Especial

1.7 Municipio 1.17 Resguardo

1.8 Otra Publica Departamental 1.18 Sociedad de Economia Mixta
1.9 Otra Pdblica Municipal 1.19 Universidad Plblica

1.10 Otro Beneficiario 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO

2.1 Cédula de Ciudadania " 2.4 Otro Tipo de Documento

2.2 Cédula de Extranjeria 2.5 Pasaporte

00K OoOooooooo

2.3 Numero de Identificacién Tributaria 2.6 Tarjeta de Identidad

NUMERO DEL DOCUMENTO l o 1 6 (&) S S S /8 -

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente D 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor

3.2 Entidad Estatal 6 sin dnimo de lucro 1  3:6Régimen Comin

3.3 Gran contribuyente Autoretenedor I:I 3.7 Régimen Simplificado

3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor . : Ql_
4.NOMBRE O RAZON SOCIAL ‘:’_-l.)sw id casklanee Giraldo
5.PAIS Colornlpi

6.CIUDAD Poocial .

7.TELEFONO Y FAX 224633330

8.DIRECCION ct (Y 2=372-7(

9.E-MAIL Oovdcaskelancs 121 (@ Clma:[. cen

000 0000000 n

< 00

4. INFORMACION DE LA CUENTA
%
1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA ’E)OHCO\.ON\\)I @)

2.NUMERO DE LA CUENTA 07 [ Zi el Y13 21314

L
3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE D AHORROS E

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

recn (Y //0/25 T2nd Castfenos

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA
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1

lueves, 11 de septiembre de 2025

A guien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que DAVID CASTELLANOS GIRALDO
igentificado(a) con CC 1016055581, 2 Iz fecha de expedicién de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Cuenta Ahorros / A fa mano ! 91210283841 E 2020-05-06 ; ACTIVO g e
:

ORI |

‘importante: Esta constancia solo hace referencia 2 los productos mencionados anteriormente.

'S desea verificar Ia veracidad de etz informacidn, puede comunicarse con |2 Sucursal Talefénica Rancolombiz 2 Ios siguientes piimeros:
Medeilin - Local: {57-4) 510 90 G0 - Bogots - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilia - Local: (57-5) 351 88 88 - Cali - Locar (57-2) 554 05 05
Rasto del pais: 01800 09 12345 Sucursales relefénicas en el exterior: Espaia(34) 500 995 717 - Estados Unidos(i) 1 £36 379 897 14.

Cataiing Corizs Utiba,
Gerenie Servic!

g

iz nunca seliciiard sus atos personales o de sus productos bancarios medients vinculos Ce cormen electidnics, En caso o recinie glgune,



Formuiario del Registro Unico Tributario

Z.Centento [0 {2 | Actualizacion

|
|
|
!

5. Nimero de Icentificanion

L

181605

Trisutaris (NiT3

§ 58 1] 3 |mmesoccasonon

5.0V ‘ 12. Direccion secciana

{ 4. Némers de formutario

14820497547

|

2489954{8020) 00

?ﬁl 000148

;'?:.Buzﬁn electrénico
|
i

(#15)170

|
|
|
|

{

|

[ IDENTIFICACION
;:24. Tipo de contribuyante !25; Tipa de documente 28. Nomato de Identificacian
iPersona natural o sucesian iffquida 2 {Cédula de Ciudadania 13 1018055584
Lugar de expadicion 28, Paig i’zB. Departaments Tza, Eudnﬂfuu:a;'uio
COLOMBIA 1 8 9 |BogataDic, 1 4 ‘Bagots, D.G
| S ————— e
| 81. Primer apatido 32, Segundo apalide !33. Primar nombre { 34. Otros nombres
[CASTELLANOS [GIRALDO DAVID I
fas. Razén sodal R
-E_-i i e e ¥
35. Nembre comergiat {37 Sigia {
~ f |
i UBICACION |
i 33. Pais 139, Departamento T T Py p— l;
coLonmia 1 & 9 | Cundinamarca 2 5 |Soacha 75 4]
41, Dirsccien pringrm T —E
CREESTE 35 a0 cas |
| 42. Corren sersnis davidcastellancs121 S |
: s s
[45. Cidigopostal 1 1010 1 !ﬂr*,.‘saks:-m'-_ o 324584052 8}45. Teictono 2 320310140 8[
CLASIFICACION ;
Actividad econdmica Seupacicn { q
N Actividad principal Actividad secundaria Dtrag actividados 52, Nimero |
48. Cédiog 47. Fecha inicio acividad 48.Cddlgo 48, Facha inicio actividad 56. Cecigo 1 2 1. Cédigo sstablacimienios I
{ i . . 1 1
f_]749of&o14os,24fg@_&_99{gu1_4_,_asz4gf [7 0 1 o] oo I |
E Responsabilidades, Cafidedes v Atibutes B
| o3 4 s 5 7S " % w o a B % B W B o = . i,
|sosmls [sa] | L L I | ! N i |
i 05- Impto. renta ¥ compi, régimen ordinar
| 43 - No responsable de VA [
|
§
¥
¥
Obligados aduansros Exportadores I
1 z 3 4 s 3 7 s s 12 j
| i ! ! l ! l ’ i I , S5.Forma  55.Tie Senvicio 1 2 3
54, Cédino ! 57.Modo | f E I
11 12 13 4 5 5 17 18 is 28 : i ! |
L 1] L] L] — |
L | ! | | = - i
MPORTANTE: Sin parjuicioc de hsa:maﬂnc&nnathmlumhimmpdunmﬂ&gm Unico Tribtstario -RUT-, tendra v indefl yeon eie ne e &xigich SU renovacidn f
Fara uso exclusivo de [a BDIAN H
59. Anexos st D NO E £0, No. do Foliog: E 51.Fecha |2024-01-18/08:21: 0o f )

&
' maceiasian de: Remstro Unico Trim
wxactivd en aigun
BNTONXONOL & da suspensidn
'arigralo del artfeulo 1.5.4.2.20
irm def solicitante:

NBLION SUIENSIALa & fravis del fermulanio ofour o ng

C 2T us dalos Suminsslinacos ve atelurtarin yy
Segin &l caso.
del Decreto 1625 de 2015

10 {RUTY. donord sar oxAs

N, Detuizacdn SUSpemadn
Y veraz en case de coestan
Frecedimienios sdmmsin ey

Sin petjuicio de las verilicaciones
Firma auterizada;

QG\\?&\» C &‘C-»\ ‘\\0 b 6 ¢
$84.Nombre  CASTELLANOS GIRALDO DAVID
235. Cargo CONTRIBUYENTE

ue iz DIAN realice,

R




© Cendiatra —

CERTIFICADD EXAMEN MEDICC CCUPACIONAL DE PRE INGRESS

{0} SEDE: CENDIATRASUR 1 © DIRECCION:Autopista Sur # 32B-42 Sur, Villa Mayor 0 CIUDAD DE LA SEDE: BOGOTA

& TELEFONQ: 2039694 EMAIL: citas.sur@cendiatra.com (3 FECHA EXAMEN: 2024-06-14 y,.w
Nombres y apellidos: DAVID CASTELLANOS GIRALDO CC: 1016055581 . P
Fecha de nacimiento: 27/05/1993 Edad: 31 Sexo: MASCULING

Empresa: PARTICULAR Fecha ingreso: 2024-06-14 / 10:48:26
Empresa usuaria: — Fecha salida: 2024-06-15 7 10:00:26
Carge: ENFERMERO JEFE

EXAMENES REALIZADOS

« EXAMEN MEDICO ——
OCUPACIONAL DE PRE + ENFASIS OSTEOMUSCULAR M- P
INGRESO
- ENFASIS - GLUCOSA EN SUERO, U
DERMATOLOGICO PIEL « EXAMEN OPTOMETRICO OTRO FLUIDO DIFERENTE
Y FANERAS AORINA
+ HEMOGRAMA IV (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO .
« CREATININA EN RECUENTO DE ERITROCITOS INDICES ERITROCITARIOS o
SUERO U OTROS LEUCOGRAMA RECUENTO DE PLAQUETAS INDICES o b
FLUIDOS PLAQUETARIOS Y MORFOLOGIA ELECTRONICA £ ECRiOnES
HISTOGRAMA) AUTOMATIZADO
CONCEPTO DE APTITUD: APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
SE SUGIERE CONTROL PROGRAMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:
CONDICION VISUAL:
RECOMENDACIONES:
VALORACION OPTOMETRICA: USO DE CORECCION VISUAL ‘
OTRAS:: DOCUMENTA ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO

La presente certificacion se expide en base a la histeria clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene cardcter confidencial y Su manejo estd
regulade por la Resolucion 1985 de 1999, Resclucion 2346 de 2007, Resolucidn 1918 de 2009. Acepto las anteriores valoraciones Médicas
reaiizadas, hago constar que iz informacién suministrada sobre mi condicion de salud es verdagers, y ime compromets a <umplir las
recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualguier omisién o falsedad serd causa justa de finalizacidn da! contrato. Articuio 62 CST La
firma de este documento no significa aceptacion de los conceptos médicos expresades y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar guien
presento la valoracion.

My
DR. MANUEL SUAREZ Lounh Caghrlanes

MANUEL ALEJANDRO SUAREZ

CAMARGO DAVID CASTELLANQS GIRALDO
RM: 2167 CC: 1016055581
Firma y sello del médico Firma del paciente
Sedes Bogota Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte 83 Barranguiliz - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
- Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 -Sur 1 -Sur 2 - Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalies - Cartagena -
Zona Franca Fontibén Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin Lz América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio



& Cendiatra

RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

() SEDE: CENDIATRA SUR 1 () DIRECCION:Autopista Sur # 32B-42 Sur, Villa Mayor () CIUDAD DE LA SEDE: BOGOTA

& TELEFONO: 2039654 EMAIL: citas.sur@cendiatra.com (5 FECHA EXAMEN: 2024-06-14

Nombres y apellidos: DAVID CASTELLANOS GIRALDO €C: 1016055581

Fecha de nacimiento: 27/05/1993 Edad: 31 Sexe: MASCULINO e
Empresa: PARTICULAR Fecha ingreso: 2024-06-14 / 10:48:26
Empresa usuaria: Fecha safida: 2024-06-15 / 10:00:26

Cargo: ENFERMERO JEFE

Las presentes recomendaciones se expiden con base a su historial ciinico ocupacional.
Recomendaciones generales, iaborales y extraiaberales:

1. VALORACION OPTOMETRICA: USO DE CORECCION VISUAL
2. OTRAS:: DOCUMENTA ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO

DR, MANUEL SUAREZ Caod camionz,
MANUEL ALEJANDROC SUAREZ
CAMARGO DAVID CASTELLANOS GIRALDO
RM: 2167 CC: 1016055581
Firma y sello de! médico Firma del paciente

Firma responsable del SG-S5T de fa empresa.

Sedes Bogoté Sedes Nacionales
rincipal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte 83 Barranquilla - Belio - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cal
- Norte 86 - Cccidente 1 - Occidente 2 -Sur1-Sur 2 - Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versaliles - Cartagena -
Zona Franca Fontibén Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin La Amenca - Monteria - Pereire - Santa Marta -
Villavicencio



ROJAS & CERQN

oy Transversal 78 No. 69C - 10 Su

Consuitorio Médicg . Bosa Piamonte
Certlﬁ‘?ade De Examen Médico Teigfono: 808 8128
Evaluacién Médica Ocupacional

DiViSi('m Salud Ocupacional

Fecha de expedicién:

27 Enero 2024
LDATOS DEL TR BAJADOR
EMPRESA PARTICULAR
TRABAJADOR DAVID CASTELLANGS GIRALDO
CARBO {ENFERMERG JEre ‘!
IIDENTIFICACION 1.016.055 581 |

. TIPODE EVALUACION MEDICA

],“ INGRESO con ENFASIS OSTEO-MUSCULAR Y VISIOMETRIA X 7

L

it BECLARACION MEDICA DEI, EXAMINADOR

tTRABAdADOR SIN RESTRICCIONES PARA ASUMIR £1, CARGO A ‘\

IV. RECOMENDACIONES LABORALES

" DEBE USAR CONTINUAMENTE (A CORRECCION OPTICADURANTE LA JORNADA LABORAL. ]
" DEBE ASUMIR UNA CORRECTA POSTURA CORPORAL DURANTE TODA SiJ JORNADA LABORAL.
_VERIFICAR QUE EL ESQUEMA DE VACUNACION PARA EL PERSONAL DE SALUD SE ENCUENTRE ACTUA
INFORMAR SOBRE LOS RIESGOS DEL OFICIo Y CONDUCTAS DE A

UTOCUIDADO LABORAL.

- DEBE EVITAR ASUMIR POSTURAS PROLONGADAS v EVITAR REALIZAR MOVIMIENTOS REPETITIVOS,

° DERE REC!BI? E?NTBOL OPTOMETRICO Y MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO ANUAL
; s P e S ee——
L4
B erts ol Bitae
S Se S
RY TS.808.418 - Lic 8ot O e Cashilonns £
Dr. ALBERTO RGJQ.S_FAB{AS FIRMA DEL TRABAJADOR

Médico Especialista Ce. Toiso= S5 87
Salud Ocupacional .

Licencia SDS 3668



Institucion vacunadora:

Fecha de generacién del cameé:

MAYOR
DEBOGCTADC.

MECALTARIACE SALUD

sxoide Tetdnico

oxoide Tetdnico Diftérico

riple viral

aricela
aricela + Triple Viral

PH Bivalente

'PH Nona Valente

PH Tetrava!énte

Dates del Vacunado

110013028820

lunes, 16 de junio de 2025 10:17 a. m.

Tipo de identificacion:
Niimero de identificacian:
Nombres y Apellidos

Fecha de nacimignto:

Cédula de Ciudadania

1016055581

DAVID CASTELLANCS GIRALDO

27/05/1993

Tercera dosis
Cuarta dosis
Quirta dosis
Refuerzo
Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis
Primer refuerzo
Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis
Cuarta dosis
Quinta dosis
Refuerzo
Cuarta dosis
Quinta dosis
Primera dosis
Segunda dﬁsis
Tercera dosis
Cuarta dosis
Quinta dosis
Refuerzo
Primera dosis
Primera dosis
Primera dosis
Unica .
Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis
Unica

Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis
Unica

Unica

Primera dosis

01/D3/2024 Triple Viral -SERUM

01/03/2024 VARIVAX

TERMINAL

TERMINAL




DE BOGCTAC.C.

TECILIANACE SALLC

I Acelular

bre amarilla
bre tifoidea
natitis A

natitis A, Hepatitis B

patitis B

patitis B segundo
juema

luenza
*ningococo
ningococe Conjugado
ningococo Polisacérido
wmo Coniugado

wwmo Polisacarido
1UMoCcoCo

:umecece Conjugado

wrampidn y Rubéola

i

Datos def Vacunads

Institucién vacunadora:

Fecha de generaticn del camé:

110013028220

lunes, 18 de junio de 2025 10:17 a. m.

Tipo de identificacion:
Numere de identficacion:

Nomibres y Apellidos

Fecha de nacimiento:

Cédula de Cludadania

1016055581

DAVID CASTELLANCS GIRALDO

27/05/1983

Cuarta dosis
Quinta dosis
Unica

Primera dosis
Refuerzo
Primera dosis
Segunda dosis
Primera dosis 28/04/2025
Primera dosis

Segunda dosis

Tercera dosis

04/03/2014
16/04/2014

Primera dosis
Segunda dosis
Tercers dosis 19/07/2015
Refuerzo 29/04/2025
Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis
Refuerzo
Unica

Unica

Unica

Primera dosis
Urnica

Primera dosis
Refuerzo
Primera dosis
Refuerzo
Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis
Refuerzo
Unica

Primera dosis

Hawrix 1440

Engerix B Adultos
Engerix B Adultos
Engerix B Adultos
Engerix B Adultos

15:’95:'2025“’1\:éreen Cross 0.5 mi

14/01/2019  Sarampicn -Rubéola -

COMPENSAR
COMPENSAR
COMPENSAR
043Q0005C

V50525002

 012W1300Z

SERUM

Primera dosis

Ségunda dosis

UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD OLAYA

UNIDAD DE SERVICICS DE SALUD
CANDELARIA LA NUEVA



Institucion vacunadora:

DE BOGOTADL.

SECREIAPLA O SALUD

Vacuna

Anti - Rabica

Antirrabica profilactica

BCG

COVID - 18
DPT

DPT Acelular

Datos dei Vacunado

Fecha de generscidn del camé:

110013023820

Iunes, 16 de junio de 2025 10:17 2. m.

Tipo de identificadidn:
Nimero da identficacion:
Nombres y Apeliidos

Fecha de nacimisnto:

Cédula de Cludadania

1016055581

DAVID CASTELLANOS GIRALDO

2710511933

Dosis Fecha
Primer refuerzo
Segundo refuerzo
Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis
Cuarta dosis
Quinta dosis
Refuerzo

Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis
Primer refuerzo
Segundc refuerzo
Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis
Cuarta dosis
Quints dosis
Refuerzo

Cuarta dosis
Quinta dosis
Unica

-

Primera dosis © 22i04/2021  Pfzer

Unica

Unica

Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis
Primer refuerzo
Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis
Cuarta dosis
Quinta dosis

Refuerzo

Nombre comercial

Lote

ERB448

Institucion vacunadora

UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD EL TUNAL
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MEDIANTE COMUNICACION OFICIAL SE APRUEBA LAS VIGENCIAS FUTURAS GS-2025-043533-DISAN

POLICIA NACIONAL

FECHA 8/10/2025
CERTIFICADO No. | 782 DAVID CASTELLANOS GIRALCO
T 3 : I DESAGREGAGI APORTES DE LA T " oTRO
SNIDHD | | HNIDRD, ) MR B ) innieer. (s D E A ax DESCRIPCIGN DEL | VALOR UNITARIO _ NACION R70 FONDOSESRECILES Rib RECURSC
QUE | QUE | APECTACION | \ange |PRESUPUEST| . oo pyseTa| BIEN VIO SERVICIO |  (NCLUIDONVA) | TRETIE : ]
EJECUTA | REQUIERE | DEL GASTO AL L [ iCANT L CANT VALOR TOTAL CANT /| VALOR TOTAL
T OL +
008 [02-02-02-008 SUNE/
SERVICIOS | 603 OTROS | o 2208
: . PRESTADO| SERVICIOS | |\ ircamranin
E ROG AA LAS E3IO! =R S =
HOCEN | ey [PROGRAMA| SALAS | PROFESION| s oieTENGIAL 4.385.332,00 m 95 13.886.887,83
01 QoIAS | EMPRESAS| ALES, i | _
. . v T siENTIRlco | ENFERMERO !
_ _ - ENITER JerE cuiDADO |
_ _ SERVICIOS|  sY | TooIE .
ERVICIOS | e ,
_ . _ DE | TECNICOS | NTENSVO m “
i 1 oY e W I it 1 |
Relacidn de Documentos gue soportan ésta certificacign v modificacianas TOTAL _ - - 85 13.886.88783 | - -

Ne

T
SISCO _

1}
| PR-HOCEN-1047-25 ||
| |

1422,

/

VALOR TOTAL CERTIFICAGION |

13.885.857.83 |

9l

FATRULLERA LILIANA PAOLA JOYA RA
Responsable Direccicnamientfo mwm._.mawﬁo y dé Racursos

RECIBE:
Grado, Nombres y Apellides

IGELY

PS.17 CSCARALEXANDER GARZON IRIARTE
Respensabiz Planeacion (E)

Cargo

Unidad

INFORMACION PUBLICA
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