CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE PRESTACION

DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA : 2025-04-04

VERSION: V5

A__30/09/2025

1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
692 - 2025 Mensual 1/09/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
ADOLFO BRAVO PEREA cc 1032451649
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena ia técnica y sus servicios ala Agencia para la GUAVIARE
Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion atica de ion - i6

Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencion que se encuentre adelantando
su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el

seguimiento y evaluacion de los planes i yel

alos planes de

n
lineamientos emitidos por la Entidad.

con las dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y

Grupo Territorial Guaviare

San Jose del Guaviare

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se req para el 1to del objeto y sin que ello implique exclusividad. En caso
1 |de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
Si
P Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. S
i
4 Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus
adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
5 |mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ltimo pago del contrato, se debera
6 |acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.
Si
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.
Si
8 Cumplir con las i de politicas, y de la informaci6n, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de GA-M-01 por la ARN.
Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.
Si
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen pi vigente de con lo en el Decreto 1072 de 2015.
No aplica
12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
No aplica
14 Contar con los de 6n en y personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
Si
15 Contar con los de p! 6n en i y bic personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al
16 | sistema de Gestién Ambiental de la ARN. si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Ir para la Rei ion y la Rei ion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
17 |adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion
de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la
Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. N .
o aplica
18 |Entregara la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato.
No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados
19 |en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

1. Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN
asignada por la supervision que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los

mismo periodo se on diversas activi de y
Reincorporacién y la Normalizacién (ARN).

Durante el mes de septiembre se realizd una reasignacion interna de 1 Persona en Proceso de Reincorporacion (PPR), para un total de 50 PPR a cargo del facilitador. En este
i i iento en el marco del ciclo anual 2025, en cumplimiento de la labor asignada a la Agencia para la!

planes individuales de Reincorporacion, incorporando los

enfoques diferenciales.

Como parte de la planificacion establecida, en la Vereda Colinas Bajo Jaime Pardo Leal se llev a cabo la presentacion a la poblacion firmante de paz de la Resolucién 0275 de|
2025 de la ARN, mediante la cual se adopta la Estrategia de Atencion Integral (Auto SAR) a los grupos familiares de personas en proceso de reincorporacion victimas de homicidio
o desaparicion forzada, y se reglamenta el reconocimiento de un ingreso basico excepcional y transitorio en favor de los hijos e hijas menores de edad de exintegrantes de las|
FARC-EP asesinados. Asimismo, se desarroll6 el segundo seguimiento del ciclo anual 2025. En este espacio se cumplieron de manera satisfactoria las acciones:

+ AD67_SOC: Cédigo con PER y/o familiares en espacios colectivos para difundir el Auto 067 de 2021 y la Estrategia de Atencién Integral a Grupos Familiares de Personas
Victimas de Homicidio y Desaparicion Forzada en proceso de reincorporacion, garantizando su adecuada comprension.

+ SEG_PRI: Identificar los avances del Plan de Reincorporacion Individual, generar un balance de las acciones desarrolladas, asi como el cumplimiento de los compromisos
acordados en cada ciclo.

Adicionalmente, este mes se dio inicio al proceso formativo en colaboracién con la Escuela Superior de Administracién Publica (ESAP), a través de su Catedra de Paz, con el fin de
avanzar en la certificacion de conocimientos sobre el Acuerdo para la Terminacion del Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y Duradera. La alianza con esta institucion
competente fortalece la validez académica del proceso y asegura que los contenidos y i a institucionales y pedagégicos. En este contexto se
desarroll6 la accion:

+ 3.2.2.1.1.1: Vincularse al proceso formativo para la certificacion de conocimientos en el Acuerdo para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y|
Duradera.

+3.2.2.1.1.2: Participar en las sesiones programadas del proceso formativo para la certificacién de conocimientos en el Acuerdo para la Terminacién del Conflicto y la Construccion
de una Paz Estable y Duradera.

La actividad incluyé sesiones grupales e indivi de sensibilizacion y asi como la recepcion de a90 PPR.

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Si

Acompafiamiento territorial.

Durante el periodo, se brindé acompafiamiento a un total de 50 PPR, distribuidos asi:

+Colinas bajo: 29 hombres y 21 mujeres.

+Caso especial: 1 firmante de paz con limitacién temporal.

En el marco de la misionalidad de la ARN, se consolidé también un proceso de acompafiamiento estratégico a la Asociacion AFRICG, integrada por 50 familias indigenas y/|
afrodescendientes firmantes de paz del AETCR Colinas en San José del Guaviare, en articulacion con el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, la Gobernacion del Guaviare,
la Universidad de La Salle y el aliado comercial Donde José SAS ZOMAC. Esta allanza aprobada en el marco del Proyecto Apoyo a Alianzas Productivas, tiene como propdsito
fortalecer la autonomia econdmica de las familias beneficiarias mediante la i ), y 6n de la yuca brava en farifia, bajo un modelo sostenible y|
asociativo.

Gracias a esta gestion, se avanza en frentes clave como el imiento izativo, la consolidacion de , la implementacion de Buenas Practicas|
Agricolas, el establecimiento de un Fondo Rotatorio y la garantia de comercializacion del 100% de la producclon Este proceso no so\c impulsa la estabilidad econémica de los
nicleos familiares beneficiarios, sino que también fortalece la cohesién social, promueve la inclusién productiva y aporta de manera directa a la reconciliacién y la construccion de
paz en el territorio.

Procesos complementarios.

En el marco del ciclo anual 2025 se avanzé en la ion del Ir de C izacion — e Inclusion Laboral (IR-F-184) a las personas en proceso de

reincorporacion que seleccionaron la linea de empleabilidad en el indice de reincorporacién. Este ejercicio, registrado bajo el cédigo SIRR 2.2.1.1.1, permitié identificar,
i recursos y i del entorno, fortaleciendo la orientacién vocacional y socio-ocupacional, y aportando informacion estratégica para el disefio de acciones de

inclusién laboral.

De manera paralela, en relacion con el componente de vivienda, se impulsé la postulacion de las familias al programa de vivienda definitiva en el AETCR de Boquerdn, en
cumplimiento de la accion 1.4.1.2.2. En este proceso se realizaron gestiones conjuntas para la aplicacion de los instrumentos requeridos, la verificacion en ARPA y la preparacion
de requisitos como el registro biométrico, asegurando que la consolidacion del trdmite se adelante dentro de los plazos establecidos y evitando retrocesos en campo.

Casos de acompafiamiento individual.
Desde mi rol como facilitador, acompafié de manera integral a las personas firmantes de paz en la gestion de situaciones juridicas, sociales y productivas que inciden de manera
directa en su bienestar y en el de sus familias. Entre las acciones adelantadas en el mes se destacan:

« Gestion juridica y financiera: Orientacion a un firmante que presentaba una restriccion en el Banco Agrario. Se efectuaron las diligencias administrativas correspondientes para
la situacion, vinculada a un eventual requerimiento ante la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP). Como resultado, se logré el levantamiento de la
restriccion y, con ello, el acceso pleno del firmante al portafolio de servicios de la entidad bancaria.

« Apoyo social: A través de la articulacién con el Concejo Municipal de San José del Guaviare, se gestion6 el ingreso de un adulto mayor —familiar de un firmante— al hogar de
adultos mayores, i de cuidado y atencion digna.

+ Seguridad social: Acompafiamiento a cinco firmantes de paz en el tramite de reconocimiento de los 24 meses de cotizacién pensional contemplados en el Acuerdo Final de 2017,
procurando la materializacion de este compromiso estatal y la garantia de sus derechos en materia de seguridad social.

« Fortalecimiento econémico: Asesoria técnica en la estructuracion de dos proyectos productivos orientados a la cria y levante de cerdos en ciclo comp\elo fona\ec\endo la
capacidad de los firmantes en la formulacién de iniciativas sostenibles, con proyeccion a generar ingresos estables y consolidar ivas de

Estas acciones reflejan un acompafiamiento estratégico y cercano, adaptado a las particularidades de cada firmante, que no solo contribuye a resolver necesidades inmediatas,
sino que ademas sienta bases sélidas para su estabilidad social, econémica y familiar.

Registro y soporte.

En el marco del ciclo anual 2025 y posterior a la implementacion de los PRI, se diligenciaron y firmaron los listados de asistencia correspondientes a las actividades: A067_SOC —
SEG_PRI-3.2.2.1.1.1-3.2.2.1.1.2.

La informacion fue cargada al Sistema de ion de Rei ion y Reil 1 (SIRR), con evidencia en las planillas de atencion individual (IR-F-43) y colectiva (IR-F-
103). Toda la documentacion y bases de datos fueron consolidadas en la carpeta compartida del Grupo Territorial (GT), conforme a los lineamientos técnicos establecidos, y se
encuentran debidamente resguardadas para su consulta por el &rea de gestion documental.

2. Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al
profesional que se delegue en los procesos de formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes colectivos de
Reincorporacion adelantados en el marco del Programa de
Reincorporacion  Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

En el marco de los promis ir i orientados al territorial y a la de procesos sociales sostenibles, la gestiéon correspondiente al mes de
septiembre estuvo marcada por retos en la implementacién de mecanismos de intervencion colectiva. Durante este periodo no se registraron solicitudes formales de
acompafiamiento en la formulacion, seguimiento o evaluacion de planes colectivos de reincorporacién por parte de las formas asociativas ante el Grupo Territorial Guaviare. Esta|
situacion reafirma la necesidad de continuar fortaleciendo los canales de didlogo y concertacion, con el fin de que las organizaciones sociales encuentren en la institucionalidad un
aliado estratégico para la construccion de sus proyectos colectivos. En este sentido, se logré un avance significativo mediante la socializacion pedagégica de los Planes de
Reincorporacién Colectiva (PRC) y del proceso de reconocimiento de Areas Especiales de Reincorporacion Colectiva (AERC), jornadas que, bajo la metodologia disefiada por la;
ARN, brindaron informacién clara y accesible, generaron confianza y fortalecieron la comprension de los requisitos, fases y oportunidades de estos procesos.

De esta manera, Ia gestion adelantada durante sepnembre evidencia un esfuerzo sostenido por consolidar escenarios de didlogo y acceso a la oferta institucional, incluso frente a la
ausencia de formales de i 1to colectivo. Los espacios pedagégicos desarrollados no solo acercaron la institucionalidad a las formas asociativas de los
firmantes de paz, sino que también habilitaron condiciones para su participacion informada y la proyeccién de iniciativas conjuntas. Estos avances constituyen un paso esencial
hacia el fortalecimiento organizativo y comunitario, aportando a la construccién de confianza, la promocién del desarrollo territorial y la consolidacion de una reincorporacion integral,
sostenible y en armonia con los principios de paz y reconciliacion.

3.Apoyar en las acciones de articulacién y gestién a nivel
territorial que facilite el acceso de la poblacion en
reincorporacion y sus familias a la oferta pablica, privada o de
otros sectores para la garantia de sus derechos y el

de sus de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacion 'y segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales.

Durante el mes de i se i avances i enel 1to técnico, formativo y social de las Personas en Proceso de Reincorporacion (PPR) y de
sus ndcleos familiares. Las intervenciones desarrolladas en la Vereda Colinas Bajo Jaime Pardo Leal garantizan un trabajo con enfoque integral, incluyente y territorial.

En i inici6 el curso tario del SENA i “F imiento de las blandas para la vida y la productividad”, con una duracién de 48 horas y|
orientado a la formacion integral en ili comunicativas, wales y de liderazgo. El proceso, fundamentado en el reconocimiento del potencial humano de cada
participante, busca fortalecer la autoconfianza, la asertividad, la gestion de conflictos, el trabajo en equipo y la adaptacién a entornos cambiantes. Este espacio académico
constituye un aporte estratégico para que las PPR cuenten con herramientas précticas que mejoren su empleabilidad, promuevan la sana convivencia y contribuyan al desarrollo de|
proyectos de vida sostenibles en el marco de su proceso de reincorporacion.

En paralelo, dio inicio el proceso formativo en articulaciéon con la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), a través de su Cétedra de Paz, en el marco de la accion
3.2.2.1.1. Este espacio académico tiene como propésito la certificacion de conocimientos sobre el Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la Construccion de una Paz
Estable y Duradera, garantizando que las PPR accedan a una formacion de alta calidad, avalada por una institucion de reconocida trayectoria. La puesta en marcha de este curso
constituye un hito en el fortalecimiento de capacidades ciudadanas, pues ofrece a los participantes herramientas para comprender en profundidad los compromisos del Acuerdo,
ejercer un liderazgo activo en sus comunidades y consolidar una cultura de paz en los territorios.

En cuanto al componente pedagégico, se avanzé en la reformulacion y estructuracion de la malla curricular, con énfasis en el Punto 1 del Acuerdo de Paz —la Reforma Rural
Integral (RRI)—. El ejercicio permiti6 organizar de manera mas coherente y progresiva los ntcleos teméticos, generando un planeador académico que articula teoria, analisis critico,
estudios de caso locales y herramientas practicas. Todo el material fue preparado para su implementacion durante octubre, con el propdsito de garantizar un proceso de formacion
mas sélido, dinamico y pertinente a las realidades de los territorios.

De manera complementana‘ en Collnas Bajo se llevo a cabo una jornada de socnahzacnén pedagdgica de los Planes de Remcorporacnén Co\eclwva (PRC) y del proceso de
recor de Areas de Reir Colectiva (AERC). Estas con el permitieron fortalecer la,
comprension de las rutas colectivas y habilitar escenarios de didlogo donde las formas asociativas encontraron en la institucionalidad un canal cercano para resolver inquietudes y
proyectar iniciativas conjuntas.

En conjunto, las acciones implementadas durante septiembre reflejan un proceso articulado y multisectorial que integra la oferta institucional, la cooperacwén interinstitucional y la|
volunbad de las PPR por avanzar en su renncorporacnén Mas alla de la ejecucion operativa, cada una de estas activi evidencia el de acceso real ala

), la ion técnica y la colectiva, reafirmando la reincorporaciéon como una apuesta territorial y comunitaria hacia la transformacion social, la justicia social y
Ia constriceiAn de ina naz estahle v diradera

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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4. Acompaiiar a la poblacion en proceso de reincorporacion Durante septiembre, el acompafiamiento a las Personas en Proceso de Reincorporacion (PPR) se enfoco en fortalecer las lineas estratégicas del Programa de Reincorporacion
en las actividades y acciones de implementacion de las lineas Integral - social, comunitaria, econémica y politica - a través de accu:nes desarrolladas en la Vereda Colinas Bajo Jaime Pardo Leal, articulando la oferta institucional con las|
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y dinamicas locales para potenciar individuales y
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral. Reincorporacion social y comunitaria. Se cor procesos y de for imie i que el reconocimiento de capacidades individuales y/|
colectivas, exaltando el inicio del curso complementario del SENA Forlalemmlemo de las competencias blandas para la vida y la productividad, asi como la apertura del proceso
académico con la ESAP a través de la Catedra de Paz. Estos espacios, mas alld de la transmision de contenidos, generan confianza, sentido de pertenencia y herramientas
concretas para que las PPR asuman un rol protagénico como constructores de paz en sus comunidades.
Reincorporacion econémica. Avanzo la socializacion pedagégica de los Planes de Reincorporacion Colectiva (PRC) y del proceso de de Areas i de
Reincorporacion Colectiva (AERC), generando condiciones de comprension y participacion informada para las formas asociativas. Este ejercicio no solo abre caminos hacia el
fortalecimiento colectivo, sino que también habilita la posibilidad de estructurar proyectos productivos con respaldo institucional y proyeccion territorial.

y articulacion i uUn logro del mes fue la firma del Convenio de Alianza Productiva con la Asociacién AFRICG, que vincula a 50 familias
indigenas y afrodescendientes en Colinas Bajo. Con el apoyo de entidades como el Ministerio de Agricultura, la Gobernacion del Guaviare, la Universidad de La Salle y el aliado
comercial Donde José SAS ZOMAC, se busca tecnificar y transformar la yuca brava en farifia, mejorando ingresos, fortaleciendo la organizacion comunitaria y proyectando
sostenibilidad econémica en el territorio.

Si De igual forma, se contintia afianzando la relacion con Fedecacao, organizaciéon que un aliado para la 6n local de cacao. Esta articulacion abre la
posibilidad de transferencia técnica, acceso a mercados especializados, procesos de certificacion v beneflclos directos tanto para los asor.\ados como para \as comumdades
productoras. En el marco de esta relacion, se concerté con el SENA la 6n de un curso en cacao para el afio 2026, do ala
de capacitar a la i en practicas y de alto valor
Impacto en la vida cotidiana. Estas acciones no son abstractas: representan cambios concretos para las PPR y sus familias. El inicio de procesos formativos con el SENA y la
ESAP fortalece competencias ciudadanas y productivas; la socializacién de los PRC y AERC abre puertas a proyectos colectivos con mayor respaldo; la firma del convenio con
AFRICG sienta bases de autonomia econémica y arraigo territorial; y la articulacion con Fedecacao proyecta nuevas oportunidades de comercializacion y sostenibilidad. Cada
avance refleja como la reincorporacion integral se traduce en realidades tangibles que transforman el dia a dia de la poblacion firmante de paz.

En sintesis, el i integral de se centro en:
~Consolidar procesos pedagdgicos y de formacién ciudadana con SENA y ESAP.
Socializar los Planes de Reincorporacion Colectiva y los AERC, habilitando participacion informada.
Firmar el convenio de alianza productiva con AFRICG, beneficiando a 50 familias y proyectando sostenibilidad agroindustrial.
«Afianzar la articulacion con Fedecacao y proyectar un curso de cacao con el SENA en 2026.
~Generar impactos reales en la vida cotidiana de las PPR, fortaleciendo ion y arraigo
Asi, la Reil ion Integral se COMO Un proceso que lo institucional: transforma lo cotidiano, potencia locales y siembra de paz
5.Realizar el seguimiento periédico a los proyectos En el marco de la funcion de realizar 1to a los p productivos i durante el mes de septiembre no se efectuaron visitas técnicas, dado que los proyectos
pvoducﬂvos \ndlvldua\es de las personas en proceso de asignados se encuentran al dia en su proceso de acompafiamiento. Sin embargo, se adelanté una revisién documental y de trazabilidad en el aplicativo SIRR, garantizando el
1 asi por la ision, conforme a los si registro i delair ion y verificando el imiento de los lir i i por la entidad. Estas acciones permiten mantener la continuidad del proceso,
lineamientos operativos establecidos por la enudad. identificar con aspectos i de 1to, asegurando que los proyectos pi ivos mantengan su y coherencia con los objetivos del Plan
de Reincorporacion Individual.
6. Realizar el registro de la informacién de la poblacion Durante septiembre se realizaron las inter en el sistema SIRR de acuerdo con los protocolos vigentes. La informacion fue remitida|
asignada, de forma oportuna, conhab\e y veraz, en el Slslema oportunamente a través de los canales institucionales, garanﬂzando su trazabilidad y disponibilidad para verificacion.
de ion para la Reir ion y la R
SIRR o en el que se defina de acuevdo con los lineamientos En este contexto, se aplicaron los siguientes cédigos:
de la supervision. +A067_SOC (Asistencia): Atencion a PER y/o familiares en espacios colectivos para la difusion del Auto 067 de 2021 y la Estrategia de Atencion Integral a Grupos Familiares de
Personas Victimas de Homicidio y Desaparicién Forzada en proceso de ion, asegurando su
*SEG-PRI (Asistencia): Participacion en el pnmer segulmler\to alos compromisos establecldos enel Clclo Anual 2025
*PED-COLEC (Asistencia): Contar con i para que los en reir 1 tomen conscientes e informadas sobre su proceso en el marco
del PRIy proyeccién de la Formulacién de un Plan de Reincorporacién Colectiva.
+3.1.1.1.1.2 (Asistencia): Asistir a las sesiones programadas del proceso formativo relacionado con gestién comunitaria, comunicacién asertiva, prevencion y resolucion de
si conflictos, liderazgos, entre otros relacionados con el eje tematico.
+3.2.2.1.1.2 (Asistencia): icipacion en las sesiones pi del proceso formativo para la certificacién de conocimiento en el Acuerdo para la Terminacioén del Confiicto y la
Construccion de una Paz Estable y Duradera.
*1.4.1.1.1.1 ( ia): Participar de las \es de la Ruta para el reconocimiento de las Areas de Reincorporacion Colectiva.
«14.1.2.21 (Asislencla). Manifestar su interés en acceder a un programa de vivienda definitivo.
+1.4.1.2.2.2 (Asi ia): Participar en la ion del instrumento con la informacion requerida para el proceso.
Las actividad tres componentes de especial
*Registro en SIRR: Documentacion de las atenciones psicosociales prestadas a las personas en proceso de bajo nuestra respor .
+Actualizacion de informacion: Mantener actualizados los datos de contacto y localizacion de cada persona, una base de i ion precisa dentro del sistema SIRR.
j ion de planes de reil ion: El 100% de los planes individuales asignados a la poblacion firmante se encuentran actualmente en estado de ejecucion, segun el registro
en SIRR.
7. Apoyar la implementacién de los métodos operativos paral Durante septiembre se implementaron diversas acciones orientadas a la prevencién y aJ fortalecimiento institucional, con el ObjetIVO de optimizar el seguimiento a los Planes de
el desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de Relncorporaclon Indlwdual (PRI) Estas |n|c|aln/as se centraron en el monitoreo si: del imiento de los i por los firmantes del Acuerdo de Paz,
Reincorporacion Integral, utiizando los mecanismos de enla y dela i6n disponible sobre cada participante.
control establecidos, para proporcionar a la entidad
informacioén oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los De manera simultanea, y como parte del acompafiamiento integral brindado a la poblacion bajo atencion de la ARN, se prioriz6 el seguimiento a los casos de riesgo activos. Para
objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar los ello, se llevaron a cabo reuniones con los diferentes analistas de riesgo de la UNP, responsables de cada caso, con el fin de analizar de manera detallada la situacion de cada,
procesos. persona. Durante este proceso se realizaron todas las gestiones administrativas necesarias, consolidando informacién relevante para identificar nuevas amenazas, evaluar la,
evolucién de cada situacién y coordinar las acciones de respuesta correspondientes.

Si
Como parte del fortalecimiento institucional, se realizaron jornadas de capacitacion dirigidas a los equipos responsables de la implementacién del PRI. Estos espacios permitieron
profundizar en la comprensién de los procedimientos operativos, favoreciendo una gestién mas eficiente durante la fase de seguimiento. Adicionalmente, se llevaron a cabo andlisis|
integrales sobre el estado actual de los PRI, evaluando los avances logrados, los retos pendientes y las oportunidades de mejora que pueden implementarse, lo que permitira llevar|
a cabo el Gltimo seguimiento programado para noviembre y la posterior evaluacion individual de cada PRI, reforzando la corresponsabilidad de los firmantes en el cumplimiento de|
SUS COMPromisos.

Las acciones desarrolladas durante septiembre reflejan un enfoque integral, reafirmando el compromiso institucional con una reir 1 efectiva y El

constante, la mejora continua de los procesos y la capacitacion de los equipos contribuyen a garantizar la autonomia de los firmantes y la solidez del proceso a lo largo del tiempo.
8. Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos Durante septiembre se continué con la implementacion de la estrategia pedagégica “Ordena tus finanzas”, orientada a fortalecer las capacidades econémicas de las PPR,
econémicos recibidos por los participantes asignados, brindando herramientas para la gestion eficiente de la Asignacion Mensual (AM) Yy Otros recursos personales La iniciativa ofrecié orientaciones claras y practicas sobre el manejo
conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites del dinero, la planificacién de gastos y la organizacién de recursos, do de manera la conciencia financiera y la autonomia en la administracion de sus
necesarios en caso de detectar alguna irregularidad. finanzas.

Para izar la de la se realiz6 la verificacion de iay el 1to de los requisitos asociados a este beneficio. Los resultados evidenciaron el

correcto desarrollo del proceso, sin identificarse irregularidades en la entrega de los recursos, lo que refleja el compromiso y la responsabilidad de las partes involucradas.

si En complemento, se ofrecié un espacio pedagégico sobre la obligacién de presentar la declaracién de renta, conforme al Estatuto Tributario (articulo 592) y los decretos

reglamentarios emitidos por el Ministerio de Hacienda y la DIAN. La actividad incluy6 orientacion practica y acompafiamiento para establecer contacto con profesionales contables|
encargados de guiar y elaborar la respectiva declaracion, reforzando la formacion integral y las capacidades de gestion econémica de los participantes.

En este contexto, la estrategia “Ordena tus finanzas” se consolida como una herramienta de educacién financiera y acompafiamiento integral, que permite a los firmantes aplicar lo
aprendido en su vida cotidiana y tomar decisiones econémicas responsables, contribuyendo asi a la estabilidad y sostenibilidad del proceso de reincorporacion.

Finalmente, se reitera la solicitud de i sobre el Caso al, correspondiente a los periodos de abril y mayo de 2025, por incapacidad médica, aprobado por el
Grupo de Beneficios Econémicos, a fin de dar continuidad al trdmite pendiente.

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE PRESTACION

CODIGO : BS-F-26

Ralorm yls DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION .
Normalizacién - ARN FECHA 1 2025.04-04 VERSION: V5
1. Ndamero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
692 - 2025 Mensual 1/09/2025 A__30/09/2025

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités Agenda de actividades realizada en septiembre:

presenciales o virtuales que sean convocados o delegados

por la supervision en el marco de sus obligaciones 02 de septiembre de 2025, de 9:20 A.M a 11:20 A.M: Reunion virtual con la docente de la ESAP, para conocer la metodologia de cumplimiento a la accion 3.2.2.1.1 “Desarrollar|

contractuales. procesos formativos para la certificacion de conocimiento en el Acuerdo Final de Paz de las personas en proceso de reincorporacion”
03 de septiembre de 2025, de 6:00 a 8:00 P.M: Se participé en una clase de articulacion con el SENA en cumplimiento con la acciéon 3.1.1.1.1 “Desarrollar procesos de|

9 si fortalecimiento de capacidades para el didlogo comunitario, la reconciliacién y la construccion de paz territorial” en el Municipio de San José.

04 de septiembre de 2025, de 4:00 a 4:30 P.M: Reunion liderada por el coordinador del GT Guaviare, sobre la proyeccion a las agendas comunitarias para el afio 2026,
relacionadas con las acciones 3.1.1.1.2,3.1.2.1.1,3.1.2.1.2.
08 de septiembre de 2025, de 8:45 a 11:59 A.M: Reunion liderada por la orientadora social, para verificar el estado del plan de trabajo, y poder hacer las respectivas correcciones.
08 de septiembre de 2025, de 2:00 a 3:00 P.M: Reunion con el facilitador de charras - orientaciones sobre el programa de vivienda.
16 de septiembre de 2025, de 11:00 a 11:59 A.M: Actividad pausa activa con el equipo profesionales de la ARN en las instalaciones de la misma institucion.

10.Tramitar los documentos generados conforme a los Con base en los lineamientos de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN) y con el fin de fortalecer la gestion documental institucional, se procedié a la entrega,

procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion en archivo de la i6 iente al mes de { . Este procedimiento incluy6 la i0 i on y on a de los insumos|

documental establecidas por la ARN, asegurando asi una técnicos, entre los cuales se destacan:

adecuada administracién de estos.
<Formato IR-F43: Registro de asistencia individual.

10 Si +Formato IR-F103: Registro de asistencia colectiva.

+Actas de reunion.

La actividad se ejecuté de manera coordinada y dentro de los plazos establecidos, garantizando la correcta administracion de la informacion en sus versiones fisica y digital. Este
proceso no solo asegura el cumplimiento de la normatividad vigente, sino que también permite mantener la trazabilidad de los procedimientos y la conservacién adecuada de los|
archivos a lo largo del tiempo.

11. CERTIFICACIONES

d. Se realizé el

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante)

c. Apruebo los informes, productos y demas por el contratista durante el periodo

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

No: [

tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

Recuerde que el presente informe debe ser

en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles si

a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

Nombre

Contratista

Firmado

Adolfo
Bravo
Perea

por Adolfo

ADOLFO BRAVO PEREA

Bravo Perea

digitalmente

Nombre:
Cargo:

12. FIRMAS
Aprobacion supervision (firma electrénica)

Firmado
digitalmente por
Egidio Suarez Melo

EGIDIO SUAREZ MELO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21

Fecha:

30/09/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la Politica de Privacidad y Tratamiento de
d

go d d.asp:

Datos através de http:/mwww.

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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