
Vigencia Vigencia

Corriente Futura

 1.3.8 Servicios Prestados a 

Las Empresas y Servicios 

de Producción 

20  $    18.790.985  $ 20  $    45.119.413 

 $    18.790.985  $    45.119.413 

3. Objeto del Gasto

Prestar los servicios profesionales para el apoyar a la gestión contractual, la prevención y  mitigación de los riesgos jurídicos que se puedan presentar en la ejecución y cierre del Proceso de Selección DIAN 

2667, la planeación y desarrollo del Proceso de Selección DIAN 2025 y la planeación de aquellos procesos de selección que sean asignados al Despacho de la Dra. Sixta Zúñiga Lindao.

Documentos Anexos Estudios Previos y Evaluacion de Experiencia.

Firma:

Nombre: 

Firma:

Nombre:

Cargo: 

Despacho/ Dependencia:

No. De Viabilidad

Firma:

Nombre: MARTHA SÁNCHEZ HERRERA

Cargo: SECRETARIA GENERAL

Despacho/ Dependencia: SECRETARÍA GENERAL

Viabilidad Técnica OAP Proyecto de Inversión o 

Visto Bueno DAC Funcionamiento
Punto de Control_Ordenador del gasto

Solicitante

VoBo Profesional Especializado_Contratación

Firma: 

Nombre: Sixta Zúñiga Lindao

Cargo:  Comisionada

Despacho/ Dependencia:  Despacho Comisionado

Plazo:  siete (07) días y ocho (8) meses  

ID Necesidad: 25429     

ID PAA: 25071

1. Datos del Solicitante

Fecha de Solicitud (DD/MM/AAAA)

2. Imputación del Gasto

Despacho / Dependencia Solicitante

Despacho Sixta Dilia Zuñiga Lindao

Código: F-GF-001

Versión: 11

Fecha: 05/05/2025
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FORMATO

SOLICITUD DE CDP

14/10/2025

Total

Funcionamiento

Valor en Letras de la Solicitud: SESENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE 

 $    -  

Recurso

Inversión
 1. Adquisición de 

Bienes y Servicios
 1.3 Adquisición de Servicios  $    63.910.398 

Concepto de Gasto Detalle de Gasto Uso RecursoTipo de Gasto

Total  $    63.910.398 

4. Observaciones

Productos Proyectos de 

Inversión (Si Aplica)
1.1 Servicio de Selección de candidatos para la provisión de cargos de carrera 

Objetivo Estratégico Proveer los empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva, mediante la realización de procesos de selección ágiles.

Convocatoria, Proceso 

Misional o Despacho (Si 

Aplica)

Proceso de selección DIAN 2667  50%	- Proceso de selección	 DIAN  para la vigencia 2025  50%									

Proyecto de Inversión (Si 

Aplica)
1. Desarrollo Integral de la Carrera Adminsitrativa Nacional 

MARTHA RODRÍGUEZ FLÓREZ

Gineth Paola Saenz Pinzon

Jefe Oficina Asesora de Planeación

Oficina Asesora de Planeación

25931


