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MEDEANTE LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTf ACTA, EL SUPERVISOR (A} ASUME PLEM\MENTE LA RESPONSABILIDAD POR LA VERACIDAD DE LA Il\FORMACiON EN ELLA
CONTENIDA: - .

22/10/2025

INFORME NUMERO FECHA DEL INFORME {dd/mm/aaaa)
’ PRESTACION DE . FECHA DEL
MODALIDAD DE| -CONTRATACION TIPO DE
CONTRATO DIRECTA CONTRATO SERVICIOS NUMERO DE CONTRATO | 288 CONTRATQ 07/03/2025
: ’ PERSONALES : . : {dd/mm/aaaa)
_ . CONTRATAR LA PRESTACION DE SERMCIOS PROFESIONALES DE UN ADMNISTRADOR DE EMPRESAS OE MANERA INDEPENDIENTE, LISRE, AUTONOMA ¥
ORJETO DEL SIN SUBORDINACION ALGUNA.EN APQYQ A LAS ACTIVDADES DE LIQUIDACION DE LOS 55GUIMENTOS AMBIENTALES.
CONTRATQ . ENEL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL PARA LA GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD AMBIENTAL.
CONTRATISTA | : __ T . e | NGRS
Y/o SANDRA YINED HERNANDEZ RIOS i;?;:g:";gg” — - —
COOPERANTE - F CEDULA DE CIUDADANIA 28655951
i : . §i es consorcio o unién temporal relacione fa siguiente informacion: ’
NRO. RAZON SOCIAL BEL CONSORGIADO O iNTEGRANTE UNIGN : PORCENTAJE DE _
. ) C.Y, .
CONSORCIADO . TEMPORAL - 'pENT'HCAC'éN-‘C ¢y /onNm) PARTICIPACION
1 NA - _ . ‘ NA_ . NA
L _
3 T : i ‘ .
VALOR INICIAL | . ‘ " NUMERD _ CONNOTACION -
EN PES a s ] 36,000,000.00] PLAZO INICIAL :
: 0% , : o 240 DIAS
. DATOSRP (3] NUMERO (s) FECHA DEL RP {dd/mm/aaaa)
‘ INCIAL 2025000522 ' 12/03/2025
{ VALOR EN PESOS APORTE CORTOLIMA| § 36,000,000.00 VALOR EN PESOS APORTE COOPERANIE NA
1, NOMBRE
SUPERVISOR .
{SUSCRIBE DANYS JAZMIN ESPINOSA RAMIREZ
PRESENTE
INFORME) i : : )
DEPENDENCE PERTEN ) . .
. CIAA LA QUE ECEEL|. CORREO ELECTRONICO . DESIGNACION SUPERVISION FECHADE DOCUMENTO {dd/mm/aa)
; SUPERVISOR ! . )
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y danys.esinosa@cortalima.soy.co | ACTA DEASIGNACION O REASIGNACION DE | - 26/06/2025
: - Hdliyo- .-gm.-m.....@%,,..,__._._._ RS N
: FINANCIERA. canys.es 2 80.5C SUPERVISOR

FECHA DE INICIO
| (dd/mm/aaaa)

06/11/2025

12703/2025 FECHA DEL TERMINAC!éN {dd/mm/aa}

VIGENCIA ?\MPARO : - )
VALOR EN PESOS DEL AMPARQ | |CCHA APROBACION
. (dd/mm/aa)

TIPO DE NUMERO DELA | FECHA DE LA
DESDE

AMPAROD POLIZA " pOLIZA 2 , .
; . aLiZA (dd/mm/aaaa) HASTA(dd/mm/aaaa)

" {Paratas Prestacames de Servicies-Contratacidn Directa)

. De conformidad con o establecado en el articulo 2212145 del Decreto N° 1082 de 2015, no es obligatoria la exlgenma de garant:as en la contratacidn directa. As
- mismo, teniendo en cuenta el Anslisis de los riesgos establecide en. la matriz desarrollada en el numeral anterior, no se considera pertinente, ni necesario solicitar
Garantia Gnica de cumplimiento par o cual, en virtud a |2 faculted éstablecida en la norma indicada, no se exigird ningin tipo de garantia al contratista

OBJETO

_* " 'No.DE FECHA DOCUMENTO (dd/mm/aaaa)
| motFicaToRIA . :

. : NA - P ‘. B )
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3.1 INFORMACION ADICIONES, MODIFICATORIAS, OTROS| DE PLAZO EJECUCION

- . CANTIDAD : .
No. DE CANTIDAD THEMPO
FECH, : :
MODIFICATORIA| - CHA DOCUMENTO {dd/mm/aaaa) . ADICIONADO CONNOTACION | - TIEMPO CONNOTACION
, - DISMINUIDO
NA , o
3.2 INFORMACION ADICIONES, MODIFICATORIAS, OTROS{ DE VALOR ENPESOS

No.DE | Lo 1A DOCUMENTO (dd/mmyaa) | VALOR ADICIONADO  No.RP ADICION FECHADERP | VALOR DISMINUCION |

MODIFICATORIA : EN PESDS {Si Aplica) : . (dd/mm/aaaa) | ENPESOS {Si Aplica)
NA $ - . 3 -

FECHA S -
No. DEL ACTA DE : ' ‘| No. DEL ACTA DE FECHA DEL ACTA DE REINICIO
- DIAS SUSPENDIDO ’ Fi - ) .
SUSPﬁNSlé'N SUSPENSION - : - : ECHA REINICIO - REINICIO {dd/mm/aa)
{dd/mm/aaaa) : . B

TIPO DE DESEMBOLSO A REALIZAR SEGUNACTO CONTRACTUAL . " PAGO POR PERIODO
PERIODO QUE COMPRENDE EL - DESDE - . | HASTA A
PRESENTE PAGO (dd/mm/aaaa 08/09/2025 ) (dd/mm/faaaa) | - 07/10/2025
) FECHA DE FACTURA, CUENTA DE COBRO Y/O DOCUMENTO S
= FA . VALOR
No. DE FACTURA, CUENTA DE COBRO " EQUIVALENTE (dd/inm/aa) _ VALOR ENPESOS FACTURADO
¥/0 DOCUMENTO EQUIVALENTE | - . : ) : :
oA _ o NA : .. NA
" PLANILLA (5) DE LIQUIDACION DE
SEGURIDAD SOCIALY/O
CERTIFICACION CUANDO APLIQUE MES {ES)
{CORRESPONDEN AL PERIODO DE -
) COBRO} . 7988355164 . SEPTIEMBRE
‘ 5l NO No. PLANILLA (as) - " MES
ARL PAGA CORTOLIMA " .
- PORCENTAJE DE DIAS EIECUTADOS * PORCENTAJE DE EJECUCION AVANCE FiSICO PORCENTAJE DE EJECUCION DE AVA.NC'E FINANCIERO
§7.5% . ' . 87.5% ' : ' 87.5%
A Phict

~IDENTIFICACION PRESUPUESTAL T N A —
- FUENTE FINANCIACION ! " VALOR A AFECTAR PARA ESTE PAGO
/CODIGO PRESUPUESTAL) i No. RP ) CTAR PAF

20255000522 $ ) - 4,500,000.00

2223931172 : S 801

NA

VALOR PAGO AN'F.lCiPA.bO CdNCEDIDO
VALOR PAGO ANTICIPABO LEGALIZADO . - . :
VALOR PAGQO ANTICIPADQ POR LEGALIZAR - #{VALOR!

- la:
VALOR ANTICIPC AMORTIZABLE CONCEDIDO

VALOR A AMORTIZAR ENPRESENTE ACTA : : .
VALOR A AMORTIZADO ENACTAS ANTERIORES ) ‘ ’
VALOR PENDIENTE POR AMORTIZAR

#{VALOR!

VALOR DEL PRESENEE PAG!
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de foridos

E 2.500,000.00
$ 000/~

VALOR PRESENTE ACTA

{-) VALOR AMORTIZACION . -

VALOR NETO A PAGAR DE ACTA S 4,500,000.00 ( .
VALOR ACTO CONTRACTUAL APORTE CORTOLIMA 36,000,000.00 |
VALOR PAGOS ACTAS ANTERIORES - $ 27,000,000,00 1
VALOR PAGO ANTICIPADO CONCEDIDO NA _ ’
VALOR PRESENTE ACTA $ 4,500,000.00 |
VALOR EN ESPECIE :
VALOR AMORTIZACION LEGALIZADAS ACTAS ANFERIORES $ -
VALOR AMORTIZACION PRESENTE ACTA g
SALDO POR EIECUTAR . 4,500,000.00 ..

SUMAS IGUALES

VALOR ACTO CONTRACTUAL APORTE COOPERANTE -

5
38 000,000.00 | '$ -36,000,000.00

VALOR PRESENTE ACTA

.|VALOR EN ESPECIE.

SALDO POR EJECUTAR B -
SUMAS IGUALES - 5 - s -
No. OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL ACTO CONTRACTUAL ACTIVIDADES DESARRDLLADA§
Apoyar las a_ctividades y acciones necesarias pars el logro 18e apoys en ias actividades necesarias para el logro
de los objetivos de Gestidn de Ingresos — Liquidacicnes, de los objetivos de gestidn de ingresos
‘ de conformidad con el plan de accidn, planes operativos especiﬁcafnente en la correcta revisic'm‘ de todos y
suscritos para el cumplimiento de la misidn institucional cada uno de. 10s inforrhes asignados con el fin de
con base en las-tisposiciones legales vigentes, asignadas que al momento de realizar Ja liquidacion se hayan
. durante cada periodo que corresponde a treinta {30) dias cum Iiéndo todas las dis oéiciones leqales
calendario, actividades adelantadas en coordinacidn con P P =g :
la Subdlreccwn Juridica v la Subdireccion Adz‘mmstratlva se revisaran 81 inforrneé de visitas de seguimiento !
1 y Financiera ” T :
ambiental recibidos en la plataforma de tooles, de
los cuales 6 fueron devueltos solicitando correccion
y aciaracién del informe y.15 no fuercn sujetos de
- cobro, .
Se da apoyo a los procescs de elaboracién,
seguimiento, adaptacion, ejecucion y evaluacion de
- B L o . los Instrumentos de planificacion para lz escala
Apoyar en la elaboracion, seguimiento, adaptacidn, tarifaria para el cobro de servicios de licencias
. gjecucién y evaluacion de |6s Instrumentos de ambientales de acuerdo cbn lo definido en fos
- . plamﬁcac'on para fa escala tarifaria para el cobro de procesos y lineamientos institucionales, asi como en
servicios de licencias amblentaies de acuerdo con fo - |ia normatividad vigente '
- definido en los procesos y lineamientos institucionales, asi . R : .
2 l P v - Se diligencia diariamenie drive donde se hace
: -como en la normatividad vigente, durante cada periodo
seguimiento de los tramites reci bzdos y liquidados
gue corresponde a treinta (3{}} dias calendario, durante cada semana
’ actividades adelantadas an coordinacidn con la )
* Subdireccién Juridica y la Subdireccién Administrativay -
Financiera.
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Apoyar en la verificacidn de los expedientes asignados,
validando la documentacion técnica'y cotejarla con la
informacién tomada en cafnpo, para determinar el
cumplimiento de exigencias de la Corporacion, zndlisis

se verificaron 81 informes asignados, mediante la .
plataforma de tooles validando la documentacion

3 gue deberd plasmarse en informes de aval o de técnica y cotejande la informacion tomada en
' ‘recomendaciones, durante cada periodo que corresponde campo, para determinar el cumplimiento dé
a tremta {30) dias calendario, actividades adelantadas. en exigencias de la Corporacion.
coordinacién con la Subdireccién Juridica y la . ' -
Subdireccién Administrativa y Financiera. °
-Se asistid a la reunién programada e dia
_ , 11/09/2025 a las 10:00 am en la subdireccion .
_Apoyar en el seguimiento, revisién, evaluacion y administrativa Financiera con el fin de realizar
verificacién al cumplimiente de los lineamientos . seguimiento a las liquidaciones que se estén
corporativos relacionados con |2s obligaciones tarifarias haciendo en la plataforma de Tooles.
impuestas porfa Corporacién, asi como consolidar los - El dia 03 de octubre de 2025 se participé de la
informes respectivos en cumplimianto de los lineamientos reunién con &l profesional especializado con &l
4 institucionales y fa normatividad vigente, durante cada chjetivo de revisar los errores gue se estén
pericdo que corresponde a treinta (20) dias calendario actividades adelantadasen  |* cometiendo en la elaboracion de las liquidaciones
"coordinacién con la’ y dar nuevas directrices sobre algunos errores que
Subdiréccién Juridica y la Subdirectidn Admlmstratwa v se encuentran en los informes.”
) Fmancnera
N
Apoyar en la Liquidacian de minimo sesenta (60) :
expedlentes, durante cada periodo gue. corresponde a .|5e apoyé en la revision de 81 informes de seguimiento
> treinta (30} dias calendari, conforme a los requxsntus ambiental de los cuales se liquidaron 60 informes.
ex:gldos porla norma vigente. .
Proporcionar rgspuesta oportuna § las ;or'asuftas vy PQR’s 6. Se proporcionara respi:esta oportuna a las
que [e sean asignadas per cuzlquier medio, durante el
6 periodo de 30 dias calendario. \\ _ consultas PQR'S que me sean asignadas
- durante el periodo de 30 dias calendano.
Hacer uso adecuado de las herramientas tecnoldgicas - ) . .
que disponga la corporacidn para mejorar y apoyar los 17. Se hace usoadecuado de las herramientas tecnddgicas
5 procesos y procedimientos que sean competencia del que dispone la corporacién para apoyar los. _
Proceso de Gestidn de Ingresos. procasos y procedimientos que sean competencia del
Proceso de Gestidn de ingrescs.
No. OBLIGACIONES GENERALES CONTEMPLADAS ENEL ACTO CONTRACTUAL ACTIVIDADES DESARROLLADAS
1. Cumphr con el objeto contratado de acuerdo con !os
1 requenmlentos definidos por la Entidad.
Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los requerimientc definides por la '
Entidad
2

Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucién del objeto

|contractual y elaborar las actas respectivas.

2. Se asistida las reuniones programadas por por fa

coordinacion de gestlon de ingresas.
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3. Se inform& oportunamente las novedades al supervisar del
contrato. )
3
Reportar al supervisar del contrato novedades oanomalias relacionadas con la
ejecucion contractual .
4, Se obro con lealtad y buena fe en las distintas etapas .
: ' : : ] -7 lcontractuales, evitandodilaciones que puedan presentarse y,
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitandodilaciones s q P P ey
4 d ta ' i 1o establecid la Lev 80 d 1993 en general, cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, [a
que puedan presentarse y, en general, cumplir co lo establecido en la Ley e Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus refemas y decretes
la ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus refomas y decretes reglamentarlcs
reglamentarios.
. .
) 5 Cumplir contlos protocolos de Bisseguridad y autocuidado establecides porel '|5. Se Cumplié con los protocolos de Bioseguridad y
Ministerio de Salud y Prateccidn Social, asi como.por Cortolima. autocuidade estab[ec:dos por el Ministeriode Salud y
Proteccién Socnal asi como por Cortolima °
. 6. S hace el correspondiente pagode seguridad sccial en
5 ‘ ) . salud, pensitn y riesges laborales. Planilla mes de Septiembre
Cumplir cen sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Swial en Salud,  |ge 2025 No 7988355164 : :
Pensidn y Riesgos Laborales, de conformidad con la normativa vigente. '
7
Contar con ios recurscs fisicos, tecnolég:cos y iuglst!cos para el idéneo cumplimiento | 7. Se contd con los recurses fisicos, tecnoldgicos y fogisticos
del Ob]EtD del contrato. para el iddneo cumplimiento del objeto del contrato.
8 . ‘s P .
B ) : , . 8. Se cumphié con cuadro de vacunacién segln loestipulade
- Cumplir con un cuadrode vacunacién segtlin lo estipulade por 1a Corporacién. por la Corporacion. :
) - B 9. 5¢ cumplid con las normas de calidad, ambiente, seguridad
9 Cumplir con las normas de calidad, ambiente, seguridad industrial y salud gupacional [industrial y salud ocupacional gue tenga establecida la
que tenga establécida la Caporacion en los sitios de trabaje, para io cual deberd Corporacmn en los sitios de trabajo, para locual debera
. acatar estrictamente loestablecido por el sistema integradeimplementadopor la  |acatar estrictamente loestablecido por el sistema integrado
Entidad. : implementado por la Entidad
- -Los accidentes deben ser. repcn:ados por eE contratista, . - :
10 dentro de las primeras 48 haras a su supervisar y este a 10. Ne l-_nubo atfmdentes a reportar al supervisar del contrato
_ fa oficina de gestién humana -SST. Ef cantratista deberd en correspondiente pericdo '
) apoyar ia mvestsgaclm “del accndente
i No acceder a peticiones 0 amenazas de qu:enes actuen po fuera de la tey con el fin de
) 11 obhgarlos & hacer u omitir algdn acte o heche, debiendoinformar inmediatamente z la
- " Corporacién a través del Supervisca, seglin corresponda, acerca de la ocurrencia de .
tales petsmones oamenazasyalas autorsdades competentes para que se adcpten las [11. No hubo ninguna clase de peticidy o amenaza por fuera
' medidas v correctlvos que fueren necesaric. de la ley en este perido. -
i 12 Publicar en debida fm_'na los documentos de ejecucién del presente cantrato en el |12, Se publicétodos los documentos del presente contrato enl.
SECGP Il en la seccidn "PLAN DE PAGQS”, asi como en el formulario 7, el SECOPII. )
i o ) . i L " [13. Se realizé el curso Curso de Integridad, Transparencia y
13 Realizar el Curso'de Integridad, Transparencia y Lucha cTtm la col:::upcuon, cursode || ha contra la corrupcion, curso de los 8 médulos del
los 8 mddulos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién MIPG
14 Lo . ] 14. Se actualizo la hoja de vida del SIGEP I
- Actualizar ia hoja de vida en el SIGEP I, en casode que se presenten malificaciones o -
actualizaciones a la informacion-registrada inisialmente




Codigo F_GF_00L

- INFORME DE ACTIVIDADES Y DE SUPERVISION .. 1
i Versién (18]

COPIA CONTROLADA | ' ' - 6de6 -
Pag: -

., Lasdemds que se deriven del articuloS* de la Ley 80 de 1993, 15. Se cumplio con todas las demds obligaciones que deriven

15 asi como todas aquellas que sefialen la Constitucién y ia Ley y del art:culo.s dela I.ey Ef(] de 1993, asf cana todas aquellas |
que tengan relacién directa con el objeto del contrate. que sefialen la constitucidn y ]a ley.
is Cumplir con los parametros HSEQ establecidos por la ) 16. Se cumplio con los parémetros HSEQ establecides por la [
corporacién. _ ) ) corporacion.

Nota: E} Supervisor recibe.a satisfaccion durante el periodo del presente cobre en lo pertinente con el objeto, cb]ngamones, compromisos y/o requisitos establecidos en =~
acto contractual en mencidn v en los documentos adicionales que hacen parte integral del mlsmn como también con e pago de fa seguridad social y ARL del periodo”
correspond:ente que se anexa. : - *

El contratista ha cumplido durante el presente periodo, con el objeto, obligaciones y compromisos establecidos en el acto contractuzl en mencidn.

DANYS JAZMIN ESPINOSA RAMIREZ

NOMBRE(s) DEL SUPERVISOR (es): ,
(s . ‘ fesh: SUBDIRE DMINISTRATIVA FINANCIERA

FIRMA {5} DEL SUPERVISOR (es):




0288 de 07 de marzo de 2025

Contrato Nlamero:

Nombre del Contratnsta SANDRA YINED HERNANDEZ RIOS

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINiSTRADOR DE EMPRESAS DE MANERA
- | INDEPENDIENTE, LIBRE, AUTONOMA Y SIN SUBORDINACION ALGUNA EN APOYO A LAS ACTIVIDADES DE LIQUIDACION
DE LOS SEGUIMIENTOS. AMBIENTALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO !NSTETUCEONAL PARA LA

)GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD AMB!ENTAL

Nimero del CDP: 2025000308_

Nimero del Registro: 2025000522

Fecha de lniciacién:r12103:’2025

Fecha de Terminacion: 06/11/2025

Informe mensual de actwrdades No. 7 del 22/1 0!2025

Periodo del informe:

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 08

DE SEPTIEMBRE AL. 07 DE OCTUBRE DE 2025

Valor  inicial

. del
f $3s;oqo.ooo T

Contrato

Valor de Adicjon: NA

OBLIGAC[ONES ESPEC!FICAS DEL:
' CONTRATO

~ ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Apoyar las actividades y acciones necesarias
para el logro de los objetivos de Gestion de

plan de accidn, planes operativos suscritos para
el cumplimiento de la mision institucional con
base en las disposiciones legales vigentes,
lasignadas durante cada = periodo que
| corresponde a treinta (30) dias =~

- .|calendario, actividades adelantadas en

| Subdireccion Administrativa y Financiera

" |Ingresos - Liquidaciones, de conformidad con el |

‘{coordinacion con la Subdireccion Juridica y la| -

Se apoyd en las actividades necesarias
" para el logro de los objetivos de gestién
de ingresos “especificamente  en la
correcta revisién de todos y cada uno de
los informes asignados con el fin de que
al momento de realizar la liquidacidon se
hayan = - cumpliendo todas
disposiciones legales.

'se revisaron 81 informes de visitas de
seguimiento ambiental recibidos en la
plataforma de tooles, de los cuales 6

fueron devueltos solicitando correccion y |

aclaracion- del informe y 15 no fueron
sujelos de cobro

las




2. Apoyar en la elaboracion, seguimiento,
‘|adaptacién, ejecucién y -evaluaciéon de los
Instrumentos de planificacion para la escala
tarifaria para el cobro de servicios de licencias
ambientales, de acuerdo con lo definido en los
procesos y lineamientos institucionales, asi
como en la normatividad vigente, durante cada
periodo que corresponde a treinta (30) dias
calendario, . actividades  adelantadas en
coordinacion con la Subdireccién Juridica y la
Subdireccion Administrativa y

Financiera.

Se da -apoyo a los procesos de

- elaboracién, “seguimiento, adaptacion,

ejecucion -y - evaluacién .de los|
Instrumentos de planificacién para la
escala tarifaria para el cobro de servicios
de licencias ambientales, de acuerdo con
lo definido en los procesos y lineamientos
institucionales, asj como en Ia
normatividad vigente. :

- Se diligencia diariamente drlve donde
se hace seguimiento de los trémites

- recibidos vy liquidados ‘durante cada
- semana. ' E

3. Apoyar en la verificacién de los expedientes
asignados, validando la documentacién técnica y
cotejarla con la informacion tomada en campo,
para determinar el cumphmleﬂto de exigencias
de fa Corporacion, analisis que debera
plasmarse en infofmes de aval o de
recomendaciones, durante cada penodo que
corresponde a treinta (30) dias calendario,
actividades adelantadas en coordinacion con la
Subdireccion Juridica y la Subdlrecclon
Admmlstrat:va y Flnanmera

se verificaron 81 informes asignados,
mediante - la = plataforma de tooles
validando la- documentacion técnica y
cotejando la informacién tomada en
campo, para determinar el cumpllmlento
de exigencias de la Corporacmn

4. Apoyar en el seguimiento, revisién, evaluacién
y verificacion al cumplimiento de los lineamientos
corporativos relacionados con las obligaciones
tarifarias impuestas por la Corporacion, asi como

consolidar los informes ~respectivos en/

cumplimiento de los lineamientos institucionales
y la normatividad vigente, durante cada periodo
gue corresponde a treinta (30) dias calendario
actividades adelantadas en coordinacion con la

Subdireccidon  Juridica- y la  Subdireccion

Se asistié a la reunion programada el dia

- 11/09/2025. a las 10:00 am en la

subdireccién administrativa Financiera |-
con el fin de realizar seguimiento a las
liguidaciones que se estan hac:lendo en
la plataforma de Tooles.

El dia 03 de octubre de 2025 se partlc:lpo
de la reunién " con €l profesional
especializado con el objetivo de revisar
los errores que se estan cometiendo en
la elaboracion de las liquidaciones y dar
nuevas directrices sobre algunos errores

Administrativa y Financiera.

5. Apovyar en la Liguidacion de minimo sesenta
(60) expedientes, durante cada periodo que
corresponde a treinta (30) dias calendario,

que se encuentran en los informes.

~ Se apoyb en'la.revisién de 81 informes
- de seguimiento ambiental de los cuales

se I;qwdaron 60 ;nformes

conforme a los requisitos exigidos por la norma




13. Realizar el Curso de Integridad, Trahsparencia y
Lucha contra la corrupcion, curso de los 8 mddulos del
‘Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

Se  realizd el curso Curso de
Integridad, Transparencia y Lucha
conira la corrupcién, curso de los 8
médules del Modelo Integrado de

Planeacién y Gestion MIPG

1.14. Actualizar la hoja de vida en el SIGEP II, en caso de
que se presenten modificaciones o actuallzamones ala
mformacnon registrada |n1c1a!mente

Se actualizo la hoja de vida del |
- SIGEP !

15. Las demas que se deriven del articulo 5° de la
Ley 80 de 1993, asi como todas aquellas que
sefialen la Constitucion y la Ley y que tengan
relacion directa con el objeto del contrato.

~ constitucion vy la ley.

Se cumplid con todas las demas

~ obligaciones que deriven del articulo

5° de la ley 80 de 1993, asi como
todas aquellas que sefialen la

' 16 Cumpllr con los parametros HSEQ estabiecndos por
la corporacion, :

- HSEQ

Se cumplié con
. establecidos

por - la
corporacion. :

los parametros |-

USCRIPCION DEL INFORME"®

EI Contratista: Contratista Oficina de Gestion de
Hngresos L:qu1dac:ones y Tarifas -

ff/,//%

/

_Firma

El Superv:sor

RAMIREZ

"DANYS JAZMIN ESPINOSA







- Se proporcionara respuesta oportuna-a las
. _ - . . consultas PQR’S que me sean asignadas
6. Proporcionar respuesta oportuna a las consultas y | durante el periodo de 30 dias calendario.
‘PQRS que le sean asignadas por cualquier medio, - : :

-durante el penodo de 30 dias calendario.

7. Hacer uso adecuadoc de las herramientas ' -Se hace uso adecuado de las herramientas |

tecnolégicas que disponga la corporacién para mejorar | | tecnolégicas que dispone la corporacion.
y apoyar los procesos y procedimientos que sean | - para apoyar los

competencia del Proceso de Gestion de Ingresos.- _ procesos y procedimientos que sean
; - competencia del o
Proceso de Gestion de Ingresos

TIVIDADES EJECUTADAS

: + Se Cumplio a cabalidad con el objeto
1. Cumplir con el ob}eto contratado de acuerdo con los ~ contratado de acuerdo con los

-ﬁ requenmtentos definidos por la Entidad. , requerimientos  definidos por la
Entidad. ' ?

_ « Se asistio a las reuniones |
2. Asistir a las reunionés programadas relacaonadas . programadas por por la coordinacion
con la ejecucion del objeto contractual y elaborar las | - de gestién de ingresos.

| actas respectivas. : o

* Se inform6 oportunamente Ilas

| 3. .Reportar "al supervisor del contrato novedades o | " ‘novedades - al  supervisor  del
.| anomalias relacionadas con la ejecucién contractual, ‘ contrato. :
. _ \
4. Obrét con lealtad y buenafe en las distintas etapas .« Se obro con lealtad y buena fe en
contractuales, evitando dilaciones que puedan las distintas etapas contractuales,
‘presentarse y, en general, cumplir.con lo establecido en evitando dilaciones que puedan
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de -~ presentarse y, en general, cumplir
-2011, sus reformas y decretos reglamentarios. _ _ ' con lo establecido en la Ley 80 de

1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, sus reformas y decretos
reglamentarios.

‘e Se ‘Cumpiié con los protocolos de

5. Cumplir con los pfotocdios de Bioseguridad y . Bioseguridad y autocuidado
autocuidado establecidos por el Ministerio de Salud y - - establecidos por el Ministeric de
_ 'Protecczon Somal asi como por Cortolima: _ Salud y Proteccién Somal asi como

por Cortohma »




6. Cumplir con sus obligacicnes frente al Sistema
Intégral de. Seguridad Social en Salud, Pensién y
Riesgos laborales, de conformidad con la normativa
vigente.

Se hace el correspondiente pago de |
seguridad social en salud, pension y
riesgos laborales planila mes de
Septiembre  de 2025 "N°

7988355164

7. Contar con los recursos fisicos, tecnoldgicos. y

logisticos para el idéneo ‘cumplimiento del objeto del'

contrato. -

Se contd con los recursos fisicos,
tecnolégicos y logisticos  para el

. idéneo cumplimiento del objeto del
‘contrato.

8. Cumplir con un cuadro de vacunaCIon ‘segln lo o

estipulade por la Corporamon

~Se  cumplid  con

cuadro de
vacunacién segun Io estipulado por

la Corporacion.

9. Cumplir con las normas de calidad, ambiente,

seguridad industrial y salud ocupacional que tenga
establecida la Corporacién en los sitios de trabajo, para

lo cual debera acatar estrictamente lo establecido por el

sistema integrado implementado por la Entidad.

- calidad,

Se cumplié con las normas de
ambiente, seguridad
industrial y salud ccupacional gue
tenga establecida la Corporacién en
los sitios de trabajo, para io cual |
debera = acatar .estrictamente - lo
establecido por el sistema integrado

10. Los accidentes deben ser reportados por el

contratista, dentro de las primeras 48 horas a su |

supervisor y este a la oficina de gestion humana -SST.
El contratista deberda apoyar la investigacion del
accidente ' :

implementado por la Entidad

)

- No hubo_accident'es ‘a lrepc\r’car al

supervisor ~ del  contrato  en

“correspondiente periodo.

11. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes
actGen por fuera de la ley con- el fin de obligarlos a

hacer u omitir algln acto .0 hecho, debiendo informar |

inmediatamente a la Corporacién a fravés del
Supervisor, segun corresponda, acerca de |la ocurrencia
de tales peticiones o amenazas y a las autoridades
competentes para que se adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios.

No hubo ninguna clase de peticion o
amenaza por fuera de la ley en este
periodo.

12. Publicar en debida forma los documentos de e]ecu01
presente conirato en el SECOP Il en la seccion "PLAN L
PAGOS”, asi comao en el formulario 7,

i del
E

Se pub!icé todos los documentos del |
presente contrato en el SECOP |l




PLANILLA INTEGRADA AUTOL!QUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

‘= Bancolombia

SENERALES DEL APORTANT

TIPC IDENTIEICACION: .
NOMBRE & RAZON SOCIAL:
CIUDAL/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TiPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICB_F {REFORMA TRIBUTARIA):-

. IBAGUE DEPARTAMENTO:
CRA.8 57 18 LIMONAR TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA
UNICO

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICAGION:

28955851

SANDRA YINED HERNANDEZ
TOLIMA

2600000

HNDEPENMDIENTE,
Actividades reguladoras'y

NO

i
A

ATOS: GENERALES EAPEANIEE

NUMERO PLANILLA:

PERICDOC COTIZACI'ON
OTROS SUBSISTEMAS:
DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa.’mm.fdd)

79883551 64 4 TIPO DE PLANILLA:
MES: septaembre PERIODO COTIZACION
ARO: 2025 SALUD:
o i '

2025/10/16 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: . septiembre
ARO: 2025
1856879961

TOTALES

COTIZANTES | TOTAL PAGADQ

NIT CODIGO - NOMBREW
- | BOG2248088 | 230307 23030‘!-PORVEN1R v - 1 $ 288.400
S SUBTOTAL 1 . $ 288.400

[EEERTy wwxz,:n 7

S

ADMINISTRADORA

2025/10/16 11:38 AM

NIT CeDIGO “NOMERE
8001309074 | - EPSOD2 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 225.300 -

T L SUBTOTAL: - 1 © 0 $225.300

RIESGOS PROFESIONALES
. ADMINISTRADORA

NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 |  14.23 14-23- POS]TIVA CCOMPARNIA DE SEGUROS SA 1 “$9.500
L T “SUBTOTAL: S ST §0.500

VALOR SIN MORA: $.522.400

VALOR MORA:

'USUARIO: SOI - CC28955051 o .

PAGINA 1 DE 1







Ibagué, 22 de octubre de 2025

Sefiores o _ ‘
' CORPORA_CION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA — CORTOLIMA.
Ibagué Tolima. ‘

- REFERENCIA: Certificacion Para Efectos De Retencién En La Fuente- Rentas De Trabajo.
Decreto Numero 2231 de 22 de diciembre de 2023 -

' CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE .IU.RANIENTO‘

Yo SANDRA YINED HERNANDEZ RIOS identificada con la cédula déciudada,nia No 28955951 expedida
- en Santa Isabel Tolima, con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en‘el articulo

11 del decreto 2231 de 2023. Por el cual se reglamenta los articulos 206,331,33_6 y 383 del Estatuto -

Tributario, modificados por los articulos 2,6,7 y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y

adicionan unos articulos a la parte 2 del libro 1 del Decreto 1625 de 2016, Unico reglamentario en

materia Tributaria, relacionados con la determinacién del impuesto sobre la renta a cargo de las
- personas naturales residentes y la retencion en la fuente por concepto de rentas de trabajo.

Solicito que se me aplique la retencién en la fuente basado en los establecidos en el articulo 383 del
ET, por lo tanto, manifiesto bajo gravedad de juramento que en mi depuracién del impuesto sobre

- la renta NO, usare costos y S! la renta exenta del 25% contenida en el numeral 10 de! articulo 206
del ET. o : : :

Cordialmente,

=

g

C. C. No 28955951/SANTA ISABEL Tolima
CELULAR : 3123639951 -






