ﬁ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Nacional de Reincorporacion de acuerdo con las consideraciones del Consejo Nacional de Reincorporacion.

ARN - GT GUAVIARE

Agendia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y a -
Normalizacién - ARM GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1055 - 2025 Mensual 1/07/2025 A 31/07/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
JOSE MANUEL GUERRERO GONZALEZ cc 17710706
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena ia técnica y los servicios para realizar acciones de inci ia, apoyar GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE
el ala 6n del gl de Reil ion Integral y la articulacion territorial del Sistema

9. OBLIGACIONES GENERALES

NR

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique

1 |exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del
4 | contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
Realizar los tos que se req para el de sus acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles
5 |siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. No aplica
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se
6 |debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del titimo mes de ejecucion. Si
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. No aplica
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, y 6n de la 6n, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de GAM-01 por la ARN. si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. si
1 Presentar como anexo para el primer informe de el del examen pr vigente de con lo en el Decreto 1072 de 2015. No aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, gufa, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de .
12 emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13|Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, i de trabajo y laborales. Si
14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. si
Participar activamente en las inducciones, ibilizaci charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad |
15|Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestiéon bi I, de i con los p , politicas, planes y ias ambientales i por la Entidad, con el fin de implementar y dar
16| continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidaciéon de la informacién en el Sistema de 6n para la 6n y la Ri 6n — SIRR en forma errada o no atendiendo los
lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta
17 suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro N |
del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo 0 aplica
Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso
o descuento.
18 Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los y equipos gados para la ion del servicio objeto de este contrato
19 reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos No aplica
establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la ipcion del contrato, a los valores ientes de los saldos adeudad P
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NR OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Generar, articular y acompafiar espacios de inci ia interinstitucic Dando cumplimiento al cumplimiento de la obligacién uno para el mes de julio se realizan las si articulaciones inter , permitiendo desarrollar
requeridos para la implementacion del Programa de reincorporacion acciones que estén en linea con el Programa de reincorporacion Integral.
Integral, en coordinacién con la supervision del contrato
Reunién de Seguridad con la Policia: Se llevé a cabo una reunién con el coronel de la Policia para abordar temas de seguridad y riesgos colectivos; los|
acuerdos y deliberaciones se mantuvieron en el &mbito privado.
Articulacion Interinstitucional en Salud
Se participé en un espacio colaborativo con la ARN, CNR, ESE, las ias Municipal y Dt ital, la ONU y los enlaces de Charras y Colinas, con el
objetivo de mejorar y coordinar procesos vinculados a la salud, en cumplimiento de la Resolucién 907 de 2025 del Ministerio de Salud.
Nombramiento de Voceros Comunitarios
Se designaron dos representantes de la comunidad firmante del ETCR Las Colinas para fortalecer la incidencia interinstitucional ante el Consejo Municipal de
1

Si Reincorporacion (CMR).

Segunda Mision de Verificacion
seguridad.

Desafio: Acceso a la Tierra

en la productividad de la poblacion firmante.

En el marco de lo escrito, se deja la evidencia en los registros de asistencia de cado uno de los espacios.

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”

Durante esta misién, se articularon procesos de seguimiento en las dimensiones politica, econémica, social y comunitaria, con un enfoque transversal en la

Se han realizado gestiones para facilitar el acceso a tierras, pero ain no se ha logrado una articulacion institucional que supere este obstaculo y permita avanzar
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Realizar acciones de pedagogia para impulsar la formulaciéon de los
planes de reincorporacion y la implementacion del Programa de
Reincorporacion Integral en todas sus lineas estratégicas.

En el marco de poder dar respuesta a la obligaciéon para a la vigencia del mes, se realiz6 pedagégica con los y las firmantes de paz, no en el marco de la
formulacion del plan, sino en el seguimiento que se tiene con cada uno en la priorizacion de acciones de la vigencia 205, dando cumplimento a lo pactado. Para
ello se participa en estos espacios colectivos.

Participacion en Actividades de Colpensiones
Se llevaron a cabo sesiones 6 vinculadas al de
comunidad.

Integral (PRI), enfocadas en informar y motivar la participacion de la!

Proyecto Comunitario de Conectividad
Como parte del componente comunitario del PRI, se realizaron actividades educativas relacionadas con el proyecto de conectividad, orientadas a sensibilizar y|
fomentar el aprovechamiento de esta iniciativa.

Implementacion de la Resolucién 907 de 2025

Se impartié6 pedagogia sobre la ejecucion de la Resolucion 907 de 2025 y sus implicaciones. Se espera que el Ministerio de Salud desembolse los recursos;
necesarios a la red de servicios de Primer Nivel del municipio de San José del Guaviare, con el fin de cumplir con los lineamientos establecidos dentro del
componente social del PRI.

del Censo P y Deteccion de Necesidades
si Se desarrollaron pedagogias para actualizar el censo comunitario, realizando 1to de informacion en aspectos como:
~Afiliacion a EPS
*Nivel de Sisbén
+Acceso a servicios educativos
+Tenencia de mascotas
*Participacion en munitari
+Formas asociativas
«Cantidad de poblacion
+Otros datos relevantes para la gestion social
Ite, estas activi se estan para obtener resultados precisos y construir un plan de accion acorde a las necesidades identificadas.
Acceso a Tierras (ETCR Colinas — Guaviare)
No se han registrado avances significativos en materia de acceso a tierras para la poblacion firmante en Colinas (Guaviare), lo cual sigue siendo un desafio
prioritario.
En el marco de lo escrito, se deja la evidencia en los registros de asistencia de cado uno de los espacios.
Desarrollar acciones de apoyo al seguimiento en las etapas de Atenciones Psicosociales
formulacion e on de y del Programa Se brindé acompafiamiento y apoyo técnico a los profesionales facilitadores encargados de las atenciones psicosociales en la zona de Colinas.
de Reincorporacion Integral a los sujetos individuales y colectivos. Dando cumplimiento con la obligacion, para la vigencia del mes, se dio apoyo a los profesionales y desde nuestro rol se evidencia en que etapa esta el avance y|
la i ion de ias y p! del Programa de Reincorporacion Integral a los sujetos individuales, para ello se participa en los espacios
descritos;
Participacion en i de C iones
Se organizaron acciones para que el personal firmante pudiera asistir y comprender adecuadamente la explicacién de la profesional de Colpensiones acerca de|
sus beneficios.
Apoyo a AFRICG
Se brindé soporte a la asociacién AFRICG para que estén atentos a posibles requerimientos de subsanacion u orientaciones necesarias para aprobar el recurso
i ala ia de imi productivo, pendiente de aprobacion ante el CNR.
Aprobacion de Propuesta por COOJAPAL
COOJAPAL recibi6 la confirmacién de la aprobacion de su de for é en pra como parte del componente de
reincorporacion econémica y social.
Si Gestion Productiva en COOAMACOL
En la cooperativa COOAMACOL contintian las acciones orientadas a fortalecer la planta de produccion de harina de yuca y platano, asi como promover la|
comercializacién de ambos productos.
Asociacion de Mujeres - Estrategia Colectiva
Se identificé la necesidad de fortalecer el trabajo colectivo en la asociacion de mujeres, dado que actualmente faltan capacidades organizativas sostenibles y|
compromiso para la gestion colectiva junto con el apoyo individual.
Intervencién en Fundacion FUNNESS
Fundacién FUNNESS enfrenta una situacion similar: se han realizado llamados para explorar en qué aspectos se puede ofrecer apoyo, fomentando avances;
tanto colectivos como personales.
Seguimiento a Ciclos Individuales
El seguimiento a nivel individual muestra y un claro de ct por parte de los y las firmantes en los ciclos anuales
establecidos por el programa.
En el marco de lo escrito, se deja la evidencia en los registros de asistencia de cado uno de los espacios.
Apoyar los espacios de arti 6n para la de territorializacié Dando cumplimiento con la obligacién, para la vigencia del mes, se dio apoyo para que los profesionales puedan realizar espacios con la poblacion y algunos;
del Sistema Nacional de Reincorporacién cuando se requiera de acuerdo que se dan con el CNR;
con los lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de
Reincorporacién o la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion. Apoyo a Facilitadores Psicosociales
Se fortalecieron los espacios de articulacion junto a la Junta de Accién Comunal (JAC) para respaldar las atenciones psicosociales brindadas por facilitadores,
del ETCR Las Colinas. En el presente mes se dio continuidad al ciclo anual mediante charlas informativas sobre Colpensiones, explicando a los firmantes los
beneficios derivados del Acuerdo de Paz, con o sin empleo formal.
Coordinacién Institucional en Salud
Se facilité un espacio de trabajo con las autoridades sanitarias de San José del Guaviare, los enlaces de los ETCR Charras y Colinas, y el equipo nacional de la|
ARN y el CNR. El objetivo fue articular la ejecucion de la Resolucién 907 de 2025 del Ministerio de Salud para garantizar su implementacion en los ETCR
Taller de Conectividad con Colnodo y COOJAPAL
Se respaldé un espacio colaborativo con Colnodo y COOJAPAL para desarrollar un taller de cuatro dias con el equipo gestor del convenio, cuyo propésito es|
implementar una red comunitaria en Colinas que mejore la conectividad local.
Visita y Articulacién con la ONU
Se cre6 un espacio con la ONU para organizar el recibimiento y la presentacion al representante del consejo noruego que visito el ETCR, con el fin de conocer|
los logros y desafios que ha enfrentado el proceso de paz durante estos ocho afios.
Seguimiento a Proyecto con WWF
Se articulé el seguimiento del proyecto en alianza con WWF, COOJAPAL y tres organizaciones locales: la JAC de Colinas, el Comité Ganadero El Capricho y la
asociacion de mujeres ASOFAPROCAGUA, para fortalecer iniciativas productivas y comunitarias.
Nombramiento de Delegados ante el CMR
Si Se organizé el espacio comunitario con la ARN GT G para definir y nombrar los dos delegados —titular y suplente— ante el Consejo Municipal de

Reincorporacién (CMR).

Articulacion con la Fuerza Publica

Se fortalecieron espacios de coordinacion con la Fuerza Publica para mejorar la prevencién de amenazas y proteger la seguridad tanto de los integrantes del
ETCR como de la comunidad firmante en general.

Entrega de Paquetes (RPP) a Nifios y Gestantes

Se coordinaron espacios con el operador responsable para garantizar la entrega de los paquetes nutricionales (RPP) a nifios y nifias menores de cinco afios y a
mujeres gestantes en el ETCR.

Articulacion para Fortalecimiento de COOJAPAL

Se i espacios de inacion con ARN, FAO y COOJAPAL para adelantar la ejecucion de los recursos destinados a fortalecer dicha cooperativa.
Gestion en COOAMACOL - PIDAR de ADR

Se impulsaron procesos de gestion internos en COOAMACOL para garantizar la continuidad del PIDAR de ADR, y explorar fuentes adicionales de
financiamiento para la compra de materia prima destinada a las plantas de produccion (yuca y platano).

Mesas Virtuales semanales del PRI

Desde el CNR se realizan espacios virtuales todos los viernes con los enlaces de los territorios, para abordar cada semana un tema especifico sobre el proceso
de reincorporacion.

En el marco de lo escrito, se deja la evidencia en los registros de asistencia de cado uno de los espacios

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Participar en espacios, mesas técnicas, eventos, reuniones con las
dependencias de la Agencia o con los actores externos que se requieran
para el desarrollo de su objeto contractual, en coordinacién con la
supervision del contrato.

Para dar cumplimiento a la obligacion, se participa en los siguientes espacios;

1.Participacion en la Seccién 155 del CNR (virtual)

Se asistio a la sesion 155 del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) de forma virtual. La principal preocupacion abordada fue la inseguridad que enfrenta
la poblacion firmante, con casi 500 asesinatos registrados hasta la fecha.

2.Encuentro psicosocial ARN GT-G (ETCR Colinas)

El equipo psicosocial de la ARN GT G asignado al ETCR Colinas participé en el encuentro, que incluyé una charla sobre Colpensiones y el seguimiento al ciclo
anual, I en las acciones priori; por los firmantes.

3.Coordinacion logistica con Colnodo (virtual)

Se mantuvo una reunion virtual con profesionales de Colnodo para coordinar la logistica del encuentro programado en el ETCR del 8 al 12 de julio.

4.Revision de financiacion con COOJAPAL y WWF (virtual)

Representantes de COOJAPAL y WWF se reunieron virtualmente para evaluar la posible financiacién de una propuesta ambiental, dentro del marco de la
alianza interinstitucional.

5.Visita de delegado noruego (presencial)

Se asistio presencialmente al encuentro con el delegado del gobierno noruego que visité el ETCR Colinas, con el propésito de intercambiar sobre avances y|
retos del proceso de paz.

6.Mesa técnica de salud en Guaviare (presencial)

En Guaviare se realiz6 una mesa técnica en salud, con la presencia de delegados de la ARN y el CNR a nivel central, autoridades de salud municipales y|
departamentales, y la Procuraduria.

7.Reunién con equipo de Colnodo y grupo gestor (presencial)

El equipo gestor del proyecto de conectividad comunitaria, junto con Colnodo, se reunieron en persona para avanzar en la implementacion de la red local.
8.Nombramiento de delegados al CMR

Se llevé a cabo el formal de dos
9.Participacion en ITPS Local

En la sesion de la ITPS Local se dio seguimiento a los temas habituales, ademas de abordar el caso de una persona desaparecida en la vereda “Miro Lindo”.
10.Cumplimiento de la ITPS con la Policia

Se cumpli6 con la reunion de la ITPS junto al coronel de policia de San José del Guaviare, centrada en la seguridad interna y externa del ETCR Colinas.
11.Encuentro Nacional (CNR, ARN y enlaces CTR)

Se aplazo la participacion en el encuentro nacional previsto del 28 al 31 de julio de 2025, que reunira al CNR, la ARN y enlaces de los CTR.

12.Reunién con IPS RED - Primer Nivel

Se sostuvo una reunion con la IPS RED de servicios de Primer Nivel para coordinar rutas de ambulancia y otros aspectos clave del esquema de salud en los|
ETCR.

13.Encuestas en el ETCR

Se esta avanzando en la realizacion y finalizacion de encuestas dentro del ETCR para recabar informacion actualizada sobre la poblacién firmante.

—uno femenino y uno masculino— al Consejo Municipal de Reincorporacion (CMR).

En el marco de lo escrito, se deja la evidencia en los registros de asistencia de cado uno de los espacios

Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa el proceso de
Reincorporacion para el desarrollo del objeto del contrato, cuando sea
requerido.

Desplazamientos al Espacio Territorial de Colinas

Se realizaron visitas al ETCR Las Colinas para llevar a cabo el censo poblacional, acompafiar y participar en los ciclos anuales, asi como dar continuidad a las|
acciones en los planes Ademas, se brind6 apoyo a diversos procesos en 6n con e

Desplazamientos en el Departamento del Guaviare

También se hicieron desplazamientos dentro del Guaviare para articular y acompariar procesos relacionados con las necesidades sociales del proceso de
reincorporacion.

En el marco de lo escrito, se deja la evidencia en los registros de asistencia de cado uno de los espacios

11. CERTIFICACIONES

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y por el

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certific
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el contrato Sk

durante el periodo

d. Se realizd el respectivo y monitoreo a los riesgos por parte del(la) cont

y por mi parte como supervisor(a) Sl

| Recuerde que el presente informe debe ser

en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles si

a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente

Jose Manuel “itado digitalmente por
Jose Manuel Guerrero

Guerrero Gonzalez gonzilez

Nombre: JOSE MANUEL GUERRERO GONZALEZ

Nombre:
Cargo:

12. FIRMAS
Aprobacién supervision (firma electrénica)
Firmado digitalmente por
Egidio Suarez Melo
EGIDIO SUAREZ MELO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21

| Fecha:

31/07/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la Politica de Privacidad y Tratamiento de
d d

Datos

através de http:/mwww. 9o

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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