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9. OBLIGACIONES GENERALES
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10. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

NRO OBLIGACIÓN ESPECIFICA ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

1

Generar, articular y acompañar espacios de incidencia interinstitucional

requeridos para la implementación del Programa de reincorporación

Integral, en coordinación con la supervisión del contrato

Si

Dando cumplimiento al cumplimiento de la obligación uno para el mes de julio se realizan las siguientes articulaciones interinstitucional, permitiendo desarrollar

acciones que estén en línea con el Programa de reincorporación Integral.

Reunión de Seguridad con la Policía: Se llevó a cabo una reunión con el coronel de la Policía para abordar temas de seguridad y riesgos colectivos; los

acuerdos y deliberaciones se mantuvieron en el ámbito privado.

Articulación Interinstitucional en Salud

Se participó en un espacio colaborativo con la ARN, CNR, ESE, las Secretarías Municipal y Departamental, la ONU y los enlaces de Charras y Colinas, con el

objetivo de mejorar y coordinar procesos vinculados a la salud, en cumplimiento de la Resolución 907 de 2025 del Ministerio de Salud.

Nombramiento de Voceros Comunitarios

Se designaron dos representantes de la comunidad firmante del ETCR Las Colinas para fortalecer la incidencia interinstitucional ante el Consejo Municipal de

Reincorporación (CMR).

Segunda Misión de Verificación

Durante esta misión, se articularon procesos de seguimiento en las dimensiones política, económica, social y comunitaria, con un enfoque transversal en la

seguridad.

Desafío: Acceso a la Tierra

Se han realizado gestiones para facilitar el acceso a tierras, pero aún no se ha logrado una articulación institucional que supere este obstáculo y permita avanzar

en la productividad de la población firmante.

En el marco de lo escrito, se deja la evidencia en los registros de asistencia de cado uno de los espacios. 

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISIÓN CONTRATOS DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTIÓN

CÓDIGO : BS-F-26

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Número documento de identidad

JOSÉ MANUEL GUERRERO GONZÁLEZ CC 17710706

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecución

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios personales para realizar acciones de incidencia, apoyar

el seguimiento a la implementación del Programa de Reincorporación Integral y la articulación territorial del Sistema

Nacional de Reincorporación de acuerdo con las consideraciones del Consejo Nacional de Reincorporación.

GUAVIARE - SAN JOSE DEL GUAVIARE

ARN - GT GUAVIARE

CUMPLIMIENTO

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Deberá presentar para verificación de la supervisión el documento de liquidación y, previo al inicio de la ejecución, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causará en el momento de la suscripción del

contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique

exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, deberá informarlo de manera previa y oportuna a la supervisión. Si
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Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor del contrato. Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de los activos de información y del Sistema de Seguridad de la Información.
Si

Conocer y adoptar las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por la ARN.
Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestión-SIG.
Si

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, deberá informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) días hábiles

siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. No aplica

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberán ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del último pago del contrato, se

deberá acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del último mes de ejecución. Si

Encargarse personalmente de la gestión documental y archivo de la documentación que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nación.
No aplica

Contar con los elementos de protección en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementación de los Sistemas de Gestión Ambiental y Seguridad y

Salud en el Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestión Ambiental, de conformidad con los programas, políticas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar

continuidad al Sistema de Gestión Ambiental de la ARN. Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.
No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guía, planeas y programas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestión Ambiental implementados por la ARN, así como los planes de

emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si

FECHA : 2025-04-04 VERSIÓN: V5

CUMPLIMIENTO

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidación de la información en el Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación – SIRR en forma errada o no atendiendo los

lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio económico, EL/LA CONTRATISTA reembolsará este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta

suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagará con sus propios recursos el saldo adeudado dentro

del mes siguiente a la identificación de la situación descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitución total del pago. La supervisión o el(la) Coordinador(a) del Grupo

Territorial respectivo, deberá oficial a la Subdirección Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso

o descuento.

No aplica

Entregar a la finalización del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecución del contrato.
No aplica

Entregar a la finalización del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestación del servicio objeto de este contrato

reportados en su inventario individual, así como el carnet de identificación y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de daño o pérdida, deberá responder por ellos en los términos

establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripción del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
No aplica

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software para la administración de la planeación y gestión." 3
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Atenciones Psicosociales

Se brindó acompañamiento y apoyo técnico a los profesionales facilitadores encargados de las atenciones psicosociales en la zona de Colinas.

Dando cumplimiento con la obligación, para la vigencia del mes, se dio apoyo a los profesionales y desde nuestro rol se evidencia en que etapa está el avance y

la implementación de estrategias y proyectos del Programa de Reincorporación Integral a los sujetos individuales, para ello se participa en los espacios

descritos; 

Participación en Sesiones de Colpensiones

Se organizaron acciones para que el personal firmante pudiera asistir y comprender adecuadamente la explicación de la profesional de Colpensiones acerca de

sus beneficios.

Apoyo a AFRICG

Se brindó soporte a la asociación AFRICG para que estén atentos a posibles requerimientos de subsanación u orientaciones necesarias para aprobar el recurso

destinado a la estrategia de fortalecimiento productivo, pendiente de aprobación ante el CNR.

Aprobación de Propuesta por COOJAPAL

COOJAPAL recibió la confirmación de la aprobación de su propuesta de fortalecimiento estratégico, focalizada en productividad, como parte del componente de 

reincorporación económica y social.

Gestión Productiva en COOAMACOL

En la cooperativa COOAMACOL continúan las acciones orientadas a fortalecer la planta de producción de harina de yuca y plátano, así como promover la

comercialización de ambos productos.

Asociación de Mujeres – Estrategia Colectiva

Se identificó la necesidad de fortalecer el trabajo colectivo en la asociación de mujeres, dado que actualmente faltan capacidades organizativas sostenibles y

compromiso para la gestión colectiva junto con el apoyo individual.

Intervención en Fundación FUNNESS

Fundación FUNNESS enfrenta una situación similar: se han realizado llamados para explorar en qué aspectos se puede ofrecer apoyo, fomentando avances

tanto colectivos como personales.

Seguimiento a Ciclos Individuales

El seguimiento a nivel individual muestra resultados concretos y un compromiso claro de cumplimiento por parte de los y las firmantes en los ciclos anuales

establecidos por el programa.

En el marco de lo escrito, se deja la evidencia en los registros de asistencia de cado uno de los espacios.

Si

Desarrollar acciones de apoyo al seguimiento en las etapas de

formulación e implementación de estrategias y proyectos del Programa

de Reincorporación Integral a los sujetos individuales y colectivos.

3

En el marco de poder dar respuesta a la obligación para a la vigencia del mes, se realizó pedagógica con los y las firmantes de paz, no en el marco de la

formulación del plan, sino en el seguimiento que se tiene con cada uno en la priorización de acciones de la vigencia 205, dando cumplimento a lo pactado. Para

ello se participa en estos espacios colectivos.

Participación en Actividades de Colpensiones

Se llevaron a cabo sesiones pedagógicas vinculadas al programa de Reincorporación Integral (PRI), enfocadas en informar y motivar la participación de la

comunidad.

Proyecto Comunitario de Conectividad

Como parte del componente comunitario del PRI, se realizaron actividades educativas relacionadas con el proyecto de conectividad, orientadas a sensibilizar y

fomentar el aprovechamiento de esta iniciativa.

Implementación de la Resolución 907 de 2025

Se impartió pedagogía sobre la ejecución de la Resolución 907 de 2025 y sus implicaciones. Se espera que el Ministerio de Salud desembolse los recursos

necesarios a la red de servicios de Primer Nivel del municipio de San José del Guaviare, con el fin de cumplir con los lineamientos establecidos dentro del

componente social del PRI.

Actualización del Censo Poblacional y Detección de Necesidades

Se desarrollaron pedagogías para actualizar el censo comunitario, realizando levantamiento de información en aspectos como:

•Afiliación a EPS

•Nivel de Sisbén

•Acceso a servicios educativos

•Tenencia de mascotas

•Participación en proyectos comunitarios

•Formas asociativas

•Cantidad de población

•Otros datos relevantes para la gestión social

Actualmente, estas actividades se están culminando para obtener resultados precisos y construir un plan de acción acorde a las necesidades identificadas.

Acceso a Tierras (ETCR Colinas – Guaviare)

No se han registrado avances significativos en materia de acceso a tierras para la población firmante en Colinas (Guaviare), lo cual sigue siendo un desafío

prioritario.

En el marco de lo escrito, se deja la evidencia en los registros de asistencia de cado uno de los espacios.

Dando cumplimiento con la obligación, para la vigencia del mes, se dio apoyo para que los profesionales puedan realizar espacios con la población y algunos

que se dan con el CNR;

Apoyo a Facilitadores Psicosociales

Se fortalecieron los espacios de articulación junto a la Junta de Acción Comunal (JAC) para respaldar las atenciones psicosociales brindadas por facilitadores

del ETCR Las Colinas. En el presente mes se dio continuidad al ciclo anual mediante charlas informativas sobre Colpensiones, explicando a los firmantes los

beneficios derivados del Acuerdo de Paz, con o sin empleo formal.

Coordinación Institucional en Salud

Se facilitó un espacio de trabajo con las autoridades sanitarias de San José del Guaviare, los enlaces de los ETCR Charras y Colinas, y el equipo nacional de la

ARN y el CNR. El objetivo fue articular la ejecución de la Resolución 907 de 2025 del Ministerio de Salud para garantizar su implementación en los ETCR 

Taller de Conectividad con Colnodo y COOJAPAL

Se respaldó un espacio colaborativo con Colnodo y COOJAPAL para desarrollar un taller de cuatro días con el equipo gestor del convenio, cuyo propósito es

implementar una red comunitaria en Colinas que mejore la conectividad local.

Visita y Articulación con la ONU

Se creó un espacio con la ONU para organizar el recibimiento y la presentación al representante del consejo noruego que visitó el ETCR, con el fin de conocer

los logros y desafíos que ha enfrentado el proceso de paz durante estos ocho años.

Seguimiento a Proyecto con WWF

Se articuló el seguimiento del proyecto en alianza con WWF, COOJAPAL y tres organizaciones locales: la JAC de Colinas, el Comité Ganadero El Capricho y la

asociación de mujeres ASOFAPROCAGUA, para fortalecer iniciativas productivas y comunitarias.

Nombramiento de Delegados ante el CMR

Se organizó el espacio comunitario con la ARN GT G para definir y nombrar los dos delegados —titular y suplente— ante el Consejo Municipal de

Reincorporación (CMR).

Articulación con la Fuerza Pública

Se fortalecieron espacios de coordinación con la Fuerza Pública para mejorar la prevención de amenazas y proteger la seguridad tanto de los integrantes del

ETCR como de la comunidad firmante en general.

Entrega de Paquetes (RPP) a Niños y Gestantes

Se coordinaron espacios con el operador responsable para garantizar la entrega de los paquetes nutricionales (RPP) a niños y niñas menores de cinco años y a

mujeres gestantes en el ETCR.

Articulación para Fortalecimiento de COOJAPAL

Se establecieron espacios de coordinación con ARN, FAO y COOJAPAL para adelantar la ejecución de los recursos destinados a fortalecer dicha cooperativa.

Gestión en COOAMACOL – PIDAR de ADR

Se impulsaron procesos de gestión internos en COOAMACOL para garantizar la continuidad del PIDAR de ADR, y explorar fuentes adicionales de

financiamiento para la compra de materia prima destinada a las plantas de producción (yuca y plátano).

Mesas Virtuales semanales del PRI

Desde el CNR se realizan espacios virtuales todos los viernes con los enlaces de los territorios, para abordar cada semana un tema específico sobre el proceso

de reincorporación.

En el marco de lo escrito, se deja la evidencia en los registros de asistencia de cado uno de los espacios

Si

Apoyar los espacios de articulación para la estrategia de territorialización

del Sistema Nacional de Reincorporación cuando se requiera de acuerdo

con los lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de

Reincorporación o la Agencia para la Reincorporación y la Normalización.

4

Realizar acciones de pedagogía para impulsar la formulación de los

planes de reincorporación y la implementación del Programa de

Reincorporación Integral en todas sus líneas estratégicas.

Si

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software para la administración de la planeación y gestión." 3
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11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolló y cumplió con las obligaciones contratadas así como las demás cláusulas establecidas en el contrato X

b. El(la) contratista efectuó el pago de salud, pensión y riesgos laborales (adjuntar comprobante) X

c. Apruebo los informes, productos y demás documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo X

d. Se realizó el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) X

12. FIRMAS

Contratista Aprobación supervisión (firma electrónica)

Nombre:

Nombre: Cargo:

Fecha:

Para dar cumplimiento a la obligación, se participa en los siguientes espacios; 

1.Participación en la Sección 155 del CNR (virtual)

Se asistió a la sesión 155 del Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) de forma virtual. La principal preocupación abordada fue la inseguridad que enfrenta

la población firmante, con casi 500 asesinatos registrados hasta la fecha.

2.Encuentro psicosocial ARN GT-G (ETCR Colinas)

El equipo psicosocial de la ARN GT G asignado al ETCR Colinas participó en el encuentro, que incluyó una charla sobre Colpensiones y el seguimiento al ciclo

anual, focalizado en las acciones priorizadas por los firmantes.

3.Coordinación logística con Colnodo (virtual)

Se mantuvo una reunión virtual con profesionales de Colnodo para coordinar la logística del encuentro programado en el ETCR del 8 al 12 de julio.

4.Revisión de financiación con COOJAPAL y WWF (virtual)

Representantes de COOJAPAL y WWF se reunieron virtualmente para evaluar la posible financiación de una propuesta ambiental, dentro del marco de la

alianza interinstitucional.

5.Visita de delegado noruego (presencial)

Se asistió presencialmente al encuentro con el delegado del gobierno noruego que visitó el ETCR Colinas, con el propósito de intercambiar sobre avances y

retos del proceso de paz.

6.Mesa técnica de salud en Guaviare (presencial)

En Guaviare se realizó una mesa técnica en salud, con la presencia de delegados de la ARN y el CNR a nivel central, autoridades de salud municipales y

departamentales, y la Procuraduría.

7.Reunión con equipo de Colnodo y grupo gestor (presencial)

El equipo gestor del proyecto de conectividad comunitaria, junto con Colnodo, se reunieron en persona para avanzar en la implementación de la red local.

8.Nombramiento de delegados al CMR

Se llevó a cabo el nombramiento formal de dos delegados —uno femenino y uno masculino— al Consejo Municipal de Reincorporación (CMR).

9.Participación en ITPS Local

En la sesión de la ITPS Local se dio seguimiento a los temas habituales, además de abordar el caso de una persona desaparecida en la vereda “Miro Lindo”.

10.Cumplimiento de la ITPS con la Policía

Se cumplió con la reunión de la ITPS junto al coronel de policía de San José del Guaviare, centrada en la seguridad interna y externa del ETCR Colinas.

11.Encuentro Nacional (CNR, ARN y enlaces CTR)

Se aplazó la participación en el encuentro nacional previsto del 28 al 31 de julio de 2025, que reunirá al CNR, la ARN y enlaces de los CTR.

12.Reunión con IPS RED - Primer Nivel

Se sostuvo una reunión con la IPS RED de servicios de Primer Nivel para coordinar rutas de ambulancia y otros aspectos clave del esquema de salud en los

ETCR.

13.Encuestas en el ETCR

Se está avanzando en la realización y finalización de encuestas dentro del ETCR para recabar información actualizada sobre la población firmante.

En el marco de lo escrito, se deja la evidencia en los registros de asistencia de cado uno de los espacios

Si

Participar en espacios, mesas técnicas, eventos, reuniones con las

dependencias de la Agencia o con los actores externos que se requieran

para el desarrollo de su objeto contractual, en coordinación con la

supervisión del contrato.

5

Desplazamientos al Espacio Territorial de Colinas

Se realizaron visitas al ETCR Las Colinas para llevar a cabo el censo poblacional, acompañar y participar en los ciclos anuales, así como dar continuidad a las

acciones priorizadas en los planes individuales. Además, se brindó apoyo a diversos procesos en coordinación con entidades e instituciones.

Desplazamientos en el Departamento del Guaviare

También se hicieron desplazamientos dentro del Guaviare para articular y acompañar procesos relacionados con las necesidades sociales del proceso de

reincorporación.

En el marco de lo escrito, se deja la evidencia en los registros de asistencia de cado uno de los espacios

Si

Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa el proceso de

Reincorporación para el desarrollo del objeto del contrato, cuando sea

requerido.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de 

Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

JOSÉ MANUEL GUERRERO GONZÁLEZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CÓDIGO 2028, GRADO 21

31/07/2025

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP II dentro de los 3 días hábiles siguientes a su generación y debe ser entregado al Grupo de Gestión Contractual para que repose en el expediente contractual.

EGIDIO SUAREZ MELO

SI: NO:

SI: NO:

SI: NO:

SI: NO:

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software para la administración de la planeación y gestión." 3
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