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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, Octubre 2020

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1886901
Coordinador Académico

Regional Magdalena. Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Octubre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1886901 del afio 2020

JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES, identificado con la cédula de ciudadania No. 85203594 de
Santa Ana, Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios No. CO1.PCCNTR.1886901, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Octubre de 2020.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del
contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Se fija la suma de OCHO MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE (58.717.345). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Dos pagos
iguales por los meses de Octubre a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE (53.790.150); b) Un tltimo pago correspondiente al mes
de Diciembre de 2020 por valor de UN MILLON CIENTO TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE (51.137.045).

Plazo: 2 meses y 9 dias, hasta el diez (9) de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en el Programa de Formacion Titulada y Complementaria Presencial y/o virtual del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de
SISTEMAS.

CLAUSULA Obligaciones del contratista

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de aprendices en | Impartir formacion en los Control de
el area, en las competencias, los diferentes programas actividades firmados
resultados de aprendizaje y las impartidos en CAAG, por el coordinador
actividades de los proyectos de cumpliendo con el académico, gestion
formacion programados, dentro de los cronograma de actividadesy | de tiempo en
tiempos que, para cada accion, se alistamiento
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determine por parte del Centro de
Formacion.

Cddigo fichas:
2066588— SISTEMAS

2143732 -SOLDADURA DE
PRODUCTOS METALICOS EN
PLATINA

2144994 - CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

2213918 - INFORMATICA:
MICROSOFT WORD, EXCEL E
INTERNET

2213920 - INFORMATICA:
MICROSOFT WORD, EXCEL E
INTERNET

sofiaplus, Juicios
evaluativos

aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado

una ruta de aprendizaje

2 Planear y ejecutar el desarrollo Elaboracién de los proyectos | Proyectos publicados
curricular del programa (s) que se le de formacidn y continuacién en Sofia Plus
asignen durante la ejecucién de su de proyectos ya creados a la asignados a las fichas
contrato (Proyecto de formacion, ficha
planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, Realizacion de test de estilos | Evaluaciones
estilos y ritmos de aprendizaje del de aprendizaje, evaluacion de | realizadas.
aprendiz que ingresa al proceso aprendizajes previos.
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccién de | Apoyo a los procesos de Inducciones
los aprendices. induccidn realizadas

5 Llevar control de la inasistencia de los Inasistencia registradas ficha: | Evidencias de
aprendices a la formacidn, registrar en 2066588 - SISTEMAS Inasistencia
el aplicativo institucional las registradas
inasistencias y reportes a la entregadas
coordinacion académica las novedades
para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

6 | Asociar los aprendices a la ruta de Aprendices asociados a Informe entregado

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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matriculado y verificar con el reporte
que todos aparezcan en formacion.

Emitir los juicios de evaluacién con base
en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias

Aprendices Evaluados

Registro de juicios de
evaluacién

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

Acciones Realizadas

Evidencias en
sofiaplus.

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.

El programa de formacion
impartido no participa en
SENNOVA

SIN EVIDENCIA

10

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

No ha sido requerido para
este periodo.

No ha sido requerido
para este periodo.

11

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

12

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
Centro, al supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Plataforma Sofia Plus.

Plataforma Sofia
Plus.

13

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

Reportar al coordinador
académico

Enviado a
coordinador
académico

14

Responder por la custodia y buen uso
de quipos, bienes e inventario asignado
a su cargo o puesto bajo su cuidado, por
el centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

En el momento no estoy
desarrollando la obligacion

En el momento no
estoy desarrollando
la obligacién

www.sena.edu.co
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15 | Apoyar los procesos de aseguramiento En el momento no estoy En el momento no
de la calidad cuando la entidad lo desarrollando la obligacion estoy desarrollando
requiera. la obligacidn.

16 | Apoyar la planeacion y el alistamiento En el momento no estoy En el momento no
de los materiales de formacion, propios | desarrollando la obligacién estoy desarrollando
de su area y apoyar los procesos de la obligacién.
evaluacién y/o parte técnica de la
supervisiéon de la adquisicidn de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011y requerimiento de la institucion

17 | Adoptar en la formacidn las diferentes En el momento no estoy En el momento no
estrategias pedagdgicas que la Entidad desarrollando la obligacion estoy desarrollando
dispone como son: Worldskills, la obligacién
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

18 | Participar en procesos de promocién y Publicacion de oferta Oferta educativa
divulgacidn de la oferta educativa, educativa vigente publicada en redes
servicios y actividades de divulgacion sociales
tecnolégica programada por el Centro.

19 | Participar en las labores de montaje y En el momento no estoy En el momento no
puesta en marcha de equipos y desarrollando la obligacion estoy desarrollando
magquinaria utilizados en la formacion la obligacién
profesional integral, como ésta sea
requerida.

20 | Rendir oportunamente los informes Informes presentados a Informe contractual,
requeridos sobre las acciones Supervisor de contrato. planilla de cobro,
encomendadas y los productos reporte de
resultantes de procesos de formacion actividades y otros.
profesional.

21 | Solicitar oportunamente los elementos | Reportar al coordinador Reportes entregados
necesarios para desarrollar eficazmente | académico al coordinador
su labor técnico-pedagdgica. académico

22 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Tendencias incorporadas en Evidencias en LMS
pedagdgicas y de gestion a las la formacion
estructuras curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

23 | Asegurar la organizacion, Ambientes en orden y buen Evidencia fotografica
mantenimiento y adecuada utilizacion uso de los elementos
de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

24 | Presentar agendas e informes de En el momento no estoy En el momento no
legalizacion correspondiente a las desarrollando la obligacion estoy desarrollando
ordenes de desplazamiento, cuando a la obligacién

www.sena.edu.co
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esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de

la comisiodn.

25 | Atender oportunamente los Informes presentados a Informes
requerimientos que haga el supervisor Supervisor de contrato. presentados a
del contrato del contrato y presentar Supervisor de
informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
contrato.

26 | Aplicar al proceso y aportar la Proceso de certificacidn Certificacion de
certificacidn de la Norma de realizado competencia vigente

Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2020, o durante la ejecucidn si
el inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,

9411358916, operador Aportes en Linea y periodo Septiembre 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Firma

JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES
Contratista

C.C. No. 85203594

Recibi a satisfaccion:

Firma
YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1886901de 2020

Coordinador Académico

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS LMS

FICHA: 2266588- SISTEMAS

ﬁ E h‘_lH..uNEN

it 2

G alena
# Chat - JHAH CARLOS GARCIA BEHAVIDES

fecha de inicio: 12 de Octubre del 2020
5 Compatencias

S Poratolio de BMdencias  pountor actividad Viden Warterimisrto
= Gamifisscién

& Enlaces

[}

Cantro de Calificaciones

Grupe
A Proyectes

Riibricas
A Blogs

B saquimients

[ Configuracién

[ Aeeeso Linkedin Learning

Colaboradores

JHAN CARLOS
GARCIA
BENAWIDES La actividad consiste en reslizar un video Explicativo del proceso de Mantenimierta Prevertivo

Instructor e P, redlice el video con b ayucks de un famiisr en un lugar de Su casa gue cuente con el
RIS lespacio suficierte y las condiciones necesarias para realizar & manteniiento.

CATARIO El video debe ser enviada por el enlace lamedo Actividad Video Martenimiento, dispuesto en la
ECHEVERRI iseceidn Evidencias, el plazo para enviar el video es viemnes 30 de Gotubre del 2020

Instructor

JORGE
ANDRES
CEBALLOS Bendiciones y Exitos!
CARDOZO

Instructor

P —— Ing. Jhan Carlos Garcia Benavides. Instructor SENA CAAG,

SIERRA.
CALABRIA
Instrustor

o #0110

SISTEMAS (2066588)
P228185 P2066538 RaT
cotE

Evidencias  Desglose  Calendario

Hz clic 3l ttulo d = Evidencia pars ingresar = =la
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo |2 pestaiia de Evidenvias en el drea de publicaciones.

SENA. e it

Crear B

Fara filtrar tus Evideneias fawer de seleccionar un parcial
Imparido por Selzasions una panderssiin ¥
JOSE RAFAEL SIERRA
GALABRIA JHAN CARLDS  Ordenarportecha limite
GARGIABENAVIDES. JOSE
LUIS CATARD ECHEVERRI
JORGE ANDRES CEBALLOS
CARDOZO

Sin ordenar ~

Herramientas

A anuncios

2 Pamioipantes
Informacian

Contenida del cutsa

Edicién de contenidos
Métricas de Encuestas

Foros

stimados Aprendices SENA.
Evidensias

SCORM

La actividad consiste en reslizar un video Explicative del proceso de Mantenimiento Freventive de
Po, realice el videa con la ayuda de un familiar en un lugar de su casa qus cuerte con of esparia
= Evaluasiones lisiente v |3 condisiones necesarias para reslizar & manteniisnto.

Sesién 2 finea

g

INDUCCION -

Grabaciones Sesiones en Linea

Informacion general

Informacion del programa

Induccidn & la plataforma

Materiales del programa
GESTIONAR LA INFORMACION

APLICAR HERRAMIENTAS
OFIMATICAS, REDES
SOCIALES Y Curso Semilla
COLABORATIVAS

MANTENIMIENTO
Ia MODULD MANTENIMIENTO
s

&) manuAL
MANTERIMIENTO PG v/

Ia MODULO MANTENIMIENTO

FC v
[2) Simulador Pc en Espariol
@ Sirnuladar Laptop v
[2) Repraductor para el

simulador v




FICHA 2144994 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES Y 2213918 - INFORMATICA: MICROSOFT
WORD, EXCEL E INTERNET

COHSTRUCCION DE
EDIFICACIONES (2144994
PRY 234304)
PB36114 P2144994 RA7

CIM8 PRY234304

Proyecto
Presencial

4
SENA

gouncio | Evidencia  Galeila
psunts

Impartido por
Administrader LMS . Comparts con tedos
SANDRAMILENA MORA
CACERES, YIRIBET YECIT DlActivartexto enriquecida Caracteres: G000
JIMENEZ EGUIS, CAROLINA (0 Marsar como pricritatis
CARDONA GOMEZ, ELIS ) Enviar correo slactrnico

ALDEMAR OLIVERDS
CENTEND, TAIR RAFAEL

AFRESARUDAE, JHAN =
CARLOS GARCIA Agregar a una earpeta del curso

BENAVIDES

Fecha de vigencia: | 2020-10.18 07:50

Habiltar Antip| agio
Herramientas

A snuncios ¥ Hiperneulo

A Pattisipantes B
e B Adjuntar archives  MAX. 200Mb

Intormasién
Cantenide del cursa

Edicién da contenidos

Métricas de Encuestas Bisqueda avanzada >

JHAN CARLOS GARCIA BEHAVIDES
facha de inicio: 14 de Dctubre del 2020 - fecha de vigeneia: 13 de Dotubre del 2020

Asunto: Biervenida a las Ties

Estimados Aprendices SENA.

Reckan e mas afectusso y caluroso saludo de blenvenida =l Resutada de
Aprendizsie GESTIONAR L& MNFORMACICON DE ACLUERDO COM LOS PROCEDIMENTOS
ESTABLECIDOS Y COM LAS TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
DISPOMIBLES. Mi nembre es Jhan Carlos Garcia Benavides, oy suinstructor asignad en este
resutado de aprendizale v los estaré scompafiando en el desarrollo de cada una de las
iactividatles y en la spropiaciin de cada Uno de I3 conacinientos redueridos

En Ia s=ccion Contenicla el Curso, encontraran una carpeta lamada Transversal de las Tics, en
‘ella veran taro el material de estudio como las actividades & desarrollar,

Les recuerdo nuestra sesion en linea a fraves de Google Mest de Martes a Viemes de 10am 3
12m. Esta formacicn culming e dia 23 de Octubre

Para conectarse a la sesidn dar clic ol enlace e dia y hora programads

https:imest.google. com/marm-wiwy-foy

iBiendiciones y Muchos Exitos!

Ing. Jhan Carlos Garcia Benavides. Instructor SENA CAAG.

Editar perfil

JHAH CARLOS GARCIA BEHAVIDES Salit
facha ds inicio: 17 de Dctubre del 2020

Asunto: Actividad 1. Carta de Presentacion

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Realizar una carta de presentacion
Descripcidn

La carta de presentaciin sirve para cusliuier persana que ouiera ooupar un trabea o desempefiar un cargo en una empresa. Inaginar
que necesita una carta de presertacidn para ser contrataco en una empresa

Utiizar Microsaft Waord para reslizar la carta de presentacicn, esta debe tener ss siguientes especificaciones:

Mérgenes: Superior 2,54 om, izguisrda 2,54 om, derecha 2,54 om, inferior 2,54 om
Tamafio: Cart

Encabezado: Su nombre y apelidos justificado a la derecha

Pie: e piginia: Darle ridmero & 1as hojas,

Marca de Agua Imagen de su seleceion

Borde de pdgina: El de su seleceién de acuerdo a las suministradas en Disefio de pégina

Para reslizar la actividad propuests usted debe primero
- Leer dacumento guias (Carpets Contenidos el curso)

- Vier el vidlea explcativa

- Entresgar: Dacumento en tonds 3¢ evidencie el rocesa de aprendzais & través te Una carta de presertaciin
Envie: el documerto por medio del enlace lamaro *Activided 1: Carta de presentacin’ ubicado en el boton Evidencias

NOT&: Si &l momenta de erviar un archive (Actividad), &l sistema genera el ervor: "Archive Invélida”, debe tener en cuenta due este
error, se debe & oue:

- En el momerto que esta adjurtando el archiva o tiene abierto, ciérrela v prushe nuevamerte adjuntandolo en Adiurtar archivo,
Exatningr mi eouipa.. °

Exitos




CENTEND Editar perfi ®

= Instrueter ién pricritaria
SANDRA JHAH CARLOS GARCIA BEHAVIDES
) MILENA MORA facha de inicio: 17 de Dctubre del 2020
CACERES Salir
Instructor Asunto: Actividad 2. Follsto Flegable
P VAIR RAFAEL X
APRESA ACTIWIDAD DE APRENDIZAJE: Realizar un Folleto
RUDAS Descripcin
Instructor

Partientlo del hech gue fue contratadn en la empress donde envid la carta te presentaciin y como primera tarea le fus asignads 1
reslizacitn de un folleto sohre la empresa para I cual labora.

Utiizar Microsaft Word para realizar el follsto, este debe tener las siguisntes especificaciones:

Tres Columrias.
Tamsfic: Carta u Oficic (El de su preferencia)
Usar Taila

Usar Grafico

= Usar Smart &rt

User Imagenes

Estilos de titlos

Ml ® D

Para realizar Ia actividad propuests usted debe primero:
- Leer documento guias (Carpela Contenidos del curso)

- ver el video explicativa (enviado & su grupo de whatsapp)

- Enfregar: Documento en donde e evidencie &l procesa de aprendizaie 3 lravés de una follsto en POF,

Envie el documerto por medio del enlace lamado "Actividad 2 Folleto Plegable” ubicada en el boldn Evidencias

NOTA: Si al momento de erviar un archiva (Actividad), el sistema genera el error: "Archivo Invélido”, debe tener en cuenta gue este
error, e debe a que:

- En el momerto que esté acurtando el archiva la tiene abierto, ciétreln y prushe nuevamerte adjurténdolo en Adjurtar archive,
Excaminar mi ecquipn.

Exitos

esian en linea

- JHAH CARLOS GARCIA BEHAVIDES

17 Evaluaciones fecha de inicio: 17 de Octubre del 2020 Ediiajpan]
R wikis
9 asistencia Asunto: Activided 3. Combinacion de Correspondencia
) aler, alin
o et ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Combinacion de Correspondencia sal
Chat
Descripeion

e Compatensias
’ S jete e ha pecitn que realice Una base de Datos con 10 personas para enviare Una canta de prea viso de despitio por terminacion
de cortrato, por 1o qu usted reaiizaré con la ayuda de a herraminenta correspontiencia de word una plantila para luego ser

o Gamifisacién combinada con la ases de datos creada por usted

& Enlaces

¥ Portafolio de Evidencias

Utiizar Micrasoft Wrd pers reslizar b camta Combinacion tie Correspodencia, et debe tener |3 siguientes especificaciones:
Centro de Calificaciones

+ Carta configurac tal como se utiizd en el primer ejercicia (Todos los elemertos )

Grpe + Tamafio: Cart
A Proyectos = Crear s base de Dstos con la herramienta correspondencia.
= R = Insertar en la plantilla e Ia carta los datos de | kase de datos usando |a opcicn insertar campos combinacios.

= Comkinar la carrespendencia.
Blogs = Guardar coma PDF y enviar

Sequimiento Para reslizar |a aclividad propuests usted debe primero
Confi b P N
onfiguracion - Leer documento guias (Carpeta Conteridos del curso)

Accesa Linkedin Leaming
- er el vitlen explicativa (Bl de la clase enviado & SU grupo e whatsapp

Colaboradores - Entrewar; Documento en donede 3= evidencie el proceso de sprenvizsie a traves de |a plantilla de |a carta guardada como FOF,
YIRIBET YEGIT ) .
Envie: el documerto por medio del eniace lamado "Actividsd 3: Combinacion Correspondencia’ ubicado en el botdn Evidencias

JIMENEZ
ESUIS NOTA: Si al momerto de enviar un archiva (Activicad), el sistema genera el error: "Archive Invalido", debe tener en cuenta que este
Instructor error, se debe & que:

JHAN CARLOS - En el momerta que esta sciuntando el archivo lo tiene abisrla, ciérrelo y prushe nusvamerte adiunténdole en Adiurtar archivo,
GARCIA Examinar mi eqipe..

BENAVIDES

Instuctor Bxtos

Evidencia
[

CONTENIDO Regresar

szt

(D Nueva carpeta @ agregar  Agregar Contenido @ agregara catiloge

Construsoisn De Edificasiones (2144094 Pry 234304) / Transversal de 155 Tics | Materisl del Programa

NOMBRE TIFO ACCIONES

UNIDAD WORD Capeta v w

. UNIDAD EXCEL Cameta v o®
Teu

Método Abreviads de Aplicaciones de

Método Abreviado del Teclado para Windos oy Voot



FICHA 2143732 -SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA Y 2213920 - INFORMATICA:
MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET

SOLDADURA DE oo
2 PRODAET oS METALIcos | iLatarea fue agregada con éxito! ©)]
EH PLATINA (2143732)
P834258 P2143732 R
- @ Ind io
¥ Formacién Titulada
a Presencial
E Impartida por Anuncio Evidencia Galeria
Administrader LMS , NELSY
SN2 ERALLS, fctividad Mo, 3. Combinasion de Comrespondencia
E JHAN CARLOS GARCIA
B, Cerae
WVANEGAS IGLESIAS, Comparte con tados
T P e
= JORGE ANDRES LISCAND D Astivar texto enriquecide Caracterss: 9000

ORELLAND O Marear eema prioritarie

0 Enviar correa electibnica

Clasignar actividad a une & més equipos en especifisa
(Osignar Ribrica

Herramientas !

B Anuncios O Mimero de intentos limitades

A Participantes Fandeiasion: | Sin pondsracién v

= Infermacién 4
Ingresa la fachs inicio de la svidencia Ingresa la fechs limits de 1a svidencia: | 2020-10-23 13:00

Contenida del cuss

Edicién de contenidos (052 aceptarén entregas tardias

9 Métiicas de Encuestas 7 BT s g

™ Foros

@ Evidancias = Gamiticaciin
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CURSO PLANEACION PEDAGOGICA

hd Gmail Q  farly

curso planeacién pedagogica Recibidos x
Recibidos P! pedagog

Farly Paulina Manes Pabon 12 0ct 202010:01 (hace 6 dias) Yy 4
para educo, edu.co, mi, misena.edu.co, Carlos, Deybi, Silvia, frankpeher, melisamador@hotmail co

Importantes

Enviados Buenns dias apreciados instructores,

Borfadcres El dia jusves 15 de octubre a las 3:00 pm tendremos el primer encuentro sincrénica par la plataforma teams.
Spam B Enlace:
https://teams.microsoft.com/A/meetup-jpin/15%3acsf52da8alecdfactZhedd '£3102d%40thread tacy?/1601917537748  context=%7h%

22Tid%22%3a%22chc20381-2f22-4d93-91d1-506c5316ace 7% 22% 2% 22 0id%22% 3a%22b 1dd4Ged-4c09-4919-h 553-2f 5942 2db 539%2 2% 7d

I una reunidn

sea una reunion También hemos creado un grupo en WhatsApp para solucionar inguietudes. puedes unirte usando el siguiente link:
https:#nam10.safelinks. protection.outlook.com/?url=
hitpst3A%2F%2Fchat. vt com%2FI03L GAIMNNLFSIVNGEXqOo &
data=02%7C01%7/Cimanes%40sena.edu.co%
7C69b22111cb57491b41 7008d86a394710%
7Cche2c3812f2e4d92391d1506c931 6ace 7%7C0%7C0%
7C637376142042264789&sdata=NIdMY SeQSITWaqwlgzsMb2FdlcYrmzs
UowPOICESiblw%3D&reserved=0

CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES
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- Juicio Emitido - Resultados Evaluacidn de Competencias Laborales Recibidos x
eciblacs

Rospue Certificacion de Competencias Laberales <certecl @isena edu.co~ dom., 18 oet. 17:20 (hace 16 horas) Yy

Importan para =

Enviados Sefior candidato

Borradores 3 El Grupa de Certificacidn de Competenciag Laborales del SEMNA, e permite informarle que usted ha culminado su proceso de evaluacién de competencias
laborales en la Morma Orientar formacicn presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa, de acuerdo con manual de operacion y
narmativa, Obteniendo o8 siguientes resultados:

= Conocimiento: 85.00
+ Desempefio: 100.00
= Producte: 100.00

Nivel: COMPETENTE-INTERMEDIO
Estado: Competente
Centro de Formacign: CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCIGN ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

Atentamente,

SISTEMA DE EVALUACION ¥ CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

"ESTE CORREO ELECTROMICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL"




