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Datos generales:
Periodo a que corresponde el informe 16 09 2025 30 09 | 2025 |

¢ Se reporta algun desempefio deficiente o a
mejorar?

NO

st || X

Porcentaje de ejecucion

FISICA PRESUPUESTAL

2% 0%

Datos del supervisor/interventor:

NOMBRE DEL SUPERVISOR/INTERVENTOR

OSCAR ENRIQUE POLO MEZA

NUMERO DE CTO DE INTERVENTORIA

N.A

DEPENDENCIA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
CARGO ASESOR APOYO LOGISTICO
LOCALIDAD

ANTONIO NARINO, CIUDAD BOLIVAR, SUMAPAZ,
USME.

APOYO A LA SUPERVISION

LUIS EDUARDO DURAN ESTUPINAN

Datos del contrato supervisado:

NUMERO DE CONTRATO

9484-2025

FECHA DE CONTRATO

12/09/2025

FECHA APROBACION DE POLIZA

CONTRATISTA

UNION TEMPORAL SEVICOL COSEQUIN SDIS

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

901.986.915-3

PROYECTO 7946

VALOR $39.537.243.023
PLAZO 714 DIAS
FECHA ACTA DE INICIO 16/09/2025
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL 31/08/2027
CONTRATO

ADICION N/A
PRORROGA N.1 N/A
SUSPENSION N.A

FUENTE DE FINANCIACION

RECURSOS DISTRITO Y ESTAMPILLA PROPERSONAS
MAYORES

OBJETO:

PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA

SALVAGUARDAR LOS BIENES DE LA SDIS Y AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN A SU CARGO Y DEBA

CUSTODIAR. — GRUPO No 4.

Bitacora de actividades: N.A

OBLIGACION

ACTIVIDAD SOPORTE

SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

$ 39.537.243.023

ADICIONES:

N/A
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REDUCCIONES: N.A
VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA: N/A

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR

$ 38.759.394.502

VALOR ANTICIPO: (EN CASO DE QUE
APLIQUE)

N.A

AMORTIZACION:

N.A

manejo de inversién del mismo.

Certifico que el valor autorizado por concepto de ANTICIPO esta de acuerdo al plan del

Sl:___ NO APLICA:
X

CONCEPTO VALOR A PAGAR
COSTO FIJO SERVICIO MES DE SEPTIEMBRE $777.848.521
DEL 16 AL 30 DEL 2025
COSTO VARIABLE
COSTO DE REALIZACION
OTROS
GRUPO 4
VALOR TOTAL DEL VALOR EJECUTADO
PAGO No. CONTRATO MES VALOR POR EJECUTAR

PAGO No 1 DEL 16 AL

30 SEPTIEMBRE 2025 $39.537.243.023

$777.848.521

$38.759.394.502

REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO O CONTRATO

Durante la presente ejecucion del contrato se ha cumplido con este requerimiento y en el periodo del mes de

SEPTIEMBRE desde el 16 al 30 del 2025, no se presentaron riesgos que puedan afectar el equilibrio econémico

del contrato.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

A la fecha se cumple con lo establecido en el objeto del contrato y sus obligaciones. La empresa ha
atendido oportunamente las solicitudes realizadas por la SDIS, garantizando el cumplimiento de los
servicios contratados por la SDIS. El contratista ha demostrado compromiso en los procesos de
instalacion de servicios, seguimiento y control de lo estipulado en el contrato. Se realiza seguimiento a la
instalacion de medios tecnolégicos nuevos en las diferentes sedes del grupo 4 para cubrir en su totalidad

las unidades operativas asignadas a este grupo.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

2.1 OBLIGACIONES GENERALES
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ESTADO
=z
8 (Registrar segun
< corresponda
9 OBLIGACION DEFICIENTE/ A OBSERVACION
8 @ MEJORAR/SATISFACTO
88 9 RIO/
5o g Z SOBRESALIENTE/NO
NZE APLICA)
83s 1 Conocer y aplicar a cabalidad | SATISFACTORIO La UNION TEMPORAL SEVICOL
E§§ el estudio previo, anexo COSEQUIN SDIS, firmdé contrato No
§§ técnico, pliego de condiciones, 9484 de 12 de septiembre 2025, da
< qm% adendas, el contrato y demas inicio de conformidad por las partes y
IR documentos a fin de ejecutar el se anexa el acta de inicio
OESR mismo con eficiencia y eficacia. correspondiente.
2 Suscribir y presentar, dentro de | SATISFACTORIO

los tres dias (3) siguientes a la
suscripcién del contrato el acta
de inicio previo cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
y, suscribir las modificaciones
si las hubiere.

El contratista, firm6 acta de inicio el 16
de septiembre 2025 de conformidad
con lo establecido en el proceso
contractual, para su respectiva
ejecucion.

3 Suscribir dentro de los cinco | SATISFACTORIO
dias (5) siguientes a su
notificacion, el acta liquidacion
del Contrato.

El contrato se encuentra en etapa de
ejecucioén; por ende, no aplica sino
hasta el momento de su terminacién y
cumplimiento del contrato.

4 Cumplir con las obligaciones SATISFACTORIO La UT UNION TEMPORAL SEVICOL
frente al sistema de seguridad COSEQUIN SDIS  ha cumplido hasta la
social integral y parafiscales fecha con las obhgamone_s Iaboralgs,
para lo cual debera realizar los contractuales y de seguridad social,
aportes a que se refiere el dg conformidad con la normatividad
articulo 50 de la Ley 789 de vigente de las dos empresas que
2002 y el articulo 23 de la Ley conforman la unién temporal. Se
1150 de 2007, en lo entregaron planillas de pago de
relacionado con los seguridad
subsistemas de salud, riesgos Planillas de pago de
profesionales, pensiones vy Parafiscales.
aportes a las cajas de Planillas No 9492859319
compensacion familiar, SENA Fecha de pago:10/03/2025
e ICBF, cuando haya lugar a
ello, de conformidad con las Planillas de pago de
normas y reglamentos que Parafiscales.
rigen la materia. Planillas No 9493066716

Fecha de pago:10/08/2025

5 Asumir el pago de salarios, | SATISFACTORIO
honorarios, prestaciones e
indemnizaciones de caracter
laboral del personal que
contrate para la ejecucion del
Contrato.

El contratista cancel6 a cabalidad los
salarios del personal de seguridad que
presta sus servicios con la entidad
SDIS y realizaron el pago de néminas
el dia 10/02/2025 empresa sevicol y
Cosequin 10/06/2025 .
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6 Asumir el pago de los | SATISFACTORIO
impuestos, gravamenes,

aportes y servicios de cualquier
género que establezcan las
leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la
ejecuciéon del Contrato. Es
entendido que todos estos
gastos han sido estimados por
el contratista al momento de
presentacion de la oferta

El contratista anexa certificacion del
representante legal, donde alafecha ha
cumplido con las obligaciones de
impuestos, gravamenes Yy pagos
relacionados de conformidad con la
normatividad vigente.
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7 SATISFACTORIO Las polizas fueron aprobadas a
Mantener vigentes las cabalidad por el area de contratacion.
garantias exigidas por el Lo cual se encuentran vigentes a la
tiempo pactado en el contrato, fecha y publicadas en la plataforma
asi como de las modificaciones secop I
que se presenten en la
ejecucion del mismo.

8 Suministrar al supervisor del | SATISFACTORIO El contratista ha suministrado la

contrato toda la informacién
que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las
obligaciones que contrae, de
acuerdo con los articulos 4° y
5° de la Ley 80 de 1993.

informacion requerida por el supervisor,
ya que aporta y brinda informacién
objetiva y oportuna, necesaria para
cumplir con las obligaciones
contractuales.

9 Presentar los informes sobre la
ejecucion del Contrato que le
sean solicitados por el
supervisor del mismo.

SATISFACTORIO

El contratista presenta informe de
ejecucion de cada una de las
actividades que ha realizado en el
periodo establecido en el mes de
SEPTIEMBRE del 16 al 30 de 2025,
donde se hacen las diferentes
actividades de capacitacién con el
personal, verificacion del servicio,
elementos de dotacion, novedades,

presentacion de los guardas
asignados, revision medios
tecnolégicos. novedades,

seguimiento de las funciones de los
supervisores, actividades con el
personal de seguridad, Etc.

10 Presentar oportunamente las
facturas, los soportes
correspondientes 'y deméas
documentos necesarios para el

pago.

SATISFACTORIO

El contratista presenta los cumplidos y
se relaciona con la prefactura, para su
respectiva verificacion de la prestacion
del servicio, en las unidades
operativas, cumpliendo a cabalidad con
las respectivas facturas y
documentacion  necesaria  como,
Resolucién de facturacion, RUT de la
empresa, pagos de ndéminas a los
Guardas y pago de Parafiscales, y lo
reglamentado en el estatuto tributario y
el régimen laboral.

11 Responder ante las
autoridades competentes por
los actos u omisiones que

SATISFACTORIO

Para este periodo no se han
presentado hechos ylo
responsabilidades frente a las
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ejecute en desarrollo del circunstancias presentadas en un acto
contrato, cuando en ellos se u omisiones de acuerdo con la
cause perjuicio a la Normatividad.
administracioén o a terceros en
los términos del articulo 52 de
la Ley 80 de 1993.

12 Pagar a la Secretaria todas las | SATISFACTORIO
sumas y costos que la misma Desde el inicio del contrato y a la fecha
deba asumir, por razon de la no se ha presentado novedades frente
accion que contra ella inicien a esta obligacién, ni afectacion a
terceros que hayan sufrido terceros, con relacion a la ejecucion del
dafios por causa del contratista contrato.
durante la ejecucion del
Contrato.

13 Reparar los dafos e | SATISFACTORIO A la fecha de ejecucion del contrato no
indemnizar los perjuicios que se ha presentado ningln suceso que
cause a la Secretaria por el implique reparar dafios e
incumplimiento del Contrato u indemnizaciones.
omision de alguna de sus
obligaciones.

14 Contar con todos los equipos y | SATISFACTORIO Se ha cumplido hasta la fecha con la
dotacién de seguridad obligacién, ya que se encuentran
necesaria para ejecutar el instalados equipos y la dotacion del
servicio objeto de contratacion. personal, de acuerdo con el Anexo

Técnico y de conformidad con la
normatividad vigente tanto laboral, la
circular establecida por la
supervigilancia y la normatividad
laboral.

15 Cubrir la totalidad de los gaStOS SATISFACTORIO La UT, UNION TEMPORAL SEVICOL
de |a preStaCi(')n del SerVi.CiO, COSEQU'N SDIS anexa el pago de
tales  como salarios, salarios, donde se evidencia la
honorarios, transporte, obligacion al dia para el mes de
equipos, insumos, y todos los SEPTIEMBRE del 16 al 30 de 2025, asi
costos derivados objeto de mismo las obligaciones contractuales y
contratacion. de seguridad social, de conformidad

con la normatividad vigente.

16 SATISFACTORIO

Asumir todos los costos en que
incurra la SDIS para resolver
una accion judicial 0
reclamacién interpuesta por
Terceros y por la cual deba
responder o le sea imputable
AL CONTRATISTA. Se
consideran  imputables  al
contratista todas las acciones y
omisiones de su personal y
proveedores, asi como del
personal al servicio de estos
Gltimos. Por lo anterior la
SECRETARIA, procedera a
notificarle a la mayor brevedad
para que EL CONTRATISTA

La UT En el periodo comprendido en el
mes de SEPTIEMBRE del 16 al 30 de
2025, y en la verificacion de acciones
de reclamacion, no se recibié ninguna
situacion especial en las Localidades
donde se presta el servicio de
seguridad
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adopte bajo su propia costa
todas las medidas necesarias
para resolver el conflicto y
evitar perjuicios a LA
SECRETARIA. SI EL
CONTRATISTA no logra
resolver la controversia en el
plazo que fije LA
SECRETARIA, la misma podra
hacerla directamente y EL
CONTRATISTA pagara a la
SDIS en los términos previstos
en esta clausula

17 Acatar y aplicar de manera
diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas
por el supervisor del Contrato.

SATISFACTORIO

Para el inicio del contrato y de este
periodo comprendido se ha impartido
instrucciones 'y se mantiene en
comunicacién permanente, con los
coordinadores de las empresas de
seguridad, para dar solucién a las
Observaciones realizadas durante el
periodo de SEPTIEMBRE del 16 al 30 de
2025.

18 Asistir a las reuniones que sean
convocadas por el supervisor
del Contrato, segun las
necesidades del servicio y
demas situaciones de
emergencia, reuniones tanto
presenciales como virtuales,
para revisar el estado de
ejecucion del mismo, el
cumplimiento de las
obligaciones a cargo del
contratista o cualquier aspecto
técnico referente al mismo.

SATISFACTORIO

Se ha cumplido hasta la fecha con las
reuniones convocadas por la
supervision a los coordinadores para
atender las novedades, solicitudes de
presentacion del servicio, asi mismo la
revision de cumplidos el 1-2 de octubre
2025 en nivel central, por parte de la
entidad y/o supervision.

19 Apoyar la finalidad de la politica
de gestién del talento humano
de la Secretaria Distrital de
Integracién Social es contribuir
al mejoramiento de la gestién
institucional,  proporcionando
las condiciones necesarias
para que la secretaria pueda
contar con el talento humano
con las caracteristicas 'y
condiciones requeridas para
cumplir con los objetivos
derivados de su actual
naturaleza y para conformar un
entorno y condiciones de
trabajo que promuevan el
desarrollo y bienestar de las y
los servidores publicos y los
contratistas, en condiciones de
dignidad, justicia, y equidad,
para lo cual observa los

SATISFACTORIO

El contratista mantiene una
comunicacién permanente, respetuosa
a y cordial con los subdirectores
locales, referentes administrativos de
acuerdo con los parametros
establecidos del contrato y valores
agregados por parte de la empresa
para seguir con la misionalidad de la
entidad SDIS, de la mano con el
cumplimiento del talento humano.
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principios de humanizacién,
igualdad, participacion,
transparencia, convivencia y
solidaridad, economia y
equilibrio

20 IdenUﬂgar los _ procesos, SATISFACTORIO Se ha cumplido con esta obligacion de
procedimientos, instructivos ;

X ) acuerdo con las reuniones
lineamientos, protocolos, .
. e permanentes que se realizan con el

formatos, riesgos, indicadores, - L .

. . . area de apoyo logistico, bajo la
acciones de mejora y demas o . ;
) . . supervision a las Subdirecciones,
directrices aplicables a su o .

” visitas a cada una de las Unidades
gestion, acogerlos e .
h Operativas por parte del personal
incorporarlos en sus :

o . Autorizado
actividades diarias.

21 Realizar la publicacion de los | SATISFACTORIO Una vez sean aprobados los pagos en
informes de la ejecucién en la financiera y cancelados en SDH, se le
plataforma SECOPII indicard al contratista que realice el

cargue en la plataforma SECOP 2.

2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

z

Q

2

R OBLIGACION ESTADO OBSERVACION

—

e}

(@]

o

p

1 Mantener los precios ofrecidos | SATISFACTORIO | |a pre factura mensual se vdlida para su
en la propuesta econdmica respectiva revision de los precios ofertados,
durante el plazo del contrato y se mantienen como se establecid en la
sus adicciones. propuesta econémica y teniendo en cuenta

la normatividad existente para la regulacién
de estos por parte de la Superintendencia
de vigilancia para el afio 2025.

2 Mantener vigentes todas | SATISFACTORIO | E| contratista de la UNION TEMPORAL
licencias, permisos, SEVICOL COSEQUIN SDIS , contrato No.
autorizaciones y demas 9484 del 12 septiembre de 2025, informa
documentos necesarios para gue las dos empresas , SEVICOL LTDA Y
operar durante la ejecucion del COSEQUIN LTDA , cuentan con la licencia
contrato de funcionamiento se adjunta PDF

resolucion. Se adjunta resolucién

3 SATISFACTORIO | E| contratista UNION TEMPORAL SEVICOL
Instalar en las condiciones COSEQUIN SDIS informa que todas las
técnicas adecuadas y seguras, unidades cuentan con el circuito cerrado de
asi como poner en television en funcionamiento y se realiza el
funcionamiento, los  medios mantenimiento  adecuado de estos
tecnologicos sefalados en el equipos, por parte del proveedor empresa
presente documento y en el CIS, la cual dio inicio al remplazo de los
anexo técnico, dentro de los 15 equipos que tengan méas de 18 meses de
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dias siguientes a la suscripcion
del acta de inicio y conforme a la
solicitud efectuada al respecto
por el supervisor del contrato, sin

costo adicional para la SDIS.
Este servicio debe incluir los
equipos y/o elementos y/o

actividades que sean necesarios
para el correcto funcionamiento y
Optima prestacion del servicio de
medios tecnoldgicos. Los
servicios de medios tecnolégicos
se pagaran desde que los
mismos funcionen de manera
correcta y de acuerdo a la oferta
econdmica.

uso de acuerdo con el anexo técnica asi:
* Tecnologia digital triplex
* De alta definicion y grabacion en tiempo
real

* Almacenamiento digital de 180 dias
calendario

» Céamaras a color, lentes entre 6 a 10mm,
segun la necesidad, auto iris, sensibilidad
adecuada para visibn nocturna o con
emisores infrarrojos, los equipos que se
usan en exteriores deberan tenerla
proteccién adecuada en sus contenedores.

Poner en funcionamiento los
medios tecnoldgicos requeridos
por la SDIS a partir de la firma del
acta de inicio.

SATISFACTORIO

La UT UNION TEMPORAL SEVICOL
COSEQUIN SDIS, teniendo en cuenta el
anexo técnico, cumple la obligacion, la
instalacion en el plazo acordado, los Medios
Tecnoldgicos instalados desde la operacion
de la central principal de la empresa, en el
grupo #4 se encuentran en normal
funcionamiento y en excelentes condiciones
para su operacion.

Instalar y
funcionamiento  los  medios
tecnologicos adicionales o]
cambios que surjan durante el
plazo de ejecucién del contrato,
dentro de los cinco (5) dias
calendario siguientes contados a
partir de la solicitud formulada
por el supervisor.

poner en

SATISFACTORIO

Para este periodo NO se realizaron
instalacion de camaras adicionales, durante
el mes de SEPTIEMBRE del 16 al 30 de 2025.

El contratista, debera elaborar y
presentar al supervisor del
contrato por parte de la SDIS, el
estudio de seguridad a los treinta
(30) dias de ejecucién del
contrato. En caso de
modificacién o apertura de una
nueva Unidad Operativa, el
contratista deberda allegar el
respectivo estudio de seguridad,
dentro de los quince (15) dias
siguientes a la solicitud.

SATISFACTORIO

El contratista 16 de OCTUBRE 2025
entregara el informe de estudios de
seguridad a la supervision del contrato. Asi
mismo mes a mes se entregaran
recomendaciones 0 a actualizaciones de
seguridad de acuerdo con la solicitud de la
supervision.

El contratista deber& actualizar el
estudio de seguridad
semestralmente en un informe
escrito y en medio magnético,
(incluyendo material filmico o
fotografico de las instalaciones)
de evaluacion de las condiciones
de seguridad de las diferentes
dependencias o sedes donde se
preste el servicio de vigilancia.

SATISFACTORIO

La UT se compromete, dentro de los
tiempos establecidos a cumplir lo
establecido en la obligacion contractual toda
vez que en el acapite anterior se relaciona la
primera entrega de los estudios de
seguridad.
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Asi mismo debera elaborar y
presentar estudios e iniciativas
orientados a mejorar la
prestacion del servicio, cuando lo
considere necesario o0 el
supervisor del contrato lo solicite
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Poner a disposicion de la SDIS el
talento humano (coordinador,
supervisor y vigilantes o guardas)
idéneo, capacitado y suficiente
de acuerdo con el anexo técnico
durante todo el plazo de
ejecucion del contrato.

SATISFACTORIO

La UT UNION TEMPORAL SEVICOL

COSEQUIN SDIS, tiene como politica de
Seleccién asegurar que el personal sea el
mas competente, calificado, de valores
éticos y morales, con las condiciones fisicas
y mentales aptas al cargo vacante para la
prestacion del servicio, dentro de algunos
items de seleccién se resalta: Verificar que
el aspirante no tenga antecedentes
judiciales, penales o tener quejas por
maltrato fisico, violencia sexual, y /o
violacion de los derechos humanos. TTHH
de la empresa expide certificacion sobre
este tema mes a mes y se entrega la misma.

Se adjunta PDF certificacién antecedentes.

Asumir el costo del coordinador y
supervisores de vigilancia
conforme a la necesidad del
grupo adjudicado.

SATISFACTORIO

En la pre factura, como en los cumplidos; se
puede evidenciar que no  estan
contemplados estos costos ya que la
empresa asume los costos de coordinacion
y supervision de acuerdo con las
necesidades, asegurando que todos los

dispositivos de seguridad y
responsabilidades sean cubiertos
adecuadamente.

10

Cumplir con todos los
ofrecimientos realizados en la
propuesta, y solicitados en el
estudio previo, anexo técnico y/o
pliego de condiciones, durante la
ejecucion del contrato.

SATISFACTORIO

El contratista ha venido cumpliendo con los
ofrecimientos realizados en la propuesta
economica, y lo establecido en los pliegos,
tanto con el personal de talento humano.
Supervisores, coordinacién, general, de SST
SSG, instalacion de dispositivos de control de
rondas en las UO, puesta en marcha de las
capacitaciones y demas ponderacion
establecida en el pliego de condiciones para
la ejecucion del contrato.

11

Recibir todos los bienes objeto de
vigilancia debidamente
inventariados, los cuales deben
coincidir plenamente con el
listado de bienes suministrado
por la SECRETARIA en cada
unidad operativa

SATISFACTORIO

La empresa UT TEMPORAL UNION
TEMPORAL SEVICOL COSEQUIN SDIS, el dia
12 de septiembre del 2025 Inicio la
verificacion de los inventarios de los bienes
de la entidad que se encuentran en las
diferentes  unidades operativas que
conforman el grupo No. 4, a través de firma
del acta tripartita establecida en cada una de
las diferentes sedes y por parte de la
empresa saliente, con el Referente
Administrativo y referente de inventarios de
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12 Entregar los bienes de la | SATISFACTORIO | E| contratista, el dia 12 de septiembre del
SECRETARIA debidamente 2025, realizé revision de listados de
inventariados, el cual debe inventarios de las diferentes Unidades
igualmente, coincidir con el Operativas. A la fecha no se presenta
listado de bienes suministrado ningun reporte de perdidas como se puede
por la SDIS a través del area de evidenciar en las certificaciones de
inventarios, al momento de prestacion del servicio.
terminar el contrato. Se levantaron actas de inventarios con sus

respectivos listados, los cuales se
entregaran en cada Unidad Operativa y
Subdireccibn en PDF. Asi mismo se
entregaran sin novedad al final del contrato.

13 | Allegar el certificado vigente de | SATISFACTORIO | En el contrato no se solicité servicio del
aptitud psicofisica del personal, talento humano con armas, sin embargo, la
expedido por una institucién empresa en las politicas de contratacion,
autorizadas por la Direccion solicito a su personal la realizacion de los
General de Sanidad Militar, en examenes de Ingreso para su capital
caso de requerirse servicio con humano.
arma, lo cual sera allegado una
vez el supervisor lo solicite.

14 En cada puesto de vigilancia de | SATISFACTORIO | | 3 UT De acuerdo con cada uno de los
las unidades operativas y nivel servicios asignoé para este cumplimiento
central, debera contar con una las siguientes minutas:
minuta para el registro del
cambio de turno y las novedades (1) minuta de puesto
diarias, ingreso ¢ salida de (2) minuta de ingreso y salida de
bienes y/o personas entre personal
dependencias de la SDIS, entre (3) minuta ingreso y salida de
otros. elementos

Se les reitera a los sefiores
coordinadoras el cumplimiento de este
procedimiento durante el mes de
SEPTIEMBRE del 16 al 30 del 2025 se
retroalimento una vez mas al personal
sobre el diligenciamiento de las tres
minutas asignadas al puesto de trabajo
y revision de inventarios.

15 Garantizar las visitas moviles | SATISFACTORIO | Se han realizado cada una de las visitas de

establecidas en las
especificaciones técnicas, de
acuerdo con el estudio previo y/o
anexo técnico y/o pliego de
condiciones.

acuerdo con el cronograma interno
atendiendo los diferentes requerimientos de
inicio del contrato e indicado en las
Obligaciones contractuales y ambientales,
tanto de supervisién como el coordinador y
funcionarios de Sistema de seguridad en el
trabajo, acuerdo al cronograma.
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Vincular para la ejecuciéon del

SATISFACTORIO

El personal vinculado al grupo N 4. De la

16 contrato, personal idoéneo y empresa, La UT UNION TEMPORAL SEVICOL
Capacitado Cump“endo con las COSEQU'N SDIS, certifica que .eS idéneo,
normas vigentes. capa_c[tado y que cum pI_e a cabahd_ad con los

requisitos, con el perfil establecido por el
contrato y dando la induccion necesaria para
cumplir con la misionalidad de la entidad
SDIS. En el informe de gestion se relaciona
el personal que ingreso.

17 Expedir al personal vinculado | SATISFACTORIO | Se esta realizando el proceso de
para la ejecucion del contrato, la acreditaciéon con la superintendencia de
credencial de identificacion de Vigilancia y seguridad privada del personal
conformidad con el articulo 87 del nuevo de guardas que fueron contratados
Decreto Ley 356 de 1994, para prestar el servicio de vigilancia en las
modificado por el articulo 103 del diferentes unidades operativas del grupo
Decreto 019 de 2012 y demés No.4 SDIS, entregdndole su respectivo
nomas que las modifiguen o Carnet, cumpliendo con el sistema de
adicionen, la cual debera ser calidad de la empresa, los colaboradores se
portada en un lugar visible por encuentran inscritos en la pagina de la
cada guarda, coordinador vy superintendencia de vigilancia y seguridad
supervisor. privada (https://www.supervigilancia.gov.co)

en la APO “Acreditacion de Personal
Operativo”
(https://www.supervigilancia.gov.co/publica
ciones /6023/acreditacion-personal-
operativo).

18 El contratista debera certificar | SATISFACTORIO | La empresa realiza las verificaciones al
mensualmente mediante informe personal asignado al Contrato mediante las
los antecedentes de los plataformas de la Policia Nacional, Medidas
vigilantes y supervisores, Correctivas, Contraloria, Personeria vy
informando a esta entidad Procuraduria se expide certificacién del mes
cualquier tipo de novedad de SEPTIEMBRE del 16 al 30, del 2025 en
durante la ejecucion del contrato. general de todos los vigilantes, el contratista

certifica y valida la informacién del personal
mensual de todos los guardas.

19 Todo el personal del servicio de | SATISFACTORIO | En este mes no se presentaron quejas de
vigilancia debera observar un malos tratos por parte del personal
trato respetuoso hacia los seguridad, hacia los funcionarios de la SDIS;
funcionarios/as y usuario/as de la 0 poblacion en general, ni queja por parte del
SDIS, lo mismo que para con contratista, toda vez que la empresa esta
todos los ciudadanos que realizando capacitaciones de atencion al
requieran la atenciébn de la cliente en cada una de las unidades
misma. operativas, asi mismo implementado las

capacitaciones ofrecidas en el marco de la
contratacion, con el personal prestador del
servicio.

20 Dotar a cada guarda de | SATISFACTORIO | La empresa UT UNION TEMPORAL SEVICOL

seguridad, de uniforme, calzado,
kit de invierno, radio y/o equipos
de comunicacion apropiados al
personal de vigilancia para la
prestacion del servicio, de
conformidad con las normas

COSEQUIN SDIS, le entregd a cada guarda
dos uniformes para la prestacion del
servicio, con una chaqueta y zapatos de
acuerdo con las obligaciones establecidas,
elementos de trabajo.



https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones%20/6023/acreditacion-personal-operativo
https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones%20/6023/acreditacion-personal-operativo
https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones%20/6023/acreditacion-personal-operativo
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21

Garantizar la proteccion y
tratamiento de los datos
personales a los que tienen
acceso los guardas destinados a
la ejecucion del contrato, en
cumplimiento de la Ley 1581 de
2012

SATISFACTORIO

La empresa UT desde las directrices y en
cumplimiento con la normatividad ley 1581
de 2012, certifica y garantiza la proteccién
de datos tanto de su personal, como el que
tiene acceso ellos, no solo la proteccién de
bienes y personal fisico; adicional a ello los
medios tecnoldgicos, toda vez que la
empresa capacita y da la aplicacién especial
de la ley 1581 de 2012. Esto incluye
controlar el acceso a é&reas donde se
manejen o almacenen datos sensibles.”. Y la
proteccion a los mismos

22

Mantener vigente la certificacion
donde conste que la escuela de
capacitacién y entrenamiento en
vigilancia y seguridad privada y
los departamentos de
capacitacioén, cuentan con el plan

educativo institucional en
seguridad privada - PEIS,
aprobado por la
Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, dando

cumplimiento a la Resolucién
6999 del 28 de septiembre de
2012, expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada y demas
normas que la modifiguen o
adicionen.

SATISFACTORIO

El contratista de La UT UNION TEMPORAL
UT SEVICOL COSEQUIN SDIS, tiene convenio
con la academia de Capacitacion en seguridad
y vigilancia ELITE Ltda.. Se encuentra vigente
a la fecha, se adjunta pdf resolucién en la
cual se autoriza el Plan Educativo
Institucional en Seguridad privada

23

Cumplir con los programas de
capacitacién y entrenamiento de
su personal de conformidad con
lo establecido en el Decreto 356
de 1994 vy la normatividad
complementaria y sus
correspondientes
actualizaciones, durante el plazo
de ejecucion. En caso del
personal que tenga a cargo la
manipulacion de los medios
tecnoldgicos, debera cumplir con
la capacitacion especifica del
mismo, en el manejo adecuado
de los medios tecnolégicos que
serén utilizados con ocasion de la
prestacion del servicio

SATISFACTORIO

El contratista Permanentemente
retroalimenta al personal de vigilantes
sobre el buen trato a en la atencién a la
ciudadania en general, inspecciones y
controles de acceso.
CAPACITACION
CONTRATO:

EJECUCION DEL

La UT maneja un componente educativo,
donde nos presenta un plan de
capacitaciones las cuales sera brindadas
desde la empresa junto con el personal
encargado.

Se anexa el plan de capacitaciones y se
certificara con la asistencia del personal,
donde se evidencie la participacion del
talento humano, en la puesta en marcha del
contrato y en su ejecucion, informacion que
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24

Prestar entrenamiento y
capacitacion mensualmente
sobre labores particulares que
debe realizar el vigilante, segun
instrucciones  del supervisor
designado por la SECRETARIA,
las cuales deben constar por
escrito y cumplirse estrictamente

SATISFACTORIO

Para este periodo la empresa capacitd y se
retroaliment6 al personal de vigilantes sobre
el buen trato a en la atencién a la ciudadania
en general, consignas especificas,
generales inspecciones y controles de
acceso, informacion esta de manera digital
para seguir contribuyendo en la politica
Ambiental ahorro de papel.

Asi como lo establece las obligaciones
contractuales 'y el cronograma de
capacitaciones.

25

Suministrar sin costo adicional
para la Secretaria, el personal
emergente  necesario  para
reemplazar inmediatamente al
(los) vigilante (s) que falten a su
turno

SATISFACTORIO

La UT UNION TEMPORAL SEVICOL
COSEQUIN SDIS, atiende la obligacion,
cubriendo las diferentes novedades
presentadas por ausencias o incapacidades
del personal de vigilantes, refuerzos de
eventos, dando cumplimiento a los servicios
facturados, se cubre con personal del mismo
contrato preferiblemente.

Se atiende oportunamente todos los
requerimientos de instalaciones de servicios
de Vigilancia Humana, se prestan apoyos
adicionales a diferentes eventos de la
entidad cuando es requerido.

26

Rotar a los vigilantes dentro de
los puestos de vigilancia objeto
del contrato méximo cada 5
meses, 0 previa solicitud del
supervisor del contrato
designado por la SECRETARIA,
0 cuando existan motivos que la
justifiquen.

SATISFACTORIO

Desde la supervision se impartio la directriz
para dar cumplimiento con la rotacion a los
vigilantes dentro de los puestos de vigilancia
objeto del contrato maximo cada 5 meses, o
previa solicitud del supervisor del contrato
designado por la SECRETARIA, o cuando
existan motivos que la justifiquen,
autorizado por la supervision o apoyo a la
supervision del contrato, contenido que se
encuentra especifico en el informe de
gestion.

27

Reportar todo cambio de
personal que se efectlie durante
la ejecucion del contrato, en las
condiciones seflaladas en el
estudio previo y/o anexo técnico
y/o Pliego de condiciones. En
caso de ser necesario Yy
debidamente justificado el
cambio de algun coordinador y
supervisor para la prestacion del
servicio, el contratista debera
reportarlo por escrito a la Unidad
Operativa y al Supervisor del

SATISFACTORIO

Para este periodo el contratista realiza los
diferentes controles con el personal de
guardas y no se han presentado situaciones
relevantes o graves que ameriten el cambio
necesario con el personal, La UT TEMPORAL
UNION TEMPORAL SEVICOL COSEQUIN
SDIS, seguiran realizando los seguimientos
preventivos y asi evitar alguna situacion que
nos altera la excelente prestacion del
servicio a la fecha.

Se realizan las recomendaciones de
seguridad para evitar inconvenientes por
incumplimiento de obligaciones
contractuales.




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2
ALY FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O | Fecha: Memo 12023037454 —
DE BOGOTAD.C. INTERVENTORIA 01/12/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 14 de 5

Az

contrato, indicando las razones
que lo justifican y anexando la
hoja de vida y soportes de la
misma para el reemplazo. En
todo el personal propuesto para
el cambio debe de cumplir con
las condiciones técnicas exigidas
en el anexo técnico o las
ofrecidas para obtener el puntaje

Acuerdo: 20251022-194833-5ehc95-52227222
2025-10-22T719:56:27-05:00 - Pagina 14 de 32|

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

respectivo
28 SATISFACTORIO | La UT UNION TEMPORAL SEVICOL
Los vigilantes que sean COSEQUIN SDIS, a la fecha no se ha
cambiados por faltas graves en el presentado esta situacién especial o grave
servicio de alguna de las sedes o con el personal, sin embargo, se esta
dependencias no podran volver a realizando el seguimiento necesario para
laborar en ninguna de las sedes ser preventivos y evitar alguna situacién que
de la Secretaria, durante Ia nos altera la excelente prestacion del
ejecucion del contrato y sus servicio a la fecha. Se realizan las
prorrogas si las hubiere. recomendaciones de seguridad para evitar
inconvenientes por incumplimiento de
Obligaciones contractuales.
29

El contratista debera prestar los
servicios en la ubicacién, puestos
y turnos que le indique la
supervision, conforme al anexo
técnico, estas variaciones deben
ser atendidas por el contratista
en un término no superior de
cuatro (4) horas, contadas a
partir de la solicitud del
supervisor sin que esto genere
reclamaciones posteriores a la
SECRETARIA.

SATISFACTORIO | Para este periodo La UNION TEMPORAL
SEVICOL COSEQUIN SDIS cumple y viene
cumpliendo de conformidad a lo estipulado
en el contrato, la informacion de los
vigilantes, nombre, numero de cedula,
numero de celular y ubicacion de puesto. Se
entrega archivo por este item.

30 El coordinador de vigilancia
debera realizar minimo una vez
al mes, una visita a cada unidad
operativa del grupo adjudicado y
debera dejar constancia de ello
mediante informe de visita y las
demas visitas que se soliciten por
parte del supervisor que sea
designado por la Entidad

SATISFACTORIO | E| contratista realiza el cronograma y el
coordinador realiza las visitas a las
Unidades Operativas, imparten
recomendaciones, capacitaciones, atienden
solicitudes, por parte de los coordinadores y
hace recorridos a todas las instalaciones
verificando alguna vulnerabilidad o riesgo en
las U.O.

31 o .
Garantizar jornadas de trabajo al

personal vinculado para la
prestacion del servicio,
observando estrictamente el
cumplimiento de las normas
laborales &6 del régimen de
trabajo asociado, sin exceder la
intensidad horaria de jornada de
ley y demas normas laborales del
personal 6 la sefialada en tal

SATISFACTORIO | E| contratista envia La programacion del
personal de Vvigilancia asignado al
dispositivo de seguridad del Grupo No 4 en
las diferentes unidades operativas, y estas
estdn acorde con las normas laborales
vigentes, por ejemplo, Las tripletas trabajan
dos de dia, dos de noche y descansan dos
dias. Los diurnos laboran cinco de dia y
descansan dos. Los nocturnos laboran
cuatro turnos y descansas dos.
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32 Garantizar que el personal SATISFACTORIO Se_ha'gumplido hasta la fecha con esta
vinculado para la prestacion del ophgag:pn sin haber,se presentado hinguna
servicio, no se presente al lugar Situacion de_ esta indole, se realizan las
de ejecucion bajo efectos de recomendaciones. Anexan d|g|talmepye con
alcohol o sustancias todo el pgrsonal. Se anexa PDF Politica de
psicotropicas, ni  encontrarse Prevenmo}n de Consgm_o de Alcohol Drogfa's,
bajo sus efectos en el ejercicio de dando asi el cumplimiento a la obligacion
sus funciones. contractual.

33 El contratista sélo podra utilizar | SATISFACTORIO | Para este periodo y siguiendo las directrices
armas definidas en el anexo de la entidad a la fecha No Aplica, ya que no
técnico y debera adoptar todas hay armamento asignado al contrato en
las medidas necesarias para ninguna unidad operativas, del contrato
evitar la pérdida o extravio del SDIS. Sin embargo, el contratista se
armamento, por lo cual debera encuentra debidamente certificado por las
empotrar cajillas de seguridad, entidades y empresas competentes.
en cada una de las sedes de la
Secretaria que lo requieran. El
personal que utilice armamento
autorizado, debera portar
uniforme y llevar consigo la
credencial de identificacion
vigente y la fotocopia del permiso
(salvo conducto) para tenencia o
porte.

34 Presentar mensualmente el | SATISFACTORIO
informe de ejecucién  del Se presentdé por parte del contratista el
contrato, en donde se evidencien correspondiente informe de ejecucién del
el cumplimiento del objeto y periodo 16 al 30 de septiembre 2025.
obligaciones contractuales.

35 Informar a la SECRETARIA, | SATISFACTORIO
inmediatamente sobre cualquier
evento que ponga en peligro 6 Se cumple con esta obligacion reportando
atente contra el estado de cualquier novedad que se presente en las
conservacion y seguridad de los unidades operativas, mediante correo
bienes y personas en todas las electrénico y el grupo de WhatsApp
sedes vigiladas.

36 SATISFACTORIO

El contratista debera entregar un
informe a la SDIS, en el plazo
que sefale la supervisién del
contrato, sobre la necesidad de
implementar o no un sistema de
control de acceso para los
predios distintos al nivel central y
gue estén a su cargo.

El contratista, en las visitas realizadas con
el contratista a las Unidades Operativas
para el debido reporte de medios
tecnologicos, en la mayoria de los puestos
no cuentan con la infraestructura para
instalar Controles de Acceso, sin embargo,
cumpliendo con el pliego de condiciones se
instal6 un control de acceso en la sede de
Nivel Central y lo establecido en el anexo
técnico del contrato.
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37

El contratista debera entregar en
el plazo que sefale la supervision
del contrato, un informe de
recomendaciones sobre los
ajustes que requiriera el sistema
de control de acceso.

SATISFACTORIO

En la mayoria de los puestos no cuentan con
la infraestructura para instalar estos medios
tecnolégicos, el contratista radica las
recomendaciones de seguridad para las
distintas unidades Operativas en el tiempo
establecido en este caso nivel central.
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38

El contratista debera mantener
un registro |y  protocolos
actualizados de los lugares en los
cuales se encuentren las armas
con permisos vigentes de
tenencia o porte, que utilizaran
los Vvigilantes que prestaran
servicio en la Secretaria.

SATISFACTORIO

Para esta obligacion No Aplica, toda vez
gue no se ha adquirido este servicio con
armamento al Grupo No 4, en ninguna
unidad operativa.

39

Asumir los costos de instalacion,
puesta en  funcionamiento,
mantenimiento (preventivo,
correctivo y /o reemplazo de
equipos y/o repuestos) y/o
reubicacion de los medios
tecnolégicos, mientras dure la
prestacion del servicio, velando
por que los mismos se
encuentren en funcionamiento
todo el tiempo requerido y las
alarmas  funcionen 'y  se
monitoreen las 24 horas del dia.

SATISFACTORIO

El contratista viene asumiendo todos los
costos por las diferentes instalaciones
de medios tecnolégicos MT y su debido
funcionamiento, cumpliendo a cabalidad
con este requerimiento como se
establece en el anexo técnico,
realizando el respectivo mantenimiento
correctivo en donde sea requerido, para
garantizar el buen funcionamiento de los
Medios Tecnoldgicos, adicional a ello es
soportado con la certificacién que brinda
la empresa.

40

Reponer los bienes a él
encomendados en un término no
mayor a 20 dias calendario, en
caso que ocurra dafio Yy/o
siniestro por pérdida 6 hurto de
los mismos, en las dependencias
donde el contratista presta el
servicio, y que se establezca que
hubo negligencia, omisién,
impericia y/o falta de vigilancia y
custodia  del servicio de
vigilancia, conforme a lo
establecido en el Anexo Técnico
de esta contratacion.

SATISFACTORIO

En el periodo comprendido en el mes de
SEPTIEMBRE del 16 al 30 del 2025, y en la
verificacion de inventarios por Inicio de
Contrato, dando cumplimiento al mismo no
presenté la novedad con relacién a la
pérdida de bienes.

41

En caso de que el medio
tecnolégico haya  requerido
minimo dos mantenimientos
correctivos  y/o cuando se
requiera para la correcta
prestacion del servicio, el
contratista debera cambiarlo por
uno nuevo con sSu respectiva
puesta en funcionamiento sin
costo adicional para la Entidad.

SATISFACTORIO

Se viene cumpliendo con el ofrecimiento
desde el inicio del contrato N° 9484 del 12
septiembre de 2025., A la fecha se han
realizado mantenimiento preventivo vy
correctivos adicional el cambio de cableado
y camaras de vigilancia, reubicacion de
camaras, monitores, elementos dafiados por
cambios por bajon de energia, cuando ha
sido necesario.
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42

El contratista debera contar con
un técnico especialista disponible
para atender los requerimientos
de medios tecnolégicos vy
presentar mensualmente informe
emitido por el técnico encargado
en el manejo, reparacion y
mantenimiento de los medios
tecnoldgicos realizados durante
el mes.

SATISFACTORIO

La empresa contrato técnico encargado del
control y quienes presentan el informe de
medios tecnologicos de las distintas
actividades que hace el técnico en las
localidades durante el mes de SEPTIEMBRE
del 16 al 30, del 2025, mantenimiento
preventivo solucionando imprevistos
presentados y reportados, se anexa informe
en la obligacién contractual
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43

El contratista debera garantizar
un almacenamiento digital de
CCTV de minimo ciento ochenta
(180) dias calendario, en cada
una de las unidades operativas
en las cuales se hayan instalado
medios electronicos.

SATISFACTORIO

Se realiz6 verificacién de los discos duros de
los diferentes CCTV para garantizar el
almacenamiento de los registros obtenidos
durante los dias establecidos y los que fue
necesario por tiempo cambiarlos se realizo,
de acuerdo a los controles de los técnicos
asignados al contrato con la capacidad de 4
a 6 teras.

44

Se requiere que se realice
backup del almacenamiento
digital cada ciento ochenta (180)
dias con el fin de garantizar
custodia y almacenamiento de
una copia de seguridad de las
video grabaciones.

SATISFACTORIO

Se realizé verificacion por parte de los
técnicos de los discos duros de los
diferentes CCTV para garantizar el
almacenamiento de los registros
obtenidos durante los dias
establecidos, teniendo dos y tres
discos por Unidad Operativa de la
capacidad mencionada.

45

El contratista se obliga a
conservar los archivos,
consignas, libros, CDs,
cuadernos de minuta y demas
documentos relativos a la
ejecucion del contrato,
debidamente identificados y por
un término no inferior a cinco (5)
afios, después de finalizado el
contrato.

SATISFACTORIO

Al contratista desde el inicio, se le dan las
directrices para garantizar que Los archivos
y documentos diligenciados hasta la fecha
estaran debidamente almacenados en las
Oficinas de la UT SEVICOL COSEQUIN
SDIS.

46

Garantizar que el parque
automotor que ponga a
disposicion a la Entidad, cumpla
con las especificaciones
sefialadas en el anexo técnico,
para la ejecucion del contrato,
garantizando una eficiente y
eficaz ejecucion del contrato

SATISFACTORIO

La empresa pone a disposicion de los
auditores de la SDIS e interventor del
Contrato, los respectivos vehiculos de
acuerdo con las especificaciones técnicas
para la prestacion del servicio.
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47 El contratista se compromete a | SATISFACTORIO | Durante el lapso comprendido entre
coordinar con el supervisor del SEPTIEMBRE del 16 al 30 del 2025, no se
contrato la manera mas presentan novedades imprevistas que
oportuna, agil y efectiva de afecten el servicio, se mantienen los
solucionar los servicios servicios de acuerdo con los pliegos desde
imprevistos que se presenten el momento de su instalacion y se cumple en
para atender necesidades del el Contrato.
servicio.

48 Entregar al supervisor del | SATISFACTORIO | E| contratista cumplié con la entrega de dos
contrato designado por la teléfonos celulares, dentro del tiempo
Secretaria dos equipos de establecido al apoyo y a la Supervision del
comunicacién celular por grupo, contrato.
que cuenten con las
caracteristicas tecnolégicas y de
comunicacion necesarias para
garantizar la correcta, oportuna y
permanente comunicacion entre
el supervisor, el apoyo a la
supervision de la SDIS y el
contratista.

49 El contratista ha participado de las
Participar en las actividades actividades complementarias y ha estado
complementarias propuestas por en la disposicion para apoyar a la SDIS en
la SDIS, con la finalidad de cualquier acampamiento solicitado, siempre
mejorar la prestacion del servicio. brindando un servicio de calidad y amable.

50 El contratista deberd dentro del | SATISFACTORIO

primer mes de ejecuciéon del
contrato garantizar la logistica
(espacios adecuados, material y
ayudas audiovisuales), para
desarrollar la capacitacion “Taller
de Formacién en Genero y
Derechos de las Victimas en
Violencia para Personal de
Servicios adscritos a la SDIS”
que brindara la SDIS a través de
la Subdireccion para la familia a
todos los operadores del servicio
de vigilancia que estén o vayan a
prestar el servicio a través del
presente contrato.

Se coordinara con el area de SDIS y se
invitara al personal a las capacitaciones o
actualizacion para el personal que esta
certificado de “Taller de Formacién en
Genero y Derechos de las Victimas en
Violencia para Personal de Servicios
adscritos a la SDIS” y “Sensibilizacién Ruta
Interna de Atencibn en Comisarias de
Familia” se esta por definir fecha con la
SDIS.
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51

El contratista debe certificarse
como empresa familiarmente
responsable a través de la
obtencién del "Sello Empresas
que Tejen y Protegen Familias"
estrategia a cargo de la
subdireccion para las familias de
la  secretaria  Distrital de
Integracion Social

SATISFACTORIO

El contratista y la SDIS desde el area de
apoyo logistico, y en reunién con la direccion
de familias, organizan el plan de accion para
poner en marcha las capacitaciones y
actividades a desarrollar.

Para darle cumplimiento a la Obligacién se
entregara carta de aceptacion para la
obtencion "Sello Empresas que Tejen y
Protegen Familias" estrategia a cargo de la
subdireccion para las familias de Ila
secretaria Distrital de Integracién Social, se
asistira a las reuniones programas por la
entidad frente a esta Obligacion para asi
lograr cumplir con el sello empresarial junto
con las empresas.

52

El contratista deber& informar a la
SDIS los cambios de personal
con la finalidad de que los
mismos sean capacitados por la
Subdireccién para la Familia, en
la capacitacion “Taller de
Formacion en  Género vy
Derechos de las Victimas en
Violencia para Personal de
Servicios adscritos a la SDIS” y
“Atencion al publico

SATISFACTORIO

LA UT UNION TEMPORAL SEVICOL
COSEQUIN SDIS viene cumpliendo desde el
inicio del contrato N° 9484 del 12 septiembre
2025 de realizan los cambios del personal
por renuncias, rotaciones, se informar a la
supervision del contrato y a cada Unidad
Operativa, la Subdireccién y Supervision del
contrato, para el tramite y al personal junto
con la empresa, se brindan las
capacitaciones y talleres asociados a lo
ofrecido inicialmente en el contrato, para dar
cumplimiento a cabalidad en la prestacion
del servicio.

53

El coordinador debera realizar
visitas a todas las sedes
(contactando a la encargada o al
encargado de punto) objeto del
presente contrato, para lo cual
deberéa elaborar un cronograma y
presentarlo a la entidad 5 dias
habiles después de suscrita el
acta de inicio. Asi mismo debera
allegar la constancia de la
realizacion de las visitas

SATISFACTORIO

El contratista elabor6 un cronograma de
visitas para el mes de SEPTIEMBRE del 16 al
30 del 2025, visitaron las unidades
operativas asignadas al grupo No 4 en las
cuales se adelantaron Informes y se verificé
mediante lista de chequeo la prestacion del
servicio, teniendo presente que se da inicio
al nuevo contrato, es prudente Ia
organizacioén de todo el personal, bienes,
elementos para el respectivo empalmen y
puesta en funcionamiento de medios
tecnolégicos y la ejecucion del contrato.

54

Asumir  los riesgos que

correspondan, de conformidad
con lo establecido en el numeral
“RIESGOS PREVISIBLES
AVALADOS POR LA

DIRECCION DE ANALISIS Y
DISENO ESTRATEGICO QUE
PUEDEN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATOQ” sefialados en la
matriz de riesgos.

SATISFACTORIO

El contratista, mediante la ejecucion ha
venido cumplido a la fecha con esta
obligacién, realizando los controles
mensuales por al area encargada
verificando y controlando la prestacion del
servicio instalacion y desinstalacion de
servicios de seguridad en las unidades
operativas del grupo N 4, la empresa esta en
condiciones de asumir los riesgos
establecidos en el estudio previo y que
puedan afectar el equilibrio econémico del
contrato, si se llegasen a materializar
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55 Dar cumplimiento a las acciones | SATISFACTORIO | E| contratista, en cabeza del coordinador y
establecidas en el numeral el componente ambiental desde la empresa,
“OBLIGACIONES asisten a las capacitaciones ofertadas
AMBIENTALES” del anexo desde el area ambiental de la SDIS, para
técnico, y demas lineamientos que se capaciten en cada una de las
ambientales determinados por la orientaciones ambientales, las cuales
SDIS en la ejecucién del soportaran en el acapite de obligaciones
contrato. Lo anterior, sin costo ambientales y asi mismo se anexara en el
adicional para la Entidad. informe de gestidon la presente obligacion

gue el personal de seguridad, del grupo N 4,
se capacita y se les informa los temas a que
hace referencia esta Obligacién
especialmente con el dia de apagon
ambiental, dia de Movilidad Sostenible,
control de fugas ocultas, PIGA, manejo de
residuos, papales entre otras etc, para que
se realice y se deje evidencia de la actividad
desarrollada, es de precisar aclarar que esto
no genera costo adicional al contrato.

56 Vincular y mantener durante la|SATISFACTORIO | E| contratista conoce a cabalidad la norma
ejecucion del contrato el equipo establecida en el Decreto Distrital 332 del 29
de trabajo minimo de mujeres, de diciembre de 2020, “Por medio del cual se
conforme a lo establecido en el establecen medidas afirmativas para
Decreto Distrital 332 del 29 de promover la participacion de las mujeres en
diciembre de 2020, “Por medio del la contratacion del Distrito Capital”
cual se establecen medidas garantizando los porcentajes establecidos en
afirmativas para promover la el mismo para la ejecucion del contrato.
participacion de las mujeres en la Se le recomienda aplicarla en las diferentes
contratacion del Distrito Capital”, contrataciones de la empresa, teniendo en
modificado por el Decreto 634 de cuenta esta obligacibn y mensualmente
2023, so pena de la imposicion de informa mediante escrito, la cantidad de
multas, sanciones y demas personal femenino y masculino que este
consecuencias previstas en el asignado al contrato de la SDIS, se soporta
contrato y en las demas normas en la certificacion.
aplicables.

57 Cuando hubiere lugar a ello, | SATISFACTORIO | A el contratista se le informa seguir las
prestar el servicio de vigilancia y Directrices de la SDIS, del area de apoyo
seguridad privada utilizando logistico, supervisién al contrato, para que
medio canino atendiendo la este presto a atender cualquier solicitud de
normatividad  respectiva en apoyo o instalacién de servicio en el caso
especial lo sefialado en la que sea requerido. Y se anexa la licencia en
Resoluciéon 02601 de 2003 PDF.
expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad privada.

58 Ejecutar las demdas que | SATISFACTORIO | E| contratista Garantiza la comunicacion
correspondan para el permanente con los referentes
cumplimiento del objeto administrativos, coordinadores y directivos,

contratado, de acuerdo con la
naturaleza del mismo y aquellas
gue la Constitucion y las leyes
determinen.

supervisores de acuerdo con los pardmetros
establecidos en el contrato y valores
agregados por parte de la empresa para
garantizar la correcta prestacion el servicio y
el cumplimiento de la misionalidad de la
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OBLIGACION ESTADO OBSERVACION

=INo OBLIGACION

Ejercer el autocontrol y | SATISFACTORIO
aplicar las  directrices
establecidas en el Sistema
de Gestion de la Secretaria

La UT, se compromete ejercer el
autocontrol en todas las acciones
desarrolladas en el marco del objeto
contractual, aplicando de manera
Distrital de Integracién estricta las directrices establecidas en
Social, de conformidad con el Sistema de Gestién de la Secretaria
los requisitos del Modelo Distrital de Integracion Social, en
Integrado de Planeacién y concordancia con los lineamientos del
Gestion  -MIPG-y  sus Modelo Integrado de Planeacion vy
politcas de gestion vy Gestion — MIPG, actualizado mediante
desempefio, actualizado el Decreto Nacional 1499 de 2017.

mediante Decreto Nacional
1499 de 2017, en todas las
acciones relacionadas con
el objeto del contrato, segun
las orientaciones
especificas del supervisor

Asimismo, se dard cumplimiento y las
actividades u actuaciones estaran
alineadas con las politicas de gestién y
desempefio, atendiendo las
orientaciones especificas, con el fin de
garantizar el cumplimiento oportuno,
transparente 'y eficaz de los
compromisos adquiridos.

2.4. OBLIGACIONES AMBIENTALES

No OBLIGACION

OBLIGACION

ESTADO

OBSERVACION
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SATISFACTORIO El contratista UT dando inicio al

1 Comunicar las buenas practicas
ambientales establecidas en los
programas del Plan Institucional
de Gestion Ambiental — PIGA al
personal que participe en el
desarrollo del presente contrato,
con el fin de que se realicen
cuando se encuentre en las
instalaciones de la SDIS.

contrato, asisti6 a capacitacion en
temas ambientales como el apagén,
PIGA, materiales reciclados, de
papeleria, dia de la movilidad,
materias primas para la elaboracién de
insumos etc., con los coordinadores de
los 5 grupos para que se trasmita la
capacitacién al personal de seguridad,
gue presta sus servicios, dandoles los
protocolos y obligaciones que
debemos presentar en la prestacion
del servicio, para el &rea ambiental.

Para este periodo se informa que se
realiza la socializacion general del
programa ambiental de la SDIS y de
manera permanente a todo el personal
sobre el plan PIGA, para su
conocimiento y aplicacién., Se
comparte el material entregado por la
entidad y que hace referencia a este
item. Se recomienda la capacitacion al
personal sobre este tema mes a mes.

2 El contratista debera utilizar
materiales reciclados para el
embalaje de los elementos y/o
productos que  requieren
empaque y/o embalaje. (No se
permite el uso de poliestireno
expandido-icopory plastico de
un solo uso), en cumplimiento
del Decreto Distrital 317 de
2021, por medio del cual se
reglamenta el Acuerdo Distrital

No. 808 del 2021 y se
establecen medidas para
reducir progresivamente la

adquisicion y consumo de
plasticos de un solo uso en las
Entidades del Distrito Capital y
el articulo 2 de la Ley 2232 de
2022.

SATISFACTORIO

La UT contratista cumple a cabalidad
con la obligacién ya que utilizan
embalajes  tipo  cartdn, como
empaques para las dotaciones del
personal en la empresa, asi mismo
como materias primas amigables con
el medio ambiente en la elaboracién de
las minutas, entre otros materiales.
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3 Los materiales de papeleria
utilizados en la prestacion de
los servicios del contrato
deben ser de materiales
reciclados o biodegradables
tales como los libros de
minutas, las carpetas, libros de
control de entradas y salidas
entre otros.

SATISFACTORIO

La UT cumple con la obligacién, anexa
certificacién de la empresa donde se
valida la procedencia de los elementos
de papeleria, dandole el respectivo
aprovechamiento y reciclajes
comunes. Anexa certificacion. DISTRI
ONCE SUCESORES SAS

4 Realizar el "APAGON
AMBIENTAL” de acuerdo con lo
establecido en lo establecido en
los articulos 2 y 5 del Acuerdo 403
de 2009.

SATISFACTORIO

La presente obligacién no se realizé
con este contratista, teniendo en
cuenta que el contrato inicio el 16 de
septiembre 2025 y el apag6n se realiza
el dia 8 de cada mes.

5 Apoyar las tomas de los datos
del contador o medidor del
agua realizadas en las
unidades operativas, para la
identificacién de fugas ocultas,
en articulacion con los
responsables ambientales y de
las unidades operativas en las
que el personal del contratista
realice la ejecucion del
contrato.

SATISFACTORIO

El contratista actualmente esta
cumpliendo con esta obligacién ya que
los guardas de seguridad son los
gestores informativos y aplicables en
llevar registro escrito en un libro, del
control en el consumo periédico del
recurso hidrico en cada unidad
operativa.

Igualmente se reporta oportunamente
cualquier fuga visible que se detecte.
Se anexa el informe, evidencias.

6 Participar en las diferentes
estrategias que sean
establecidas desde el Equipo
de Gestion Ambiental de la
SDIS para ser implementadas
en las Unidades Operativas;
estas estrategias incluyen dias
de la movilidad sostenible (dias
sin carro), campanas,
semanas de caracter
ambiental (Semana de la
Bicicleta, semana de Ila
Reduccion de Pérdidas o
Desperdicios de Alimentos y
Semana Ambiental), procesos
de intervencién y seguimiento
ambiental, divulgaciones,
socializaciones de
lineamientos ambientales vy
otras encaminadas al
cumplimiento de objetivos vy
metas ambientales de la SDIS.

SATISFACTORIO

El contratista UT al inicio y en la
ejecuciéon, y de la mano con los
coordinadores dan cumplimiento con
esta obligacion mediante el proceso
informativo de los guardas, quienes son
los impulsadores de recordar y registrar
en minuta, al personal de las diferentes

actividades implementadas para
garantizar el cumplimiento de la
actividad denominada Movilidad

Sostenible. Y todas las actividades
relacionadas para participar en las
estrategias que disponga la Entidad.
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Si durante la ejecucion del
contrato se utilizan equipos de
impresion, estos deben cumplir
con el mayor rendimiento de
hojas por cantidad de tinta
presente en el téner.

SATISFACTORIO

La Unién Temporal garantiza, el
contrato No. 9484 del 12 de
septiembre de 2025, la UT SEVICOL
COSEQUIN SDIS, certifica que los
equipos de impresion cumplen con las
exigencias ambientales de la
secretaria de integracion.

9 Si durante la ejecucion del
contrato se utilizan equipos de
impresion, el equipo de
impresion debera utilizar toner
que contengan tintas
disolventes suaves
(biodegradables, base agua o
base aceite vegetal) vy
carezcan de productos
guimicos dafiinos como el metil
etilcetona (MEK, por sus siglas
en inglés) y ciclohexano, que
cumplan con los criterios
minimos establecidos en la
NTC 6039, prefiriendo el
empleo de tintas fabricadas
con criterios ambientales.

SATISFACTORIO

La UT asegura con el cumplimiento de
la obligacion y anexa el certificado del
uso de equipos, insumos, e impresion,
certifica que los toneres utilizados por
los equipos de impresion cumplen con
las exigencias ambientales de Ila
secretaria de integracion.

10 | Si durante la ejecucion del
contrato existe cambio de
partes que sean consideradas
como residuos de aparatos
eléctricos y electrénicos —
RAEE- o residuos peligrosos.

Debera garantizar que las
partes cambiadas sean
gestionadas por un gestor
autorizado.

SATISFACTORIO

La UT Anexa la certificacion del
contrato No. 9484 del 12 de septiembre
de 2025, la UT SEVICOL COSEQUIN
SDIS, certifica que no se han generado
residuos peligrosos, ya que todos los
equipos instalados en el marco de la
ejecucion del contrato son nuevos.
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SATISFACTORIO La UT contratista certifica que la mayor

11 | Entregar el(los) informe(s) y la
documentacion  relacionada
con la ejecucion del contrato
de manera digital de acuerdo a
los lineamientos de gestion
documental, la supervision del
contrato y en cumplimiento de
la politica cero papeles de la
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL. En
caso de presentarse
observaciones  sobre los
informes o0 documentacion
suministrada se  deberan
entregar los documentos
ajustados en un plazo no
mayor a los cinco (5) dias
calendario posterior a la
notificacion.

informacién se maneja de caracter
digital, lo cual garantiza la politica de
cero papel, para darle cumplimiento a
las obligaciones contractual, como lo
certifica la representante legal.

2.5. OBLIGACIONES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBLIGACION

ESTADO

OBSERVACION

" |No OBLIGACION

Garantizar la
implementacién de los
procedimientos de trabajo
seguro 0 estandares
operativos de acuerdo con
Su estructura documental,
que garanticen la
informacioén clara,
oportuna 'y pertinente
sobre qué, quién y como
desarrollar sus
actividades.

SATISFACTORIO

La UT se compromete, a través del
coordinador de seguridad y salud en el
trabajo a cumplir con la normatividad
del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, Segun la
Resolucién 0312 de 2019, plan de
accion que se implementara en la
ejecucion del contrato.
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El Contratista asume
totalmente la
responsabilidad y riesgos
de la seguridad de su
personal, equipos propios
o de la empresa, al igual
que el control estricto del
cumplimiento de las
normas de seguridad y
salud en el trabajo de sus
empleados.

SATISFACTORIO

La UT se compromete, a través del
coordinador de seguridad y salud en el
trabajo, a dar cumplimiento con las
normas y andlisis de riesgos en la
seguridad del personal, plan de accion
gue iniciaran; para la aplicacién e
implementacion del programa Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, al contrato.

Se anexan documentacion  del
cumplimiento a la Resolucién 0312 de
2019:

Certificado de reporte ante el
Ministerio de Trabajo de Ia
implementacién de su Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Segun la Resolucién
0312 de 2019

(Porcentaje de cumplimiento superior
al 85%).

0 Registro de los indicadores Minimos
de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Frecuencia de

accidentalidad, severidad de
accidentalidad, proporcién de
accidentes de trabajo mortales,
prevalencia de la enfermedad laboral,
incidencia de la enfermedad laboral,
ausentismo por

causa medica).

0 Matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos,
para las tareas y a

ejecutar en el desarrollo del objeto
contractual.

0 Matriz de elementos de proteccion
personal, alineados con las tareas a
ejecutar dentro del

objeto contractual,

0 Programa y cronograma de
capacitaciones en la cual se
evidencien aquellas capacitaciones
gue controlen los peligros y nivel de
riesgo identificados; programa que
deberd estar vigente

a la fecha de presentacion de la
propuesta y garantizar que la misma se
mantendra vigente

durante ejecucién contractual.

Informe del plan de accion para aplicar
el sistema de SST -SSG.

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:
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e Se solicita que en cada visita realizada a la unidad operativa el supervisor se
entreviste con el encargado para conocer novedades, observaciones vy
recomendaciones de esta unidad y sean trasmitidas a la supervision del contrato.

e Se solicita reforzar la revisién de bolsos, maletas y paquetes en general tanto a la
entrada como a la salida de cada unidad operativa.

e Se recomienda continuar con las rotaciones y traslados de los guardas de vigilancia
en las diferentes unidades operativas, garantizando el buen servicio y seguridad de
estas.

e Se solicita impartir la informaciéon a todos los puestos de vigilancia sobre el
diligenciamiento completo, con letra legible y buena ortografia de todas las minutas,
libros de control y libros de servicios que estén en las unidades operativas.
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4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE
O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Al presente informe se evidencia un cumplimiento en las obligaciones contractuales satisfactorio.

5 RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
SEGURIDAD N — PLANILLA 9492859319

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO - MES - DIA

SALUD 2025-10 2025-10-03 $7.627.100
PENSION 2025-09 2025-10-03 $30.495.700
ARL 2025-09 2025-10-03 $8.271.300
CAJA DE 2025-09 2025-10-03 $7.628.100
COMPENSACION
FAMILIAR

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
SEGURIDAD N - PLANILLA 9493066716

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES — DIA

SALUD 2025-10 2025-10-08 $7.398.400
PENSION 2025-09 2025-10-08 $29.456.600
ARL 2025-09 2025-10-08 $8.001.500
CAJA DE 2025-09 2025-10-08 $7.418.300
COMPENSACION

FAMILIAR

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

El cumplimiento del objeto y las obligaciones generales contraidas a la firma del contrato.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:
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Hasta el momento no se ha evidenciado riesgo en el manejo de los recursos. Dando respuesta

oportuna a las necesidades del servicio.

8. ¢ EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI NO En caso afirmativo indique el nivel de
cumplimiento):
9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?
Sl X NO
RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME: RELACIONAR

SOPORTES DEL INFORME:

16 al 30 del 2025.

coordinador.

Facturas para pago talento humano del mes de septiembre, desde el

Cuadro de facturacion del mes septiembre del 16 al 30 del 2025.

Certificado de antecedentes de los guardas,

Soportes del personal de inclusién social.

supervisores y

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X

NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE: N.A.

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

El contratista cumplié con las obligaciones generales y especificas establecidas en el
contrato firmado por ambas partes.
El Contratista realizé durante el periodo mencionado en esta certificacion sus actividades y
compromisos.
El Contrato ha desarrollado de manera normal durante el periodo certificado, sin
inconvenientes de tipo técnico, administrativo, financiero, contable y juridico.
La supervision aprobé y validé el cumplimiento de las obligaciones especificas como se
menciona en el informe de actividades.
En general el contratista presto servicios cumplidamente de manera puntual acorde a las
obligaciones contractuales, con una gran mayoria de felicitaciones por parte de los directivos
de las unidades operativas en agradecimiento por el excelente servicio prestado.
continuar con las recomendaciones de las evidencias por parte del recorredor del edificio, el
contratista se continuara enviando registro fotografico de las revistas y novedades
encontradas en los recorridos.

El pago se realiza de conformidad con los precios ofertados por el contratista en su propuesta
econdmica y los respectivos aumentos autorizados por la Superintendencia de Vigilancia en la

resolucién para cada afio de ejercicio.

Para este pago del mes de septiembre del 16 hasta al 30 del 2025, se afectan recursos del
PROYECTO 7946 por valor de $777.848.521,00 asi:
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Para un total por talento humano fuente distrito $695.818.050,00 factura FV-2, y talento humano
fuente estampilla $82.030.379.,00 factura FV 1- factura medios tecnoldgicos $92,00, factura

FV-3.

FECHA DE ELABORACION: 21/10/2025

FIRMA DEL SUPERVISOR

Elaboré: KAIRA ALEXANDRA SIERRA SANCHEZ
Apoyo a la Supervision contratos de vigilancia

Elaboré: LUIS EDUARDO DURAN ESTUPINAN
Apoyo a la Supervision contratos de vigilancia

Reviso: DAYANA SANTIAGO
Apoyo a la Supervision
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] CONTRATO/CONVENIO No 9484 FECHA 12/09/2025

CLASE DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA PARA SALVAGUARDAR LOS
BIENES DE LA SDIS Y AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN A SU CARGO Y DEBA CUSTODIAR
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CONTRATISTA/ ASOCIADO

Nombre v/o Razon Social UNION TEMPORAL SEVICOL COSEQUIN SDIS .
C.C.N° 901986915

PLAZO

El plazo de ejecucidn del contrato sera hasta el 31 DE AGOSTO DE 2027, contado a partir de la fecha Fecha de Inicio: 16-sep.-25
de suscripcion del acta de inicio por parte del contratista y el supervisor del contrato, previo el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del mismo. Fecha de Finalizacion: 31-ago.-27

SUPERVISOR -A Y/O INTERVENTOR-A

Nombre: OSCAR ENRIQUE POLO MEZA
Dependencia: ASESOR APOYO LOGISTICO
Para Constancia da la anterinr_<e firma la presente Acta por quienes en ella intervienen, en Bogota, D.C. a los 16/09/2025
— - A ’—/.") ’;?
(g
Firma del -a contratista/asocicado Firma del -a subervisor -a/Intenventor
Nombre del RL Nombre del RL de la interventoria
C.C. N°.901986915 C.C. N°.1079912534
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Revision: CONTRATISTA

|

lef Qe @l).

]

Dayana Santiago

32801125

WA:

Contratista

Secretaria De Integracion Social

Elaboracion: CONTRATISTA

~
> (\lexwa ,g\.

1030576422
WA:
CONTRATISTA
SDIS

Elaboracion: CONTRATISTA

o

LUIS EDUARDO MDURAN ESTUPINAN
79602567

WA:

SUPERVISION CONTRATOS

SDIS
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