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INTRODUCCION

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Contrato de Interventoria CVP-971de
2024. cuyo objeto es la REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL Y SSTMA AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES
“EJECUTAR A PRECIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE
MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y
GESTION SOCIAL NECESARIOS, EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE
BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS presenta al
Caja de Vivienda Popular — CVP, el Informe SST No. 1 de la Etapa de apropiacion (27 de
enero al 28 de febrero de 2025), el cual se encuentra elaborado y orientado a la supervision,
verificacién, control, seguimiento y evaluacion de las actividades de seguridad y salud en el
trabajo adelantadas por el CONSORCIO SANTA MARGARITA para el Contrato CVP-963-
2024 cuyo objeto es: “EJECUTAR A PRECIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS
OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL
ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL NECESARIOS, EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE
LA CIUDAD DE BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES,
ANEXOS Y DEMAS DOCUMENTOS DEL PROCESO”.

El presente Informe describe y evalla las actividades desarrolladas tanto por el Contratista
como para la Interventoria en el disefio, desarrollo en implementacion del Sistema de Gestién
de Seguridad y salud en el Trabajo, mediante el desarrollo de los Programas de Medicina
Preventiva, Medicina del Trabajo, de Higiene y Seguridad en el Trabajo, y Plan de
emergencias y contingencias.

Para ello se relaciona y evalla la planeacion, organizacion, desarrollo y ejecucion de
actividades del componente SST, que tienen como objeto preservar, mantener, mejorar la
salud individual y colectiva de los trabajadores en sus labores y que deben ser desarrolladas
en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.
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OBJETIVOS

General

Reportar la implementacion del SGSST, mediante las acciones propuestas para garantizar las
medidas de prevencién y control de riesgos, ejecutadas por la firma Contratista y por la firma
Interventora, durante el desarrollo del proyecto “EJECUTAR A PRECIOS FIJOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS
INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL NECESARIOS, EN LA
LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO
DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS DOCUMENTOS DEL PROCESO’. con el fin de dar
cumplimiento a los documentos contractuales y legales, de la Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo desarrollados por PRODEINCOL SAS Descripcion correspondiente al periodo
01 desarrollada en el periodo comprendido entre el (27 de enero al 28 de febrero de 2025)

Objetivos Especificos

e Verificar y realizar seguimiento al desarrollo de las actividades contractuales establecidas
en Anexo SST-MA de la Interventoria, manteniendo los estandares de desempefio SSTMA
para el proyecto.

e Controlar el disefio, la actualizacion e implementacién y desarrollo del Sistema de Gestion
de Salud y Seguridad en el Trabajo, para la etapa de apropiacion del Consorcio Santa
Margarita.

e Verificar el cumplimiento al control oportuno de los riesgos y al desarrollo de las actividades
propuestas por el Consorcio Santa Margarita para resguardar, mantener y mejorar las
condiciones de salud individual y colectiva de los trabajadores que forman parte del
Contratista.

e Verificar el cumplimiento a la ejecucion de los subprogramas de medicina preventiva y del
trabajo, higiene, seguridad industrial, entre otros que se desarrollen en la ejecucion del
contrato.

e Verificar el cumplimiento a la implementacion del plan de emergencias y contingencias
establecido por el Contratista

e Garantizar mediante la gestion del Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo ambientes
de trabajo saludables y seguros para los trabajadores, la comunidad, y la propiedad.

¢ Identificar, analizar y controlar los riesgos que se generen en cada actividad operativa,
dentro del contrato.
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Gestionar las medidas necesarias para que durante el desarrollo del proyecto se
implementen las recomendaciones proferidas por la firma interventora y la CVP,
paralelamente al proceso de evaluacién del desempefio SST exigiendo al Contratista las
respectivas acciones correctivas.

Resefiar los factores que han sido mas preponderantes durante el periodo y que han
merecido mas atencién para disminuir los factores y elementos negativos.

Dar a conocer las acciones y actividades ejecutas por la interventoria durante el periodo
del presente informe.
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REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL,
AMBIENTAL Y SSTMA AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A CAJADE LA
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NIT. #00.578.931-

NECESARIOS, EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA, DE
CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS.

CONTRATO CVP-971de 2024.

FECHA DE EMISION V3:
(23 DE JULIO DE 2025)

1. GENERALIDADES

1.1 Organizacién Empresarial

A continuacion, se describe la informacion bésica y datos de quien es la entidad contratante
del proyecto y de la firma contratista ejecutora del proyecto, asi como, de la Interventoria.

Tabla 1 Datos Entidad Contratante

Nombre o razén social CAJA DE VIVIENDA POPULAR

NIT 899999074

Direccioén CR 45 ANRO. 93 - 77

Correo soluciones@cajaviviendapopular.gov.co
Teléfono (601) 3494550 (601) 3494520

Fuente: PRODEINCOL SAS CTO 971 DE 2024

Tabla 2 Datos Contratista de Obra

Nombre o razén social CONSORCIO SANTA MARGARITA
Direccion Calle 77 No. 13-47 Ofc 605

Correo contrato963csm@gmail.com
Teléfono 601 3554197

Fuente: PRODEINCOL SAS CTO 971 DE 2024

Tabla 3 Datos Interventoria

Nombre o razén social

NIT
Direccién
Correo
Teléfono

PRODEINCOL SAS

900578931
CARRERA 15 No. 932-84 OF 604
interventoriacvp.971@gmail.com

601 7451419

Fuente: PRODEINCOL SAS CTO 971 DE 2024
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FECHA DE EMISION V3:
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1.2 Informacion General del Contratos de Interventoriay Contratista

En el siguiente cuadro se relaciona la informacion del contrato de interventoria:

Tabla 4 Generalidades Contrato de Interventoria. CVP-971 DE 2024

NIT: 900578931

RAZON SOCIAL: PRODEINCOL SAS

DIRECCION: CARRERA 15 No. 932-84 OF 604

TELEFONO: 601 7451419

CORREO ELECTRONICO interventoriacvp.971@gmail.com

CIUDAD: BOGOTAD.C.

ARL: SURA

CLASE DE RIESGO (ARL): \%

OBJETO DEL CONTRATO DE = REALIZAR LA INTERVE'NTORI'A TECNICA,
INTERVENTORIA: ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL Y

SSTMA AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES
“EJECUTAR A PRECIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE
BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL
ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL NECESARIOS,
EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA,
DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES,

ANEXOS.

CONTRATO DE 971 DE 2024

INTERVENTORIA:

CONTRATANTE: CAJA DE VIVIENDA POPULAR

PLAZO TOTAL: 8 MESES Y 15 DIAS

FECHA DE INICIO 27 DE ENERO DE 2025

FECHA DE FINALIZACION 11 DE OCTUBRE DE 2025

ETAPA PRELIMINARIES UN MES (27 DE ENERO AL 26 DE FEBRERO DE 2025)

ETAPA CONSTRUCCION 7 MESES (27 DE FERBRERO AL 26 DE SEPTIEMBRE DE
2025)

ETAPA DE FINALIZACION 15 DIAS (27 AL 11 DE OCTUBRE DE 2025)

VALOR DEL CONTRATO $699.336.500

Fuente: PRODEINCOL SAS CTO 971 DE 2024
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AMBIENTAL Y SSTMAIAL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A CAJADE LA
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BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL
NECESARIOS, EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA, DE
CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS.

CONTRATO CVP-971de 2024.

FECHA DE EMISION V3:
(23 DE JULIO DE 2025)

En el siguiente cuadro se relaciona la informacion del contrato del contratista:

Tabla 5 Generalidades del Contrato de Contratista. CVP-963 DE 2024

RAZON SOCIAL:
DIRECCION:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO
CIUDAD:

ARL:
CLASE DE RIESGO (ARL):

OBJETO DEL CONTRATO DE
INTERVENTORIA:

CONTRATO DE OBRA:
CONTRATANTE:

MODALIDAD:
FECHA DE INICIO

FECHA DE FINALIZACION

ETAPA PRELIMINARIES
ETAPA CONSTRUCCION

VALOR DEL CONTRATO

CONSORCIO SANTA MARGARITA
Calle 77 No. 13-47 Ofc 605

601 3554197
contrato963csm@gmail.com

BOGOTAD.C.

SURA

\%

“EJECUTAR A PRECIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS
PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y
GESTION SOCIAL NECESARIOS, EN LA LOCALIDAD DE
SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA, DE CONFORMIDAD
CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS
DOCUMENTOS DEL PROCESO".

CONTRATO CVP 963 DE 2024
CAJA DE VIVIENDA POPULAR

CONCURSO DE MERITOS
27 DE ENERO DE 2025

11 DE OCTUBRE DE 2025

UN MES (27 DE ENERO AL 26 DE FEBRERO DE 2025)
7 MESES (1 DE MARZO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025)

$4.285.661.455,

Fuente: PRODEINCOL SAS CTO 971 DE 2024

VIVIENDA
popULAR | BOGOT/\

1.3 Recurso Humano

A continuacion, se encuentra relacionada la informacion del personal profesional SSTMA
vinculado al contrato de interventoria durante el periodo (27 de enero al 28 de febrero de 2025).
En la llustracion 1, se presenta el Organigrama Administrativo de la Interventoria.
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NECESARIOS, EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA, DE
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FECHA DE EMISION V3:
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CONTRATO CVP-971de 2024.

Tabla 6 Personal SSTMA de La Interventoria
DEDISAEIEN APROBACION
CARGO NOMBRE Etapa Apropiacion HOJA DE VIDA FECHA

YESICA POLETTE @
QUINEME FOSCA 30% 202525000013061 5/02/2025

Fuente: PRODEINCOL SAS CTO 971 DE 2024

Residente Ambiental

llustracién 1 Organigrama Administrativo de la Interventoria

-\D NIT. 900.578.931-8 CONTRATO: 971 - 2024
PRODEINCOL SAS |
DIRECTOR: -
K - ) [Oscar Alberto Lzarazo Ardvalo - 10% - 32144p4428 -
FASE 1: APROFIACION rierventoiacyp 871 Bgmail.com - Horaria: Lunes 2 Viernez de 7400 am - 1- URBANISMO: (Yomieth Conde Parra - 5% - 2209071500 - yamileth.conde @trmgroup.biz - Horario: Lunes de 700 am - 513 am)
MES 1 0em
el 212005 o BAL0S 2- ESTRUCTURA: [Luiz German Bula Baguar - 5% - 3124271915 - bullabaquerce o sBoutiook.com - Horaria: Lunes de 7:00 - 9:18 pm) |
3- GEOTECNIA Y PAVIMENTOS: (Ediszon Educrdo Valencia Gomez - 20% - 3174250008 - proyactos@inmimited com - Horaric: Lunes y
Vierna: 7:00 am a 12:00 am|
ESPECIALISTAS J
—= [ 4. BLECTRICO: tio ingresa paro =l mesz 1. |
5~ TRAMNSITO ¥ TRANSPORTE: [Jange Ervique Cicz Laverde - 10% - 21 12277246 - jadi gmail.com- Horaric: L maries de
7:00 am-9:00 amy midrcoles de 7:00 @ 800 om).
4~ HIDRAULICO: {Tiaudia Virgiria Agudeia Saria - 20% - 312 8047458 - c.agudels sama@igmal.com - Horara: Lunas de 7:00 a 1200
am.y el Midrcole: de 7:00 - 11:12 am]._
AREA TECNICA AREA TOPOGRARICA AREA SOCIAL ARER SFTMA
RESIDENTE: TOPOGRAFA: RESIDENTE SOCIAL: RESIDENTE SSTMA: INGRESO
Mo ingresa para o mes 1. (Delcy Alejandra Joromillo Melendez - 50% - 3113544401 - {Jhoana Andrea Arcirieges Garcic - 805 - 3132678310 - [Yesica Polette Guineme Fasca - 30% - 3005649915 -
alezamelencezigmailcam - Horario: Lunes @ jusves de 700 am | | saciclpgercirieges@gmai.com - Harario: Lunas @ Juswves de vpst9T 1 gmal.com - Harario: Lunes y Martes de 700 @ 11:00 am -
- 11:00 am y e viernes de 700 a 1000 am). 700 am - 0100 pr y =l viernes de 700 o 11:00 am|. Migrcoles y Jueves de 700 o 10:00 am. Ingresa el 08/02/2025.

[‘Jif.'n”é!.?.f_ L‘Z.f;’ii;‘riﬁ;,. S0R - 2196155184 - RESIENTE SSTMA: CONTINUIDAD LABORAL
usxirm1 7568 gmail.com - Horario: Lunes o jusves de 700 am- (Mara Darisia Cazirs Suarez- 30% - cvpss Tl @gmail.cam- Horaris:
1100 ormy &) s G 700 1000 . e Lures y Martez de 7:00 < 1100 am - Nigrcles y Jusves de 7:00 @ 10:00
R ’ ’ ) am. Confinuiced Laberal 02/02/2025.

INSPECTOR SSTMA:
Hoingresa parc el mes 1.

Fuente: PRODEINCOL SAS CTO 971 DE 2024

(VER ANEXO 9 FORMATO DE AFILIACIONES PERSONAL DE INTERVENTORIA)

En la Tabla N°8, se encuentra relacionada la informacién del personal profesional SSTMA
vinculado al contrato de contratista durante el periodo (27 de enero al 28 de febrero de 2025).
En la llustracién 2, se presenta el Organigrama Administrativo del Contratista.

llustracién 2 Organigrama General Administrativo del Contratista
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AMBIENTAL Y SSTMA AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A
PRECIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE
BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL
NECESARIOS, EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA, DE
CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS.

FECHA DE EMISION V3:
(23 DE JULIO DE 2025)

CONTRATO CVP-971de 2024.

CAJADE LA

VIVIENDA
POPULAR

‘ BOGOT/\

Dpaniad
[
f E
\_‘CUMBR
T T ——— Y

AEPRESENTACI N LEGAL Ddrectoe de Obea

Residente de Obra
Hataly Galvls
100%

Componente Téonleo

Grupn de Expeclalistas e

Wiaeca Amond Liper Rodrigaer

! Lecnarda lwin Ramirez Bernal -

Tabla 7 Personal Profesional SSTMA Del Contratista

CARGO

Residente ambiental

Residente Seguridad y
Salud en el trabajo (SST)

Inspector SSTMA

Profesions] S5T7
Geraldine Carings Expinel
B0% - 100

Componente Amblental y $5T

Profesionsd Armblental
Insd wilde Quirngs CGalesra

BO% - 100%

Prafasional Socal
Leidy Faola Aguirre
100% - 100%

Componente §ocdal

pespector di Oba
Tdilke to Rejes Redonds

—
100N |

Ayudanins, eficiales,
aparaiores,

Tepigrado
Cadla-. Albwita laboneio
5O - 1D0%

Laura skl Trisna

Audlinr do tepogralia
0% - 100M

]7

Fuente: CONSORCIO SANTA MARGARITA Etapa Preliminares

Arqubecta Urtranlts
Wedniga Cortds BuRinage

Eapeciasis Hidelulco
sar Mautido Friess
15% . 2rt

Tapetiilhits L Gectacrin

wan Mirardn Tiomense

Espietlalliba Esiichusal
Iotgn Alassndsr Mo
W - 10

Lipecatbyta tn TrimsioY
Traraportn
Vicior Wismel Beyas

2004 . N

Eipeclabati bri D ieda
Gronsirco
Diksges Ca ba Been R
1
e e e

Intpector SST-MA
Angie Tatiara Cantor
A% - 100

Auxilar Suclal
Yenni Fack Fareso
100% - B00%

e e

BOAL |

DEDICACION APROBACION HOJA
NOMBRE Etapa DE VIDA FECHA
Preliminares
JOSE JULIAN 6% REG - CVP -971 - 2024 = 20/01/2025
QUIROGA — 0005
GERALDIN 80% REG - CVP -971-2024 = 24/01/2025
CERINZA - 0016
ANGIE TATIANA s REG - CVP -971-2024  24/01/2025
CANTOR — 0016

Fuente: PRODEINCOL SAS CTO 971 DE 2024
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1.4 Documentos de Referencia

- ANEXO No 7 SSTMA Contrato de Obra V3 CVP-963 DE 2024
- ANEXO No 7 SSTMA Contrato de Obra V3 CVP-971 DE 2024
- Pliego de condiciones

1.5 Localizacion y Descripcién General del Proyecto

El proyecto se encuentra ubicado en la Localidad de Suba UPL 10 - Tibabuyes, en el barrio
Bilbao, donde se intervendran catorce (14) segmentos viales. A continuacion, se especifica la
ubicacién y codigos de identificacion vial (CIV) para cada una de las intervenciones:

N° Clv DIRECCION BARRIO
1 11001905 CLL 142 CENTREKR 151 DY KR 151 F BILBAO I
2 11001915 CLL 142 CENTREKR 151 CY KR 151 D BILBAO I
3 11012793 CLL 142 CENTREKR 151 BY KR 151 C BILBAO I
4 11001931 CLL 142 CENTREKR 151 AY KR 151 B BILBAO I
5) 11011852 CLL 142 CENTRE KR 151 Y KR 151 A BILBAO I
6 11001952 CLL 142 CENTRE KR 150 D Y KR 151 BILBAO I
7 11001974 CLL 142 CENTRE KR 150 C Y KR 150 D BILBAO Il
8 11001979 CLL 142 CENTRE KR 150 B Y KR 150 C BILBAO I
9 11001985 CLL 142 CENTRE KR 150 AY KR 150 B BILBAO I
10 11001996 CLL 142 C ENTRE KR 150 Y KR 150 A BILBAO I
11 11002008 CLL 142 C ENTRE KR 149 C Y KR 150 BILBAO I
12 11002021 CLL 142 CENTREKR 149BY KR 149 C BILBAO I
13 11002031 CLL 142 CENTRE KR 149 AY KR 149 B BILBAO I

14 11002041 CLL 142 CENTRE KR 149 Y KR 149 A BILBAO I
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llustracién 3 Localizacién General del Proyecto

"
1IN

Fuente: Fuente. Imagen Maps Arcgis — Localidad de Suba

1.6 Informacién Técnica

1.6.1 Descripcion de las Actividades Generales Constructivas a Ejecutar

Las actividades técnicas tienen como objetivo principal la construccion de los 14 CIV
mencionados en el item anterior, para lograr la construccion de estas vias se realiza una serie
de actividades las cuales se mencionan a continuacion:

Estructura y pavimento:

+ Excavaciones

« Geotextil
* Rajon
* base
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Losa de concreto

Redes:

Renovacion red de alcantarillado
Renovacion red sanitaria

Renovacion domiciliarias agua residual
Construccion de pozos

Construccion de sumideros

Renovacion red de agua potable (Cuando aplique)

Espacio publico:

Geotextil

Subbase

Arena de apoyo

Adoquin en concreto
Reconstruccion caja de inspeccion

Cambio de cajilla medidor de agua

1.6.2 Resumen de Actividades Técnicas en el Periodo

Durante el periodo (27 de enero al 28 de febrero de 2025), de la Etapa de Apropiacion se
realizaron las siguientes actividades técnicas:

Tabla 8 Actividades Técnicas

COMPONENTE ACTIVIDADES
Durante este mes, no se inici6 la etapa de construccién. En consecuencia, la mayoria de las
actividades realizadas tanto por el contratista como por la interventoria se han centrado en la
apropiacion de los estudios y disefios suministrados por CVP y la presentacion y revisiéon de

las propuestas de disefio del contratista de obra.

Se presenta en el numeral 4.18 del presente informe la descripcion de las actividades de

apropiacion realizadas por contratista e interventoria.

Asi mismo se presentan a continuacion otras actividades desarrolladas durante el periodo.

El dia 29 de enero con comunicacion CSM —035- 2025 se remite a interventoria por parte del

contratista el plan de inversion anticipo y cuenta de cobro.
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COMPONENTE

ACTIVIDADES
Con oficio CSM - 043 — 2025 de fecha 03 de febrero, el contratista envia a interventoria
cronograma de obra y social.

Mediante comunicado CSM - 057 — 2025 del 14 de febrero, se remite a interventoria PMA,
PROGRAMA DE RCD Y SGSST Y ORGANIGRAMA atendiendo observaciones realizadas
por interventoria mediante los comunicados REG-CVP-971-2024-0052 Y REG-CVP-971-
2024-0067. Este documento fue observado por interventoria nuevamente mediante
comunicado REG - CVP -971 - 2024 — 0075 de fecha 20 de febrero.

Con la comunicacion CSM - 058 — 2025 del 15 de febrero, el contratista remite documentos
para ingreso personal minimo requerido atendiendo observaciones realizadas por
interventoria mediante las comunicaciones REG-CVP-971-2024-0055 Y REG-CVP-971-
2024-0057

Mediante comunicado CSM —071- 2025 de fecha 27 de febrero el contratista solicita a
interventoria tener en cuenta factores por los cuales no se hainiciado la etapa de construccion
y que no pueden ser atribuidos al contratista:

e Para el inicio de las obras es un requisito indispensable obtener la Aprobacion del
Plan de Manejo de Tréfico por parte de la Secretaria de Movilidad y se han realizado
una serie de observaciones por parte de la SDM al PMT presentado por el
contratista radicandose el 25 de febrero la Ultima versién de este documento.

e En cuanto a las redes hidrosanitarias Las recomendaciones de la consultoria sobre
la renovacion de las redes de alcantarillado sanitario y pluvial no son concluyentes,
ya que no se realizaron todas las inspecciones con CCTV debido a dificultades de
acceso y alta colmatacion, lo que ha generado inconsistencias entre las diferentes
fuentes de informacion, como los disefios hidrosanitarios, el sistema de informacién
geografico de la EAAB y las inspecciones propias de redes.

e A pesar de los acercamientos con la Empresa de Acueducto y Alcantarillado,
incluyendo una reunién el 10 de febrero, aun no se ha asignado un supervisor
oficial, lo que impide obtener el aval necesario para avanzar con temas clave del
proyecto, como los sumideros, los resultados de las inspecciones y la conciliacion
de la solucién hidraulica propuesta.

La interventoria remite a CVP con comunicados REG - CVP -971 - 2024 — 0019, CVP-971-
2024-0028 del dia 28 de enero hojas de vida de personal correspondiente al contrato de obra
aprobados por interventoria.

Mediante oficio REG-CVP-971-2024-0020 y radicado 20257000011932 de fecha 27 de enero
2025, la interventoria certifica ante CVP que los requisitos para la suscripcion del acta de
inicio fueron cumplidos por el contratista de obra a satisfaccion.

Con comunicado REG-CVP-971-2024-0024 la interventoria solicita a CVP estudios y disefios
para revision por parte del contrato de obra para dar inicio a las actividades propias del
contrato.

La interventoria solicita al contratista de obra con oficio REG - CVP -971 - 2024 — 0025 de
fecha 27 de enero 2025, realicen la notificacion del inicio correspondiente a las ESPs, de
manera que se indique, entre otros, el inicio del contrato de obra, alcance y demas informacion
de interés.
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COMPONENTE

ACTIVIDADES

La interventoria solicita al contratista que teniendo en cuenta la suscripcién del acta de inicio,
y conforme lo especificado en el contrato de obra, se solicita la actualizacién correspondiente
y envio a la entidad contratante las garantias del contrato. Lo anterior mediante comunicado
REG - CVP -971 - 2024 — 0026 de fecha 27 de enero 2025

La interventoria mediante comunicado REG-CVP-971-2024-0032 de fecha 30 de enero,
teniendo en cuenta la firma del acta de inicio el pasado 27 de enero de 2025 y el ajuste
realizado al salario minimo afio 2025, remite a CVP la actualizacion de garantias del contrato
de interventoria.

Con comunicaciéon REG-CVP-971-2024—-0038 del dia 31 de enero se remite en formato PDF
debidamente firmado y en formato Excel, organigrama de la interventoria. Se da un alcance
a este documento atendiendo observaciones con oficio REG-CVP-971-2024-0073 de 18 de
febrero.

La interventoria remite a CVP informe de inicio con oficio REG - CVP -971 - 2024 — 0039 del
dia 31 de enero 2025.

La interventoria remite a CVP plan de calidad del contrato de interventoria con oficio REG -
CVP-971-2024-0041 del dia 31 de enero 2025.

Con comunicado REG-CVP-971-2024 — 0045 del dia 04 de febrero, la interventoria apremia
al contratista por la no remision de documentos de ingreso del personal plantilla minima del
contrato de obra.

Fuente: PRODEINCOL
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2. SEGUIMIENTO Y ANALISIS DEL MANEJO SST- SGTT

2.1 Recurso Humano Informacién Del Personal Contratista

Durante el periodo reportado comprendido entre el 27 de enero al 28 de febrero de 2025 el
personal presentado y aprobado de plantilla minima por parte del contratista se registra
mediante el formato de afiliacion al Sistema de Seguridad social, sin embargo, a la fecha de
elaboracion del presente informe el contratista no ha presentado el informe SST con sus
respectivos soportes, por lo que se anexara la informacién con la que cuenta hasta la fecha la

interventoria.

Teniendo en cuenta lo anterior hasta la fecha el contratista ha reporta un total de 15
trabajadores para el periodo, de los cuales el personal de plantilla minima se encuentra en la
tabla relacionada a continuacion:

No. EMPRESA
, CUMBRE INGENIERIA SAS
2 CUMBRE INGENIERIA SAS
o VRC INGENIERIA LTDA
4 CUMBRE INGENIERIA SAS
5 CUMBRE INGENIERIA SAS
6 CUMBRE INGENIERIA SAS
= CUMBRE INGENIERIA SAS
3 MKFCH ARQUITECTOS SAS
9 CUMBRE INGENIERIA SAS
10 CUMBRE INGENIERIA SAS
1 CUMBRE INGENIERIA SAS
12 CUMBRE INGENIERIA SAS

CUMBRE INGENIERIA SAS

13

CUMBRE INGENIERIA SAS

14

15 CUMBRE INGENIERIA SAS

NOMBRE
MARCO ANTONIO LOPEZ RODRIGUEZ

NATALY GALVIS

VICTOR MANUEL REYES CARO

LEIDY PAOLA AGUIRRE LOPEZ
YENNI PAOLA FORERO BELTRAN
CESAR MAURICIO PRIETO GAMBOA

CARLOS ALBERTO JABONERO
HERNANDEZ

Monica cortes Buitrago

GERALDINE CERINZA ESPINEL
DIEGO FERNANDO GOMEZ CARO

DIEGO CABALLERO ROJAS

ANGIE TATIANA CANTOR HERNANDEZ

JOSE JULIAN QUIROGA GALEANO

JUAN RICARDO TRONCOSO RIVERA

LAURA ISABEL TRIANA RAMIREZ

Tabla 9 Personal plantilla Minima contratista

CARGO APROPIACION OBRA
DIRECTOR DE OBRA 20% 40%
RESIDENTE DE OBRA N. A 100%
ESPECIALISTA EN TRANSITO ) .
Y TRANSPORTE AL LR
PROFESIONAL SOCIAL 100% 100%
AUXILIAR SOCIAL 100% 100%
ESPECIALISTA HIDRAULICO 35% 20%
TOPOGRAFO 50% 100%
Arquitecto urbanista 25
PROFESIONAL SST 80% 100%
ESPECIALISTA ELECTRICO 5%
ESPECI’ALISTA EN DISENO 10%
GEOMETRICO
INSPECTOR SST Y/O APOYO o o
SST-MA 40% 100%
Profesional Ambiental 100%
ESPECIALISTA EN
GEOTECNIA Y/O GEOTECNIA 25% 20%
VIAL Y/O PAVIMENTOS
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 50% 100%

Fuente PRODEINCOL SAS

Por otra parte, se informa que a la fecha de corte del presente informe el contratista no ha
presentado los documentos del Especialista estructural y el especialista de Gerencia de
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Proyectos con el lleno de los requisitos por lo que no se anexa dicha informacién. Lo anterior
ha sido solicitado por la interventoria por medio de comunicaciones.

El contratista presenta 2 subcontratista que son VRC Ingenieria LTDA y MKFCH Arquitectos
SAS, los cuales tienen a su cargo a un especialista cada uno, razon por la cual no se presenta
afiliacion de ARL por la Empresa CUMBRE INGENIERIA SAS, sino que estan afiliados
directamente por la empresa que los contrata.

(VER ANEXO 1 LISTADO Y DOCUMENTOS DE INGRESO PERSONAL DE CONTRATISTA)

2.2 Recurso Humano Informacién Del Personal Interventoria

Para el reporte del cumplimiento de las afiliaciones y los pagos ante el SGSS, de la
Interventoria, para el periodo comprendido entre el 27 de enero hasta el 28 de febrero del
2025, se relacionan aprobados, relaciona un total de diez (10) trabajadores, de los cuales se
remite los correspondientes certificados de afiliaciéon y o pagos ante el SGSS.

A continuacion, se presente la relacién de personal que ingresé al proyecto.

Tabla 10 Personal plantilla Minima Interventoria
EMPRESA

No. 1 NOMBRE CARGO APROPIACION OBRA
1 TECNUMEC SAS OSCAR ALBERTO LIZARAZO AREVALO = DIRECTOR INTERVENTORIA 10% 30%
2 TECNUMEC SAS YAMILETH CONDE PARRA ESPECIALISTA URBANISMO 5% 10%

LUIS GERMAN BULLA ESPECIALISTA \ \

3 BAGUERO SAS LUIS GERMAN BULLA BAQUERO EeTRUCTURAS 5% 5%
A Edisson Eduardo EDISSON EDUARDO VALENCIA ESPECIALISTA GEOTECNIA 0% 100
Valencia Gomez GOMEZ Y PAVIMENTOS ° °

Jorge Enrique Diaz . ESPECIALISTA DE o o

5 s JORGE ENRIQUE DIAZ LAVERDE TRANSITO Y TRANSPORTE 10% 5%
6 (S:Lar‘:i:'a Virginia Agudelo -\ ) \;51A VIRGINIA AGUDELO SARRIA | ESPECIALISTA HIDRAULICO 20% 10%
7 PRODEINCOL SAS YESICA POLETTE QUINEME FOSCA RESIDENTE SST-MA 30% 100%
8 PRODEINCOL SAS gi’é’lf‘: ANDREA ARCINIEGAS PROFESIONAL SOCIAL 60% 100%
INSPECTOR SST Y/O .
9 TNM INGENIERIA MARYINI LORENA MORA MOLINA APOYO SST-MA N.A. 100%

DELCY ALEXANDRA JARAMILLO . . .
10 TNMINGENIERIA MELENDE? TOPOGRAFO 50% 70%
11 TNMLIMITED JUAN DAVID VARGAS CHAVEZ AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 50% 70%

Fuente PRODEINCOL SAS
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La interventoria cuenta con un subcontratista, las demas empresas hacen parte del grupo
empresarial. La Empresa Luis Enrique Bulla Baquero SAS, tiene afiliado a su trabajador a la
ARL con riesgo 5 como trabajador dependiente, razén por la cual Prodeincol SAS, no lo afilia
como trabajador independiente.

(VER ANEXO 9) FORMATO DE AFILIACIONES PERSONAL DE INTERVENTORIA

(VER ANEXO 10) DOCUMENTOS DE INGRESO AFILIACIONES SEGURIDAD SOCIAL,
INDUCCIONES, NOTIFICACION DE PELIGROS, NOTIFICACION DE DERECHO A EXAMEN DE
EGRESO, CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL, REGISTRO ENTREGA DE DOTACION
Y EPP DE PERSONAL DE INTERVENTORIA

2.3 Programa de induccion

Personal Contratista

El contratista llevo a cabo el proceso de induccién donde se trataron temas como COPASST,
CCL, emergencias, riesgos a los cuales estan expuestos y su respectiva naotificacion, derecho
a examen médico de egreso, RCD, impactos ambientales entre otros, de igual manera se llevé
a cabo la entrega de elementos de proteccion personal.

(VER ANEXO 2) DOCUMENTOS DE INDUCCIONES PESONAL DEL CONTRATISTA (INDUCCIONES,
EVALUACION DE INDUCCION, NOTIFICACION DE RIESGOS, NOTIFICACION RECOMENDACIONES
MEDICAS EMO)

Personal Interventoria

Durante el periodo, reportado en el informe 1, desde el 27 de enero hasta el 28 de febrero del
2025, la interventoria procede a reportar las actividades de induccién para su personal
aprobado en plantilla minima.

El contenido de las inducciones realizadas por la interventoria tiene incluido los siguientes
temas: SGSST, Politicas SST, los objetivos de seguridad y salud en el trabajo, el comité
COPASST, el comité de convivencia laboral, accidente laboral, enfermedad de origen laboral,
la notificacion de riesgos laborales, la divulgacion del protocolo de bioseguridad, divulgacion
de la matriz de riegos y controles, procedimientos seguros, entre otros aspectos.

(VER ANEXO 10) DOCUMENTOS DE INGRESO AFILIACIONES SEGURIDAD SOCIAL,
INDUCCIONES, NOTIFICACION DE PELIGROS, NOTIFICACION DE DERECHO A EXAMEN DE
EGRESO, CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL, REGISTRO ENTREGA DE DOTACION
Y EPP DE PERSONAL DE INTERVENTORIA
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CONTRATO CVP-971de 2024.

2.4 Documentos de Personal Antiguo

Personal contratista

Se informa que en el periodo no aplico para el contratista, debido que se llevé a cabo el ingreso
de personal nuevo al Proyecto, sin embargo, Se anexa a la presente las afiliaciones al
Sistemas de seguridad social, si como certificado de parafiscales.

Tabla 11 Afiliacién y pagos ante el SGSSI - Contratista

e Contrato obra o
Afiliacion / Pagos

item ante el SGSSI No de trabajadores lag:trerminada/ ContratgPF;ersonal
definido
Afiliaciones de
personal nuevo,
1 presenta soportes de 15 10 5
afiliacion y certificados
de afiliacion.

(VER ANEXO 3) PLANILLAS DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL DE CONTRATISTA

(VER ANEXO 4) CERTIFICACIONES PARAFISCALES Y NOMINA CONTRATISTA

Personal Interventoria

Se informa que en el periodo no aplico ya que se llevo a cabo solamente el ingreso de personal
nuevo al Proyecto, sin embargo, Se anexa a la presente el pago de seguridad social del
personal de interventoria que ingreso en el mes No. 1, asi como certificado de parafiscales.

Tabla 12 Afiliacion y pagos ante el SGSSI - Interventoria

Afiliacién / Pagos Contrato obra o labor Contrato
item ante el SGSSI No de trabajadores Determinada /
definido Personal OPS

Afiliaciones de
personal nuevo,
1 presenta soportes de 15 6 5
afiliacion y certificados
de afiliacion.
Fuente PRODEINCOL SAS
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(VER ANEXO 11) PLANILLAS DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL DE
INTERVENTORIA

(VER ANEXO 12) CERTIFICACIONES PARAFISCALES DE INTERVENTORIA

2.5 Documentos de Personal Retirado

Personal Contratista Retirado

Durante el periodo se presento el retiro de un trabajador como se muestra en la tabla a
continuacion:

Tabla 13 Personal Retirado durante el Periodo Contratista

No. NOMBRE DOCUMENTO DE CARGO FECHA DE FECHA DE
IDENTIFICACION INGRESO RETIRO
ANGIE TATIANA INSPECTOR
1 CANTOR HERNANDEZ 1014196926 SST-MA 12/02/2025 20/02/2025

El contratista presento los documentos de egreso ver anexo 5.

(VER ANEXO 5) DOCUMENTOS PERSONAL RETIRADO (LIQUIDACION NOTIFICACION DE
EXAMEN MEDICO DE EGRESO)

Personal Interventoria Retirado

Durante el periodo No se presenté el retiro de ningun trabajador

Tabla 14 Personal Retirado durante el Periodo Contratista
No. NOMBRE DOCUMENTO DE CARGO FECHA DE FECHA DE
IDENTIFICACION INGRESO RETIRO
No aplico en el periodo
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2.6 Recursos y Presupuesto
e Recursos Contratista

Para el Proyecto se cuenta con presupuesto global e integral definido para las areas SST y
Ambiental por valor de SEISCIENTOS SESENTA Y UN CON CUATROCIENTOS MIL
CINCUENTA Y SIETE MILLONESIMOS incluidos impuestos ($661.400.057). Los recursos
seran gestionados para el area Ambiental del contratista asi:

TEM DETALLE
RECFIENTES FARA CENTRD DE CAMECA PLASTICA MEGRA DE 55
ACCPIC PRINCIPAL CALONES COM TASA FLANS,

BOLEA DE BASURA TIPD

E F INDUEETRLAL NEGRA DE 50730 Chi,

DE ACORO PRINCIPAL Y FRENTEES DE

CALIBRE I (FAQUETE FOS 30
CERA LMIIDADES |

PUNTC ECOLOGICE COMPUESTO
RECSFIENTEE FRENTEE DE CERMA POR 3 CANECAS TIPD BARCELDMA

K121

EARID TIFD FLUSHING - ALSUILES
SANTARK: PARS LCE TRABSADORES MANTEMBAENTD Y ASED
PORTATILES WViIF MEMNIILIAL

HIT CONTROL DERRAMES QUIMIZOE
EMERGEMCIAS AMEIENTALES 1z HES

REPOSICHON FINAL DE RESIDUDE
PELIGROEOE (MATERIALEE COM
CARACTERIETICAS DE
FELIGROEIDAD TOXICA,
CORRCEINDS, INFLAMABLES,
EXPLOENCE YO EEPECIALES
[RESIDUICE APROWVECHASLES
MEZCLADODE, DOLCHONEE, B0FAS, )

SEETION INTESRAL ADECIUADA DE LOE
RESIDUOE PELFSRICE0E YD
ESPECIALES

CARRETILLA RUEDS RELRATICA
FLATCOM METALICD CAPCIDAD 5
FIES CUBICOE MANGD MADERA
TIFD BUGEEY

PALA PLNTA REDCMIDM M 2 0N
CABD

CEPILLD INDUSTRIAL DE MYLOS
CON CASO DE 3SCM A 430K X SCM X
17oM

EARFLA DE 15LE COM FUNTA Y FALA,
150 CM 2 10CM

EERALCHD DE 3T DIENTE

KIT ER3EADA DRDEN AEED ¥ LIMPIEZA |enpURECDD

MARTILLD

HIEDCLORITO AL 5%

ALCOHOL ANTIEEFTICD (ALCOHOL
AL TO%R)

SMETHN LBZIUIDD FARA MAMNDE 12435

TOALLAS DE FAFEL F&RA MAMOE.
TIFD Z OELE HOWA (FAQUETE DE
150 HOWUAED

BT BN PO
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PLAETISD HESRC TALIERE &

_ EERLAL IZACION TUBLILAS
PUNTC DE ADOFID DE MATERIALES COLOMBINA PLASTICA

CIMTA BARA, SERALIZACIIN DE
S00MT X £ PELIGRD CALEBRE 3.5

PROTESCEON A SUMIDEROE COM
POLUECKMBRA 475 (INCLUYE
ELIMINIETRD ¥ COLOCACI O DE
POUEOMERA 4T ASEGCURADC 0N
PUNTILLA SRAPAL

RECURED AU - FROTECCION DE
BUMIDERCE

FROTECCION A ARBOLES (MNCLLUYE
ELIMINIETRD ¥ COLOCACI O DE
DURMIENTEES DE 2500 X 0UDEM X
004 Y FPOLISORBRS AL 27% DE
TAL MANERA QUE GRRLANTICE LA
PROTEDTECN AL INDUWIDUD
WEGETAL

Fuente SGSST Consorcio Santa Margarita

LAAMNEND DE LA VESETACION ¥ EL
PAIEAIE

Se precisa que los recursos financieros para el contrato de obra en la fase preliminar, deben
corresponder al 15% del total del componente SST-MA, dicho pago realizara cuando se dé por
aprobado los siguientes entregables:

e Plan de Manejo Ambiental (PMA)

¢ Plan de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST

e Programa de RCD
Por ultimo, se precisa que el presupuesto ambiental y SST no contempla un desglose por lo
que el control y se guiamiento se realizara verificando que no se exceda el presupuesto global
establecido para el contrato y que se ejecute en cumplimiento atodas las actividades ofertadas
y establecidas en el PMA 'y el SGSST.

e Recursos interventoria
Se informa que el presupuesto para el componente SSTMA de la interventoria esta incluido
en el FM por lo que no se desglosa presupuesto para el area SST-MA

2.7 Matriz de Identificacion De Peligros, Evaluacion De Riesgos -IPER

Se informa que la respectiva Matriz de Identificacion De Peligros, Evaluacion De Riesgos tanto
de contratista como de la interventoria fueron presentadas en el SGSST
correspondientemente, asi mismo, debido que no ha iniciado la etapa constructiva estas no
han requerido ser actualizadas.
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2.8 COPASST

2.8.1 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de Interventoria
Teniendo en cuenta el inicio del Contrato se llevé a cabo la conformacién del COPASST. Por
lo anterior se adjunta al presente el acta de constitucién del Comité Paritario de Seguridad Y

salud en el Trabajo. Asi mismo, se informa que durante el periodo no aplico la ejecucién de
actividades de inspeccion.

(VER ANEXO 14) CONFORMACION COPASST INTERVENTORIA

2.8.2 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de Contratista

Durante el periodo el contratista no llevo a cabo la conformacién del COPASST, debido que
se espera conformar este comité cuando se inicien actividades constructivas y se cuente con
la participacion del personal de obra, por lo anterior el COPASST se conformara cuando inicien
las actividades constructivas del proyecto.

2.9 Comité de Convivencia Laboral

2.9.1 Comité Convivencia Laboral de Interventoria

Teniendo en cuenta el inicio del Contrato se llevé a cabo la conformacion del CCL. Por lo
anterior se adjunta al presente el acta de constitucién del Comité Convivencia Laboral. Asi
mismo, se informa que durante el periodo no aplico el seguimiento de casos reportados.

(VER ANEXO 15) CONFORMACION CCL INTERVENTORIA

2.9.2 Comité Convivencia Laboral de Contratista
Durante el periodo el contratista no llevo a cabo la conformacion del CCL, debido que se
espera conformar este comité cuando se inicien actividades constructivas y se cuente con la
participacion del personal de obra, por lo anterior el CCL se conformara cuando inicien las

actividades constructivas del proyecto y se llevara a cabo las reuniones de acuerdo a lo
establecido en la normatividad vigente.

2.10 Programa de Capacitacion




INFORME SST No. 1
(27 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DE 2025)

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL,
AMBIENTAL Y SSTMA AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A CAJADE LA

[

RODEINCOL S.A \
C\&“‘“’ PRECIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE | V/|[/IENDA
NIT. 900.578.931- BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL POPULAR BOGOTI\

NECESARIOS, EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA, DE
CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS.

FECHA DE EMISION V3:

CONTRATO CVP-971de 2024. (23 DE JULIO DE 2025)

2.10.1 Capacitaciones Interventoria

Durante el periodo se realizé:

¢ Las inducciones al personal con metodologia virtual, y se socializaron los riesgos.

Tabla 15 Capacitaciones - Interventoria

No. FECHA TEMA DE CAPACITACION O INDUCCION NUMERO DE
ASISTENTES
1 3/02/2025  Induccién al SG-SST, Politicas: Seguridad y Salud en el 10

Trabajo, Integral, Tabaquismo, alcohol y drogas, seguridad
vial, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Notificacion de riesgos al cargo, Reporte de AT, Incidentes,
Enfermedad Laboral, Notificacion al examen de egreso, Plan
de emergencias, uso de los EPPs, COPASST, Comité de
Convivencia Laboral.

Fuente PRODEINCOL SAS

(VER ANEXO 10) DOCUMENTOS DE INGRESO AFILIACIONES SEGURIDAD SOCIAL,
INDUCCIONES, NOTIFICACION DE PELIGROS, NOTIFICACION DE DERECHO A EXAMEN DE
EGRESO, CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL, REGISTRO ENTREGA DE DOTACION
Y EPP DE PERSONAL DE INTERVENTORIA

2.10.2 Capacitaciones Contratista

Teniendo en cuenta que no se han iniciado actividades constructivas, las capacitaciones del
periodo correspondieron a la induccidn donde se trataron los temas de Seguridad y salud en
el trabajo, y temas ambientales, de igual manera se informa que el contratista llevo a cabo la
reprogramacion de las siguientes capacitaciones (funciones y responsabilidades del
COPASST Y CCL dirigida a los integrantes del COPASST y del CCL, capacitacién de distancia
de seguridad frente a maquinaria en movimiento, charlas diarias preoperativas, formacion de
brigada de emergencia, funciones y responsabilidades del brigadista. Dichas actividades se
reprogramaron hasta tanto no se inicien actividades constructivas y se cuente con la
participacion de personal de obra.

(VER ANEXO 2) DOCUMENTOS DE INDUCCIONES PESONAL DEL CONTRATISTA

Tabla 16 Capacitaciones — Contratista
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No. FECHA TEMA DE CAPACITACION O INDUCCION NUMERO DE
ASISTENTES
1 28/02/2025 INDUCCIONES 15

Fuente PRODEINCOL SAS

2.11 Medicina Preventivay del Trabajo

2.11.1 Linea base de condiciones de salud

Tiene como fin lograr una trazabilidad y control del estado de las condiciones de salud de los
trabajadores, comparar cambios y situaciones de riesgo en la salud de los trabajadores, y asi
establecer e implementar las correspondientes medidas, tendientes al control de la ocurrencia
de posibles enfermedades de origen laboral o comun, que puedan afectar tanto a los
colaboradores como el desarrollo del proyecto.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que el periodo comprendido entre el 27 de enero y el 28
de febrero de 2025 es el nimero 1, para la etapa de Preliminares, se realizan los
correspondientes examenes médicos laborales por parte de la Interventoria y del contratista.

2.11.2 Examenes Médicos Laborales interventoria

El personal que ingresa a laborar con la Interventoria, se da aplicacién al procedimiento
establecido para exdmenes médicos laborales, donde se establecen los requisitos minimos
para la realizacion de los examenes médicos laborales de ingreso, periédicos, reingreso,
cambios de ocupacion, trabajo en alturas y retiro, segun corresponda; las historias clinicas
ocupacionales seran guardadas y custodiadas por una entidad promotora en salud dando
segun lo dispuesto en la resolucién 2346 de 2007.

Para el periodo comprendido entre el 27 de enero y el 28 de febrero de 2025, a continuacion,

se relacionan la cantidad de conceptos de aptitud médica entregados por la interventoria
durante el periodo evaluado.

Tabla 17 Examenes Médicos Laborales Interventoria
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TIPO DE EXAMEN NO. DE EXAMENES REALZIADOS
Concepto de aptitud Examen médico
laboral de ingreso 10

Concepto de aptitud Examen médico
laboral periodico 0

Fuente: PRODEINCOL SAS CTO 971 DE 2024
(VER ANEXO 10) DOCUMENTOS DE INGRESO AFILIACIONES SEGURIDAD SOCIAL,
INDUCCIONES, NOTIFICACION DE PELIGROS, NOTIFICACION DE DERECHO A EXAMEN DE

EGRESO, CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL, REGISTRO ENTREGA DE DOTACION
Y EPP DE PERSONAL DE INTERVENTORIA

2.11.3 Examenes Médicos Laborales Contratista

Durante el periodo reportado comprendido entre el 27 de enero al 28 de febrero de 2025 el
personal presentado y aprobado de plantilla minima por parte del contratista se registra los
examenes médicos de ingreso.

Tabla 18 Examenes Médicos Laborales Contratista

TIPO DE EXAMEN NO. DE EXAMENES REALZIADOS
Concepto de aptitud Examen médico laboral
de ingreso 15

Concepto de aptitud Examen médico laboral
periédico 0

Fuente: PRODEINCOL SAS CTO 971 DE 2024

(VER ANEXO 1 LISTADO Y DOCUMENTOS DE INGRESO PERSONAL DE CONTRATISTA)
2.11.4 Casos de Reubicacién Laboral

Para el periodo reportado entre el 27 de enero al 28 de febrero de 2025 no se reportan casos
de reubicacion laboral tanto para contratista como para interventoria.
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2.11.5 Ausentismo Laboral

Durante el periodo comprendido entre el 27 de enero al 28 de febrero de 2025 no se reportan
casos de ausentismo laboral tanto para contratista como para interventoria.

2.12 Inspecciones Planeadas

Inspecciones Interventoria

Teniendo en cuenta que el periodo evaluado correspondi6 al disefio y elaboracién del SGST,
Sistema de gestion de seguridad salud trabajo en el cual se incluye el programa de
inspecciones y el cronograma de actividades, no se tuvieron programada inspecciones para la
interventoria.

Inspecciones Contratista

Durante el periodo el contratista reporta la ejecucion de una inspeccion locativa, la cual fue
realizada en el punto de atencion al ciudadano, de igual manera reprograma la inspeccion de
EPP, una vez ingrese el personal operativo.

(VER ANEXO 6) INPECCIONES

2.13 Reporte de Accidentalidad
Reporte Accidentalidad Interventoria

Durante el periodo comprendido entre el 27 de enero al 28 de febrero de 2025, no se presentd
ningun tipo de accidente o incidente de origen laboral.

(VER ANEXO 17) FORMATO CARACTERIZACION DE ACCIDENTALIDAD Y FORMATO
CONSOLIDADO DE INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD

Reporte Accidentalidad contratista

Durante el periodo comprendido entre el 27 de enero al 28 de febrero de 2025, no se present6
ningun tipo de accidente o incidente de origen laboral.

(VER ANEXO 7) INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD Y SGSST CONTRATISTA
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2.14 Entrega de elementos de Protecciéon Personal interventoria

Durante el periodo comprendido entre el 27 de enero al 28 de febrero de 2025, se realiz6 la
entrega de los elementos de proteccion individual al personal que requirio asistir al frente de
obra, por lo anterior se informa que a medida que el personal llegue a requerir asistir al
proyecto se le realizara entrega de EPPS, la anterior situacion se presenta principalmente
con los especialistas ya que la dedicacion es minima y se encuentran por OPS.

(VER ANEXO 10) DOCUMENTOS DE INGRESO AFILIACIONES SEGURIDAD SOCIAL,
INDUCCIONES, NOTIFICACION DE PELIGROS, NOTIFICACION DE DERECHO A EXAMEN DE
EGRESO, CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL, REGISTRO ENTREGA DE DOTACION
Y EPP DE PERSONAL DE INTERVENTORIA

2.15 Entrega de elementos de Proteccion Personal Contratista

Debido que durante el periodo se realizaron actividades de la etapa de apropiacién elaboracién
de documentos contractuales) el contratista no llevo a cabo la entrega de EPPS sin embargo
se verificara por parte de la interventoria que estos serdn entregados en la etapa de
construccion cuando inicien actividades constructivas.

2.16 Gestion de Riesgos Prioritarios y Tareas de Alto Riesgo

Teniendo en cuenta que a la fecha no se ha iniciado actividades constructivas no se efectuaron
actividades de alto riesgo, en el momento que se requiera hacer dichas actividades se
implementaran los respectivos procedimientos establecido en el SGSST aprobado tanto para
contratista como para Interventoria.

2.17 Manejo de Oficinas y Campamentos de Interventoria

e Saneamiento Basico

LA oficina de la interventoria se encuentra ubicada en CARRERA 15 No. 932-84 OF 604 la
cual cuenta con los siguientes Recursos:

Tabla 19 Recursos Saneamiento basico
BANOS LAVAMANOS

OFICINA PRINCIPAL 2 3
Fuente: PRODEINCOL SAS CTO 971 DE 2024
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e Hidratacion

Para la hidratacion de su personal la interventoria reporta mecanismos de hidratacién por
medio de botellones de agua, para lo cual cuenta con dos botellones en las oficinas asignadas
al proyecto.

2.18 Manejo de Campamento, PAC y Oficinas del Contratista

El Contratista cuenta con el Punto de Atencién al Ciudadano, el cual cuenta con los elementos
de emergencia de (Botiquin, Camilla, Extintor), asi mismo cuenta con cartelera donde se
publica todo lo relacionado con las actividades del Componente Social. Por otro lado, cuenta
con un bafio mixto con todos los servicios de higiene.

Por otra parte, se informa que debido a que el primer mes fue etapa de Preliminares donde se
proces6 informacion para la elaboracion de Documentos del SGSST, el contratista no adecuo
campamento de obra, sin embargo, conto con las oficinas principales del consorcio ubicadas
en Calle 77 No. 13-47 Ofc 605 oficina que conto con todos los servicios de saneamiento.

2.19 Plan de Emergencias
2.19.1 Plan de Emergencias Interventoria

La interventoria durante el periodo presentd el respectivo plan de emergencias y contingencia
a la CVP, mediante radicado 202517000031982 del 28 de febrero de 2025 dicho documento
se implementara una vez inicie la etapa de Construccion, sin embargo se precisa que las
oficinas de la Interventoria se encuentran debidamente sefializadas y cuentan con los
elementos de emergencia de (Botiquin, Camilla, Extintor), asimismo se informa que el plan de
emergencia fue divulgado a todos los trabajadores en los procesos de induccion.

2.19.2 Plan de Emergencias contratista

Durante el periodo, el contratista llevo a cabo el Plan de emergencia el cual se encuentra
incluido en el SGSST del contrato de obra 963 de 2024, sin embargo, durante el periodo no se
presentaron emergencias, y se llevo a cabo en el PAC la dotacion de elementos como Camilla,
Botiquin, Kit para atencion de Derrames, Extintor) y sefializacion de emergencia (punto de
encuentro, rutas de evacuacion, salida de emergencia). Una vez se inicien actividades
constructivas la interventoria procedera a realizar la respectiva verificacién del cumplimiento
del Plan de emergencias propuesto.
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2.20 Brigadas de emergencias

Teniendo en cuenta que a la fecha no se ha iniciado actividades constructivas no se efectuaron
la conformacién de Brigada de emergencia, en el momento que inicie la etapa de construccién
se surtira el proceso de conformacion de las brigadas de emergencia tanto del contratista como

de la Interventoria.

2.21 Indicadores del SGSST

2.21.1 Indicadores Interventoria

Tabla 20 Seguimiento Indicadores de Interventoria SGSST

ftem Nombre indicador

Formula

N° de trabajadores capacitados Induccién

N° total de trabajadores programados

N° de capacitaciones realizadas

Indicadores de
1 Cobertura

Inducciones

Indicadores de
2 cumplimiento

Capacitaciones

Numero de impacto

N° total de capacitaciones programadas

N° de accidentes en el mes

N° de trabajadores ausentistas en el mes

*100

€ accidentalidad MIOTE
N° total de trabajadores
Numero de impacto
4 Ausentismo por NTr =

enfermedad

N° total de trabajadores

Fuente: PRODEINCOL SAS CTO 971 DE 2024

(VER ANEXO 18 INDICADORES DE DESEMPENO SGSST

2.21.2 Indicadores del SGSST Contratista

Indicador
*100 100 %
*100 100 %
0.00 %
* 100 0,00 %

Teniendo en cuenta los indicadores del SGSST del contratista, mensualmente se realiza

seguimiento como se presenta a continuacion:
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TIPO DE
INDICADOR

ESTRUCTURA

ESTRUCTURA

ESTRUCTURA

ESTRUCTURA

ESTRUCTURA

PROCESO

PROCESO

PROCESO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DE LA
POLITICA SST

RESPONSABILIDAD
ES SGSST

IDENTIFICACION
DE PELIGROS Y
RIESGOS

CONFORMACION
COPASST

CONFORMACION
DE CONVIVENCIA
LABORAL

AUTOEVALUACION
RESOLUCION 0312
DE 2019

ELABORACION DEL
PLAN DE TRABAJO

INTERVENCION DE
PELIGROS Y
RIESGOS

Tabla 21 Indicadores Del SGSST Contratista

DEFINICION

Estructura correcta
segun la guia del
Decreto 1072 de
2015, incluida su

actividad
econémicay su
alcance.
Asignacion de
responsabilidades
de SST en todos
los niveles

Revisar la
estructura del
procedimiento

definido para la
identificacion de
peligros,
evaluacion y
valoracion de
riesgos.

Funcionamiento
del COPASST

Funcionamiento
del CCL

Valoracion,
Aceptable,
Moderada o Critica
de su SGSST

Porcentaje de
eficacia del Plan
de Trabajo anual

Eficacia de
Intervencion de
Peligros y Riesgos
identificados

FORMULA

Revisar el Decreto
1072 cap 2.2.4.6.5-
2.2.46.6y2.246.7
para su cumplimiento
y el alcance.

Revisar que se
asignen las
responsabilidades en
SST para la empresa

Revisar que cuente

con la participacion

de los trabajadores,
recorridos de
inspeccion,
indicadores,
entrevistas e

informacion del
Sector.

Verificacion de la
conformacion y actas
de COPASST o vigia

Verificacion de la
conformacion y actas
del CCL

Porcentaje de los
items evaluados
segun las
caracteristicas de su
organizacion -
Resolucién 0312 de
20109.

Porcentaje de
ejecucion del plan de
trabajo anual /
Porcentaje de
ejecucion del plan de
trabajo anual
establecido *100

Peligros identificados
en el periodo/
peligros intervenidos
*100

DESCRIPCION OBSERVACIOENES

100% La politica fue incluida en el SGSST

Las responsabilidades fueron
asignadas y notificadas a todos los
trabajadores en el proceso de
induccion

100%

la evaluacion de riesgos fue incluida
en el SGSST del proyecto y durante
el periodo no requiri6 de
actualizacion

100%

NO aplico en el periodo, porque el
contratista llevara a cabo la
conformacion del CPASST cuando
inicien actividades constructivas e
ingrese el personal operativo

N/A

NO aplico en el periodo, porque el
contratista llevara a cabo la
conformacion del CCL cuando inicien
actividades constructivas e ingrese el
personal operativo

N/A

NO Aplico por que esta se realiza

N/A
anual

El andlisis inicial muestra un bajo
cumplimiento de actividades
programadas (30.3%) debido a la
reprogramaciéon masiva. Sin
embargo, es crucial destacar que el
70% de las actividades se vieron
afectadas por que no ha ingresado
personal operativo y este ingresara
en la etapa constructiva, por lo que
se solicitara al contratista
actualizacion del plan de trabajo para
el informe 2

(10/33)%100=30.
3%

no se presentaron peligros o riesgos

N/A . - s
que requirieran de intervencion
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TIPO DE NOMBRE DEL P 5 4
INDICADOR INDICADOR DEFINICION FORMULA DESCRIPCION OBSERVACIOENES
El andlisis inicial muestra un bajo
cumplimiento de actividades de
capacitacion programadas (30%)
NiEm 6 debido que se hizo inviable su
o ejecucion en la fecha prevista por lo
Plan de e —— gue no se habia iniciado actividades
PROCESO CAPACITACION  capacitaciéndela  ejecutadas /Nimero  (2/7)+100=30% constructivas.” Sin embargo, es
empresa I el eSS crqc_lal destacarl que el 70% de las
GRS actividades se vieron afectadas por
cap agitaciones 100 que no ha ingresado personal
p operativo y este ingresara en la
etapa constructiva, por lo que se
solicitara al contratista actualizacion
del plan de trabajo para el informe 2
Ndmero de ATEL
reportados e
Reportes e investigados /
PROCESO ACCIDENTALIDAD intervencién en Numero%e ATEL N/A NO Aplico o se presentaron ATEL
ATEL . o
ocurridos en el afio
*100
Representa el NUmero de normas o alle el Al
CUMPLIMIENTO ozl e stelizeilers e el normatividad vi Ft)ante de acuerdo a
RESULTADO cumplimiento total periodo/nimero de 100% L ger
NORMATIVO . ; las actividades ejecutadas en el
de la Normatividad =~ normas cumplidas en ol
en el afio el periodo *100 p
Representa el
CUMPLIMIENTO DE po;cce(z:?(';ijssde NUmero de acciones
LAS ACCIONES reventivas resentadas en el No aplico ya que las actividades
PREVENTIVAS, preve ’ pri . ejecutadas correspondieron
RESULTADO correctivas y de periodo / Numero de N/A N .
CORRECTIVAS Y - h : I principalmente a elaboracién de
mejora aplicadas acciones atendidas
DE MEJORA DEL en el periodo “100 documentos contractuales
SGSST perioo
frente al afio
anterior
SRCIRC BIE Lo l;c?rri;f:gj]éadg Recursos totales /
RECURSOS - NO Aplico por que esta se realiza
RESULTADO ASIGNADOS AL cumplimiento de Recursoi N/A e
SGSST los recursos en proyectados *100
SST del periodo
% de cumplimiento (Sumator_|a de
. porcentaje de
de funciones en cumplimiento por
RESULTADO EVALUACIONES DE personal de la éreasg)/ Numerg de N/A NO Aplico por que esta se realiza
DESEMPENO empresa en . anual
responsabilidades areas con
ssT responsabilidades
SST /100
El andlisis inicial muestra un bajo
cumplimiento de actividades
programadas (30.3%) debido a la
reprogramacion masiva. Sin
ey A embargo, es crucial destacar que el
RESULTADO PLAN DE TRABAJO Utotal del glan i Porcentaje total/ (10/33)*100=30. 70% de las actividades se vieron

ANUAL

trabajo anual

Meta *100

3%

Fuente: PRODEINCOL SAS

afectadas por que no ha ingresado

personal operativo y este ingresara

en la etapa constructiva, por lo que
se solicitara al contratista

actualizacion del plan de trabajo para

el informe 2




INFORME SST No. 1
(27 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DE 2025)

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL,

CRODEINCOL S A5 AMBIENTAL Y SSTMA AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A CAJADE LA
C\_"' T PRECIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
NIT, 900.578.931- BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL POPULAR BOGOT,\

NECESARIOS, EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA, DE
CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS.

FECHA DE EMISION V3:

CONTRATO CVP-971de 2024. (23 DE JULIO DE 2025)

El andlisis inicial muestra que en general se viene dando cumplimiento al SGSST, sin embargo,
las actividades del Plan de Trabajo anual, asi como, el plan de capacitaciones se debe
actualizar debido a la fecha de inicio de actividades constructivas, ya que muchas actividades
requieren contar con el personal de obra para que sean efectivas.

(VER ANEXO 7) INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD Y SGSST CONTRATISTA

(VER ANEXO 8) PLAN DE TRABAJO ANUAL Y PLAN DE CAPACITACIONES CONTRATISTA

2.21.3 Seguimiento Plan De Trabajo Interventoria

Se adjunta el cronograma de la Interventoria, donde se reporta la trazabilidad de las
actividades realizadas durante el periodo.

(VER ANEXO 19) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

2.22 Acciones preventivas y/o correctivas

Teniendo en cuenta que a la fecha no se ha iniciado actividades constructivas no se
presentaron acciones preventivas o correctivas.

2.23 Comunicaciones y Bitacora

Se informa que para el contrato de obra CVP-CT0-963-2024 y CVP-CT0O-971-2024 de
acuerdo a las exigencias contractuales, se cuenta con una bitadcora exclusiva para el
Componente Ambiental y SST, por lo que durante el periodo se llevo a cabo el registro las
actividades de caracter ambiental y de seguridad y salud en el trabajo que se ejecutaron
durante el periodo en la bitacora No.1.

Por otra parte, La interventoria realiza control documental de la informacion relacionada a la
gestién ambiental, mediante el seguimiento y control de las comunicaciones remitidas por el
contratista Consorcio Santa Margarita y remitidas por la interventoria PRODEINCOL SAS y
remitidas por la CVP. En el Anexo 13 se Relaciona el Listado de Correspondencia del periodo.

(VER ANEXO 20 CORRESPONDENCIA- Y BITACORA DE OBRA)




INFORME SST No. 1
(27 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DE 2025)

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL,

CRODEINCOL S A5 AMBIENTAL Y SSTMA AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A CAJADE LA
C\__"' T PRECIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
NIT. $00.578.931- BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL POPULAR BOGOTI\

NECESARIOS, EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA, DE
CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS.

FECHA DE EMISION V3:

CONTRATO CVP-971de 2024. (23 DE JULIO DE 2025)

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Serealiz6 un seguimiento permanente al desarrollo adecuado a las actividades realizadas
por parte del Contratista, las cuales acorde al periodo objeto del presente informe se basan
en la presentacion de documentacién requerida contractualmente para el inicio del
Contrato de Obra; documentacién que ha sido revisada por parte de la Interventoria y en
los casos que ameritan emitiendo al contratista observaciones mediante comunicaciones
oficiales, mesas de trabajo, correos electrénicos.

e EI SGSST del contratista, se encontraba al cierre del presente periodo, en proceso de
atencion a las observaciones realizadas por la Interventoria.

e Durante el periodo no se presenté ningun tipo de accidente, ni de incidente de origen
laboral.
e Lainterventoria dio cumplimiento del cronograma de actividades ofertado.

e Se remiti6 tanto por parte de la Interventoria a la CVP, el SGSST los cuales se encuentran
en proceso de revision por parte de la entidad a corte del presente informe.

e El personal de la interventoria cuenta con sus contratos y afiliaciones al Sistema de
General de Seguridad Social (SGSS) y se realizaron los respectivos pagos en el periodo
objeto del presente informe, dando cumplimiento a los requerimientos legales en la
materia.




_\9(\ PRODEINCOLSA,

NIT. #00.578.931-
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INFORME SST No. 1
(27 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DE 2025)

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL,
AMBIENTAL Y SSTMA AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A
PRECIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE
BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL
NECESARIOS, EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA, DE
CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS.

FECHA DE EMISION V3:

CONTRATO CVP-971de 2024. (23 DE JULIO DE 2025)

CAJADE LA

VIVIENDA
popULAR | BOGOT/\

ANEXO 1. FORMATO DE
PERSONAL Y DOCUMENTOS DE
INGRESO CONTRATISTA




W BASE DE DATOS D PERSONAL
C\‘-‘-’M“‘ (CONSORCIO SANTA MARGARITA
FECHA | PERIODO DE INFORME
o [ o | e [Z ] [ o= [~ [a]:] ==
CONTRATISTA DE OBRA
CONTRATO No. 963 DE 2024
CONTRATISTA / CONSULTOR CONSORCIO SANTA MARGARITA
OBJETO “EJECUTAR A PRECIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE ME. BARRIOS INCLUIDO EL Y GESTION SOCIAL NECESARIOS, EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA, DE EL PLIEGO DE ANEXOS Y
DEMAS DOCUMENTOS DEL PROCESO".
DATOS DEL TRABAJADOR ARL eps e sasss FECHA CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA
NOMERO VALORACION
] NOMBRE DEL TRABAJADOR cepua | eomo | SO | v reierono carco wEchA | FEMA | noweRe [ cLase | pfrore | NOMBRE | NOMBRE | FECHADE | oreso PERIODICO eoeso | "

1 CUMBRE INGENIERIA SAS LABORAL MARCO ANTONIO LOPEZ RODRIGUEZ 79713343 | 50 x| 3166944074 | pRECTORDEOBRA | 310112025 NA SURA v | 3wotz02s | sanmas PORVENR | 1410472026 | 310112025 10
2 ‘CUMBRE INGENIERIA SAS ops ‘CARLOS ALBERTO JABONERO HERNANDEZ 80168611 a1 x| atessosrez TOPOGRAFO. 1410212025 NA SURA v | 14022025 | sanmas PORVENR | 14/04/2025 |  2/09/2024 =
B CUMBRE INGENIERIA SAS ors CESAR MALRICIO PRIETO GAWBOA Torserozis| 40 R ESPECILISTA Tai022025 A SURA | v | 1022025 | SANTAS | PORVENR | zaveauzs | tenizozs o
B CUMBRE INGENIERIA SAS ors. JUAN RICARDO TRONCOSO RIVERA oozesss | 45 x| Fioriozrs | ESPECAUSTAEN | iooaznas VA SRA | 1 | r2022025 | SANTAS | COLFONDOS | 1iioazoes | eioarzozs 1o
5 MKFCH ARQUITECTOS SAS LABORAL MONGA CORTES BUTRAGO. 00165 | 4 | x 005603252 | ARQUITECTO URBANISTA | 290112025 A SURA | v | 15022015 | COMPENSAR| COLPENSIONES | 6022025 022025 o
6 'CUMBRE INGENIERIA SAS. LABORAL NATALY GALVIS. 1020729366 37 X 3107981809 RESIDENTE DE OBRA 1410112025 NA SURA v 1410112025 SANITAS PROTECCION | 14/04/2025 3110172025 APTO
7 VCR INGENERIA LTDA LABORAL VICTOR MANUEL REYES CARO Tioa0 | 55 | sessores | ESPECAISTREN T rovz02 A BOLVAR | v | 1oszote | SANTAS | COLPENSIONES | sozz0zs 20022024 w0
5 CUMBRE INGENIERIA SAS LABORAL ‘GERALDINE CERINZA ESPINEL toteassraz | 35 | x 3173391878 | pROFESIONAL ST 1410172025, NA SURA v | 140112025 | compensar | proteCCIOn | 14042025 | 3110112025 P10
) CUMBRE INGENERIA SAS LABORAL LEIDY PAOLA AGUIRRE LOPEZ Tovzazeens | % | x 319254775 | prOFESIONAL SOCIL | 14012025 A SURA | v | 14012025 | SALUDTOTAL| COLFONDOS | taibarzuzs | 300202 o
10 CUMBRE INGENIERIA SAS LABORAL ‘YENNI PAOLA FORERO BELTRAN 010040860 | 34 | x 3144275021 AUXILIAR SOCIAL 210172025, NA SURA v | 21012025 | compensar | proTECCION | 14i04r2025 | 300172025 oTo
" CUMBRE INGENERIA SAS ors DIEGO CABALLERO ROJAS Tozesaries| o1 | arosearez | ESPECAISTRENDISERO| szz0zs A SURA | v | taoozozs [saubTora|  skawom | 2sovaozs | zewmeoz o
B CUMBRE INGENERIA SAS ors DIEGO FERNANDO GOMEZ CARO Totsaseszr | 2 X | 312516003 |especiaLsTaLecTRICO| 141022025 A SURA | v | 15022025 | FamiSANAR | PROTECCION | toaaozs |  awerz0zs o
3 CUMBRE INGENIERIA SAS LABORAL LAURA ISABEL TRIANA RAMIREZ torrers7oz | 27 | x 3123375645 | AUXILIAR DE TOPOGRAFiA| 2010212025 NA SURA v | o020 | sura SKANDIA 14i0412025 | 1410212025 oTo
" CUMBRE INGENERIA SAS LABORAL JOSE JULIAN QUROGA Toverosezs | % | x 3125625168 | PROFESIONAL AVBIENTAL| 1200272025 A SURA | v | 1a02z02s | NUEVAERS | PORVENR | 14042025 | ta202s o

LABORAL

ANGIE TATIANA CANTOR HERNANDEZ

#REF!

TOTAL |

Pagina 1



3/26/2025 22:22:00
3/26/2025 22:24:11

3/27/2025 9:53:08

3/27/2025 9:54:00

3/27/2025 9:57:06
3/27/2025 10:04:12
3/27/2025 10:06:02
3/27/2025 10:06:03
3/27/2025 10:06:03
3/27/2025 10:06:07
3/27/2025 10:06:07
3/27/2025 10:06:14
3/27/2025 10:40:12
3/27/2025 10:43:31
3/27/2025 14:30:08
3/27/2025 15:19:53
3/27/2025 16:45:32

3/28/2025 6:38:10
3/28/2025 10:00:35

Geraldine Cerinza

Carlos aAlberto Jabonero

Cesar Mauricio Prieto

Leidy Paola Aguirre Lopez
Yenni Paola Forero Beltrén
Juan Ricardo Troncoso

Victor Manuel Reyes.

Gladys Marcela Rodriguez Garz6
Diego Cabellero

Diego Fernando Gomez

Laura Isabel Triana

Jose Julian Quiroga

Camilo Torres Rodriguez

Maria mileydy Sanchez porras
Marco Antonio Lépez Rodriguez
MONICA CORTES BUITRAGO
Angie Tatiana Cantor

Carlos Arturo Soto Rubiano
Nataly Galvis

Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Masculino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino

Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual

Entre los 28y 37
Entre los 28y 37
Entre los 38y 47
Entre los 28 37
Entre los 28y 37
Entre los 18 27
Mayor de 48

Entre los 28 37
Entre los 18y 27
Mayor de 48

Entre los 28y 37
Mayor de 48

Mayor de 48

Entre los 28y 37
Mayor de 48

Entre los 38y 47
Entre los 28y 37
Entre los 38y 47
Entre los 28y 37

No pertenece a ningin grupo étnico
No pertenece a ningin grupo étnico
No pertenece a ningin grupo étnico
No pertenece a ningtn grupo étnico
No pertenece a ningin grupo étnico
No pertenece a ningtn grupo étnico
No pertenece a ningin grupo étnico
No pertenece a ningtn grupo étnico
No pertenece a ningin grupo étnico
No pertenece a ningtn grupo étnico
No pertenece a ningin grupo étnico
No pertenece a ningtn grupo étnico
No pertenece a ningin grupo étnico
No pertenece a ningtn grupo étnico
No pertenece a ningin grupo étnico
No pertenece a ningtn grupo étnico
No pertenece a ningin grupo étnico
No pertenece a ningtn grupo étnico
No pertenece a ningtn grupo étnico

Union Libre
Unién Libre
Soltero
Unién Libre
Casado
Soltero
Casado
Soltero
Unién Libre
Casado
Soltero
Unién Libre

Unién Libre

Ninguna
Ninguna
Ninguna
Entre 1-3
Entre 1-3
Ninguna
Entre 1-3
Ninguna
Entre 1-3
Entre 1-3
Ninguna
Entre 1-3
Entre 1-3
Entre 1-3
Entre 1-3
Entre 1-3
Entre 1-3
Entre 1-3
Ninguna

Post Grado

Post Grado

Profesional

Post Grado

Profesional

Secundaria completa o incompleta
Secundaria completa o incompleta
Profesional

Técnico o Tecnslogo

Secundaria completa o incompleta
Técnico o Tecnslogo

Secundaria completa o incompleta
Técnico o Tecnslogo

Técnico o Tecnélogo

Post Grado

Maestria

Secundaria completa 0 incompleta
Maestria

Post Grado

Arrendada
Artendada
Familiar
Artendada
Familiar
Artendada
Artendada
Artendada
Artendada
Artendada
Artendada
Artendada
Artendada
Artendada
Propia
Propia
Propia
Propia
Artendada

Indirecto

Directo
Indirecto
Indirecto
Directo
Directo

Residente SST
residente SST
Cadenero 1
Profesional Social
Auxiliar Social

BOAL

Boal

Residente SST
Auxiliar de trafico
Auxiliar de trafico
Auxiliar Administrativo
BOAL

Maestro

Auxiliar topografia
Director de Obra
ESPECIALISTA EN URBANISMO Y PAISA)
Operario

Profesional ambiental
Residente de Obra

Entre 1-5 afios.
Entre 1.5 afios
Menor a 1 afio
Menor a 1 afio
Menor a 1 afio
Menor a1 afio
Menor a 1 afio
Menor a 1 afio
Menor a 1 afio
Menor a 1 afio
Menor a 1 afio
Menor a 1 afio
Menor a 1 afio
Entre 15 afios
Entre 5-10 afios
Entre 15 afios
Entre 1-5 afios
Menor a 1 afio
Entre 1.5 afios




Estudio
Estudio

Otro trabajo
Descanso

Labores domésticas
Recreacion y deporte
Descanso

otro trabajo

Labores domésticas
Labores domésticas
Estudio

Descanso
Recreacion y deporte
Descanso
Recreacion y deporte
Recreacion y deporte
Recreacion y deporte
Recreacion y deporte
Descanso

No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No

No consumo bebidas alcohdlicas
1vez en el mes

1vez en el mes

1 vez en el afio

1vez en el aio

1 vez cada 3 meses.

No consumo bebidas alcohdlicas
No consumo bebidas alcohdlicas
No consumo bebidas alcohdlicas
No consumo bebidas alcohdlicas
1vez en el mes

No consumo bebidas alcohdlicas
No consumo bebidas alcohdlicas
No consumo bebidas alcohdlicas
1 vez cada 3 meses.

1 vez cada 6 meses.

No consumo bebidas alcohdlicas
No consumo bebidas alcohdlicas
1 vez cada 6 meses

Si
si
si
No
No
Si
No
Si
No
Si
si
Si
si
Si
si
Si
si
Si
No

Entre 1-3 dias en la semana
Entre 1-3 dias en la semana
Una vez cada 15 dias

No realizo actividad fisica
No realizo actividad fisica
Entre 1-3 dias en la semana
No realizo actividad fisica
Entre 1-3 dias en la semana
No realizo actividad fisica
Entre 1-6 dias en la semana
Una vez cada 15 dias

Entre 1-6 dias en la semana
Una vez cada 15 dias

Entre 1-3 dias en la semana
Entre 1-3 dias en la semana
Entre 1-3 dias en la semana
Una vez en el mes

Entre 1-6 dias en la semana
No realizo actividad fisica

No
No
No
No
No
No
si
si
No
si
si
No
si
si
No
No
No
No
No

NIA

NIA

NIA

NIA

No aplica

No aplica

No aplica
Endiometriosis
NIA

Diabetes
Sinusitis cronica
No aplica
Prostata, firoides
Hipotiroidismo
No Aplica

NA

No

NIA

NA.

NIA

NA

NIA

NA

Losartan

No aplica

No aplica

NA

NA

Melformina

Loratadina

No aplica

Abiraterona levotiroxina,prednisolona
Levotiroxina

No Aplica
ROSUVASTATINA 10MG
No

NA

NA

la médica, favor relacione su nombre. En caso contrario favor relaciona no aplica (N/A).



MARCO ANTONIO LOPEZ RODRIGUEZ
DIRECTOR DE OBRA



CUMBRE INGENIERIA S.ASS. C‘C UMBRE

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACI(')N DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA CON PERSONAL DE DIRECCION, MANEJO O CONFIANZA.
V21
LUGAR Yy FECHA: Bogota D.C. — 07 de enero de 2025
NOMBRE DE EL EMPLEADOR: CUMBRE INGENIERIA S.A.S.
DOMICILIO DE EL EMPLEADOR: Calle 77 No. 13 -47 oficina 605

NOMBRE DE EL TRABAJADOR: Marco Antonio Lopez Rodriguez

IDENTIFICACION DE EL TRABAJADOR: 79.713.343

SALARIO: $ 4.000.000,00

PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO:
SALUD

PENSION

CESANTIAS

PERIODO DE PAGO: Mensualidades vencidas.

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: Director de Obra con una
dedicacion del 40%.

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES EL TRABAJADOR: Bogota D.C -
Cundinamarca

FECHA DE INICIACION: 31 de enero de 2025
PERIODO DE PRUEBA: DOS (2) MESES.

DESCRIPCION DETALLADA DE LA LABOR A DESARROLLAR POR EL TRABAJADOR:

e Las propias del cargo de acuerdo al manual de funciones.

e las contempladas dentro del contrato de obra, en los anexos técnico,
ambiental, social y SST, los pliegos de condiciones, los apéndices, estudios y
disenos y todos demas documentos complementarios que hacen parte de
contrato de obra No. 963 de 2024 suscrito con la Caja de Vivienda Popular.



CUMBRE INGENIERIA S.ASS. C‘C UMBRE

Entre ELEMPLEADOR Yy EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados
civiimente como aparece al pie del presente documento, se ha celebrado un
contrato individual de trabajo en la modalidad arriba sefalada, regido ademas por
las siguientes clausulas. PRIMERA. Este documento tendra validez y surtira efectos
legales entre las partes y frente a terceros solamente cuando el mismo contenga la
firma del Representante Legal del empleador. PARAGRAFO: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para desempenar en forma
exclusiva las funciones inherentes al cargo senalado anteriormente, asi como la
ejecucion de: a) Las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad
con el Reglamento de trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Programa de calidad,
Manual de Procesos y Procedimientos y/o Manual de Funciones, los cuales forman
parte integral del presente contrato y que por medio de éste acuerdo manifiesta
expresamente y por escrito EL TRABAJADOR, que los conoce y acepta en su
totalidad y demas ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes, y b) Abstenerse de prestar sus servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia de
este contrato. SEGUNDA. Son obligaciones especiales de EL TRABAJADOR. 1-
Guardar en el desempeno de sus funciones y fuera de ellas la discrecion y el sigilo
que exige la lealtad que debe a EL EMPLEADOR. 2- Responder por los elementos,
herramientas, maquinas, vehiculos, muebles y enseres, materiales, materias primas,
etc. de trabajo que EL EMPLEADOR le entregue para el desempeno de su cargo. 3-
Entregar oportunamente a EL EMPLEADOR todos los documentos, informes,
razones, envios, que con destino a EL EMPLEADOR, haya recibido de terceros en el
gjercicio de sus funciones. 4- Informar a EL EMPLEADOR oportunamente y por
escrito, cualquier cambio de domicilio que sera el lugar en donde recibira las
notificaciones de que habla la Ley 789 de 2002. 5- Programar diariamente su trabajo
y asistir puntualmente a las reuniones que efectue EL EMPLEADOR o la empresa
usuaria a las cuales hubiere sido citado. 6- Observar completa armonia y
comprension con los clientes, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 7- Cumplir permanentemente
con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con EL EMPLEADOR y la empresa
cliente. 8- Presentar a mas tardar al dia siguiente ante EL EMPLEADOR, la justificacion
de su ausencia al puesto de trabajo causado por la incapacidad, certificada por el
meédico adscrito a la EPS donde se encuentre afiliado. 9- Cumplir con los planes de
trabajo que se le indique por parte de EL EMPLEADOR. 10- Efectuar todas las demas
labores que EL EMPLEADOR le encargue relacionadas directa o indirectamente con
sus funciones. 11. Abstenerse de ejecutar actos y/o conductas constitutivas de
competencia desleal en contra de EL EMPLEADOR. 12- PREVENCION DE LAVADO
DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO: EL TRABAJADOR manifiesta bajo
la gravedad de juramento el cual se considerara prestado mediante la suscripcion
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del presente contrato, que los recursos que componen su patrimonio No proviene
de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de
dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que
los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no seran destinados a ninguna
de las actividades antes descritas. Para efectos de lo anterior, EL TRABAJADOR
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR, para que consulte, sin restriccion alguna,
los listados, sistemas de informacion y bases de datos a los que haya lugar y, de
encontrar algun reporte, EL EMPLEADOR procedera a adelantar las acciones
contractuales y/o legales que correspondan. EL TRABAJADOR manifiesta que
conoce y acoge expresamente y por escrito y sin restriccion alguna mediante la
suscripcion por su parte del presente contrato que conoce las estipulaciones
concernientes a la prevencion y control del lavado de activos y se somete
incondicionalmente al Sistema de Prevencion al Lavado de Activos y Financiacion al
Terrorismo. Por lo que el incumplimiento de las politicas, codigos, manuales o
requerimientos, referido a los mismos, por parte de EL TRABAJADOR, sera
considerado una falta grave, con las consecuencias establecidas en el reglamento
interno de trabajo. 13. USO INDEBIDO DE SOFTWARE. El software desarrollado o
licenciado por EL EMPLEADOR solamente puede ser instalado en los equipos que se
encuentren al servicio de la empresa, en consecuencia, EL TRABAJADOR sera el
unico responsable frente al titular de los derechos sobre el software, de la instalacion
del mismo y uso ilegal que se haga del mismo. 14. CORREO ELECTRONICO
INSTITUCIONAL - Se entiende que la cuenta de correo electronico asignada a EL
TRABAJADOR es una herramienta de trabajo que debe usarse, exclusivamente, para
propositos laborales y, por lo tanto, la informacion que circule por ese medio sera
material clasificado de propiedad de la empresa. EL TRABAJADOR acepta de manera
expresa y escrita, mediante la suscripcion del presente contrato que EL EMPLEADOR
revise su cuenta de correo electronico en cualquier momento; sin que pueda alegar
violacion del derecho previsto por el articulo 15 de la Carta Politica. PARAGRAFO
PRIMERO. Son Deberes de EL TRABAJADOR en aspectos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo. * Dar cumplimiento a las obligaciones en materia
de medicina, higiene y seguridad industrial, de acuerdo con las normas legales y la
reglamentacion interna de la empresa. ¢ Utilizar y mantener adecuadamente las
instalaciones de la empresa, asi como los elementos de trabajo, los dispositivos para
control de riesgos, los equipos y/o elementos de proteccion personal y conservar el
orden y aseo en los lugares de trabajo. * Abstenerse de operar vehiculos, maquinas
y/0 equipos o de ejecutar tareas que no le hayan sido asignados de manera expresa
y escrita. ¢ Avisar de inmediato a sus superiores sobre la existencia de condiciones
defectuosas, o fallas en las instalaciones, maquinaria, equipos, procesos Yy
operaciones de trabajo y sistemas de control de riesgos. ¢ Acatar las indicaciones de
los servicios de medicina preventiva y seguridad industrial y en caso necesario utilizar
los servicios de primeros auxilios. * No introducir bebidas u otras sustancias no
autorizadas en los lugares o centros de trabajo, ni presentarse bajo los efectos de
sustancias embriagantes, estupefacientes o alucinogenas; y comportarse en forma
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responsable y seria en la ejecucion de sus labores ¢ Procurar el cuidado integral de
su salud, dandole aplicacion a las instrucciones recibidas al iniciar su actividad laboral
para la ejecucion de sus funciones, que mediante la suscripcion del presente acuerdo
acepta EL TRABAJADOR que recibio a satisfaccion de manos de EL EMPLEADOR.
Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud. « Cumplir
con las normas, reglamentos e instrucciones de los Programas del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. * Participar en la prevencion de
Riesgos Laborales a traves de los Comités Paritarios del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales. ¢ Efectuar el auto reporte
por escrito con destino a EL EMPLEADOR de las condiciones adversas de seguridad
y salud que identifique en su lugar de trabajo. ¢ Informar oportunamente a EL
EMPLEADOR acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo. e
Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo,
definidas en el plan. * Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG.SST. ¢ En caso que EL
TRABAJADOR sufra un presunto accidente o incidente de trabajo en la ejecucion de
las tareas propias de su cargo o relacionadas con el mismo, sera su obligacion
inexcusable o de la persona que lo represente, dar inmediatamente aviso por escrito
a EL EMPLEADOR o a su representante o ponerlo en conocimiento de la entidad
correspondiente, en un término No mayor a veinticuatro (24) horas contadas a partir
de la supuesta ocurrencia del suceso en mencion. EL EMPLEADOR en consecuencia,
Nno sera responsable ante la inobservancia de lo dispuesto anteriormente o por la
agravacion que se presente en las lesiones o perturbaciones sufridas, por razéon de
no haber dado EL TRABAJADOR el aviso aludido o haberlo demorado sin justa
causa. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente, mediante
el presente escrito, irrevocablemente y sin limitacion alguna a EL EMPLEADOR para
que directamente, o a traves de la persona o entidad que él designe, en forma
permanente, periodica, particular, o aleatoria exija o tome muestras de sangre o
similares, realice pruebas de alcoholemia y/o de consumo de narcoticos o drogas
enervantes o similares, de igual manera y de considerarlo unilateralmente necesario,
EL EMPLEADOR podra hacer uso del poligrafo en los mismos momentos y
circunstancias en la persona de EL TRABAJADOR, pues este ultimo, mediante la
suscripcion de su puno y letra del presente contrato asi lo autoriza y adopte las
decisiones que correspondan. PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR declara
expresamente y hace constar que previamente a la suscripcion del presente acuerdo,
por su parte, recibio de EL EMPLEADOR la induccion verbal y escrita sobre: 1. La
filosofia de la seguridad que maneja el mismo en la actualidad y la elaboracion y
participacion previa de los métodos y procedimientos de trabajo en la tarea a
desempenar. 2. La afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Integral. 3. Los
requisitos obligatorios para ingresar al proyecto. 4. Las normas que integran el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 5. El cuidado del medio
ambiente. 6. Las normas de seguridad industrial en el trabajo. 7. Los elementos de
proteccion personal. 8. El uso y del calzado y vestido de labor. 9. Los riesgos a los
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que estare expuesto en forma directa e indirecta durante la ejecucion del presente
contrato. 10. Los procedimientos en caso de accidente de trabajo o enfermedad
laboral. 11. Las sanciones a los incumplimientos de todas y cada una de las
disposiciones senaladas, comprometiendome desde ya a laborar de manera estricta
y rigurosa bajo las normas de auto cuidado. 12. La politica de seguridad y salud en
el trabajo recibiendo una induccion en los aspectos generales y especificos de las
actividades a realizar, que incluyo entre otros la identificacion y control de peligros
en su trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
PARAGRAFO CUARTO. No tendran efecto juridico alguno entre las partes, las
informaciones, razones, comentarios, etc, que EL TRABAJADOR realice en forma
verbal o expresa a EL EMPLEADOR o a cualquiera de sus representantes durante la
ejecucion del presente contrato. PARAGRAFO QUINTO. El Unico documento
denominado CERTIFICACION LABORAL expedido por EL EMPLEADOR de acuerdo
alo senalado en el articulo 57 numeral 7 del Codigo Sustantivo del Trabajo que tiene
validez y efectos juridicos derivados directa e indirectamente de la misma, entre las
partes, es la suscrita unica y exclusivamente por el representante legal de EL
EMPLEADOR para la fecha en que se expida dicho documento. OBLIGACIONES DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE EL TRABAJADOR. a. Cumplir con las disposiciones
éticas y de conducta que determine EL EMPLEADOR. b. Conocer y acatar el codigo
de ética y conducta desarrollando sus actividades bajo principios de respeto,
solidaridad y rechazo a la discriminacion, acosos, insultos, ofensas, abusos e
intimidaciones y hostigamientos de cualquier tipo. c. Participar activamente en las
campanas, procedimientos y actividades que EL EMPLEADOR defina en beneficio
del medio ambiente, asi como en seguridad y salud en el trabajo. COMPROMISO
ANTICORRUPCION: 1. No prometer, ni llevar a cabo sobornos ni ninguna otra forma
de halago a funcionario(s), cliente (s), asesor(es), consultor(es) o contratista(s) de EL
EMPLEADOR que pueda(n) influir en la ejecucion de su trabajo, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que tengan influencia sobre alguno(s) de
ellos. 2. EL EMPLEADOR se compromete a no permitir que nadie, bien sea(n)
empleado(s), asesor(es), consultor(es) o contratista(s) de EL EMPLEADOR lo haga(n)
en su nombre. 3. EL TRABAJADOR no accedera a peticiones o amenazas de quienes
actuen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algun hecho. TERCERA. EL
EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefnaladas arriba. En
consecuencia No se reconoceran prestaciones, beneficios o prerrogativas que no
esten contempladas en el mencionado acuerdo. Dentro de éste pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del Titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO
PRIMERO: Queda terminantemente prohibido el trabajo en dias dominicales o
festivos por parte de EL TRABAJADOR, en razon a que la labor contratada a realizar
por el mismo, se limita en su ejecucion estrictamente a la jornada maxima legal.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si por cualquier circunstancia EL TRABAJADOR prestare su
servicio en dia dominical o festivo, no tendra derecho a sobre remuneracion alguna,
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si tal trabajo no hubiere sido autorizado por EL EMPLEADOR, de forma previa,
expresa y escrita. PARAGRAFO TERCERO: De igual manera, podra establecerse entre
las partes de mutuo acuerdo el reconocimiento y pago por un Sistema de
Remuneracion Flexible (SRF) el cual esté integrado por el salario asignado,
comisiones o bonificaciones y los beneficios, auxilios 0 pagos no constitutivos de
salario. CUARTA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas senaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. QUINTA. Por razon de
las funciones que desempena EL TRABAJADOR y por el hecho de ejecutar un cargo
de DIRECCION, CONFIANZA y MANEJO, EL TRABAJADOR, esta excluido de la
regulacion sobre jornada maxima legal y debera trabajar el numero de horas
necesarias para el cabal desempeno de sus funciones, por lo cual no habra lugar al
reconocimiento de horas extras cuando sobrepasen el limite legal. Ello sin perjuicio
de cumplir los horarios minimos sefnalados por EL EMPLEADOR. SEXTA. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 de Codigo Sustantivo de Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. SEPTIMA. Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965 y ademas, por parte de EL
EMPLEADOR, las faltas que al efecto se califiquen como graves por parte de éste y el
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones y el reglamento
de prevencion de riesgos que le fue comunicado por escrito y que se encuentra
dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual mediante
la suscripcion del presente contrato, EL TRABAJADOR, hace constar que lo conoce
y acepta en su integridad. OCTAVA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES
LABORALES: IUS VARIANDI GEOGRAFICO: Las partes convienen que el lugar
asignado inicialmente para el desarrollo de la labor a ejecutar por parte de EL
TRABAJADOR es el fijado en el encabezado. En todo caso, queda entendido que
este no es de caracter definitivo en la medida en que: 1) El cargo requiera la
posibilidad de asignarlo a otra(s) ciudad (es) donde su labor sea necesaria; 2) La
actividad se encuentre dispersa por el territorio nacional. Esta es una condicion que
las partes hacen explicita como un supuesto inexcusable para el logro de los
objetivos empresariales y como tal, EL TRABAJADOR declara conocerla
suficientemente y estar en disposicion de adaptarse personal y familiarmente a la
misma, pues dicha flexibilidad es una circunstancia esencial para la celebracion de
este contrato y para la asignacion del cargo. IUS VARIANDI FUNCIONAL: EL
TRABAJADOR se compromete a desempenar actividades correspondientes al nivel
de su cargo, segun los requerimientos del negocio y/o del servicio al cliente,
exigencias de los planes de trabajo, o de cualquiera otra indole. Queda
expresamente previsto que la caracteristica de la estructura del cargo de EL
TRABAJADOR es la poli funcionalidad en virtud de la cual EL TRABAJADOR puede
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ser asignado a las tareas que convenga o requiera el negocio, servicio al cliente, plan
de trabajo y/o los objetivos empresariales entre las actividades propias del nivel que
le corresponde y también, en la medida en que se requiera, debera realizar las
labores similares, conexas y complementarias. IUS VARIANDI TEMPORAL: En razon
al area a la que EL TRABAJADOR esta asignado, el programa de actividades segun
los requerimientos particulares del cliente y/o usuario, el horario de trabajo sera
esencialmente flexible, de lo cual EL TRABAJADOR manifiesta estar plenamente
enterado. Por lo tanto, segun los requerimientos propios de cada actividad se le
informaran en cada evento y oportunamente los itinerarios para su realizacion.
NOVENA. Las partes contratantes acuerdan como periodo de prueba del presente
contrato individual de trabajo, el lapso sehalado en el encabezado del mismo.
DECIMA. De acuerdo con el articulo 128 del Codigo Sustantivo de Trabajo,
modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, las partes acuerdan
expresamente y por escrito mediante la suscripcion del presente documento que no
constituyen salario en dinero o en especie, ninguno de los conceptos senalados
supra, en el acapite de PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO, pues estos seran
reconocidos por la mera liberalidad de EL EMPLEADOR atendiendo a la gratuidad o
voluntariedad y no con el animo de retribuir el servicio prestado, ademas porque
estos tienen una destinacion especifica pues su reconocimiento obedece a una
causa totalmente distinta a la prestacion del servicio. En consecuencia dichas sumas
de dinero no se tendran en cuenta para la liquidacion de prestaciones sociales, ni
para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social ni parafiscalidad. Se causaran
unica y exclusivamente en los dias efectivamente laborales por EL TRABAJADOR y
previa la voluntad de EL EMPLEADOR de efectuar tal reconocimiento, en monto y
momento. UNDECIMA. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la
relacion contractual exista cualquier obligacion de tipo economico de EL
TRABAJADOR y a favor de EL EMPLEADOR, éste ultimo procedera a efectuar las
deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la
terminacion del presente contrato del valor de los salarios, indemnizaciones,
vacaciones, incentivos, prestaciones sociales o de cualquier otra acreencia laboral a
que tenga derecho, asi lo autoriza desde ahora EL TRABAJADOR, entendiendo
expresamente las partes que la autorizacion que aqui se establece cumple las
condiciones de orden escrita previa aplicable para cada caso en particular.
PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR adicionalmente autoriza a EL
EMPLEADOR para que le descuente el valor correspondiente a la dotacion de
calzado y vestido de labor suministrada, estimado unilateralmente por el segundo
en mencion, si la terminacion del presente contrato individual de trabajo se da antes
de completar los tres (3) meses contados a partir de la fecha de ingreso, por renuncia
o terminacion con justa causa por parte de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO
SEGUNDQO: Si a la finalizacion del presente contrato existen bienes muebles de
propiedad, posesion o tenencia de EL EMPLEADOR en manos de EL TRABAJADOR,
este ultimo autoriza al primero, mediante la suscripcion del presente acuerdo, en
caso de no existir devolucion de los mismos, a estimar en forma unilateral su valor y
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a descontarlo de los salarios, prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones u
otra cualquiera acreencia laboral en su favor. PARAGRAFO TERCERO: De igual
manera, si como consecuencia de la informacion suministrada por parte de EL
TRABAJADOR al momento de su ingreso o durante la ejecucion del presente
contrato se generan sanciones de tipo pecuniario para la empresa, éste autoriza sin
restriccion alguna a EL EMPLEADOR para descontar dichas sumas de dinero de los
salarios, prestaciones sociales, vacaciones e indemnizaciones o de cualquiera otra
acreencia laboral de la que fuera beneficiario. DUODECIMA. EL TRABAJADOR,
mediante la suscripcion del presente contrato hace constar expresamente y por
escrito que recibio de manos de EL EMPLEADOR, la copia correspondiente al mismo
acuerdo y sus anexos, dando cumplimiento legal y oportuno a lo dispuesto por la ley
laboral. DECIMOTERCERA. EL TRABAJADOR expresamente autoriza a EL
EMPLEADOR para que le pague el salario en lugar diferente a aquel en el que
habitualmente presta sus servicios y de considerarlo necesario realice a favor de éste
la apertura de una cuenta de ahorros, en la cual efectue la cancelacion periddica en
mencion al igual que lo correspondiente a las prestaciones sociales, vacaciones e
indemnizaciones o cualquiera otra acreencia laboral de la que sea beneficiario él
mismo. DECIMOCUARTA. EL TRABAJADOR declara expresamente y por escrito que
previamente la suscripcion del presente acuerdo recibio de EL EMPLEADOR la
induccion sobre la filosofia de la seguridad que tiene el mismo y la elaboracion y la
participacion previa de los métodos y procedimientos de trabajo en la tarea a
desempenar, sobre la afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Integral, los
requisitos obligatorios para ingresar al proyecto, las normas que integran el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cuidado del medio ambiente, Ias
normas de seguridad industrial en el trabajo, los elementos de proteccion personal
y su uso y del calzado y vestido de labor, sobre los riesgos a los que estaré expuestos
directa e indirectamente durante la ejecucion del presente contrato, los
procedimientos en caso de accidente de trabajo o enfermedad laboral, y las
sanciones a los incumplimientos de todas y cada una de las disposiciones senaladas,
comprometiéendome desde ya a laborar bajo las normas del auto cuidado.
DECIMOQUINTA. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad al presente. DECIMOSEXTA. De acuerdo a lo sehalado en el articulo 6
delaley 311 de 1996, EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad del juramento, no
tener conocimiento de procesos pendientes de caracter alimentario o que cumplira
con sus obligaciones de familia y que en caso de que por su omision y/o su
negligencia en el cumplimiento de la senalada carga, EL EMPLEADOR fuere
sancionado por la autoridad competente, autoriza desde ya; que el mismo efectue
la correspondiente compensacion de los dineros adeudados a EL TRABAJADOR.
DECIMOSEPTIMA. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD. Debido a la naturaleza del
trabajo, se hace necesario que EL TRABAJADOR, maneje informacion confidencial
y/0 informacion sujeta a derechos de propiedad intelectual, antes, durante y en la
etapa posterior sobre los datos e informacion intercambiados entre ellas, incluyendo
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informacion objeto del derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones,
know how, procesos, algoritmos, programas, ejecutables, investigaciones, detalles
de diseno, informacion financiera, lista de proveedores, clientes, inversionistas,
empleados, relaciones de negocios y contractuales, pronosticos de negocios, planes
de mercadeo y cualquier informacion revelada sobre terceras personas. Se considera
también informacion confidencial aquella que como conjunto o por Ia
configuracion, o estructuracion exacta de sus componentes, no sea generalmente
conocida entre los expertos en los campos correspondientes, lIa que no sea de facil
acceso y aquella informacion que no este sujeta a medidas de proteccion razonables,
de acuerdo a las circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter confidencial.
La parte receptora correspondiente solo podra revelar informacion confidencial a
quienes la necesiten y estén autorizados previamente por la parte de cuya
informacion confidencial se trata. Este acuerdo regira durante todo el tiempo que
dure el vinculo laboral y hasta un ano mas contado a partir de su fecha.
DECIMOCTAVA. ACUERDO DE EXCLUSIVIDAD. En tanto se mantenga vigente el
presente contrato, las actividades y servicios mencionados precedentemente, seran
prestados por EL TRABAJADOR con exclusividad en favor de EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no podra dentro de la ejecucion del mismo, prestar su colaboracion a
terceras personas. DECIMANOVENA. INVENCIONES: Las invenciones realizadas por
EL TRABAJADOR, le pertenecen, salvo: a) Que la invencion haya sido realizada por
EL TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la investigacion sea
el resultado de la mision especifica para la cual fue contratado. b) Cuando EL
TRABAJADOR no ha sido contratado para investigar y la invencion se obtiene
mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempenada.
En este ultimo evento, EL TRABAJADOR tendra derecho a una compensacion que
se fijara por un Tribunal de Arbitramento designado por las partes en cumplimiento
de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se origine el
conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte a EL EMPLEADOR u otros factores similares.
VIGESIMA. EL TRABAJADOR atendiendo a la naturaleza del contrato civil celebrado
entre la empresa contratante y nuestra empresa como contratista, la liquidacion del
mismo contrato y la entrega de las sumas de dinero retenidas en garantia durante
la ejecucion de los trabajos, el lugar en donde se desarrolla y los tramites a realizar
tanto en la operacion interna como externa de la empresa, para efectos del pago de
la ultima mensualidad o quincena y la correspondiente liquidacion definitiva de las
prestaciones sociales, acepta expresamente y por escrito mediante la suscripcion del
presente contrato, conceder a EL EMPLEADOR el plazo que sea necesario para
finiquitar todas y cada una de las operaciones mencionadas anteriormente en los
diferentes sitios de trabajo y en consecuencia deja sin efecto alguno el cobro de la
indemnizacion que por falta de pago se pudiera originar en cualquiera de esos
retardos. VIGESIMA PRIMERA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL
TRABAJADOR manifiesta que los datos que entregara a EL EMPLEADOR fueron
obtenidos de manera leal y licita conforme a la Ley 1581 de 2012, y las normas que
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lo modifiquen, adicionen o sustituyan y sus decretos reglamentarios. De igual
manera manifiesta que el tratamiento de datos que tendra lugar con ocasion del
presente contrato fueron autorizados por el titular de los datos o son permitidos por
la Ley. EL EMPLEADOR, actua como tercero de buena fe frente a la informacion que
le sea entregada por EL TRABAJADOR. En caso de presentarse alguna queja,
reclamo, sancion y/o indemnizacion por falta de legitimidad de EL TRABAJADOR en
cuanto al tratamiento de datos suministrados a EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR
asumira toda la responsabilidad frente al titular del dato y las autoridades.
PARAGRAFO: EL EMPLEADOR informa a EL TRABAJADOR que sus datos seran
recolectados para los fines del presente contrato y que tiene los derechos previstos
en la Constitucion Nacional y la Ley 1581 de 2012, especialmente los de conocer,
actualizar o rectificar su informacion. Es facultativo responder preguntas sobre datos
sensibles o sobre menores de edad. Con la firma del presente contrato, EL
TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR
para recolectar, recaudar, almacenar, usar, circular, suprimir, procesar, compilar,
intercambiar, tratar, actualizar y disponer de sus datos personales los cuales podran
ser incorporados en distintas bases o bancos de datos, o en repositorios electronicos
de todo tipo. Esta informacion es, y sera utilizada en desarrollo del presente contrato
y/0 las funciones propias de EL EMPLEADOR de forma directa o a traveés de terceros.
VIGESIMA SEGUNDA. EL TRABAJADOR acepta expresamente y mediante la
suscripcion del presente escrito que si en la ejecucion del presente convenio es éste
quien da por terminado intempestivamente el contrato, sin justa causa, pagara a EL
EMPLEADOR como indemnizacion anticipada de los danos y perjuicios que se
puedan ocasionar con tal decision el equivalente a treinta (30) dias de salario de lo
que se le adeude por concepto de prestaciones sociales. En todo caso, EL
EMPLEADOR depositara ante el juez el monto descontado por este concepto, hasta
que la justicia laboral decida. PARAGRAFO. Si al momento de la terminacion del
presente contrato, de las funciones sefnaladas a EL TRABAJADOR, se encuentra
pendiente la entrega por escrito, a EL EMPLEADOR del puesto de trabajo, informe,
documento, plano, relacion, etc., el primero se obliga para con el segundo a cumplir
su obligacion pendiente en un término no mayor a tres (3) dias contados a partir de
la fecha de terminacion del contrato, en caso contrario, éste autoriza expresamente
y sin ninguna limitacion a EL EMPLEADOR para que proceda a descontar y retener
de las acreencias laborales pendientes de pago el equivalente a dos (2) salarios
devengados por EL TRABAJADOR al momento de la terminacion del vinculo laboral.
VIGESIMA TERCERA. En caso de surgir cualquier hecho imprevisto, al cual no se
pueda resistir y que impida total o parcialmente el cumplimiento por una y/o ambas
partes, de las obligaciones contraidas en el presente acuerdo, éste sera
inmediatamente suspendido por el téermino que dure dicho evento y si tal
circunstancia, no se hubiere podido solucionar transcurridos treinta (30) dias
contados a partir de su aparicion, el presente convenio sera terminado de mutuo
acuerdo con justa causa, situacion que desde ya aceptan ambas partes de manera
libre y espontanea. VIGESIMA CUARTA. Atendiendo a que el calzado y vestido de





