SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de octubre de 2025

Sefor

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7490483

Instructor Grado 20

Coordinacién de programas especiales

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7490483 del afio 2025

MARTIN SALAZAR SALAZAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 91070725 de San
Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de programas especiales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y seis
millones cuatrocientos cincuenta y cinco mil sesenta y un pesos Mcte (546.455.061) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
proporcional por los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025 b) nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos
noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte ($4.599.511). c) Un ultimo pago
proporcional por los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2025. Los pagos se

realizardan mes vencido conforme se estipula en el estudio previo.
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Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de
la formacién, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacidon campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina,
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional

de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA.

Obligaciones Especificas:

actividades establecidas en la
guia de aprendizaje de acuerdo
lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de  Gestiéon vy
Autoevaluacion “SIGA” del SENA
el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del area temdtica objeto del
contrato segun asignaciéon de
grupos.

Ficha: 3178265
Fecha: 24 de octubre.
Rango de Horas: 8a 12y 13
a 17.
Programa:
emprendimiento en
produccién de cerdo
cebado.

Competencia: Aplicar plan
sanitario segln especie
animal y legislacién

vigente.
Actividad de Aprendizaje:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompafiar | Impartir formacidn a fichas | Evidencia 1.
de forma permanente a los | Campesena y se crearon | Obligacion N.1
aprendices en el desarrollo de las | los eventos en Sofia plus. Registro

Fotografico de
las formaciones
programa
Campesena

Informe apoyo a
la formacién

Obligacion N.1
Informe apoyo a

la formacidn
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documentar actividades
sanitarias de acuerdo con
criterio técnico y
normativa.

Horas de formacién:8.
Total Horas de la ficha
3178265: 8.

Ficha: 3229843
Fecha: 22 de octubre.
Rango de Horas: 8a 12y 13
a 17.
Programa:
Emprendimiento en la
produccién de especies
dulces acuicolas.
Competencia: Sembrar
especie segin manual
técnico y buenas priacticas.
Actividad de Aprendizaje:
Alistar el proceso de
siembra de  especies
acuicolas teniendo en
cuenta protocolos técnicos
establecidos.

Horas de formacién: 8.
Total Horas de la ficha
3229843: 8.

Ficha: 3304825
Fecha: 7 de octubre.
Rangode Horas:8a 12y 13
a 17.
Programa: Producir pollos
de engorde Semi -
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organicos

complementando su
alimentacion con pastos y
forrajes.

Competencia: Realizar
labores de manejo en la
produccién de pollo de

engorde, con el
cumplimiento de
procedimientos
requeridos.

Actividad de Aprendizaje:
Efectuar procesos de
clasificaciéon y disposicion
de mortalidad, residuos
organicos e inorgdanicos
segun procedimiento
establecido y normas
ambientales

Horas de formacién:8.
Total Horas de la ficha
3304825: 8.

Ficha: 3304825
Fecha: 21 de octubre.
Rango de Horas: 13 a 17.
Programa: Producir pollos
de engorde Semi -
organicos
complementando su
alimentacién con pastos 'y
forrajes.

Competencia: Realizar
labores de manejo en la
produccién de pollo de
engorde, con el
cumplimiento de
procedimientos
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requeridos.

Actividad de Aprendizaje:

Desarrollar plan de manejo
zootécnico y sanitario en
aves para produccién de
carne de acuerdo con
criterios técnicos y normas
de bioseguridad.

Horas de formacion:4.
Total Horas de la ficha
3304825: 4.

Total, horas de la ficha: 12

Ficha: 3307916
Fecha: 11 de octubre.
Rango de Horas: 8 a 10.

Programa: Especies
menores con énfasis en
manejo de cerdos.
Competencia: criar especie
menor herbivora
monogastrica segun
parametro técnico,
econdmico y
requerimiento del
mercado.

Actividad de Aprendizaje:
Realizar las practicas de
sanidad correspondiente.
Horas de formacién:2.
Total Horas de la ficha
3307916: 2.
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Ficha: 3311572
Fecha: 1 de octubre.
Rangode Horas:8a 12y 13
a 17.
Programa: Manejo
sanitario en piscicultura.
Competencia: Manejar los
cultivos con el fin de

ofrecer condiciones
adecuadas para su
desarrollo.

Actividad de Aprendizaje:
Efectuar tratamientos

preventivos y curativos
teniendo en cuenta etapa
de crecimiento, protocolos
establecidos y normas de
bioseguridad.

Horas de formacién:8.
Total Horas de la ficha
3311572: 8.

Ficha: 3311572
Fecha: 8 de octubre.
Rango de Horas: 8a 12y 13
a 17.
Programa: Manejo
sanitario en piscicultura.
Competencia: Manejar los
cultivos con el fin de

ofrecer condiciones
adecuadas para su
desarrollo.

Actividad de Aprendizaje:
Desarrollar plan de
bioseguridad de acuerdo
con normas vigentes vy
protocolos establecidos.
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Horas de formacion:8.
Total Horas de la ficha
3311572: 8.

Ficha: 3311572
Fecha: 29 de octubre.
Rango de Horas: 8a 12y 13
a 15.
Programa: Manejo
sanitario en piscicultura.
Competencia: Manejar los
cultivos con el fin de

ofrecer condiciones
adecuadas para su
desarrollo.

Actividad de Aprendizaje:
Entregar los formatos
diligenciados de la
evolucién del proceso
infeccioso, tratamientos
profilacticos y/o curativos,
teniendo en cuenta
procedimientos
establecidos.

Horas de formacién:6.
Total Horas de la ficha
3311572:6.

Total, horas de la ficha: 22.

Ficha: 3323846
Fecha: 4, 18 de octubre.
Rango de Horas: 8a 12y 13
a 17.
Programa: Practicas de
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alimentacion en aves de
postura.

Competencia: Alimentar
especie animal segln
procedimiento técnico y
normativa.

Actividad de Aprendizaje:
Controlar actividades de
alimentacion y suministro
de agua en granjas avicolas
para produccién de huevo
comercial segun
parametros y
recomendaciones técnicas
Horas de formacion:16.
Total Horas de la ficha
3323846: 16.

Ficha: 3323846
Fecha: 25 de octubre.
Rango de Horas: 8a 12y 13
a 17.
Programa: Practicas de
alimentacion en aves de
postura.

Competencia: Alimentar
especie animal segun
procedimiento técnico y

normativa.

Actividad de Aprendizaje:
Proponer plan de
mejoramiento a las
actividades de

alimentacion y suministro
de agua en granjas avicolas
para produccién de huevo
comercial seglin normativa
y recomendaciones
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técnicas.

Horas de formacion:8.
Total Horas de la ficha
3323846: 8.
Total, horas de la ficha: 24.

Ficha: 3323882
Fecha: 6 de octubre.
Rangode Horas:8a12y 13

a 17.
Programa: Especies
menores con énfasis en
manejo de cerdos.
Competencia: criar especie
menor herbivora
monogastrica segln
parametro técnico,
econdmico y
requerimiento del
mercado.

Actividad de Aprendizaje:
Alistar instalaciones

porcicolas de acuerdo a los
sistemas de explotacién.
Horas de formacién:8.
Total Horas de la ficha
3323882: 8.

Ficha: 3323882
Fecha: 20 de octubre.
Rango de Horas: 8a 12y 13

a 17.
Programa: Especies
menores con énfasis en
manejo de cerdos.
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Competencia: criar especie

menor herbivora
monogastrica segln
parametro técnico,
econdmico y
requerimiento del
mercado.

Actividad de Aprendizaje:
Manejar adecuadamente
los espacios por animal
teniendo en cuenta la
etapa de desarrollo.

Horas de formacién:8.
Total Horas de la ficha
3323882: 8.

Ficha: 3323882
Fecha: 27 de octubre.
Rango de Horas: 8a 12y 13

a 17.
Programa: Especies
menores con énfasis en
manejo de cerdos.
Competencia: criar especie
menor herbivora
monogastrica seguln
parametro técnico,
econdmico y
requerimiento del
mercado.

Actividad de Aprendizaje:
Suministrar la

alimentacion
correspondiente a las
etapas de desarrollo de los
animales.
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Horas de formacién:8.
Total Horas de la ficha
3323882: 8.

Total, horas de la ficha: 24.

Ficha: 3325318
Fecha: 13, 14, 15 de
octubre.

Rangode Horas:8a 12y 13
a 17.

Programa: fortalecimiento
en produccién de henos y
ensilajes.

Competencia: Conservar
alimento de uso animal
segun métodos y
procedimientos técnicos.
Actividad de Aprendizaje:
definir  actividades de
manejo agricola y de
preparacion de maquinaria
requeridas en los procesos
de ensilaje y henificacion
seguln procedimiento
técnico.

Horas de formacién:24.
Total Horas de la ficha
3325318: 24.

Ficha: 3325318
Fecha: 28 de octubre.
Rangode Horas:8a12y 13
a 17.
Programa: fortalecimiento
en produccion de henos y
ensilajes.

Competencia: Conservar
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alimento de uso animal
segln métodos y
procedimientos técnicos.
Actividad de Aprendizaje:
Elaborar henos y ensilajes
aplicando procedimiento
técnico y bpaa.

Horas de formacion:8.
Total Horas de la ficha
3325318: 8.

Total, horas de la ficha: 32.

Ficha: 3344671
Fecha: 10, 17, 31 de
octubre.

Rango de Horas: 8a 12y 13
a 17.

Programa: Estrategias de
alimentacion en bovinos.
Competencia: Aplicar plan
de alimentacién segun
especie animal, plan de
produccién y normatividad

vigente.

Actividad de Aprendizaje:
Alistar potreros,
instalaciones, equipos,

herramientas e insumos
para alimentacion bovina.
Horas de formacion:24.
Total Horas de la ficha
3325318: 24.

Ficha: 3345492
Fecha: 2,9 de octubre.
Rangode Horas:8a12y 13
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a 17.
Programa: Adecuacién de
Estanques piscicolas.

Competencia: adecuar el
sitio de cultivo de acuerdo
con la linea de produccion
y protocolo de la especie.
Actividad de Aprendizaje:
Verificar cada uno de los
procesos de adecuacién
con base en los protocolos
establecidos por la
empresa y de acuerdo a
criterios técnicos.

Horas de formacion:16.
Total Horas de la ficha
3345492: 16

Ficha: 3345492
Fecha: 16, 23 de octubre.
Rango de Horas: 8a 12y 13

a 17.
Programa: Adecuacién de
Estanques piscicolas.

Competencia: adecuar el
sitio de cultivo de acuerdo
con la linea de produccién
y protocolo de la especie.
Actividad de Aprendizaje:
Caracterizar el sitio de
cultivo de acuerdo a los
protocolos de preparacion
de los diferentes sistemas
productivos y de la especie
seleccionada.

Horas de formacién:16.
Total Horas de la ficha
3345492: 16
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Ficha: 3345492
Fecha: 30 de octubre.
Rangode Horas:8a 12y 13

a 17.
Programa: Adecuacién de
Estanques piscicolas.

Competencia: adecuar el
sitio de cultivo de acuerdo
con la linea de produccién
y protocolo de la especie.
Actividad de Aprendizaje:
Coordinar el
procedimiento de
preparacién del sistema de
cultivo segln criterios
técnicos, los protocolos de
la empresa e indicaciones
especiales bajo normas de
salud ocupacional y
ambiental.

Horas de formacién:8.
Total Horas de la ficha
3345492: 8.

Total, horas de la ficha: 40.

ACTIVIDADES
ADICIONALES
Tipo de Actividad:

Justificacion:

Total horas de formacion:

196

Total horas de pedagogia:
0

Total horas otros:
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Total, horas del mes: 196

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

N/A

N/A

Acompafar a la poblacién
campesina; en la planificacion de
mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definido por Ia
Coordinacién Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.

N/A

N/A

informacion
administrativa

Reportar la
académica vy

Impartir la formacion
profesional del area

Evidencia 2.
Obligaciéon N.4

requerida en el proceso de | pecuaria del programa Captura Pantalla
formacion con claridad, | Campesena Sesiones de OneDrive
oportunidad y veracidad en los | formacién diarias Sesiones de
sistemas de trazabilidad vy formacién
seguimiento  dispuestos de diarias.
manera temporal o permanente

por el SENA para el seguimiento Obligacion N. 4
de actividades especificas, w
entregando informe al Formacion
supervisor del contrato.

Programar y reportar a su | N/A N/A

supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
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escrito su movilizacién previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Emitir juicio valorativo sobre el

Reporte de Juicios

Evidencia 3.

nivel de cumplimiento de los | Evaluativos Obligacién N.6
resultados de aprendizaje de las Captura Pantalla
competencias del programa, OneDrive Juicios
aplicando los procedimientos y Evaluativos
herramientas tecnoldgicas que Obligacién N.6
la entidad defina, en un plazo Reporte de
maximo de tres (3) dias después Juicios

de haber terminado el resultado Evaluativos

de aprendizaje correspondiente.

Reportar la informacion para la | N/A N/A

creacion de unidades

productivas, bajo criterios de

calidad, oportunidad y

veracidad, cuando se le haya

asignado formaciones

complementarias en la ruta

creacién de unidades

productivas.

Participar y apoyar en el proceso | N/A N/A

de induccidn de las estrategias

CampeSENA: Objetivos, alcance,

estrategias, cadena de valor,

metodologia, procedimientos e

impacto.

Informar a la subdireccion de | Cartas de solicitud de Evidencia 4.
centro las oportunidades de Obligacién N. 9

relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

formaciones

Captura Pantalla
OneDrive Cartas
de solicitud de
formaciones

Obligacién N. 9
Cartas de Solicitud
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10 | Participar mensualmente en la | Participar de la Reunién
reunién de seguimiento | de seguimiento operativo
operativo del programa | del programa Campesena
convocadas por la coordinacién | convocadas por la
académica y/o misional con | coordinacién

observancia del esquema
operativo establecido por Ia
Coordinacién Nacional de

Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

Evidencia 5.
Obligacién N. 10
Captura Pantalla
OneDrive
Reuniones
equipo
Campesena.

Obligacién N.10
Reuniones Equipo

Campesena

11 | Participar en eventos de caracter | N/A
técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la direccion general, regional o
centro de formacidn,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

N/A

12 | Presentar informe mensual | Informe GCY GF
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados.

Evidencia 6.
Obligacién N. 12
Captura Pantalla
OneDrive
informe GC vy GF.

Obligacién N.12
GCy GF

13 | Vigilar y salvaguardar los bienes | N/A
gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el

N/A
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desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control vy vigilancia. En
consecuencia, deberdn sujetarse
a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en
la plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacién actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y
evaluacion  de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles
en la plataforma compromiso
para las diferentes alternativas
de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado

N/A

N/A

15

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el

reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias, y

N/A

N/A
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hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique.

16

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos
en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes:
a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje, segln
guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices que
lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacién de etapa
productiva (si aplica). e. Bitdcora
del Aprendiz en etapa productiva
(si aplica) f. Formato de
asistencia 'y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado
de aprendizaje.

Portafolio del Instructor

Carpetas OneDrive

Evidencia 7.

Obligacién N. 16
Captura Pantalla

OneDrive
Portafolio del
instructor.

MARTIN SALAZAR

17

Participar en la formulacién vy
ejecuciéon de los proyectos
cuando sea requerido segln el
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

N/A

N/A

18

Desplazarse en el vehiculo
asignado por el SENA con el
objeto de desarrollar las

N/A

N/A

GTH-F-062 V10
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acciones propias del contrato en
las fechas horarios y recorridos
autorizados por el subdirector de
Centro.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

20
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 8637567283 de la planilla, operador ASOPAGOS s.a. y periodo

septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

MARTIN SALAZAR SALAZAR
Contratista

C.C. No. 91070725 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

FIRMA
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR 7490483 de 2025

Instructor Grado 20
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SENA

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE OCTUBRE 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA.

MARTIN SALAZAR SALAZAR
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencias 1. Obligacion 1. Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestién y
Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segun asignacion de
grupos.

Registro fotografico o Captura Pantalla OneDrive de las formaciones programa Campesena

Obligacion N.1 Informe apoyo a la formacién

Ficha: 3178265 — Barichara - Emprendimiento en produccién de cerdo cebado.
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Ficha: 3229843 — Barichara -Emprendimiento en la produccién de especies dulces
acuicolas.

MBESENA ; MARTIN SALAZAR CAMPESE a g
22 de octubre de 20887:27 a. m. - - 22 de octubre de 2025 11:4 35

Ficha: 3304825 — Curiti — Producir pollos de engorde Semi - orgdnicos complementando su
alimentacion con pastos y forrajes.

ALAZAR CAMPESENA
re de 2025 3:46 p.m.
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Ficha: 3307916 — Encino — Especies menores con énfasis en manejo de cerdos.

\

MIMARTIN SALAZAR CAMPESENA F e
Gk octubre de 20255 0. m. Q s 11 de octubre de 202510:01 a. m.
|

MARTIN SALAZAR CAMPESENA
b de octubre de 2025 1001 0. m.
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Ficha: 3323846 — Barichara — Practicas de alimentacién en aves de postura.

*

A | /
i i al b
N ﬁ
MARTIN SALAZAR CAMPESENA - Q\ MARTIN SALAZAR CAMPESENA “
4 de ogtubre de 2025 3:16 Pif- \ i 18 de octubre de 2025 2:34 p. M.\
. [

MARTIN SALAZAR CAMPESENA
6 de octubre de 2025 3:02 . m. : Ndecctbrede 2025226
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Ficha: 3325318 — Contratacidon — Fortalecimiento en Produccidn de Henos y Ensilajes.

IMARTIN SALAZAR GAMPESENA
14 0e octuiore
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Ficha: 3345492 - Encino — Adecuacién de Estanques Piscicolas.

20e0chbede 0B RIERM

Evidencias 2. Obligacion 4. Reportar la informacién académica y administrativa requerida
en el proceso de formacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA
para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato.

Captura Pantalla OneDrive Sesiones de formacién diarias.

Obligacién N. 4 Sesiones de Formacidn

~ « X @ Obligacion N.4 Sesionesdefc X 4+ = (=] X
€ d?id=%: |9%62Fovergarar_sena_edu_co%2FDocument ts9%62FProgramas%20especiales%202025%2FCAMPESENA%20FULLY20POPULARY2FMAR... I C% in] Q :
@ Google Chrome no es tu navegador predeterminado (T R LT TS NSRRI X

/L —
@ Compartir G Copiarvinculo (@ Anadir acceso directo a Mis archivos L Descargar <@ Sincronizar ¥ Ordenar v = v D Detalles
N CAMPESENA FULL POPULAR > MARTIN SALAZAR > Obligaciones Contractuales > Obligacion N. 4 Sesiones de Formacion & &
@ Inicio
B3 Mis archivos [ Nombre - Modific... & Modificado... ~ Tamao del ar... ~ Compartir ~ Actividad
8% Compartido 8 Ficha_3345492_Encino Colegio El martes a las 6.
¢ Favoritos
8 Ficha_3344671_Socorro INPEC El martes a las 6. Martin 1 ek
W Papelera de reciclaje =
g = & Ficha_3325318_Contratacion 24 de septiembre  Martin Salazar Sala 2 elementos 3 Compartida
Examinar archivos por
o o o8
| & Contactos (O 8 Ficha_3323882_Mogotes =+ @ ¥ 23deseptiembre Martin Salazar Sala 2 elementos &3 Compartida
B Reuniones
8 Ficha_3323846_Barichara mbre  Martin Sala:
& Element,
88 Ficha_3311572_Mogotes 19d Mart
Acceso rapido
@ Links - brand_book & Ficha_3307916_Encino 19 de agosto Martin Sal
Mas lugares...
L8 Ficha_3304825_Curiti 19 de agosto Martin Salazar Sala 3 elementos 23 Compartida
Almacenamiento

937a.m,

B Q Buscr s = g € o -? e (QFE::(C“J'N«W AR f:: D ® 0025
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Evidencias 3. Obligacion 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los
procedimientos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina, en un plazo maximo de
tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.

Captura Pantalla OneDrive Reporte de Juicios Evaluativos.

Obligacion N.6 Reporte de Juicios Evaluativos

v @ Comeo: Martin Salazar Salazar X @ Obligacion N6 Reporte de Julc X+ = a

OPOPULAR%FMAR.. 1N G % & @

“ C % senad-mysharepoint.com/shared?id=

@ Compartir G Copiarvinculo (@) Afadir acceso directo a Mis archivos 4 Descargar <@ Sincronizar IF Ordenar v = v D Detalles

MARTIN SALAZAR > Obligaciones Contractuales > Obligacion N.6 Reporte de Juicios Evaluativos & &

Y Nombre Modific. Modificado. Tamaiio del ar. Compartir Actividad

& Octubre martes a las € Martin Salazar Sa

& Septiembre ! tiembre  Martin Salazz

Agosto 19 de agosto Martin Sala;
Examinar archivos por <

.
| & Contactos & Junio 19 de junio Martin Salaz:

@ Elementos multimedia

Acceso rapido

B Links - brand_book

Mias lugares,

Almacenamiento

943a.m,

. E Se avecinan dias, = Y
- e} = s L g g o - [ J Jo a4 ~RR G, OO s

Evidencias 4. Obligacion 9. Informar a la subdireccién de centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser gestionadas.
Captura Pantalla OneDrive Cartas de Solicitud de formaciones.

Obligacién N. 9 Cartas de Solicitud
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v M x @ tas x  + - o8 x
o C % senad-my.sharepoint.com/shared?id al%2Fovergarar_sena_edu_co%2FDocuments%2FProgramas%20especiales%202025%2F CAMPESENA%20FULL%20POPULAR%2FMAR... 1) % 7r in ] ® :
@ Google Chiome no s tu navegador predeterminado (R IEEUNNN x

Mactn Stlezar San: CAMPESENA FULL POPULAR > MARTIN SALAZAR > Obligaciones Contractuales > Obligacién N. 9 Cartas de Solicitud & @
Y  Nombre Modific... + Modificado. Tamafio del ar Compartir Actividad
8 Octubre B mariis alas 6., Martin Salazer Sela
& Agost M.
} & I i
S [ 1 me
edia
88  May i !
= Abril 16 de abril Martin Salazar Sala 2 elemento & C partid;
& Mor M.
Almacenamiento
G A o Pormie. . Ge B eaniiis

Evidencias 5. Obligacion 10. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento
operativo del programa convocadas por la coordinacién académica y/o misional con
observancia del esquema operativo establecido por la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA para tal finy
generar las respectivas evidencias.

Captura Pantalla OneDrive Reuniones equipo Campesena.

Obligacidon N.10 Reuniones Equipo Campesena

AaBbceDd| AaBbCeD: AsBbCeC AaBbcel AADB | .
Bl K 5w | B A = =~ | & [ | | svomar |sinespaci.. Tmior  Tawez  Tauk

[ parrato ) Ectios
Publica x Publica Clasificada Publica Reservada

rrrrrr

Evidencia de Reunién C i g g
Campesena: 1-10-2025.
° .
- = o=
Ms 8 ﬁ
=== ST,
MR ®
8 & .
e = 2
oc 16 R
a mLagozca »
: Espatol (Colombis) (i, Accesibilidad: es necesario investigar o B = - .

~ ese : 245a.m
SR TO® 0008

B Qs e = WG O = €
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Evidencias 6. Obligacion 12. Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como
el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del
contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestion de centro en los
términos Solicitados.

Captura Pantalla OneDrive informe GCy GF.

Obligacion N.12 GCy GF

v @ Comeo: Martin Salazar Salazar X @ Obligacion N12GCy GF-One X+ - a X
&« C % senad-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fovergarar_sena_edu_co%2FDocuments%2fProgramas3%20especiales202025%2F CAMPESENA%20FULL9%620POPULAR%2FMAR.. I} & # In) Q :
@  Google Chrome no es tu navegador predeterminado (e R L ) X
: : . : i ) ! Ths e
@ Compartir G Copiarvinculo () Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar @ Sincronizar §F Ordenar v = v ED Detalles
Martin Sal Sal; s 2K
bt snlinaad =+ > CAMPESENA FULL POPULAR > MARTIN SALAZAR > Obligaciones Contractuales > Obligacion N.12 GCy GF
] Nombre Modific Modificado. Tamaio del ar. Compartir Actividad
& Octubre E 3 a Martir
& Septiembre 3 tiembre Martin Sa
] Pay !
Agosto s B 1y 19 de agosto Martin Salazar Sala 2 elementos &5 Compartida
Examinar archivos por
| & Contactos & Julio e i Martin Salaz
® R
unio
@ dia
May
Acceso rapido
B Links - brand_book & Abril 16 de al Martir
Mas lugares,
Aarzo A
Almacenamiento
] : P 24°c ~ [ S 9493, m.
a 2 ) e = @ C % . € o:m eado AR, TO® 000

Evidencias 7. Obligacion 16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando
los formatos actualizados del sistema Integrado de gestién dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de Ia
ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente
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diligenciada para cada resultado de aprendizaje.
Captura Pantalla OneDrive Portafolio del instructor.
MARTIN SALAZAR

~ R Corec; Martin Salazar Salazar X @ OneDrive x +

« > C 23 senad-my.sharepoint.com/shared?login_hint=m%2Esalazar¥40sena%2Eedutb2Ecolisource=waffle&id =%2F personal®2Fovergarar_sena_edu_co%2FDocuments%2FProgramas%20es. [ = - 4 jn} (]

@ Goosle Chvame no es tw navegadar predeterminade (RIS x
OneDrive O Buscar & ? sal.. (Mms)

D e (Sl(etaety [L re er y enee S I Odenar v = ~ ED Detalles
R #  Oscar william Vergara Romero > Programas especiales 2025 > CAMPESENA FULL POPULAR > MARTIN SALAZAR &

() Inicio

£ Mis archivos [ MNombre - Modific. ~  Modificado... ~ Tamao del ar... ~ Compartir ~ Actividad

=3 Empiee 8 portafolio instructor_martin salazar_soport.. 12 de mayo Martin Salazar Sala 3 elementos Compartids

©r Favaritos
& Obligaciones Contractuales 19 de marzo Martin Salazar Sala 7 elementos Compartidz
T Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

= Contactos
B Reuniones

@ Elementos multimedia

Acceso rapido
@ Links - brand_book

Mss lugares

Almacenamiento

2:44

0 2 ESP 12:44 p. m.
a2 ¢cn RN o

Nombre: Martin Salazar Salazar
C.C. 91070725
Contrato CO1.PCCNTR.7490483

| e

10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTIN SALAZAR SALAZAR

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3345492 - ADECUACION DE ESTANQUES PISCICOLAS
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

COORDINAR EL PROCEDIMIENTO DE PREPARACION DEL SISTEMA DE CULTIVO SEGUN CRITERIOS TECNICOS, LOS PROTOCOLOS
DE LA EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES BAJO NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL.

VERIFICAR CADA UNO DE LOS PROCESOS DE ADECUACION CON BASE EN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y
DE ACUERDO A CRITERIOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3311572 - MANEJO SANITARIO EN PISCICULTURA
DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27060100303 EFECTUAR TRATAMIENTOS PREVENTIVOS Y CURATIVOS TENIENDO EN CUENTA ETAPA DE CRECIMIENTO,
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

8/10/25 03:26 PM Page 1 of 6



27060100304 DESARROLLAR PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

27060100305 ENTREGAR LOS FORMATOS DILIGENCIADOS DE LA EVOLUCION DEL PROCESO INFECCIOSO, TRATAMIENTOS
PROFILACTICOS Y/O CURATIVOS, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 3229843 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3344671 - ESTRATEGIAS DE ALIMENTACION EN BOVINOS
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACION BOVINA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3325318 - FORTALECIMIENTO EN PRODUCCION DE HENOS 'Y
DE APRENDIZAJE: ENSILAJES

Conservar alimento de uso animal segun métodos y
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270501087 02. ELABORAR HENOS Y ENSILAJES APLICANDO PROCEDIMIENTO TECNICO Y BPAA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2705010887 01. DEFINIR ACTIVIDADES DE MANEJO AGRICOLA Y DE PREPARACION DE MAQUINARIA REQUERIDAS EN LOS
PROCESOS DE ENSILAJE Y HENIFICACION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3323846 - PRACTICAS DE ALIMENTACION EN AVES DE POSTURA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. CONTROLAR ACTIVIDADES DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA EN GRANJAS AVICOLAS PARA PRODUCCION DE HUEVO
COMERCIAL SEGUN PARAMETROS Y RECOMENDACIONES TECNICAS

04. PROPONER PLAN DE MEJORAMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA EN GRANJAS AVICOLAS
PARA PRODUCCION DE HUEVO COMERCIAL SEGUN NORMATIVA'Y RECOMENDACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3178265 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO
DE APRENDIZAJE: CEBADO

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104204. DOCUMENTAR ACTIVIDADES SANITARIAS DE ACUERDO CON CRITERIO TECNICO Y NORMATIVA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3307916 - ESPECIES MENORES CON ENFASIS EN MANEJO DE
DE APRENDIZAJE: CERDOS

CRIAR ESPECIE MENOR HERBIVORA MONOGASTRICA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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-ALISTAR INSTALACIONES PORCICOLAS DE ACUERDO A LOS SISTEMAS DE EXPLOTACION
-MANEJAR ADECUADAMENTE LOS ESPACIOS POR ANIMAL TENIENDO EN CUENTA LA ETAPA DE DESARROLLO
-REALIZAR LAS PRACTICAS DE SANIDAD CORRESPONDIENTE

-SUMINISTRAR LA ALIMENTACION CORRESPONDIENTE A LAS ETAPAS DE DESARROLLO DE LOS ANIMALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
FICHA 3304825 - PRODUCIR POLLOS DE ENGORDE SEMI-ORGANICOS
DE APRENDIZAJE: COMPLEMENTANDO SU ALIMENTACION CON PASTOS Y

FORRAJES.

REALIZAR LABORES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE, CON EL CUMPLIMIENTO DE
PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCION DE CARNE DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD

EFECTUAR PROCESOS DE CLASIFICACION Y DISPOSICION DE MORTALIDAD, RESIDUOS ORGANICOS E INORGANICOS SEGUN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMAS AMBIENTALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3323882 - ESPECIES MENORES CON ENFASIS EN MANEJO DE
DE APRENDIZAJE: CERDOS

CRIAR ESPECIE MENOR HERBIVORA MONOGASTRICA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-ALISTAR INSTALACIONES PORCICOLAS DE ACUERDO A LOS SISTEMAS DE EXPLOTACION
-MANEJAR ADECUADAMENTE LOS ESPACIOS POR ANIMAL TENIENDO EN CUENTA LA ETAPA DE DESARROLLO

-REALIZAR LAS PRACTICAS DE SANIDAD CORRESPONDIENTE
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-SUMINISTRAR LA ALIMENTACION CORRESPONDIENTE A LAS ETAPAS DE DESARROLLO DE LOS ANIMALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 196,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTIN SALAZAR SALAZAR

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 21 de
octubre de 2025, a las 18:46:20, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

91070725

Caodigo de Verificacion

91070725251021184620

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

18:43:01
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 282911685

Bogota DC, 21 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARTIN SALAZAR SALAZAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91070725:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



21/10/25, 18:48 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:48:45 PM horas del 21/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91070725
Apellidos y Nombres: SALAZAR SALAZAR MARTIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
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21/10/25, 18:48 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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21/10/25, 18:50 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/10/2025 06:50:31 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91070725 y Nombre:
MARTIN SALAZAR SALAZAR.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 125291403 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco
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21/10/25, 18:54 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:53:56 horas del 21/10/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91070725,
Apellidos y Nombres SALAZAR SALAZAR MARTIN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=_4kJL4BRT6MOHKgNwkzoHQEhy7wFb665YxSgt9JGZSxfXBxu6FYn!-465320882
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 91070725 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/10/2025 07:01 PM

Cadigo Verificacion: BP759MCSYK
Valida hasta: 20/01/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



