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presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas,
lesiones u otros impactos en la salud, asi como también danos y pérdidas en
los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios
y los recursos ambientales.

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual
el trabajador o conftratista reporta por escrito al empleador o contratante
las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de
trabagjo.

Centro de trabajo. Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o
drea-a cielo abierto destinada a una actividad econdmica en una empresa
determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento
contindo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de |os
trabajadores, encontrando qué cosas se estdn haciendo incorrectamente
o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.
Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en
la seguridad y salud de los trabajadores.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras
la realizacién de una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado vy los recursos utilizados.
Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de
una reacciéon inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de
emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de ofros grupos de
apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado
al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de
severidad de las consecuencias de esa concrecion.

Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica danos
masivos al personal que labora en instalaciones, pardlisis total de las
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actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena
productiva, o genera, destruccion parcial o total de una instalacion. .
|dentificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro vy
definir las caracteristicas de éste. .

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad vy
acceso arecursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para
atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabagjo.
Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados
en el periodo definido, teniendo como base la programacion hecha vy la
aplicacion de recursos propios del programa o del sistema de gestion.
Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la
empresa acorde con las 'actividades propias e inherentes de su actividad
productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-
SST, el cual deberd actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempeno
en este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo SST de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion
de estandares, prdacticas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos
aplicables, entre otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dano en la salud
de los tfrabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte
de condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el
perfil sociodemogrdafico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.
Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generaciéon de riesgos para
la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos
en esta definicion, entre otfros: a) -las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, mdaquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos



VERSION. 1

INFORME DE GESTION Pagina 10 de 40
COMPONENTE SST

LA MADERA

y demds Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos,
quimicos y biologicos presentes en el ambiente de trabagjo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c)
los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacién de riesgos para los trabajadores y; d)
la organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergondmicos o biomecdnicos y psicosociales.

Descripcion sociodemogrdfica: Perfil socio demogrdfico de la poblacién
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y
demogrdficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de
escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato
socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, drea de trabajo, edad, sexo
y turno de trabagjo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la mdxima eficacia y la méxima eficiencia.

Politica de seguridad y salud en el frabajo: Es el compromiso de la alta
direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona
evidencia de las actividades desempenadas. .

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desempeno.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que
implica la iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de
acciones preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones para
generar mejoras en el SGSST.

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.
Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el tfrabajo impuesto
por una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.
Riesgo: Combinacion' de la probabilidad de que ocurra una o mads
exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dano que puede ser
causada por éstos.
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Valoracién del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud.
En el trabajo: Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la
difusion continuada vy sistemdatica de datos a efectos de la prevencion. La
vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacion de
los Sistemas de seguridad y salud en el trabagjo, el control de los trastornos y
lesiones relacionadas con el frabajo y el ausentismo laboral por
enfermedad, asi como para la proteccidén y promocion de la salud de los
trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto .la vigilancia de la salud de
los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.

Pardgrafo 1: En aplicacion de lo establecido en el arficulo 10 de la Ley 1562
de 2012, para todos los efectos se entenderd como seguridad y salud en el
trabajo todo lo que antes de la entrada en vigencia de dicha ley hacia
referencia al término SST.

Paragrafo 2: Conforme al pardgrafo anterior a partir de la fecha de
publicacion del presente decreto se entenderd el Comité Paritario de SST
como Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo y el' Vigia en SST
como Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes tendrdn las
funciones establecidas en la normatividad vigente.

Sistema General de Riesgos laborales: Es el conjunto de entidades publicas
y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger vy
atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los
accidentes que puedan ocurrirles con ocasidn 0 como consecuencia del
trabajo que desarrollan.

Riesgos Laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como
consecuencia directa del frabajo o labor desempenada y la enfermedad
que haya sido catalogada como profesional por el Gobierno Nacional.
Accidente de Trabagjo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasidon del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesidon orgdnica, una perturbacion funcional, una invalidez o
la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante
la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la ejecuciéon de una labor
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabagjo. Igualmente, el que
se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a
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los lugares de frabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador.

Enfermedad Profesional: Se considera enfermedad profesional tfodo estado
patologico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia
obligada y directa de la clase de trabajo que desempena el tfrabajador, o
del medio en que se ha visto obligado a frabajar, y que haya sido
determinada como enfermedad profesional por el gobierno nacional.

SST: Conjunto de disciplinas que tienen como finalidad la promocion de la
salud en el trabajo a fravés del fomento y mantenimiento del mdas elevado
nivel de bienestar en los trabajadores, previniendo alteraciones de la salud
generadas por las condiciones de frabajo, protegiéndolos contra los riesgos
resultantes de la presencia de agentes nocivos y colocdndolos en un cargo
acorde con sus aptitudes fisicas y psicolodgicas.

Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del
entorno y de la organizacidon del trabajo, las cuales interactUan
produciendo alteraciones positivas o negativas y que, directa o
indirectamente, influyen en la salud y la vida del trabajador.

Condiciones de Salud: Son los factores de riesgo del ambiente social y del
laboral, de las condiciones sociales y econdmicas derivadas de la forma de
vinculacion al proceso productivo que influyen en la salud del trabajador.
Panorama de Factores de Riesgo: Informacion detallada sobre las
condiciones de riesgo laboral, asi como el conocimiento de la exposicion a
que estdn sometidos los distintos grupos de trabajadores afectados por ellos.
Dicha informacion implica una accion continua vy sistemdatica de
observaciéon y medicion, de manera que exista un conocimiento
actualizado a fravés del tiempo, que permitan una adecuada orientacion
de las actividades preventivas posteriores.

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los
instrumentos, los materiales, la organizaciéon y el contenido del tfrabajo que
encierran un dano potencial en la salud fisica o mental, o sobre la seguridad
de las personas.

Comité Paritario: Organismo de promocidén vy vigilancia de las normas vy
reglamentos de SST dentro de la empresa.

Riesgo: La probabilidad de ocurrencia de un evento generado por una
condicion de trabajo capaz de desencadenar alguna lesion o dano de la
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salud e integridad del trabajador; dano en los materiales y equipos o
alteracion del ambiente laboral y extra laboral.

Priorizacidon de Riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la
severidad de los factores de riesgo identfificados, segun su grado de
peligrosidad y/o de riesgo, con el fin de desarrollar acciones de conftrol,
correccion y prevencion en orden prioritario.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la
ausencia de enfermedad o invalidez. (O.M.S.).

Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del
ser humano caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada
a un fin y un medio de plena realizacion.

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo: El Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de un
proceso légico y por etapas, basado en la mejora, confinua y que incluye
la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en
el frabagjo. Con actividades tendientes a preservar, mantener y mejorar la
salud individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que
deben ser desarrolladas en sus sitios de frabajo en forma integral e
interdisciplinaria.

Morbilidad: NUmero proporcional de personas que enferman en una
poblacién en un tiempo determinado.

Mortalidad: NUmero proporcional de personas que mueren en und
poblacién en un tiempo determinado.

Ausentismo: Se denomina al niUmero de horas programadas, que se dejan
de trabajar como consecuencia de los accidentes de trabagjo o las
enfermedades laborales.

Incidente de trabajo: Evento imprevisto que sobreviene por causa o con
ocasion del frabajo, sin consecuencias directas para la salud del trabajador.
Incidencia: Medida dindmica de la frecuencia con que se presentan o
inciden por primera vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.
Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o
enfermedad en el momento, independientemente de cudndo se haya
originado.
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Tasa El coeficiente o tasa es la relacion existente entre la poblacidon que
presenta un hecho particular, la poblacidon susceptible a ese hecho.
Proporcion: Es la relaciéon existente entre parte de una poblacién y el total
de la misma. Expresa la relacion de una parte con el todo.

indice o razén: Es el cociente entre dos nimeros que muestra la relaciéon de
tamano enfre ellos. Se define como la relacion existente entre dos
poblaciones o universos diferentes.

Letalidad: Proporcion de muertos por un evento o una enfermedad
determinada, con los casos de ese evento o de enfermedad.

Cronograma: Registro de las actividades del plan de accién del programa,
en el cual se consignan las tareas, los responsables y las fechas de
realizacion.

Valoracidn del factor de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna
valor matematico a un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad
a la que se somete el frabajador expuesto.

Grado de riesgo: Relacion matemdtica enfre la concenfracion o la
intensidad y el fiempo que un trabajador se encuentra expuesto a un factor
de riesgo, con la concenfracion o la intensidad y tiempo de exposicion
permitidos.

Grado de peligrosidad: Relacion matemdtica obtenida del producto entre
la probabilidad de ocurrencia, la intensidad de la exposicion, las
consecuencias mads probables derivadas de una condicidn de riesgo
especifica.

Programa de vigilancia epidemiolégica: Conjunto de acciones vy
metodologias encaminadas al estudio, evaluacion y control de los factores
de riesgo presentes en el frabajo y de los efectos que genera en la salud. Se
apoya en un sistema de informacion y registro.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la
observaciéon detallada de las dreas o puestos de trabajo y debe incluir:
instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos,
transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales,
sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas
condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores.
Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la mdaqguina o equipos,
elementos e instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida
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Util de sus diversas partes para evitar que ocurran danos, desperfectos o
deterioro.

Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar danos
que puedan derivarse como consecuencia de la ejecucion de un trabaijo.
Especifican o determinan detalladamente las instrucciones a seguir en la
operacion, manipulacion de mdaqguinas y herramientas.

Monitoreo ambiental: Medicion de las concenfraciones o niveles de
contaminantes a los cuales estan expuestos los trabajadores durante su
jornada diaria.

Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales
destinados a prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las
sifuaciones de riesgo en una empresa.

Investigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el andlisis de
un accidente laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los
acontecimientos y determinar las causas y las medidas de conftrol para
evitar su repeticion.

Exdmenes ocupacionales: Valoracion del estado de salud a fravés de
exdmenes fisicos, pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con
la exposicion a riesgos especificos, que se realizan al frabajador para
investigar la aparicion de lesiones patoldgicas incipientes de origen
profesional o no.

Grado de satisfaccion: Indicador primario de lo que significa la calidad de
la atencidn. En este sentido representa la evaluacion que hacen trabajador
y proveedor de la calidad del programa.

4. ALCANCE DEL INFORME

El presente informe recopila actividades desarrolladas por el contratista,
contempladas en el protocolo de bioseguridad y seguridad y salud en el
trabagjo del periodo. Del proyecto cuyo objeto es MEJORAMIENTO,
MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS
EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO DEPARTAMENTO DE CORDOBA - COLOMBIA
RURAL.
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5. JUSTIFICACION

A partir del (31) dias del mes de enero de 2022. mediante CONTRATO DE
OBRA PUBLICA No. LP-010-2021 entre el municipio de San Pelayo y EL
CONSORCIO VIAL LA MADERA, se da inicio a la ejecucion del proyecto cuyo
objeto. "MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE
CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO
DEPARTAMENTO DE CORDOBA - COLOMBIA RURAL.” Dichas actividades
desarrolladas en periodo, muestran la Planificacion y ejecucion de las
actividades del SGSST y protocolo de bioseguridad.

Por tanto, la razon de la implementacion y seguimiento de las actividades
del SGSST y protocolo; es de optimizar, cuidar y racionalizar el uso de los
recursos, afectados por el desarrollo del proyecto y mantener un lugar de
trabajo seguro; minimizando el riesgo de accidentes de trabagjo vy
enfermedades laborales (AT/EL). Desarrollando las medidas necesarias para
prevenir, mitigar, controlar y/o compensar los aspectos o impactos
negativos que pueda ocasionar la realizacion de las diferentes actividades
del proyecto.

6. GENERALIDADES DEL PROYECTO

6.1.CONTRATO DE OBRA PUBLICA

A continuacion, se relaciona la informaciéon del CONTRATO DE OBRA No.
LP-010-2021, celebrado entre el municipio de San Pelayo y el Consorcio
Vial La Madera. Contrato con acta de inicio firmada el dia doce (31) de
enero de 2022.

CONTRATO DE OBRA LP-010-2021
CONTRATISTA: CONSORCIO VIAL LA MADERA

R.L. ANDRES VUELVA SERPA
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ENTIDAD CONTRATANTE MUNICIPIO DE SAN CARLOS
OBJETO: MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y

REHABILITACION DE CORREDORES RURALES
PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO
DEPARTAMENTO DE CORDOBA - COLOMBIA
RURAL.

ACTIVIDAD ECONOMICA: CONSTRUCCION E INGENIERIA

NIT 901-555-400-3

DURACION DEL CONTRATO 6 MESES

VALOR DEL CONTRATO $5.388.069.994.73
Tabla No. 1 descripcion contrato de obra

6.2.LOCALIZACION DE OBRAS DEL PROYECTO

El proyecto “MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE
CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO
DEPARTAMENTO DE CORDOBA - COLOMBIA RURAL.”, se ejecutard en su
totalidad en el municipio de San Pelayo, corregimiento la maderaq,
departamento de Cérdoba.

En la grdfica 1, se muestra la ubicacion del proyecto.
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6.3. JORNADA LABORAL

Con el fin de garantizar la tranquilidad de la comunidad estudiantil en Ias
dreas intervenidas del proyecto; se establece las jornadas de trabajo de
acuerdo al cédigo sustantivo del trabajo asi:

e El personal en obra Trabajard en una jornada de 07:00 a.m. a 12:00
p.M.y 01:00 p.m. a 5:00 p.m. de lunes a viernes y de 07:00 a.m. a 01:00
p.m. los sabados.

e El personal Administrativo trabajard en una jornada de 08:00 a.m. a
12:00 p.m. y 2:00 p.m. a 6:00 p.m. de lunes a viernes y de 8:00 a.m. a
1:00 p.m. Los sdbados.

6.4.INSTALACION DE VALLA DEL PROYECTO

A través de la adjudicacion y legalizaciéon del CONTRATO DE OBRA LP-010-
2021, se procede a la fabricacion e instalacion de la valla principal del
proyecto, en sitio estratégico e informacion referente al nUmero contrato,
objeto del contrato, plazos, interventoria, contratista y contratante. (Ver
anexo Registro fotogrdfico - valla informativa del proyecto)

7. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

Durante la ejecucion de las actividades a desarrollar en el proyecto, el
contratista programa la vinculacion de personal para la conformacion de
uno o varios frentes de trabajo. Dentro de las cuales se desarrollardn Ias
siguientes actividades:



LA MADERA

VERSION. 1

INFORME DE GESTION Pagina 19 de 40
COMPONENTE SST

A continuacion, se describe las actividades realizadas en el periodo

PRELIMINARES

ACTIVIDADES
FRENTES DE OBRA

Se realiza adecuacidon de campamento de obray
zonas de trabajo tales como: parqueadero de
maquinaria, corte y figuracién de acero.

Se redliza instalacion de las respectivas
senalizaciones

Se establece los materiales, herramientas vy
equipos de acuerdo a su uso en la bodega de
almacenamiento

FRENTES DE OBRAS PARA PRELIMINARES, SUBRASANTE,
SUBBASE.

Se redliza acta de vecindad de las zonas a
intervenir.

Se hace el replanteo topogrdafico del proyecto.
conformacion de calzada

Seguidamente se readliza los trabagjos de
Excavacion en material comun de la explanacion
y canales.

Demolicidon de estructuras existente de drenaje
BOX CULVERT

Se hace mejoramiento de la subrasante,
extendiendo el material de relleno.

Se redliza la compactacion de la Subbase
granular.

Concreto Ciclopeo

Instalacion de Bordillo de Piezas Prefabricadas de
Concreto

Linea de Demarcacion con Pintura en Frio
Instalacion de Senal Vertical de Transito tipo 1

Tabla N° 3: Actividades ejecutadas en el proyecto.

Dichas actividades

egjecutas en el periodo, se redlizan bajo los

procedimientos establecidos en el plan de gestion integral de obra (PGIO) vy
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el protocolo de bioseguridad, donde a fravés de una lista de chequeo, se
inspecciona antes, durante y después, las actividades en los diferentes
componentes de seguridad, calidad, bioseguridad y aspecto socio
ambiental; fales como excavacion, cargue y descargue, relleno vy
compactacion, transporte de material y fundicion de concreto hidrdulico.
(Ver anexo 1, Control e inspeccién de trabajo seguro).

8. RECURSOS

CONSORCIO VIAL LA MADERA, cuenta con los recursos técnicos, humanos y
de materiales necesarios y apropiados para el correcto desarrollo del
proyecto. Asi mismo proporcionard el personal suficiente, idéneo vy
calificado para la prestacion de los servicios, los implementos necesarios y
de seguridad requeridos para el cumplimiento de los mismos.

8.1. RECURSO HUMANO

Debido a la importancia que es para CONSORCIO VIAL LA MADERA, contar
con el recurso humano adecuado para la prestacion de sus servicios, se ha
definido unos lineamientos claros para la seleccidon y evaluacion de personal
que trabaje en el proyecto. Dichos lineamientos se evalla la Educacion,
Experiencia, Habilidades y las necesidades de formacion que sean
necesarias para el correcto desarrollo de las funciones de cada una de las
personas que trabajen en el proyecto.

De acuerdo a las necesidades del proyecto y el anexo técnico, se cuenta
con los profesionales con la formaciéon y experiencia establecidas por el
cliente:
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Director de Obra /
Ingeniero Civil con
Estudios de
especializacion en
gerencia.

Residente de obra /
Ingeniero civil con
estudios de
especializacion en vias
y transporte

Profesional area
social/ Trabajador
social o socidlogo

Profesional en SG-SST
/ Profesional en SG-
SST, o Profesionales
con estudios de
posgrados en SG-SST o
QHSE, con licencia en
SST vigente, y el curso
de capacitacion virtual
decincuenta (50) horas

Experiencia minima de 5
afilos como profesional la
cual se contabilizar a
partir de la expedicion de
la tarjeta profesional.
Experiencia minima con
estudios de postgrado de
3 afos, la cual se
contabilizar a partir de la
expedicion del

Diploma.

Experiencia minima de 3
aflos como profesional la
cual se contabilizar a
partir de la expedicion de
la expedicion de la tarjeta
profesional.

Experiencia minima con
estudios de postgrado de
2 anos, la cual se
contabilizar a partir de la
expedicion del

Diploma.

Experiencia minima de 3
afilos como profesional la
cual se contabilizar a
partir de la expedicion de
la expedicion de la tarjeta
profesional.

Experiencia minima de 3
afilos como profesional la
cual se contabilizar a
partir de la expedicion de
la expedicion de la tarjeta
profesional.

Experiencia minima con
estudios de postgrado de
2 ahos, la cual se
contabilizar a partir de la
expedicion del

Diploma.

Experiencia como
director de obra de
minimo dos proyectos
que tengan por objeto
la construccién vy/o
mejoramiento y/o
mantenimiento de vias

Experiencia como
Residente de obra de
minimo dos proyectos
que tengan por objeto
la construccién vy/o
mejoramiento y/o
mantenimiento de vias

Experiencia como
profesional area social

de minimo dos
proyectos que tengan
por objeto la
construccion y/o

mejoramiento
y/o mantenimiento
de vias

Profesional area de
seguridad industrial y
salud ocupacional en
dos proyectos que
tengan por objeto Ia
construccion y/o
mejoramiento y/o
mantenimiento de vias
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Profesional en

topografia

. Planta de Personal

Experiencia minima de
3 afos como
profesional la cual se
contabilizar a partir de
la expedicion de Ia
expedicion de la tarjeta
profesional.

Experiencia como
topografia de minimo
dos proyectos que
tengan por objeto la

construccion y/o
mejoramiento y/o
mantenimiento de vias

La planta de personal inicial del proyecto de acuerdo a la formaciéon y

experiencia

ID
TRABAJADOR

C1003310585
C50896562

C78034763

C79733829
C1070808880
C72243152

C1070823101

PRIMER
APELLIDO

MARQUEZ
SEGURA

SALAGADO

CALVERA
ROJAS
PAEZ

CABRERA

SEGUNDO

APELLIDO Helleins
DIAZ CLARA ELENA
TERAN INES MARIA
PADILLA  LUIS EDUARDO
FLOREZ LUIS AMAURY
NEGRETE  ALVARO ALFONSO
GALEANO HECTOR
INOCENCIO
ANAYA  CRISTIAN CAMILO

Tabla N° 3: personal administrativo

e Organigrama del CONSORCIO VIAL MADERA

CARGO

INGENIERA AMBIENTAL
TRABAJADORA SOCIAL
PROFESIONAL
SEGURIDAD EN E
TRABAJO
DIRECTOR DE OBRA
TOPOGRAFO
TOPOGRAFO

INGENIERO RESIDENTE

El organigrama del CONSORCIO VIAL MADERA, Se presenta a contfinuacion:
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De acuerdo a lo anterior se garantiza que todo el personal que labora en el
contrato de obra, este vinculado a seguridad social integral (ARL, AFP, EPS)
de acuerdo aley 100 de 1993, con el fin de garantizar que cada trabajador
tenga cobertura en caso de sufra una eventualidad en términos de salud,
pérdida de empleo y otros. (Ver anexo 2, Control de personal (radicados de
dfiliaciones, listado de personal directo o subcontratado)).

8.2.INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTE DE TRABAJO

A continuacién, se indican los requisitos especificos con respecto a las
instalaciones para el desarrollo del proyecto, tecnologias de informacioén y
comunicacioén, servicios de apoyo etc.

o INSTALACIONES

Se cuenta con Oficina central ubicada en Monteria Cérdoba vy
campamento de obra dotado, en zona de influencia directa del
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proyecto: zonas de oficina, bodega, banos, zona de parqueos, acopio
de materiales, zonas de disposicion de residuos y manejo de sustancias
quimicas. (Ver anexo, registro fotografico campamento de obra).

e EQUIPOS ESPECIFICACION

Equipos de computo para cada uno de los puestos de tfrabajo (portdtil,
pantalla adicional, teclados, mouse, equipo ergondmico de oficina,
apoya pies.

e TECNOLOGIAS, INFOMACION Y COMUNICACION
Correo electréonico, celular, internet.

9. SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo al diseno del plan de gestion en seguridad y salud en el trabajo
como proceso logico y por etapa; se contfinua con la ejecucion de las
actividades planeadas en el periodo, en medicina preventiva, medicina del
trabajo, seguridad industrial, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar
y confrolar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el
trabagjo.

9.1.PLAN DE TRABAJO O CRONOGRAMA DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL
DE OBRA.

El contratista desarrolla las actividades del plan de trabagjo, teniendo en
cuenta los riesgos, el plazo contractual, los recursos financieros, humanos y
fisicos; asi mismo el porcentaje de cumplimiento de las actividades
programada vs ejecutadas (Ver Anexo 3. Plan de trabajo P vs E).
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9.2.PAGO DE APORTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

De acuerdo al decreto 1990 de 2016, el cual gjusta las fechas de pago de
aportes al sistema de seguridad social; el contratista realiza el pago de
acuerdo a la fecha limite, correspondiente al mes junio de 2022. Asi mismo
se emitird el certificado de paz y salvo por concepto de pago de seguridad
social por el representante legal o revisor fiscal. Garantizando asi la
continuidad de los servicios en materia de salud y accidente de trabajo. (Ver
Anexo 4. Pago de aportes a seguridad social y certificado de paz y salvo).

Tabla N° 5: relacion de pago de aportes

RAZON SOCIAL NIT PLANILLA MES PAGO VALOR

NO. PAGADO
CONSORCIO VIAL LA 901-555-400-3 9434814770 ABRIL $2,178,300
MADERA
CONSORCIO VIAL LA 901-555-400-3 9435961350 MAYO $3.509,700
MADERA
CONSORCIO VIAL LA 901-555-400-3 9436894465 JUNIO $3,478,600
MADERA

TOTAL, PAGO SEGURIDAD PROYECTO $

9.3.INDUCCION PERSONAL

Durante el periodo, se realizé induccioén al personal, en temas relacionados
con Seguridad y Salud en el Trabajo tales como: politicas, reglamento de
higiene y seguridad, plan de Emergencias, protocolo de bioseguridad,
seguridad social, procedimiento etc., (Ver anexo 5, Induccion personal en
el periodo).
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9.4.NOTIFICACION DE RIESGO.

El contratista realizard notificacion de riesgo de todo el personal vinculado
en al proyecto en el mes de mayo; con el fin de informar al trabajador de
manera detallada y especifica los riesgos asociados tanto a condiciones,
como actos inseguros a los cuales se encuentra expuesto y los controles a
implementar antes, durante y después del cumplimiento de su jornada
laboral. (Ver Anexo 6. Se realizé notificacion de riesgo).

9.5.DESARROLLO DE CAPACITACIONES EN SST

Se redlizan tomando las medidas de bioseguridad tales como el
distanciamiento fisico y el uso de protecciodn respiratoria; de conformidad se
establecen las capacitaciones-charla, de acuerdo a los riesgos
encontrados en la obra, y contemplados en la matriz de identificacion de
peligro evaluacion y valoracion de riesgos y la declaracion de la
emergencia sanitaria por el virus COVID-19. Estas se realizan dos veces a la
semana dependiendo las actividades a ejecutar, cronograma o fase de
ejecucion del proyecto. Con el objetivo de generar conciencia en el
personal del proyecto sobre la importancia de realizar las actividades de
forma segura. Adicional alo anterior se realiza calistenia y estiramiento antes
de iniciar la jornada de trabajo, con el fin de evitar lesiones osteomusculares
al realizar una actividad. (Ver Anexo 7, Capacitaciones).

9.6.PUBLICACIONES

Se realiza la publicacidon de Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
firmado por el Representante Legal, Politicas firmadas por el Representante
legal, flujo grama de que hacer en caso de un accidente de trabajo, Planos
de ruta de evacuacion, Directorio para caso de emergencias, Informacion
para la promocidén de la seguridad y salud en el trabagjo, Dando
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cumplimiento con las exigencias legales. (Ver Anexo, Registro fotogrdafico
general)

9.7.SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

9.7.1. EVALUACIONES MEDICAS DE INGRESO

El contratista dando cumplimiento a la Resolucidon 2346 de 2007, la
Resolucion 1918 de 2009 y el Decreto 1072 de 2015, en el periodo realizé la
valoracion medico ocupacion de ingreso a los trabajadores vinculados y
futuros, a todos los frabajadores vinculados al proyecto; dicha evaluacion
fue realizada por un médico especialista en salud ocupacional. (Ver anexo
8, Concepto medico de las evaluaciones medicas de ingreso, licencia
medico ocupacional)

Estas evaluaciones tienen como objetivo establecer si un trabajador es apto
o0 no para desarrollar de acuerdo a sus condiciones las actividades a la cual
se va a dedicar en el objeto del proyecto, Asi mismo como control de
patologias asociadas a las caracteristicas y condicionas de cada
trabajador al puesto de trabajo, a los factores de riesgos y a las condiciones
ambientales.

9.7.2. DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

El contratista mediante la contrataciéon de los servicio del médico
ocupacional, realiza el DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SALUD de
todos los trabajadores de acuerdo a las evaluaciones medicas
ocupacionales arrojando  informacion  tales  como: Informacion
sociodemogrdfica de la poblacion trabajadora  (sexo, estrato
socioecondmico), Informacion de antecedentes de exposicion laboral a
diferentes factores de riesgos ocupacionales, Informacion de exposicion
laboral actual a riesgos ocupacionales segun la manifestacion de los
trabajadores y los resultados objetivos analizados durante la evaluacion
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médica. Tal informacion deberd estar diferenciada segin dreas u oficios,
sinfomatologia reportada por los trabajadores, resulfados generales de las
pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los exdmenes fisicos
realizados, Impresiones diagndsticas enconfradas en la poblaciéon
trabajadora, andlisis y conclusiones de la evaluacion y recomendaciones.
(Ver anexo 9, Informe de condiciones de salud)

De acuerdo al informe de condiciones de salud presentado por el médico
especialista en salud ocupacional se evidencia algunas recomendaciones
tales como:

e EL 50 % fueron remitidos a la nutricionista de la eps por sobrepeso.
e EL 25 % SON HIPERTENSO CONTROLADOS por internista.
e EL 25 % Fueron remitidos al oftalmdlogo por presentar Pterigion.

Asi mismo se establece recomendaciones generales a tener en cuenta:

e Fomentar estilo de vida saludable

e Promoverjornadas de salud con capacitaciones, talleres prdcticos de
cuidado con el fin de mejorar la calidad de vida de los tfrabajadores
y por lo tanto mejorar los niveles de productividad de la empresa.

e Reforzar mediante afiches y folletos efc la prevencion de factores de
riesgo (COVID - 19) con el fin de fomentar un estilo de vida saludable.

e Fomentar las prdacticas deportivas con deportes dindmicos (bailar,
futbol, ciclismo, trotar, aerdbicos y levantar pesas ligeras).

e Hacer remision a la EPS de acuerdo a los hallazgos encontrados y
realizar seguimientos de hipertension.

e Redlizar actividades de formacion de sensibilizacion frente alos riesgos
laborales presentes y la manera de como prevenirlas.

e Seguimiento a los trabajadores en el programa de vigilancia
epidemioldgica de riesgos cardiovascular, a fravés de la formacion y
los menUs de las dietas,

e Jornada de valoracion fisica y valoracion por nutricidon a las personas
con el fin de disminuir la incidencia de patologias cardiovasculares.

e Solicitar a la ARL charlas y capacitaciones sobre pautas activas,
educacion de hdabitos saludables de vida.

e Para el personal femenino fomentar la realizacion de citologia
cervical vaginal y autoexamen de mama.

e Realizar inspecciones de los riesgos laborales para su control en los
ambientes de frabagjo.
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e Utillizar protocolos de bioseguridad en la empresa contra
enfermedades infecciosas y COVID-19.
e Realizar promocidn sobre la vacunacion del covid.

9.7.3. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DEL PROYECTO

Con el fin de resumir las caracteristicas sociales y demogrdaficas del personal
vinculado en las actividades del proyecto se elabord el perfil
sociodemogrdfico de la poblacién trabajadora. Para tal fin se recolectd la
informacioén a fravés de una encuesta, como herramienta de visualizacion
de los rasgos mds prominente del personal. (Ver Anexo 10, Perfil
sociodemogrdfico).

9.8.MANEJO ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Se lleva las estadisticas del control de ausentismo y accidentalidad de
trabajadores directos, con el fin de establecer las causas y analizar las
tendencias por enfermedad laboral o por accidentes de trabajo. Para el
periodo no se han presentado accidentes de trabagjo. Asi mismos no se
registra ausentismo laboral por Incapacidad medica segin Resolucion 0312
de 2019 y decreto 1072 de 2015.

e Registro de accidente por periodo

PERIODO NO. DE ACCIDESTES
ABRIL 2022 0
MAYO 2022 0
JUNIO 2022 0
JULIO 2022 0
TOTAL, ACCIDENTES 0

Tabla. Accidentes presentados por periodo.
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e Registro de Ausentismo por causas medicas

PERIODO NO. DE AUSENTISMO

ABRIL 2022 0

MAYO 2022
JUNIO 2022

JULIO 2022

o o O O

TOTAL, AUSENTISMO
Tabla . Ausentismos presentados por periodo

¢ Indicadores accidentalidad Resolucion. 0312 de 2019

Se registra mes a mes los indicadores de accidentalidad periodo a periodo,
(ver anexo 11, cdlculo de indicadores accidentalidad y seguimiento del
SGSST), a continuacion, se presenta los siguientes indicadores:

Tablero de control de indicadores

e Graficos de resultados de frecuencia, severidad y ausentismo x mes

o RESULTADOS
Nombre del i s s Periodicidad
s Definicién Formula Interpretacion oo
v [ oz [ [ [ o [ o [ s | o [ | oo | o
Frecuenciade | Nmero de veces que ocurre | (Nmero de accidentes de trabajo que se | Por cada cien (100) rabajadores
e un accidente de trabajo en el |presentaron en el mes / Numero de trabajadores|  que laboraron en el mes, se Mensual 0% 0% % 0% 0%
accidentaidad !
mes en el mes) * 100 presentaron X accidentes de trabajo
i (NGmero de accidentes de trabajo mortales que e
Proporcion Proporcién de accidentes de | 5; orogantaron en el afio / Total de accidentes | =1 & 310 €1 X% de accidentes de Anual % % 0% 0% %
trabajo mortale coce trabajo fueron mortales
de trabajo que se presentaron en el afo ) * 100
(Numero de dias de incapacidad por accidente | Por cada cien (100) trabajadores
Severidad de Ntmero de dias perdidos por |de trabajo en el mes + nimero de dias cargados|  que laboraron en el mes, se " "
accidentalidad |accidentes de trabajo en el mes| en el mes / Ntmero de trabajadores en el mes) *| perdieron X dias por accidente de Mensual % 0% 0% % %
100 trabajo
Namero de casos de (Numero de casos nuevos y antiguos de Por cada 100,000 trabajadores
Prevalenciade | enfermedad laboral presentes ey : " "
enfermedad laboral en el periodo *Z" / Promedio | existen X casos de enfermedad Anual 0% 0% % % o%
Ia enfermedad laboral e una poblacion en un periodo K
= de trabajadores en el periodo *2") * 100.000 laboral en el periodo Z
e tiempo
ncidencia d "E“n’;‘::‘e‘;:“l::";‘“::"jnf (Numero de casos nuevos de enfermedad | Por cada 100,000 trabajadores
PP || (o laboral en el periodo “Z" / Promedio de existen X casos nuevos de Anual 0% 0% 0% 0% 0%
e rabajadores en el periodo "Z") * 100.000 | enfermedad laboral en el periodo Z
perfodo de tiempo
- Ausentismo es la no asistencia | (Numero de dias de ausencia por incapacidad | En el mes se perdi X% de dias
LsenlSIOPOCAUSA. | ) rabajo, con incapacidad | laboral o comin en el mes / Numero de dias de | programados de trabajo por Mensual 0% 0% 0% % %
médica 5
médica trabajo programados en el mes ) * 100 incapacidad médica
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e Graficos de prevalencia incidencia

RESULTADO ACUMULADO DEL PROYECTO PREVALENCIA, INCIDENCIA

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

10%

0%
RESULTADO ACUMULADO DEL PROYECTO

W Proporcion de accidente de trabajo 0%
H Prevalendia de |a enfermedad laboral 0%
Incidencia de la enfermedad laboral 0%

e Graficos de frecuencia, severidad y ausentismo

RESULTADOS DE FRECUENCIA, SEVERIDAD , ASENTISMO X MES

100%

60%

40%

-_— -_— -_— -_— -_— Ausentismo por causa médica
20% -_— -_— —_— —_— -_— Severidad de accidentalidad
— — —_— — — Frecuencia de accidentalidad

0%
mar22  abr22  may22  jun22  jul22  ago22  sep22  oct22  now22  dic-22  ene23

mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22 ago-22 sep-22 oct-22 nov-22 dic-22 ene-23
B Frecuencia de accidentalidad 0% 0% 0% 0% 0%
m Severidad de accidentalidad 0% 0% 0% 0% 0%
Ausentismo por causa médica 0% 0% 0% 0% 0%

9.9.ENTREGA DE DOTACIONES Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

El contratista segun la clase de actividad que va a realizar el personal
vinculado al proyecto; hace entrega de la dotacion y los diferentes
elementos de profteccion personal, de acuerdo a los controles establecidos
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en la matriz de identificacion del peligro evaluacion y valoracion de los
riesgos. (Ver Anexo 12, Acta de entrega epp ).

A continuacion, se relaciona los elementos de proteccion entregados de
acuerdo a la exposicion del cargo.

PERSONAL EXPUESTO ACTIVIDAD RIESGOS GENERADOR REPOSICION TIPO DE EPP EJEMPLAR

operadores, compactacio magquina A través de | proteccion
ayudantes, oficiales, | n, corte, retro, las auxiliares | auditiva tipo
maestros, ingenieros, | demolicion cortadoras SST copa  para
auxiliares hse, de insertar en el
cadenero, topégrafo concreto, casco o
pulidora, individual
operadores, compactacid RUIDO maquina A través de Protector
ayudantes, oficiales, | n, corte, retfro, las auxiliares | auditivo tipo e
maestros, ingenieros, | demolicion cortadoras SST tapon en =
auxiliares hse, de siicona i
cadenero, topdgrafo concreto,
pulidora,

operadores, limpieza de | POLVO Ambiente, A través de | Mascarilla
ayudantes, oficiales, | dreas, material de | las auxiliares | respiratoria
maestros, ingenieros, | instalacién de obra. SST
auxiliares hse, | fuberia,
cadenero preparacion

de mezcla y
operadores, excavaciones, Proyeccion proyeccion A través de anteojos  de
ayudantes, oficiales, reparacién de de particula, es de las  auxiliares seguridad
maestros, ingenieros, | tuberia, salpicaduras concreto, SST monogafas
auxiliares hse, manejo de | de sustancias | sustancias

sustancias quimicas. quimicas

quimicas,

demolicion \
operadores, circulacién o | radiaciones ambiente A través de | Anteojo de
ayudantes, oficiales, | frabajo a | noionizantes de frabajo las auxiliares | seguridad -
maestros, ingenieros, cielo abierto SST antirespland /\
auxiliares hse, or
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operadores, excavacion, fisico: friccion, | manipulaci A través de | Guantes de
ayudantes, oficiales, | manejo de | corte, golpe. on de | los auxiliares | seguridad
maestros, cadenero, cargar y herramient SST
almacenistas material, a
operacion de .materiales,
equipos maquinas y
herramienta y equipos
maquina
ayudantes, corte con | proyecciones equipos, A través de | Careta porta
almacenistas maquina de particulas | herramient las auxiliares | vidrio
manual, o Riesgo | as y | SST levantarle en
manejo de | quimico sustancias M
sustancias quimicas
quimicas
operadores, Supervision, Caida de | material, A través de | Botas de
ayudantes, oficiales, | excavaciones, objeto, equipos, las auxiliares | Seguridad en
maestros, ingenieros, | conduccién, manejo de | herramient SST cuero con
auxiliares hse | manejo de | equipos a, orden y puntera de
cadenero, topdgrafo cargas y | compactador aseo. acero
material. es. Condicion
Condiciones Condiciones es
ambientales ambientales ambientale
Etc s (climal)
operadores, Supervision, Caida de | Material, A través de | Botas de
ayudantes, oficiales, | excavaciones, objeto, equipos, las auxiliares | Seguridad en
maestros, ingenieros, | conduccién, manejo  de | herramient SST cuero  con
auxiliares hse, | manejo de | equipos a, orden y puntera de
cadenero, topégrafo cargas y | compactador | aseo. acero
material. Efc es.
Operarios y | Aplicaciéon de Riesgo material- A ftravés de | Guantes
ayudantes soldadura Quimico. sustancias las auxiliares | para
pvc. quimicas SST manipulacié
n de
productos
quimicos
operadores, Supervisidnexc | caida de | condicione A través de | casco de
ayudantes, oficiales, | avaciones, objeto a | s de | las auxiliares | seguridad
maestros, ingenieros, | conduccion, distinfo nivel, | frabagjo, SST
auxiliares hse, | manejo de | protecciénde | excavacio
cadenero, topégrafo cargas y | choque n
material. Etc eléctrico,
fraslado  de
material

Tabla N° é: Matriz de epp
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9.10. INSPECCIONES PLANEADAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Se redliza las inspecciones planeadas segun frecuencia establecida en el
cronograma (senalizacion, Pre-operacional Maquina, Botiquin, Extintor, epp,
herramientas, etc.); el cual busca a través de la revision de las instalaciones,
equipo, maquinas y proceso constructivos, idenfificar los peligros vy
condiciones existentes; con el fin de tomar las medidas preventivas vy
correctivas durante la ejecucion de las diferentes actividades del proyecto.
(Ver Anexo 13 - Registros de Inspecciones de seguridad y cronograma de
inspecciones).

9.11. PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.

El confratista con el objetivo de salvaguardar la integridad de los
trabajadores, los bienes y recursos materiales, dispone de un plan de
emergencia, donde establece la secuencia de las acciones a desarrollar
para el control inicial de las emergencias que se puedan desarrollarse en las
distintas actividades que ejecutan los diferentes frentes del proyecto. Asi
mismo se cuenta con recursos bdsicos para prestar primeros auxilios
(Botiquin), extintor tipo ABC multipropdsito para control de conatos de
incendios, inmovilizacién y traslado de heridos (CAMILLA); elementos
indispensables para manejo de emergencia y primera atencién bdsica a
victimas de un accidente. (Ver anexo, registro fotografico general).
Adicional a lo anterior el contrista hace conformacién de la brigada de
emergencia en periodo anterior. Conformacion de brigada de emergencia
se presento en el primer informe.

9.12. HERRAMIENTAS, VOLQUETAS, MAQUINAS Y EQUIPOS

Para la realizacion de las diferentes actividades constructivas se cuenta con
herramientas, vehiculos, maquinas y equipos minimos segun caracteristicas
del proyecto, los cuales como medida de control de los riesgos que estas
pudieran originar; se tienen en cuenta el adiestramiento y/o utilizacion, la
adquisicion, el control, almacenamiento y los mantenimientos de las mismas.
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El contratista hace el inventario de las maquinas, vehiculos, herramientas y
equipo segun los formatos establecido en el plan de gestion integral de
obra. (Ver anexo 14, Listado maquina, vehiculo, herramientas y equipos).

9.13. SEGUIMIENTOS A MAQUINARIAS Y VEHICULOS

Durante el periodo el contratista realiza control de la maquinaria y vehiculos,
con el objetivo de mitigar los impactos que se puedan ocasionar en el
desarrollo de las actividades del proyecto, bien sea al personal de la obra,
a la comunidad y a las redes de servicios publicos. Asi mismo el contratista
garantiza la revisidon de la documentacion que debe tener los vehiculos y
maquinarias fales como: Licencias de conduccion, Certificado
TECNOMECANICA, SOAT, RUNT, manifiesto de aduana etc. Se le exige este
documento alos vehiculos con el objetivo de verificar que se encuentren en
condiciones técnicas y mecdnicas optimas con el fin de garantizar la
seguridad a los usuarios de las vias, personal de obra y el medio ambiente.
(Documento de vehiculos y maquinaria se soporté informe anterior).

Adicionalmente se lleva registro de los mantenimientos preventivos o
correctivos, realizados a las maquinarias, equipos y vehiculo que intervienen
en el proyecto; para el presente periodo no se realizé mantenimiento. Sin
embargo, se emite certificado de buen funcionamiento de la maquinaria
presente en las actividades del proyecto).

9.14. INSTALACION DE SENALIZACION Y DEMARCACION EN LA OBRA

Se realizé la respectiva instalacion de las senalizaciones en los diferentes
frentes de obra y campamento; reglamentaria, informativa, de prohibiciéon
y preventivas, el cual cumple con las caracteristicas de colores y forma del
manual de senalizaciéon, con el fin de identificar dreas de frabagjo,
almacenamiento, etc. Adicional a lo anterior se hace delimitaciones de
dreas intervenida con cinta preventiva de peligro y balizas tubulares de
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acuerdo al PMT aprobado por la entidad competente. (Ver anexo 15,
Inventario de senalizacion).

9.15. ESTABLECIMIENTO DEL PUNTO

9.16. DE HIDRATACION

Durante el desarrollo de actividades y confrol del gasto energético del
personal, por la exposicidon a condiciones de temperaturas a cielo abierto y
jornadas continuas de tfrabagjo, se establecié puntos de hidratacion; con la
finalidad de mantener al personal bien hidratado. Dando cumplimiento a lo
dispuesto en la Resoluciéon 2400 De 1979. (Ver anexo. Registro fotografico
general).

10.PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

Se disena protocolo de bioseguridad de acuerdo a la Resolucion 350 de 2022,
donde se establecen las medidas de bioseguridad mds efectivas contra el covid
19.

10.1. LAVADO O DESINFECCION DE MANOS

De acuerdo con laresolucion 350 de 2022, donde se establecen las medidas
de bioseguridad mds efectivas contra el covid 19, se evidencia la instalacion
de lavamanos o medida de desinfeccion de manos con alcohol. (Ver
Anexo, Registro fotogrdafica general).

10.2. PUBLICACIONES REFERENTES AL COVID

El contratista dispone informacion referente a las Medidas de mitigacion y
prevencion del covid 19, asi mismo divulga a los trabajadores, con el
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objetivo de sensibilizar sobre el riesgo bioldgico presente en cada una de las
actividades del proyecto. Asi mismo hace instalacion de la senalizacion
referente al distanciamiento fisico y el uso de protector respiratorio. (Ver
Anexo, Registro fotografico general).

10.3. MANEJO DE INSTALACIONES TEMPORALES

El contratista cuenta con el alquiler de dreas temporales ubicada cerca
doénde se estdn ejecutando las actividades del proyecto, el cual estd fuera
de las rondas de corrientes de agua o dreas sensibles. Se realizd descapote
y limpieza de cobertura vegetal sélo del drea a utilizar, se realizd
senalizaciones de dreas, banos y esta cuenta con conexiones de redes de
servicios publicos de energia. (Ver Anexo, Registro fotogrdafico general).

10.4. BRIGADAS DE ASEO.

Se redlizan inspecciones y controles de orden y aseo bajo la metodologia 5s,
con el fin de mantener el frente de obra limpio para evitar la aparicion de
virus y bacterias por acumulacion de residuos, y orden para disminuir para
probabilidad de un accidente laboral por golpe contra objetos o caidas al
mismo nivel. (Ver anexo 16, Inspeccion de orden y aseo)

10.5. INSPECCION GENERAL AMBIENTAL.

El contratista desarrolla la inspeccidn general ambiental con el fin de
comprobar el grado de cumplimiento de la normativa ambiental y
evaluaciones ambientales, y detectar actuaciones no autorizadas ni
susceptibles de afectar negativamente al medio ambiente. (Ver Anexo 17.
Inspeccién general ambiental).
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10.6. EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE TODAS LAS ACTIVIDADES DEL PLAN
DE GESTION INTEGRAL DE OBRA

Se presenta evidencias fotogrdficas de todas las actividades contempladas
en el plan de gestion integral de obra, protocolo de bioseguridad, PMT.
Dichos registros fotografico evidencias actividades tales como: entrega de
epp y dotaciéon, senalizacion en los frentes de obra, capacitaciones de ssty
ambiental, manejo de sustancias quimicas, uso de epp, elementos de
emergencias, politicas y reglamento publicados, manejo de residuos,
jornadas de orden y aseo, punto de hidratacioén, kit antiderrame, puntos
ecoldgicos, banos en obra, implementaciéon de las medidas de mitigacion
y prevencion contra el covid 19, PMT, manejo de material enfre otras
actividades. (Ver anexo 18. Registro fotografico generales).
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11.CONCLUSIONES

Del anterior informe presentado podemos concluir que:

Se estd cumpliendo con todas las normas de seguridad y salud en el
trabagjo.

Se garantiza la dfiliacion de todos los trabajadores al Sistema de
Seguridad Social en Colombia.

Se estan implementando todos los formatos estipulados en el sistema
de gestion de seguridad y salud en el frabajo (SG-SST) y los controles
operativos del plan de gestion integral de obra.

Se promueve entre los trabajadores y contratistas buenas prdcticas de
gestion ambiental con el fin de que sean aplicadas en el trabajo y en
la vida cotidiana.

Se aplica todas las medidas de mitigacion y prevencion ante el covid
19.

Se realiza contratacion del personal del drea de influencia directa del
proyecto.

Se realiza revision de personal dfiliado, pero no vinculado a las
actividades y se procede a realizar novedad de retiro en planilla
correspondiente.

Se readliza entrega de epp acorde a las actividades presentes en la
fase del proyecto y las condiciones climatolégicas (pantaneras
temporadas invernales).

Se lleva control de ausentismo por enfermedad comun o accidente
de frabagjo.

Se readliza actualizaciéon del esquema de vacunacion de la poblacion
del proyecto.

Se le da el cumplimiento al cronograma de inspecciones planeadas
Se desarrollas las actividades de los planes de seguridad y salud en
trabajo
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12. ANEXOS

Anexos 1, Inspeccidén de trabajo seguro

Anexo 2, Control de personal (radicados de dfiliaciones, listado de personal
directo o subcontratado, control de asistencias)

Anexo 3. Plan de trabajo P vs E

Anexo 4, Pago de aportes a seguridad social y certificado de paz y salvo
Anexo 5, Induccién

Anexo 6, Nofificacién de riesgo

Anexo 7, Capacitaciones

Anexo 8, Concepto medico de las evaluaciones medicas de ingreso
Anexo 9, Informe de condiciones de salud

Anexo 10, Perfil sociodemogrdfico

Anexo 11, Cdlculo de indicadores

Anexo 12, Acta de entrega epp

Anexo 13 - Registros de Inspecciones de seguridad y cronograma
Anexo 14, Listado mdquina, vehiculo, herramientas y equipos

Anexo 15, Inventario de senalizacién

Anexo 16, Inspeccion orden y aseo

Anexo 17. Inspeccioén general ambiental

Anexo 18, Registro fotografico general
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RADICADOS DE AFILIACION



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 06 de Julio de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO VIAL LA
MADERA que se encuentra EN COBERTURA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL CORDOBA, Clase
de riesgo 5, Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

C1073825690 ANICHIARICO BERRIO JORGE LUIS 07/07/2022 17244177 DEPENDIENTE
C1001710492 BORJA OSORIO CARLOS ANDRES 07/07/2022 22616120 DEPENDIENTE
C1003191879 CARO BELLO JOSE ANTONIO 07/07/2022 16120214 DEPENDIENTE
C2820454 CORDERO DIAZ JOSE LUIS 07/07/2022 E60e4Z31 DEPENDIENTE
C7384808 HERNANDEZ GUERRERO CESAR MAURICIO 07/07/2022 23k15491 DEPENDIENTE

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacién valido por un mes:C10678921392218755848

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 06/07/2022 15:30:48 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 177.255.72.12, 192.230.104.5, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMAS

—

Medellin, 07 de Julio de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO VIAL LA
MADERA que se encuentra EN COBERTURA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL CORDOBA, Clase
de riesgo 5, Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

C7377957 OSCAR DARIO HERNANDEZ ESPITIA 08/07/2022 f131220h DEPENDIENTE
C1073809135 PENATA DIAZ JULIO ANDRES 08/07/2022 95¢24s89 DEPENDIENTE

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacién valido por un mes:C10678921392218881822

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 07/07/2022 22:43:42 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 177.255.72.12, 192.230.104.5, 172.16.42.57
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() 4 Actuakzacian y correccian de datos complementarios. 8 B. Régimen Subsidiado.
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) BORJA OSORIO CARLOS ANDRES identificado(a) con CC numero 1.001.710.492 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 08 de noviembre de 2018 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 07 de julio de 2022.

Cordialmente,

xesrer P ci/!.{lﬁl—ﬂ:t 17/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) CESAR MAURICIO HERNANDEZ GUERRERO identificado(a) con C.C No.
7.384.808, se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 06 de julio del 2022.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

MM%@

Carolina Galvns Castellanos
Directora de Cuentas y Reca udo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias




MANCIERS

@
g El futuro Gobierno
Colpensiones esde todos | daColombia

wien por b futuno gﬁc__,

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JOSE LUIS CORDERO DIAZ identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania numero 2820454, se encuentra afiliado/a desde 04/04/2007 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 06 de julio de 2022.

(engay=

Blanca Nubia Ramirez Aldana
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 09 08



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JULIO ANDRES PENATA DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.073.809.135, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 12 de Julio del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

vy
f|\

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esté
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad Adminfstradora-de Fondos de Pensiones y Cesantias 5.4, - Nit. 8B00.144.331-3 Fillal de AVA L




CERTIFICADO DE COBERTURA



ARL | SUrA

Contrato

Empresa

Documento

C1003048599

C1001710492

C1073830004

C7384808

C1003310585

C1070823101

C1102857337

C72243152

C7377957

C50896562
C2820454
C1073809135

C79733829

C1067280132

C1073823748

C1151452464

C1010106672

Ny

-—
_7

096498044
CONSORCIO VIAL LA MADERA

Nombre Sexo Centro Sucursal

trabajador trabajo

VILLEGAS M 0000000001 - PRINCIPAL 1 - SEDE
ALEGRE CORDOBA PRINCIPAL
ANDRES TOMAS
BORJA OSORIO M 0000000001 - PRINCIPAL 1 - SEDE
CARLOS CORDOBA PRINCIPAL
ANDRES
PEREZ M 0000000001 - PRINCIPAL 1 - SEDE
CORDERO CORDOBA PRINCIPAL
CARLOS
FERNANDO
HERNANDEZ M 0000000001 - PRINCIPAL 1 - SEDE
GUERRERO CORDOBA PRINCIPAL
CESAR
MAURICIO
MARQUEZ DIAZ F 0000000001 - PRINCIPAL 1 - SEDE
CLARA ELENA CORDOBA PRINCIPAL
CABRERA M 0000000001 - PRINCIPAL 1 - SEDE
ANAYA CORDOBA PRINCIPAL
CRISTIAN
CAMILO
GALVAN M 0000000001 - PRINCIPAL 1 - SEDE
ESCOBAR DAVID CORDOBA PRINCIPAL
EDUARDO
PAEZ GALEANO M 0000000001 - PRINCIPAL1 - SEDE
HECTOR CORDOBA PRINCIPAL
INOCENCIO
OSCAR DARIO M 0000000001 - PRINCIPAL 1 - SEDE
HERNANDEZ CORDOBA PRINCIPAL
ESPITIA
SEGURA TERAN F 0000000001 - PRINCIPAL 1 - SEDE
INES MARIA CORDOBA PRINCIPAL
CORDERO DIAZ M 0000000001 - PRINCIPAL 1 - SEDE
JOSE LUIS CORDOBA PRINCIPAL
PENATA DIAZ M 0000000001 - PRINCIPAL 1 - SEDE
JULIO ANDRES CORDOBA PRINCIPAL
CALVERA M 0000000001 - PRINCIPAL 1 - SEDE
FLOREZ LUIS CORDOBA PRINCIPAL
AMAURY
SALGADO M 0000000001 - PRINCIPAL 1 - SEDE
PADILLA LUIS CORDOBA PRINCIPAL
EDUARDO
PETRO M 0000000001 - PRINCIPAL 1 - SEDE
GONZALEZ LUIS CORDOBA PRINCIPAL
EDUARDO
LOPEZ M 0000000001 - PRINCIPAL 1 - SEDE
DURANGO CORDOBA PRINCIPAL
RAFAEL
SANTOS
CASTILLO M 0000000001 - PRINCIPAL 1 - SEDE
VILLADIEGO CORDOBA PRINCIPAL
RODRIGO
NICOLAS

Total trabajadores 17

Total coberturas 17

Fecha proceso

27-07-2022 10:18:22

ARL SURA S.A.

Tarifa

6.96

6.96

6.96

6.96

6.96

6.96

6.96

6.96

6.96

6.96

6.96

6.96

6.96

6.96

6.96

6.96

6.96

Ciudad

MONTERIA

MONTERIA

MONTERIA

MONTERIA

MONTERIA

MONTERIA

MONTERIA

MONTERIA

MONTERIA

MONTERIA

MONTERIA

MONTERIA

MONTERIA

MONTERIA

MONTERIA

MONTERIA

MONTERIA

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

TRABAJADORES EN COBERTURA

Documento N901555400

Inicio
Vigencia
06-04-2022

07-07-2022

09-04-2022

07-07-2022

30-03-2022

01-04-2022

05-05-2022

26-06-2022

08-07-2022

30-03-2022
07-07-2022
08-07-2022

16-02-2022

01-05-2022

05-05-2022

09-06-2022

10-05-2022

Tipo
afiliado

DEP

DEP

DEP

DEP

DEP

DEP

DEP

DEP

DEP

DEP
DEP
DEP

DEP

DEP

DEP

DEP

DEP

Tipo de cotizante

01 - DEPENDIENTE

01 - DEPENDIENTE

01 - DEPENDIENTE

01 - DEPENDIENTE

01 - DEPENDIENTE

01 - DEPENDIENTE

01 - DEPENDIENTE

01 - DEPENDIENTE

01 - DEPENDIENTE

01 - DEPENDIENTE
01 - DEPENDIENTE
01 - DEPENDIENTE

01 - DEPENDIENTE

01 - DEPENDIENTE

01 - DEPENDIENTE

01 - DEPENDIENTE

01 - DEPENDIENTE

Péagina 1 de 1



Anexo 3. Plan de trabajo P vs E



LA MADERA

SISTEMA GESTION INTEGRAL VERSION 1
PLAN DE TRABAJO SST COD. PGIO- F 041
PROYECTO: MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO DEPARTAMENTO DE CORDOBA — COLOMBIA RURAL.
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Anexo 4, Pago de aportes a seguridad
social y certificado de paz y salvo



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901555400 3] CONSORCIOVIAL LA MADERA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 14 F 2 46-53 MONTERIA-CORDOBA 7851168 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-06 2022-07 1570374952 9436894465 B 2022/07/05 2022/07/26 | BANCOLOMBIA 21 93,478,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing [ ret |tde [ tae |tdp | tap [vsp | cor | vst | stn |ige [ima|vac|avp [vet | irt | vip SENA e
ICBF
1 fcc 1070823101  [CABRERA ANAYA 25-14 | 30 $1,000,000) $160,000| EPS037| 30 $1,000,000) $40,000( CCF16{ 30 $1,000,000) $40,000( 14-11| 30 $1,000,000) $69,600( 30 $0| $0| Si $309,600)
ICRISTIAN CAMILO
2 §icq 79733829 [CALVERA FLOREZ 230301 | 30 $1,000,000 $160,000| EPS005( 30 $1,000,000} $40,000[ CCF16| 30 $1,000,000} $40,000[ 14-11| 30 $1,000,000| $69,600( 30 $0) $0) Si $309,600
LUIS AMAURY
3 |cC 1010106672 |CASTILLO 230201 | 30 $1,000,000} $160,000( EPS037| 30 $1,000,000| $40,000[ CCF16[ 30 $1,000,000| $40,000[ 14-11| 30 $1,000,000| $69,600 30 S0} S0} Si $309,600
VILLADIEGO
RODRIGO NICOLAS
4 |cC 1102857337  |GALVAN ESCOBAR 230301 | 30 $1,000,000} $160,000( EPS037| 30 $1,000,000} $40,000[ CCF16] 30 $1,000,000} $40,000[ 14-11] 30 $1,000,000} $69,600( 30 $0) $0) Si $309,600
DAVID EDUARDO
Sp - [€CY 1151452464  |LOPEZ DURANGO X 230301 | 29 $966,667| $154,700| EPS002| 29 $966,667| $38,700[ CCF16| 29 $966,667| $38,700[ 14-11| 29 $966,667| $67,300( 29 S0} S0} Si $299,400
RAFAEL SANTOS
6 |cC 1003310585 \ARQUEZ DIAZ 230301 | 30 $1,000,000 $160,000|CCFC55( 30 $1,000,000| $40,000[ CCF16] 30 $1,000,000| $40,000[ 14-11| 30 $1,000,000| $69,600( 30 $0) 30| Si $309,600
[CLARA ELENA
i [CE 72243152 PAEZ GALEANO X 231001 | 5 $166,667| $26,700[CCFC55| 5 $166,667| $6,700| CCF16[ 5 $166,667| $6,700[ 14-11| 5 $166,667| $11,700[ 5 SO| S0} Si $51,800|
[HECTOR INOCENCIO
8 |cC 1073830004  [PEREZ CORDERO 230201 | 30 $1,000,000} $160,000| EPS041( 30 $1,000,000} $40,000[ CCF16] 30 $1,000,000} $40,000[ 14-11| 30 $1,000,000} $69,600( 30 S0 $0) Si $309,600
ICARLOS FERNANDO
9 |cC 1073823748  |PETRO GONZALEZ 230301 | 30 $1,000,000} $160,000| ESSCO7| 30 $1,000,000| $40,000[ CCF16[ 30 $1,000,000| $40,000[ 14-11| 30 $1,000,000| $69,600( 30 SO| SO| Si $309,600
LUIS EDUARDO
10 |cC 1070808880  [ROJAS NEGRETTE X 231001 | 1 $33,334] $5,400( ESSCO7[ 1 $33,334} $1,400[ CCF16 1 $33,334) $1,400] 14-11| 1 $33,334} $2,400| 1 S0} $0| Si $10,600|
JALVARO ALFONSO
11 |cC 1003718208  |ROMERO MADERA X | X 230201 | 2 $66,667| $10,700| ESSCO7| 2 366,667 $2,700| CCF16[ 2 566,667 $2,700( 14-11| 2 $66,667| $4,700( 2 SO} SO} Si $20,800|
LUIS FERNANDO
12 |cc 1067280132 [SALGADO PADILLA 230301 | 30 $1,000,000) $160,000| EPS002| 30 $1,000,000) $40,000( CCF16{ 30 $1,000,000) $40,000( 14-11| 30 $1,000,000) $69,600( 30 $0| $0| Si $309,600)
LUIS EDUARDO
13 |CC 50896562 [SEGURA TERAN INES 231001 | 30 $1,000,000 $160,000| EPS048{ 30 $1,000,000| $40,000[ CCF16] 30 $1,000,000| $40,000[ 14-11| 30 $1,000,000| $69,600( 30 $0) $0) Si $309,600
ARIA
14 |CC 1003048599  |VILLEGAS ALEGRE 230301 | 30 $1,000,000} $160,000{CCFC55| 30 $1,000,000| $40,000[ CCF16[ 30 $1,000,000| $40,000[ 14-11| 30 $1,000,000| $69,600( 30 S0} S0} Si $309,600
JANDRES TOMAS
Total Afiliados( 14) $11,233,335  $1,797,500) $11,233,335) $449,500| $11,233,335) $449,500| $11,233,335) $782,100| SO| $0 $3,478,600

Pagina 1 de 2 2022/07/26 11:15 AM




aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901555400 3] CONSORCIOVIAL LA MADERA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 14 F 2 46-53 MONTERIA-CORDOBA 7851168 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-06 2022-07 1570374952 9436894465 E 2022/07/05 2022/07/26 | BANCOLOMBIA 21 $3,478,600

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFACOR

EPS (ADMINISTRADORAS: 7)
CAJACOPI ATLANTICO
EPS MUTUAL SER
MUTUAL SER
NUEVA E.P.S.

NUEVA EPS MOVILIDAD
SALUD TOTAL
SANITAS

Pagina 2 de 2

231001

25-14
230301
230201

14-11

CCF16

CCFC55
EPS048
ESSCO7
EPS037
EPS041
EPS002
EPS005

800,227,940 6
900,336,004 7
800,224,808 8
800,229,739 0
890,903,790 5

891,080,005 1

890,102,044 1
806,008,394
806,008,394
900,156,264
900,156,264
800,130,907

o A NN NN

800,251,440

14 $1,797,500
3 $192,100
1 $160,000
7/ $1,114,700
3 $330,700

14 $782,100

14 $782,100

14 $449,500

14 $449,500

14 $449,500
3 $86,700
il $40,000
3 $44,100
3 $120,000
1 $40,000
2 $78,700
1 $40,000

14 $3,478,600

SALDOS E
INCAPACIDADES
S0 S0
S0 S0
$0 $0
S0 $0
S0 $0
$0 $0
S0 S0
S0 S0
$0 $0
$0 S0
S0 S0
S0 S0
$0 0
S0 S0
S0 S0
$0 $0
$0 S0
$0 S0

$1,797,500
$192,100
$160,000
$1,114,700
$330,700
$782,100
$782,100
$449,500
$449,500
$449,500
$86,700
$40,000
$44,100
$120,000
$40,000
$78,700
$40,000
$3,478,600

2022/07/26 11:15 AM



PAZY SALVO S$



LA MADERA

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

CONSORCIO VIAL LA MADERA, identificado con NIT. 901555400 - 3, certifica
que se encuentra a pazy salvo por concepto de pago de aportes al sistema
de seguridad social y parafiscal del mes de JUNIO de 2022, segun planillas
No. 9436894465 del personal dependiente vinculado como dependiente
del proyecto cuyo objeto es: Contrato LP-010-2021, MEJORAMIENTO,
MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS
EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA -
COLOMBIA RURAL. Dando asi cumplimiento con las normas legales
estipuladas en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Art 1° de la Ley 828 de
2003 y del Art. 23 de la Ley 1150 de 2007.

Se expide el presente certificado el dia 26 de julio del 2022 en la ciudad de
Monteria departamento de Cérdoba

Atentamente,

y
\;.OSUAD-%:ED\
ANDRES BUELVA

ERPA
Representante Legal Consorcio vial la madera

Carrera 8 No. 35-45. Oficina 813. Centro de Negocios Alamedas del Sinu
Cel: 311-2818009/301-5016738
consorcioviallamadera@gmail.com



SS OPERADORES
SUBCONTRATADO



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 6888112
DESDE JUNIO 2022 HASTA JULIO 2022

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE J( DATOS DEL COTIZANTE )
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 901190175 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 6888112
NOMBRE © RAZON SOCIAL: GRUPO HELPIN SAS | | APELLLIDOS: GOMEZ LOPEZ NOMBRES: ALVARO DE JESUS
CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE | | CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA
DIRECCION: CRA 23 # 12 - 40 TELEFONO: 8658729 || TIPO COTIZANTE: DEPEND SUBTIPO COTIZANTE:

TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES || COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de apoyo a la agricultura. | | TIPO DE SALARIO: FIJO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI || COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): S|
PLANILLA No: 7845659569 | TIPO DE PLANILLA: E | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: junio - 2022 | PERIODO COTIZACION SALUD: julio - 2022 | FECHA DE PAGO:  18/07/2022 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP | MINEDU
SALARIO - wwlalalc o | = |z | = <| o ol K S FeP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR) 175 S VALOR | TOTAL S CENTRO|  roraL S TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
O] Ly o . .
BAsico |2 |z PERES 2 2 23|89 3| £ |38 || ADMN ¢ IBC COTIZACION comnta, | APORTE | ADMIN o) 1BC | COTIZACIONT - appes | aporTe | APMIN g 1BC | B | apomte |¢|  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCISOLIDARIDAD EMPLEADOR| EMPLEADO =z =z 2
$1.000.000 2514 30[  $1.000000  $160.000 $0 $0 $0 $ ONormal $160.000ESSCO7- (30|  $1.000.000  $40.000 $0  $40.00014-23- 30 $1.000.000 5 $69.60030 $ 1.000CCF16- $100 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO ASOC. MUT. POSITIVA COMFACOR
NES SER COMPARIA
EMPRESA DE
SOL. ESS SEGUROS
PLANILLA No: 7842272132 | TIPO DE PLANILLA: E | PERIODO GOTIZAGION OTROS SUBSISTEMAS: mayo - 2022 | PERIODO COTIZACION SALUD: junio - 2022 | FECHA DE PAGO: . 16/06/2022 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP | MINEDU
'6 FSP APORTES VOLUNTARIOS |NDICADOR 6 5 CENTRO 5
SALARO | ¢ |k lwwaaz o | =z |2 | wl <| 9 o)k |a o , TOTAL o .| VALOR | TOTAL o TOTAL | O TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
BAsico |2 |z PEREB 2 /2 3|8 9|3 £ 22|z AMN o  IBC COTIZACION TARIFA | apomTe | APMIN gy IBC | COTIZACION|  ppres | aporTE | APMIN o) IBC DE | AporTE |@|  BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCISOLIDARIDAD EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO =
$1.000.000 2514 30[  $1.000.000  $160.000 $0 $0 $0 $ ONormal $160.000ESSCO7- (30|  $1.000.000  $40.000 $0  $40.00014-23- 30/ $1.000.000 5 $69.60030 $ 100CCF16- $100 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO ASOC. MUT. POSITIVA COMFACOR
NES SER COMPARIA
EMPRESA DE
SOL. ESS SEGUROS
Entregado por: Recibido por:

2022/07/18 10:01 AM USUARIO: SOI - CC1118550934 PAGINA 1 DE 1
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COSORCIO VIAL

INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES

COD: PGIO F 002

versién 1

INFORMACION DEL TRABAJADOR

Nombre Completo

“M@ PeieeiC (oon pello

Ne de Identificacion

b3 4916879

Cargo Tanencio - Fecha OF-~0%F ~102L
Seleccione el tipo de | Nuevo colaborador Reinduccion [ Otro:
induccion )
Seleccione tipo de contrato | Fijo Indefini Prestacion de Servicios ]
de quien recibe la induccién | [ L Otro:
L i by g
mouccwn GENERAL  RESPONSABLE .

ifxpllcauon de Ias generalldades de la empresa.

@ﬁgcorrldo por frente de obra y presentacidn del eguipo de trabajo (compafieros).

[&] Politicas, Valores.

‘Regla mento Internc de Trabajo (Horario, Formas de pago, faltas y sanciones,
sphicitud de permisos).

-—j pis  laly ok

Nombre'tel Coselinador o

eguridad Socia , AFP, EPS, Caja de Compensacion,). 2 i ;

S idad § I(ARL AFP, EPS, Caja de C ion,) . guxitiar S?T
Wrios de llegada - sitio de llegada n{”lﬁff (dﬁ(){éﬂéﬁb
@/Fundones del Cargo. “Firma_/

1% INDUCCIbN EN ASPECTOS DE SEGUR]DAD Y SALUD EN EL TRABAJO

‘RESPONSABLE .,

ﬁsgcm izacién de la Politica dal 5GI.

@:/eberes y Derechos de los Trabajadore -Rlamento de higiene v seguridad.

@ygefiniciones de Peligro, Riesgb, Cendiciones ¥ Actos inseguros.

[ﬂlg;ntiﬂcacién y contral de peligros y riesgos en su puesto de trabajo.

C.?Z’Pﬂr,ocedimiento de Accidente de trabajo / enfermedad laboral/ Enfermedad comun

xémenes Médicos Ocupacionales
T e

ﬁuﬁgs de evacuacion y puntos de encuentro / plan de emergencias

ntrega de elementos de protecclon personal, recomendaciones de uso y
reposicion 1 S

m,lvledldas de hzosegundad / protocolo de bioseguridad

Otro? Cual?:
P . Otras actividades al i'r'l'grefso del trabajadqr; _
m PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
. _‘NQT[F!CA(’T[QN DE RIESGO N

lws { aé’qwa{u’

Nomyre gt Coordnador o
auxiliar SST

shois palgade

e

MANIFIESTO HABER COMPRENDIDO CADA ASPECTO FXPLICADG (FIRMA] XK. T15& [)OJ’LE}
7 —



COSORCIO VIAL

INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES

COD: PGIO F 002

version 1

INFORMACION DEL TRABAJADOR

Normhre Completo

Yoibe Badarico B

N2 de Identificacion

A073e S(ﬂ@

Cargo WE(&OQ UMH’O( L Fecha

O@» p el

Seleccione el tipo de Nuevo colaborador Reinduccion  [_]
induccidn ; !

Otro:

Seleccione tipo de contrato | Fijo
de quien recibe la induccién | [

Indeﬁn' o | Prestacidn de Servicios
—

Otro;

I INDUCCION GENERAL

RESPONSABLE

£ :
@’E}plicacién de as generalidades de la empresa.

]ZTRecorrido por frentelde obra y presentacién del equipo de trabajo (compafieros).

|1.7|’T1’ollt|cas, Valores. !

eglamento Internc de Trabajo {Horario, Formas de pago, faltas y sanciones,
sg,beltud de permisos).

WSEguridad Social (ARL, AFP, £PS, Caja de Compensacion, ).

[E’ﬁorarios de llegada - sitic de ltegada

Joss_(algeck

Nombre’_dél Coordinador o
auxifiar SST

Lg(,m( fa[bi@&

@/funciones delCa rgo

VF#rma ¢

il. mnucmdN EN

RESPONSABLE ...~

P
E’gﬁtallzamon de Ia Polltica del SGI

]E’D’gberes y Derechos de los Trabajadore «Rlzamento de higiene y seguridad.

@ﬁ)gjmiciones de Peligro, Riesgo, Condiciones y Actos inseguros,

@/Id,gntiﬁcacién y control de peligros y riesgos en su puesto de trabajo.

L?a"ﬁrocedimiento de Accidehte detrabajo/ enfermedad laboral/ Enfermedad comin

‘E_L;]é(amenes Médicos Ocupacionales

[Z]’ﬁutas de evacuacion'y punitos de encuentro / plan de emergencias

htrega de elementos de proteccién personal, recomendaciones de usoy
reposicion

IEIfl\ﬂ'edidas de bioseguridad / protocolo de bioseguridad

Otro? Cual?:
\
1_ / S .“11 ‘Iil ”ctlv:dades ali mgreso ‘del trabajador%'
PERFIL SOClODEMOGRAFICO
@/ ~ NQTIFICACION DE RIESGO

Aois (algede

Nombretdsf Coofeffnador o
auxiliar SST

A{U:S @?/CEGZJG

Fittna =

L | : -
MANIFIESTO HABER COMPRENDIDO CADA ASPECTO EXPLICARO (FIRMA) X "fﬂvgiﬂ“ Aa. AL




INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES

COD: PGIO F 002

version 1

., INFORMACION DEL TRABAJADOR

Nombre Completo - ﬂ@gg, ng @Sd@ T@@ EQ% N2 de ldentificacion

2 @048

Cargo {:@l leteid P Fecha

O -7 ~ 0L

Seleccione el tipo de | Nuevo colaborador [# | Reinduccién [
induccidn

Otro:

Seleccione tipo de contrato | Fijo Indefipido

Prestacion de Servicios
de quien recibe la induccién || T (-

Otro;

‘INDUCCION GENERAL

.| RESPONSABLE

., :
Iﬂ’li/x,plicacién de las generzlidades de la empresa.

Reccrrido por frente de obra y presentacion del equipo de trabajo {compafieros).

|17|”Po/|t|cas Vzlores,

@’R’eglamento Interno de Trabajo (Horario, Formas de pago, faltas y sanciones,

,wa (d&f%{;”

splicitud de permisos), | NombredelCoordirfador o
27 Seguridad Social {ARL, AFP, EPS, Caja de Compensac:on ) auxlliar SST
[E-’l%ranos de llegada — sitic de llegada ,;(/)U{ g rCﬁ fG‘C-L!C
{E’F’unciones del Cargo. F ma &

. INDUCCIGN EN ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO )

RESPONSABLE

12‘]’Somal|za<:|on dela P0||t1ca del SGl. i

-/Deb,eres y Derechos de Ics Trabajadore -Rlam;ento de higiene y seguridad.

[-& Definiciones de Peligro, Riesgo, Condiciones y Actos insegures.

(271 Tdentificacion y control de peligros ¥ riesgos en su puesto de trabajo.

[ﬁ’ﬁrocedimiento de Accidente de trabajo/ enfermedad lzboral/ Enfermedad comiin

[Z“fxémenes Médicos Ocupacionales

Q]’Rutas de evacuacion Y puntos de encuentro/ plan de emergencias

trega de elementos de proteccxon persona! recomendaciones de uso y
reposicion i

Iz,Medldas de bioseguridad / protocolo de b|osegur|dad

Otro? Cual?:
III Otras acttwdades ali mgreso del trabajador
@/’ PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
L_E/ ' NOTIFI_CACION DE BIESGO

i s
s (oleyecds
Nombré-#€| Codrefnador o
auxiliar SST

gvié/i 5‘ fﬁfofaé/a

Flrm

MANIFIESTO HABER COMPRENDIDO CADA ASPECTO EXPLICADO (FIRMA) _ ¢ =T . wnnd. (f\ ofofern




INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES

COD: PGIO F 002

version 1

INFORMACION DEL TRABAJADOR

Nombre Completo |

Cecar heraandor £

Ne de [dentificacion

}3B4R0B

Cargo Oficog vanoS Fecha 08 -03F 2020
Seleccione el tipo de | Nuevo colaborador 22 | Reinduccion — Otro:
induccidn )
Seleccione tipo de contrato | Fijo Indefini Prestacion de Servicios .
de quien recibe la induccién | £ [ otro:
INDUCCION GENERAL : - RESPONSABLE .

@'Tixpllcacmn de Ias generaildades de Ia empresa

@’Recorndo por frente de obra y presentacién del equipo de trabajo {compzfieros).

Wgﬁlcas, Valores,

[[Z=TReglamento Interno de Trabajo (Horario, Formas de pago, faltas y sanciones,
splifitud de permisos).

7] Seguridad Social (ARL, AFP, EPS, Caja de Compensacion,).

./] wi s [alopedo
@ Nombre ddl Cootdifiador o
auxitiar 55T

wOra_rios de llegada - sitio de llegada JULY i‘a {G,j c.xbv:)fd
[jg’F’uncicnes del Ca rgo : “Firmy”

H. INDUCCI(jN EN'ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA.!O

° RESPONSABLE . .

@VSocmllzacmn de la Politica del SGI.

[Z7 Deberes y Derechos de los Trabajadore -Rlamento da higiene y seguridad.

[ﬂ:q?,ﬂniciones de Peligfro, Riesgo, Condiciones y Actos inseguros:

= Isi,gntiﬁcacic‘m % contfol de peiigros y riesgos en su puesto de trabajo.

@’Pycedimiento de Accidente de trabajo/ enfermedad laboral/ Enfermedad comdn

@’E}émenes Médicos Ocupacionales

@’Rutas de evacuacion y puntos de encuentro / plan de emergencias

M’“I-fntrega de eiementos de proteccion personal, recomendacicnes de uso %
reposicion

@fﬁemdas de h|osegundad / prctccolo de bioseguridad

Ctro? Cual?:

- lil.  Otras actividades al ingreso del trabajador

IZZI’/ PERFIL SOCIODEMOQGRAFICO

@ZV/ NOTIFICACION DE RIESGO i

o/f)iwf %cifo;Ma

Nombre el Coordiader o
auxiliar SST

r\LJfS achze./c

Firma-"

MANIFIESTO HABER COMPRENDIDO CADA ASPECTO EXPLICADO (FIRMAYD_ /QS o

pecnonder




INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES

COD: PGIO F 002 version 1

INFORMACION DEL TRABAJADOR

o s ' 4
Nombhkre Completo ‘{@Elﬂ ﬁ@;ﬂa‘ﬁ_ﬁ Dia_% N2 de |dentificacion 'b%%ﬁ 0{? 735
Cargo I~ (}ﬁff oS ganie § Fecha 04- 5% 20
Seleccione el tipo de | Nuevo colabarador L2 | Reinduccion [ ) .
induccion : : . otre: ' :
Seleccione tipo de contrato | Fijo Indefinj Prestacion de Servicios o ¥
de quien recibe la induccién | [ LJ Otro: v

; NSAB
I_. INDUCCION GENERAL 1 o .RESPO 3 LE‘

-E/phcac:ion de fas generahdades dela empresa

E’Re@rrldo por frente!de obra y presentacién del equipo de trabajo (compafieros).

E’ﬁ)!fticas,VaioreS. ‘ ”iufs ga[q N “g ‘

|‘7_._‘;‘=]’Rﬁglamento Interno de Trabajo (Horario, Farmas de pago, faltas y sanciones,

salicitud de permisos), Nombrewtel Coordimador o
@"ge“gfuridad Social (ARL, AFP, EPS, Caja de Compensacidn, ). auxitiar S5T
[=tforarios de llegada — sitic de llegada 75 ) Le
unciones del Carga. Firma=
S B s " RESPONSARLE:
1. CTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO : ONsA
[E"Souahzacnon de la POhtICa del 5Gl.
@’Deberes y Derechos de los Trabajadore -Rlamento de higiene y seguridad.
@’Ue}niciones de Peligro, Riesgo, Condiciones y Actos inseguros.
Izr}dentificacién y control de peligros y riesgos en su puesto de trabajo. :
=i Ppcedimiento de Accidente de trabajo / enfermedad laboral/ Enfermedad comuin 5
Izﬁil/lixa;rfnenes Médicos Deupacionales ' p : i
i ol
@fﬂ’utas de evacuacion y puntos de encuentro / plan de emergencias ' g / &.@/ i
- . Zi; i Gerer 3
ntrega de elementos de proteccién personal, recomendacienes de uso y i_‘y q s .
24 reposicion Nombre 35 Coofdisader o :
IZ/Iﬁedidas de bioseguridad / protocolo de bioseguridad ) aundliar SST

Otre? Cual?: . ‘ /lﬁﬂf (Q/ ﬁf@fé} ;
— : — g — —— “Firma (J '

o 2 tl\ndades ali |ngreso del trabajador E ‘ i
N N |

=" PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
(Zr~~ . NOTIFICACION DE RIESGO

MANIFIESTC HABER COMPRENDIDO CADA ASPECTO EXPLICADG (FIRMA) X T wfi® ' f Ja A &_}‘{L |




INDUCCI()N Y REINDUCCION DE COLABORADORES

COD: PGIO F 002 version 1

T INFORMACION DEL TRABAJADOR
Nombre Completo @%{QY h@{m ﬂd{dﬁ S e Ne de |dentificacién ”}/ %’_}?_ qg%

Cargo Paletero ) Fecha d-0%F 1012
Seleccione el tipo de | Nuevo colaborador [ | Reinduccién [ Otro:
induccion . ’
Seleccione tipo de coptrato .| Fijo Indefinid Prestacidén de Servicios
. . Co @/ﬁ ] Otro:
de quien recibe la induccién :| [
L. INDUCCION GENERAL RESPONSABLE
Iﬂﬁ/xplicacién de las generalidades de la empresa.
[Z];ecorrido por frente de obra y presentacidn del equipo de trabajo {compafieros).
=T Polltlcas Valores. ; : /’!l/u . [ @,(;f/
@/Reglamento interno de Trabajo {Horario, Formas de pago, faltas y sanciones, 733 . Ta q 0
solicitud de permlsos) : & Nombre 48] Cookethador o

Eg(’%egurldad Social (ARL, AFP, EFS, Caja de Compensacion, ). » - audliar 55T
Ef@"ﬂpg,rarios de llegada — sitio de llegada £y ﬁ’@fq ‘Q—Uév

[ Funciones def Cargo.
RESPONSABLE

PECTOS DE SEGURlDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

T INDUCCIGNEN:E
/J" ;

!Z‘TSOCIE‘IZBCIOH dela POI|t1ca de! SG[ i i

[@"beberes y Derechos de los Trabajadore -Rlamentc de higiene y seguridad.
@/Beﬁniciones de Peligro, Riesgo, Condiciones y Actos inseguros.

[Z=] 'dentificacion y control de peligros y riesgos en su puesto de trabajo.

] Procadimiento de Accidente de trabajo / enfermedad laboral/ Enfermedad comtin
= Exdmenes Médicos Ocupacionales

E}Rﬁtas de evacuacic’miy puntos de encuentro / plan de emergencias R [
: ‘ jﬁ s fald wdp

ega de elementos de proteccton personal, recomendaciones de uso y

reposu:lon Nombreﬁdétll.Com;:inador o
lE’M%dldas de bioseguridad / protocolo de bioseguridad awxiliar
Otro? Cual?: \/ﬁi 4 (&/@Cef}/f:s
- o ‘Fitma
A L IIH Otras actnndades al |ngreso del trabajador

@“" j PERFIL SOC[ODEMOGRAFICO

m/ _NOTIEICACION DE RIESGO

MANIFIESTO HABER COMPRENDIDO CADA ASPECTO EXPLICADO (FIRMA} 2 AJO —!ﬂi i
: |



INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES

COD: PGIO F 002 versién 1

INFORMACION DEL TRABAJADOR

ﬁ@f&ﬂ( %r@ @(@T‘lt’_} N de Identificacidn —’[09‘1 %]‘D pjczz'
Cargo Raletery Y Fecha O - 0+ -0,

Nombre Completo

Seteccione el tipo de | Nuevo colaborador & | Reinduccién [ Otro:
induccién tro:
Seleccione tipo de contrato Fiio Indefini Prestacidn de Servicios

de quien recibe la induccign | T - Otro:

. INDUCCION GENERAL - RESPONSABLE

e ‘
I_EI'E,gjlcacmn de Ias generahdades de la empresa.

m’ﬁecorndo por frente de obra y presentacion del equipo de trabajo (compafieres).

I:E/’)iticas Valores. L B i o f
-NE <A Ci Qlé
|Z:]’Reg|amento Interno de Trabajo (Horario, Formas de pago, faltas y sanciones, L3 .

splicitud de permisas). . ) Nombre ¢étchordinadar o
@]’Segurldad Social (ARL, AFP, EPS, Caja de Compensacmn ). § auxiliar S5T
E’ﬁorarlos de llegada = sitio de llegada 3 J S rp( é’O ﬁﬁ—ﬁ’/b
[ZT Funciones del Cargo. S iJ

. .INDUCCION EN ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO ~ _FESPONSABLE

[Z]'gocializacibn de la Politica del SGI.

ﬁ Deberes y Derechos de los Tra bajadore Rlamento de higiene y seguridad.

E Definiciones de Peligro, R[esgo Condiciones y Actos inseguros.

Eg’r/ntlﬂcacmn y control de peligros y riesgos en su puesto de trabajo.
@ﬁrocedimlento de Accidente de trabajo/ enfermedad laboral/ Enfermedad comun

amenes Médicos Ccupacionales i
[ 3Rutas de evacuacidn y puntos de encuentro / plan de emergencias R [ o
s fet o.;cw(o
@)&htrega de eIementos de proteccron personal recomendaciones de uso y { ;
reposicion i Nombre d8 Coordfiador o

@Aﬂ’edldas de blosegurldad/ protocolo de blcsegurldad awdliar SST

Ctro? Cual?: OZJUIS _ (C»?'lcg’ d—éf}(a
; “Fifma <
INl." Otras actividades al irigreso del trabajador.

= PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
@/ NOTIFICACION DE RIESGO

MANIFIESTO HABER COMPRENDIDO CADA ASPECTO EXPLICADO (FIRMA) 5L (ﬁ el i@j ?} &W»




COSORCIO VIAL INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES

COD: PGIO F 002

version 1

INFORMACION DEL TRABAJADOR

Nombre Completo | ml6UQl Cf)fd@ro \_\_ N2 de Identificacién ’.], 3@26@%

Cargo [OECEoS variog Fecha 19 -03F 0N
Seleccione el tipo de | Nuevo colaborador  [L4” | Reinduccion [ Otro:
induccion '
Seleccione tipo de contrate | Fijo indefini Prestacidn de Servicios
de quien recibe lainduccion | [ - Otro:
> Lo li. , INDUCCION GENERAL RESPONSABLE
EE’Exphcacmn de {as generalldades de Ia empresa ‘
@’ﬁecomdc por frente’de obra y presentacién del equigo de trabajo (compafieros). ‘
@/P}iﬁcas, Valores. /L) _ Z ﬁ
E’Reglamento Interno de Trabzjo (Horarie, Formas de pago, faltas y sanciones, "‘S (CL Cl
sglicitud de permisos), Nambredel Coordifader o
[ Seguridad Social (ARL, AFP, EPS, Caja de Compensacion, ). auxiliar 357
EQ'HB/EOS de llegada - sitio de llegada (\L) IS, (‘CL u.e_le
[Cf4Funciones del Cargo " “Firma”
L 1. ENDUCCIGN EN-ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA.IO :FESPON_SABLE
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Anexo 8, Concepto medico de las
evaluaciones medicas de ingreso
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INFORME DE EXAMENES MEDICOS DE SALUD OCUPACIONAL

MODALIDAD DE INGRESO

REALIZADO AL CONSORCIO VIAL LA MADERA

SAHAGUN
JULIO 27 DE 2022
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INTRODUCCION

El trabajo como fenémeno social y base fundamental para el individuo,
permite al ser humana relacionarse con quienes lo rodean y con la
naturaleza para de esta forma hacer presencia social como elemento
productivo y generador de interaccidn al igual que la satisfaccion de las
necesidades basicas.

En el area laboral el trabajador esta expuesto a diversas variables que
pueden conducir a efectos positivos como negativos y que por ende
influiran en su proceso de salud.

Por dicha razén la salud ocupacional busca mejorar las condiciones
SALUD & TRABA]JO, a través de la participacién de varias disciplinas entre
ella el area de la salud, ejecutando acciones de promocion de la salud y la
prevencion de enfermedad, incluidas en el programa de medicina
preventiva y del trabajo desarrollando diferentes tipos de exdmenes con
el objeto de evaluar condiciones fisicas, funcionales y psiquicas del
trabajador e identificar los factores a los cuales hay exposicion y la forma
de tener un mayor control sobre estos ya sea realizando modificaciones,
pero pensando siempre en la calidad de vida del trabajador. Estas
actividades no solo contribuyen al bienestar del individuo y a la calidad
de vida sino también a la empresa pues aumentara su productividad.

Teniendo en cuenta el anterior concepto este informe contiene el analisis
de las condiciones de salud basado en los hallazgos de los examenes
médicos de INGRESO realizados a la empresa CONSORCIO VIAL LA
MADERA.
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OBJETIVOS

Establecer las condiciones de salud de los trabajadores de la empresa
CONSORCIO VIAL LA MADERA en el control de INGRESO del ano 2022,
mediante la elaboracion de examenes de INGRESO con el fin de conocer
su perfil epidemiolédgico y detectar en forma precoz cualquier patologia
para posteriormente dar recomendaciones generales y especificas que
permitan conservar y mejorar la salud general y colectiva de los
trabajadores.

METODOLOGIA

Para la realizacion de los examenes médicos de INGRESO y analisis de las
condiciones de salud en la empresa CONSORCIO VIAL LA MADERA, se
llevo acabo la siguiente metodologia.

DETERMINACION DE LA POBLACION: la empresa determina los exdmenes
médicos de INGRESO a los trabajadores.

REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS: se programaron y se realizaron los
examenes médicos durante el mes de JULIO de 2022.

RESUMEN DE HALLAZGOS Y RECOEMNDACIONES: basado en la informacion
obtenida se describen los principales hallazgos y se emiten las

recomendaciones pertinentes.

El total de trabajadores evaluados fueron 9 en JULIO de 2022.
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INFORME DE RESULTADOS
Se realizan examenes médicos ocupacionales de INGRESO en la empresa
CONSORCIO VIAL LA MADERA en un total de 9 trabajadores

discriminados de la siguiente manera.
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Se realizaron exdmenes médicos ocupacionales de ingreso en la empresa
CONSORCIO VIAL LA MADERA en un total de 9 trabajadores los cuales 9
estan aptos para ingresar.

10
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APTOS APLAZADO NO APTOS
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Se realizan examenes médicos ocupacionales de ingreso en la empresa
CONSORCIO VIAL LA MADERA , para un total de 9 trabajadores de los
cuales todos son masculinos.

DISTRIBUCION POR GENERO

mHOMBRES m MUIJERES

HOMBRES
100%
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POR RANGO DE EDADES DE LA SIGUIENTE MANERA

RANGO POR EDAD

Un 33,5% adultos de 19 a 30 afios, El 22% corresponde a adultos de 31 a 40afios, un
33,5% adultos de 41 a 50 anos, un 22 % son adultos de 51 a 60 afos.




Luis Gabriel Aldana Otero
Med. Especialista salud ocupacional

HABITOS DE ALCOHOL

HABITOS DE ALCOHOL

ENO
m Sl

El 75 % tiene el consumo de alcohol de manera ocasional y social, mientras que el
25% no consumo actualmente alcohol.



Luis Gabriel Aldana Otero
Med. Especialista salud ocupacional

ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTE

DEPORTE

S|
mNO

El 56% de los trabajadores practican actividades fisicas y deportivas 3 veces a la
semana mientras que el 44 % no practica actualmente ninguna actividad fisica.
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HABITO DE FUMAR

FUMADORES

2%

m Sl
mNO

El 98% no fuma mientras que el 2 % si lo hace.



Luis Gabriel Aldana Otero
Med. Especialista salud ocupacional

REMISIONES

REMISIONES

4+ EL 50 % fueron remitidos a la nutricionista de la eps por sobrepeso.
# EL 25 % SON HIPERTENSO CONTROLADOS por internista.
#+ EL 25 % Fueron remitidos al oftalmélogo por presentar Pterigion.
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+ RECOMENDACIONES

FOMENTAR ESTILO DE VIDA SALUDABLE

Promover jornadas de salud con capacitaciones, talleres practicas de cuidado
con el fin de mejorar la calidad de vida de los trabajadores y por lo tanto
mejorar los niveles de productividad de la empresa.

Reforzar mediante afiches y folletos etc la prevencién de factores de riesgo
(COVID - 19) con el fin de fomentar un estilo de vida saludable.

Fomentar las practicas deportivas con deportes dinamicos (bailar, futbol,
ciclismo, trotar, aer6bicos y levantar pesas ligeras).

Hacer remisidon a la EPS de acuerdo a los hallazgos encontrados y realizar
seguimientos de hipertension.

Realizar actividades de formacién de sensibilizacién frente a los riesgos
laborales presentes y la manera de como prevenirlas.

Seguimiento a los trabajadores en el programa de vigilancia epidemiologica de
riesgos cardiovascular, a través de la formacién y los menus de las dietas,
jornada de valoracién fisica y valoracion por nutricion a las personas con el fin
de disminuir la incidencia de patologias cardiovasculares.

Solicitar a la ARL charlas y capacitaciones sobre pautas activas, educacion de
habitos saludables de vida.

Realizar inspecciones de los riesgos laborales para su control en los ambientes
de trabajo.

Utilizar protocolos de bioseguridad en la empresa contra enfermedades
infecciosasy COVID-19.

Realizar tamizajes de covid.

Realizar promocidn sobre la vacunacion del covid.

Desarrollar un programa de identificaciéon de riesgos psicolaboral.
Capacitacién de temas para levantamiento y movilizacién de cargas.

-+

- + + +
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Atentamente

&
LUI&%@L” ELzA OTERO

CC. 15.038.362 Sahagun - Cordoba
Med. EspecCialista salud ocupacionhal
TResolucion 1252 del 28 de septiembre de 2020
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PERFIL SOCIODEMOGRAFICO PGIO-FO30

VERSION 1

Esta encussta hace parte ds la estructura del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en sl Trabgjo y el contenido de la misma es informacion

clasificada.

Nombre °

CCanine Roria  aSerio
DIRECCION N Hie yerdy .

MUNICIPIO Moareticl

Cargo ‘ : Dﬂi e ‘{’Q 'FG

]
CONTRATO LP-D10-2021, MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDORES
RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYC, DEPARTAMENTO DE CORDOBA -

COLOMBIA RURAL.

PROYECTO |
T
|
|

Encierrs en un circlls:

1. EDAD
a. Menor de 18 arios
)’(13 - 27 afios
€, 28 - 37 afos
d. 38 - 47 afios
€. 48 afios o mas

3. GENERD
Masculino
b Femenino

5. NWEL DE ESCOLARIDAD
a. Primaria
Secundaria
c. Técnico / Tecndloga
d. Universitario |
e. Especialista / Meisstro

7.USO DEL TIEMPO LIBRE ! -
& Ootrabgio 11 '

: )(;aboresdomésﬁfcas N '
¢ Recreacion y deporte

¢, Estudio
e. Ningung

8. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
enos de 1 afio
b, De 1 a5 afos
¢ DeBa0afios |
d De10at15 aﬁos‘ ;
E.Mésde‘lﬁaﬁos‘-: } .
; .

1. TIPO DE CONTRATACION o

a, Carrera Administrativa

b, Pravisionalidad

¢. Libre nombramiento y remocién

d. Confrato de Prestacion de Servicios
%Honorarics:‘sewicios profegionales

13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA
ENFERMEDAD D
a&Si
- No
TAL:

15. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
a. No B
S~ Semaral
' Mensual
Quincenal _ _ ~
Ccasional __-
T
17—CDNSENTIMIEI‘JTO INFORIMADO
a. No )

s

FECHA {”'58 "0} ’“?Drm

2, ESTADO CIVIL

"% Soltaro (a)
B Casado (a)/union libre
c. eparadio {a)/Divorciado
d, Viudo (@)

4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
"Ninguna

b. 1 -3 personas

¢. 4 - 6 persenas

d. Mé&s de 6 personas

8. TENENCIA DE VIVIENDA
a. Propia
b, Arrendada
. Familiar
d. Compariida con otra(s} familia(s)

8. PROMEDIOQ DE NGRESOS (S.M.L.}

IMinimo Legal (S.M.L)
b.Entre 1 a3 S.M.L. - .
c. Entre 4 a5 S.M.L, !
d.Emre 5y 6 S.M.L,
e. Masde 7 S.M.L.

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
enos de 1 afio

b. De1 a5 afios

c.De5a10afios

d. De 10 a 15 afos

e Mas de 15 afios

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE

SALUD REALIZADAS PCR : ,
LA EMPRESA

a. Vacunacian

b. Salud oral

¢, Exdmenss ds laboratorio/otros

d. Examenes periédicos

e. Spa (Relajacion)

“¥{ Capacitaciones en Salud Ocupacional
g. Ninguna

14, FUMA

a Si :
’No .

Promedio diaric

16, PRAGTICA ALGUN DEPORTE

a. No
"SS| Diarie
Semanal
Quincena
Mensual

Qeasional x

Ley 1581 de 2012: de proteccin de datos personales, es una ley qus complementa la reguiacion vigente para la
proteccidn del derache fundamental que tienen todas las personas naturales a autorizar la informacién personal
que ¢s almacenada en bases de datos o archives, asl comae st posterier actuslizacién y rectificasion.

B




PERFIL SOCIODEMOGRAFICO | PGIO-FO30

VERSION 1

Esta sncuesta hace parte de Ia estructura del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo v ef contenide de la misma es infarmacion
clasificada.

o 056 _PBotonic (arp el
mmf:de;&i ' B! Qerete
MUNICIPIO ! GO i@%ﬁ

cargo | fadencto .
CONTRATQ LP-010-2021, MEJORAMIENTQ, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDORES

RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYQ, DEPARTAMENTO DE CORDOBA —
PROYECTO . COLOMBIA RURAL,

) . . FEGHA ﬁ% - aﬁ- ~m1

Encisme en un cTrcho:

1. EDAD ! : 2. ESTADO CIVIL
a. Mener de 16 afds o D Sottero ta)
i8-27 afos - : 1. Casado (a)union libre '
C. 28 - 37 afios ¢. Separado (a)/Divorciade
d. 38 - 47 afios d. Viudo (a}
e. 48 afios o mas
3. GENERO 4, NUMERO DE PERSONAS A CARGO
. ascuiing ‘X Ninguna
b. Femenine b1 - 3 personias

5. NWEL DE ESCOLARIDAE}

c. 4 - 8 personas
d. Mas de 6 personas

) N ! €. TENENCIA DE VIVIENDA

a, Primaria a. Propia !
b, Secundaria b. Arrendada
JRTécnico / Tacndlogo SpEarniliar
a, Universitario d. Compartida con ofra(s) familia(s)
e, Especialista / Magstro
7. US0 DEL TIEMPO LIBRE . 8. PROMEDIC DE INGRESOS (S.M.L.)
a, Otrotragajo smeMinimo Legal (S.M.L) _
~|.abores dornésﬁ'pas ; : b.Entre 123 S.M.L.

\Recroacion y deporte i o L c.Entreda5S.ML
d. Estugio | S E d.Entre 5y 6 S.ML.
o FI ' o .
! | |

e, Ninguno | . e Masde7 S.M.L. .
9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA : 10, ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL '
- Menos de 1 affo £2Menos de 1 afio
b*De 1 a 5 arios b.Ce 1 a5 afios
¢ De 65210 afios ¢. De5a10aios
d. De 10 a 15 arfes d. De 10 a 15 afies
e. Méas de 15 afios e. Mas de 15 afios
11. TIPO DE CONTRATACION 12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE
} ‘ . ! SALUD REALIZADAS POR
a. Carrera Administrq!ivd o - LA EMPRESA
. Provisionaicdad 1 ' e : : a. Vacunacion
¢. Libre nombramiento y remacion S b. Salud oral
d. Contrato de Prestacion de Servicios ¢. Exémenes de laboratorio/otros 1
j\fHonoraﬁuslseMcios profesionales d. Exdmenes periédicos
.. Spa (Relajacion)
Capacitacionss en Salud Ocupagional
3. Ninguna
13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA 14. FUMA,
ENFERMEDA;D : a. Si
a. Si T i . - xblo
WrNe ‘: . | : 3 Promedio diarlo .
OAL: - R ; : :
15. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS . 16. PRACTICA ALGUN DEPORTE '
.a No N R a. No
'Sl 7 Sefarnal ‘B Diarie
X’ Mensual )@ Semanel
Quincenal Quincenal
QOcasional e . Mensual

Ceasional N

R‘MADO Ley 1581 de 2012: de proteccitn de datos persanales, es unz ley que complementa la regulacidn vigente para la
. |proteccion del derecho fundamental gue tiensn todas las persohas neturales a autorizar la informacion personal

. {que es almacenada en bases de datos o archives, asl camo su pesterior astualizacién y rectificacion.
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VERSION 1

Esta encuesta hace parte de |2 estructura del Sistemna de Gestion en Seguridad y Salud enel Trabajo ¥ el contenido de la misma es informacién

clasificada,
Nombre Aorbe Ancharco  BOULW0
DIRECCION b ECE mm@ (CL
MUNICIPIG: Sy Q’Q ﬂxﬁ’ T ONE
cargo oficen ¢ YANGS .
CONTRATO LP.010.2021, MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDORES
RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIFIC DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA
PROYECTO GOLOMBiA RURAL

Enclerme en un circulo:

1. EDAD

a Menorde 18 afios -

b. 18-27 afies ¢ .
WB 37afos 10D

d 38-47affos ¢ o

€. 48 afos o mas

3, GENERO
asculino
b, Femenino

5. NIVEL DE ESCQLARlDAD

a. Primaria o
ecundariz | | i

¢, Técnico / Tecndloge

d. Universitario i

e. Especialista/ Maestro

7. USO DEL TIEMPO LIBRE
a. Otro trahajo
hores demésticas
¢. Recreacion y deporte
d. Estudio

e. Ninguno
| |

9. ANTIGTIEDAD EN LA EMPRESA
. }@enosduanow o
. bbetasates - :
¢ De 5 a10 afos :

d, De 10 2 15 afios
e. Mas de 15 afios

11. TIPO DE CONTRATACION

a, Carrera Administrativa

b. Provisionalidad i :

c. Libre nombmmlentb y remoc:én

d, Contrato de Prostacion de Servicios
XHnnmranosr‘semclcs profes -

13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA
ENFERMEDAD
a Si
7 No
AL

i 15, CONSUMEBEBIDASALCOHOLICAS

©oaNe | T

: KSI - Eeman,a[ 2
Mensual- :

Quincehal

QOcasional L*d

17-CONSENTIMIENTO INFORMADO
a. No

FECHA %“‘(Z@ ""7 mi

Z. ESTADO CIVIL

Soitero (a)
b. Casada {&)union libre
¢. Separade (a)/Divorclado
d. Viuda (a)

4, NGMERO DE PERSONAS A CARGC
a. Ninguna
B -3 personas
¢, 4 -6 personas
d. Més de 6 perscnas

8, 5TENE.NC[A DE VIVIENDA
a. Propia
b, 'Arrendada

)@amu ar

d. Compartida con otra(s) familia{s)

8. PROMEDIO DE INGRESOS (3.M.L.)
inimo Legal (S.M.L)
L Enfret a3 SML -
c Entreda5SML
d Entre 5y 6 S.M.L.
e Masde 7 S.M.L

10, ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
enos de 1 ano '
b. De 1 a 5 afios
¢. De 5a 10 afios
d. De 10 a 15 afics
e, Mas de 15 afios

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE
SALUD REALIZADAS POR
LA EMPRESA
a. Vacunacidn
b. Salud oral
¢, Examenes de laboratoric/otros
d. Ex&menes periddicos
pa {Relgjacién)
apacnac\onss en Salud Ceupacional !
g. Ninguna

14, FUMA
LB Si
No
Promesdic diario

16. PRACTICA ALGUN DEPORTE

a No
AS# Diario
Semanal
Quincenal
Mensual
Ocasional __ &

Ley 1581 de 2012: de protecaldn de datos persanales, es unaley que complementa ka regllacién vigente parata
proteccion del dereche fundamental que tienen fodas las personas naturales a auterizar la informacién personal
Gue es almacenada en bases de datos o archivos, asf como su posterior actualizacion y rectificacion.

P




PERFIL SOCCIODEMOGRAFICO PGIO-FO30

VERSION 1

Esta encuesta hace pana da [a estructura del Slstema de Gestion en Seguridad ¥ Salud en el Trabajo y & contenido de |a misma es informacion

i | clasificada. |
Nombre i j 0 g@ wn ﬁ (@ gdp “‘j D{ﬂ %— |
DIREGCION EG M é"‘ SV
MUNICIPIO M’iﬂ me} {3
Gargo aietrem
- CONTRATO LP.010-2021, MEJGRAMIENTG, MANTENIMIENTO Y REHABILITAGION DE GORREDORES
N RURALES PRODUCTNOS EN EL MUNIGIPIC DE BAN PELAYQ), DEPARTAMENTO DE CORDOBA —
PROYECTG COLOMEIA RURAL,

Encierre en un circulo:

1. EDAD
a. Menor de 18 afios
b, 18 - 27 afios
c. 28-37 afios
d. 38 - 47 afios

;%i& afios o mas

3, GENERO
asculine
b, Femenine

S, NIVEL DE ESCOLARIDAD

ygrimaria

b. Secundaria

©. Técrico ! Tecnologo

d. Universitaric | i

e. Especialista.'M%estro o i
|

7, USQ DEL TIEMbO LIBRE |
a, Otro trabajo b s
. Labores domésticas
ecreacion y deporte
d. Estudio
. Ninguno

9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
Menos de 1 afio,
b.DelaSarios | :
c.DeSat0afos | O
d. De 10 2 15 afios, i
e. Mas de 15 afio: '

11. TIPO DE CON'!'RATACION

a, Carrera Administrativa
b. Provigionalidad
¢. Libre nombramiento y remoeisn

d. Contrato de Prestacidn de Servicios
Kﬂonorancsfserwcms profesmnates

13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA !

ENFERMEDAD
a. Si
I No
CUAL:

15, CONSUME BERIDAS ALCOHOLIGAS

a No .

}\g - "Semanal
Mensusl o
Quincebal‘ E P
Ocasiondl __ R

17-CONSENTIMIENTC INFORMAD
a. No

0

FECHA O@" {}’} -—’zﬂrm,

2, ESTADO CIVIL
a, Saltero (a}

xgasado {a)funion tibre
c."Separado (a}/Divorciado

d. Viudo (a)

4, NOUMERO DE PERSONAS A CARGO
a, Ninguna
A& 1 - 3 personas

c. 4 -6 personas

d. Més de & personas

6. TENENCIA DE VIVIENDA
_hropia

b, Arrendada

c, Famlllar

d. Compariida con otra(s) familia(s)

8. PROMEDIC DE INGRESOS (S.M.L.) i
il Minimo Legal (S.M.L.) :

b Entre1a3S.M.L -

c.Entre4a5SM.L

d. Entre 5y 8 S.M.L.

e Masde 7 S.M.L.

enos de 1 afo
b. De 1235 afios
c. De 5a10afios
d. De 10 a 15 afos
e. Mas de 15 afios

%ANT[GUEDAD EN EL CARGO ACTUAL

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE
SALUD REALIZADAS POR
LA EMPRESA
a. Vacunacion
b. Salud oral
¢. Exémenes de laboratorio/otros
d. Exémenes periddicos
e. Spa (Relajacion)
_KCapacitaciones en Salud Ocupadional
0. Ninguna

14, FUMA
a8

Ne
Prdmedio diario

16. PRACTICA ALGUN DEPORTE

a. No
,ﬁSl Diario
Semanal
Quincenal
Mensual :
Qcasicnal g '

Ley 1581 da 2012: de proteceién de datas personales, es unaley que complementa |a regulacién vigente para la
proteccidn del derecho fundamental que tienen todas las personas naturales 2 autorizar |a informacion personal
wue es almacenada en bases de datos o archivos, sl came su posterior actualizacitn y recficacion,

pes




PERFIL SOCIODEMQGRAFICO PGIQ-FO30

VERSION 1

Esta encuesta hace parte de la astructura del Sisterna de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y el contenide de la misma es informacisn

clasfficada.

Nombre :

I OC(HK Hornanded  Goemedd

D]RECCION

o marlera

MUNIGIPIO  ". B o /1) Qéiww

Cargo : (?)ﬁ#fi&( Udrtc:”ﬁ(“

PRCYECTQ

CONTR&\TO LP-010 2021 MEJORAMEENTO MANTENIMIENTO ¥ REHABILITACION DE CORREDORES
RURALES PRODUCTIVOS EN Ei. MUNICIPIO DE SAN PEELAYO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA -

COLOMBIA RURAL.

1. EDAD

a. Menor de 18 afios |
b. 18- 27 afios

€, 28- 37 afies

y’,a 47 afos
B

afios o mas

3, GENERO

X_M asoulino ‘
i

b. Femenine

5. NIVEL DE ESCOLARIDAD -
a, Primaria
. Secundaria
¢. Tecnica / Tecndlogo
d. Universitario
e. Bspecialista / Maestro

7. VSO DEL TIEMPO LIBRE
o trabajo Co
Labores dcmestncqs D i
¢, Recreacion y depcrte [ !
d, Estudio : H !
e. Ninguno :

9, ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
Menos de 1 arfio

b, De 1asafos

¢. De & a 10 afos

d. De 10 a 15 afios

. Mas de 15 afios -

1. TIPO DECON'i‘R!_\TACI(JNI B N
1L i
a. Carrera Administlra‘dva o | . I
b. Provisionalidad *
. Libre nombramiento v remocu.'m
d. Contrato de Prestacién de Servicios
@cnomﬁcsfservicios profesionales

13. LE HAN DIAGNOSTICADD ALGUNA
ENFERMEDAD, . | .
asio P "
FNo Lt oo !
ChaL: P

15. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
_a No .
. Sl - ' Semanal
Mensual
Cuingenal

Ocas‘\olnal -4‘ -

| i
e |
17- CONSENTIMIENTO INFORMADO |
a, No ‘

A

FECHA 6@' O?‘ ”?CR'Z

2. ESTADO CIVIL
a, Soltero (a)

“Casarle (a)/unicn libre
¢, Separado (a)/Divorciado
d. Viudo {a}

4. NUMERO DE PERSONAS A CARGC
a. Ninguna
x1 -3 personas
G, 4 - 6 personas
d. Mas de & personas

6. TENENCIA DE VIVIENDA
a. Propia
b. Arrendada
amiliar
d. Compartida con otra{s) familia(s)

8. PROMERIO DE INGRESOS (S.M.L.)
inimo Legal (S.M.L.)

b Entreta3sMbl. -

c. Enfreda 58 ML

d.Entre 5y 6 S.M.L

e Masde 7 S.M.L.

10, ANTIGUEDAD EN EL CARGD ACTUAL
’ enos de 1 afio

b. Da1adafios

¢. De 5210 afios

d De 10215 aftos

8, Mas de 15 afios

12, HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE
SALUD REALIZADAS POR

LA EMPRESA
a. Vacunacion .
b. Salud oral
c. Examenes de |aboratorio/otros
d. Exémenes periddicos

. Spa (Reiajacién)
_/%;apacltacicnes en Salud Ocupacional
g. Ninguna
14. FUMA
asi
No \
Promedio diaric

16, PRACTICA ALGUN BEPORTE

a No
X& Diario
Semanal
Quincenal
Mensual

QOcasional A

© [Ley 1581 de 201% de proteccitn de dates personales, es Una ley gue ccmp:lementa fa regulacion vigente para la
. |protecci6n del derecha fundamental que tisnen todas las personas naturales a autorizar la informacién persorei

gue es almacenada en bases de datos o archives, asl como su posterfor actualizacion y rectificacion,




PERFIL SOCIODEMOGRAFICO FGIO-Fo30

- VERSION 1

Esta encuesta hace parte de la estructura del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo v el contenido de la misma es informacicn

clasificada.

DIRECCION

Nombre : : J ¢ [l'.fj pﬁ.ﬁa’»m DiQ:%
e magplefa

MURIGIPIO -

S pelafo

Gargo | f»huﬁ? § gdricC
CONTRATO L P-010-2021. MEJORAMIENTO, MANTENMIENTO Y REHABILITAGION DE CORREDORES
RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO, CEPARTAMENTO DE CORDOBA —
PROYECTO COLOMBIA RURAL.
FECHA m" O ?L "ZCQ:?—
Encierre eh un circuio;
. 1.EDAD } ! .ESTADO CIIL
i a Menorde 18 afics | ; L oltero (a)
g8 -27aios | f b. Casado {a)funicn libre
€. 28-37aflos | i ¢. Separado (a)/Divorciade
d. 38 - 47 afios i : d. Viudo (a}
€. 48 afos o mas
3, GENERQ - NUMERO DE PERSONAS A CARGO
asculing Ninguna
b. Femening b."1 -3 personas

§. NIVEL DE ESC LARIDAD
i@ Primaria .
: ecundaria |
. Téenico / Tecnélcgo
d. Universitario
e. Especialista / Maestro

7, USO DEL TIEMPO LIBRE
a. Otro trabajo
bores domesticas
G. Recreacion y deporte
d, Estudio !
e. Ninguno ‘

i
|
9. ANTIGUEDAD r-_‘N LA EMPRESA

Menns de 1 aro] |
e{abafios
c. De 5 a 10 afios

d. De 10 a 15 afios
e. Mas de 15 afios

11. TIPC DE CONTRATACION

a, Carrera Administrativa

b. Provisionalidad

c. Liore ncmbrﬁmmto ¥ remoctdn

d. Contrate de Pre=1a0|én dewServacwos :
%Honoranosfservl cics profesﬁona!es

13. LE HAN DIAGNOSTICADD ALGUNA
ENFERMEDAD
a, 8i
B No . ;
AL I i
15, CONSUME BEBIDAS ALCOHOL[CAS

a Ne
LS

/&@ - .Samanal

Mensual
Quincenal

Ccasional :ge

17-CONSENTIMIENTO INFORMADO
a No

c. 4 - & personas
d. Més de 6 personas

6. TENENCIA DE VIVIENDA
a. Propia I
b. Arrendada
" Familiar
d. Compartida can otra(s) familia(s)

8, PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.)
Minime Legal (S.M.L.)

b Entre 1a3SML -

¢ Ertre4a5S.M.L

d. Entre 5y 6 S.M.L.

& Mas ds 7 S.M.L.

19,- ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
enos de 1 afio

b. De 1 a5 aflos

c. De 5a10 afios

d. De 10 a 15 afics

0. Mas de 15 afios

12. HA PARTICIPADC EN ACTIVIDADES DE
SALUD REALIZADAS POR
. LA EMPRESA
a. Macunacidn
b.'Salud oral
c. Exadmenes de laboratorio/otros
d, Examenes peri¢dicos
&, Spa {Relgacion)
> Capacitaciones en Salud Ccupacional
g. Ninguna

14, FUMA
a Si
MNO
Promedio diario

16. PRACTICA ALGUN DEPORTE

I
a No |
As Diario ;
Semanal '
Quincenal
Mensual
Oeasional x’ :

Ley 1581 de 2012: de proteccith de datos personales, es una ley que complementa la regulaci6n vigente para la
proteccién del derecho fundamental que tienen todas ias personas naturales e autorizar Ia informacion personal
que es almasenada en bases de datos o archivos, asl como su posterior actualizacién y rectificacién,




PERFIL SOCIODEMOGRAFICO PGIG-Foag

~ VERSION 1

Esla encuesta hace parte da Ia estructura dew S\stema de Gesuon en Seguridad y Salud en el Trabajo y el contenide dela mlsma es informacion

clasificada.
Nombre | OSray hemande? Esﬂib%ra
DIRECCION . i id !9)(.1.{){@ fie_
MUNICIPIO gf-{fl 2¢ [W{J
7
Cargo: . . ﬁ!»f i@‘f'éffa :
SRR CONTRATO LB-010-2021, MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDCRES
[ RURALES PRODLICTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA—
PROYECTO . | i COLOMBIA RURAL.

Enciere en un circulo:

1. EDAD
a. Menor da 18 afios
B. 18 - 27 afins
c 28 - 37 afios
d. 38 - 47 afics

| :

| S
ﬁ_ﬁiaanosomas ‘ P ‘

- |

3. GENERO
Masculino
b. Femenino

5. NIVEL DE ESCOLARIDAD
M primaria

b. Setundaria i

c. Técmcc.'Tecnéngo
d. Universitarlo & 007 1 - |
e. Especialista / Maestrof L

7. USO DEL TIEMPO LIBRE :

a, Otro trabajo
%ﬂbcres domésticas

¢, Kecreacion y deporte

d. Estudia

a. Ninguno

9, ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
‘Merios de 1 anc\
1 a5 afios
¢ De5at0afios | v
d. De 10 & 16 aros! P
e Masde15afios!

11, TIPQ DE CONTRATACION

a. Carrera Administrativa

h. Provisionaidad

¢. Libre nembramiento y remocidn

d.-Contrato de PrEs‘tac'\rﬁn de Servicios
monorariuslseerFios profesionales

] -

Pt

13, LE HAN DIAGNQSTICADO ALGUNA
ENFERMEDAD

a S

¢ No

CUAL:

15. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
a. Ng I

A&?I © Sema al
Mensual|

Qumcenal Sty

Ocasichal 5 :

17-CONSENTIMIENTO INFORMADC
a No

/'KSI

FECHA @&f’a;}’ "2022

2. ESTADO CIVIl.
oltero (&)
Casada (a)/union libre
¢. Separado (a)/Divorciado
d. Viudo (a) :

4. NUMERC DE PERSONAS A CARGO
a., Ninguna
-3 personas
. 4 - 6 personas
d. Més de & personas

6. TENENCIA DE VIVIENDA
a. Propia
b, Arrendada
£ X Gamiliar
d, Compartida con otra(s) familia(s)

8. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.}
inimo Legal (S.M.L)

b Ertre1a3S ML -

c Entre4abSML,

d. Entre 5 y6 S.M.L.

e Masde 7 S.M.L.

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL

enos de 1 ano
b. De 1 a§ afios )
c. De5a10afos .
d. De 10 a 15 arios
8. Més de 16 afios |

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE
SALUD REALIZADAS POR
LA EMPRESA
a. Vacunacion
b. Salud oral
. Examenss de {aboratorio/otros
d. Examenes periddicos
,:8pa {Relajacion) :
apacitaciones en Salud Ocupacional ,
g. Ninguna

14, FUMA
a38i

[}
Promedic diarie

16. PRACTICA ALGUN DEPORTE

&D Diario

Semanal
Quincenal 1
Mensual ;
Ocasional

Ley 1581 de 2012; de proteceién de dates personules, es una ley que complementa la regulacién vigente para la
proteceion del dereche fundamental que tienen todas las persenas haturales a auterizar la informacion personal
yue es almacenada en bases de datos o archives, asf come su posterior actualizacidn y rectificacién.




" PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

' PGIO-FO30

_ VERSION 1

Esta encuesta hace parte de |a estructura del Sisterma de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y el contenido de |2 misma es informacian
clasificada.

omre Mool oatvico (prdoro heracndie
DIRfccrda@ a RAN 6@% o madora
MUNICIPIO” et Pe (CLLI O
T L3
Corge Lo uUTrLol
CONTRATO LP.0102021, MEJORAMIENTO, MANTENMIENTC Y REHABILITACION DE GORREDORES
RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIC DE SAN PELAYQ, DEPARTAMENTO DE CORDOBA —
PROYEETO COLOMBIA RURAL

Encierre en un eircllo:
]

1, EDAD .

a. Menor de 18 afias”

b.18-27 afios | -

c. 28-37afos
8 - 47 afios

a. 48 afos o mas

3. GENERO
asculino
b. Femening

I g
6. NIVEL DE ESCOLARIDAD
a. Primaria ’
2 Secundaria
¢. Tecnico / Tecndlogo
d. Universitario
e. Especialista / Maestro

7. USO DEL TIEMPQ LIBRE
a. Qtrotrabglo -

a;abures domésticas ;

CRecreacion y deporte i

d. Estudio B G

&. Ninguno R cl

1

9. ANTIG JEDAD EN LA EMP
Q(genos de 1 afio.

b. Dz 1 a 5 afics

c. De 5a10afics

d, De 10 a 15 aros
e, Mas de 15 afics

RESA

11, TIPQ DE CONTRATACION
i & Carrera Administrativa
| b Provisionalidad . [ I
¢. Libre nombramiento y remocion
d. Contrato de Prestacién de Servicios
a’chcrarins.'servfc'\os profesionales

13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA
ENFERMEDAD
=
| NS
i GUAL

15. CONSUME BEBIDAS ALCGHOLICAS
a2, No .
fSl. - Semanal
Mansual
Quincenal

Ocasional —C%

1T-CONSENTIMIENTO INFORMADO

i aNeo Lo
; B

o

FECHA \@ -0% 'ZO/(':L

2. ESTADO CIVIL
2. Soltero (a)

asado (a}union libre
¢. Separado {a)/Divorciado
d. Viudo {a}

4. NUMERQ DE PERSONAS A CARGO
a. Ninguna
(1 -3 parsonas
¢. 4 - 6 personas
d. Més de 6 parsonas

8. TENENCIA DE VIVIENDA !
a. Propia
b. Arrendada

X Familiar

d. Compartida con ofra(s} familia(s)

8. PROMEDIO DE INGRESOS (5.M.L.)
inime Legal (S.M.L)

b Entre1a3sSmMm.L -

c. Entred a5 S ML

d.Entre §y 6 S.M.L.

e Masde7 S.M.L.

10, ANTIGEIEDAD EN EL CARGO ACTUAL
Menos de 1 afic

b. Detabafos

c.De5a10afios

d. De 10 a 15 afes

8. Més de 15 afios

12, HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE
SALUD REALIZADAS POR

" LA EMPRESA
a, Vacunagion
b. Salud oral :
c. Exémenes de laboratonio/otros ,
d. Exdmenes periddicos
&, Spa (Relglacion)
f. Capacitacionss en Salud Ocupacional

X Minguna

14, FUMA
a 8i
"No
Promedio diario

16. PRACTICA ALGUN DEPORTE

a, No
LS Diario
Semanal
Quincenal
Mensual
Ceasional _

Ley 1581 de 2012: de proteccién de datos personales, es Una ley que complementa 1a regulacién vigente patala
[proteccién del derecho fundamental que tizneh todas las personas naturales a autorizar 1 Informaclén personal
: [que es almacenada en bases de datos o archivos, asl como su posterior actualizacion y rectificacion.




Anexo 11, Calculo de indicadores



INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO

Nombre del RESULTADOS
omore de Definicion Férmula Interpretacién
marz2 | abrzz | may2z | junzz | juzz | agozz | sep22 | octz2 | novzz dicz2 ono23
§ Ntmero de veces que ocurre | (Ndmero de accidentes de trabajo que se | " c2da cien (100) trabajadores
Erecuendade | un accidente de trabajo en resentaron en el mes / Namero de TELITEENCITRED Mensual 0% o% 0% o% 0%
accidentalidad 5 P ! presentaron X accidentes de
rabajadores en el mes) * 100
trabajo
(Nimero de accidentes de trabajo mortales
oorcion Proporcién de accidentes de | - que se presentaron en el aio / Total de | En el afo, el X% de accidentes de o o o o o
Ersporsion. rabajo mortale accidentes de trabajo que se presentaron en el trabajo fueron mortales (Apual
; (Numero de dias de incapacidad por accidente | Por cada cien (100) trabajadores
Nimero de dias perdidos por ‘ °
\imero e dias perddos Or | de trabajo en el mes + namero do dias que laboraron en el mes, se Mensual o @ o @ o
accidentalidad s cargados en el mes / Nimero de trabajadores | perdieron X dias por accidente de v
en el mes) * 100 trabajo
rotoncdo | erfomedan b prosoies | omrmodad el en ol pono 2/ | Forcada 10000 abajadres
Eroalonleldet o% o% o% o% o%
Ia enfermedad faboral |  enuna nenun | Promedio de trabajadores en el periodo “27) * | ©¥S1eN X casos de enfermedad Anual
Iaboral en e periodo Z
periodo de tiempo 100.000
Namero de casos nuevos de |\ uars e casos nuevos de enfermedad | Por cada 100,000 trabajadores.
Incidencia de enfermedad laboral en una = & o & o &
e | ponorion aetemiratis e on | laboral en el perioc °Z”/ Promecio de X casos nuevos de Anual
e 1 determir trabajadores en el periodo "Z’) * 100.000 | enfermedad laboral en el periodo Z
periodo de tiempo
Ausentsmoporcawsa | AUSETlisTO S5 1a 0 | (Namero de dias de ausencia por incapacidad | En el mes se perdio X% de dias
o ! : ¢
omo oo asistencia al rabajo, con | laboral 0 comdn en el mes / Nmero de dias de{  programados de trabajo por Mensual o% o% o% o% o
b= incapacidad médica trabajo programados en el mes ) * 100 incapacidad médica

RESULTADOS DE FRECUENCIA, SEVERIDAD , ASENTISMO X MES

100%
ao%
6%
%
20% - - - -
o%
mar22 a2 may22  We22 22 022 sepR2 o2l
mrz2 | abrzz v | jun22 o2z 022
cuencia de acidentalidad | 0% o ox o o
B Severidad de accdentalidad o o% o% o% o
= Ausentismopor causa médica | 0% o 0% ox o

Ausentismo por causa médica
Severidad ce accdentalcad
Frecunci de accidentalidad

o2 dicz2  enedd

sep2 can | novd dez2 | enezs

= proporcion de
& prevatenci o
& Incidencia d a enfermedd sbora

RESULTADO ACUMULADO DEL PROYECTO PREVALENCIA, ICIDENCIA

RESULTADO ACUMULADO DEL PROYECTO
ente de rabajo "

nfermedad sboral

—
— T e SO ol i o pegatet s e g e T o T
— ot o (150 et e abraron e rsntron o i o o
N° de veces que ocurre un accidente de trabajo en el mes
s Wago22
0% Wsep-22

‘mes + numero

FORMULA SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD
las de incapacis idente de trabajo en el ‘de dias c: s en T mes)

‘Severidad de.
N

umerador. 0 [ 0
dor [ 7 11 |- |
Resultado [ I 0% i [ [ #DIVIO | #Diviol | #DIVIOl | #DIvioi | #DIVIo | #Diviol | #piviol

Interpretacion

Por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el mes, se perdieron X dias por accidente de trabajo

N* de dias perdidos por accidentes de trabajo en el mes

o
T .
de mar-22 abr-22 may-22 iun-22 iul-22 2g0-22 sep-22 oct-22 nov-22 dic-22. ene-23 feb-23 TERMINACION
inador 0 7 11 | I I A 3,
Resultado 0% 0% | 0% [ 0% [ o% | #owior | #pivior | #Dviol | #Divio | #Diviol | #piviol | #pivior | 0%
s For i OO0 e o X cs o omodad e n o poro
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Anexo 13 - Registros de Inspecciones de
seguridad y cronograma



COSORCIO VIAL

LA MADERA

CRONOGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADAS

TIPO DE CRONOGRAMA:

INSPECCIONES PLANEADAS

PERIODO CRONOGRAMA:

MENSUAL

MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO
DEPARTAMENTO DE CORDOBA — COLOMBIA RURAL.

MARZO 2022 ABRIL 2022 ABRIL 2022
ACTIVIDAD/TEMA FRECUENCIA RESPONSABLE S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4

P|I|E|P|E|PI|E E|P|E|PI|E P|I|E|P|E|IP|E|P]|E
Inspeccion estado de EPP y dotacion SEMANAL Al E
Inspeccion de maquinaria SEMANAL A|lE|[A|JE|A|E|A]E
Inspeccion de extintores (de campo, oficina y vehiculos) MENSUAL Al E
Inspeccion de botiquin de primeros auxilios MENSUAL Al E
Inspeccion de orden y aseo SEMANAL A|lE|[A|E|A|E|A]E
Inventario de equipos y herramienta MENSUAL Verf Ier:ra (:el resdpo;sa;blg marcér}d.o a AlE
Inventario/Inspeccion de sustancias quimicas MENSUAL echa planeada de fa inspeccion: A -
Inspeccion ambiental general MENSUAL Auxiliar HSE AlE
inspeccion de kit antiderrame _ SEMANAL A: PROGRAMADA E: EJECUTADA
inspeccion/inventario sefalizacion MENSUAL NA- No aplico en actividades del Al E
Inspeccion preoperacional de compactador manual DIARIO-SEMANA periodo A “
Inspeccion preoperacional de Motobomba DIARIO-SEMANA A [ A ]
Inspeccion preoperacional de Mezcladora de concreto DIARIO-SEMANA A “
Inspeccion preoperacional de pulidora DIARIO-SEMANA A [ A ]
Inspeccion preoperacional cortadora DIARIO-SEMANA A “

A

inspeccion equipos contracaida

SEGUN ACTIVIDAD




MAYO 2022 JUNIO 2022 JULIO 2022
ACTIVIDAD/TEMA FRECUENCIA RESPONSABLE S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4

PI|E|P|E|P|E]|P E PI|E|PIE|P|E|P|E|IPIE|P|E|P|E[P|E
Inspeccion estado de EPP y dotacion SEMANAL A|E[A|JE|A|E]|A E A|E|A|E|A[E|A|JE|A|E|A]JE|A|E|[A]E
Inspeccion de maquinaria SEMANAL A|E|A|E|A|E]|A A|lE|A|JE|A|E|JA|E|A]JE|A]|]E|A|E|A|E
Inspeccion de extintores (de campo, oficina y vehiculos) MENSUAL A | E A | E A | E
Inspeccion de botiquin de primeros auxilios MENSUAL Al E Al E AlE
Inspeccig’n de orqen yaseo SEMANAL Ver letra del responsable marcando Ia A|lE|A|JE|A|E]|A E A|E|A|E|A|E|A|JE|IA|JE|A|JE|A]|E|A]E
Inventario de equipos y herramienta MENSUAL fecha planeada de Ia inspeccion: Al E Al E AlE
Inventario/Inspeccion de sustancias quimicas MENSUAL A A A
Inspeccion ambiental general MENSUAL Auxili AlE| AlE| AlE]
- - - n uxiliar HSE
inspeccion de kit antiderrame _ SEMANAL A: PROGRAMADA E: EJECUTADA LA | LA | LA |
inspeccion/inventario sefalizacion MENSUAL NA- No aplico en actividades del | Al E| A ] E| A ] E|
Inspeccion preoperacional de compactador manual DIARIO-SEMANA periodo | A] [ A] [ A]
Inspeccion preoperacional de Motobomba DIARIO-SEMANA | A ] | A ] | A ]
Inspeccion preoperacional de Mezcladora de concreto DIARIO-SEMANA | A] [ A] [ A ]
Inspeccion preoperacional de pulidora DIARIO-SEMANA | A ] | A ] | A ]
Inspeccion preoperacional cortadora DIARIO-SEMANA | A] [ A] [ A]
inspeccion equipos contracaida SEGUN ACTIVIDAD A A A

AGOSTO 2022 SEPTIEMBRE 2022 OCTUBRE 2022
ACTIVIDAD/TEMA FRECUENCIA RESPONSABLE S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4

PI|E|P|E|P|E]|P E PI|E|PIE|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E[PI|E
Inspeccion estado de EPP y dotacion SEMANAL A A A A A A
Inspeccion de maquinaria SEMANAL A A A A A A A A A A A A
Inspeccion de extintores (de campo, oficina y vehiculos) MENSUAL A A A
Inspeccion de botiquin de primeros auxilios MENSUAL A A A
Inspeccif:ﬁn de ordgn yaseo SEMANAL Ver letra del responsable marcando Ia A A A A A A A A A A A A
Inventario de equipos y herramienta MENSUAL fecha planeada de Ia inspeccion: A A A
Inventario/Inspeccion de sustancias quimicas MENSUAL A A A
Inspeccion ambiental general MENSUAL Auxiliar HSE A A A
inspeccion fie kit aqtlder[anje i SEMANAL A: PROGRAMADA E: EJECUTADA A A A A A A A A A A A A
inspeccion/inventario sefalizacion MENSUAL NA- No aplico en actividades del A A A
Inspeccion preoperacional de compactador manual DIARIO-SEMANA periodo A A A A A A A A A A A A
Inspeccion preoperacional de Motobomba DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A
Inspeccion preoperacional de Mezcladora de concreto DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A
Inspeccion preoperacional de pulidora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A
Inspeccion preoperacional cortadora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A
inspeccion equipos contracaida SEGUN ACTIVIDAD A A A
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. - TERMINACION -
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Gbservaciones
Partes de un extinfor™ " " Perno y sello: B perno que bloguea |2 manija del extintor en'su Tugar tiene que estar presénte y no dehlad:

que nadie haya utilizado el extintor y haya simplemente reemplazado el perno.
Medidor de presién: 5 el extintor tiene un medidor de presién, compruébale para ver si el extintor debe ser recargado. La aguja del indicador deberiz estar dentro de la parte verde del indicador. Un extintor que no tiene suficiente presion no podra

disparar su contenida de forma normal, causando que I lucha contra un incendio sea més peligrosa, Sifa aguje indic2 que el extintor debe ser recargado, llama 2 un téchica de servicio profesional para que realice el trabajo. Algunos extintores na tienen

= o danads de algunathaners, de lo contrario es necesario sustituirio. E perno también debe tener un sello Intacte alrededor de él, que sighifica -

------- Palanca de octhadifn
~Manifa de ransparie.

un medidor de presidn, pere ¢! mismo se puede medir para asegurarse de que estd correctamente presurizado.

Cilindro: E cilindro de metal del extintor de fuego debe estar intacto, o podrias experimentar problemas con el funcionamiento més tarde. Reemplaza el extintor s observas abolladuras, signos de oxidacidn o corrosion, depésitos o acumulacicn de
-~ Mangusta quimicos o cualguier otro $igne de que & cilindro haya side manipulado bruscamente. Un extintor dafiado e potencialmente peligroso y debe manpularse lo menos posible.

Manguera v boquilla: La manguera y la boquilla e el extintor no deberfan mostrar ringuna sefial de dafios o grietas, ya que esto también disminuird el rango del extintor. La manguera podrfa lucir bien, pero 31 se aprieta suavemente podrés sentir si la
manguera es fragil y quebradiza. Siia manguera o |3 bequllla estén podridas o dafiadas reemplaza el extintor para que puedas tenerio en servicio profesional.

T Mantmatio.

- Eliquets intormativa

~-Boquiila




INSPECCION DE MAQUINAS

COD: PGIO F035

VERSION1

PROVECTO: CONTRATO LP-016-2021, MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO ¥ REHABILITACION DE
CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE
CORDOBA — COLOMBIA RURAL.

' pquipo s wseeccionar _ Yebio compactadora. - | S

" operapor: _ Aluaro  Gomet-. fo_n?»%

n:c*m 01 OqL:—ﬂO(?,7,
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~ Estado del pito (V) |- Noescede la velocidad )
- Alarma de relroceso V) | Eﬁ:;:ﬁrm distanciss largas con o] cuchardn o pala {&)
- Bgtado de las luces (AY) |- Mo dejs b miiquing preqdida on pendiente, [N
- Fstads de Hepii-brisas ' (R |+ Esticioni Taora.del camind y j!urnﬂﬂ nlveladd s
- Bstado del freno de emergencia () |- Dejaod equipe asegurade para diapedic su movismiento | ()
~ Estado de lbricucion (V) - Pacnel motor antes de earpsr combustible i)
~ Bstade de euchille v soparie (0} |- Tnstali seiades de advestencia a la cargy que sobresale A
. ~ Worlfica en el dren exisienein de taberfus, Cableady ‘
« Estado de cargador ¥ balde Y TR H XIS PETHIS, <0
‘_d de ca gﬁ_‘ ¥ balde NV cigewieo o ductos, )
. . v |~ Eopdéa el lenguaje de seiules chn sus ayudintes [y
- Patado de relrovisopes (R} - 1:":I'i' e S ';?} M% ;‘F?n koo bt L )
- Bgtado malacates o diferencinlas () |OTROS: | ]
~ Es _ﬂ dotado e banderas da sebalizacion N Y |- Desinfeecidn dg contenles de manie e
- Batf dotado de extimor (X3 1-  Desiefeccidn de cabina en general i)
- Lis eabing estd despejada yno se almacenan S s .
conmbustibies e ella, () - Retuo deelementos 3.nms.uemsart-ns {V;
~ La maquinasia gsté comeciamente pisada y los W) ACCION GORR]EC“'IIX?\ [
pasadores se.encuentran en buen estado. v T oo
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COSORCIO VIAL

INSPECCION DE MAQUINAS

COD: PGIO F035

VERSION 1

PROYECTO: CONTRATO LP-010-2021. MEJORAMIENTQ, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE
CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE, SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE
CORDOBA — COLOMBIA RURAL,

EQUIPO A INSPECCIONAR NT DecCovmn %ﬂ%@(&cﬂﬁ

[o9e?

FECHA: ¢5A — o P~2.2277

OPERADOR: WY Coymet

) Satlsfactorm

(X) No satlsfactono

(N} No aplica

RESPECTO A LA MAQUTNARIA

CONOCE Y CUMPLE CON LAS SIGUIEN’TES N[EDIDAS

EL OPERADOR

- Autorizacién de chequeo para operador y maquina (\) |- Controla limites de carga — velumen (10)
- Estado de orugas o llantas {y/) |- Inspecciona diariamente el equipo (\})
- El sistema hidraulico no tiene fugas () |- Llevaregisiros de inspeccién y mantenimiento (N
Estado de mangueras y acoples para el sistema W0 | Verifica gue ef drea esté despejada antes de iniciar (.“ )
hidraulico y neumatico- trabajos.
- Estado de cabina, guardas W |° No transporta pasajercs en la cabma y/o iniciar ( N)
trabajos
- Estado guardas de proteccion () |- No transporta pasajercs en la cabina y/o cucharén (]\))
- Condiciones de los frenos (V) |- Nomueve cargas sobre los trabajadores ([\\_)
- Estado de instrumentos y mandos (%) |- Arrancay para suavemente la carga { B )
- Estado del pito (¢) |- No excede la velocidad )
- —— : i
- Alarma de retroceso ) I;Tr;)i ggn’e distancias largas con el cucharén o pala (&)
- Estado de las luces (8)) [- No dejalamaquina prendida en pendiente. (0)
- Estado de limpia-brisas (A} |- Estaciona firera del camino y en terreno nivelado )
- Estado del freno de emergencia (%) |- Deja el equipo asegurado para impedir su movimiento | (W)
- Estado de lubricacion (V) |- Parael motor antes de cargar combustible A
- Estado de cuchilla v soporte (;) |- Instala sefiales de advertencia a la carga que sobresale ( ﬁ)
) - Verifica en el drea existencia de tuberias, cableado
- Estado de cargador y balde (0 eléciricn o ductos. ind)
- Empleael | ie de sefiales con sus ayudant
- Estado de retrovisores (A3 p.of = tngtae e Y < )
- Estado malacates o diferenciales (p) |CTROS:
- Estd dotado de banderas de sefializacidn (\) |- Desinfeccion de controles de mando &'h)
- Esté dotado de extintor (0 |-  Desinfeccién de cabina en general ¥
- La cabina esta despejada v no s¢ almacenan ) . . .
combustibles on ella. \D Retiro de elementos innecesarios D
- La maquinaria estd correctamente pinada y los % ACCION CORRECTIVA
pasadores se encuentran en buen estado, k
- Eltanque de combustible no presenta fugas y estd ( V)
dotado de su tapa.
APROBADO 51 [N T 7 FIRMA SST
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INSPECCION DE MAQUINAS

COD: PGIO F035

VERSION 1

PROYECTO: CONTRATO LP-010-2021, MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE
CORREDORES RURALES PRODUC'I:IVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE
CORDOBA ~ COLOMBIA RURAL.

EQUIPO A INsPECCIONAR _\/1.0v 0 Lo, ¥ Lfad@ ia -

OPERADOR: AH Uiy iﬁ{')ﬁ’l@’?, (G

FECHA: 17T IO?‘ i 12

v Saﬁsfactgrio .

(X) Ne satisfactorio

: : — (%) No aplica
‘CONOCE Y CUMPLE CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS

ELOPERADOR e

- Autorizacién de chequeo para operador ¥ méquina

()

- Controla limites de carga — volumen

FIRMA OPERADOR

[Pl 412

- Estado de orugas o liantas (%) |- Inspecciona diariamente &l equipo W)
- El sisterna hidraulico no tiene fugas (v} |- Llevaregistros de inspeccion y mantenimiento )]
Estado de mangueras y acoples para ¢l sisterna Wy |- Verifica que ¢l drea esté despejada antes de iniciar )
hidraulico y neumatico trabajos.
- Estado de cabina, guardas o) |” E;btaria(;nssporta pasajeros en la cabina y/o iniciar “whH
- Estado guardas de proteccion (%) - No transporta pasajeros en la cabina y/o cucharén (W)
~ Condiciones de [os frenos (W) |- Nomueve cargas sobre los trabajadores ()
- Estado de instrumentos y mandos {V} |- Arrancay pars suavemente |a carga 0hH
- Estado del pito () |- Noexceds la velocidad @
- Alarma de retroceso o ioi 1;:21‘1‘8 distancias [argas con el cucharén o pala @)
- Estado de las luces ) |- Ne deja la maquina prendida en pendiente, (1Y)
- Estado de limpia-brisas (A} |- Estaciona fuera del camino ¥ en terreno nivelado (V)
- Estado del freno de emergencia (/) |- Dejael equipo assgurado para impedit su movimiento | ()
- Estado de lubricacion (v) | - Para el motor antes de cargar combustible (V)
- Estado de cuchilla y soports (N) - Instala sefiales de advertencia ala carga que sobresale (f'\f)
- Verifica en el érea existencia de tuberias, cableado .
- Estade de cargador y balde ) cléctrico o ductos. @)
- ; fi 7

- Estado de retrovisores () Emplea el lenguaje de sefiales con sus ayudantes (7D
- Estado malacates o diferenciales # | oTrROS:
- Esté detado de banderas de sefializacion (v) |-  Desinfeccién de controles de mando ()
~ Estd dotade de extintor (X} |- Desinfeccion de cabina en general o)
- La cabm? esta despejada y no se almacenan (V) {- Retiro de elementos innecesarios (V)

combustibles en ella. |
~ La maquinaria esta correctamente pinada y los (W) ACCION CORRECTIVA

pasadores s¢ encuentran en buen estado. :
- El tanque de combustible no presenta fugas v estd )

dotado de su tapa. s
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COb: PGIO FO35

INSPECCIGN DE MAQUINAS |

VERSION 1

PROYECTO: CONTRATO LP-010-2021. MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTQ Y REHABILITACION DE |
'CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE S: mmmﬁo m:mm.amm DE
N CORDOBA — COLOMBIA Rum

EQUIPO A INSPECCIONAR Voo WQCM fcL

~ opErapoR:__Aluaro Gome (opez recEA: __19- 0% —207T
: (V) Satisfactorio (X) No satisfac¢torio N {N) No aplica
. : | ‘ g i Eji.‘ ' | :j.l‘_::". . ‘l
- Aumnm.wn dc ‘cheques puca npmadur y m&qumu (V) |- Controla lindies de cargy - volumen (N
- Estade de omgas o Hintas N |- Inspeocinn diardamente ¢l eguipo N}
~ Bl sistema hidedulico no tiene fugns (V) |- Lleva registros de inspeccidn y mantenimiento (M)
Estao de manguerds y agoples purs ¢l sistems o | Verificn fue ol feen c.sldi dqwqam anties il Iniciar NE
bidrdulico ¥ neumdtico A rabajos,; | 4
b o i |~ No uwiaspoa @nsagurw en [ cubina v/ imciar
- Estado de cabina, guardas (V) irabajos IN)
~ Estado guardas de proteccién 03 | - No vuasporta pasajens en s cabina 3o cucharén ]
~ Condicienes de los frenoy &) |- Ne mmeve cargas sobee log irabajadores in)
- Bstado de instrumentas v mandos V) |- Arzanca v paca soavemente la cacga iN)
|~ Estado del pito (V|- Noexcede Ia velocidal’ 1 | (M)
- Alarma de fewoeeso ‘ (X;? b Ij; ;gm.‘dxstanmm larg:m cor nl cnctiarén o pala I~
- Estado de lus luces (N) |~ No deja la ndquina prmchda e ]mnhcmc i)
- Estado de limpia-brisas (N) |- Estaciona fuera del cuming v en tocrend nivelodo i)
- Estado del freno de emergencia V) [~ Deja el cquipo asegurzdo para impedir su movimiento )
- Estado de lubricucion /0 |- Parp &l melor antes decarpar combustible §)
- Estado de cuchilla y sopore N |- Inswala sefiales de advertenitia 0/1a carga que sobrosale | (N
= Btades s cnemador w bl gy |+ Yerificn bw el dren existenicin deltuberins, cubleade .
Estade de cargador y balde N} clécitieo'o ductos, ‘ (™M)
- Estado de retrovisoces o F Emplen ¢l lenguaje de seftabes con sus ayuduntes I\
~ Estade malacats o diferencinles ) JOTROS:
» Esif dotado de handeras de sefalizocion (V) |- Desinfeccicn de conjroles demangdo S
- Bstd dorado de extintor o0 |- De.\mfmmn de a:ahma‘fn -Be'nerai (\J)
- Lacabina estd despejada yino se almacenan ; ‘ ‘
cotmbustibles cn cila. (V3 |- Retiro de elémentos innccesarios V)
- La maquinaria estd conceclamente pinada v los v ACCION CORRECTIVA
pasadores se encuenivan en buen estado, e
r Bl tangue de combustible uu presenta figas ¥ estd .
dotado de su taps, (V‘) |
: =
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INSPECCION DE MAQUINAS

COD: PGIO F035

VERSION1

PROVECTO: CONTRATO LP-016-2021, MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO ¥ REHABILITACION DE
CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE
CORDOBA — COLOMBIA RURAL.

' pquipo s wseeccionar _ Yebio compactadora. - | S

" operapor: _ Aluaro  Gomet-. fo_n?»%

n:c*m 01 OqL:—ﬂO(?,7,

I

mw:}u: Y cuwm utrhi LA

(’é’) Sat::fmuarm _ (‘{) \*0 satisfaciorio (N} No aplica
| krwnc:m ;a LA mmmm.f SIGUIENTES MEDIDAS

SRADOR

A

TFIRMA OPERA,

- Aumrzmwu EI!‘.. Lh».xqum pum ulmmdm y Inkquing - Qummln Timidies de CaEg - wolu;m.n tﬂ}
« Bgtido de otgas o llants ) |- Inspeccions diariumenitd ol i b
- B sistema iduiudico ao nene fugss (V) |- Llcvaregistros de inspeucitn ¥ panLeninmieno fNY)
Bstagle de mungueeas y acoples pary el sisteana (v | Verificn que ¢f drep exid dospajudy notes de fndedar 1
indniulico ¥ nesmdtico Y trabamjos, Gf ¥
o a . y ‘ - Nb trsiport pussigerss e ta cubing yio tnicky '
- Botudo de bl s ) | b | W)
- Estado ﬁuaﬂ‘ddn de proteceién (V) |- No mmmm 'pﬂ'm:ijﬁ‘m\ wfm ta clibina y!& cm:hﬂmn {8}
- Condichones de los fienos (|- No AN, td:gﬁb “sobed] ']us mah,ymmu LA
~ Bstado de instumentos y mandos (V) §- " Agrnneh y pars sugvemente la ciega i)
~ Estado del pito (V) |- Noescede la velocidad )
- Alarma de relroceso V) | Eﬁ:;:ﬁrm distanciss largas con o] cuchardn o pala {&)
- Bgtado de las luces (AY) |- Mo dejs b miiquing preqdida on pendiente, [N
- Fstads de Hepii-brisas ' (R |+ Esticioni Taora.del camind y j!urnﬂﬂ nlveladd s
- Bstado del freno de emergencia () |- Dejaod equipe asegurade para diapedic su movismiento | ()
~ Estado de lbricucion (V) - Pacnel motor antes de earpsr combustible i)
~ Bstade de euchille v soparie (0} |- Tnstali seiades de advestencia a la cargy que sobresale A
. ~ Worlfica en el dren exisienein de taberfus, Cableady ‘
« Estado de cargador ¥ balde Y TR H XIS PETHIS, <0
‘_d de ca gﬁ_‘ ¥ balde NV cigewieo o ductos, )
. . v |~ Eopdéa el lenguaje de seiules chn sus ayudintes [y
- Patado de relrovisopes (R} - 1:":I'i' e S ';?} M% ;‘F?n koo bt L )
- Bgtado malacates o diferencinlas () |OTROS: | ]
~ Es _ﬂ dotado e banderas da sebalizacion N Y |- Desinfeecidn dg contenles de manie e
- Batf dotado de extimor (X3 1-  Desiefeccidn de cabina en general i)
- Lis eabing estd despejada yno se almacenan S s .
conmbustibies e ella, () - Retuo deelementos 3.nms.uemsart-ns {V;
~ La maquinasia gsté comeciamente pisada y los W) ACCION GORR]EC“'IIX?\ [
pasadores se.encuentran en buen estado. v T oo
- Bt mngue de combistible ab presenta fuges y esid W) ‘
dotado de su taph. ‘
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COSORCIO VIAL

INSPECCION DE MAQUINAS

COD: PGIO F035

VERSION 1

PROYECTO: CONTRATO LP-010-2021. MEJORAMIENTQ, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE
CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE, SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE
CORDOBA — COLOMBIA RURAL,

EQUIPO A INSPECCIONAR NT DecCovmn %ﬂ%@(&cﬂﬁ

[o9e?

FECHA: ¢5A — o P~2.2277

OPERADOR: WY Coymet

) Satlsfactorm

(X) No satlsfactono

(N} No aplica

RESPECTO A LA MAQUTNARIA

CONOCE Y CUMPLE CON LAS SIGUIEN’TES N[EDIDAS

EL OPERADOR

- Autorizacién de chequeo para operador y maquina (\) |- Controla limites de carga — velumen (10)
- Estado de orugas o llantas {y/) |- Inspecciona diariamente el equipo (\})
- El sistema hidraulico no tiene fugas () |- Llevaregisiros de inspeccién y mantenimiento (N
Estado de mangueras y acoples para el sistema W0 | Verifica gue ef drea esté despejada antes de iniciar (.“ )
hidraulico y neumatico- trabajos.
- Estado de cabina, guardas W |° No transporta pasajercs en la cabma y/o iniciar ( N)
trabajos
- Estado guardas de proteccion () |- No transporta pasajercs en la cabina y/o cucharén (]\))
- Condiciones de los frenos (V) |- Nomueve cargas sobre los trabajadores ([\\_)
- Estado de instrumentos y mandos (%) |- Arrancay para suavemente la carga { B )
- Estado del pito (¢) |- No excede la velocidad )
- —— : i
- Alarma de retroceso ) I;Tr;)i ggn’e distancias largas con el cucharén o pala (&)
- Estado de las luces (8)) [- No dejalamaquina prendida en pendiente. (0)
- Estado de limpia-brisas (A} |- Estaciona firera del camino y en terreno nivelado )
- Estado del freno de emergencia (%) |- Deja el equipo asegurado para impedir su movimiento | (W)
- Estado de lubricacion (V) |- Parael motor antes de cargar combustible A
- Estado de cuchilla v soporte (;) |- Instala sefiales de advertencia a la carga que sobresale ( ﬁ)
) - Verifica en el drea existencia de tuberias, cableado
- Estado de cargador y balde (0 eléciricn o ductos. ind)
- Empleael | ie de sefiales con sus ayudant
- Estado de retrovisores (A3 p.of = tngtae e Y < )
- Estado malacates o diferenciales (p) |CTROS:
- Estd dotado de banderas de sefializacidn (\) |- Desinfeccion de controles de mando &'h)
- Esté dotado de extintor (0 |-  Desinfeccién de cabina en general ¥
- La cabina esta despejada v no s¢ almacenan ) . . .
combustibles on ella. \D Retiro de elementos innecesarios D
- La maquinaria estd correctamente pinada y los % ACCION CORRECTIVA
pasadores se encuentran en buen estado, k
- Eltanque de combustible no presenta fugas y estd ( V)
dotado de su tapa.
APROBADO 51 [N T 7 FIRMA SST
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INSPECCION DE MAQUINAS

COD: PGIO F035

VERSION 1

PROYECTO: CONTRATO LP-010-2021, MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE
CORREDORES RURALES PRODUC'I:IVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE
CORDOBA ~ COLOMBIA RURAL.

EQUIPO A INsPECCIONAR _\/1.0v 0 Lo, ¥ Lfad@ ia -

OPERADOR: AH Uiy iﬁ{')ﬁ’l@’?, (G

FECHA: 17T IO?‘ i 12

v Saﬁsfactgrio .

(X) Ne satisfactorio

: : — (%) No aplica
‘CONOCE Y CUMPLE CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS

ELOPERADOR e

- Autorizacién de chequeo para operador ¥ méquina

()

- Controla limites de carga — volumen

FIRMA OPERADOR

[Pl 412

- Estado de orugas o liantas (%) |- Inspecciona diariamente &l equipo W)
- El sisterna hidraulico no tiene fugas (v} |- Llevaregistros de inspeccion y mantenimiento )]
Estado de mangueras y acoples para ¢l sisterna Wy |- Verifica que ¢l drea esté despejada antes de iniciar )
hidraulico y neumatico trabajos.
- Estado de cabina, guardas o) |” E;btaria(;nssporta pasajeros en la cabina y/o iniciar “whH
- Estado guardas de proteccion (%) - No transporta pasajeros en la cabina y/o cucharén (W)
~ Condiciones de [os frenos (W) |- Nomueve cargas sobre los trabajadores ()
- Estado de instrumentos y mandos {V} |- Arrancay pars suavemente |a carga 0hH
- Estado del pito () |- Noexceds la velocidad @
- Alarma de retroceso o ioi 1;:21‘1‘8 distancias [argas con el cucharén o pala @)
- Estado de las luces ) |- Ne deja la maquina prendida en pendiente, (1Y)
- Estado de limpia-brisas (A} |- Estaciona fuera del camino ¥ en terreno nivelado (V)
- Estado del freno de emergencia (/) |- Dejael equipo assgurado para impedit su movimiento | ()
- Estado de lubricacion (v) | - Para el motor antes de cargar combustible (V)
- Estado de cuchilla y soports (N) - Instala sefiales de advertencia ala carga que sobresale (f'\f)
- Verifica en el érea existencia de tuberias, cableado .
- Estade de cargador y balde ) cléctrico o ductos. @)
- ; fi 7

- Estado de retrovisores () Emplea el lenguaje de sefiales con sus ayudantes (7D
- Estado malacates o diferenciales # | oTrROS:
- Esté detado de banderas de sefializacion (v) |-  Desinfeccién de controles de mando ()
~ Estd dotade de extintor (X} |- Desinfeccion de cabina en general o)
- La cabm? esta despejada y no se almacenan (V) {- Retiro de elementos innecesarios (V)

combustibles en ella. |
~ La maquinaria esta correctamente pinada y los (W) ACCION CORRECTIVA

pasadores s¢ encuentran en buen estado. :
- El tanque de combustible no presenta fugas v estd )

dotado de su tapa. s
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

|
VERSION.}.‘l
\

Cod: PGIO-F024

1A MADERA
INSPECCION DE HERRAMIENTAS PAG. 1 DE1
PROYECTO CONTRATO LP-010-2021. MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS EN EL
MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA - COLOMBIA RURAL.
FECHA

3 hQ 2087

|
i
A HERRAMIENTAS MANUALES )
1 Se usa la adecuada al trabajo il
2 |Se encuentran en buen estado ‘ L
3 |Se guardan y portan adecuadamente ; : : i~ <l
4 Los mangos de madera ne presenlian asmlas ni fisuras y estan frmernente adhendos 7 = i
5 Se usan prensas de banco para sujetas’ . l/' .\j@ ]
B |HERRAMIENTAS DE CORTE | ' 1 £ AL
1 [Los cinceles no presentan su cabeza tipo hongo LRI
2 Los cinceles se encuentran afilados o LY ‘
3 Las seguetas estan corectamente instaladas y no presentan defectos &’ ROy
4 Las limas disponen da sus mangos y no estan rotas o sucias é'/’;, [\}@ i
5  |Los serruchos disponen de empufiadura y sus dientes estén completos - PAlENS)
& Los cuchillos disponen de mangos y fundas i 1/ i !
T Se usa correctamente por parte del traba;adnr_ i i Pty
C |HERRAMIENTAS DEGOLPE | -% | |~ ' ENER P
1 Se emplea el marnllo adecuado segun la lakior , : PP Loy T ) :
2 |Sus caras y bordes estdn en buen bstado . - L g ENIE :
3 Sumango no esta quebrado, astillado ni floje g/ N%__ ;
D |HERRAMIENTAS DE TORSION - LLAVES A ;
1 Cuentan con llaves de pulgadas y milimétricas e Ay :
2 Se chservan en |z llave hugllas y palancas - ;/ [N t“‘: |
3 Se dispone de ilaves para golpear [ AXY
4 lLas llaves no presentan sus mordazas abiertas o deterioradas | : [ Ay
5 La herramienfa para electricista cuéma éoh ef islamiento adecuado y son probadas frécuentemente 5/ m‘ |
6 Lapuntay cabo de los desternifladores se encuentran en buen estadc ﬂ,/ L A |
7 Se dispone de herramientas que né prcduzcan chispas. i./, M{' § H
E |MERRAMIENTAS ELECTRICAS A
1 Las herramientas segln Las adecuadas segun el riesgo (humedad, vapores) g/ AT
2 |Se emplean los elementos de proteccién persenal de acuerdo con la herramienta empleada v (%8
3 |Estan limpia y ubricadas | A
4 Tienen sus guardas i_./ A
5 Posee aislamiento doble o conemon a tiera por enchufe de tres patas i~ ADED |
g El cable y enchufe no presentan danos T i 3/‘: MU
7 [En los tatadros se observa el mandll Fon go!p ly ’ ;! ‘ NS i
g Brocas sin filo 0 se ha reducido su dnémetru para taladros pequen!)s . 3 1"// V] i
g Los esmeriles cuentan con guardas v lo$ sopcrtes de los discos o'piedras son los adecuados ! ;_/ ﬁ}() . i
10 |Los collarines coinciden en didmstro v estdn instalados seqin ¢f relieve i ALY
11 Se observa deterioro en las roscas o ternilo en las ruedas abrasivas. Fa - N{j j
12 |Se aimacenan las pulidoras y discos en sitios donde puedan ser golpeados V ﬁ ) g E:
F HERRAMIENTA NEUMATICA ; AT
1 Las mangueras y acoples se encueniran en buen estado E./ - A
2 Se emplean elementos de proteccwn persona] de acuerdo con la herramienta . f/” ¥ i '
3 Se trabaja & las presiones lndlcadas N i . 1 ; i//, W] ﬁ
4 La herramlenta%s descargada al ten'n:nar ! | : f/ '[\J & ;
F : |
OBSERVACIONES \ D | ! !
g 7 I =
;A 5 y
\Jis2s aJ w0 elehbth Hovmista Seqorg
AL ooroNaDoREST / ' ) AUXILIAR SST




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Versidn. 1

Cod: PGIO-F19

INSPECCION A ELEMENTOS DE PROTECCION PERSQNAL {EPP)

Pag.1de1

PROYECTO:

GONTRATC LP-010-2021. MEJORAMIENTC

TO,  MANTENRIMIENTO Y REHABHLITACION DE CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYD, DEPARTAMENTO DE
CORDOBA — COLOMBIA RURAL.

FECHA INSPECCION:

_ \8 O #'20‘?,‘1

LISTA DE VERIFICACION -

ﬁ w g % WG
8 i B ).| g |lmuje|#m ;i,a, EXM BT Ao R = .. I
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L Ul\ e ” V] V] | | v CUa N ST Y PanTe Lon
Hecks s aee - — A o Y 1SumiosgTRe— P ot bon-
_\(:J"f;ﬁi_lg fqi’?iCW\(’}i"fl(’.D' - d 1 Cure IMSTIAY  DOTUCLC
N\ ooe oo ' _ 1 1] Sornin) SR gantolons Go
%c‘.:;. e (’mrc\x:ﬂ"r;k"\ \/ vf om0 sTREC PaoTetlon Y eoTu
s e ol v] (% 1 0 (L
e Ferakor V] e N R TS
Scov Rernandet A ] v T 1 N TR
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B BUENESTADO - M:MALESTACO

RESPONSABLES:

NOMBRE
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SISTEMA INTEGRADC DE GESTION

Versién. 1

Cod: PGICG-F19

INSPEGCION A ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Pag.1de 1

7 PROYECTO:

CORDOBA — COLOMBIA RURAL.

GONTRATC LP-010-2021. MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO ¥ REHABILITAGION DE CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS ENE

+ MUNICIPIC DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE

FECHA INSPECCION:

o

“’l“\-f’ZDZZ

LISTA DE \IERIFECACION

L

7 ﬁ . G| § |38 |2 3 g : -
% 5 :
3 - g3 |-8 g o - -~ AGCIIN CORRECTH
}i =3 oE g g Fy
3 2 55 | 8 ] 3
g 8 78 | £
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2 ' v V] 1y 1 Ly

oo

L .

B:BUENESTADD - MIMA

STAD

NOMBRE

RESPONSABLES! — ‘ )
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Versidn. 1

Cod: PGIO-F19

INSPECCION A ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Pag.1ded

PROYECTO:

CONTRATO LP-010-202£. MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION OE CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE

COROOBA — COLOMBIA RURAL.

FECHA INSPECCION:

0‘6 O} -20UL

UST.R ﬁEVERIFICAClDN
gﬁES:VAPEu.mps' g E E g ; : ;é'g?' = :J':u;: g 5

Davio @u\umn @%(@\(ﬂ‘( v Vi Vi V] "“(ﬁm( d@ Camiso \! S.PP

A0 00 Casiitio w hﬂt@do vl V[ V , (nm.ntﬁﬁa\' @un'm\f_)r\
Pelt QJ willeaas Aleaye [ v yiR Rt v/ 1V .
WiS. edwarHo D@mb’ V|7 v Vit oray e dotaca Yy epP.
hectox - CL@:} Galeceal- WA | ¥4 ¥l -1 R e o A -G o STYAY cloracch \f L o
vodlaeol - W v , BIRY TN T -
Callog .Do_ et Covaddin 4 ¥ v AV - ' '
CavloS “havya  esonio ¢ SIS TN dotuc i G
»4@(@ oo bello ' I 11 -4

MA0L0 (ordero DR Vi, v 11 (e i

UnScar hernandey - V] |~ v, " T 1t
Ccosay hernunded- 1 L ! ' l{
Aol o peratan I v '\ T Lt
:{J‘étGo ancharico 7| V] V] 1 iy )3
RESPONSABLES:
NOMBRE NOMBRE | \ﬁ?‘?bM I%O{ ﬂ'né ]0 gg;‘u((l
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VERS[ON. 1

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

€QD, PGIO-Fo8

INSPECCION DE BOTIQUIN PAG. 1 DE1

PROYECTO: CONTRATO LP-010-2021. MEJORAMIENTOQ, MANTENIMIENTO Y REHABILITACI’ON DE CORREDORES RURALES
’ PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYQ, DEPARTAMENTO DE CORDOBA - COLOMBIA RURAL.

FECHA INSPECCION: 924 0N} W)L

/
UBICACION: %(Dd@ﬂ! . |SENALIZAC!ON: siY NO

4 Isodine espuma

<N

2 [lsodine solucidn

3 Gasa asépiica

4 Curas

5 |Venda elastica 3x5

8 |Alcohol

7  |Micropore Rolio

8 Algodén paquete (25 gr)

11 |Sales de rehidrataclén oral,

12 |Baja lenguas (paguete x 20)

13 |Solucién salina o agua estér] 250 m|

14 |acetamofen

15  |tijeras
16 |Jabén
17 |Tapaboscas

NNNOENS

18 |Bsjalenguas
Ofros:

Aeunaad._ ‘

Visfudhin

adua. bhotello.
veel antibactenal

v TO

' (o1 TOS

?(chwahuw |

QST § Lwﬁxm:m_ﬁ

S RO ol oblolRRR o0

A
'—\\\\\"\\\\ NN N RS

- W it
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1
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A

iLA INSPECCION

N Llebobhh formusy fegura.
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Anexo 14, Listado maquina, vehiculo,
herramientas y equipos
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LA MADERA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version. 1
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Anexo 16, Inspeccion orden y aseo



INSPECCION DE ORDEN Y ASEQ . Cod: PGIO-FO8
CAMPO

VERSION 1
1 I

PROYECTO: MCONTRATOQ LP-010-2021. MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTC Y REHABILITACION DE CORREDORES
RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIP]O DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA - COLOMBIA RURAL.

i

GQUIEN INSPECCIONA: {510 W Boimmesa O . | ‘
_ T

|

FRENTE C AREA A |NSPECC|ONAR Q)f» ECACA — OIYE ‘
i < Fecha de ejecucién \Q ’W&é‘m

5rg" ) : Insp. 1
ESTANDAR DE ORDEN Y ASEQ ) _ -
Nivel 1 Nive! 3 Nival 5
1.En la zona de trabajo existe sehalizacion y demarcacion. 77
2.Existen acopic de materiales (Mecanicos o civiles) P ) ;
3. Existe zona de parqueo de;maquinas y/o vehiculos sefalizada, i y 4 ;
4, El almacenamianto de combistible es adecuada/Dique - W I |
L 5. Se dispone de un &rea para &l consume de alimentos. . ‘ g Sl |
x é 6, Existe puesta a tierra de los contenedores, las carpas, las herramientas y los equipos. ‘ : V : i : ‘
% E 7. Los recipientes de residuos sz encuentran correctamente identificados v rotulades de acuerde a su tipo. i/ ' 3
© 8. Se dispone de servicios sanitarios para las necesidades fisiclogicas. / . . 1
9, Existe punto ecclagico de residucs genaracos en obra, P . ‘
10. Existe deiimitacién /Sefializacidon de Excavaciones. . e/ - : :
11. Los escembros s¢ encuentran acumulados y dispuestos correctamente. - ‘ ' b
12.Los materiales y maglinaria se encuentran ubicados e identificados corectamente. : i/’/ b :
13. Los frentes y puestod-de trabajd 5€ encuentran ordenados, : : ! v - I !
14. Se dispone de sitios jdentificados para ubicar elementos gue se emplean con paca frecuencia. : b | v j
15. La maguinaria s encuentera correctamente ordenada y limpia. i,/ ! ‘
- 16. Hay cables sueltos o a la vista en la zona de trabajo. j/ ' |
5 g 17. Las vias de acceso se gncuentran libres de obnstaculos como herramientas y demas objetos. e ‘
g g 18. Las salidas de emergencia se encuentran identificada; y sefializadas. ﬂ/ . ‘
19. E! punto ecologice se encuentra ordenadoen cueanto a residuos generados en la obra. i/. ' . i
20. Las herramientas deltrabajo ss;encuentran correctamente ubicada y sefializadas. - L 5 ;
21, La maquinaria se enéuentrd ubicada en el lugar comespondients. [ ‘ | [ . :
22. Se dispene de agua potable para el consumo y de'vasos desechables ‘ ; E//_ (1 :
23. Los trabajadores disponen de un area para ubicar sus pertenencias. - a e :
. E 24, Las baterias sanitarias se encuentran limpias. L ,
S E £ [25 Los Puentes /Pasarelas provisionales ee encuentran fbres de obstaculos, grasas y baro. i -
E E §_ 28, Se identifican frentes v puestos de trabajo limpios. if,f‘
2 |27, se dispone de elementos para el aseo de los EPP ;j‘( : )
28. El conteniedor se encuentra limpio en su totalidad.; - i i/ !
Selkesu 28, Se apiican correctaniente!las 3's" anteriores, en la zona g trabajo. | ' . ] / . | ' ;
ESTANDARIZAR, [3C. S realizan mejoras en el ambignte de trapajo, respec’co a las anteriores inspecciones? (Aplica para fa : l:// Cl L
sequnda i inspeccidn en adelante) : | o
31.8e mantiene como habite o constumbre normal, la puesta en practica de procedimientos de las 5 "s” ¥ los -
425 |dessT? e
Zj" 7 E 32.El personal realiza actividades de orden y aseo sin que se le recuerde a los trabajadores? i
&3 § 33.La gente sigue los consejos que se dan respecte al Orden y aseo 92 la zona de trabajo? v
Ba 34, La limpleza es continua y constante respecto a las anteriores inspecciones? ;/

R Calificacién para cada estandar !

Nivel 1 = Insatlsfactuno (no se cumple con el estandar) level 3= Aceptable {el estandarlse observa parcialmente). / Nivel 5 = Satisfaciorios (se cumple con e} :

estandar). ! . L . : . R

] T R
K

Obseryaciones: P i . : i ik
Inspeccién 1: . : P

Firma de quien realiza la i mspecmon \ \ 9 P !/)ML /H'@! fﬂl STA (L‘é\
Firma del coordinador SST: g ! \C-:‘ cﬂ_,&)
— : )

Ve




INSPECCION DE ORDEN Y ASEO
CAMPO

Cod: PGIO-FO6

VERSION 1

PROYECTO: MCONTRATOQ

LP-010 2021, MEJORAMIENTO MANTENIM[ENTO Y REHAEILITAGION DE CORREDORES
RURALES PRODUCTIVOS EN EL. MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA — COLOMBIA RURAL.

QUIEN INSPECCIONA: 1817 o 1A vl € -

FRENTE O AREA A INSPECCIONAR!

Mcxj CA_mm gSINTO

Fecha de ejecucion

i

QP10

5 g Insp. 1
ESTANDAR DE ORDEN Y ASEO - ] ]
i . Nivel 1 Nivel 3 Nivel _':/,r
1.En fa Zona de frabajo ex|ste senallzaclon ¥ demarcamon 7 ya
2.Existen acopio de materialgs {Mecamcos o tiviles) ' 7.
3. Existe zana de parqueo-de maquinas yfo vehiculos sefializada. W s
4, El aimacenamiento de combustible es adesuado/Digue [ T
. 5. Se dispone de un 4rea para el consumo de alimentos. / N
x é 6, Existe puesta a tiemra de los contenedores, las carpas, las herramientas y los equipos. //
% g 7. Los recipientes de residuos se encuentran corectamente identificados y rotulados de acuerdo a su tipo. ,,/
L 8. Se dispone de servicios sanltarios para las necesidades fisiclogicas. .,//
9. Existe punto ecologico de residycs generades en obra, (;/ A
10, Existe delimitacién /Sefalizacidn de Excavaciones. o
11. Los escombros se encuentran acumulados y dispuiestos corractamente, | W v
12.Los materiales y maquinaria se encuentran ubicados e identificados correctamente, 1 V/ s
13, Los frentes y puestos de {rabajo se encusniran ordenados. bf’ 1
14. Se dispone de sitios identificados para ubicar elementos que se emplean con poca frecuencia. 3,//
15, La maquinaria se encuentera correctamente ardenada y limpig. q,/
- 16. Hay cables sueltos o a ia vista en la zona de frabajo. / .
E E 17. Las vias de acceso se encuentran libres de obndajcu los como herramientas y demas objetes. {/’ N
% g 18. I;.as salidas de emerg;e.ncia se encuentran identificadas ysgﬁélizadas. o { -
19, £l punto ecologico sg encugntra ordenadoen cueanto a residuos generados en la obra. ; ﬂ/
20. Las herramientas de trabajo se encuentran correciamente ubicada v sefalizadas, i e
21, La maquinaria se encuentra ubicada en el lugar correspondiente. V//
22. Se dispone de agua potable para el consumo y de vasos desechables J/
23. Los irabajadores disponen de un area para ubicar sus pertenencias. g,//
N § 24, |as baterias sanitarias se encuentran limpias g,/f
8 -g -g 25, Los Puentes /Pasareias provisionales se encuentran libres de obstaculos grasas y barre. i/ Pl
u E 8;;_ 26. Se identifican frentes y puestos\de trabajo limpics.| s
E 27, Se dispone de elemantesipara &l aseo de los EPP !

28. El contenedor se encuentra limpio en su totalidad |

N

Saik

29. Se aplican correctamente las 3 "s" anterjores, en la zona de trabajo.

ESTANDARIZAR.

30, Se realizan mejoras en el ambiente de trabajo; respecto a las anteriores inspecciones? (Aplica para la
sequnda inspeccidn en adelante)

Shitzuke,
CISCIPLINA 'Y
SEGUIMIENTO.

31 Se mantiene como habfto o constumbre nommal, la puesia en practica de procedimientos de las 5 "s" y los
de SST?

32.E| personal realiza actividades de orden y aseo sin que se le recuerde a los trabajadores?

33.La gente sigue los consejos -qué se dan respecto al Orden y aseo de la zona de trabajo?

v~
o
Z
v

34. La limpieza es continba y constante respecto a lag anteriores inspecciones?
i ; R Calificacion para cada estandar

Nivel 1 = insatisfactorio {no se cumple con el es‘sandar) ' Nivel 3 = Aceptable (e} estandar se chserva parciaimente). / Nivel 5 = Sailsfactonos (se cumple con &

estandar).

Qbservacicnes;

Inspeccion 1:

Firma de guien realiza la mspeccmn. \\ i} IDE?H(%* 'ﬁﬂ\ﬁ iﬁk ( o,

Firma del coordinador SST: {L?Js-é SS )‘“—’\::\J é—Lj <t




COSORLIO VIAL

L& MADERA

INSPECCION DE ORDEN Y ASEO
.| CAmMPO

Cod: PGIO-F08

VERSION 1
I 1

PROYECTO: MCONTRATO LP
RURALES PRODUCTIVOS EN

-01 0i2021. MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE
EL MUNICIPIO DE SAN PELAYQ, DEFARTAMENTO DE CORDOBA - CO

CORREDORES

LOMBIA RURAL.

QUIEN INSPECCIONA: It Hoomisws  CROioiel
ie

FRENTE O AREA ATNSPECCIONAR: [EVea a7l ~  OIngcl

e Fecha de ejecucion

05 -0oF=ug077

5 |rsl|

Insp. 1

ci . . e .. :
‘|t | 'ESTANDAR DE ORDEN Y ASEO

Nivel 1

Nivel 3

Nivel §

1.En la zona de trabajo existe sefializacion y demarcacion.

2.EXisten acopio d¢e materiales (Mecanicos o civiles)

3. Existe zona de parqueo de maquinas yo vehiculos sefializada.

4. El aimacenamiento de combustibie es adecuado/Digue

P

\ V\\?\K\

S, Se dispone de un drea para ¢l consume de alimentas.

6, Existe puesta a tiemra t::le los cantenedores, las carpas, las herramientas y 108 equipos,

SEIRI
Clasificar

7. Lgs recipientes de residuo$ §e encuentran correctamente identificados y rotulades de acuerde a su tipo.

8. Se dispone de sewiciés‘sahitar’:ds para las necesidades fislologicas.

9. Existe punto ecologict de residuos generados enobra. |

o \m"‘"-x

10, Existe delimitacioén /Sefiaiizacion de Excavaciones,

11. Los escombros se encuentran acumulados y dispuestos correctamente.

12.Los materlales y maquinaria se encuentran ubicados e identificados cofrectamente.

13. Los frentes y puestos de trabajo se encuentran ordenados,

14. Se dispone de sitios identificaclos para ubicar elementos que se emplean con poca frecuencia.

15. La maquinaria se entuentera comectamente orderjada y limpia,

18. Hay cables suelos o:a |a vista én la 2ona de trabajo,

17. Las vias de acceso se encuentran libres de obnstaculos como herramienias y dernas objetos.

SEITON
Qrdenar

18. Las salidas de emergencia se encuentran identificadas y sefiafizadas.

19. El punto ecologice se encuentra ordenadoen cueantc a residuos generados en la obra, -

20. Las herramientas de trabajo se encuentran comectaments Ubicada y seflalizadas.

21. La maguinaria se encuentra ubicada en el lugar correspondiente.

22. Se dispone de agua potable para 2l consume y de vasos desechables

23. Los trabajadores disponen de un area para ubicar sus perienencias.

VR RRERAR

24, Las baterias sanitarias se-encugntran limpias. | |

\

25, Los Puentes /Pasarelas provisionales se encuentran Jibres de obstaculos, grasas y barro.

SEISO
Limpiar

26. Se identifican frentes y puestos'de trabajo limpios.,

\

Inspeccionar

27, Se dispone de elemnentos para el aseo de los EPP

\

28. El contenedor se encuentra limpio en su totalidad.

Seikesu

29. Se aplican corectamente las 3 "s" antericres, en la zona de trabajo.

ESTANDARIZAR.

30, Se realizan mejoras en el ambiente de trabajo, respecto a las antericres inspecciones? (Aplica para'la
segunda Inspeccion en adelante) :

M

31.8e mantiene como hébjto © constumbre normal, la‘puesta en practica de procedimientos de las & s y los
de 8877 e L )

32.El personal realiza actividades de'orden y ases sinjque se le recuerde a los trabajadores?

33.La gente sigue los copsejos que se dan respecto al Orden y aseo de la zona de trabajo?

Shitzuke.
DISCIPLINA Y
SEGUIMENTO.

34.La limpieza es continua y constante respecte a las anteriores inspecciones?

TN

Calificacion para cada estandar

Nivel 1 = Insatisfactorio {no se cumple con el estandar).

estandar).

{ Nivel 3 = Aceptable (el estandar se onserva parcialmente). / Nivel & = Satisfactorios (se cumple con el

Observaciones:

Ingpeccion 1:

Firma de qui

Firma del coordi_nador 55T

en realiza la inspeccidn: f“ ?if EQ QH/L—%@S}J&Z& g" S~

{\/}1(“'&'3 _: m\}_’c—&_g <




Anexo 17. Inspeccion general ambiental



VERSION 1:

- éINSPECCICN AMBIENTAL GENERAL i
COD: PGIO !o'zs

PROYECTO: CONTRATO LP-010-2021. MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS EN EL
MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA — COLOMBIA RURAL.

FRENTE (% \ecics ' NGORG] recha Qr%» (3 m

T : ‘ -
CALIFICAR COMO: B: BUENO- M MALO: NiA: NO APLICA ! R, L . [

N

. ASPECTO A INSPECCIONAR . }—r———,—;AL‘Hﬁ“L"L’;‘A : ASPECTO A INSPECCIONAR g""—’ TR
1. MANEJO DE RECURSOS NATURALES 4, MANEJO DE RESIDUOS LIQUIDOS {Unidades Sanitarias) cd

Esia disponible el plan de manejo ambiental del proyecte P Unidades sanitarias en buena condicién, funcionalidad, sin posibles V’ P!
para consulta ]// s filtraciones ¢ derrames y normas minimas de higiene o
La mainz de aspectos e impactos ambientales esta 7 Disposicion de residuos liquidos contaminades con proveedor] e
disponible en el sitio y esta divulgada 3// autorizado V
Reqgistro de Charla Ambiental por lo menos Tala semana (se| , Certificado de [a Gfima entrega de residuos liquidos L/f
verifica la dliima semana) !/1/ contaminados !
Se tienen les registros de entrega de reslduos d'Tgenmados o V/ Canecas o tangues de almacenamiento de resiudos liquidos A i
adecuadamente . :" tarminados en buen estado (condicién, funcionalidad, posibles H / ;
Se han realizado Ios tramites v perm;sos‘ para ei manejo de : gAﬁ?aciunes o derrames} y dentro de un sistema de contencion en caso [ i i
especies ferestales (fraslado o derrumbe de arboles) | de derrame il
;\g:é;:sgltae manipulacion / disposicion de capa vegetal de V/" 5. MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE ACEITES '
Proveedor de madera posee permiso de Tala, Salvoconducio " No se evidencian derrames ni contaminacion del suelo por] .
de movilizacion de madera y permiso de comercializacion E// aceites ?,/
Proveedor de materiales petreos cuentan con les Titulos \ - El drea de almacenamiento de combustible evitando contactc V
Mineros (Canteras de materiales petreo§ Q Permlso de L’/ . dirgcto con el pise, esta sefiatizada, lejos de fuentes de chispa o
explotacion (Material de arrastre de rio) ‘ ‘ :- ‘ : <1 i y dentro de un sistema de contencion en caso de derrame i'/l
La uitima entrega de agua indusirial la realizé una compania b Los tambores o envases de aceites sa encueniran rotulados y iy
auterizada con permiso de concesion de aguas | / {a larieta de emargencia de aceite usado g
Ninguna actividad de mantenimiento realizada en este . _isposicién con proveedor autorizado para tratamiento de
periodo provoco veriimientos al sistema de alcantarillado . V aceites 0 disposicién de residuos paligrosos
j;l?gi?ecmn alusiva al cuidada y preservacion del medic - Certificade de |z Uifima enfrega de aceites usados

2. MANEJO DE RESIDUDS SOLIDOS
Punto{s) Ecoldgico{s). para residuos aprovechables y -no
japrovechables
Senalizacion para la ClasTicacian de restdues (en canecas 0
en el punto ecolégico)
Los residuos depositados se encuentran bien clasmcados de
acuerdo al cédigo de colores establecido
Punto(s} Ecolagica{s) y sitio(s) de acopio para residuos sin
exceder capacidad de almacenamiento
SIth(S) de acopio no evidencia la presenma de vecteres
como moscas, roadores _cucarachas, efé.

Lavade y desinfeccién de canecas I

Los escomoros bien almacenados (protegldos de sol y égua)
y debidamente sefializados

6. GOMBUSTIBLES FOSILES {ACPM, Gasolina, etc.)

El drea de almacenamienio de combustible evitando contacto
directo con el piso, estd sefializada, lejos de fuentes de chispa
y dentre de un sistema de contencion en caso de derrame :

K—-Eﬂ- N

: N
N \\‘ B

N

Ceriificado de Calidad combustible disponible

Control del uso eficiente del combustible fosii (ACPM,
Gasclina) e
Se mantienen ics equipcs apagados en el fiempo en que ell | A7
personal no se encuentra en &l puesto de frabaio V/
/‘ 7. ATENCION DE EMERGENCIAS

El kit de derrames cuenta come minimo con: Bolsas rojas, tela
olefilica, pala, guantes nitrilo y monogafaSw
Se tiene Kit de derrames cerca del lugar de almacenamlento

ANAN N

R

ERAR

\‘\K“ ‘_\\

T
_\_ |

NNV N N N

Escombrera autorizada para la dlsposmon de escombros

~

H/'/ terhparal de residuos liquidos peligrosos V
Las llantas estan bien aimacenadas (sin contacto directo con pise, L/S@ tiene Kit de derrames cerca de equipo estacionario con T
protegides del sol y agua) y debldamente sefializadas. tencialidad de derrame de derivados de hidrocarbures I
E:zsgz:jcé?andimlt;a;:a?; con programa post-consumo o . Ly‘ge tiene Kit de derrames para vehiculo dentro del mismo ﬂ/
La chatarra esta bien almacenada {sin c:ontacto directo con| | VEYt[ntor de 20 b multiproposite, cerca al lugar de L//’ : . |
piso, protegidos del sol y agua) vy debida nente senallzada ik alpdacenamiento temporal de residuos peligrosos S
‘ . |Hojas de seguridad de las sustancias quimicas disponibles y i
Disposician de chatarra con proveedor autonzado L divillgadas : g;/
Dique provisional en cada equipc estacmnarlo con ]
> MA,NE"] 0 DE RESIDUOS PELIGROSOS potencialidad de derrame de derivados de hidrocarburos
Los residuos peligrosos tienen un almacenamiento inferor a 1 afio y Vﬁocedimiento operativo para atencicn de emergencias > L ;
sin contacto directo con piso, protegides del sol y agua ‘ ambientales (derrames menares, mayores, fugas) disponible | !
Proveedor con Licencia Ambiental para la disposicion de| - V}éiefonos de contacto de pelicia ambiental en caso de f/’/ S
residucs peligrosos ! encuentro con animales (abejas, serpientes, otros) B
Proveedor en la recoleccion cumple con el Decreto 1609 de| - _ |S& han realizado simulacros para posibles emergencias e
2002 para fransporte de Sust. Quimicas| | | ; } L~|ambientales i./(
S:r:gﬁii?t?ﬁg:dz gg";’::pi‘;ﬁg;de Tesiquos pellgros (siyase| V‘I’.ﬁs brigadas han recibido capacitacion en control de LI/’
Se tiene un contenedcr especial para reS|du05 peligrosos L gﬁ;ﬁ;"g:;mﬁﬁgaieLnkgn?g%fr;rgzi'ocson;ﬁa?gggad de s
hiosanitarios provenientes de la atencion de emergencias [ 4 . pellg !
Si g8 hiace manienimiento en siia se disponen 108 1esiduos i./"‘" St confenador sepacial nara reswjuos ol rosos %
peligroses resultantes & tiene un P P - ? g :

R P RN S DY




INSPEGCION AMBIENTAL GENERAL

COD: PGIO -026

Los envases impregandos de derivades, éle hidro

disponen como residuos peligrosos

carburos se

T Sanfmanos provenienies ae 1a aiencion ae emergencias
N médicas

Los residuos de achividades metalmecamcas se disponen
como residuos peligrosos (discos pulidora, colilias)

|€ diSponen 108 medicamentos vencidos provenienies Je 168
botiguines en los puntos de recoleccion autorizados

o

ASPECTO A INSPECCIONAR

ASPECTO A INSPECCIONAR

8. EMISIONES Y RUIDO AMBIENTAL

9. TOMA DE CONCIENCIA

CACIFICACION |
B ] NiA

Se observan emisiones de matenai pamculado a ia
atmasfera L) L.
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CONSORCIO NACIONAL ET.

PERIODO: DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2022

OBJETIVOS

El objetivo de un Estudio Topogrdfico es proporcionar informacion bdsica y
necesaria basada en informes recopilados y evaluados, en data topogrdfica
tomada en campo y procesada en gabinete de la topografia, cartografia,
elementos estructurales, y demds de la zona materia del estudio.
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INTRODUCION

EL CONSORCIO NACIONAL ET, presenta al Instituto Nacional de Vias, el Informe
Mensual de Topografia No.6 correspondiente al periodo comprendido entre el 1y
el 31 de JULIO de 2022, el cual contiene las actividades realizadas por la comisidon
topogrdfica y el seguimiento efectuado por la misma a las actividades
topogrdficas realizadas por los contratistas de obra en los diferentes frentes de
frabajo que componen el alcance del objeto contractual del contrato de
Interventoriac  cuyo objeto es: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS
TERCIARIAS DEL PROGRAMA "COLOMBIA RURAL" EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.
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LOCALIZACION

El contrato de interventoria se encuentra enmarcado en la ejecucién del programa
COLOMBIA RURAL, administrado por el Instituto nacional de vias — INVIAS. Las
actividades topogrdficas se desarrollan en diferentes vias de la zona rural del
departamento de Cérdoba. Para la fecha del presente informe los proyectos
donde se desarrollaron las actividades topogrdficas son la Siguientes:

MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL CORREDOR PRODUCTIVO DE SAN PELAYO

San Pelayo es un municipio del departamento de Cérdoba (Colombia). Su
poblacién es de 33.875 habitantes. Fue fundado el 6 de mayo de 1777 por
Antonio De |la Torre y Miranda. Limita con los siguientes municipios: norte: Lorica;
este: Lorica, Chimd, Ciénaga de Oro y Cereté; sur: Cereté y Monteria; oeste:
Monteria, Puerto Escondido y Lorica.

Limita geogrdficamente por el norte con el municipio de Santa Cruz de Lorica,
cuya extension limitrofe es de 55 km, y con el municipio de Cotorra en 24,5 km; al
oriente con los municipios de Chimd& y Ciénaga de Oro, con linderos compartidos
de 15 km para el primero y 7,25 km de longitud para el segundo; por el sur con los
municipios de Cereté y Monteria, limites definidos en 53,5 km de longitud para el
primeroy 9,25 km para el segundo; y por el occidente con el municipio de Puerto
Escondido, cuyo limite presenta una longitud de 16,5 km .

//
5\
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS.
GEOREFERANCIACION.

Es un método de aplicacion en campo que tiene como objetivo determinar la
superficie o drea de terreno, ubicacién georreferenciada y definicion de linderos,
mediante la obtencidon de coordenadas de los vértices, empleando equipos de
posicionamiento global satelital, cuyo resultado es una representacion grdfica,
principalmente planimétrica de la superficie del terreno. La georreferenciacion
debe estar ligada o amarrada a coordenadas de la red de densificacion
MAGNA-SIRGAS. Los puntos materializados deben ser georreferenciados
mediante el posicionamiento con equipos GNSS - Sistema Global de Navegacion
Satelital - L1 o L1/L2, aplicando el método estdtico diferencial.

EQUIPOS UTILIZADOS.

GPS-NAVSTAR (Navigation System and Ranging - Global Position System): Sistema
de navegacién por satélite, ademds de ofrecernos una posicién geogrdfica ofrece
una referencia temporal muy precisa.

Figura 1. GPS.
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS.

Es el conjunto de operaciones y procedimientos utillizados para determinar la
posicion de puntos sobre la superficie contemplando las elevaciones que tiene el
terreno, sobre un plano de referencia. No se considera la verdadera forma de la
tierra, sino que se supone esta como en una superficie plana; en caso de tomar
medidas de dngulos, estos se consideran planos.
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NIVELACION GEOMETRICA SIMPLE: Es aquella en la cual desde un punto o una sola
posicion del aparato se puede conocer las cotas o elevaciones de los diferentes
puntos que deseamos nivelar. En este se situa el nivel en el punto mas conveniente
el cual ofrezca mejores condiciones de visibilidad. se va leyendo la mira sobre los
puntos. Las diferencias de lectura de mira dardn el desnivel entre los puntos.

NIVELACION GEOMETRICA COMPUESTA: Es una cadena de mediciones simples. Con
la Unica diferencia que el aparato se plantara mds de una vez, es necesario tomar
una serie de puntos intermedios (de cambio), obteniéndose el desnivel entre cada
dos consecutivos. Los puntos cuyo desnivel se desea conocer serdn los extremos
del camino a recorrer (itinerario) y deben estar materializados en el terreno de
acuerdo con el tiempo que vayan a ser utilizados (mojén, estaca, accidente
natural o artificial, etc.) y ser fdcimente localizables.

CONCEPTOS CLAVES.

Altura instrumental: Es aquella elevacion del nivel o equipo de medicidn utilizado,
a partir de una superficie de referencia conocida.

Cota: Es la altura entfre un punto y un determinado nivel de referencia.

Puntos de cambio: Es un punto intermedio en el cual se hacen dos referencias, una
adelante y una hacia atrds.

Vista adelante: Es la lectura que se toma en el punto el cual queremos saber su
elevacion, generalimente se usa cuando se hace un punto de cambio.

Vista atrds: Es una lectura realizada sobre el BM o un punto de referencia fija.

Vista intermedia: Es lalectura que se le realiza a puntos cuya altura queremos saber.

ECUACIONES.

Cdlculo de alturas instrumentales:
Hi = BM + Vista atras

Cdlculo de cotas: Para el cdiculo de cotas se utiliza la siguiente ecuacion.

V1 = Hi — Vista intermedia
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Como se redlizaron punto de cambios para poder calcular sus cotas se utilizd la
siguiente ecuacion:

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

PC = Hi — V.adelante
EQUIPOS UTILIZADOS.

Nivel: Equipo encargado de medir los desniveles que existen en un terreno entre
determinados puntos que se encuentran en diferentes alturas.

"™ @

Figura 2. Equialtimetro o Nivel topogrdfico.

Tripode: Se utiliza para sostener el nivel o la estacién total, consta de tres patas
plegables y graduables.

Figura 3. Tripode.

Mira: Se utiliza para medir distancias verticales a un punto determinado que esta
ubicado en el terreno.
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Figura 4. Mira topogrdfica.

Cinta métrica: Con este instrumento se pueden medir las distancias horizontales del
terreno.

-

LongtaP®

Figura 5. Cinta métrica.
RADIACION.

El método de radiacion es el método comunmente empleado en levantamientos
de superficies de mediana y gran extension, en zonas topogrdficas accidenta con
vegetacion espesa. Este método se apoya en una poligonal base previomente
levantada a partir de cuyos vértices se hacen radiaciones a fin de determinar la
ubicacién o coordenadas (X, Y, H) desde un punto fijo para situar los puntos de
relleno y detalles. Tomando nota de las lecturas acimutales, cenitales, distancia de
los diferentes puntos y la altura del instrumento. Los datos previos que requiere el
método son las coordenadas del punto de estacion y el acimut (o las coordenadas,
que permitirdn deducirlo) de al menos una referencia. Si se ha de enlazar con
trabajos topogrdficos anteriores, estos datos previos habrdn de sernos
proporcionados antes de comenzar el trabajo, silos resultados paralos que se ha
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decidido aplicar el método de radiacion pueden estar en cualquier sistema, estos
datos previos podrdn ser arbitrarios.

Radiacion Simple: Consiste en hacer un barrido horizontal con el anteojo de la
estaciéon, para realizar la medicidon de todos los puntos que constituyan la superficie
a medir. Esté método tiene la necesidad de exigir visibilidad desde el punto de
estacionamiento a todos aquellos puntos que definan la superficie a estudiar o
levantar.

Radiacién Compuesta: Esto se realiza tommando lecturas de los dangulos
horizontales, distancia entre puntos y altura instrumental. Con diferencia a el sistema
de levantamiento por radiacion es simple, que se toman puntos por lo general fuera
de la poligonal (deltas) que sirven de transicion para lograr una visualizacién del
terreno cuando se encuentran obstdculos que no permitan la visibilidad de la zona
y se emplea si el drea de terreno es relativamente pequena.

CONCEPTOS CLAVES.

Angulo de deflexion: Es el dngulo que forma una linea de una poligonal con la
prolongacién de una linea inmediatamente anterior. Los dngulos de deflexion se
consideran positivos (+) cuando la poligonal deflacta hacia la derecha y negativos
(-) cuando deflacta a la izquierda.

Azimut: Es en dngulo medida respecto a un norte real o arbitrario en sentido de las
manecillas del reloj en un rango de 0°-360°. Se usa para determinar orientaciones
en un sistema de triangulacion.

Coordenadas: Conjunto de puntos y valores que permiten definir de manera
precisa la ubicaciéon de un en el espacio, generalmente sobre los ejes “X"y “Y" y si
se requiere un espacio tridimensional se utiliza el “Z".

Distancias: Es una medida longitudinal que separa 2 o mds puntos.

Mojon: Construccion realizada en la superficie terrestre a fin de materializar e
indicar la posicidon de un punto en el terreno.

Poligonales: Es una serie de lineas consecutivas cuyas longitudes y direcciones son
determinadas a partir de mediciones en campo.

Poligonal Abierta: Las lineas no regresan al punto de partida.

Poligonal Cerrada: Las lineas regresan al punto de partida, formdndose asi un
poligono cerrado geométrica y analiticamente.
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Rumbo: Es el dngulo medido con respecto al meridiano Norte -Sur tomando en el
sentido Este-Oeste en un rango de 0°-90°.

ECUACIONES.

Los cdlculos de coordenadas de un punto radiado, P, desde una determinada
estacion, E, se realiza mediante el paso de coordenadas polares (azimut y distancia
reducida) a rectangulares (coordenadas AX, AY)

Xc = Xa + Dye * Sen( Azimut,,)

Y. = Y, + Dy * Cos( Azimut,.)

EQUIPOS UTILIZADOS.

Estacion total: Este instrumento se utiliza para medir distancias y dngulos, acimuts,
también guarda informacién en tiempo real.

y [‘0

Figura 6. Estacion total
Jalones: Se utiliza para determinar la localizacion de un punto en el terreno o para
indicar la direccién de un punto a otro.

77
4
77/
77/
7/

Figura 7. Jalon.
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Prisma: Se utiliza para devolver la senal enviada por el I&ser de la estacion total y
asi obtener las coordenadas del ponto donde este se encuentra.

mnv e
oPT N/

Figura 8. Prisma.
Estacas de madera: Son objetos largos y afilados que se clavan en el suelo, se usan
intencién demarcar de los deltas o puntos de interés para la nivelacion.

Figura 9. Estaca de madera.

Pintura y brocha: Una brocha es un instrumento que tiene cerdas unidas por medio
de un mango que se utiliza para pintar, mientras que la pintura es una sustancia o
producto de textura liquida o espesa con que se da color a una cosa, permitiendo
que la demarcacion se observe con mayor claridad.

Figura 10. Pintura y Brocha.
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RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTD

Julio del ano 2022
Actividad realizada: cheque de corte, y terraplén

El desplazamiento de la comision topogrdfica a la zona de estudio fue en
coordinacién del ingeniero Diana Corrales Y Renaldo .

Este chequeo se realiza por medio de una nivelacién, es un proceso de medicion
de elevaciones o altitudes de puntos sobre la superficie de la Tierra. Entendiéndose
por elevacion o altitud a la distancia vertical medida desde una superficie de
referencia hasta el punto considerado.

Luego de tener abscisada la via nos guiamos con la cartera del disefo, y usando
un nivel topogrdfico. Se realiza el chequeo de la via, tomando las cotas de los
laterales y los ejes en cada una de las abscisas, esto con el fin de comprobar si se
estd haciendo el corte de manera adecuada.
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W

ANEXOS

OBRA, LA MADERA

SUDBASE

abs

izquierdo

eje

derecho

1+470.00

10,6276572

10,6776572

10,6276572

1+480.00

10,6045191

10,6545191

10,6045191

1+490.00

10,581381

10,631381

10,581381

1+500.00

10,5582429

10,6082429

10,5582429

1+510.00

10,5351048

10,5851048

10,5351048

1+520.00

10,5119667

10,5619667

10,5119667

1+530.00

10,4888286

10,5388286

10,4888286

1+540.00

10,4656905

10,5156905

10,4656905

1+550.00

10,4425524

10,4925524

10,4425524

1+560.00

10,4194143

10,4694143

10,4194143

1+570.00

10,3962762

10,4462762

10,3962762

1+580.00

10,3731381

10,4231381

10,3731381

1+590.00

10,35

10,4

10,35

1+600.00

10,3669012

10,4169012

10,3669012

1+610.00

10,3838025

10,4338025

10,3838025

1+620.00

10,4007037

10,4507037

10,4007037

1+630.00

10,417605

10,467605

10,417605

1+640.00

10,4345062

10,4845062

10,4345062
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»
COLOMBIA.&

A

OBRA, TERRON.
COTA NEGRA COTA RELLENO
ABS 1IZQUIERDO |EJE DERECHO |IZQUIERDO |EJE DERECHO |IZQUIERDO |EJE DERECHO
3100 53,52 53,563 53,542 0,328 0,055 0,306 53,848 53,618 53,848
3110 53,807 53,835 53,777 0,251 0,283 0,281 54,058 54,118 54,058
3120 54,031 54,021 53,981 0,273 0,293 0,247 54,304 54,314 54,228
3130 54,482 54,496 54,482 54,496 54,416
3140 54,53 54,599 54,493 0,196 0,133 0,153 54,726 54,732 54,646
3150 54,717 54,701 54,504 0,249 0,235 0,372 54,966 54,936 54,876
3160 54,907 54,949 54,792 0,158 0,087 0,164 55,065 55,036 54,956
3170 54,95 55,033 54,896 0,254 0,275 0,373 55,204 55,308 55,269
3180 55,01 55,024 55,025 0,216 0,294 0,211 55,226 55,318 55,236
3190 55,2 55,287 55,156 0,244 0,215 0,273 55,444 55,502 55,429
3200 55,214 55,39 55,257 0,315 0,251 0,22 55,529 55,641 55,477
3210 55,42 55,443 55,31 0,248 0,254 0,273 55,668 55,697 55,583
3220 55,501 55,501 55,354 0,271 0,307 0,269 55,772 55,808 55,623
3230 55,701 55,624 55,719 0,254 0,272 0,296 55,955 55,896 56,015
3240 55,789 55,801 55,702 0,226 0,283 0,263 56,015 56,084 55,965
3250 55,801 55,874 55,782 0,3 0,264 0,258 56,101 56,138 56,04
3260 55,847 55,954 55,914 0,242 0,216 0,195 56,089 56,17 56,109
3270 55,745 55,845 55,789 0,295 0,332 0,294 56,04 56,177 56,083
3280 55,82 55,821 55,714 0,222 0,316 0,254 56,042 56,137 55,968
3290 55,845 55,902 55,745 0,225 0,216 0,181 56,07 56,118 55,926
3300 56,012 56,026 55,76 0,087 0,091 0,183 56,099 56,117 55,943
3310 55,769 55,857 55,6 0,267 0,204 0,299 56,036 56,061 55,899
3320 55,7 55,857 55,674 0,267 0,211 0,266 55,967 56,068 55,94
3330 55,654 55,789 55,683 0,235 0,213 0,237 55,889 56,002 55,92
3340 55,634 55,625 55,6 0,277 0,302 0,185 55,911 55,927 55,785
3350 55,547 55,61 55,458 0,259 0,228 0,193 55,806 55,838 55,651
3360 55,501 55,534 55,409 0,241 0,261 0,219 55,742 55,795 55,628
3370 55,401 55,502 55,289 0,27 0,242 0,283 55,671 55,744 55,572
3380 55,402 55,401 55,307 0,267 0,331 0,262 55,669 55,732 55,569
3390 55,316 55,324 55,237 0,304 0,265 0,27 55,62 55,589 55,507
3400 55,402 55,39 55,214 0,217 0,228 0,215 55,619 55,618 55,429
3410 55,247 55,2 55,15 0,25 0,297 0,285 55,497 55,497 55,435
3420 55,1 55,108 55,148 0,288 0,287 0,235 55,388 55,395 55,383
3430 54,957 55,012 55 0,285 0,28 0,265 55,242 55,292 55,265
3440 54,85 54,959 54,9 0,278 0,264 0,229 55,128 55,223 55,129
3450 54,8 54,738 54,614 0,297 0,29 0,317 55,097 55,028 54,931
3460 54,52 54,602 54,62 0,288 0,28 0,257 54,808 54,882 54,877
3470 54,401 54,457 54,314 0,286 0,298 0,248 54,687 54,755 54,562
3480 54,314 54,287 54,102 0,268 0,289 0,286 54,582 54,576 54,388
3490 54 54,014 53,901 0,316 0,232 0,274 54,316 54,246 54,175
3500 53,801 53,814 53,8 0,298 0,279 0,254 54,099 54,093 54,054
3510 53,541 53,601 53,5 0,331 0,329 0,32 53,872 53,93 53,82
3520 53,458 53,514 53,52 0,31 0,251 0,256 53,768 53,765 53,776
3530 53,114 53,214 53,228 0,315 0,266 0,25 53,429 53,48 53,478
3540 53,01 53,098 53 0,287 0,275 0,258 53,297 53,373 53,258
3550 52,758 52,801 53,01 0,297 0,375 0,081 53,055 53,176 53,091
3560 52,701 52,614 52,695 0,273 0,365 0,25 52,974 52,979 52,945
3570 52,401 52,457 52,389 0,315 0,332 0,271 52,716 52,789 52,66
3580 52,185 52,201 52,234 0,298 0,337 0,283 52,483 52,538 52,517
3590 51,901 51,914 51,814 0,293 0,333 0,318 52,194 52,247 52,132
3600 51,604 51,604 51,555 0,297 0,273 0,263 51,901 51,877 51,818
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RECOMENDACIONES.

e Se recomienda dejar los niveles de relleno, en estacas a un costado de la
via.

TOPOGRAFO PROFESIONAL
EDSON DAVID ESPITIA MONTES
CC: 1016095903

FIRMA: %ﬂf o5 A5
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CONSORCIO
NACIONAL ET
NIT. 901.551.949-6

INTERVENTORIA: N° 2274-2021

OBJETO: técnica, administrativa,
financiera y ambiental para el
mantenimiento de vias terciarias
del programa Colombia rural en
los municipios del departamento
de cordoba- grupo 3

Monteria — Cordoba - Colombia

Diagonal. 502 # 4 — 134.
Villa del Rio.
TEL; 7931026

EMAIL: consorcionacionalet@gmail.com

MINISTERIO DE TRANSPORTE
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

DIRECCION TERRITORIAL CORDOBA

INFORME
DE ACTIVIDADES MES DE
JULIO-2022.

Elaborado:

JUAN CAMILO MARTINEZ PEREZ
Ingeniero Auxiliar.
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INTRODUCCION

El presente informe esta orientado a la labor de Ingeniero Auxiliar realizada al
Contrato de Obra No N° 2274-2021, que tiene por objeto técnica, administrativa,
financiera y ambiental para el mantenimiento de vias terciarias del programa
Colombia rural en los municipios del departamento de cérdoba- grupo 3, la cual se
encuentra a cargo de la Territorial Cordoba del INVIAS, suscribid convenios
interadministrativos con municipios del Departamento de Cérdoba cuyo objeto es
AUNAR ESFUERZOS PARA EL MEIJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y
REHABILITACION DE CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS DEL PROGRAMA
“COLOMBIA RURAL", en los Municipios de Sahagun, San Carlos y San Pelayo, donde
adelantaron los procesos contractuales bajo la modalidad de licitacion publica, para
los cuales se contrataron las siguientes obras cuyo objeto son:

1. AUNAR ESFUERZOS PARA EL MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y
REHABILITACION DE CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS DE VIAS RURALES EN
LOS MUNICIPIOS DE SAHAGUN donde se suscribio el convenio No. 917 de 2021.

2. MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDORES
RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO DEPARTAMENTO DE
CORDOBA — COLOMBIA RURAL, donde se suscribid el convenio No. 919 de 2021

3. MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDORES
RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO DEPARTAMENTO DE
CORDOBA — COLOMBIA RURAL, donde se suscribié los convenios 937

4. MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDOR RURAL QUE COMUNICA
DESDE LA VARIANTE SANTA LUCIA- CUERO CURTIDO EN EL MUNICIPIO DE SAN
PELAYO DEPARTAMENTO DE CORDOBA. Mediante convenio suscrito 1180 de 2021
EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, EN EL MARCO DEL PROGRAMA “COLOMBIA
RURAL"



Las tareas realizadas corresponden al seguimiento control y direccion de los
procesos que ejecutan los contratistas de obra y en el periodo en curso de garantizar
la calidad de los ajustes a los estudios y disefios realizados por los contratistas, e
inicio de las obras.

De igual manera se realiza seguimiento administrativo y financiero del contrato de

obra.



INFORME EJECUTIVO DE INGENIERO AUXILIAR

FUNCIONES DE INGENIERO AUXILIAR

Conocer en detalle las especificaciones técnicas del Proyecto.

Elaborar un informe ejecutivo mensual relacionando las actividades vy
recomendaciones dirigidas a la interventoria de acuerdo a su cargo.

Elaborar un cronograma que contendra las actividades a desarrollar por la
Interventoria, durante la ejecucion del contrato, el cual debera estar acorde con
el desarrollo de la construccion.

Velar por el cumplimiento del cronograma y flujo de inversion del contrato,
efectuando controles periédicos de las actividades programadas, asi mismo
recomendar los ajustes a los que haya lugar.

Elaborar todos los informes relacionados con la ejecucién del contrato.

Velar por el cumplimiento del cronograma establecido para el contratista.
Controlar el programa de inversion del constructor.

Efectuar la revision de cada informe soporte de los cobros por parte del
constructor.

Realizar evaluaciones periodicas sobre el avance de la obra, en relacion con el
cronograma, con el fin de establecer los incumplimientos parciales o definitivos
de los contratos inherentes a este proyecto.

Elaborar el acta mensual de recibo del informe de pago de acuerdo con las
Reglas de participacion y con los trabajos ejecutados por el constructor

Solicitar las fichas técnicas, catalogos, planos de instalacion y demas
documentos.

Verificar que las instalaciones eléctricas y especiales se ejecuten de acuerdo a
lo establecido en los planos y especificaciones técnicas de construccion.
Inspeccionar la instalacién y montaje de cada uno de los equipos.

Exigir al contratista la correcta proteccién y almacenamiento de los equipos.



Realizar las pruebas de cada uno de los sistemas de tal forma que se garantice
su correcto funcionamiento.
Resolver al contratista las inquietudes acerca del montaje e instalacion de
equipos y redes a instalar en la edificacion de conformidad con lo establecido en
las especificaciones técnicas deconstruccion y normas vigentes.
Realizar las mediciones y elaborar las preacta de obra de las actividades a su
cargo.
Verificar los documentos que soportan la documentacion legal de los equipos y
las garantias otorgadas que respaldan su calidad.
Supervisar y gestionar ante el contratista la prueba en vacio de la edificacion
antes de su puesta en funcionamiento.
Revisar y aprobar los manuales de operaciones y mantenimiento de las
actividades ejecutadas bajo su supervision.
Verificar que el contratista realice actualizaciones permanentes a los planos de
construccion, consignando la modificacién que se realice durante la ejecuciéon de
la actividad.
Revisar y aprobar los planos récords de las actividades a su cargo.
Coordinar con el Disefiador y los asesores de la Interventoria las soluciones que
motiven un cambio en el disefio inicial.
Realizar el inventario final de los equipos e instalaciones ejecutadas bajo su
supervision
Elaborar informes mensuales de avance de las actividades a su cargo, los cuales
deben entregarse a la direccion de Interventoria los 15 de cada mes

Coordinar con los demas profesionales de la Interventoria y el Contratista, la
ejecucion de las actividades a su cargo, de tal forma que se eviten traumatismos
por causa de interferencias o sobreasignacion de recursos.

Mantener informado a la direccion de la Interventoria acerca de los hechos que
se presenten durante la ejecucidn de las actividades.

Las demas que sean asignadas por el jefe inmediato y correspondan a la

naturaleza del cargo.



DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS.

Las actividades realizadas durante el periodo del 1 al 30 de junio del 2022,

Son las siguientes:

e Conocer en detalle las especificaciones técnicas del Proyecto.

e Elaborar un informe ejecutivo mensual relacionando las actividades vy
recomendaciones dirigidas a la interventoria de acuerdo a su cargo.

e Elaborar todos los informes relacionados con la ejecucidn del contrato.

e Velar por el cumplimiento del cronograma establecido para el contratista.

¢ Verificar que el contratista realice actualizaciones permanentes a los planos de
construccion, consignando la modificacion que se realice durante la ejecucion
de la actividad.

e Elaborar un cronograma que contendra las actividades a desarrollar por la
Interventoria, durante la ejecucion del contrato, el cual debera estar acorde con

el desarrollo de la construccion.

Nota: En el mes de julio viaje a las obras de san Carlos, madera y terron como

apoyo a los residentes desde la parte técnica en la ejecucion de la obra.

se organizé desde la oficina la toma de densidades y muestras pero también se
hizo el seguimientos a estas mismas en obra para mejorar la calidad de todos

los procedimientos



RECOMENDACIONES DE LA INTERVENTORIA

e Se recomienda a los contratistas entregar todas las afiliaciones y examenes
de ingreso de todo el personal de trabajo para cada uno de los frentes de
Sahagun.

e Se recomienda al contratista de madera y terros organizar mas frentes de
trabajo para asi recuperar los tiempos perdidos por lluvias.

e Los contratistas deben presentar Oficios por atrasos debido al mal clima en
toda la zona

e Se recomienda agilizar los trabajos en los tiempos de buen clima, debido a
que esto a generado un atraso considerable en cada obra

e Se recomienda a los contratistas tener la maquinaria necesaria para los
trabajos en campo y asi evitar retrasos.

e Se recomienda al contratista arreglar los tramos de vias intervenidos y
donde aun no se fundira pavimento para que asi la comunidad tenga un
buen acceso a la via mientras se termina el proyecto.

JUAN CAMILO MARTINEZ PEREZ
INGENIERO AUXILAIR
C.C: 1.067.892.011
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5.4. INFORME DEL PROGRAMA ANUAL DE CAJA -PAC

La informacidén correspondiente al seguimiento del PAC se reporta en el siguiente

formato.

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 2274-2021

CONSORCIO NACIONAL ET

CARGAS.

MEPI-MN1-IN-9-FR-2 PLAN DE CARGAS O REPROGRAMACION AL PLAN DE

CONSORCIO NACIONAL ET




INSTITUTO NACIONAL DE ViAS
PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

CODIGO

MEPI-MN1-IN-9-FR-2

" VERSION 1
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA
PLAN DE CARGAS O REPROGRAMACION AL PLAN DE CARGAS ‘
PAGINA
FECHA 01/02/2022
PLAN DE CARGAS INICIAL =] (Dia / Mes / Afio)
UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION DE VIAS REGIONALES DIRECCION TERRITORIAL: CORDOBA REPROGRAMACION AL PLAN DE CARGAS [m] No.
(La numeracion se debe llevar de forma consecutiva conforme al Act: de Costos respectiva)
PLAN DE CARGAS FINAL [m}
CONTRATO DE INTERVENTORIA No.: PLAZO INICIAL: 5MESES Y 4 DIAS. PLAZO ACUMULADO: .5 MESESY4DIAS
(En meses segun contrato principal) (En meses segun las prorrogas sin suspensiones)
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 27/01/2022 FECHA DE VENCIMIENTO VIGENTE: 31/07/2022

DEPARTAMENTO DEL CORDOBA — GRUPO 3.

FECHA DE SUSPENSION:

(Ihd\que dia/mes/afio;

NA

)

(Indique la suspénsldn que corresponda conel periodo del acta)

FECHA DE REANUDACION:

(Incluidas las suspensiones, indique dia/mes/afio)
NA

(Indique dia/mes/afo)

INTERVENTOR: CONSORCIO NACIONAL ET VALOR INICIAL (incluido IVA) (A): $ 2.504.561.357,00 VALOR ADICIONES (incluido IVA) (B): NA
SUPERVISOR DE CONTRATO INTERVENTORIA: 'NESTOR ELEAN LEMUS VILLADIEGO (Segun contrato principal)
RESOLUCION No.: DE . . VALOR ACUMULADO (incluido IVA) (C=A+B): $ 2.504.561.357,00
(Indicar dia/mes/afio)
'CONTRATO DE OBRA No.: 199-2021 CONTRATISTA: INVERSIONES PSAVZ SAS CONVENIO No. 917
CONTRATO DE OBRA No.: L.P.I.T. 008 - 2022 A CONVENIO No. 919
CONTRATO DE OBRA No.: LP-009-2021 CONTRATISTA: CONSORCIO TERRON CONVENIO No. 137
CONTRATO DE OBRA No.: LP-010-2021 INSORCIO VIAL LA MADERA CONVENIO No. 1180
CONDICIONES INICIALES SEGUN LA PROPUESTA ECONOMICA ACTUALIZACION COSTOS Y CONDICIONES ACTA ANTERIOR 2022
TOTAL
APROBADA TARIFAS No. __ de fecha ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio NA NA NA
No. de "
Cantidad CARGO / OFICIO —
Orden Costos de Prima Total Dedicacién Costos de Participacion
. Recurso Valor Total ($) Prima Regional Valor Total ($) [ H-M VALOR | H-M VALOR | H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M| VALOR |H-M VALOR H-M| VALOR [H-M| VALOR |H-M| VALOR [ H-M VALOR
Personal Regional Personal (h-mes)
(Hombre-Mes)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL PROFESIONAL
1 Director de Interventoria $  6500.000,00 9,00 $ 58.500.000,00 013 [§  866.667.00( 100 [$ 6500.00000( 100 | S  6.500.000.00( 100 [ $  6500.00000( 100 [$  6500.000,00| 1.00 | §  6.500.000,00| 1,00 | $  6500.000,00 613 | 39.866.667,00
1 Ingeniero Residente 1 $ 440000000 9,00 $ 39.600.000,00 000 | § -| 073 |'s 321200000] 1,00 | §  4.400.00000| 100 | $  4.400.00000{ 1,00 [$  4.400.00000| 1,00 [ §  4.400.000,00( 1,00 [ $  4.400.000,00 573 | 25.212.000,00
1 Ingeniero Residente 2 $ 440000000 9,00 $ 39.600.000,00 000 | § - s -| 100 | s 4.400.00000( 100 [ $  4.400.00000( 100 [$  4.400.000,00| 1,00 | §  4.400.000,00| 1,00 | $  4.400.000,00 500 | 22.000.000,00
1 Ingeniero Residente 3 $ 440000000 9,00 $ 39.600.000,00 000 | § - s -| 050 |5 2200.00000( 100 [$  4.400.00000( 100 [$  4.400.000,00| 1,00 | §  4.400.000,00| 1,00 | $  4.400.000,00 450 |s 19.800.000,00
1 Ingeniero Residente 4 $ 440000000 9,00 $ 39.600.000,00 000 | § - s -| 050 |5 220000000( 100 [$  4.400.00000( 100 [$  4.400.000,00| 1,00 | §  4.400.000,00| 1,00 | $  4.400.000,00 450 |s 19.800.000,00
1 Ingeniero Auxiliar 1 $  2600.000,00 8,00 $ 20.800.000,00 000 | § - s -| 100 |s  2600.00000( 100 |$ 2600.00000( 100 [$  2600.00000| 1,00 | §  2600.00000| 1,00 | $  2600.000,00 500 | 13.000.000,00
1 Ingeniero Auxiliar 2 $  2600.000,00 8,00 $ 20.800.000,00 000 | § - s -| 100 |s  2600.00000( 100|$ 2600.00000( 100 [$  2600.00000| 1,00 | §  2600.00000| 1,00 | $  2600.000,00 500 | 13.000.000,00
1 Especialista en Geotecnia y/o Pavimentos $  5500.000,00 270 s 14.850.000,00 000 | § -| 030 |s 1650.00000] 030 |5 1.650.00000| 030 | $  1.650.00000{ 030 |$  1.650.00000( 030 [ §  1650.000,00( 030 [$  1.650.000,00 180 | 9.900.000,00
1 Especialista en Hidraulica e Hidrologia $  5.500.000,00 2,70 $ 14.850.000,00 000 | § -| 030 |$ 1.650.00000( 030 | $ 1.650.000,00 0,30 | $  1.650.000,00( 0,30 | $ 1.650.000,00| 0,30 | $§  1.650.000,00| 0,30 | § 1.650.000,00 180 [$ 9.900.000,00
1 Especialista en Estructuras $  5500.000,00 270 $ 14.850.000,00 000 | § -| 030 |s 1650.00000] 030 | s 1.650.00000| 030 | $  1.650.00000{ 0,30 |$  1.650.00000| 030 [ §  1650.000,00( 030 [$  1.650.000,00 180 | 9.900.000,00
1 Especialista Ambiental $  5500.000,00 3,60 $ 19.800.000,00 000 | § -| 040 |'s 220000000| 040 | 2.20000000| 040 | $  2.200.00000{ 040 | $  2.200.00000| 040 [ §  2200.000,00( 040 [ $  2.200.000,00 240 | 13.200.000,00
PERSONAL TECNICO $ -
1 Inspector SST $  2.200.000,00 8,00 $ 17.600.000,00 000 | § -| 000 | s -| 100 | s 220000000( 100 [$  2200.00000( 100 [$ 220000000/ 1.00 | § 220000000 1,00 | $  2200.000,00 500 | 11.000.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO $ -
1 Secretaria $  1.100.000,00 9,00 $ 9.900.000,00 000 | § -| 100 |$ 1.100.00000] 1,00 |  1.100.00000] 1,00 | $  1.100.00000{ 1,00 [$  1.100.00000| 1,00 [ §  1.100.000,00| 1,00 [ $  1.100.000,00 600 | S 6.600.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL| $ 350.350.000 $ 866.667,00| $ 17.962.000,00/ $ 35.350.000| $ 39.750.000 | $ 39.750.000 | $ 39.750.000 | $ 39.750.000 $ 213.178.667
FACTOR MULTIPLICADOR] S 2,34] 2,34 2,34 2,34 2,34 2,34 2,34 2,34 2,34
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL| $ 819.819.000 $ 2.028.001,0| $ 42.031.080,0 $ 82.719.000,0( $ 93.015.000,0 | $ 93.015.000,0 | $ 93.015.000,0| $ 93.015.000,0 $ 498.838.081
2022
No. de Total Dedicacién Total Dedicacién TOTAL
oooe | cantidad CONCEPTO Costos Unidad ! Dodica Valor Total ($) Costos Unidad  Dodica Valor Total ($) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio NA MES MES
HM| VALOR |HM| VALOR |[HM| VALOR |H-M| VALOR |HM| VALOR |H-M| VALOR |H-M| VALOR |H-M| VALOR |H-M| VALOR |H-M| VALOR | H-Mm VALOR
(OTROS COSTOS DIRECTOS
VIATICOS
1 Especialistas, Director y Residentes $ 265.000,00 Dia 71,00 s 18.815.000,00 000 | § -] 100 |$ 26500000 1,00 |8 265.000,00| 1,00 | § 265.000,00 1,00 | $ 265.000,00 1,00 | § 265.000,00 1,00 | § 265.000,00 600 | 1.590.000,00
COSTOS DE ALQUILER DEEQUIPOS Y OFICINA| $ -
Camioneta o campero de mas de 2000 c. c.
1 modelo 2012 a 2017 (incluye conductor, $  5.450.000,00 Mes 9,00 $ 49.050.000,00 000 | § -| 100 |'$ 5450.00000( 1,00 | $ 5.450.000,00 1,00 [ §  5.450.000,00( 1,00 | $ 5.450.000,00( 1,00 | §  5.450.000,00 1,00 | $ 5.450.000,00 600 |$ 32.700.000,00
peajes
1 Motocicletas (150 cc o mayor, modelo 2014 | 600.000,00 Mes 9,00 s 5.400.000,00 000 | § -| 073 |s  43800000| 1,00 | 600.000,00| 1,00 | § 600.000,00 | 1,00 | $ 600.000,00| 1,00 | § 600.000,00| 1,00 | § 600.000,00 573 | 3.438.000,00
en adelante, incluye combustible y SOAT)
1 Motocicletas (150 cc o mayor, modelo 2014 | 600.000,00 Mes 9,00 s 5.400.000,00 000 | § -| 000 | s -| 100 |s 600.000,00| 1,00 | § 600.000,00 | 1,00 | $ 600.000,00| 1,00 | § 600.000,00| 1,00 | $ 600.000,00 500 | 3.000.000,00
en adelante, incluye combustible y SOAT)
1 Motocicletas (150 cc o mayor, modelo 2014 | 600.000,00 Mes 9,00 s 5.400.000,00 000 | § -| 000 | s -| 050 |s 300.000,00 | 1,00 | § 600.000,00 | 1,00 | § 600.000,00| 1,00 | § 600.000,00| 1,00 | 600.000,00 450 |s 2.700.000,00
en adelante, incluye combustible y SOAT)
1 Motocicletas (150 cc o mayor, modelo 2014 | 600.000,00 Mes 9,00 s 5.400.000,00 000 | § -| 000 | s -| 050 |s 300.000,00 | 1,00 | § 600.000,00 | 1,00 | $ 600.000,00| 1,00 | § 600.000,00| 1,00 | 600.000,00 450 |s 2.700.000,00
en adelante, incluye combustible y SOAT)
1 Motocicletas (150 cc o mayor, modelo 2014 | 600.000,00 Mes 800 s 4.800.000,00 000 | § -| 000 | s -| 100 |s 600.000,00| 1,00 | § 600.000,00 | 1,00 | § 600.000,00| 1,00 | § 600.000,00| 1,00 | $ 600.000,00 500 | 3.000.000,00
en adelante, incluye combustible y SOAT)
1 Motocicletas (150 cc o mayor, modelo 2014 | 600.000,00 Mes 800 s 4.800.000,00 000 | § -| 000 | s -| 100 |s 600.000,00| 1,00 | § 600.000,00 | 1,00 | $ 600.000,00| 1,00 | § 600.000,00| 1,00 | $ 600.000,00 500 | 3.000.000,00
en adelante, incluye combustible y SOAT)
1 Motocicletas (150 cc 0 mayor, modelo 2014 | 600.000,00 Mes 800 s 4.800.000,00 000 | § -| 000 | s -| 100 |s 600.000,00| 1,00 | $ 600.000,00 | 1,00 | $ 600.000,00| 1,00 | § 600.000,00| 1,00 | $ 600.000,00 500 | 3.000.000,00
en adelante, incluye combustible y SOAT)
1 Trabajo i?a:fsp‘:)gr::f'a (incluye personal, $ 635000000 Mes 450 s 28.575.000,00 000 | § -| 050 |'$ 3.17500000| 050 | 3.17500000| 100 | $  6.350.00000| 1,00 | $  6.350.00000( 100 [ §  6.350.000,00( 050 [ $  3.175.000,00 450 |s 28.575.000,00
1 Trabajo de topografia (incluye personal, $  6.350.000,00 Mes 450 s 28.575.000,00 000 | § - s -| 050 |8 3.17500000( 100 [ $  6350.000,00( 100 [$  6350.000,00| 1,00 | §  6.350.000,00| 1,00 [ $  6.350.000,00 450 |$ 28.575.000,00
lequipo y transporte)
1 Ensayos de laboratorio de suelos, pavimentos| ¢ - 745 09,09 Mes 9,00 s 24.300.000,00 000 | § -| 056 |$ 151200000| 100 |  2700.00000| 1,00 | $  2700.00000| 1,00 |$  2700.00000( 100 [ §  2700.000,00| 100 [ $  2.700.000,00 556 | 15.012.000,00
1 $ 112000000 Mes 9,00 s 10.080.000,00 000 | § -| 100 |$ 1.120.00000| 1,00 | §  1.120.00000| 1,00 | $  1.120.00000| 1,00 | $  1.120.00000| 100 [ §  1.120.000,00| 100 [ $  1.120.000,00 600 | 6.720.000,00
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MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA
PLAN DE CARGAS O REPROGRAMACION AL PLAN DE CARGAS R
PAGINA
FECHA 01/02/2022
PLAN DE CARGAS INICIAL =] (Dia / Mes / Afio)
UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION DE VIAS REGIONALES DIRECCION TERRITORIAL: CORDOBA REPROGRAMACION AL PLAN DE CARGAS [m] No.

(La numeracion se debe llevar de forma consecutiva conforme al Act: 1'de Costos respectiva)

PLAN DE CARGAS FINAL [m}

2022
No. de Total Dedicacién Total Dedicacién TOTAL
Onier | cantidad CONCEPTO Costos Unidad Remren Valor Total ($) Costos Unidad Romare Valor Total ($) 866667 17962000 35350000 39750000 39750000 39750000 39750000 ° MES MES
H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M| VALOR |H-M| VALOR |H-M| VALOR | H-M VALOR
OTROS COSTOS $ = $ = $ = $ = $ = $ = $ =
1 ;:T:Z;mes aereos ylo terresres (inoluye $  2.000.000,00 Mes 9,00 s 18.000.000,00 000 | § -| 100 |$ 2000.00000| 1,00 | §  2.000.00000| 1,00 | $  2.000.00000| 1,00 |$  2000.00000( 100 [ §  2.000.000,00| 100 [ $  2.000.000,00 600 | 12.000.000,00
1 Edicién de informes, papeleria, reproduccion | ¢ 470.000,00 Mes 9,00 s 4.230.000,00 000 | § -| 100 |8 470.00000| 1,00 |$ 470.000,00| 1,00 | § 470.00000| 1,00 | § 470.00000( 1,00 | § 470.000,00| 1,00 | § 470.000,00 600 | 2.820.000,00
de documentos, planos, fotografias, etc
1 Comunicaciones (telefonia fija y/o celular, $ 425.000,00 Mes 9,00 H 3.825.000,00 000 | § -| 100 |8 42500000 1,00 |$ 425.000,00| 1,00 | § 425.00000| 1,00 | § 425.00000( 1,00 | § 425.000,00| 1,00 | § 425.000,00 600 | 25550.000,00
|fax,correo, internet, etc)
1 Provision elementos de Bio-Seguridad (Pago 500.000,00 6l 9,00 s 4.500.000,00 000 | § -| 100 |$ 50000000 1,00 | 500.000,00 | 1,00 | § 500.000,00 | 1,00 | § 500.000,00| 1,00 | § 500.000,00 1,00 | § 500.000,00 600 | 3.000.000,00
Seglin Comprobante
1 Veeduria Comunitaria $ 170.000,00 Mes 9,00 S 1.530.000,00 000 | § - S - $ - S -|o00] s -|o00 s -[000]s - 000 [ § -
AJUSTE AL PESO Y/O VALOR
REMANENTE
* SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS| $ 227.480.000 $ - $ 15.355.000 $ 22.880.000 $ 29.830.000 $ 29.830.000 $ 29.830.000 $ 26.655.000 $ 154.380.000
* PROVISIONAL FRENTE ADICIONAL| $ 1.057.374.409
* SUBTOTAL COSTOS BASICOS| $ 2.104.673.409 $ 2.028.001 $ 57.386.080 $ 105.599.000 $ 122.845.000 $ 122.845.000 $ 122.845.000 $ 119.670.000 $ 653.218.081,00
* IVA19%| $ 399.887.948 $ 385.320 $ 10.903.355 $ 20.063.810 $ 23.340.550 $ 23.340.550 $ 23.340.550 $ 22.737.300 $ 124.111.435
* COSTO TOTAL| $ 2.504.561.357 $ 2413321 $ 68.289.435 $ 125.662.810 $ 146.185.550 $ 146.185.550 $ 146.185.550 $ 142.407.300 $ 777.329.516
* Estos deben alos en la propuesta ica aprobada.
CAUSALES ACTA DE MODIFICACION DE COSTOS Y REPROGRAMACION AL PLAN DE CARGAS TRAMITADAS Y APROBADAS
CAUSALES DE LA MODIFICACION (campo obligatorio). Se debe indicar la justificacion de la i ion. Cuando la causal corresponda a una adicion, prorroga o i ion del contrato debe indicarse asi mismo el nimero de la adicion, prérroga o i ion y la fecha de s|
NOTAS:
1. Para elaborar el Plan de Cargas Inicial el Interventor debe haber aprobado el Programa de Obra y el Programa de Inversiones; con base en estos documentos presenta un esquema gréfico que identifique cronograma, puntos de referencia, frentes de obra y tiempos proyectados de intervencién, informacién que le permite identificar la proyeccion de la dedicacién del personal y otros costos, optimizando sus recursos de acuerdo con la ejecucién del proyecto.
2. Para la Reprogramacion al Plan de Cargas el Interventor debe presentar actualizado el esquema gréfico que identifique cronograma, puntos de referencia, frentes de obra y tiempos pre de intervencion, I las i y costos de los meses anteriores de acuerdo con las actas de costos tramitadas para cada periodo, e identifica y distribuye su personal y otros costos para los siguientes periodos, optimizando sus recursos de acuerdo con las necesidades de ejecucion del proyecto.

3. La utilizacién del personal y otros costos requeridos es controlado e incorporado al proyecto previa aprobacién del Supervisor del contrato de interventoria.
4. En los eventos de suspension del plazo contractual, el periodo real de suspension debe reflejarse en la reprogramacion al plan de cargas.
5. El Plan de Cargas Final debe contener los recursos y valores ejecutados en cada periodo del plazo tractual y debe con el valor total ejecutado segun la ultima Acta de Costos tramitada.

Para constancia de lo anterior se firma el presente Plan de Cargas
Firma //‘ 7 ﬂ; Firme:

NomoTeT e ALES Nombre: NESTOR ELEAN LEMUSNILLADIEGO
Represenpé\Legal o su Apoderado I = Supervisor de Contrato de Interventoria
Matricula Profesional No.: 68202-45346 STD Matricula Profesional No.: 22202-097095 COR

(Suscribe segun su competencia)

Original: Archivo de Gestion del INVIAS.
Copias: Unidad Ejecutora, Interventor y Direccion Territorial.
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INFORME MATRIZ DE RIESGOS

Se presenta a continuacion el seguimiento a la matriz de los riesgos del contrato de interventoria.

A QUIEN SE ASIGNA SEGUIMIENTO MEJORAS
o
- RESPONSABLE FECHA EN ACTIVIDADES DE PR?;:ELSATAS
. .3 Descripcion (Que Consecuencia TRATAMIENTO / POR FECHA EN QUE QUE SE SEGUIMIENTO AL INTERVENTORIA
2 o puede pasary como de ocurrencia INVIAS CONTRATISTA CONTROL A SER IMPLEMENTAR SE INICIA EL COMPLETA EL TRATAMIENTO Y PERIODICIDAD ALOS
o puede ocurrir) del evento INTERVENTOR IMPLEMENTADO EL TRATAMIENTO CONTROL POR
[} TRATAMIENTO TRATAMIENTOS
- TRATAMIENTO PARTE DE LA
= INTERVENTORIA Y CONTROLES
DEFINIDOS
Orden publico: Posible Solicitar y disponer
alteracion social u de Informacién .
- X A partir de la
ocurrencia de actos confiable sobre . o
@ . informacién
8 terroristas, paros, aspectos de orden oficial
= huelgas y demds que publico en la . oy
3 . informacion del No se
& afecten el orden zonas y vias de
o . _ . . . Ala Interventor, del presentan
O | publicoy sesittenenla | Imposibilidad influencia de las confrafista s . L. :
” ; . - : . Al inicio de la terminacién | Confratista, de las Cuando se propuestas de
1 | ©| zona de influencia de de realizar las X X obras. Trabajo a interventor, manifestacion dela Teritoriales de resente el meiora. a la
O | las obras, no obstante, labores de cargo del Entes . . P jora,
o ; . N del riesgo ocurrencia INVIAS, se evento fecha no se ha
O | el contratista Interventor |  Interventoria Confratista, Confratantes ; .
1%} L del evento determinan materializado
o conoce que las obras solicitud de acCiones a sequir el riesao
Q| objeto de interventoria Gestidn con las guir, e
o N . para procurar la
& | serealizardn en zonas autoridades s
N menor afectacion
de mayor conflicto. competentes. al proyecto
(Zonas ZOMAC) y Establecer planes proy ’
municipios PDET. de contingencia.
El contratista de
™ ) Interventoria,
o | Climdticos: Se refiere a . .
N ST deberd garantizar
o los perjuicios | iad N
9] ocasionados por ) a presencia de sus ) o se
2 ) Posible colaboradores en Ala Mantener al dia presentan
5 cambios en la i del | b Al inicio de | + R L | i tas d
e naturaleza, luvias ausentismo de as obras y zonas contratista inicio de la erminacion os reportes o propuestas de
2| o intensés personal de X de influencia de interventor manifestacion dela asociados al Diario mejora, ala
] o interventoria a las mismas, para del riesgo ocurrencia climay el estado fecha no se ha
© desbordamientos, | N ; o
olg los siti as obras garantizar los del evento de las vias. materializado
5 | derrumbes en los sitios o -
1% I protocolos y el riesgo
O | zonas de afectacion de .
& manejos para la

las obras.

mitigacion de los
evenfos.

CONSORCIO NACIONAL ET
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A QUIEN SE ASIGNA SEGUIMIENTO MEJORAS
o
g RESPONSABLE FECHAEN | ACTIVIDADES DE R a
. .3 Descripcién (Que Consecuencia TRATAMIENTO / POR FECHA EN QUE QUE SE SEGUIMIENTO AL INTERVENTORIA
‘Z’ o puede pasary como de ocurrencia INVIAS CONTRATISTA CONTROL A SER IMPLEMENTAR SE INICIA EL COMPLETA EL TRATAMIENTO Y PERIODICIDAD ALOS
o puede ocurrir) del evento INTERVENTOR IMPLEMENTADO EL TRATAMIENTO CONTROL POR
o TRATAMIENTO TRATAMIENTOS
o TRATAMIENTO PARTE DE LA
= INTERVENTORIA Y CONTROLES
DEFINIDOS
El Interventor debe
exigir el estricto
cumplimiento de
los requisitos para
Riesgo por la deficiente pro?(legisﬁglngcle la
Interventoria, por obra establecido
avtorizar y/o aprobar el en el pliego de Controly
personal del Deficiencia en condiciones y vigilancia
CONTRATISTA DE OBRA, la ejecucion velar por la permanente del
sin que cumpla del proyecto utilzacion del Interventor a la
— requisitos de acuerdo ! ejecuciéon de la
[¢] . . por no contar personal
S| con las exigencias del el Confratista aprobado, minimo obra, de manera No se
‘s | pliego de condicionesy con el enla dedicocién Ala que el Contratista presentan
g la normatividad ersonal revista en el Interventor, Al inicio de la terminacion cumpla, entre Permanente en | propuestas de
3| a vigente. Por permitir ?ofesionol X P mismo. El Supervisores ejecucioén del dela ofros, con el la ejecucion de mejora, ala
% que el CONTRATISTA de P idoneo su ervisér de y/o Gestores contfrato ejecucién personal la obra. fecha no se ha
o) Obra ejecute los requerido de Cc?mro’ro /o del contrato profesional materializado
0 trabdgjos sin un a v/o minimo exigido en el riesgo
[ . N acuerdo con Gestor deberd .
Ingeniero Residente y/o lo estipulado observar al el pliego de
director, y/o - condiciones,
- en el Pliego de Interventor
Especidalistas, y/o Condiciones cualquier tanto en
Personal Profesional, : ireqularidad al idoneidad como
debidamente res gc’ro cuando en dedicacién.
aprobado. Riesgo que ‘Ijo advierta
asume el INTERVENTOR exigiéndole ’el
cumplimiento de
sus obligaciones al
respecto como
Interventor.

CONSORCIO NACIONAL ET
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A QUIEN SE ASIGNA SEGUIMIENTO MEJORAS
o
g RESPONSABLE FECHAEN | ACTIVIDADES DE R a
. .3 Descripcién (Que Consecuencia TRATAMIENTO / POR FECHA EN QUE QUE SE SEGUIMIENTO AL INTERVENTORIA
‘Z’ o puede pasary como de ocurrencia INVIAS CONTRATISTA CONTROL A SER IMPLEMENTAR SE INICIA EL COMPLETA EL TRATAMIENTO Y PERIODICIDAD ALOS
o puede ocurrir) del evento INTERVENTOR IMPLEMENTADO EL TRATAMIENTO CONTROL POR
o TRATAMIENTO TRATAMIENTOS
o TRATAMIENTO PARTE DE LA
= INTERVENTORIA Y CONTROLES
DEFINIDOS
Mediciones de
_ | Riesgo por la c,ieflmenie Pérdida de obra eJecungo
[o] Interventoria, por con el debido
c . s P control del o . No se
O | mediciones erréneas de resUBUesto detalle, revision de Ala Revision de la Lo resentan
3 | las cantidades de obra presup canfidades de s S medicion de . P
S elecutadas bor el de la obra, obra por parte de Al inicio de la terminacion cantidades de correspondiente | propuestas de
4 Q COII\ITRATISTA DpE OBRA con los X los In Znigros de Ia Interventor ejecucioén del dela obra por barte de a la medicion mejora, ala
O . consiguientes g . confrato ejecuciéon porp de cada tipo | fecha no se ha
g y medidas por el desfases por Interventoria. del contrato los Ingenieros de de obra materializado
% INTERVENTOR. Riesgo EXCEsO opor Correccién la Interventoria. ’ el riesao
[ que asume el defecTop oportuna de las 9
INTERVENTOR : mediciones
erréneas.
Riesgo por la deficiente
Interventoria en el
control y seguimiento a
la sefializacién
prevenhyq en pbro, El Interventor debe
falta o deficiencia en la L . .
! Impacto exigir el estricto Inspecciones
senalizacion de . . o
- -, Negativo en el cumplimiento de diarias del
aproximacion e L
—_— L . proyecto por la normatividad Interventor.
— | iluminacion, equipos de . e
[} . : la probable vigente sobre Comités Técnicos,
c radio para cierres . P o No se
o X ocurrencia de senalizacion Seguimiento a
o | parciales, temporales 'y . Ala - presentan
o] d . Aalzacié accidentes de temporal de Al inicio de | + R - informes, tas d
5 emads senalizacion Usuarios de la obras, y seguridad inicio de la erminacion requerimientos propuestas de
5 Q necesaria, y de via X indusf/riol verificar Interventor ejecucioén del dela escritos- Diario mejora, a la
o seguridad industrial y de ay ' contfrato ejecucién " L fecha no se ha
o U . frabajadores permanentemente Retroalimentacion L
s} senalizacién y dotacion de la obra U del contrato en 105 materializado
0 de los operarios y L . . L el riesgo
173 N Inconformidad implementacion, procedimientos
frabajadores, etc., a . .
con la obra recurrir a medidas adelantados por

cargo del CONTRATISTA
que pueda ocasionar
accidentes y/o
perjuicios, que debid ser
observada y corregida
por el INTERVENTOR.
Riesgo que asume el
INTERVENTOR.

por parte de
la comunidad.

sancionatorias
confractuales de
ser necesario.

los responsables
del tratamiento.

CONSORCIO NACIONAL ET
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A QUIEN SE ASIGNA SEGUIMIENTO MEJORAS
% RESPONSABLE FECHA EN ACTIVIDADES DE PR?;:ELSATAS
. .3 Descripcion (Que Consecuencia TRATAMIENTO / POR FECHA EN QUE QUE SE SEGUIMIENTO AL INTERVENTORIA
‘Z’ o puede pasary como de ocurrencia INVIAS CONTRATISTA CONTROL A SER IMPLEMENTAR SE INICIA EL COMPLETA EL TRATAMIENTO Y PERIODICIDAD ALOS
o puede ocurrir) del evento INTERVENTOR IMPLEMENTADO EL TRATAMIENTO CONTROL POR
o TRATAMIENTO TRATAMIENTOS
o TRATAMIENTO PARTE DE LA
= INTERVENTORIA Y CONTROLES
DEFINIDOS
El Interventor debe
ser estfricto con la
Programacién de Seguimiento
obras de acuerdo permanente del
con el valor del Interventor ala
contfrato de obray ejecucién de las
feniendo en obras en
cuenta las cumplimiento de
Riesgo por la deficiente disponibilidades la programaciéon
Interventoria en el Obras presupuestales de las mismas.
5 control y seguim,ienio 9| giscontindas anuales del Revisiones
S la programacién de inconclusas (’) mismo, de manera periddicas de la No se
0 actividades en obra con que cuando Ala programacién de Mensual o presentan
g que pudieran llevar a problemas autorice una obra Al inicio de la terminacion obras del cuando el propuestas de
6| o obras discontindas, X tenga la seguridad |  Interventor ejecucioén del dela proyecto, Interventor lo mejora, ala
% inconclusas o con or(?rﬂg]or la de que estd contrato ejecucion realizacion de los considere fecha no se ha
o) problemas para e%fobilidod de financiada hasta del contrato ajustes necesario. materializado
_3 garantizar la estabilidad obra su terminacién, necesarios. el riesgo
de obra ejecutada. . tad considerando Seguimiento a
Riesgo que asume el lecuiada también la Informes de
INTERVENTOR continuidad en las Interventoria y al
obras ejecutadas. cumplimiento en
Revisién frecuente la ejecucién del
dela programa de
programacién de inversiones
obras para aprobado
efectuar los ajustes vigente.
necesarios con
este fin.

CONSORCIO NACIONAL ET
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A QUIEN SE ASIGNA SEGUIMIENTO MEJORAS
o
> RESPONSABLE FECHA EN ACTIVIDADES DE PR?;:ELSATAS
. .3 Descripcion (Que Consecuencia TRATAMIENTO / POR FECHA EN QUE QUE SE SEGUIMIENTO AL INTERVENTORIA
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N X Seguimiento
obligatorios de
. L permanente del
5 Ejecucion obra y efectuar el Interventor a Ia
o Riesgo por la deficiente inadecuada seguimiento de ciccucion de las No se
s} Interventoria en el del proyecto, manera que se Ala d obras en los Permanente del presentan
g control y seguimiento impacto cumpla la Interventor, Al inicio de la terminacion frentes Interventor. propuestas de
7 | & | delaInterventoria alos | negativo en el X ejecucién de las Supervisores | ejecucion del dela obligatorios de Mensual del mejora, a la
% frentes obligatorios de logro de las obras previstas en | y/o Gestores contrato ejecuciéon obra %e Uimiento Supervisory/o | fecha no se ha
o) obra. Riesgo que metas del dichos frentes. del contfrato a iﬁforgr}nes de Gestor materializado
© | asume el INTERVENTOR alcance del Seguimiento de ) el riesgo
13 N - Interventoria.
proyecto esta obligacion Visitas de
del Interventor por Subervision
parte de los P :
Supervisores y/o
Gestores
Controly
vigilancia de la
ejecucion del
proyecto por Controly
Riesgo por la deficiente parte del . vigilancia
. Impacto Interventor. Andlisis
— Interventoria, que X permanente del
[o] negativo enla por parte del
c genere demora o - = Interventor a la No se
o . ejecucion del Interventor de los . L.
o | ausencia en la toma de rovecto roblemas que se Ala ejecucion de la presentan
g decisiones pDe\s/fc:ses. P resen’rgn Al inicio de la terminacién | obra, de manera | Permanente en | propuestas de
8 | a correspondientes al econdmicos X a opdndose én U Interventor ejecucion del dela que detecte a la ejecucion de mejora, ala
% Interventor, que enla perionol Ue e contrato ejecucion tiempo los la obra. fecha no se ha
o) llegaren a generar IR perse - del confrato | problemas que se materializado
A . utilizacién del permitan adoptar .
O | efectos econdmicos al . presenten, los el riesgo
[ presupuesto las decisiones

proyecto. Riesgo que
asume el INTERVENTOR.

del proyecto.

correspondientes
en forma oportuna
y eficaz, para no
afectarla
ejecucién del
proyecto.

analice y los
resuelva
oporfunamente.
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Controly
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Interventoria, en lo de - EXI9
. cumplimiento de permanente por
su competencia, en los . .
o obligaciones del parte del
2 casos de procesos Contratista Interventor de la
IS administrativos y/o - $ : -
O | s ges .z . recurriendo de ser ejecucion del
c | judiciales con ocasion | Dificultad en la hecesario a las rovecto
3 | delaejecuciéndelas | ejecucién del medidas ‘/)\Teyncién. Permanente en No se
* | obras, tanto en la etapa | proyecto, por . X Ala la ejecucién de presentan
- . sancionatorias. s . L. oportuna de los
G | contractual como enla medidas Atencion de Al inicio de la terminacion rOCesos la obray propuestas de
9 | § | post contractual, ya sea | sancionatorias. X Interventor ejecucion del dela pro : cuando se mejora, ala
S procesos . L administrativos y X
g por procesos de multas, Impactos administrativos contrato ejecucion Ldiciales que requiera enla | fecha no se ha
© | sanciones, reparacion econdmicos iudiciales en lo dye del contrato sJeon re ue?idos etapa post materializado
8 directa, etc., o siniestros | negativos a los Jsu competencia a seg enla contractual. el riesgo
o | por estabilidad de obra afectados, P ! Y
ol - en los eventos etapa
& | ejecutada al contratista .
o . previstos de contractual o
g de Obra y/o siniestros N
. . multas, sanciones, post contractual,
por calidad del servicio reparaciones en 1o de su
de interventoria. Riesgo P .
Ue asume el d[rgctas, etc., competencia
I?\ITERVENTOR siniestros por
: estabilidad de
obra y por calidad
del servicio de
interventoria
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normas: Ocurre por Afectaciéon del de los cambios Fase de la nueva
[e] . . . ..
5 cambios normgt,lvos o desarrollo del sustanciales de precontractual, norch{Vldod que No se
5 por la expedicion de confrato normas que se y cuando se Ala aplique al presentan
g) normas posteriores al previsto con la produzcan Gestores y/o expida la terminacion proyecto, y alas propuestas de
10 g cierre del proceso de normatividad X posterior al cierre | Supervisores, nueva dela medidas tomadas Mensual mejora, ala
° concurso de méritos, existente al del proceso de Interventor normatividad ejecuciéon para mitigar su fecha no se ha
2 que afecten las cierre del licitacién publica, que pueda del contrato efectoenel materializado
-3 condiciones proceso de que afecten el afectar el contrato. el riesgo
econdémicas y/o seleccion normal desarrollo contrato Informes,
técnicas inicialmente del contrato, con requerimientos
pactadas. el fin de estudiar escritos.
los ajustes
pertinentes a que
hubiere lugar.
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permanente en la
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controlar obras
autorizadas, Confrol
materiales, permanente por
2 Riesgo por la deficiente proced|m|§ntos parte del
] . constfructivos, Interventor de la
‘5 | Interventoria, causado : . i
s ajustados a las ejecucioén de las
o por inadecuadas X -
© 2 a obras requeridas y obras requeridas No se
o | practicas en el proceso o B
e R Demora enla especificaciones Ala del proyecto y del presentan
constructivo que ) = e s . . S
' = ejecucion de técnicas Alinicio de la terminacién | cumplimiento de propuestas de
1|3 puedan generar dafios la obra por X contractuales Interventor ejecucién del dela especificaciones Permanente mejora, a la
€ técnicos y/o P . Y ! . - pecilic jora,
© . correctivos evitar que se contrato ejecucion técnicas. fecha no se ha
5 ambientales, . L S o
g autorizadas y/o necesarios. generen perjuicios del contrato | Seguimiento por materializado
< Y técnicos y/o parte de el riesgo
%
0
oz

asume el INTERVENTOR.

esta causa. De ser

necesario llevar a
cabo procesos
sancionatorios

para conminar su
cumplimiento o

sancionar el

incumplimiento.

Interventoria.
Requerimientos
escritos.
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12 % Interventor, presenten grave de la X 'Y Disefos ejecucioén del terminacién | individual vigente | novedades de mejora, a la
- . respectivos . )
] sinfomas de salud y posible interventor, contfrato del contfrato del estado de cambio de fecha no se ha
o . Protocolos, el . o
O enfermedades contagio . Supervisor salud de cada personal materializado
3 . cumplimiento de ’ B ’
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deterioren la Salud del . . (empleado o
de inmediato las .
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o Elementos de
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@ sus colaboradores y X las obras, o interventor, manera del contrato salud de los fecha no se ha
o . Riegos s . L
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EPP y los de Riesgo
Bildgico.
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92 del contrato materializado
O | representados en costo Interventor. recursos X
p . . . el riesgo
o de insumos, tarifas, adicionales que
equipos, asesorias, permitan sufragar
sueldos (A excepcion la eventualidad e
los de salario minimo), INVIAS no
honorarios, etc., reconocerd
regulados y no incremento
regulados por el alguno diferente a
Gobierno. los establecidos en
el contrato.
No adjudicacién
oportuna de la
Licitacién Piblica de las . Verificar la
—= .. El confrafista L L.
[o} obras civiles. Es un . adjudicacion del
c : . Interventor deberd No se
O | proceso independiente . contrato de obra
3] realizar las Ala presentan
& | adelantado por el Ente Retraso en la . s . L. y que el plazo de
2 B . z gestiones . Al inicio de la terminacion ; 2 Cuando se propuestas de
[} Publico Contratante ejecucion del . Confratista . - ejecucion de la .
151 o P . X pertinentes ante el manifestacion dela . ; presente el mejora, ala
o) que podria incurrir en confrato de . Interventor A . interventoria
R . Invias para del riesgo ocurrencia evento fecha no se ha
o demoras por interventoria cubra en su L
) . prorrogar el del evento - materializado
a observaciones totalidad el plazo .
0 confrato en caso ; L el riesgo
& | presentadas al proceso, de ejecucion de

noftificaciones de ley, o
quedar desierto, entre
otros aspectos.

que se requiera

la obra.
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El contratista
interventor deberd
establecer
acciones
preventivas a la
manifestaciéon del
Riesgo a fin de
mantener
informado al
Ejecucién Parcial y/o Invias. El confrato
Tg no Ejecucién de los de Interventoria Disponer de NG se
Ke) Proyectos objeto de Modificacién estd ligado Ala errgoneme resentan
S Interventoria. Riesgo en el alcance contractualmente A s P ) Y P
1) . Al inicio de la terminacion confiable Cuando se propuestas de
16 8_ presentado por la delas X al desarrollo de los Contrafista manifestacion dela informacién con resente el mejora, ala
O | terminacién anticipada | actividades Contratos de Obra | Interventor - - - P jora,
5 | de la Obra o ejecucion de suscritos por el del riesgo ocurrencia la Ente PUblico eventfo fecha no se ha
) . ; . . L delevento | Contratante de la materializado
2 | parcial de la misma, o interventoria Ente PUblico .
0 . = Obra. el riesgo
&z | la no ejecucion total de Contratante. El

una o mds obras.

contrato de
Interventoria, serd
liquidado
conforme a los
recursos realmente
ejecutados en su
desarrollo y no
dard lugar a
indemnizacién
alguna.
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Salarios, Pardfiscales, .
. N El contratista
Honorarios. Se refiere a . . .
- inferventor, Verificacion del
- la posibilidad que el . . N
[o] N Quejas y deberd velar por pago de salarios y
c conftratista Interventor k o No se
ke posibles el cumplimiento aportes
o Nno reconozca o : Ala . presentan
o] denuncias de las . L. parafiscales y
2 demore los pagos . : N terminacién N propuestas de
© . . laborales y obligaciones conftratista Con el Acta de honorarios para el | Con cada Acta .
171 & (salarios, honorarios, X . dela mejora, a la
o) 9 abandono de laborales y Inventora Inicio . " caso de contratos de Pago
salud, pensién, ARL, ejecucién L fecha no se ha
o " L los puestos o contractuales de por prestacion de o
o | Caja de Compensacion o del contrato s materializado
o . . . sitios de sus colaboradores servicios de -
O | y demds obligaciones a - S el riesgo
[ frabajo. al servicio del apoyo ala
sus colaboradores que . -,
) . contrato suscrito gestion.
estan al servicio del
con INVIAS.
contrato.
Control de la gestion
o F|nanC|era y Contable. El confrafista No se
o Se refiere ala no Las veces
Q | aplicacién de acciones lm‘?wemor’ . requeridas presentan
g ) Falta de deberd establecer Ala Generacion de propuestas de
e para el manejo de los . Con el Acta de L . hasta la .
18| &£ L Controles X los confroles Contratfista M Liquidacion Estado de R mejora, ala
& | anticipos entregados al ) ) : Inicio amortizacion
o N Financieros pertinentes para el del Contrato Cuenta. fecha no se ha
o | contratista de la obra . total del .
A . manejo de los . materializado
O | por parte de la Entidad anticioos anficipo. el riesao
& Contratante de la pos. 9
misma.
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5.6. INFORMACION OTROS PROGRAMAS Y APLICATIVOS

A la fecha de elaboracidon de este informe no se han adelantado actividades en
los ofros programas y aplicativos segun los pliegos de condiciones.
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6. REPORTES EJ,ECUCIC')N MENSUAL CONTRATO DE
INTERVENTORIA

6.1. EQUIPO Y VEHICULOS CONTRATO DE INTERVENTORIA

De acuerdo con lo previsto en el Contrato de Interventoria 2274 de 2021, la
Interventoria cuenta con los recursos necesarios para desarrollar sus obligaciones
contractuales.

A la fecha de corte de este informe no se contaba con la autorizacién para la
utilizacién, ni fue necesario el uso del equipo y vehiculos de la interventoria por lo
que no se reporta equipo en el formato MEPI-MNT1-IN-15-FR-5.

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 2274-2021

CONSORCIO NACIONAL ET

MEPI-MN1-IN-15-FR-5 EQUIPO Y VEHICULOS CONTRATO DE INTERVENTORIA.
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INSTITUTO NACIONAL DE ViAS cobico MEPIMN1-IN-15-FR-5

PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA VERSION !
EQUIPO Y VEHICULOS CONTRATO DE INTERVENTORIA Ao
FECHA 1/08/2022

(Dia / Mes / Aio)

UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION DE VIAS REGIONALES DIRECCION TERRITORIAL: CORDOBA

CONTROL DIARIO DE EQUIPOS Y VEHICULOS DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y
PERIODO / MES INFORME MENSUAL.: 7 PROYECTO: MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA "COLOMBIA RURAL" EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CORDOBA — GRUPO 3

CONTRATO INTERVENTORIA No. 2274 - 2021 INTERVENTORIA:  CONSORCIO NACIONAL ET
CONTRATO DE OBRA No. 199-2021 CONTRATISTA: INVERSIONES PSAVZ SAS
CONTRATO DE OBRA No. L.P.I.T. 008 - 2022 CONTRATISTA: CONSORCIO PLANEAR.PVTO.SC
CONTRATO DE OBRA No. LP-009-2021 CONTRATISTA: CONSORCIO TERRON
CONTRATO DE OBRA No. LP-010-2021 CONTRATISTA: CONSORCIO VIAL LA MADERA
DiAS DEL MES
EQUIPOS Y VEHICULOS DESCRIPCION

1 2 3 4 5 6 7 8 9 (10 (11|12 |13 |14 |15 (16 (17 | 18 | 19| 20 | 21 ( 22 ( 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31

Camioneta o campero de mas de

2000c.c.modelozo1ga2017 Camioneta maca MAHINDRA modelo 2015 de alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
(incluye conductor, peajes y placas ZYY365
combustible)

CONVENCIONES:  ACTIVO= A, EN REPARACION= R, INACTIVO=I.

OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA:

(Relacionar equipo de topografia, laboratorio y otros. Solo se reconocen pagos de vehiculos y equipos que se encuentren activos y al servicio del proyecto. Esta relacion es el soporte para el reconocimiento del Acta de Costos respectiva).
(Para los vehiculos se debe relacionar nimero de la placa, marca, cilindraje y modelo y para los otros equipos relacionar marca, modelo y serie).

RELACIONAR FECHA DE VENCIMIENTO DE CALIBRACION DE LOS EQUIPOS Y FECHA DE MANTENIMIENTO DE LOS VEHICULOS:
SOAT VENCE EL 21/07/2023




INSTITUTO NACIONAL DE ViAS coDIco MEPI-MN1-IN-15-FR-5
PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE . 1
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA
EQUIPO Y VEHICULOS CONTRATO DE INTERVENTORIA AR
FECHA 110812022
(Dia / Mes / Afio)

EL INTERVENTOR MANIFIESTA QUE HA CUMPLIDO CON LA DISPONIBILIDAD DE LOS EQUIPOS Y VEHICULOS EXIGIDOS CONTRACTUALMENTE PARA EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO.

NOTAS:
1. Se entiende por "Activo" el estado de los equipos y vehiculos disponibles y en uso, por "Inactivo" el estado de los equipos y vehiculos que estando disponibles no se encuentran en uso y "en reparacién” el estado de los equipos y vehiculos no disponibles por estar en

mantenimiento y/o en reparacion.
2. Es responsabilidad de la Interventoria cumplir con la disponibilidad diaria de los equipos y vehiculos exigidos para el control y seguimiento del proyecto.
3. En el evento en que el Interventor no cumpla con los equipos y vehiculos exigidos contractualmente, el Supervisor del contrato de interventoria debe indicar en la casilla "Observaciones del Supervisor del contrato de interventoria" las acciones que adelanta o adelantara

tendientes a lograr el cumplimiento de esta obligacion.
4. Asi mismo en la casilla "Observaciones del Supervisor del contrato de interventoria" se deben cons

Firma / ] Firfoa /(
Nombre: £l i Nombre: NESTOR ELEAN LEMUS VILLADIEGO
Represenjante Legal Supervisor del Contrato de Interventoria.

Matricula Profesional No.: 68202-45346 STD Matricula Profesional No.: 22202-097095 COR

rvaciones que considere pertinentes relacionadas con los equipos y vehiculos.

Original: Informe mensual de Interventoria. Archivo de Gestion del INVIAS.

Copias: Interventor, Direccion Territorial.
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6.2. PERSONAL, CONTROL APORTES LEGALES Y SEGURIDAD SOCIAL
CONTRATO DE INTERVENTORIA

La relacion del personal de la interventoria se reporta en el formato MEPI-MN1-IN-
15-FR-7 Personal, Conftrol Aportes Legales y Seguridad Social Contrato de
Interventoria, el cual se adjunta a continuacion.

En esta interventoria se hace seguimiento del personal utilizado en el desarrollo del
contrato, cumpliendo con lo previsto en el pliego de condiciones y la propuesta
econdmica aprobada. El personal de la interventoria estd sujeto a la aprobacion
del plan de cargas aprobado por el supervisor del contrato de interventoria.

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 2274-2021

CONSORCIO NACIONAL ET

MEPI-MN1-IN-15-FR-7 PERSONAL, CONTROL APORTES LEGALES Y SEGURIDAD
SOCIAL CONTRATO DE INTERVENTORIA.

CONSORCIO NACIONAL ET




INSTITUTO NACIONAL DE VIAS cODIGO MEPI-MN1-IN-15-FR-7
oe
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA VERSION !
PERSONAL, CONTROL APORTES LEGALES Y SEGURIDAD SOCIAL CONTRATO DE INTERVENTORIA PAGINA
FECHA 1/07/2022
i es 1 Ao
[UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION DE VIAS REGIONALES T : CORDOBA
[CONTRATO DE INTERVENTORIA No.: 2274-2021 INT CONSORCIO NACIONAL ET
PROYECTO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA "COLOMBIA RURAL" EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
MES Y ANO DEL INFORME MENSUAL: JULIO 2022 : CORDOBA - GRUPO 3.
(CONTRATO DE OBRA No.: 1992021 CONTRATISTA: INVERSIONES PSAVZ SAS
(CONTRATO DE OBRA No. LT 008022 CONTRATISTA:  CONSORCIO PLANEARPVTO.SC
(CONTRATO DE OBRA No.: LPL009-2021 CONTRATISTA:  CONSORCIO TERRON
(CONTRATO DE OBRA No.: LPL010-2021 CONTRATISTA:  CONSORCIO VIAL LA MADERA.
INOMBRE ARL: SEGUROS BOLIVAR NOMBRE CAJA DE COMFACOR
VERIFICACION PERSONAL, DOCUMENTACION APORTES LEGALES Y SEGURIDAD SOCIAL
<
2
3
Dias del Mes g 1. SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
8 .
Razén Social del 3 Observaciones
= (Indicar novedades de
i Salario Responsable del | 2O ’
No.| Nombres y Apellidos cc. Cargo . 38
Honorarios = Pago 22
o ernoms) 8 Nombre incapacidad, retiros,
g 2 Val Clase de Valor Cotizado | Administrad Valor Caja d Val Val licencias, entre otros)
clalolelolo|mlololelz|alelelele|sle|o|gls|slalslelalslalals|s | S E ® alor . alor Cotizado | Administradora . alor Cajade | Valor alor
RISINIR|I|R|&KIRIR 8|S E s $ Cotizado ARL| g:els:;z) Nombre EPS | No. Planilla EPS do Fondos do | No- Planilla Compensacion | SENA | ICBF
§ £ Pensiones
=
MARIA ESTHELA JULIO Directora de CONSORCIO
1 GONZALEZ 30.685.373 Interventoria $ 6.500.000 | X | X [ X [ X[ X[ X|X[X[X[X[X|X|X[X[X[X[|X]|X|X[X[X[X[|[X]|X|[X[X[X]|X]|X|X|X|100% NACIONAL ET $6.500.000 | $ 452.400 \2 NUEVA EPS | 7847062462 | § 260.000 COLFONDOS 7847062462 $ 1.105.000| $ 260.000 | $ -8 -
|JORGE ALFREDO Residente de CONSORCIO
2 RODRIGUEZ MORALES 8.101.577 Interventoria 1 $ 4.400.000 | X | X [ X [ X[ X[ X|X|[X[X[X[X|X|X[X[X[X|X]|X|X[X[X[X[|X]|X|[X[X[X]|X]|X|X|X|100% NACIONAL ET $ 4.400.000 | $ 306.300 v SALUD TOTAL | 7847062462 | $ 176.000 | PROTECCION 7847062462 $ 748000 |$ 176.000 | $ -8 -
RENALDO ANTONIO Residente de CONSORCIO
3 RICARDO JARABA 10.768.335 Interventoria 2 $ 4.400.000 [ X [ X | X | X[ X[ X[ X[ X|X|X[X[X[X[|X]|X|X[X[X[|X]|X|X[X[X[X|X]|X|X[X][X]|X]|X]|100% NACIONAL ET $ 4.400.000 | § 306.300 v NUEVA EPS | 7847062462 | $ 176.000 COLFONDOS 7847062462 $ 7480008 176.000 | $ -8 -
CARLOS ANDRES VALETA Residente de CONSORCIO
4 REVOLLO 1.102.799.748 Interventoria 3 $ 4.400.000 [ X [ X | X | X | X[ X[ X[ X|X|X[X[X[X[|X]|X|[X[X[X[|X]|X|X[X[X[X|X]|X|X[X][X]|X]|X]|100% NACIONAL ET $ 4.400.000 | $ 306.300 v SALUD TOTAL | 7847062462 | $ 176.000 PORVENIR 7847062462 $ 748000 |$ 176.000 | $ -|s -
DIANA LUCIA CORRALES Residente de CONSORCIO
5 MARTELO 50.933.451 Interventoria 4 $ 4.400.000 [ X [ X | X | X | X[ X[ X[ X|X|X[X[X[X[|X]|X|[X[X[X[|X]|X|X[X[X[X|X]|X|X[X][X]|X]|X]|100% NACIONAL ET $ 4.400.000 | $ 306.300 v SALUD TOTAL | 7847062462 | $ 176.000 COLFONDOS 7847062462 $ 748.000 ($ 176.000 | $ -|s -
[EDUARDO DE JESUS Ingeniero CONSORCIO
6 HERNANDEZ MESTRA 1.067.956.940 Auxiliar 1 $ 2.600.000 [ X [ X | X | X | X[ X[ X[ X|X|X[X[X[X[|X]|X|[X[X[X[|X]|X|X[X[X[X|X]|X|X[X][X]|X]|X]|100% NACIONAL ET $ 2.600.000 | $ 181.000 v SALUD TOTAL | 7847062462 | $ 104.000 PORVENIR 7847062462 $ 416.000 | $ 104.000 | $ -|s -
|JUAN CAMILO MARTINEZ Ingeniero ‘CONSORCIO
7 PEREZ 1.067.892.011 Auxiliar 2 $ 2.600.000 [ X [ X | X | X | X[ X[ X[ X|X|X[X[X[X|X]|X|X[X[X[|X]|X|X[X[X[X|X|X|X[X][X]|X]|X]|100% NACIONAL ET $ 2.600.000 | $ 181.000 v NUEVA EPS | 7847062462 | $ 104.000 COLFONDOS 7847062462 $ 416.000 | § 104.000 | $ -|$ -
ERIKA PAOLA RUIZ Especialista ERIKA PAOLA RUIZ COMPENSAR
8 BELTRAN® 52.266.454 Ambiental $ 2.200.000 XX XX X|X|X XX X X 40% BELTRAN $ 1.180.000 | § 6.200 I EPS 60884014 $ 147.500 | COLPENSIONES 60884014 $ 188.800|$ Bk -8 -
9 :;J%VO?REV ROSALES 25.707.927 | Inspector SST | § 2.200.000 [ X | X | X | X [ X [ X [ X | X | X | X [ X[ X[ X | X|X[X[X[X|X|X|X[X[X[X]|X|X|[X|[X]|X]|X]|X|100% V\?}S;‘\‘gz:flEoT $ 2.200.000 | $ 153.200 v NUEVA EPS | 7847062462 | $ 88.000 PORVENIR 7847062462 $ 352.000 | $ 88.000 | $ -s -
MAYRA ALEJANDRA CONSORCIO
10 BERRIO AGAMEZ 1.067.951.382 Secretaria $ 1.100.000 | X | X [ X [ X[ X | X | X[ X[X[X[X|X|X[X[X[X[|X]|X|X[X[X[X[|X]|X|[X[X[X]|X]|X|X|X]|100% NACIONAL ET $ 1.100.000 | $ 5.800 I SALUD TOTAL | 7847062462 | $ 44.000 PORVENIR 7847062462 $ 176.000| $ 44.000| $ -|s -
TOTAL COSTOS DE PERSONAL PRESENTE MES $ 34.600.000
E1 Interventor adjunta la certfcacion de fecha 110512022 ala que se refiere la nota 9 del presente formato.
NOTAS:
1. El Interventor debe relacionar el personal profesional (incluido los especialistas), técnico, auxiliar y administrativo utilizado durante el mes para la ejecucién del contrato. Solo se reconoce el pago del personal efectivamente utilizado y relacionado. Este formato es soporte para el reconocimiento del Acta de Costos respectiva.
[2. El Interventor debe justificar en la casilla "Observaciones" los dias no laborados por el personal cuando no este tiempo completo.
3. Es responsabilidad de Ia Interventoria diligenciar en el presente formato la del personal los cuales deben con la informacién consignada en la némina electrénica cuando aplique y con la verificacién efectuada por la supervision del contrato en las visitas realizadas y los documentos soportes de novedades.
4. Es responsabilidad del Supervisor del contrato de interventoria verificar la disponibilidad del personal, asi como que el personal profesional esté debidamente aprobado y se cumpla con la dedicacién contractual.
5. En el evento en que el Interventor no cumpla con la disponibilidad del personal requerido, el Supervisor del contrato de interventoria debe indicar en la casilla "Observaciones” las acciones que adelanta o adelantara tendientes a lograr el cumplimiento de esta obligacién.
6. El interventor es el responsable de la afiliacion y pago de los aportes al sistema de la seguridad social y contribuciones parafiscales de los empleados a su cargo vinculados por contrato laboral y asociados a la ejecucién del contrato. Cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal, debe indicarse el integrante que realiza los pagos. Los pagos pueden ser realizados por el Interventor o por uno de los integrantes del Interventor en el caso de Consorcio o Unién Temporal.
tratistas de prestacién de servicios asociados a la ejecucion de la interventoria, cumplan con sus obligaciones con el sistema de la seguridad social, para lo cual presentara la certificacion suscrita por el Representante Legal o Revisor Fiscal segun el caso en la cual debe relacionar los nombres de los contratistas de prestacion de servicios, el monto correspondiente a los pagos de seguridad social de cada uno de conformidad|
Firr
Nombre: NESTOR ELEAN LEMUS VILLADIEGO
e Log Supenvisor del Contrato de Interventoria
Matgfula Profesional No.: 68202 45346 STD Matricula Profesional No.: 22202-097095 COR
o
[copis: merventor Direccin Terriorit
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6.3. INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE

INTERVENTORIA

La informacion financiera del contrato de interventoria se reposta en el formato
MEPI-MN1-IN-15-FR-9 INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL DE INTERVENTORIA en

cual se adjunta a continuacion.

En este formato se lleva el confrol financiero y presupuestal del confrato de

interventoria.

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 2274-2021

CONSORCIO NACIONAL ET

MEPI-MN1-IN-15-FR-9 INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL DE INTERVENTORIA.

CONSORCIO NACIONAL ET
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INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA

CODIGO

MEPI-MN1-IN-15-FR-9

VERSION

1

PAGINA

UNIDAD EJECUTORA:

SUBDIRECCION DE VIAS REGIONALES

DIRECCION TERRITORIAL:

CORDOBA

FECHA

1/08/2022

(Dia / Mes / Afo)

CONTRATO DE INTERVENTORIA No.:

MES INFORME MENSUAL.:

CONTRATO DE OBRA No:
CONTRATO DE OBRA No:
CONTRATO DE OBRA No:

CONTRATO DE OBRA No:

JULIO 2022

199 - 2021

LP-010-2021

INTERVENTOR: CONSORCIO NACIONAL ET

PROYECTO:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL
PROGRAMA "COLOMBIA RURAL" EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CORDOBA — GRUPO 3.

CONTRATISTA: INVERSIONES PSAVZ SAS

CONTRATISTA: CONSORCIO PLANEAR.PVTO.SC

CONTRATISTA: CONSORCIO TERRON

CONTRATISTA: CONSORCIO VIAL LA MADERA

RELACION DE REGISTROS PRESUPUESTALES CONTRATO INTERVENTORIA

Vigencia Fiscal

Registro No.

Programa-Subprograma-Proyecto

Fuente de Financiacion

Recurso No. (Nacion o Propios)

Adicional

Indicar si es Contrato Principal o No. De

Valor

Saldo del Acta
Anterior

2021 1088821

C-2402-0600-12-0-2402041-02 ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS - VIA TERCIARIA
MEJORADA - MEJORAMIENTO,
MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE
CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS -
COLOMBIA RURAL. NACIONAL

C-2402-0600-12-0-2402112-02
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
ViA TERCIARIA CON MANTENIMIENTO
PERIODICO O RUTINARIO -
MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y
REHABILITACION DE CORREDORES
RURALES PRODUCTIVOS - COLOMBIA
RURAL. NACIONAL

54

2022 279422

C-2402-0600-12-0-2402041-02
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
VIA TERCIARIA MEJORADA -
MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y
REHABILITACION DE CORREDORES
RURALES PRODUCTIVOS - COLOMBIA
RURAL. NACIONAL

C-2402-0600-12-0-2402112-02
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
VIA TERCIARIA CON MANTENIMIENTO
PERIODICO O RUTINARIO -
MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y
REHABILITACION DE CORREDORES
RURALES PRODUCTIVOS - COLOMBIA
RURAL. NACIONAL

Nacion Contrato Principal 2274 de 2021

$ 216.000.000

$ 16.000.000

$ 2.172.561.357

$ 100.000.000

TOTAL

$ 2.504.561.357

VALOR ACUMULADO DEL CONTRATO: $

2.504.561.357




INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
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MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA
INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA

CODIGO

MEPI-MN1-IN-15-FR-9

VERSION

1

PAGINA

UNIDAD EJECUTORA:

SUBDIRECCION DE VIAS REGIONALES

DIRECCION TERRITORIAL:

CORDOBA

FECHA

1/08/2022

(Dia / Mes / Afo)

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA

No. y Fecha de
Valor Total Anticipo Valor Total Pagado Saldo Anticipo por [ No. de Registro Saldo Registro Radicacion
Acta No.| Mes/Afo de Ejecucion | Valor Acta sin IVA Valor IVA Ejecutado . P Descontando N po p . 9 y 9 Saldo del Contrato Observaciones
Amortizado Acta L. Amortizar fecha Presupuestal Cuentas por Pagar
Acumulado Acta Anticipo
INVIAS
No. de Registro
1 ene-22 $ 1.977.300 | $ 375.687 | $ 2.352.987 NA $ 2.352.987 NA 1088821 de fecha | $ 229.647.013 | $  2.502.208.370
2021-12-31
No. de Registro
2 feb-22 $ 51.484.600 | $ 9.782.074 | $ 61.266.674 NA $ 61.266.674 NA 1088821 de fecha | $ 168.380.339 [ $§  2.440.941.696
2021-12-31
No. de Registro
3 mar-22 $ 70.027.840 | $ 13.305.290 | $ 83.333.130 NA $ 83.333.130 NA 1088821 de fecha | $ 85.047.209 | $  2.357.608.566
2021-12-31
No. de Registro
$ 85.047.209 1088821 de fecha | $ -
2021-12-31
4 abr-22 $ 101.395.060 | $ 19.265.061 | $ 120.660.121 NA NA $  2.236.948.445
No. de Registro
$ 35.612.912 279422 defecha |$  2.236.948.445
2022-02-23
No. de Registro
5 may-22 $ 100.529.350 | $ 19.100.577 | $ 119.629.927 NA $ 119.629.927 NA 279422 defecha [$  2.117.318.518 | $  2.117.318.518
2022-02-23
No. de Registro
6 jun-22 $ 102.582.000 | $ 19.490.580 | $ 122.072.580 NA $ 122.072.580 NA 279422 defecha |$  1.995.245.938 [ $  1.995.245.938
2022-02-23
No. de Registro
7 jul-22 $ 103.642.000 | $ 19.691.980 | $ 123.333.980 NA $ 123.333.980 NA 279422 defecha |$  1.871.911.958 | $§  1.871.911.958
2022-02-23
TOTALES $ 531.638.150 | $ 101.011.249 | § 632.649.399 | $ -1 $ 632.649.399 | $ -8 -|$ 1.871.911.958 | $§  1.871.911.958
Todas las Actas aprobadas por el Supervisor del Contrato de Interventoria deben relacionarse esten o no facturadas.
RESUMEN FINANCIERO ACUMULADO
VALOR BAsICO IVA TOTAL
TOTAL COSTOS DE PERSONAL $ 418.473.900 | $ 79.510.041 | $ 497.983.941
TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOR $ 113.164.250 | $ 21.501.208 | $ 134.665.458
VALOR TOTAL $ 531.638.150 | $ 101.011.249 | § 632.649.399

*Estos conceptos deben corresponder a los relacionados en la propuesta econémica aprobada.

NOTAS:

1. Es responsabilidad del Interventor
2. Este formato se diligencia por afg/.

Firm,

alizay la_comparacion del formato con el reporte SIIF e incluir las aclaraciones pertinentes.

onlbre: /L SA TORRES ARENAI ES

N
epregentante Legal

Maticula Profesional No.: 68202-45346 STD

Original: Informe mensual de Interventoria. Archivo de Gestion del INVIAS.

Copias: Interventor y Direccién Territorial.

Firma

Nombre: NESTOR ELEAN LEMUS VILLADIEGO
Supervisor del Contrato de Interventoria
Matricula Profesional No.: 22202-097095 COR
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6.4. SEGUIMIENTO GARANTIAS CONTRATO DE INTERVENTORIA

El seguimiento a la garantia y seguros del contrato de in’rervgn’ron’o se reporta en el
formato  MEPI-MNT-IN-15-FR-13  SEGUIMIENTO ~ GARANTIAS ~ CONTRATO  DE
INTERVENTORIA, adicionalmente se adjunta copia de las pdlizas correspondientes.

En este formato se relacionan las pdlizas de cumplimiento del contrato de
Interventoria, se realizan el seguimiento a las garantias del contrato y verifican la
aprobacién de las mismas por parte de la Entidad. Se adjunta la carta de
aprobaciéon de las pdlizas.

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 2274-2021

CONSORCIO NACIONAL ET

MEPI-MN1-IN-15-FR-13 SEGUIMIENTO GARANTIAS CONTRATO DE INTERVENTORIA.

CONSORCIO NACIONAL ET




] CODIGO
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

MEPI-MN1-IN-15-FR-13

PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA VERSION !
SEGUIMIENTO GARANTIAS CONTRATO DE INTERVENTORIA PAGINA
FECHA 1/02/2022
(Dia / Mes / Afio)
UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION DE VIAS REGIONALES DIRECCION TERRITORIAL: CORDOBA

CONTRATO DE INTERVENTORIA No.: INTERVENTOR: CONSORCIO NACIONAL ET

OBJETO DEL CONTRATO:

27/01/2022

FECHA DE INICIO:
PLAZO INICIAL:
FECHA DE VENCIMIENTO ACTUAL:

31/07/2022

(Incluye prérrogas y suspensiones)
2.504.561.357,00

2.504.561.357,00
(Incluye adiciones)

VALOR INICIAL: $
VALOR ACUMULADO: $

SUPERVISOR DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA: NESTOR ELEAN LEMUS VILLADIEGO

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EXIGIDA SEGUN CONTRATO PRINCIPAL

VIGENCIA
0,
Amparo % Amparo | Valor Asegurado ($) Desde Hasta
Cumplimiento general del contrato y el pago
. L LA LIQUIDACION
0,

de las mu!tas y la clausula penal pecuniaria 10% $  250.456.135,70 30 12 2021 DELCONTRATO
que se le impongan

LA LIQUIDACION DEL
Buen manejo y correcta inversion del anticipo o CONTRATO O HASTA
concedido al interventor 50% $ 1.252.280.678,50 30 12 2021 LA AMORTIZACION

TOTAL DEL ANTICIPO
Pago de Salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales del
personal que el interventor haya de utilizar en 20% $  500.912.271,40 30 12 2021 31 7 2025
el territorio nacional para la ejecucion del
contrato

HASTA CINCO (5)
A PARTIR DEL ACTA ANOS A PARTIR DE
Calidad del servicio 30% $  751.368.407,10 DE RECIBO LA FECHA DEL ACTA
DEFINITIVO DE RECIBO
DEFINITIVO

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO No.

Certificado de modificacion o anexo No.: 0
(Sefalar el ultimo certificado de modificacién o anexo aprobado por el Instituto correspondiente a las condiciones iniciales del contrato)

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Razén Social Compaiiia Aseguradora:

25/02/2022

Fecha de aprobacion de la garantia en la plataforma del SECOP II:




. CcODIGO MEPI-MN1-IN-15-FR-13
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
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MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA VERSION !
SEGUIMIENTO GARANTIAS CONTRATO DE INTERVENTORIA PAGINA
FECHA 1/02/2022

(Dia / Mes / Afio)

UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION DE VIAS REGIONALES DIRECCION TERRITORIAL: CORDOBA

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO INCLUYENDO ADICIONES, MODIFICACIONES, PRORROGAS Y SUSPENSIONES

A continuacion indicar los amparos y vigencias de los certificados de modificacién o anexos aprobados por el Instituto en su orden consecutivo.

VIGENCIA
0,
Amparo % Amparo | Valor Asegurado ($) Desde Hasta

Cumplimiento Dia | Mes | Afio

Buen manejo y correcta inversion del anticipo Dia | Mes | Afo

Pago de S.alanos', prgstamones sociales Dia | Mes | Afio Dia Mes Ao
legales e indemnizaciones

Calidad del servicio Dia [ Mes | Afo Dia Mes Afio

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO No. NA

Certificado de modificacion o anexo No.:
(Sefialar certificado de modificacién o anexo aprobado por el Instituto)

Razén Social Compaiiia Aseguradora:

Fecha de aprobacion de la garantia en la plataforma del SECOP II:

OBSERVACIONES:

NOTAS:
1. El formato debe diligenciarse de manera consecutiva para cada uno de los certificados o anexos de modificacion de las garantias aprobadas por el Instituto.

2. El Interventor debe incluir en este formato de manera consecutiva la informacion para cada uno de los certificados o anexos de modificaciéon de las garantias|
aprobadas por el Instituto (Insertar las casillas que se requieran).

Firma M;’ Firma

Nombre: EL§A TORRES-ARENALES Nombre: NESPOR ELEAN VEMUS VILLADIEGO
Representante Legal Supervisor Contrato de Interventoria
Matricula Profesional No.: 68202-45346 STD Matricula Profesional No.: 22202-097095 COR

Original: Informe mensual de Interventoria. Archivo de Gestion del INVIAS.
Copias: Interventor y Direccioén Territorial.




MINISTERIO DE TRANSPORTE CODIGO
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS
DIRECCION JURIDICA -,SUBDIRECCION DE PROCESOS
DE SELECCION CONTRACTUALES .
VERSION
GARANTIAS CONTRACTUALES AL CONTRATO DE
INTERVENTORIA p
PAGINA 1 DE 1
UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION DE VIAS REGIONALES

CONTRATO No. 2274 DE 2021

INTERVENTOR: CONSORCIO NACIONAL ET CON NIT 901.551.949-6.

OBJETO DEL CONTRATO: ‘INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA "COLOMBIA RURAL" EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CORDOBA —
GRUPO 3.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 30 de diciembre del 2021

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: Hasta el 31 de julio de 2022

PLAZO ADICIONAL DEL CONTRATO: N/A

VALOR ACUMULADO DEL CONTRATO: $2.504.561.357

VALOR ADICIONAL: N/A | No. REGISTRO PRESUPUESTAL: 1088821 del 31 de diciembre del 2021 por valor de: $232.000.000

DOCUMENTO QUE AMPARA

- Contrato principal nimero 2274 de fecha 30 de diciembre del 2021.

VIGENCIA DE LA POLIZA

1. Pdliza Unica de Cumplimiento No: . FECHA: 30/12/2021 . SEGUROS DEL
14-44-101143194 Anexo No: 0 Aseguradora: ESTADO S.A
a). Cumplimiento general del contrato y el »
pago de las multas y la clausula penal | DESDE: | 30/12/2021 | HASTA: LA ngg:\ll)TARCAl?g DEL VALOR: $250'456.135.70
pecuniaria que se le impongan
LA LIQUIDACION DEL
i . | CONTRATO O HASTA .
b). Buen manejo y correcta inversion del DESDE: | 30/12/2021 | HASTA: LA AMORTIZACION VALOR: $1.252.280.678.50
anticipo concedido al interventor TOTAL DEL ANTICIPO
c¢). Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales del
personal que el interventor haya de utilizar | DESDE: | 30/12/2021 | HASTA: 31/07/2025 VALOR: $500.912.271.40
en el territorio nacional para la ejecucion del
contrato
. . . | Vigencia de cinco (5) afios a partir de la fecha del .
d). Calidad del Servicio DESDE: acta de recibo definitivo VALOR: $751.368.407.10




EEE'-""“ POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRDO §.A.
NIT. H60.008.578:5 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CcoD.suC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. CHAPINERO 14 14-44-101143194 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS ~ VIGENCIA HASTA ALAS
DIA  MES  ANO DIA  MES  ANO HORAS DIA  MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
30 | 12 | 2021 30 | 12 | 2021 00:00 31 | 07 | 2027 23:59 | EMISION ORIGINAL
n DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADD
= gg(l\:/llilEE O RAZON CONSORCIO NACIONAL ET IDENTIFICACION NIT: 901.551.949-6
HDIRECCION: CR 49 ANRO. 94 -76 OFC. 601 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 7446234

DATOS DEL ASEGURADD | BENEFICIARIO

SEGURADO / 7

BENEFICIARIO: INSTITUTO NACIONAL DE VIAS INVIAS |IDENTIFICAC|ON NIT: 800.215.807-2
IRECCION: CARRERA 59 NO.26-60 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 7056000
DICIONAL:

OBJETO DEL SEGURD

M CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO Y EL PAGO DE LAS MULTAS Y LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA QUE SE LE IMPONGAN, BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL
M ANTICIPO CONCEDIDO AL INTERVENTOR, PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES DEL PERSONAL QUE EL INTERVENTOR HAYA DE
@l UTILIZAR EN EL TERRITORIO NACIONAL PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO Y CALIDAD DEL SERVICIO SEGUN CONTRATO No. 2274 DE 2021, REFERENTE A REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA COLOMBIA RURAL EN LOS
"J MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CORDOBA - GRUPO 3.

AMPARDSE
RIESGO: INTERVENTORIA
- AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
§| CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 30/12/2021 31/01/2023 $250,456,135.70
BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO 30/12/2021 31/01/2023 $1,252,280,678.50
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 30/12/2021 31/07/2025 $500,912,271.40
LABORALES
CALIDAD DEL SERVICIO 31/07/2022 31/07/2027 $751,368,407.10

ACLARACIONES

LA VIGENCIA PARA LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO SE EXTENDERA HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO.
LA VIGENCIA PARA LA GARANTIA DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO SE EXTENDERA HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO.

LA VIGENCIA PARA LA GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO SE AJUSTARA POR CINCO (5) ANOS CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DEL ACTA DE RECIBO DEFINITIVO.

| GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADOTOTAL |  PIANDEPAGO |

$ **12,941,651.00 § *****+25,000.00 $ ***2,463,663.00 § *Hrrerr15,430,315.00 §$ ***2,755,017,492.70 CONTADO
INTERMWETHARED D TRIBUCC COABEDURD
HOUERE OLAYE % OE FAAT NOUERE DOMEAIS W FART ALCA ASEOURADD
CARLOS A. AMAYA J. & CIA. LTDA. 143637 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
4] GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CRA. 7 NO. 57 -67 - TELEFONO: 2172417 - BOGOTA, D.C.

2%

sl USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 90-20 BOGOTA D.C. TELEFOI 0 2186977 LINARINCON
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TEMDEMCIA FIMANCERR

E DOl
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VIGILADO MIERN

SEQUROS

DEL

EATROO S A,
NIT. 880.008.578-6

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015

[CIUDAD DE EXPEDICION
BOGOTA, D.C.

DIA MES ANO
30 | 12 | 2021

SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO |
CHAPINERO 14 14-44-101143194 0
—VIGENCIA DESDE ATLAS — VIGENCIA HASTA ALAS
DIA MES ANO HORAS | DIA° MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
30 | 12 | 2021 00:00 31 07 2027 23:59 | EMISION ORIGINAL

DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO

IEOCIAL

CONSORCIO NACIONAL ET

IDENTIFICACION  NIT: 901.551.949-6

DIRECCION: CR 49 ANRO. 94 -76 OFC. 601

CIUDAD:

BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFON0:

7446234

DATOS DEL ASEGURADD !/ BENEFICIARIO

IASEGURADO /

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS INVIAS

i

ENTIFICACION  NIT: 800.215.807-2

BENEFICIARIO:

[DIRECTION: CARRERA 59 NO.26-60 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAFPITAL | TELEFONO: 7056000
ADICIONAL:

TEXTO ACLARATORIO

PARTICIPANTES CONSORCIO - UNION TEMPORAL :

NOMBRE IDENTIFICACION  PARTICIPACION

TORRES ARENALES ELSA 63323375 50.00

RT - TERRA S.A.S. 900579055-5 50.00

14-44-101143194

FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CRA. 7 NO. 57 -67 - TELEFONO: 2172417 - BOGOTA, D.C.

i

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

AIICIFI:

LINARINCON



SEQUROS

DEL

EASTROO S A,
NIT. 880.008.578-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la podliza N° 101143194, anexo
0, no expirara por falta de pago de Ila prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la poliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en BOGOTA, D.C. a los 30 dias del mes de DICIEMBRE de 2021

14-44-101143194
FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General

3
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1

PAGINA

6.5. SEGUIMIENTO AL PLAN DE CALIDAD CONTRATO DE

INTERVENTORIA

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 2274-2021

CONSORCIO NACIONAL ET

MEPI-MN1-IN-15-FR-15 SEGUIMIENTO AL PLAN DE CALIDAD CONTRATO DE

INTERVENTORIA.

CONSORCIO NACIONAL ET




CODIGO MINFRA-MN1-IN-15-FR-15

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE VERSION s
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA
SEGUIMIENTO AL PLAN DE CALIDAD CONTRATO DE INTERVENTORIA PAGINA
FECHA 1/08/2022
(Dia/ Mes / Afo)

UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION DE VIAS REGIONALES DIRECCION TERRITORIAL: CORDOBA

(CONTRATO DE INTERVENTORIA No.:

OBJETO DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA "COLOMBIA RURAL" EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
CORDOBA — GRUPO 3.

INTERVENTOR: CONSORICO NACIONAL ET

FECHA DE INICIO: . 27/01/2022 PLAZO INICIAL: 31/07/2022 FECHA DE VENCIMIENTO: 31/07/2022
(indicar dia, mes y ano) (Incluye prorrogas y suspensiones)

ICONTRATO DE OBRA No: . 199 - 2021 CONTRATISTA: INVERSIONES PSAVZ SAS

i j
ICONTRATO DE OBRA No: CONTRATISTA: CONSORCIO PLANEAR.PVTO.SC
ICONTRATO DE OBRA No: . CONTRATISTA: CONSORCIO TERRON

(indicar ntimero y aro)
ICONTRATO DE OBRA No: . LP-010-2021 CONTRATISTA: CONSORCIO VIAL LA MADERA

Yy

1. PLAN DE CALIDAD
PRESENTADO: I _X___. NO APROBADO: S -___._. [ R VERSION No. ) FECHA DE VERSION:

(OBSERVACIONES:

2. AUDITORIAS DE CALIDAD

PROGRAMA AUDITORIA PRESENTADO: [ — NO No. DE AUDITORIAS PROGRAMADAS FECHA ULTIMA AUDITORI,
X No. DE AUDITORIAS REALIZADAS: FECHA PROXIMA AUDITORIA:
PRESENTO INFORME DE AUDITORIA: S NO oo
(OBSERVACIONES:
3. PLAN DE INSPECCION, MEDICION Y ENSAYO (PIMyE)
PRESENTADO: Sl NO ___X. APROBADO: s _ R NO ______. FECHA DE APROBACION:

No. TOTAL DE ENSAYOS PROGRAMADOS EN EL MES:

[CUMPLIDO EL PLAN DE PIMyE EN EL MES: sI NO .

lOBSERVACIONES:

El plan de Inspeccion, medicién y ensayo de la Interventoria corresponde al control de calidad efectuado de manera independiente al PIMyE desarrollado como autrocontrol de calidad por parte del Contratista de Obra.
La cantidad de ensayos que se deben realizar en el mes se define con base en el PIMyE aplicado por el Contratista de obra durante el mes.

4. REPORTES DE NO CONFORMIDADES

No. de No Conformidades reportadas en el mes: No. de No Conformidades pendientes de cierre en el mes:

No. de No Conformi i ifi para el contrato: No. de No Conformi cerradas para el

No. de No Conformi i de cierre para el contrato:

lOBSERVACIONES:

5. QUEJAS Y RECLAMOS

No. De quejas y reclamos recibidas en el mes: No. De quejas y reclamos atendidas en el mes:

No. De quejas y r en el mes i de i6 No. Acumulado de De quejas y ibi porel
No. De quejas y i de ion por el 3 No. Acumulado de De quejas y i enel
(OBSERVACIONES:

Las quejas y reclamos tienen como origen fundamental a los usuarios del proyecto y a la comunidad de la zona.




CODIGO MINFRA-MN1-IN-15-FR-15

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE \VERSION 1
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA
SEGUIMIENTO AL PLAN DE CALIDAD CONTRATO DE INTERVENTORIA SAGINA
FECHA 1/08/2022
(Dia / Mes / Afio)

6. INDICES DE GESTION IG (Para cada objetivo de calidad del Plan de Calidad se debe establecer al menos un indice de gestién que permita evaluar su estado de cumplimiento)

ori

U ia
Matrigula Profesional No.: 68202-45346 STD

(Original: Informe mensual de Interventoria. Archivo de Gestion del INVIAS.
(Copias: Unidad Ejecutora, Interventor y Direccion Territorial.

Profesional en Calidad Contrato de Interventoria
Matricula Profesional No.:

Titulo indicador de Gestion: Valor del IG mes Comentarios sobre Indicador de gestién (Aclarar formula y aciones en la del IG)
1G1: indice de gestion 1 =
1G2: indice de gestion 2 =
1G3: indice de gestion 3 =
1G4: indice de gestion 4 =
IG5: indice de gestion 5 =
IGn: Indice de gestion n =
Para cada indicador de gestion se debe definir un titulo representativo del mismo.
(OBSERVACIONES:
7. CALIBRACION DE EQUIPOS, INSPECCION, MEDICION Y ENSAYO (Se debe relacionar todo el equipo que requiera de calibracion).
No. y Fecha Fecha de
No. Tipo de Equipo Marca Serie Fecha de Calibracion| Certificado de Vencimiento Comentarios
Calibracién Calibracién
(OBSERVACIONES:
este formglo sea "NO", el Interventor debe indicar en el espacio de observaciones las acciones tomadas para dar cumplimiento a la obligacion.
Firma Firm
Nombre: NA Nombre: NESTOR ELEAN LEMUS VILLADIEGO

Supervisor del Contrato de Interventoria
Matricula Profesional No.: 22202-097095 COR
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1
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6.6. OTROS DOCUMENTOS SEGUIMIENTO MENSUAL

Seguimiento a la inversion del Anticipo

El CONSORCIO NACIONAL ET no ha realizado la solicitud del Anticipo que se otorga
al contrato de interventoria, por lo anterior no se presentan el seguimiento ni los

formatos MEPI-MNT-IN-3-FR-1 y MEPI-MNT1-IN-3-FR-2.

Plan de Cargas o Reprogramacion del Plan de Cargas

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 2274-2021

CONSORCIO NACIONAL ET

MEPI-MN1-IN-9-FR-2 PLAN DE CARGAS O REPROGRAMACION AL PLAN DE

CARGAS.

CONSORCIO NACIONAL ET




INSTITUTO NACIONAL DE ViAS
PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

CODIGO

MEPI-MN1-IN-9-FR-2

" VERSION 1
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA
PLAN DE CARGAS O REPROGRAMACION AL PLAN DE CARGAS ‘
PAGINA
FECHA 01/02/2022
PLAN DE CARGAS INICIAL =] (Dia / Mes / Afio)
UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION DE VIAS REGIONALES DIRECCION TERRITORIAL: CORDOBA REPROGRAMACION AL PLAN DE CARGAS [m] No.
(La numeracion se debe llevar de forma consecutiva conforme al Act: de Costos respectiva)
PLAN DE CARGAS FINAL [m}
CONTRATO DE INTERVENTORIA No.: PLAZO INICIAL: 5MESES Y 4 DIAS. PLAZO ACUMULADO: .5 MESESY4DIAS
(En meses segun contrato principal) (En meses segun las prorrogas sin suspensiones)
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 27/01/2022 FECHA DE VENCIMIENTO VIGENTE: 31/07/2022

DEPARTAMENTO DEL CORDOBA — GRUPO 3.

FECHA DE SUSPENSION:

(Ihd\que dia/mes/afio;

NA

)

(Indique la suspénsldn que corresponda conel periodo del acta)

FECHA DE REANUDACION:

(Incluidas las suspensiones, indique dia/mes/afio)
NA

(Indique dia/mes/afo)

INTERVENTOR: CONSORCIO NACIONAL ET VALOR INICIAL (incluido IVA) (A): $ 2.504.561.357,00 VALOR ADICIONES (incluido IVA) (B): NA
SUPERVISOR DE CONTRATO INTERVENTORIA: 'NESTOR ELEAN LEMUS VILLADIEGO (Segun contrato principal)
RESOLUCION No.: DE . . VALOR ACUMULADO (incluido IVA) (C=A+B): $ 2.504.561.357,00
(Indicar dia/mes/afio)
'CONTRATO DE OBRA No.: 199-2021 CONTRATISTA: INVERSIONES PSAVZ SAS CONVENIO No. 917
CONTRATO DE OBRA No.: L.P.I.T. 008 - 2022 A CONVENIO No. 919
CONTRATO DE OBRA No.: LP-009-2021 CONTRATISTA: CONSORCIO TERRON CONVENIO No. 137
CONTRATO DE OBRA No.: LP-010-2021 INSORCIO VIAL LA MADERA CONVENIO No. 1180
CONDICIONES INICIALES SEGUN LA PROPUESTA ECONOMICA ACTUALIZACION COSTOS Y CONDICIONES ACTA ANTERIOR 2022
TOTAL
APROBADA TARIFAS No. __ de fecha ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio NA NA NA
No. de "
Cantidad CARGO / OFICIO —
Orden Costos de Prima Total Dedicacién Costos de Participacion
. Recurso Valor Total ($) Prima Regional Valor Total ($) [ H-M VALOR | H-M VALOR | H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M| VALOR |H-M VALOR H-M| VALOR [H-M| VALOR |H-M| VALOR [ H-M VALOR
Personal Regional Personal (h-mes)
(Hombre-Mes)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL PROFESIONAL
1 Director de Interventoria $  6500.000,00 9,00 $ 58.500.000,00 013 [§  866.667.00( 100 [$ 6500.00000( 100 | S  6.500.000.00( 100 [ $  6500.00000( 100 [$  6500.000,00| 1.00 | §  6.500.000,00| 1,00 | $  6500.000,00 613 | 39.866.667,00
1 Ingeniero Residente 1 $ 440000000 9,00 $ 39.600.000,00 000 | § -| 073 |'s 321200000] 1,00 | §  4.400.00000| 100 | $  4.400.00000{ 1,00 [$  4.400.00000| 1,00 [ §  4.400.000,00( 1,00 [ $  4.400.000,00 573 | 25.212.000,00
1 Ingeniero Residente 2 $ 440000000 9,00 $ 39.600.000,00 000 | § - s -| 100 | s 4.400.00000( 100 [ $  4.400.00000( 100 [$  4.400.000,00| 1,00 | §  4.400.000,00| 1,00 | $  4.400.000,00 500 | 22.000.000,00
1 Ingeniero Residente 3 $ 440000000 9,00 $ 39.600.000,00 000 | § - s -| 050 |5 2200.00000( 100 [$  4.400.00000( 100 [$  4.400.000,00| 1,00 | §  4.400.000,00| 1,00 | $  4.400.000,00 450 |s 19.800.000,00
1 Ingeniero Residente 4 $ 440000000 9,00 $ 39.600.000,00 000 | § - s -| 050 |5 220000000( 100 [$  4.400.00000( 100 [$  4.400.000,00| 1,00 | §  4.400.000,00| 1,00 | $  4.400.000,00 450 |s 19.800.000,00
1 Ingeniero Auxiliar 1 $  2600.000,00 8,00 $ 20.800.000,00 000 | § - s -| 100 |s  2600.00000( 100 |$ 2600.00000( 100 [$  2600.00000| 1,00 | §  2600.00000| 1,00 | $  2600.000,00 500 | 13.000.000,00
1 Ingeniero Auxiliar 2 $  2600.000,00 8,00 $ 20.800.000,00 000 | § - s -| 100 |s  2600.00000( 100|$ 2600.00000( 100 [$  2600.00000| 1,00 | §  2600.00000| 1,00 | $  2600.000,00 500 | 13.000.000,00
1 Especialista en Geotecnia y/o Pavimentos $  5500.000,00 270 s 14.850.000,00 000 | § -| 030 |s 1650.00000] 030 |5 1.650.00000| 030 | $  1.650.00000{ 030 |$  1.650.00000( 030 [ §  1650.000,00( 030 [$  1.650.000,00 180 | 9.900.000,00
1 Especialista en Hidraulica e Hidrologia $  5.500.000,00 2,70 $ 14.850.000,00 000 | § -| 030 |$ 1.650.00000( 030 | $ 1.650.000,00 0,30 | $  1.650.000,00( 0,30 | $ 1.650.000,00| 0,30 | $§  1.650.000,00| 0,30 | § 1.650.000,00 180 [$ 9.900.000,00
1 Especialista en Estructuras $  5500.000,00 270 $ 14.850.000,00 000 | § -| 030 |s 1650.00000] 030 | s 1.650.00000| 030 | $  1.650.00000{ 0,30 |$  1.650.00000| 030 [ §  1650.000,00( 030 [$  1.650.000,00 180 | 9.900.000,00
1 Especialista Ambiental $  5500.000,00 3,60 $ 19.800.000,00 000 | § -| 040 |'s 220000000| 040 | 2.20000000| 040 | $  2.200.00000{ 040 | $  2.200.00000| 040 [ §  2200.000,00( 040 [ $  2.200.000,00 240 | 13.200.000,00
PERSONAL TECNICO $ -
1 Inspector SST $  2.200.000,00 8,00 $ 17.600.000,00 000 | § -| 000 | s -| 100 | s 220000000( 100 [$  2200.00000( 100 [$ 220000000/ 1.00 | § 220000000 1,00 | $  2200.000,00 500 | 11.000.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO $ -
1 Secretaria $  1.100.000,00 9,00 $ 9.900.000,00 000 | § -| 100 |$ 1.100.00000] 1,00 |  1.100.00000] 1,00 | $  1.100.00000{ 1,00 [$  1.100.00000| 1,00 [ §  1.100.000,00| 1,00 [ $  1.100.000,00 600 | S 6.600.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL| $ 350.350.000 $ 866.667,00| $ 17.962.000,00/ $ 35.350.000| $ 39.750.000 | $ 39.750.000 | $ 39.750.000 | $ 39.750.000 $ 213.178.667
FACTOR MULTIPLICADOR] S 2,34] 2,34 2,34 2,34 2,34 2,34 2,34 2,34 2,34
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL| $ 819.819.000 $ 2.028.001,0| $ 42.031.080,0 $ 82.719.000,0( $ 93.015.000,0 | $ 93.015.000,0 | $ 93.015.000,0| $ 93.015.000,0 $ 498.838.081
2022
No. de Total Dedicacién Total Dedicacién TOTAL
oooe | cantidad CONCEPTO Costos Unidad ! Dodica Valor Total ($) Costos Unidad  Dodica Valor Total ($) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio NA MES MES
HM| VALOR |HM| VALOR |[HM| VALOR |H-M| VALOR |HM| VALOR |H-M| VALOR |H-M| VALOR |H-M| VALOR |H-M| VALOR |H-M| VALOR | H-Mm VALOR
(OTROS COSTOS DIRECTOS
VIATICOS
1 Especialistas, Director y Residentes $ 265.000,00 Dia 71,00 s 18.815.000,00 000 | § -] 100 |$ 26500000 1,00 |8 265.000,00| 1,00 | § 265.000,00 1,00 | $ 265.000,00 1,00 | § 265.000,00 1,00 | § 265.000,00 600 | 1.590.000,00
COSTOS DE ALQUILER DEEQUIPOS Y OFICINA| $ -
Camioneta o campero de mas de 2000 c. c.
1 modelo 2012 a 2017 (incluye conductor, $  5.450.000,00 Mes 9,00 $ 49.050.000,00 000 | § -| 100 |'$ 5450.00000( 1,00 | $ 5.450.000,00 1,00 [ §  5.450.000,00( 1,00 | $ 5.450.000,00( 1,00 | §  5.450.000,00 1,00 | $ 5.450.000,00 600 |$ 32.700.000,00
peajes
1 Motocicletas (150 cc o mayor, modelo 2014 | 600.000,00 Mes 9,00 s 5.400.000,00 000 | § -| 073 |s  43800000| 1,00 | 600.000,00| 1,00 | § 600.000,00 | 1,00 | $ 600.000,00| 1,00 | § 600.000,00| 1,00 | § 600.000,00 573 | 3.438.000,00
en adelante, incluye combustible y SOAT)
1 Motocicletas (150 cc o mayor, modelo 2014 | 600.000,00 Mes 9,00 s 5.400.000,00 000 | § -| 000 | s -| 100 |s 600.000,00| 1,00 | § 600.000,00 | 1,00 | $ 600.000,00| 1,00 | § 600.000,00| 1,00 | $ 600.000,00 500 | 3.000.000,00
en adelante, incluye combustible y SOAT)
1 Motocicletas (150 cc o mayor, modelo 2014 | 600.000,00 Mes 9,00 s 5.400.000,00 000 | § -| 000 | s -| 050 |s 300.000,00 | 1,00 | § 600.000,00 | 1,00 | § 600.000,00| 1,00 | § 600.000,00| 1,00 | 600.000,00 450 |s 2.700.000,00
en adelante, incluye combustible y SOAT)
1 Motocicletas (150 cc o mayor, modelo 2014 | 600.000,00 Mes 9,00 s 5.400.000,00 000 | § -| 000 | s -| 050 |s 300.000,00 | 1,00 | § 600.000,00 | 1,00 | $ 600.000,00| 1,00 | § 600.000,00| 1,00 | 600.000,00 450 |s 2.700.000,00
en adelante, incluye combustible y SOAT)
1 Motocicletas (150 cc o mayor, modelo 2014 | 600.000,00 Mes 800 s 4.800.000,00 000 | § -| 000 | s -| 100 |s 600.000,00| 1,00 | § 600.000,00 | 1,00 | § 600.000,00| 1,00 | § 600.000,00| 1,00 | $ 600.000,00 500 | 3.000.000,00
en adelante, incluye combustible y SOAT)
1 Motocicletas (150 cc o mayor, modelo 2014 | 600.000,00 Mes 800 s 4.800.000,00 000 | § -| 000 | s -| 100 |s 600.000,00| 1,00 | § 600.000,00 | 1,00 | $ 600.000,00| 1,00 | § 600.000,00| 1,00 | $ 600.000,00 500 | 3.000.000,00
en adelante, incluye combustible y SOAT)
1 Motocicletas (150 cc 0 mayor, modelo 2014 | 600.000,00 Mes 800 s 4.800.000,00 000 | § -| 000 | s -| 100 |s 600.000,00| 1,00 | $ 600.000,00 | 1,00 | $ 600.000,00| 1,00 | § 600.000,00| 1,00 | $ 600.000,00 500 | 3.000.000,00
en adelante, incluye combustible y SOAT)
1 Trabajo i?a:fsp‘:)gr::f'a (incluye personal, $ 635000000 Mes 450 s 28.575.000,00 000 | § -| 050 |'$ 3.17500000| 050 | 3.17500000| 100 | $  6.350.00000| 1,00 | $  6.350.00000( 100 [ §  6.350.000,00( 050 [ $  3.175.000,00 450 |s 28.575.000,00
1 Trabajo de topografia (incluye personal, $  6.350.000,00 Mes 450 s 28.575.000,00 000 | § - s -| 050 |8 3.17500000( 100 [ $  6350.000,00( 100 [$  6350.000,00| 1,00 | §  6.350.000,00| 1,00 [ $  6.350.000,00 450 |$ 28.575.000,00
lequipo y transporte)
1 Ensayos de laboratorio de suelos, pavimentos| ¢ - 745 09,09 Mes 9,00 s 24.300.000,00 000 | § -| 056 |$ 151200000| 100 |  2700.00000| 1,00 | $  2700.00000| 1,00 |$  2700.00000( 100 [ §  2700.000,00| 100 [ $  2.700.000,00 556 | 15.012.000,00
1 $ 112000000 Mes 9,00 s 10.080.000,00 000 | § -| 100 |$ 1.120.00000| 1,00 | §  1.120.00000| 1,00 | $  1.120.00000| 1,00 | $  1.120.00000| 100 [ §  1.120.000,00| 100 [ $  1.120.000,00 600 | 6.720.000,00
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FECHA 01/02/2022
PLAN DE CARGAS INICIAL =] (Dia / Mes / Afio)
UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION DE VIAS REGIONALES DIRECCION TERRITORIAL: CORDOBA REPROGRAMACION AL PLAN DE CARGAS [m] No.

(La numeracion se debe llevar de forma consecutiva conforme al Act: 1'de Costos respectiva)

PLAN DE CARGAS FINAL [m}

2022
No. de Total Dedicacién Total Dedicacién TOTAL
Onier | cantidad CONCEPTO Costos Unidad Remren Valor Total ($) Costos Unidad Romare Valor Total ($) 866667 17962000 35350000 39750000 39750000 39750000 39750000 ° MES MES
H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M| VALOR |H-M| VALOR |H-M| VALOR | H-M VALOR
OTROS COSTOS $ = $ = $ = $ = $ = $ = $ =
1 ;:T:Z;mes aereos ylo terresres (inoluye $  2.000.000,00 Mes 9,00 s 18.000.000,00 000 | § -| 100 |$ 2000.00000| 1,00 | §  2.000.00000| 1,00 | $  2.000.00000| 1,00 |$  2000.00000( 100 [ §  2.000.000,00| 100 [ $  2.000.000,00 600 | 12.000.000,00
1 Edicién de informes, papeleria, reproduccion | ¢ 470.000,00 Mes 9,00 s 4.230.000,00 000 | § -| 100 |8 470.00000| 1,00 |$ 470.000,00| 1,00 | § 470.00000| 1,00 | § 470.00000( 1,00 | § 470.000,00| 1,00 | § 470.000,00 600 | 2.820.000,00
de documentos, planos, fotografias, etc
1 Comunicaciones (telefonia fija y/o celular, $ 425.000,00 Mes 9,00 H 3.825.000,00 000 | § -| 100 |8 42500000 1,00 |$ 425.000,00| 1,00 | § 425.00000| 1,00 | § 425.00000( 1,00 | § 425.000,00| 1,00 | § 425.000,00 600 | 25550.000,00
|fax,correo, internet, etc)
1 Provision elementos de Bio-Seguridad (Pago 500.000,00 6l 9,00 s 4.500.000,00 000 | § -| 100 |$ 50000000 1,00 | 500.000,00 | 1,00 | § 500.000,00 | 1,00 | § 500.000,00| 1,00 | § 500.000,00 1,00 | § 500.000,00 600 | 3.000.000,00
Seglin Comprobante
1 Veeduria Comunitaria $ 170.000,00 Mes 9,00 S 1.530.000,00 000 | § - S - $ - S -|o00] s -|o00 s -[000]s - 000 [ § -
AJUSTE AL PESO Y/O VALOR
REMANENTE
* SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS| $ 227.480.000 $ - $ 15.355.000 $ 22.880.000 $ 29.830.000 $ 29.830.000 $ 29.830.000 $ 26.655.000 $ 154.380.000
* PROVISIONAL FRENTE ADICIONAL| $ 1.057.374.409
* SUBTOTAL COSTOS BASICOS| $ 2.104.673.409 $ 2.028.001 $ 57.386.080 $ 105.599.000 $ 122.845.000 $ 122.845.000 $ 122.845.000 $ 119.670.000 $ 653.218.081,00
* IVA19%| $ 399.887.948 $ 385.320 $ 10.903.355 $ 20.063.810 $ 23.340.550 $ 23.340.550 $ 23.340.550 $ 22.737.300 $ 124.111.435
* COSTO TOTAL| $ 2.504.561.357 $ 2413321 $ 68.289.435 $ 125.662.810 $ 146.185.550 $ 146.185.550 $ 146.185.550 $ 142.407.300 $ 777.329.516
* Estos deben alos en la propuesta ica aprobada.
CAUSALES ACTA DE MODIFICACION DE COSTOS Y REPROGRAMACION AL PLAN DE CARGAS TRAMITADAS Y APROBADAS
CAUSALES DE LA MODIFICACION (campo obligatorio). Se debe indicar la justificacion de la i ion. Cuando la causal corresponda a una adicion, prorroga o i ion del contrato debe indicarse asi mismo el nimero de la adicion, prérroga o i ion y la fecha de s|
NOTAS:
1. Para elaborar el Plan de Cargas Inicial el Interventor debe haber aprobado el Programa de Obra y el Programa de Inversiones; con base en estos documentos presenta un esquema gréfico que identifique cronograma, puntos de referencia, frentes de obra y tiempos proyectados de intervencién, informacién que le permite identificar la proyeccion de la dedicacién del personal y otros costos, optimizando sus recursos de acuerdo con la ejecucién del proyecto.
2. Para la Reprogramacion al Plan de Cargas el Interventor debe presentar actualizado el esquema gréfico que identifique cronograma, puntos de referencia, frentes de obra y tiempos pre de intervencion, I las i y costos de los meses anteriores de acuerdo con las actas de costos tramitadas para cada periodo, e identifica y distribuye su personal y otros costos para los siguientes periodos, optimizando sus recursos de acuerdo con las necesidades de ejecucion del proyecto.

3. La utilizacién del personal y otros costos requeridos es controlado e incorporado al proyecto previa aprobacién del Supervisor del contrato de interventoria.
4. En los eventos de suspension del plazo contractual, el periodo real de suspension debe reflejarse en la reprogramacion al plan de cargas.
5. El Plan de Cargas Final debe contener los recursos y valores ejecutados en cada periodo del plazo tractual y debe con el valor total ejecutado segun la ultima Acta de Costos tramitada.

Para constancia de lo anterior se firma el presente Plan de Cargas
Firma //‘ 7 ﬂ; Firme:

NomoTeT e ALES Nombre: NESTOR ELEAN LEMUSNILLADIEGO
Represenpé\Legal o su Apoderado I = Supervisor de Contrato de Interventoria
Matricula Profesional No.: 68202-45346 STD Matricula Profesional No.: 22202-097095 COR

(Suscribe segun su competencia)

Original: Archivo de Gestion del INVIAS.
Copias: Unidad Ejecutora, Interventor y Direccion Territorial.




MINISTERIO DE TRANSPORTE CODIGO | MEPI-MN-IN-15
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

SECRETARIA GENERAL TECNICA VERSION 1

MANUAL DE INTERVENTORIA PAGINA
INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No7

7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En el presente Informe Mensual de Interventoria se relacionan las actividades
realizadas por el Contratista y la Interventoria durante el periodo comprendido del
1 al 31 de JULIO de 2022.

El confrato de obra No. LP-010-2021 cuyo objeto es *MEJORAMIENTO,
MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDORESRURALES PRODUCTIVOS EN EL
MUNICIPIO DE SAN PELAYO DEPARTAMENTO DE CORDOBA — COLOMBIA RURAL.”
Tuvo orden de inicio el 31 de enero de 2022.

De acuerdo a la reprogramacién entregada por el contratista con fecha de
terminacion de obra de 31 de Julio de 2022 , en cuanto al porcentaje de avance
del contrato se tiene un programado acumulado de 100% contra un ejecutado de
18% para un atraso del 82%, razén por la cual le solicitamos al contratista en reuniéon
de comité un plan de contingencia con el fin de recuperar el atraso que lleva a la
fecha, y darle inicio lo mds pronto a las actividades de pavimentacion y
construccion de box coulver , fortalecer la conformacién de afirmado y subbase
granular.

La interventoria dio aval a la prérroga solicitada por el contratista teniendo en
cuentalos fuertes cambios climdticos presentados durante los meses de albril, mayo
y junio que han influido en el desarrollo de las actividades, igualmente la escasez
de materia prima y equipos producto del alto volumen de obras que se encuentran
en ejecucidon en la zona de ejecucion del proyecto y demoras que se ha
presentado con las importaciones de material se ha sufrido retraso en las entregas
de las diferentes referencias de acero, han afectado el cumplimiento en el
programa de obra y retrasos en el mismo.

La interventoria envia oficios al contratista para cumplimiento de compromisos
pactados en comités de obra.

La interventoria desarrollard sus actividades de seguimiento y control de calidad de
las actividades que desarrolle el contratista y realizard las mediciones necesarias
para proyectarlas memorias de calculo que deriven el acta parcial del confratista
de obra.

Se recomienda al contratista aumentar el rendimiento en las actividades de obra
para dar cumplimiento a los tiempos de entrega.

CONSORCIO NACIONAL ET
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8. ANEXOS
8.1. CORRESPONDENCIA
Correspondencia Enviada
CONSECUTIVO| FECHA DESTINATARIO ASUNTO

ET-2274-268 [06/07/2022 COLI\IL\SI\?\RA%';XML SOLICITUD DE PLAB DE CONTINGENCIA
ET-2274-271 |08/07/2022 COL':\SI\?\RA%'SQXML SOLICITUD INFORME AMBIENTAL JUNIO 2022
E1-0074-276 |13/07/2022 COL'\/i\SaRAgSQXlAL é(gLJlSll\'ll'lch)D PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL MES
ET-0074-282 |13/07/2022 C?iSﬁiggXlAL Q:ASIIIIIEZJSETOAEI\'/\\IBJEBN;:L VEHICULO MIXER DE
ET-2274-290 |25/07/2022 C?_l;lSﬁiggXlAL CONTROL DE CALIDAD SUBBASE
ET-2274-293 |21/07/2022 C?_l;lSﬁiggXlAL :DNRCCI)UPAL/J\Eé__lrI\/g\lENTO A LA PROGRAMACION
ET-2074-300 |26/07/2022 COL'\/i\SaRAgSQXlAL i/\(?zg%lgljBLllgFORME ACTIVIDADES SST Y SOCIAL
ET-2074-301 |27/07/2022 CO&LSBE\CSSQ/\A\HAL f/\l;lg%l?zﬁjﬁll\(l)lcl\)l INFORME MENSUAL AMBIENTAL
a0 | SO oA0 VAL [ETCIon, B SOUETUD B EREGA
ET-2074-310 |29/07/2022 COLI\IL\SS‘RAC[:)lSQXlAL E)EéLTAClON NO CONFORMIDADES AREA SST EN

Correspondencia Recibida

CONSECUTIVO | FECHA REMITENTE ASUNTO
01/07/2022 CONSSA';%'S?\A/'AL LA |ENTREGA DOCUMENTOS ORDEN DE GIRO
27/07/2022 CONSSARA%'S?\A/'AL LA |ENTREGA DE DOCUMENTOS DE CALIDAD
27/07/2022 CONSE&%’;X'AL LA |ENTREGA REPROGRAMACION DE OBRA

CONSORCIO NACIONAL ET
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8.2. REGISTRO FOTOGRAFICO Y VIDEO DEL AVANCE DE LAS OBRAS

Se anexard a este informe el registro fotogrdafico de las actividades realizadas
durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de Julio de 2022.

CONSORCIO NACIONAL ET
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CONTRATO No. 2274 - 2021
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL
MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA
“COLOMBIA RURAL” EN LOS MUNICIPIOS DE CORDOBA - GRUPO 3

REGISTRO FOTOGRAFICO

CONTRATO DE OBRA No LP-010-2021
OBJETO. “MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDORES RURALES
PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO DEPARTAMENTO DE CORDOBA -
COLOMBIA RURAL”
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i CONTRATO No. 2274 - 2021
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL
PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL
PROGRAMA "COLOMBIA RURAL” EN LOS MUNICIPIOS DE CORDOBA -

GRUPO 3

Fotos 1 — 2. Conformacion del terraplén con material de afirmado
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i CONTRATO No. 2274 - 2021
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL
PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL
PROGRAMA "COLOMBIA RURAL"” EN LOS MUNICIPIOS DE CORDOBA -
GRUPO 3

Fotos 3—- 4. Chequeo con comision topografica
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i CONTRATO No. 2274 - 2021
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL
PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL
PROGRAMA "COLOMBIA RURAL” EN LOS MUNICIPIOS DE CORDOBA -
GRUPO 3
PAL 3

Fotos 5- 6. Excavacion en material comun tramo 2
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, CONTRATO No. 2274 - 2021
INTERVENTOREA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL
PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL
PROGRAMA “"COLOMBIA RURAL" EN LOS MUNICIPIOS DE CORDOBA -
GRUPO 3

p—

Foto 7 - 8. Retiro de material comun de excavacion
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i CONTRATO No. 2274 - 2021
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL
PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL
PROGRAMA "COLOMBIA RURAL” EN LOS MUNICIPIOS DE CORDOBA -
GRUPO 3

Foto 9. y 10. Conformacién de material afirmado tramo 2
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i CONTRATO No. 2274 - 2021
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL
PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL
PROGRAMA "COLOMBIA RURAL” EN LOS MUNICIPIOS DE CORDOBA -

GRUPO 3

Fotos 11— 12. Compactacion de afirmado
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i CONTRATO No. 2274 - 2021
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL
PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL
PROGRAMA "COLOMBIA RURAL” EN LOS MUNICIPIOS DE CORDOBA -
GRUPO 3

Fotos 13— 14 Toma de densidades en campo
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i CONTRATO No. 2274 - 2021
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL
PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL
PROGRAMA “"COLOMBIA RURAL” EN LOS MUNICIPIOS DE CORDOBA -
GRUPO 3

Fotos 15.- 16. Corte y figurado de acero para Box Coulver
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i CONTRATO No. 2274 - 2021
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL
PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL
PROGRAMA "COLOMBIA RURAL"” EN LOS MUNICIPIOS DE CORDOBA -
GRUPO 3

Fotos 17.- 18. compactacion material
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i CONTRATO No. 2274 - 2021
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL
PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL
PROGRAMA “"COLOMBIA RURAL” EN LOS MUNICIPIOS DE CORDOBA -
GRUPO 3

Foto 18 y 19. Reunidn # 3 con veeduria e invias
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8.3. REGISTRO FOTOGRAFICO Y VIDEO DE LAS ACTIVIDADES
AMBIENTALES, SOCIALES, PREDIALES Y SOSTENIBILIDAD

Se anexa registro fotogrdfico y video de las actividades ambientales, sociales,

prediales y de sostenibilidad adelantadas en las obras.
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CONTRATO No. 2274 - 2021
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL
MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA
“COLOMBIA RURAL” EN LOS MUNICIPIOS DE CORDOBA - GRUPO 3

REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES SOCIALES ,AMBIENTALES Y DE
SOSTENIBILIDAD

CONTRATO DE OBRA No LP-010-2021
OBJETO. “MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDORES RURALES
PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO DEPARTAMENTO DE CORDOBA -
COLOMBIA RURAL”
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Foto 1 — kit de desinfeccion Foto 2- punto ecolégico
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PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL
PROGRAMA "COLOMBIA RURAL” EN LOS MUNICIPIOS DE CORDOBA -
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Fotos 3—- Lavado de manos Foto 4- Punto de atencion a la comunidad
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Fotos 5- 6. Actas de vecindad
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Foto 7 - 8. Inspeccion a Maquinaria
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Foto 9. y 10. Acta Donacion de material de excavacion
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Fotos 11y 12 — Senalizacion en la via intervenida
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Fotos 13 y 14. Senalizacion en obra
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Fotos 15.- 16. Reunion con veeduria
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8.4. BITACORA

Se presenta bitdcora de obra del periodo comprendido entre los dias 1 al 31 de

Julio de 2022.
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