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SISTEMA GESTION INTEGRAL VERSION 1
PLAN DE TRABAJO SST COD. PGIO- F 041

PROYECTO: MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO DEPARTAMENTO DE CORDOBA — COLOMBIA RURAL.
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ANEXO 4, PAGO DE APORTES A SEGURIDAD
SOCIAL Y CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO



"LA MADERA

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

CONSORCIO VIAL LA MADERA, identificado con NIT. 901555400 - 3, certifica
que se encuentra a pazy salvo por concepto de pago de aportes al sistema
de seguridad social y parafiscal del mes de OCTUBRE de 2022, seguUn planillas
No. 9442236295 del personal dependiente vinculado como dependiente
del proyecto cuyo objeto es: Contrato LP-010-2021, MEJORAMIENTO,
MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS
EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA -
COLOMBIA RURAL. Dando asi cumplimiento con las normas legales
estipuladas en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Art 1° de la Ley 828 de
2003 y del Art. 23 de la Ley 1150 de 2007.

Se expide el presente certificado el dia 22 de noviembre del 2022 en la
ciudad de Monteria departamento de Cérdoba

Atentamente,

y
UJSUJD-‘%:ED\
ANDRES BUELVA

ERPA
Representante Legal Consorcio vial la madera

Carrera 8 No. 35-45. Oficina 813. Centro de Negocios Alamedas del Sind
Cel: 311-2818009/301-5016738
consorcioviallamadera@gmail.com



‘. aportes Planilla Resumen

linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901555400 B3] CONSORCIOVIAL LA MADERA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 14 F 2 46-53 MONTERIA-CORDOBA 7851168 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-10 2022-11 1000001041 9442236295 B 2022/11/02 2022/11/22 | BANCO BOGOTA 20 $6,459,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS | PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Dias | Exonerado
ing [ ret |tde [ tae |tdp | tap [vsp | cor | vst | stn |ige [ima|vac|avp [vet | irt | vip SENA e
ICBF
1 fcc 1070823101  [CABRERA ANAYA 25-14 | 30 [EPS037| 30 | CCF16] 30 [ 14-11] 30 | 30 Si
[CRISTIAN CAMILO
2 #ICG 79733829 [CALVERA FLOREZ 230301 | 30 |EPS005| 30 CCF16| 30 14-11| 30 | 30 Si
LUIS AMAURY
3 |cC 78022048 ICARO SEGURA 25-14 30 |ESSCO7| 30 CCF16| 30 14-11 30 | 30 Si
GUSTAVO ENRIQUE
4 |cc 1003191879  |CARO BELLO JOSE 230201 | 30 [ESSCO7| 30 CCF16| 30 14-11] 30 | 30 Si
JANTONIO
5 |cC 1010106672 |CASTILLO 230201 | 30 |EPS037| 30 CCF16| 30 14-11 30 | 30 Si
VILLADIEGO
RODRIGO NICOLAS
6 |cC 2820454 [CORDERO DIAZ JOSE 0 |ESsCo7| 30 CCF16| 30 14-11| 30 | 30 Si
LUIS
7 |cC 1073826757  |CORDERO 230301 | 30 |ESSCO7| 30 CCF16| 30 14-11| 30 | 30 Si
HERNANDEZ LUIS
[ENRIQUE
8 |cC 7382685 [CORDERO X 230201 | 30 [EPS041| 30 CCF16| 30 14-11] 30 | 30 Si
[HERNANDEZ MIGUEL
PATRICIO
9 |cC 1003720387  |DIAZ GALEANO X 230201 | 27 |ESSCO7| 27 CCF16| 27 14-11| 27 | 27 Si
JORGE ALFREDO
10 |CC 1102857337  |GALVAN ESCOBAR 230301 | 30 |EPS037| 30 CCF16| 30 14-11 30 | 30 Si
DAVID EDUARDO
11 |cC 7377959 [GUERRERO DIAZ 230301 | 30 [ESSC24| 30 CCF16| 30 14-11] 30 | 30 Si
[FRANCELIS MANUEL
12 |CC 1067885979  |HERNANDEZ GOMEZ X 230301 | 30 |ESSCO7| 30 CCF16| 30 14-11| 30 | 30 Si
[JORGE LUIS
13RICG 6706597 [HERNANDEZ ROMERO| X 25-14 30 |CCFC55[ 30 CCF16| 30 14-11] 30 | 30 Si
JOSE LUIS
14 |CC 1151452464  |LOPEZ DURANGO 230301 | 30 |EPS002| 30 CCF16| 30 14-11| 30 | 30 Si
RAFAEL SANTOS
15 |CC 1003310585 \ARQUEZ DIAZ 230301 | 30 |CCFC55| 30 CCF16| 30 14-11| 30 | 30 Si
[CLARA ELENA
16 |CC 1067842023  |ORTEGA ARTEAGA X | X 230301 | 1 |EPS048| 1 CCF16| 1 14-11f 1 1 Si
IDANIEL RICARDO
17 |cC 1003717694  |PAEZ FUENTES 230201 | 30 [ESSCO7| 30 CCF16| 30 14-11] 30 | 30 Si
JALBERTO RAFAEL
18 |CC 1073809135  |PENATA DIAZ JULIO 230301 | 30 |EPS037| 30 CCF16| 30 14-11| 30 | 30 Si
JANDRES
19 |cC 1067860595  [PEREZ BERRIO JUAN X 230301 | 30 [ESSCO7| 30 CCF16| 30 14-11] 30 | 30 Si
ICAMILO
20 |cC 1067280132 |[SALGADO PADILLA 230301 | 30 |EPS002| 30 CCF16| 30 14-11| 30 | 30 Si
LUIS EDUARDO
21 |cC 50896562 SEGURA TERAN INES 231001 | 30 [EPS048| 30 | CCF16] 30 [ 14-11] 30 | 30 Si
IMARIA
22 |cC 1079658006 ILLA DE AVILA X | X 230301 | 1 |EPSO041| 1 CCF16 1 14-11f 1 1 Si
ALBERTO ANTONIO
23 |cC 1003048599  |VILLEGAS ALEGRE 230301 | 30 |CCFC55| 30 CCF16| 30 14-11| 30 | 30 Si
JANDRES TOMAS
Total Afiliados( 23)

Pagina 1 de 2 2022/11/23 09:34 AM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901555400 ] CONSORCIOVIAL LA MADERA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 14 F 2 46-53 MONTERIA-CORDOBA 7851168 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-10 2022-11 1000001041 9442236295 B 2022/11/02 2022/11/22 | BANCO BOGOTA 20 $6,459,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 22 $3,194,800 $64,300 S0 $3,259,100
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $160,000 $3,300 $0 $163,300
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7/ 3 $480,000 $9,700 $0 $489,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 13 $1,770,800 $35,500 $0 $1,806,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 5 $784,000 $15,800 $0 $799,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $1,459,500 $29,300 $0 $1,488,800
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 23 $1,459,500 $29,300 S0 $1,488,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $838,800 $16,900 S0 $855,700
COMFACOR CCF16 891,080,005 1 23 $838,800 $16,900 $0 $855,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 23 $838,800 $17,500 $0 $856,300
CAJACOPI ATLANTICO CCFC55 890,102,044 1 3 $120,000 $2,500 $0 $122,500
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3} 1 $40,000 $900 $0 $40,900
EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 2 $41,400 $900 S0 $42,300
MUTUAL SER ESSCO07 806,008,394 7 8 $316,000 $6,400 S0 $322,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $160,000 $3,300 S0 $163,300
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $41,400 $900 S0 $42,300
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $80,000 $1,700 $0 $81,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $40,000 $900 $0 $40,900

23 $6,331,900 $128,000 $0 $6,459,900

Pagina 2 de 2
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de3

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901363037-8 | COMERCIALIZADORA PETROVIAS Cré 36 A47 3145350138 i8petro@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS Upc
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 15 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CcODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ CORDOBA MONTERIA 3l 2022-11 2022-10 E 21/11/2022 63379310 $5.050.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadigo EPS Nombre NIT Ci Ol ia | UPC Adici Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacion Valor No. Autorizacion Valor Cotizacién
CCFC55 EPS-S Cajacopi 890102044-1 40.000 0 0 0 1" 500 0 40.500 1
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 45.400 0 0 0 " 600 0 46.000 2
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 160.000 0 0 0 " 1.800 0 161.800 4
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 200.000 0 0 0 1" 2.300 0 202.300 5
EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 80.000 0 0 0 11 900 0 80.900 2
EPS048 EPS-S Mutual Ser 806008394-7 120.000 0 0 0 " 1.400 0 121.400 1
TOTALES PENSION
A Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - : Valor Mora Valor Mora No.
CodigolAREy Rombie i Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PiasMora [ coiizacion FSP TotalaPagar | pgiiados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 640.000 0 0 0 0 11 7.100 0 647.100 4
230301 Porvenir 800224808-8 661.400 0 0 0 0 1" 7.300 0 668.700 5]
231001 Colfondos 800227940-6 800.000 0 0 0 0 11 8.900 0 808.900 3
25-14 Colpensiones 900336004-7 480.000 0 0 0 0 11 5.300 0 485.300 3
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 1.122.900 1.122.900 " 12.400 1.135.300 11.229 1.135.300 15
TOTALES CAJAS
Cadigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF16 Comfacor 891080005-1 645.400 11 7.200 652.600 15

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG2de3

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901363037-8 | COMERCIALIZADORA PETROVIAS Cré 36 A47 3145350138 i8petro@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS Upc
PARA;fflJ‘\[;-ES v/ PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 15 0
PRE;gﬁ-?-"A‘:“ON Apg'ﬁﬁﬁm sﬁgﬂg;‘i CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
UNICA B —monos do 200 0 CORDOBA MONTERIA s 2022-11 2022-10 E 21/11/2022 63379310 $5.050.800
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Hos A:;Tritsal(r’a;:oras yakoy arl\;:’s::nﬁ:, i, Total a Pagar
SENA Salud 6 645.400 652.900
0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 Pension 4 2.581.400 2.610.000
ICBF Riesgos Laborales 1 1.122.900 1.135.300
0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 CCF 1 645.400 652.600
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 12 4.995.100 5.050.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG3de3

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PANIUAY [ FECHAPAGO/ASOGIADA ATTTORD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901363037-8 | COMERCIALIZADORA PETROVIAS Cré 36 A47 3145350138 i8petro@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS Upc
PARA;fflJ‘\[;-ES v/ PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 15 0
i pcLASE . oMy CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
ONICA B _monos de 2000 CORDOBA VONTERIA - 2022-11 202210 E 21/11/2022 63379310 $5.050.800
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2| g8 E H ; . | Fondo Fondo A ; ;: i
No. | o | igentiticacin Apellidos y Nombres HEHE E i o|l|8[2|5|x|2|2|3|8[5|¢|5|2| 2 |E| S | recare [cotizacion | SR | Yoanama :::5:: pensional de | Cod.£Ps | 1soeps [QUIRTER| UL | iec AR : Cotizacion | CQ28° | 1mccor | ARRLe | BCOUeR. | AGea | Rmr | Bsae | e
1 cc 1064997060 ANGULO MONTIEL ANTONIO LUIS 1 0 S 230301 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS037 1.000.000 40.000 14-11 1.000.000 5 69.600 CCF16 | 1.000.000 40.000 0 0 0 0 0
2 cCc 1073815214 YANCES LAGARES JOSE DOMINGO 1 0 S 230301 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS037 1.000.000 40.000 14-11 1.000.000 5 69.600 CCF16 | 1.000.000 40.000 0 0 0 0 0
3 cC 10967335 ASCENCIO LOPEZ CARLOS MARIO 110 S 230301 | 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS037 1.000.000 40.000 14-11 1.000.000 5 69.600 CCF16 | 1.000.000 40.000 0 0 0 0 0
4 cC 11001690 LOPEZ DE VARGAS EVARISTO ESTEBAN 110 S 230201 | 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS041 1.000.000 40.000 14-11 1.000.000 | 5 69.600 CCF16 | 1.000.000 40.000 0 0 0 0 0
5 cc 11004782 DIAZ DIAZ EUSEBIO JOSE 1 0 S 231001 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS005 1.000.000 40.000 14-11 1.000.000 5 69.600 CCF16 | 1.000.000 40.000 0 0 0 0 0
6 cCc 6886761 ORTIZ GANEM HERIBERTO MANUEL 1 0 S 25-14 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS005 1.000.000 40.000 14-11 1.000.000 5 69.600 CCF16 | 1.000.000 40.000 0 0 0 0 0
7 cC 7381083 DIAZ JIMENEZ GUILLERMO ANTONIO 110 S 230201 | 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS037 1.000.000 40.000 14-11 1.000.000 | 5 69.600 CCF16 | 1.000.000 40.000 0 0 0 0 0
8 cc 78017507 GONZALEZ VILLARREAL PLINIO JOSE 1 0 S 231001 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS005 1.000.000 40.000 14-11 1.000.000 5 69.600 CCF16 | 1.000.000 40.000 0 0 0 0 0
9 cc 78022021 COGOLLO CARVAJAL MIGUEL ANTONIO 1 0 S 230201 1.000.000 160.000 0 0 0 0 CCFC55 1.000.000 40.000 14-11 1.000.000 5 69.600 CCF16 | 1.000.000 40.000 0 0 0 0 0
10 | CC 78023394 FLOREZ REYES GERMAN ANTONIO 110 S 230301 | 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS037 1.000.000 40.000 14-11 1.000.000 | 5 69.600 CCF16 | 1.000.000 40.000 0 0 0 0 0
11 | CC 78028990 PETRO COGOLLO JOSE JAVIER 110 S 231001 | 3.000.000 480.000 0 0 0 0 EPS048 3.000.000 120.000 14-11 3.000.000 | 5 208.800 CCF16 | 3.000.000 | 120.000 0 0 0 0 0
12 | cC 78029803 GALLEGO VERGARA LUIS FERNANDO 1 0 S 230201 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS041 1.000.000 40.000 14-11 1.000.000 5 69.600 CCF16 | 1.000.000 40.000 0 0 0 0 0
13 | cC 78688382 GONZALEZ VILLARREAL RUSBEL ENRIQUE | 1 0 S 25-14 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS005 1.000.000 40.000 14-11 1.000.000 5 69.600 CCF16 | 1.000.000 40.000 0 0 0 0 0
14 | CC 78699315 REYES OCHOA NAFFER ANTONIO 110 S|x 230301 133.334 21.400 0 0 0 0 EPS002 133.334 5.400 14-11 133.334 5 9.300 CCF16 133.334 5.400 0 0 0 0 0
15 | CC 78750814 MESTRA RODRIGUEZ ROBERTO CARLOS 110 S 25-14 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS002 1.000.000 40.000 14-11 1.000.000 | 5 69.600 CCF16 | 1.000.000 40.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 6888112
DESDE OCTUBRE 2022 HASTA NOVIEMBRE 2022

SO/ =

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE J( DATOS DEL COTIZANTE )
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 901190175 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 6888112
NOMBRE O RAZON SOCIAL: GRUPO HELPIN SAS | | APELLLIDOS: GOMEZ LOPEZ NOMBRES: ALVARO DE JESUS
CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE | | CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA
DIRECCION: CRA 23 # 12 - 40 TELEFONO: 8658729 | | TIPO COTIZANTE: DEPEND SUBTIPO COTIZANTE:

TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES || COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de apoyo a la agricultura. | | TIPO DE SALARIO: FIJO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAY): Sl | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): S|
PLANILLA No: 7859961683 | TIPO DE PLANILLA: E | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: octubre - 2022 | PERIODO COTIZACION SALUD: noviembre - 2022 | FECHA DE PAGO:  17/11/2022 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP | MINEDU
SALARIO - lwwalale o ||z | S <| o o k& é FeP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR  yrp 'é VALOR | TOTAL é CENTRO|  roraL é TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
] L o . .
BAsico |2 |z PERES 2 2 23|89 3| £ |38 || ADMN ¢ IBC COTIZACION omntiaL | APORTE | ADMIN o) 1BC | COTIZACIONT - appes | apore | APMIN g 1BC | B | aporte |¢|  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCISOLIDARIDAD EMPLEADOR| EMPLEADO = = =
$1.000.000 25-14 30]  $1.000.000  $160.000 $0 $0 $0 $ ONormal $160.000ESSCO7-  [30|  $1.000.000 $40.000 $0  $40.00014-23- 30 $1.000.000 5 $69.60030 $ 1.000CCF16- $100 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO ASOC. MUT. POSITIVA COMFACOR
NES SER COMPANIA
EMPRESA DE
SOL. ESS SEGUROS
Entregado por: Recibido por:

2022/11/17 11:08 AM USUARIO: SOI - CC1118550934 PAGINA 1 DE 1



ANEXO 5, INDUCCION



“LA MADERA

INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES

COD: PGIO F 002 version 1

INFORMACION DEL TRABAJADOR

ombpre CLompleto W
Nombre Completo | \\y ex o\ Dsm&o\ L.

N2 de Identificacion

10686107371

Cargo sRiadoy e myan Fecha 2N Ve D7
Seleccione el tipo de N¥evo colaborador Reinduccién [ Otro:
induccién o
Seleccione tipo de contrato | Fijo “Indefinido | Prestacién de Servicios
. ; : G = =] Otro:
de quien recibe la induccion ]
BLE
\ = l. INDUCCION GENERAL SESPONGA
\ mjxplicacién de las generalidades de la empresa.
m Recorrido por frente de obra y presentacién del equipo de trabajo (compafieros).
m/Puliticas, Valores. -] /
[Z'] Reglamento Interno de Trabajo (Horario, Formas de pago, faltas y sanciones, U"U} LY (et .‘7
_/~olicitud de permisos). Nombre\d-e?'Coorﬁnadora
| ¥ Seguridad Social (ARL, AFP, EPS, Caja de Compensacién,). Ribdbag 55T
[ oranns de llegada ~ sitio de llegada ZU; $ (0/4(.&()70
Q/Funaones del Cargo. bl Fffma =4
II. INDUCCION EN ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO RESPONSABLE

A Sogializacién de la Politica del SGI.

E‘ﬁ}beres y Derechos de los Trabajadore -Rlamento de higiene y seguridad.

m’oeﬁnicianes de Peligro, Riesgo, Condiciones y Actos inseguros.

%ntificacién y control de peligros y riesgos en su puesto de trabajo.

‘Tﬂ"ﬁr/cedimienm de Accidente de trabajo/ enfermedad laboral/ Enfermedad comdn

wﬁas de evacuacién y puntos de encuentro / plan de emergencias

trega de elementos de proteccién personal, recomendaciones de uso y
regosluén

\ g{xémenes Médicos Ocupacionales

,,Zw (  raly cu./c

Nombre del €sbrdinador o

\ Ez}ﬁedldas de bioseguridad / protocolo de bioseguridad auxiliar SST
Otro? Cual?: ,_/j; § ra/q.-gcl/o
i L s -
/ lll. Otras acﬁuldades al Ingreso del trabajador

\ d / PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

NOTIFICACION DE RIESGO

\lrzf

MANIFIESTO HABER COMPRENDIDO CADA ASPECTO EXPLICADO (FIRMA)

sl mu{#




INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES
COD: PGIO F 002 versién 1
— _; INFORMACION DEL TRABAJADOR
}r Nombre Completo (,OC;)/ A’ca!f»‘—. JAU l{.’s N2 de Identificacién
| Cargo Ofrceetd - [recha 1271 - i
 Seleccione el liptode Nuewvo.colaborador [0 Reindf :cridﬂ ] -
{ indutcidn : ;
Selecclone tipo de contrato | Fijo_~| Indefinido | Prestzcidn de Servicios
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- ~

g I INDUCCION GENERAL
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- ——— A+t~ 8
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RESFONSASLE
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Emtregs de elementos de proteccidn personal, recomendaciones ('e uso y
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I chedidude bioseguridad / protocola de biosegurided

Otro? Cusl?:

,!&'mmumum

7.4 PiTwiL SO IOCLRMOGRANCO
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IHDUCCION Y REINDUCCION D2 COLABORADORES

COD: PGIO FOO2

versién 1

TNFORMACION DEL TRABAJADOR

| '
| tombre Completo ﬂoge 6ut?ucurCL 6(7!4&(92‘ N2 deldentificacién |4 033 126

1
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Corgo | (\APSTXO | Fecha 2Y-11-22
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INDUCCION V REINDUCCION DE COLARORADORES
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INDLCCION V REINDUCCION DR COLABORADORES
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Superficies de trabajo|Condiclones  defContuslones Charlas de Seguridad Utllizaclén de los elementos de proteccidn personal.
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Golpes Implementar anilisls de trabajo seguro (Para actividades acatamiento a los procedimletno de seguridad.
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| Raspones
Caldas al mismo nivel Dotaclén de elementos de proteccld personal acordes a la
Conadas labor. *
Atrapamientos ente maguinas{Condiciones  de|Atrap ), fracturas, amy 160 Programa de Inspecciones y mantenimiento de equipes Utilizacién de los elementos de protecclén personal,
en imiento, cuandp se|Seguridad Procedimientos de trabajo
b e la mezciadora Normas de seguridad AL a los procedimietno de seguridad.
Educacién al personal Asistir a la programacién de exdmenes ocupacionales
Accldentes (Volcadures, |Condiciones  de|Golpes Programa de Inspecciones y mantenimiento de equipes  [Utliizacldn de los elementos de proteccidn personal.
Atropellamiento yio|Seguridad Fracturas Procedimientos de trabajo
aplastamiento) Heridas Normas de seguridad Acals to a los procedi 0 de sequridad.
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hongos por  las  aguas| |5istema Resplratorio
estancadas, Implementar andlisis de \rabajo seguro {Para adividades|A a jos proc I de sequridad.
no contenipladas en jos riesgos) Asistir a la programacién de exdmenes ocupaclonales
Dotacién de elementos de proteccld personal acordes a la
labar.
{Exposicidn a agentes bioldgicos|Bioldgico Enfermedad COVID-19, Infeccién Resplratoria Aguda (IRA)|Capacitacién frenta 8l iesgo Utiflzaclén de los elementos de proteccién personal.
como wirus SARS-CoV-2 de leve a grave, que puede ocasionar enfermedad|Lavado de manos cads 3 horas
|(contacto  directo entre pulmonar crénica, neumonia o muerte. Distanciamienio soclal Ac a los proc de sequridad.
|personas, contacto con objetos Desinfeccion de herramientas Asistir a la programacién de exdmenes ocupadonales
contaminadas) ylo vehiculos
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Normas de seguridad Aslstir a |a programacidn de exdmenes ocupaconales
Educacitn al personal
Dotaclén de elamentos de proteccid personal acordes a a
Labor
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ANEXO 8, SEGUIMIENTO CONCEPTO MEDICO
DE LAS EVALUACIONES MEDICAS DE INGRESO.
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LUIS GABRIEL ALDANA OTERO
Meédico especialista en salud ocupacional
Registro medico 8396
Licencia Salud Ocupacional: 01252 del 28/09/2020
celular: 3117367321

Salud Qcupacional

| FECHA [ [ C.C. l
I 7/11/2022 1 [ 1.003.718.059 l

| CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL DE INGRESO |

DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO : | [[FECHADENACIMIENTO | | 7.saucer |

| LELFIS BENITEZ ALTAMIRANDA 1 [ 6/03/1993 | Co- |

CIUDAD EPS EDAD | MOVIL |
] SAHAGUN [ CAJACOPI I 29 I 3116615938 l

EMPRESA | | - ENFASIS | | CARGO ] . MUNICIPIO |_
CONSORCIO LA MADERA ] | OSTEOMUSCULAR j ICONTROLADORAVIAL] SAN PELAYO

DICTAMEN

*1r—||—

Laro | [ s J| APLAZADO L]

Apto para trabajo en Apto para trabajo en
excavaciones espacios confinados

Apto para trabajo en alturas

iPR'OGRRB_!_AS DE_VIGlLANClﬂ EPIDEMIOLOGICA QUE LE APLICAN _I
| Fenomenos naturales | Biologico | [ Auditivo ] [ Visual | Fisico

T e e  — 1
| ~ Prevalente ] | Prevalente ; —_|

PACIENTES SIN PATOLOGIA APERENTE QUE LA LIMITA PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, PUEDE LABORAR SIN
RETRICCIONES, SE LE DAN RECOMENDACIONES SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR NI RESPIRATORIO. PACIENTE SIN LIMITACION
FISICA PARA DESARROLLAR SUS FUNCIONES OSTEOMUSCULAR.

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

1. SEGUIR UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE. 2. DIETA SANA'Y EJERCICIOS. 3. PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL. 4. USO
ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. 5. AUTOEXAMEN DE MAMA . 6. USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE
BIOSEGURIDAD FRENTE A AL COVID 19. 7.CITOLOGIA VAGINAL ANUAL.

k. o EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS |
Audiometria Glicemia Basal KOH, Coproidgico, Frotis Faringeo
Visiometria Perfil Hepatico Rx Columna Dindmica

Espirometria Test de Fobias RX Columna Lumbosacra

Cuadro Hemadtico Electrocardiograma Sensopsicométrico

Perfil Lip(dico Rx Tdérax Parcial de Orina

l_“ LEGALIDAD l

Este doca.l'nerno hace parte de la historia clinica electrénica ocupacional y su contenido pleno es inmodificable. El trabajador manifiesta conocer el
contenido registrado en el "Examen Médico de Ingreso”; el cual cumple con lo dispuesto en la Resolucion 2348 de 2007. Se manifiesta informado de
las medidas preventivas y correctivas en el cuidado de su salud, Autoriza al suscrito Médico para que custodie su Historia Clinica Ocupacional

cumpliendo con el ordenamiento de la Resolucion 1918 de 2000 y |a Resolucion 0839 de 2017, Suuso y ¢ s solo
s Pt y y copia pueden ser divulgadas en el

Lol ,,ﬁmu&?c SRS = ——
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LUIS GABRIEL ALDANA OTERO

Medico especialista en satud ocupacional

Registro medico 8396
Licencia Salud Ocupacional: 01252 del 28/09/2020
Salud Ocupacional celular: 3117367321
ERL o PECHANS e ] R
~15/11/2022 | [ 1.192.755.689 |
| CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL DE INGRESO |
[DATOS PERSONALES _ s e i
[ N‘OMBRE COMPLETO l I FECHA DE NACIMIENTO ] [ 7. SANGRE |
| ISAAC JAVIER MOLINA CAUSIL I | 19/10/2000 | [ o+ ]
CIUDAD ] | |_Epap | | mon. |
SAHAGUN | [ MUTUALSER | 19 || 3007813268 |
EMPRESA [ ENFASIS | [ CARGO | MUNICIPIO |
CONSORC!O | CONSORCIOLAMADERA | | OSTEOMUSCULAR | | OBRERO | SAN PELAYO |
l DICTAMEN |
| amo | | st ]| APLAZADO [ | |
] Apto para trabajo en Apto para trabajo en
Apto para trabajo en alturas excavaciones espacios confinados

IPROGWAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE LE APLICAN :
T — - I e —
— T — - T
[ Oweommouar ] [ Peicosocar ] [ Blomecanco ] Gimics

OBSERVACIONES AL CONCEPTOQ

PACIENTES SIN PATOLOGIA APERENTE QUE LA LIMITA PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, PUEDE LABORAR SIN

RETRICCIONES, SE LE DAN RECOMENDACIONES SiN DEFICIT CARDIOVASCULAR NI RESPIRATORIO. PACIENTE SIN LIMITACION FISICA
PARA DESARROLLAR SUS FUNCIONES OSTEOMUSCULAR.

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

1. SEGUIR UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE. 2. DIETA SANA Y EJERCICIOS. 3. PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL. 4. USO
ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. 5. AUTOEXAMEN TESTICULAR. 6. USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE
BIOSEGURIDAD FRENTE A AL COVID 19.

| EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Audiometria Glicemia Basal KOH, Coproligico, Frotis Faringeo
Visiometria Perfil Hepdtico Rx Columna Dindmica
Espirometria Test de Fobias RX Columna Lumbosacra

Cuadro Hemdlico Electrocardiograma Sensopsicométrico

Perfil Lipidico Rx Torax Parcial de Orina

I LEGALIDAD i

Este documento hace parte de la historia clinica electrénica ocupaclonal y su contenido pleno es inmodificable. El trabajador manifiesta conocer el
contenido registrado en el "Examen Médico de Ingreso”; el cual cumple con lo dispuesto en la Resolucién 2348 de 2007. Se manifiesta informado de las
medidas preventivas y correctivas en el cuidado de su salud, Autoriza al suscrito Médico para que custodie su Historia Clinica Ocupacional cumpliendo
con el ordenamiento de la Resolucién 1918 de 2000 y la Resolucién 0830 de 2017. Su uso y copias solo pueden ser divulgadas en el momento y modo
descritos por la Ley.
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LUIS GABRIEL ALDANA OTERO

Meédico especialista en salud ocupacional
Registro medico 8396
Licencia Salud Ocupacional: 01252 del 28/09/2020
celular: 3117367321

Salud Ocupacional

l FECHA = | { c.C. |
[ 71102022 ] | 1,063.818.563 |

| CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL DE INGRESO |
lDATOS PERSONALES |

NOMBRE COMPLETO | FECHA DE NACIMIENTO | | 7.sancee |
[ SERGIO LUIS MARTINEZ DURANGO [ 25/11/1987 + |
= CIUDAD s EPS { { EDAD { | MOVIL |
= SAHAGUN — ] [ NuevAeps | [ 3a || 3117416061 ]
EMPRESA | ENFASIS | | CARGO | MUNICIPIO
) CONSORCIO LA MADERA ] [ ostEomuscutar ] | OBRERO | SAN PELAYO
[ DICTAMEN |
| a0 | [ s || APLAZADO | | |
= Apto para trabajo en Apto para trabajo en
N e auNes excavaciones espacios confinados

IPROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE LE APLICAN ]
Bioogeo ] [ Awivo | [ Vewr | e ]

Prevalente | | [ Prevalente | [ Prevalente |
| Osteomuscular | Psicosocial Biomecdnico | | Quimico ]
T — Prevaerte | [ prevabme ] [——— ]
ErEeTEEE—————— T R R e

PACIENTES SIN PATOLOGIA APERENTE QUE LA LIMITA PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, PUEDE LABORAR SIN
RETRICCIONES, SE LE DAN RECOMENDACIONES SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR NI RESPIRATORIO. PACIENTE SIN LIMITACION FISICA
PARA DESARROLLAR SUS FUNCIONES OSTEOMUSCULAR.

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

1. SEGUIR UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE. 2. DIETA SANA'Y EJERCICIOS. 3. PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL. 4. USO
ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. 5. AUTOEXAMEN TESTICULAR. 6. USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE

BIOSEGURIDAD FRENTE A AL COVID 19.
| EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS |

Audiometria Glicemia Basal KOH, Coprolégico, Frotis Faringeo
Visiometria Perfit Hepdtico Rx Columna Dindmica
Espirometria Test de Fobias RX Columna Lumbosacra
Cuadro Hemético Electrocardiograma Sensopsicométrico
Perfil Lipidico Rx Térax Parcial de Orina
LEGALIDAD ]

——

Este documento hace parte de la historia clinica electrénica ocupacional y su contenido pleno es inmodificable. El trabajador manifiesta conocer el
contenido registrado en el "Examen Médico de Ingresa™; el cual cumple con lo dispuesto en la Resolucién 2346 de 2007. Se manifiesta informado de las

,:idnpmmﬁn:ymeﬂivmmﬁeﬁdndodewsﬂud.mﬁuﬂsmﬂoﬂéﬂmpuaquocuﬂodemﬂhlmiaclhﬂcammw&ndo

el ordenamiento de la Resclucién 1018 de 2000 y la Resolucién 0830 de 2017. Su uso y copias solo pueden ser divilgadas en el momento y modo
descritos por la Ley.
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LUIS GABRIEL ALDANA OTERO
Medico especialista en salud ocupacional
Registro medico 8396
Licencia Salud Ocupacional: 01252 del 28/09/2020
celular: 3117367321

Salud Ocupacional

I FECHA | | C.C. |

[ o2 1] [ 1073824505
| CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL DE INGRESO |
[DATOS PERSONALES |
[= — NOMBRE COMPLETO ] [ FECHADE NACWMIENTO | [7.swwcee
C SANDRA MILENA PALOMINO DELGADO | [—_27/09n1993 | [ o-
[ CIUDAD e EPS [ EoAap ] | MOVIL |
[ SAHAGUN — | [ nNuevaers | [ 29 || 3115230806 |
| EMPRESA | ENFASIS | | CARGO | | MUNICIPIO |
! CONSORCIO LA MADERA [ OSTEOMUSCULAR | [ CONTROLADORAVIAL | |M]
Lot o o o e sy ke DNCTAMEN. < S g baahoh s Siai)
[ aeTOo | | st | | APLAZADO | | |

Apho pata trabafo an atirss S Gmaciooms. Sdecios ot
[PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE LE APLICAN |
{ Fenomenos naturales { | Biolégico | | Auditivo | Visual | Fisico
| | | Prevalente [ 1 [Prevalente | Prevalente_|
[ oOsteomuscular | Psicosocial m | Quimico |
[ — Povabre | [ Prevalows | 1

| OBSERVACIONES AL CONCEPTO

PACIENTES SIN PATOLOGIA APERENTE QUE LA LIMITA PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, PUEDE LABORAR SIN
RETRICCIONES, SE LE DAN RECOMENDACIONES SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR NI RESPIRATORIO. PACIENTE SIN LIMITACION
FISICA PARA DESARROLLAR SUS FUNCIONES OSTEOMUSCULAR.

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

1. SEGUIR UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE. 2. DIETA SANA Y EJERCICIOS. 3. PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL. 4. USO ADECUADOQ DE
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. 5. AUTOEXAMEN DE MAMA . 6, USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD FRENTE A AL
COVID 19. 7.CITOLOGIA VAGINAL ANUAL.8. BAJAR DE PESO - CITA CON LA NUTRICIONISTA.

| EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS |

Audiometria Glicemia Basal KOH, Coprotégico, Frotis Faringeo
Visiometria Perfil Hepatico Rx Columna Dindmica

Espirometria Test de Fobias RX Columna Lumbosacra

Cuadro Hematico Electrocardiograma Sensopsicométrico

Perfil Lipldico Rx Tdrax Parcial de Orina

| LEGALIDAD ]

————_—— ——

Este documento hace parte de la historia clinica electrénica ocupacional y su contenido pleno es inmodificable. El trabajador manifiesta conocer el
 contenido registrado en el "Examen Médico de Ingreso”; el cual cumple con lo dispuesto en la Resoluclan 2348 de 2007, Se manifiesta informado de
las medidas preventivas y correctivas en el culdado de su salud. Autoriza al suscrito Médico para que custodie su Historia Clinica Ocupacional
cumpliendo con el ordenamiento de la Resolucion 1018 de 2000 y la Resolucion 0838 de 2017. Su uso y copias solo pueden ser divuigadas en el
momento y modo descritos por la Ley.

Luis ,I.ﬁﬁ:ml Oterv
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LUIS GABRIEL ALDANA OTERO

Madico especialista en salud ocupacional
Registro medico 8396
Licencia Salud Ocupaclonal: 01252 del 28/09/2020
celular: 3117367321

Salud Ocupacional

=N FECHA | | c.C. |
[ 11/24/2022 | I 15,033,126 |
[ CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL DE INGRESO ]
DATOS PERSONALES )
NOMBRE COMPLETO —e) [[FECHADENACIMIENTO | [[r-sancne
[ GREGORIO GUEVARA GONZALEZ [ 12/1/1971 [Cor |
CIUDAD [ EPS | [Eoap_| MOVIL
SAHAGUN [ MUTUALSER | [50AROS | | 3224985824 ]
EMPRESA { ENFASIS | CARGO | MUNICIPIO
i CONSORCIO LA MADERA | OSTEOMUSCULAR | [ MAESTRODEOBRA | [ SANPELAYO |
| DICTAMEN
[apr0 ] [ s | | APLAZADO . —
Apto para trabajo en ~ Apto para trabajo en
P e excavaclones espacios confinados '

[PROGRAMNAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICAGUE LEAPLICAN ] ’
By — — T -
p— — S— T
[ Osteomuscular [__Psicosocial | “Quimico___

OBSERVACIONES AL CONCEPTO
‘PACIENTES SIN PATOLOGIA APERENTE QUE LA LIMITA PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, PUEDE LABORAR SIN
RETRICCIONES, SE LE DAN RECOMENDACIONES SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR NI RESPIRATORIO. PACIENTE SIN LIMITACION

FISICA PARA DESARROLLAR SUS FUNCIONES OSTEOMUSCULAR.

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

1. SEGUIR UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE. 2. DIETA SANA Y EJERCICIOS. 3. PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL. 4. USO
ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. 5. AUTOEXAMEN TESTICULAR. 6. USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE

BIOSEGURIDAD FRENTE A AL COVID 19. BAJAR DE PESO - CITA CON LA NUTRICIONISTA POR LA EPS

E EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS e ]
rudiometria — [Glicemia Basal B KOH, Coproldgico, Frotis Fanngeo
Visiometria Perfil Hepatico Rx Columna Dindmica
Espirometria Test de Foblas RX Columna Lumbosacra
E“"dﬂ{ Hemético [Electrocardiograma Sensopsicométrico
|_'_’8fﬁl Lipidico |Rx Térax Parcial de Onna

Eﬂldo::nmmmmuhhmdm“m“mmdywmm-m% El trabajador manifiesta conocer el
mmm u:ahtnno-nu'h.m-nmmdomgmo';dcw cumpla con lo dispuesto on la Resolucién I348 de 2007. Se manifiesta Informado de
Wonlhurmuu.ﬂdwmuw.MmmummmqummeMMaOeuml

momento y modo descritos por la Ley.
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Luis . Allana Otero
.,...LS.-‘ Oerpassemsl
L8 0. sl

Ftena D

Firma Médico Especialista en SO

1del



LUIS GABRIEL ALDANA OTERO
Médico especialista en salud ocupacional
Registro medico 8396
Licencia Salud Ocupacional: 01252 del 28/08/2020
celular: 3117367321

salud Ocupacional

FECAA —oww - ] . cc. |
1172412022 t— 10,779,687
[ CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL DE INGRESO |
DATOS PERSONALES
NOMBRE COMPLETO . | [FECHADENACIMIENTO | | r.uaone
[ == DAVID PEREZCUERVO = [_oonor9___ | [ A _
CIUDAD EPS EDAD [ MOVIL |
SAHAGUN [ NUEVAEPS | (43 ANOS | F—W—l
EMPRESA . ENFASIS | CARGO | MUNICIPIO
CONSORCIO LA MADERA [ osteomMusculAR | | orica | [__SAN PELAYO
l DICTAMEN _

[apr0 | | & |[ _ APLAZADO _ ] |

= § s
[ Psicosocial | Quimico
Prevalente | Prevalente | | I
_-—_._-__—l-l-_"—'_—_- =

- —
OBSERVACIONES AL CONCEPTO

PACIENTES SIN PATOLOGIA APERENTE QUE LA LIMITA PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, PUEDE LABORAR SIN
RETRICCIONES, SE LE DAN RECOMENDACIONES SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR NI RESPIRATORIO. PACIENTE SIN LIMITACION
FISICA PARA DESARROLLAR SUS FUNCIONES OSTEOMUSCULAR.

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

1. SEGUIR UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE. 2. DIETA SANA Y EJERCICIOS. 3. PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL. 4. USO
ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. 5. AUTOEXAMEN TESTICULAR. 6. USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE
BIOSEGURIDAD FRENTE A AL COVID 18.

[ EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS _ = =]
Padiometria Glicemia Basal _ [KOH, Coprolégico, Frotis Faringeo =T
Visiometria Perfil Hepético |Rx Columna Dindmica

|Espirometria Test de Fobias RX Columna Lumbosacra

F:uadm Hematico Electrocardiograma Sensopsicométrico

Perfil Lipidico Rx Térax Parcial de Ornina

[ LEGALIDAD = =

lEsh documento hace parte de Ia historia clinica electrénica ocupacional y su contenido pleno es Inmodificable. El trabajador manifiesta conocer el
contenido registrado en el "Examen Médico de Ingreso®; el cual cumple con lo dispussto an la Resoluclén 2346 de 2007. Se manifiesta Informado de
{as medidas preventivas y cofrectivas en el cuidado de su salud. Autoriza al suscrito Médico para que custodie su Historia Clinica Ocupacional

cumplisndo con el ordenamiento de la Resolucién 1918 de 2009 y la Resoluclén 0839 de 2017. Su uso y coplas solo pueden ser divulgadas en el
momento y modo descritos por la Ley.

p wis G. Alfana Otero
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LUIS GABRIEL ALDANA OTERO

Madico especialista en salud ocupacional

Registro medico 8396
Licencia Salud Ocupacional: 01252 del 28/09/2020
celular; 3117367321

salud Ocupacional
| c.C. I

FECHA —
11/24/2022 s 1,062,674,452 |

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL DE INGRESO

[DATOS PERSONALES S |
[ NOMERE COMPLETO | [[FECHADENACIMIENTO | [sawoee |
ALINDO GUEVARA | [ 12/23/1986 l | O+ l

[ EDWIN G
[ CIUDAD ] | EPS | [EoAp_] | MOVIL ]
[ nNUEvaeps | [35AROS | | 3215977625 |

T

=)

SAHAGUN
| _ EMPRESA | ENFASIE ] [ cAReo | [ MUNICIPO
‘ CONSORCIO LA MADERA I OSTEOMUSCULAR I OFICIAL ] SAN PELAYO

— i W———— T .
Psicosocial

OBSERVACIONES AL CONCEPTO

PACIENTES SIN PATOLOGIA APERENTE QUE LA LIMITA PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, PUEDE LABORAR SIN
RETRICCIONES, SE LE DAN RECOMENDACIONES SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR NI RESPIRATORIO. PACIENTE SIN LIMITACION

STEOMUSCULAR.

FISICA PARA DESARROLLAR SUS FUNCIONES O
a RECOMENDACIONES ESPECIFICAS _

T SEGUIR UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE. 2. DIETA SANA Y EJERCICIOS. 3. PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL. 4. USO
ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. 5. AUTOEXAMEN TESTICULAR. 6. USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE

— e s el

e 2 ey
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LUIS GABRIEL ALDANA OTERO

Médico especialista en salud ocupacional
Registro medico 8396
Licencia Salud Ocupacional: 01252 del 28/09/2020
celular: 3117367321

Salud Ocupacional
FECHA =2 | C.C. |
T12412022 | [__fo.067.842,023 |
= CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL DE INGRESO |
[DATOS PERSONALES |
B — NOMBRE COMPLETO | [[FECHADENACIMIENTO | [ r.sawan |
= DANIEL ORTEGA ARTEAGA ———_—7 [ 12/5/1984 | [ AB+ |

e coousoeiieae) oSS CER | [ WOV S gl
I SAHAGUN I | MUTUAL SER | | 39 AﬁOS | I NO TIENE l

| | | ENFASIS |
I CONSORCIO LAMADERA I | OSTEOMUSCULRR l

[ Oswomuscuar |
PACIENTES SIN PATOLOGIA APERENTE QUE LA LIMITA PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, PUEDE LABORAR SIN
RETRICCIONES, SE LE DAN RECOMENDACIONES SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR NI RESPIRATORIO. PACIENTE SIN LIMITACION
FISICA PARA DESARROLLAR SUS FUNCIONES OSTEOMUSCULAR.

1. SEGUIR UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE. 2. DIETA SANA Y EJERCICIOS. 3. PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL. 4. USO

DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. 5. AUTOEXAMEN TESTICULAR. 6. USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE
FRENTE A AL COVID 19. BAJAR DE PESO CITA CON LA NUTRICION!S‘I’A POR LA EPS
W

h*“!“qﬂ“gﬂmmummmmwwmmmm
pliendo con el ordenamiento de la Resolucién 1918 de 2009 y la Resolucién 0839 de 2017. Su uso y copias solo pusden ser divuigadas en el

ynodomulnq.
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LUIS GABRIEL ALDANA OTERO
Médico especialista en salud ocupacional
Registro medico 8396
Licencia Salud Ocupacional: 01252 del 28/09/2020
celular: 3117367321

salud Ocupacional

o FECHA ge. 1 ]
i, 11/24/2022 6,891,467 |
r CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL DE INGRESO —
[DATOS PERSONALES = |

s — NOMBRECOMPLETO [ FECHADENACIMIENTO | [T-sawone |
gt MANUEL AVILEZ GONZALEZ | [___4mM2;mee2 | [ o+ |

CIUDAD | EPS [ I EDAD I I MOVIL ]
SAHAGUN [ _nuevaeps | [e0ANOS | [ 3125046157 |

LN IR

| CONSORCIO LA MADERA | [ OSTEOMUSCULAR | MAESTRO DE OBRA | I SAN PELAYO |

DICTAMEN - 7ni- R i R TR 0
L L SRR S SR EEE i

—  JL o el ]
Geteomuscur = e ] — 1
[ Fowens | [ Pewem I ]

OBSERVACIONES AL. CONCEPTO 3

PACIENTES SIN PATOLOGIA APERENTE QUE LA LIMITA PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, PUEDE LABORAR SIN
RETRICCIONES, SE LE DAN RECOMENDACIONES SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR NI RESPIRATORIO. PACIENTE SIN LIMITACION

FISICA PARA DESARROLLAR SUS FUNCIONES OSTEOMUSCULAR.
1. SEGUIR UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE. 2. DIETA SANA Y EJERCICIOS. 3. PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL. 4. USO
DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. 5. AUTOEXAMEN TESTICULAR. 6. USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE

BIOSEGURIDAD FRENTE A AL COVID 19. BAJAR DE PESO - CITA CON LA UTRICIONISTA POR LA EPS
——— —r : - GLINICOS REALIZADOS .

[ Fisico |
[ Provaente |

e .

[Parcial de Orina
e—————————————

i e - £ -

pleno es inmodificable. El trabajador manifiesta conocer el
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[ NOMBRE COMPLETO | [[FECHADE NACIMIENTO | [ r.savone |
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FISICA PARA DESARROLLAR SUS FUNCIONES OSTEOMUSCULAR.
RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
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34ANOS | | 3216241085 |

SAHAGUN [ MUTUALSER |
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INTRODUCCION

El trabajo como fenémeno social y base fundamental para el individuo,
permite al ser humana relacionarse con quienes lo rodean y con la
naturaleza para de esta forma hacer presencia social como elemento
productivo y generador de interaccidn al igual que la satisfaccion de las
necesidades basicas.

En el area laboral el trabajador esta expuesto a diversas variables que
pueden conducir a efectos positivos como negativos y que por ende
influiran en su proceso de salud.

Por dicha razon la salud ocupacional busca mejorar las condiciones
SALUD & TRABA]JO, a través de la participacion de varias disciplinas entre
ella el area de la salud, ejecutando acciones de promocion de la salud y la
prevenciéon de enfermedad, incluidas en el programa de medicina
preventiva y del trabajo desarrollando diferentes tipos de examenes con
el objeto de evaluar condiciones fisicas, funcionales y psiquicas del
trabajador e identificar los factores a los cuales hay exposicién y la forma
de tener un mayor control sobre estos ya sea realizando modificaciones,
pero pensando siempre en la calidad de vida del trabajador. Estas
actividades no solo contribuyen al bienestar del individuo y a la calidad
de vida sino también a la empresa pues aumentara su productividad.

Teniendo en cuenta el anterior concepto este informe contiene el analisis
de las condiciones de salud basado en los hallazgos de los examenes
médicos de INGRESO realizados a la empresa CONSORCIO LA MADERA
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OBJETIVOS

Establecer las condiciones de salud de los trabajadores de la empresa
CONSORCIO LA MADERA en el control de INGRESO del afio 2022,
mediante la elaboracion de exdmenes de INGRESO con el fin de conocer
su perfil epidemiolégico y detectar en forma precoz cualquier patologia
para posteriormente dar recomendaciones generales y especificas que
permitan conservar y mejorar la salud general y colectiva de los
trabajadores.

METODOLOGIA

Para la realizacion de los examenes médicos de INGRESO y analisis de las
condiciones de salud en la empresa CONSORCIO LA MADERA se llevo
acabo la siguiente metodologia.

DETERMINACION DE LA POBLACION: la empresa determina los examenes
médicos de INGRESO a los trabajadores.

REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS: se programaron y se realizaron los
examenes médicos durante el mes NOVIEMBRE DE 2022.

RESUMEN DE HALLAZGOS Y RECOEMNDACIONES: basado en la informacion
obtenida se describen los principales hallazgos y se emiten las
recomendaciones pertinentes.

El total de trabajadores evaluados fueron 12 en NOVIEMBRE 2022.
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INFORME DE RESUTADOS

Se realizan examenes médicos ocupacionales de INGRESO en la empresa
CONSORCIO LA MADERA en un total de 12 trabajadores discriminados de
la siguiente manera.

14

12 4

10 ~

TRABAJADORES EXAMENES MEDICOS DE INGRESO
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Se realizaron exdmenes médicos ocupacionales de ingreso en la empresa
CONSORCIO LA MADERA en un total de 12 trabajadores los cuales 12
estan aptos para ingresar.

14

12 4

10 A

APTOS NO APTOS
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Se realizan examenes médicos ocupacionales de ingreso en la empresa
CONSORCIO LA MADERA en un total de 12 trabajadores de los cuales 9
son masculinos que corresponde al 75% y 3 femenina el 25%.

DISTRIBUCION POR GENERO
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POR RANGO DE EDADES DE LA SIGUIENTE MANERA

RANGO POR EDAD

m19-30
m31-40
m41-50
m51-60

El 34 % de la poblacién son adultos de 19 a 30 afios, seguido de 33% adultos de 31 a
40 anos, el 25% de 41 a 50, el 8% adultos de 51 a 60 aiios.
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HABITOS DE ALCOHOL

HABITOS DE ALCOHOL

ENO
m S

El 42 % tiene el consumo de alcohol de manera ocasional y social, mientras que el
58% no consumo actualmente alcohol.
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ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTE

DEPORTE

LN
ENO

El 42% de los trabajadores practican actividades fisicas y deportivas 3 veces a la
semana mientras que el 58% no practica actualmente ninguna actividad fisica.
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HABITO DE FUMAR

FUMADORES

0%

m Sl
ENO

El1 100% no fuma.
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REMISIONES

REMISIONES

SOBREPESO
8%

HIPERTENSION
CONTRALADO
8%

#+ El23% fueron remitidos al nutricionista de la EPS por Obesidad.

4+ El8% fueron remitidos al nutricionista de la EPS por Sobrepeso.

4+ El 8% fueron remitidos al internista de la EPS por ser hipertension controlada.
4+ El 61% son adultos sanos.



Luis Gabriel Aldana Otero
Med. Especialista salud ocupacional

+ RECOMENDACIONES

FOMENTAR ESTILO DE VIDA SALUDABLE

Promover jornadas de salud con capacitaciones, talleres practicas de cuidado
con el fin de mejorar la calidad de vida de los trabajadores y por lo tanto
mejorar los niveles de productividad de la empresa.

Reforzar mediante afiches y folletos etc la prevencién de factores de riesgo
(COVID - 19) con el fin de fomentar un estilo de vida saludable.

Fomentar las practicas deportivas con deportes dinamicos (bailar, futbol,
ciclismo, trotar, aerébicos y levantar pesas ligeras).

Hacer remision a la EPS de acuerdo a los hallazgos encontrados y realizar
seguimientos de hipertension.

Realizar actividades de formacién de sensibilizacién frente a los riesgos
laborales presentes y la manera de c6mo prevenirlas.

Seguimiento a los trabajadores en el programa de vigilancia epidemiologica de
riesgos cardiovascular, a través de la formacién y los menus de las dietas,
jornada de valoracién fisica y valoracion por nutricién a las personas con el fin
de disminuir la incidencia de patologias cardiovasculares.

Solicitar a la ARL charlas y capacitaciones sobre pautas activas, educacién de
habitos saludables de vida.

Para el personal femenino fomentar la realizacion de citologia cervical vaginal
y autoexamen de mama.

Realizar inspecciones de los riesgos laborales para su control en los ambientes
de trabajo.

Utilizar protocolos de bioseguridad en la empresa contra enfermedades
infecciosasy COVID-19.

Realizar tamizajes de covid.

Realizar promocion sobre la vacunacion del covid.

¥+

- £ & & ¢

£+ = =+

Atentamente

Z
LUIS{K%FEZA OTERO

CC. 15.038.362 Sahagun - Cérdoba
Med. EspecCialista salud ocupacional
TResolucidn 1252 del 28 de septiembre de 2020
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Emmmmaumnradﬂﬂsmmcemmms:&gnmdysgm on ol Trabojo y of contenida da la misma es Informacicn
clas ada,
Nombre [Saac NOllﬂoL CCUJSII

—=an_ veloyo

[ ATATCINERTAA TTEIN

CONTRATO LP-010-2021. MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDORES
RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA -

PROYECTO COLOMBIA RURAL.
recia _(A- 1)~ L

Encierre en un cirauto:

1.EDAD 2. ESTADO CIVIL

3. Manor de 18 anos o Sottera (a)

b. Casado (a)/union libre

€. 28- 27 ahos
d.38- 47 anos :fmhmm
e 48 anos omas
3. GENERO 4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
x.u.usum Ninguna
b D.1- 3 personas
c. 4 - 6 parsonas
d. Mds de 6 personas
5. NIVEL DE ESCOLARIDAD 6. TENENCIA DE VIVIENDA
2. Primaria a. Propla
b. Secundaria b. Arrendada
Técnico / Tecndiogo o Familiar
d. Uni d. Compartida con otra(s) familia(s
e. Especialista / Maesto ” )
7. USO DEL TIEMPO LIBRE 8. PROMEDIO DE INGRESOS (SM.L)
2. Otro trabajo Ok Minimo Legat (SM.L)
b. Lahores domesticas b.Entre1a3SML
ion y deporte c.Entre4a5S.M.L
d. Estudio d.Entra5y8SM.L
€. Ninguno e Masde7SML
9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA 10. ANTIGOEDAD EN EL CARGO ACTUAL
Menos de 1 8no O Menos de 1 ano
Teiasatos b.DetasSanos
c.De5a10anos c.De 5a10anos
d.De 10 8 15 anhos d. De 10 a 15 ahos
& Mas de 15 anos ©. Mas de 15 afos
11. TIPO DE CONTRATACION 12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE
SALUD REALIZADAS POR
2. Carrera Adminisirativa LA EMPRESA
b. Provisionalidad a. Vacunacion
¢. Libre nombramiento y remocion b. Salud oral
. Contrato de Prestacion de Servicios ¢. Examenes de laboratorio/otros
icios profesionales d. Examenes periodicos
e. Spa (Relajacién)
X Capachaciones en Sakd Ocupscional
g. Ninguna
13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA 14, FUMA
ENFERMEDAD aSi
a.si DXNo
%J:DL Promedio diarla
15. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS 16. PRACTICA ALGUN DEPORTE
b. SI Semanal b. Sl Diario
Mensual Semanal
Quincenal Quincenal
Ocasional Marsual
Ocasional
17-CONSENTMIENTO SNFORMADO Lay 1581 de 2012: de proteccion de dalos personales, es una ley que complementa la regulacion vigents para la
a.No proteccion del derecho fundamental que tienen 10das (zs personas naturales a sutorizar ka informacion § )
06' que es almacenada en hases do dalos o archivos, sl como su postencr achualizacion y rectificacion.
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i 0Sa  Quiandy D3
\a__MNader

) <an pPeley o

Paletoro.

CONTRATO LP-010-2021. MEJORMAMENTO. MANTENIMENTO Y REMASILITACION OE CORRECORES
AURALES PRCDUCTIVOS BN £1 1UNICIPIO DE 8401 FELATO, DCEPARTAMENTO DE CORCOBA -
COLOVISIA RURSL

FECHA 0Y - =l

Encisie en o Cvso:
1.EDAD 4 ESTACO SO
a Mency o 18 afios 2. Sofam (a)
B 15-37 aflae {xlAssion ey
X35 - 57 sy mM
a88«4Tnhm . Vivds {2}
e 42 aficsomes
3 GéusRo £ MUMERO OE PERIOMAS A CARSO
2 Masouing 3. Ningusa
xlasm
€ & -5 pevecran
. Ella oy 8 pamiony
5. BVEL OS ESTOLARIDAD 4. TENERCIA QEVIRENDA
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% b, Arancizts
[ 3y ¢ Teouiiogn
& Univemslass mﬂhmmw
¢. Espedaisi / Meesty
7. OS50 DEL YEARO LISAE A PRDITEDD DE MOSERDS (Rl )
a Otee vebain wwﬁﬂu
) Garrbrians w 122E81,
yespats c.EpdaBuL
a Estugio LEre SySSML.
@ Regurs o.Masds TB34L.
ANTYGUEDAD BN LA ENPRESA 10, ANTGUEDAD BN . CARGO ACTUAL
&uasm Mancade | oo
1a6atss tDedabates
cOsiatiadon O daiCales
¢ 09 10 & t5alos ¢.00 08 15 283
o.Miscy 15 et o Mduga Vi aflos
11, TP0 DE CONTRATACIOMN 42, 1A PAATICFADD BN ACTHEADES OE
SALUD REALEZADAS FOR
B Coeretn Admidabontivg LA EPRERA
b. Provisionsidesd &. Vecunacila
€. Livw nombicemianin y 1emesin b, Sabued pral
d. Comireta da Preeiaciion do Servicas & Exdmanng da ebongorityobey
xmm o Exdroorm pusildines
©. 5ps [Rabdjacide)
“
@zm
13, LE MAH CIAGHOETICADD ALGUNA 4, FuntiA
ENFERREDRD .iﬁ
Al Mo
,m. Fromadndedo o
15. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS %6, FRACTICA ALGUN DEFRORTE
3. Neo b
Mennus Swityarial 7
Quincenad Quincenad
Qcasionn) ol Eheasun
Qeasionl
11-CORSENTBUENTO BFORMADO - b INZ: dan pasimssesde gy SRLDY pRioAGIT, nwmwmumﬁm”u]
5. Ho Enbﬂmwummumuwunmumm
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€. TENENCIA DE VIENDA
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PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

PGIO-FO30

VERSION 1 i

Esta encuesta hace parte de la estructura del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y el contenido de la misma es informacién

clasificada,

Nombrs lehs Bemter Al amirandel

DIRECCION a mﬂd oI

MUNICIPIO | i <an_pelao

J i £ ik
earge -5 TELTS OalbFerda
' ’ i, 1, |CONTRATO P.P-mc-zum. MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDORES
| i RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA —
|PROYECTO J COLOMBIA RURAL.
FECHA (qu “ - '2, Z.

Encierre en un circulo:

1. EDAD 2. ESTADQ CIVIL

a Menor de 18 afios 8. Soltero (8)

b. 18 -27 aflos | i i Casado (a)/union libre

8-37 afos | ! ¢. Separada (a)/Divorciado
-47 aflos |’ | d. Viudo (a)

€. 48 aflos o mas | !
3. GENERO 4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO

a. Masculino a, Ninguna

Femenino (DA - 3 personas

5. NIVEL DE ESCOLARIDAD
8. Primaria | ;
Secundaria  |.. | i
c. Técnico/Tecnblogo | |
d. Universitario ! 1
e. Especialista / Maestro
7. USO DEL TIEMPO LIBRE
a, Otro trabajo
Labores domésticas
c. Recreacion y deporte
d Estudio
e. Ninguno

9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
Menosde 1 afio| i

b.Detasafios | S

c.De5a 10afos | i

d. De 10 a 15 aflos i

e. Mas de 15 afios

11. TIPO DE CONTRATACION
a. Camera Administrativa

b. Provisionalidad

¢. Libre nombramiento y remocién

d. Contrato de Prestacion de Servicios
XHmoraﬁos.*sarvipios profesinales
| I-+ :

13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA

ENFERMEDAD
a. Si
. No
IAL:
156. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
| aNo i ' i
/@: semanal __ |
Mensual :
Quincenal 't
Ocasional __~f

17-CONSENTIMIENTO INFORMADO
a. No

Pl

c. 4 -6 personas
d. Mas de 6 personas

6. TENENCIA DE VIVIENDA
a. Propia
b. Arrendada
Familiar
d. Compartida con ofra(s) familia(s)

8. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.)
Inimo Legal (S.M.L.)

b.Entre1a3SM.L,

c.Entre4a 5SM.L

d.EnreSy6SM.L

e Masde7 S.ML.

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
enos de 1 aflo

b.De 1a5 afios

c. De 5a 10 afios

d. De 10 a 15 aflos

8. Més de 15 afios

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE

SALUD REALIZADAS POR
LA EMPRESA
a. Vacunacién
b. Salud oral
c. Exdmenes de laboratoriofotros
d. Examenes periddicos
o, Spa (Relajacitn)
apacitaciones en Salud Ocupacional
g. Ninguna

14, FUMA
a. Sl
"No
'omedio diario

16, PRACTICA ALGUN DEPORTE
o
b. 51 Diario
: Semanal
Quincenal
Mensual

Ocaslonal

Ley 1581 de 2012: de prot

én de datos p

pr |6n del d ho fund

+ €3 una ley que complementa la regulacion vigente para la !
ental que tienen lodas las personas naturales a autorizar la Informacién personal 1
que es almacenada en bases de datos o archivos, asl como su posterior actualizacién ¥ rectificaclén.
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VM'

Emmmmmd-hmwadn%ﬂﬂmlmmw, Bakud ool Trabojoy ol enntanido da ln misma on nformacidn

clasticads,

Eﬂ Sandct @lommo do’aa—oio
la_Madera J

I!.“Ll"ﬂ SN pelaer )
Palofo'er. V
f CONTRATO LP-010-202 1. MEJORAMENTO. MANTENIMENTO Y REHABLITACION OE CORRECORES
msmmaammwmmmmc&mn-
COUCLISIA RISAL.
o _0-1\- 2T
Encierts en un ciido:
1. EDAD L EBTADD Cha
». Monor o 18 afics o Samweo ()
b. 18- 37 afas Casas {xlAsson Bees
&-ﬂ'aﬂ %ﬁmm
- 47 phos . Viudo (a)
o d sficsames
z gdEno 4. MUMERD OF PERIONAY A CARSH
a Maspofing aMingana )
Kﬁm m-am
€ 4-8porsoras
&, s ot @ pramicniis,
S BVEL DE ESCOLARIDAD &, TENENCIS OF VISEDA
B Brrazeip & Fropia
;(‘_m . Amandaty
Voo f Tecrdiogo
< Lnkersieis & Compaids cos stmls) lamBals}
*. Espaciaista / Misetien
¥. U50 DEL NIEWRD LISRE 8, PROBEDS DE SOREs0s (R84 )
2 Ot tesbaio Lagai (BML)
Lsterary Gondsicas B Eneet 23R
L ydmpone CEmmpdnEBaML,
d Estufio d.EnreSyE501L.
. Hingen a.famda7 8L
8. ANTIGUEDAD B3 LA EWPRESA 10, ANTIGUEDAD B3 EL. CARGO ACTUAL
Slomc= 0 1 0% flendsde | pfs
b.0ofaSot0s s Tabohe
c.Dele thafox o Oe S 10ofos
€ Dsila1Snlog 4.0s 90 a (5 afloz
9. Mis g iSafios . M du 16 aos
19, 150 BE SONTRATAC M 42, ¥4 PAATICSEADD £ ACTWDASES OE
SALUD REALIZADIAS POR
2 Crrern fdndniarrtvg LA EEPREBA
b, Provisionalides 2 Vecunaciéa
€. L2 nondramens ¢ remisiin i, Snknd peal
o Corrata da Pretacion do Bervicias £ Eniminnt Se lbwaioniniolng
! Hcraparnsiaryision proletinnnian 4. Bndenones porieions
. Spa {Relajacisng
Capaciacionss en Sakud Ocupacional
q.lllnmru
18, LEHAN DIACNOSTICADO ALDUNA 14, Fules
BIFERMEDRD 85
a5 Ko
%’h Peomedndionio____
16. CONSLIEE SENDAT ALCOHOLICAS 6, FRACTICA ALGUS CEPORTE
5 —_ Xe
), Bunanal Disia
Quincenl ______ Quircenal
Qoasional o< Bt
Oensigran!
“'mmﬂm $503 i 2012 da piotedeiin da dares penacsiat, 26140 bey Guat Earaplomantd e feguiatidn vipeass para iy
B.Ho i Cecha fundanantal Gue G508 10LAD 148 PARSONGE RELTWAL O ST 19 LETINIGEN perscasl
w €5 Umdresucd en bitéd the 20%0 & Michlned, b) SO Ju Pebidlior SCISKEDESN y At ilreidn
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PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

PGIO.FOI0
VERSION 1

Esta encuesta hace parte do 1 estruchura dal Sistema da Gastion en Segiridad y Sahad an of Tratiajo ¥ of contenida e ia misma o3 rformacion

clneincada
Nombre mﬂ Lrid SarxiQ 'Daﬂa
la_Manrded
<nn__pelay O
paletem
CONTRATO LPB102021. MEJORAMIENTO, MANTENMIENTO Y REMABILITACION DE CORREDORES
PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA -
|PROYECTO COLOMBIA RURAL.
a1l 7 2L
Encierre en un circito:
1. EDRD 2 ESTADO CIVIL
&. Menor de 18 ahos 8. Softero (a)
18- ahos (OKCasado (a)funion fibxe
v s ¢. Separado (a)/Divarclado
d 38-47anos d. Viudo (8)
e 48 ahos omas
3. GENERO 4. NUMERO OE PERSONAS A CARGO
2. Masculino 8. Ninguna
Ksemenino O3 - 3parsonas
C. 4 - 6 personas
d. Mas da 6 personas
S. NIVEL DE ESCOLARIDAD 6. TENENCIA DE VIVIENDA
2. Primaris a. Propia
O Secundaris b, Arrendada
¢. Tecnice / Tecnslogo O Eamiltar
d Universiianio d. Compartida con ora(s) famifia(s)
e. Especialista | Msesto
7. USO DEL TERPO LISRE PROMEDIO DE RGRESOS (ML)
2. Otro trabejo fnimo Legal (S.M.L)
W b.Entre 1a3SML
C.' ion y departe c.Entre4a5SML
d. Estudio d. Entra5y6 SML.
€. Ninguno e Masde7SML
2. ANTIGOEDAD EN LA EMPRESA 10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
de 1aho o4 Menos de 1 ano
b.CelasSefos b.0etasdatos
c.De5a10anos c.De 5 a 10 anos
d.De 10815 afos d.De 108 15 aos
€. bias de 15 e006 ©. Mas de 15 ancs
1. TIPC DE CONTRATACION 12. HA PARTICIPADO EN ACTMVIDADES DE
SALUD REALIZADAS POR
2. Camrora Administrativa LA EMPRESA
b. Provisionalidad 2. Vacunacion
¢, Libre nombramiento ¥ remocian b. Salud oral
d. Corgrato de Prestacion de Sesvicios ¢. Exdmenes de laboratorio/otros
O Honoronios!servicios profesionales d, Examenes periddicas
e, Spa (Relajacion)
Mmmnmmﬂ
13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA 1, FUMA
ENFERMEDAD a Sl
a_si OHNo
Pomediodiare ________________
CUAL:
15. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS 16. PRACTICA ALGUN DEPORTE
b. Sl Semanal b. Sl Diario
Mensual Semanal
Quincenal Quificenat
Ocasional Mensual
Ocasional
":;mmmom Ley 168 da 2012 4 prtecion da daos peronals, 6311 e Qe coplamrtal reecen vigrs prs b
a. fundameral tensn parsonas naturaies
: EI ::?mﬂmuugmmrmmmwrmm

Powered by CamScanner



PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

PGIO-FO30

VERSION 1

Esta ehcuests hace porta de 1a estructira del Sistema de Geation on Saguridad y Salud on el Trabajo y ef contenido de 1a misma es informacion

clasifcada
Fa Y
[nomere SZ_QSQ_(Daua__uprom%ﬁ;’ Dia®
DIRECCION C el (/=
MUNICIPIO =N __pe 7 O
el o 1T e e
CONTRATO LP.010-2021. MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDORES
RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA -
PROYECTO COLOMBIA RURAL.
FECHA 0Y - n—Z,'L
Encierme en un circuk:
1. EDAD 2. ESTADO CIVIL
a. Menor de 18 ahos a. Soltero (a)
b. 18- 27 anos ¥ casado (a)tunion fibre
.28 - 37 anos c. Separado (a)/Divorciado
N38- 47 an0s d. Viudo (a)
©. 48 anos o mas
3. GENERO 4, NOMERO DE PERSONAS A CARGO
8. Masculino a. Ninguna
ﬁm - 3 personas
C. 4 - 6 personas
d. Mds de 6 personas
5. NIVEL DE ESCOLARIDAD 6, TENENCIA DE VIVIENDA
a. Primaria a. Propla
b, Arrendada
c. Técnico / Tecnologo o4 Eamiliar
d. Universitanio d. Compartida con otra(s) familia(s)
e. Especialista / Maestro
7. USO DEL TIEMPO LIBRE 8. PROMEDIO DE INGRESOS (SM.L)
2. Ovo trabajo fnimo Legal (SM.L)
W b Entre 12a3SML
c. y deporte c.Entre4a5 SML
d. Estudio d Entre 5y6 SML.
e. Ninguno e.Masde 7SM.L.
9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA 10, ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
O penos de 1 ano ' de 1 ano
b.Dei1asans b.Detasatos
c.De52a 10 anos c.De 5a10anos
d.De10a 15 ahos d. De 10 a 15 anos

€. Mas de 15 ahos
11, TIPO DE CONTRATACION

13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA
ENFERMEDAD
a.si

15. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS

No
b. Sl Semanal
Mensual
Quincenal
Ocasional
17-CONSENTMIENTO INFORMADO
a.No

9@:

. Mas de 15 anos

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE

SALUD REALIZADAS POR
LA EMPRESA
a, Vacunaclon
b. Salud oral
¢, Exdmenes de laboratorio/otros
d. Exémenes periddicos
e, Spa (Relajacion)

KEapaciaciones en Salud Ocupacional

g. Ninguna

4, FUMA
a Si

f No
Promedio diaria

16. PRACTICA ALGUN DEPORTE
No
b. SI Diarlo
Semanal
Quincenal
Mensual
Ocaslonal

—
—_—

Ley 1581 de 2012: de proteccion de datos personales, es una ley que complementa la regulacion vigente para la
proteccion del derecho fundamental que tienen todas las perscnas naturales a autorizar la informacion personal
que £5 almacenada en bases de dalos o archivos. asl come su pesterior penualizacian y rectificacion.
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PERFIL SOCIODEMOGRAFICO PGIO-F030

VERSION 1

Esta encuesla hace parle de Ia estruciura del Sislema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y el contenida de la misma es informacian

clasificada.
Nombre M age DtN@' Flncon
DIRECCION 0 lQnﬂqQ dp orQ
MUNICIPIO C\Qn ae Or0 -
Cargo Oeidddoy e Moy catvag aleor
CONTRATO LP-010-2021. MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILIPACION DE CORREDORES
— RURALES PRODUCTVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA -
COLOMBIA RURAL.
Encierre en un circulo; FECHA 71.! = el A2

7. USO DEL TIEMPO LIBRE

a. Otro trabajo

b. Labores domésticas
ecreaclon y deporte

d. Estudio

e. Ninguno

9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

= Menos de 1 afio

"De 1a5anfos
¢.De 5a 10 afios
d. De 10 a 15 afios
. Mds de 15 afios

11. TIPO DE CONTRATACION

a. Carrera Administrativa
b. Provisionahdad

€. Libre nombramiento y remocién
d. Contralo de Prestacién de Servicios

mems

13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA

ENFERMEDAD
a.5i
UAL:
15. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
a.No
X‘a‘l Semanal
Mensual
Quincenal
Ocasional A
17-CONSENTIMIENTO INFORMADO
a. No

xsa

8. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.}
Inimo Legal (SML.)

b'Entre1a3 S ML

c. Entre4daS5SML.

d.Enlre5y6SM.L.

e Masde 7 SML.

10. ANTIGOEDAD EN EL CARGO ACTUAL
enos de 1 afio
\De 1 a 5 afios
c. De 5 a 10 afios
d.De 10 a 15 afios
e. Mas de 15 afos

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE
SALUD REALIZADAS POR '

LA EMPRESA
a. Vacunacién

b. Salud oral
¢. Examenes de laboratoriofolros

d. Exdmenaes perlédicos

e, Spa (Relajacién)
apacitaciones en Salud Ocupacional

~Ninguna

14. FUMA
a. Sl

o
medio diario

16. PRACTICA ALGUN DEPORTE
8. No
MSI Diario
Semanal
Quincenal
Mensual
Ocasional o
Lay1581dn2012 de dn de dalos p 1 nunahymeuumplemmhnquhcﬂnvwnmh
del f tienen lodas las p

mnﬂmﬁoﬂndaﬁﬂbamdadn@aoydivus aslmmmmwwym




TOVDACI VIAL

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

VERSION 1

Esla encuesls hace parle de la eslructura del Sislema de Geslion en Seguridad y Salud en el Trabajo y el con

tenido de la misma es Informaclén

claslficada.

Nombre E‘ {E’(}\J [.\\fa l@ RU“Q S \

DIRECCION M(h@f (¥ \

MUNICIPIO WAt e A |

Cargo oLictal : |
CONTRATO LPA}1 0-2021. MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHAB!LlTACiON DE CORREDPRES

RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA -
PROYECTO COLOMBIA RURAL.

Encierre en un circulo:

1.EDAD
a. Menor de 18 aflos
b. 18 - 27 afios
c. 28 - 37 afos
» 38 - 47 afios
48 afios 0 mas

3. GENEROD

Nassculino

b. Femenino

.NIVEL DE ESCOLARIDAD
rimaria
b aria

c. Técnico | Tecnbloge
d. Universitario
e. Especialista | Maestro

7. USO DEL TIEMPO LIBRE
a. Otro Irabajo
b. Labores doméslicas
c. Recreaclon y deporle
d. Esludio
inguno

9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
Msnos de 1 afio

b™De 1 8 5 afios

c.De 58 10 afios

d.De 10 & 15 afios
e. Mas de 15 afios

11. TIPO DE CONTRATACION

a. Carrera Administrativa

b, Provisionaldad

c. Libre nombramiento y remocion

d. Conlralo de Preslacitn de Serviclos
Kiwaﬂoﬂnwlﬂlm profesionales

13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA
ENFERMEDAD
a Sl

S

15. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS

a No
wl Semanal
Mensual
Quincenal _____
Ocaslonal

17-CEIN5ENTIM JENTO INFOR MADO
a.No

Km

FECHA _ZL[ =27

2. ESTADO CIVIL
a. Sallero (a)

Casado (a)funlon libre
¢. Separado (a)/Divorciado
d. Viudo (a)

4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
a. Ninguna
b. 1 -3 personas

B4 - 6 persones
d. Mas de B personas

6. TENENCIA DE VIVIENDA
‘)‘Prnpls ¥

b. Arrendada

c. Famlliar

d. Comparlida con otra(s) famllia(s)

8. PROMEDIO DE INGRESOS (s.M.L)
Inimo Legal (SM.L.)

b.Entre 133 SML.

c.Enlre4a58ML.

d.Enlre 5y 6 S.M.L.

e. Masde7 SML.

10, ANTIGOEDAD EN EL CARGO ACTUAL
_A%Menos de 1 afo

b.De 18 5 aflos

c. De 58 10 afios

d.De 10 8 15 aflos

a. Mas de 15 aflos

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE
SALUD REALIZADAS POR
LA EMPRESA
a. Vacunaclon
b. Salud oral
¢, Exdmenes de laboralorlo/olros
d. Exdmenes perlddicos
. Spa (Relajacion)
. apacilaclones en Salud Ocupacional
g. Ninguna
14. FUMA
8. Sl
(+]
Promedio diario

%RA{;TEA ALGUN DEPORTE
o

b Sl Diario

Semanal

Quincenal

Mensual

Ocaslonsl

Ley 1581 ";:Im 2.de pr 6n de dalos p les, 83 una ley qus complemanta la regulacidn vigents para la
[] rzar la Inl

|' gue lienen lodas las p 1 A "
qus &8 simacenada en bases de dalos o ivas, asl como su i an y pareny

T



COAOATIG ViaL

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

L1}

VERSION 1

Esla encuesla hace perie de la eslructure del Sislema de Geslion en Seguridad y Salud en el Trabejo y el conlenido de la misma es Informaclén
claslficada.

— lose  Goevard @mza/e%
DIRECCION CQ" Q’/‘Q
MUNICIPIO ’ero f'Q
—
lcargo mMaCSTEQO .
CONTRATO LP-010-2021. MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDDRES
RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA —
PROYECTO COLOMBIA RURAL.

Enclerre en un circulo:

1.EDAD

a. Menor de 18 afios
b. 18 - 27 afios

c. 28 - 37 afios

d. 38 - 47 efos

/\43 afios o mas

3. GENERO
asculino
b. Femenino

5. NIVEL DE ESCOLARIDAD
a. Primaria

b. Secundaria
ﬁ:t::lw | Tecnélogo

d. ersitario

e. Especialisia | Maeslro

7.USO DEL TIEMPO LIBRE

a. Olro Irabajo

b. Labares doméslicas
Recreaclon y deporie

d. Esludio

e. Ninguno

9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
%_Menns de 1 afio

b.De 1 a5 afos

¢.De 5a 10 afios

d.De 10 8 15 efios

e. Més de 15 afios

11. TIPO DE CONTRATACION

a Carrera Administrativa

b. Provisionalidad

. Libre nombramiento y remocién

d Conlralo de Preslacion de Servicios

an-ﬁawlcm profesionales

13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA
ENFERMEDAD
a.Si

Lon

AL
15. CONEUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
8. No

/('sl

Semanal
Mensual
Quincenal

Ocaslonal __ o

_—

17-CONSENTIMIENTO INFORMADO
a. No

2

Ley Ilﬂl de 2012. de p i6n de dalos p

FECHA Zq"H = 22-

2. ESTADO CIVIL
a. Soltero (a)

sado (a)/unlon libre
¢. Separado (a)/Divorciado
d. Viudo (a)

4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
a. Ninguna
b. 1-3 personas
- 6 personas
d. Méas de 6 personas

6. TENENCIA DE VIVIENDA
a. Propla
b. Arrendada
millar
d. Comparlida con olra(s) familia(s)

B. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.)
fnimo Legal (SM.L)

b.Enlre 1a3SML.

c Enlre4 a5 SML.

d.Enlre 5y 6 SM.L.

e Masde 7 SML.

10. ANTIGUOEDAD EN EL CARGO ACTUAL
enos de 1 aflo

b.De 185 afios

c.De 5a 10 affos

d.De 10 » 15 afios

a, Més de 15 afios

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE
SALUD REALIZADAS POR

LA EMPRESA
&. Vacunacién
b. Salud oral
c. Exdmenes de laboralorio/olros
d. Exémenes perlddicos
e Spa (Relsjacidn)

pacilaclones en Salud Ocupacional

@. Ninguna

14, FUMA
a. 5l

_MNo

diario

16. PRACTICA ALGUN DEPORTE

8. No
KSI Dlario
Semanal
Quincenal
Mansual

Ocaslonal b4

del que Ilcﬂcn lodes las
pers
qu. es almacenada en bases de dalos o erchivos, ssl como n‘:"“ e .

les, @3 una lay que complemanta la mgululon vlnnnta para | In
lal

'y




COVOALIO Vik

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

VERSION 1

Esla encuesla hace pare de la estruclura del Sistema de Geslion en Seguridad y Selud en el Trabajo y el conlenido de la misma es Infarmaclan

clasificada.

Danid poel  Cuero ; \

INombre
DIRECCION Nenten C/L ' \
MUNICIPIO (”AU\{'Q’(((A
Cargo k(. tOL l
CONTRATO 1P-010-2021 MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDDRES
RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA —
PROYECTO COLOMBIA RURAL.

Encierre en un circulo:

1. EDAD
a. Menor de 18 aflos
b. 18 - 27 afios
c. 2B - 37 afos
B - 47 afios
e. 48 afios o mas

3. GENERO
. Masculino
b. Femenino

5. NIVEL DE ESCOLARIDAD
a. Primarla
b. Secundaria
‘écnico | Tecndlogo
niversitario
e. Especlalista | Maesiro

7. USO DEL TIEMPO LIERE
a. Otro trabajo
b. Labores doméslicas
c. Recreaclon y deporte
d. Esludio
f Ninguno

9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

Menos de 1 afio
b. De 1 a 5 afios
c. De 5a 10 afios
d. De 10 a 15 afios
e. Mas de 15 afios

11. TIPO DE CONTRATACION

a. Carrera Administrativa
b. Provisionalidad

— a0 ¥
2. ESTADO CIVIL

Sollero (a)
&Zasaﬂo (a)unlon libre
¢c. Separado (a)/Divorclado

d. Viudo (a)

4, NOMERO DE PERSONAS A CARGO
a. Ninguna
. 1 -3 personas
c. 4 - 6 parsonas
d. Mas de € personas

6. TENENCIA DE VIVIENDA
a. Propla .
mrendada
c. Familiar
d. Comparlida con otra(s) familia(s)

8. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.)
Inimo Legal (S.M.L))

b.Enlre 1a3 SM.L.

c.Enfre4a 55 ML.

d.Enlre5y6SML.

e.Masde7 SML.

10. ANTIGOEDAD EN EL CARGO ACTUAL
/‘Menos de 1 afo

b. De 1 a5 afios

c. De 5 a 10 afios

d. De 10 a 15 afios
e. Méas de 15 afios

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE
SALUD REALIZADAS POR

LA EMPRESA
8. Vacunacitn

¢. Uibre nombramiento y remocién
d. Conlralo de Preslacién de Servicios
%Honoraﬂos!servlclus profesionales

13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA
ENFERMEDAD
a. Si

oo

CUAL:

15, CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
a.No

ﬂSI Semanal
Mensual
Quincenal _______

Ocasional ag

47-CONSENTIMIENTO INFORMADO
a.No

%Sl

b. Salud oral
¢. Exdmenes de laboralorlofolros
d. Examenes perlédicos
e. Spa (Relajacitn)
apacilaclonas en Salud Ocupacional
g. Ninguna

14, FUMA
a. 5l

o
Prémedio diarle

No
1 Diarlo
Semanal
Quincenal
Mensual
Ocaslonal

12‘ PRACTICA ALGUN DEPORTE
b.

71581 de 2012:00 6n de dalos p
del d

I que Iierwn lodas los persones a I

85 una ley que complumanla |a ragulacidn vigania para la

én parsonal
qu= es almacenada en bases de delos o archivos, asl como su poslarior aclualizacidn y reclficacidn.




PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

PGIO-FO30

VERSION 1

Esla encuesla hace perte de la eslructura del Sislema de Geslion en Seguridad y Salud en el Trabajo y el conlenido de la misma es Infarmacian

clasificada,

DIRECCION

s G)crmo\ nt@SzL (B«—rmua

+Pr| CL

MUNICIPIO

bllcnwu uCl

Cargo Ob fe -r G

PROYECTO

CONTRATO LP-010-2021. MEJORAMIENTO, MA
RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEP

COLOMBIA RURAL.

NTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDDRES
ARTAMENTO DE CORDOBA —

Encierre en un circulo:

1. EDAD
a. Menor de 18 afios
b. 18 - 27 afios
c. 28 - 37 ahos
8 - 47 afios
e. 48 afios o mas

3. GENERO
asculino
b. Femenino

5. NIVEL DE ESCOLARIDAD
a. Primaria
ecundaria
c. Téenico [ Tecndlogo
d. Universitario
e. Especlalista / Maestro

7.USO DEL TIEMPO LIERE
a. Olro Irabajo
b. Labores doméslicas

,@ecreaclnn y deporte
d. Esludio

e, Ninguno

8. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
?Menos de 1 afio
*De 18 5afos

c. De 5 a 10 afios

d.De 10 8 15 afios

e. Mas de 15 afios

11, TIPO DE CONTRATACION

&. Carrera Administrativa

b. Provisionalidad

c. Libre nombramiento y remocién

d. Contralo de Preslacién de Servicios

Wla ros/serviclos profesionales

13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA
ENFERMEDAD
a Si
o
JAL:

15. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS

8 No
xl Semanal

Mensual =
Quincenal

Ocaslonal _*_

17-CONSENTIMIENTO INFORMADO
a. No

‘?I

FECHA _ZL! - ” 2. 2’2/

2. ESTADO CIVIL
zulleru (a)
asado (a)/union libre
c. Separado (a)/Civorciado
d. Viudo (a)

4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO

a. Ninguna
b. 1 -3 personas
- 4 - B personas
d. Més de 6 personas

6. TENENCIA DE VIVIENDA
a. Propla
b. Arrendada

/ﬁamﬂlar
*Comparlida con otra(s) familla(s)

B. PROMEDIO DE INGRESOS (5.M.L.)
Inimo Legal (SM.L)

b.Enlre1a35ML.

c.Entre4a5S.ML.

d.Enlre 5y BS.ML.

e.Masde7 SM.L,

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL

" Menos de 1 afio
b.De 1ab5afos
c. De 5 a 10 afios
d.De 10 a 15 aflos
&, Mas de 15 afios

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE

SALUD REALIZADAS POR
LA EMPRESA
a. Vacunaclon
b. Salud oral
c. Exdmenes de |laboratorlofoltros
d. Exdmenes perlddicos
8, Spa (Relajaclén)
)(bapncllaclnnns en Salud Ocupacional
@ Ninguna

14, FUMA
. Si
o
Promedio diarlo

16. PRACTICA ALGUN DEPORTE

8 No
G Diario
Semanal
Quincenal
Mensual
Ocasional x_
Ly 1581 de 2012 de an de dalos p 1l

protsccion del derecho lundsmenisl yue Uesnen lodas las

»8 una lay que nompl-m.n!.n la reguincidn vlgam- para Is

que &8 almacensds en besss de daios o I

. onl como su p

. I Inf

-



PERFIL SOCIODEMOGRAFICO PGIO.F030

VERSION 1

Esla encuesla hace parte de Ia eslruclura del Slslema de Gesltion en Seguridad y Salud en el Trabajo y sl eontenido de la misma es informacidn

clasificada
Nombre edwin (elindo  Goevara
DIRECCION ! nonte
MUNICIPIO N erLCA
Cargo O F( \CL\.
CONTRATO LP-010-3021. MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDORES
RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA —
PROYECTO COLOMBIA RURAL,

Encierre en un circulo:

1. EDAD
a. Menor de 18 aflos
b. 18 - 27 afios
M-sr ahos
~38 - 47 afios
e. 48 afios o mas

3. GENERD

Mnm‘ﬂno
)

“Femenino

&. NIVEL DE ESCOLARIDAD
8, Primaria
Secundaria
Tacnico | Tecnblogo
d Universiiario
& Especialista | Maesiro

7. USO DEL TIEMPO LIBRE
& Otro lrabsjo
b. Labores doméslicas
¢ Recreaclon y deporta
d. Esludio
Inguno

9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

de 1 afio
b De1a5shos
¢ De 5 a 10 shos
d De 10 8 15 shos
e Mas de 156 sfios

11. TIPO DE CONTRATACION

& Carrera Adminisiraliva
b Provisionshded
¢ Libre nombramisnto y temocion

d Contslo de Fresiscion de Serviclos
X‘luuramu!nwk.&u profeslonales

13, LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA

ENFERMEDAD
LR

AL

15, CONSUME BEBIDAS ALCOHOI ICAS

B. No

Sl Semanal
[ L T | —

Quincenal

e
Ocasionsl ___pf

17-CONSENTIMIENTO INFORMADO

8. No

XSI

FECHA ZH- W=272_

2. ESTADO CIVIL
a. Sollero (a)

~Casado (a)/union fibre
cMSeparado (a)/Divorciado
d. Viudo (a)

$

4, NUMERO DE PERSONAS A CARGO
a. Ninguna
b. 1 - 3 personas

.4 -6 personas

. Més de 6 personas

6. TENENCIA DE VIVIENDA
ropla ;
Arrendada
c. Familiar
d. Compartida con otra(s) familia(s)

8. PROMEDIC DE INGRESOS (S.M.L.)
Inimo Legal (SML.)

bMEnire 1a3 S ML,

c.Enre4a5SML.

d.Enre SyBSML.

e Masde7 SML,

10. ANTIGOJEDAD EN EL CARGO ACTUAL
Mmm de 1 afo

b.Da 185 afos

¢. Da 5 a 10 ahos

d. Da 10 8 15 afos

& Mas de 15 afos

12. WA PARTICIPADO EN ACTIVIOADES DE
SALUD REALIZADAS POR
LA EMPRESA
8 Vacunackn
b Salud sl
¢ Exdmenes de laboslodo/olios
d Examenss penddicos
& Spa (Relajscion)
‘apaciaciones en Sakud Ocupacional
g Ninguna

14 FUMA

1]

P W diaro

6 PRACTICA ALGUN DEPORTE
X
LoE (R
Semnanal
Quincensl
Mengual
Oceswonal

Loy 1581 de 2012 de prolecckn de delos personasles, ss una ley que complemaents ls regulacidn vigenis para la
proleccion del derecho fundamantal gus tenen lodas las tursles 8 suloriass la lnf; én p
..,..nhm-lmonmnunuummm,mm“' B2ncidn y recul




# PERFIL SOCIODEMOGRAFICO PGIO.F030
-——-U“ VERSION 1

Esla encussla hace parle da Ia eslruclura del Sislema de Geslion en Seguridad y Salud en el Trabajo y el conlenido de la misma es Informacldn
clasllicada.

Nombre mqnu@l AU"Q 2 &!]21’-{(@?‘ =
DIRECCION (MQT [N

MUNICIPIO Mmontena
Cargo r)pl i

CONTRAT‘O LP-010-2021, MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITAC ION DE CORREDPRES

PROYECTO

RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA -

COLOMBIA RURAL,

Enclerre en un circulo:

1. EDAD
a. Menor de 18 afios -
b. 18 - 27 afios
c. 28 - 37 afios
J, 38 - 47 afos
. 48 efos o mas

3, GENERD
Masculino
b. Femanino

5. NIVEL DE ESCOLARIDAD
a, Primaria
Secundaria
©. Técnico | Tecndlogo
d. Universitario
e. Especlalisia | Maesiro

7.USO DEL TIEMPO LIBRE
a. Otro Irabajo

b. Labares doméslicas

c. Recreaclon y deporte

d. Esludio

dy!ngunn

8. ANTIGOEDAD EN LA EMPREBA
enos de 1 afio

b.De 18 5 afios

c.De 5 a 10 afios

d.De 10 a 15 afics

e. Mds de 15 afos

11. TIPO DE CONTRATACION

a. Carrera Administrallve
b. Provisionalided
c. Libre nombramiento y remoclén

d_LConlralo de Presiacién de Serviclos
rarios/sarviclos profeslonales

13, LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA
ENFERMEDAD
a 8l
No
COAL:

15, CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
a _No
(%SI Semanal

FECHA 24~ |l — 2 L

2, ESTADO CIVIL

llero (a)
b. Casado (a){unlon libre
c. Separado (a)/Dlvorclado
d. Viudo (a)

4, NUMERO DE PERSONAS A CARGO
nguna

b. 1- 3 parsonas

c.d - 6 parsonas

d. Mas de 6 personas

6, TENENCIA DE VIVIENDA
" Propla .

b. Arrendada

c. Famillar

d. Comparlida con olra(s) familla(s)

PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.)
Minimo Legal (S.M.L.)

b. Enlre 183 S.M.L.

c.Enlred a5 S M.L.

d.Enlre 5y 6 S ML,

e Masde 7 SML.

10. ANTIGDEDAD EN EL CARGO ACTUAL
?Menos de 1 aflo

b.De185afos

c.De 5210 afios

d.De 10 e 15 afios

e. Mas de 16 efios

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE
SALUD REALIZADAS POR

LA EMPRESA
a. Vacunacldn
b, Salud oral
¢. Exdmenes de laboratorlofolros
d. Examanes perlddicos
8. Spa (Relajeclén)

Capacliaclones en Salud Ocupaclonal

0. Ninguna

14, FUMA
a. 5
[+]
P dio dlario

18. PRACTICA ALGUN DEPORTE

]

b. &I Diarlo
Mensual Samanal
Quincenal Quincenal
Ocaslonsl =< Meansual
Ocaslonal
17-CONSENTIMIENTO INFORMADO Lay 1681 “;.?I"_‘ 2 de e dn de dalos + @8 una Iny que complemanta la ragulacion vigenie para Ia
8. No P tue llenen lodas loa parsorns nalureiss & autorlzar I ink S <
que &8 simacensda en beses de dal

o(fl.

os o aichlvos, asl como su

180 y




PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

PGIO-F030

— LU,

VERSION 1

Esla encusesla hace parle de Ia eslruclura del Sislema de Geslion en Seguridad y Salud en el Trabejo y el conlenido de la misma es Infarmacién
claslficade.

DIRECCION

Nombre (\’C“[DS "‘10‘!0 En(ﬂ@? (C;.‘ZZYC(GL
MonterdA

MUNICIPIO

patendq

Cargo Op L C (g

PROYECTO

CONTRM‘D LP-010-2021. MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDPRES
RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA —

COLOMBIA RURAL,

Enclerre en un circulo:

1. EDAD

a. Menor de 18 afios >
b. 1B - 27 ailos

c. 28 - 37 afos

xﬂ - 47 aflos
.48 afios o mas
3. GENERO

ascullno
b. Femenino

A

5. NIVEL DE ESCOLARIDAD
a. Primaria
Secundaria
c.Técnico | Tecndlogo
d. Universilario
e. Especialisia | Maesiro

7. USO DEL TIEMPO LIBRE

a. Olro rabajo

b. Labores doméslicas
Recreacion y deporte

d. Esludio

&. Ninguno

8. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
Menos de 1 afio
b.De 1 & 5 afios
c.De 5 a 10 afos
d.De 10 8 15 afios
e. Mas de 15 afios

11. TIPO DE CONTRATACION

2. Carrera Administrativa

b. Provisionakdad

c. Libve nombramiento y remocién

d, Conlralo de Presiacidn de Servicios
dﬂowsﬂnﬂsewlclm profesionales

13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA
ENFERMEDAD
a. Si

0%
AL:

15. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS

a. No
0{5[ Semanal
Mensual
Quincensl
Ocaslonal 3

17-CONSENTIMIENTO INFORMADO
a. No

&;I

FECHA 2q -1l = 2L

2. ESTADO CIVIL
a. Sollero (a)
KCasado (a)funion libre
c. Separado (a)/Divorclado

d. Viudo ()

4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
a. Ninguna
b. 1-3 personas

*;‘- 6 personas
d. Mas de 6 personas
6. TENENCIA DE VN]FNDA
. Prople
Wrrandada

c. Familiar
d. Compartida con olra(s) familla(s)

8. PROMEDIO DE INGRESOS (5.M.L.)
CF-Minimo Legal (SML.)

b.Entre1a3SML.

c. Enlre4a55ML.

d.Enlre 5y 6 SM.L,

e.Masde 7 SML.

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
W@nos de 1 afio

b.De 1 a5 afios

c.De 5210 afios

d. De 10 & 15 efios

&. Mas de 15 afios

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE
SALUD REALLZADAS POR
LA EMPRESA
8, Vacunacidn
b, Salud oral
c. Exdmenes de laboralorlo/olros
d. Exdmenes periddicos
e_Spa (Relajacldn)
apacilaclones en Salud Ocupacional
9 Ninguna

14. FUMA
a. 5l
o
P dio diario

16. PRACTICA ALGUN DEPORTE

8 No
xﬁl Diarlo
Semanal
Quincenal
Mensus)
Ocaslonal m

Ley 1681 ds 2012 nn [uoiawbu de dalos personales, 83 uns lay qua mmpllr!llllll

del d

que #8 almacenads en beses de delos o michlvas,

yue llienen lodas las

como su i i ’. i,

In mguhclﬁn vigenis para Ia

personal
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PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

____PGIOFO20

VERSION 1

Esla encuesta hace parie da Ia estructura del Sislema de Geslion en Seguridad y Salud en el Trabajo y el conlenido da la misma es Informacién
clasificada,

Nombre _j_nd

< ‘_}:,LQLCL coarllo ealndo

\4
DIRECCION Uf—)ﬂ,ﬁ_@

(rL!J/)
L

MUNICIPIO gﬂﬂ pelae/ o
Cargo AUX : (S gT,

PROYECTO

CONTRATO LP-010-2021. MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO ¥ REHABILITACION DE CORREDORES
RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA -

COLOMBIA RURAL,

Encierre en un circulo:

1. EDAD

8. Menor de 18 afios .
b. 18 - 27 afios
(28 - 37 afios

d.38 - 47 aflos

e 4B afios o mas

3. GENERD
8 Masculino

dfemenhn

5. NIVEL DE ESCOLARIDAD
a, Primaria
b. Secundana
écnico | Tecndlogo
d. Universitario
e. Especialista / Maeslro

7.USO DEL TIEMPO LIBRE

a Otro rabajo

b Labores doméslicas
ﬁeaeaclm y deporie

d. Esludic

e_Ninguno

8. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
—Menos de 1 afio

b.De 1a5afios

c¢. De5a 10 afios

d De 108 15 afos

e. Més de 15 afios

11. TIPO DE CONTRATACION

a. Carrera Administrativa

b. Provislonebdad

¢. Libre nombramiento y remacion

d. Conlralo de Preslacién de Servicios
arlos/servicios profesionales

13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA
ENFERMEDAD
a Si
No
[#

15, CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS

Y
b SI Semaral

Mensual
Cutncenal
Ocasional

il

FECHA 24 - i =%L

2. ESTADO CIVIL

Sollero (a)
b. Casado (a)/unlon libre
c. Separado (a)/Divorclado
d. Viudo (a)

4, NUMERO DE PERSONAS A CARGO
8. Ninguna
b. 1 -3 parsonas
- 6 personas
d. Mas de € personas

8. TENENCIA DE VIVIENDA
a. Propla .
endada
c. Familiar
d. Comparlida con otra(s) famifla(s)

8. PROMEDIO DE INGRES0S (S.M.L)
Inimo Legal (S M.L.)

b.Enlre 123 SML.

c.Entre4aS5S5ML.

d.Enlre 5y 6 SML.

e Masde7 S ML,

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
encs de 1 afo

b.De 1 a 5 aflos

c. De 6 a 10 afios

d.De 10 2 15 aflos »

e. M4s de 15 afos

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE
SALUD REALIZADAS POR

LA EMPRESA
g. Vacunacién
b. Salud oral
¢. Exémenes de laboratorlofolros
d. ExAmenes periddicos
e, Spa (Relajaclén)

Capacliaclones en Salud Ocupacional

@ Minguna

14. FUMA
a. Sl

x !‘JO
Promedio dlario

16, PRACTICA ALGUN DEPORTE

8. No
mSI Diario
Semanal
Quincensl
Mensual

Ocasionsl AL

17-CONSENTIMIENTO INFORMADO

8. No

“él

Lay 1681 de 2012 de
\on del darecho |

tjua Lgnen lodes las p

da deloe p ! s uns ley qus complemanta la regulacidn viganis para la
5 Sulodear \a inf 1 1

que o8 smacensds en bases de delos o archivos, sal como su p
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ANEXO 11, CALCULO DE INDICADORES



Nombre del RESULTADOS
omore de Definicion Formula Interpretacién
mar22 | abrzz | may2z | junzz | juzz | agozz | sep22 | octz2 | novzz dicz2 ono23
. Namero de veces que ocurre | (Namero de accidentes de rabsjo que sa | " coi 01 (100) [valacores
7 : 0% o 0% o 0% o 0% 0%
e un accidente de trabajo en ol IS et e earan X acciianes Mensual
5 trabajo
(Namero de accidentes de trabajo mortales.
evorc Proporcién de accidentes de | - que se presentaron en el ano / Total de | En el afo, el X% de accidentes de o 0% o 0% o 0% o 0% o
Eroporon trabajo mortale accidentes de trabajo que se presentaron en el trabajo fueron mortales Anual
afio) * 100
; . (Namero de dias do incapacidad por accidente | Por cada cien (100) trabajadores
Namero de dias perdidos por ¢ °
Severidad do \imero e dias perddos Or | de trabajo en el mes + numero de dias que laboraron en el mes, se — - o . - o - o .
5 cargados en el mes / Numero de trabajadores | perdieron X dias por accidente de
en el mes) * 100 trabajo
Namero de casos de (Namero de casos nuevos y antiguos de
Por cada 100,000 trabajadores
Prowlonciado | enfermedad laboralpresentes | enfermedad laboralen ol periodoz' | P 298 100,090 tabeladores - - o - o - o - o -
1a enfermedad laboral | en una poblacidn enun | Promedio de trabajadores en el periodo “Z')
Iaboral en ol periodo Z
periodo de tiempo 100.000
ncison NA=DED e nuevos d | (Namero de casos nuevos de enfermedad | Por cada 100.000 trabajadores
i S el laboral en el periodo “Z" / Promedio de xisten X casos nuevos de Anual 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
AT | R ! trabajadores en el periodo “Z’) * 100.000 | enfermedad laboral en el periodo Z.
periodo de tiempo
Ausentismoparcausa | AuSeNlismo es lano | (Namero de dias de ausencia por incapacidad | En ol mes se perdi X% de dias
om0 po asistencia al rabajo, con | laboral 0 comdin en el mes / Nmero de dias de{  programados de trabjo por Mensual o o% o o 0% 2% o o 0%
R incapacidad médica trabajo programados en ¢l mes ) * 100 incapacidad médica
RESULTADOS DE FRECUENCIA, SEVERIDAD , ASENTISMO X MES RESULTADO ACUMULADO DEL PROYECTO PREVALENCIA, INCIDENCIA
% 100
. sox
sox
% o
1% oo
= = = = e Ausetinoporcusa médica so
s — o - - St de et o
- - - Frecvanci de ecdimiid i
1o
- T B B B - - o T —
@ Fecuenci e sccieniatid | % o o o o o o o o oo e et de s o
aSeveridd descicenaldnd | 0% o o E) o ™ o S rovdon de o srermedad bord] o
= Ausentsmo porausamédca| 0% o o o o B o i o
imero do aceidontes do irabajo quo e prosentaron en of mos [ Namero o irabajadores on of mes)
Frecusncinde mar 22 — abrz mavz2 Tun22 72 | w2z | sw@ | oo | noviz T n
Numerador 0 ) 3 ) o o ) ) )
o 7 (i 13 17 3 2 £ £}
Resultado o [T % [T 0% % 0% % 0% #DIViol__#DIviol__#ibiviot
Interpretacion Por cada cien (100) Iaboraron en el mes, de trabajo
N° de veces que ocurre un accidente de trabajo en el mes
a2
R
1o0x amay22
wiunzz
sox
w2
oo a2
o [
o P A a4 oaz2
- vz
FORMULA SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD
a5 do nca Cidente de trabajo en o mes * nimero de diss cargados en el mes | s
Severidad de i
Numerador ) ) 0
0 7 i
Resultado o i [y I o
Interpretacion Por cada cien (100 rabajadores que laboraron en el mes, s@ perderon X dias por accdente de trabajo
N° de dias perdidos por accidentes de trabajo en el mes
2
[
100 amay22
s wimaz
22
oo
nozz
aon nsepr2
o LA A A =z
o vz
FORMULA PREVALENCIA DE LA_ENFERMEDAD LABORAL.
(Nimero de casos nuevos y antiguos de enfermedad Iaboral en el periodo “Z” | Promedio de trabajadores en el periodo “Z7) * 100,000
iade mar2Z bz may-22 nz2 | w22 | asos2 | sep22 | octzz | novaz | diez | eneds | febZi | TERMINAGION
Numerador ) ) 0 0 o o o o o
0 7 G G N S T A7 NN
Resultado 0% 0% | 0% [ % | % | % | % | % | 0% _|_#Divior
Intorprotacion Por cada 100,000 trabajadores existen X casos de enfermedad laboral en el perodo Z.

N° de casos de enfermedad laboral presentes en una poblacién en un periodo de tiempo

TERMINACION DEL PROYECTO
Seriest




FORMULA AUSENTIMOS POR CAUSA MEDICA

Numerador

0
Resultado [T 0% H 0%

Interpretacion

trabalo por incapacidad méd

En 6l mes 5o perdid X de ias programados de
jca

N° Ausentismo es la no asistencia al trabajo, con incapacidad médica

mabrz2

a2
a2
wox
i
oo aseon2
o ez
o AT Ao A o2
- vz
FORMULA INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL
ormedad iaboral en el peiodo 2" Promedlo do rabjad
incidencia de la TELITEED
dejas mar22 abr2z may22 jun22 sp2z | otz | novzz | dicz2 feb-23 DEL
Numeraror o a a o o o o o o o
o 7 i 73 7 3 25 3 25 76.68688585
Resultado o % 0% 0% 0% 0% | _#owior 0%
Por cada 100,00 rabajadores existen X 62503 nlevos d enfermedad [aboral en of parodo Z.
N° de casos nuevos de enfermedad laboral en una poblacién determinada en un periodo de tiempo
- -
ox
TeAMIACON oL pOVECTO
aseren
FORMULA PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES
Nimero de accidentes de trabajo morta rosentaron en ol o  Total de accidentos de trabajo que s presentaron 00
TERMINACION
ACCIDENTES MORTALES mar-22 abrz2 may22 jonzz | juzz | agozz | sep2z | otz | novzz | dicz2 fob23 DEL
spavERTA
Numerador o o o o o o o o o o
o o o o o o o o o o
Resultaclo (73 73 o [ 73 o o o 0% [ ol oWl
: En o .61 % do acaidentes de rabalo fsron moriales

Numero de accidentes de trabajo tal se en el afio

100 -

o
TERMINACION DEL PROYECTO
Seriest ox




ANEXO 12, ENTREGA DE EPP



ssuuedswe) @Y Aq pasemod

VERSION: 1 Y
’ ’ AL CODIGO: PGIO - F 046 £
ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSON i
NOMBRE DEL PROYECTO: CONTRATO LP-010-2021. MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS
" ELMUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA-COLOMBIARURAL.
- i i s ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION
~ ENTREGA =
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ANEXO 13 — REGISTROS DE INSPECCIONES DE
SEGURIDAD Y CRONOGRAMA
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| SISTEMA INTEGRADO DE GESTION it
COD. PGIO-FOR
INSPECCION DE BOTIQUIN PAG, 10E1
SR CONTRATO LP-010-2021, MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDORES RURALES
) Probucnyos EN EL MUNIFlPlo DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA - COLOMBIA RURAL.
| | { ! ‘
FECHA INSPECCION: Q D-WN\-27

/
UBICACION: ISEFMLIZACION: si ¥ no_

O
Y-

1 Isodine espuma | || t |
| (TR L b
|
|

2 Isodine solucién

3 |Gasaaséptica

4 |Curas

5 |Venda elastica 3x5 v

6 |Alcohol | i \/' i

7 [Micropore Rollo Xt BT | S V4
8 | Algodén paquete (25gr) | 1' ; | i il V i
11 |Sales de rehidratacion oral, | ! v
12 |Baja lenguas (paquete x 20) \/

13 |Solucién salina o agua estéril 250 ml

14 |acetamofen
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SISTE
ﬁ MA INTEGRADO DE GESTION Version. 1
INSPECCION EXTINTOR ——Te
Pag.1de1
PROYECTO CONTRATO LP-010-2021. MEJORAM|
; ENTO,
MANTENIMIENTO ¥ REHABILITACION DE CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIP!
l : 0 DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA —
FECHA INSPECCION q_ 2 - \\ —
COORDINADOR SST .
"AUXILIAR SST

| ﬁ'\?\:(}“ﬂ Homiama Sedurea
il CONDICION OR G-
UBICACION -+ ' _'CIQE"ES e EXT'NI-OB—- 2 Lot
e _ MANOMETRO | RECIPIENTE| MANLIA | PALANCA | manaueERa [ B0QUILLA| PERNO
\WhiproposweD | 20) M‘D\l 207 | NoN 29- R Ll MLl LM PO Pl i 3 L] B | M s | M| 8 |w|s| w |8]=w|s
PrOf . v - L i ™
= E’DC\E_‘::\JCK . V] v V] V v v 7,
| T . VTR - . P o e e S D e e e we e wryhah o {Bm}M{Malﬂ}
# ESTADO DE EXTINTORES i iy ACCION CORRECTIVA . REVPONSARLE T
1 6N Youbn e3Te-doO
2
3
4
5

' Paries de un extinlor

Observaciones

Pemo y sello: £l perna que bloguea la manija del extintor en su lugar tiene que estar presente y no doblada o dafada de al,
que nadie hays utllizado el extintor y haya simplemente reemplazado el perno.

Medidor de presién: 5l el extintor tiene un medidor de presién, compruébalo para ver ol el
disparar su contenido de forma normal, causando gue la lucha contra un Incendio sea mis peligrosa, 51 la aguja Indica que el extintor debe ser recargado,

un medidor de presion, pero ¢ misma se puede medir para ssegurarse de que esth correctamente presurizado.
o

guna manera, de lo contrario es necesarlo sustituirio, [ perno también debe tener un sello intacto sirededor de #, que significa

| extintor deba ser recargado. La aguja del indicador deberla estar dentro de la parte verde del indicador. Un eatinlor que no tene suliclents presidn no podrd
lama & un técnico de servicio profesional para que realice e trabajo, Alguncs extintores no tienen

lacibn de

Cllindro: £l cilindra de metal del extintor de fuego debe estar Intaclo, o podrlas enper ar probl con el funcl to mis tarde, Reemplaza el extintor sl obyervan abollad vignos de omidacidn o dn, depd

quimicos o cualquier otro sligno de que el cllindro haya sido lado t Un extintor dafisdo es potenclalmente peligroso y deba manipularse lo menos posible.
Manguera y boquills: La manguera y la boguilla en of extintor no deberian mostrar ninguna seflal de dafios o grietas, ya que esto tambidn disminuird el rango del estintor. La manguera podila lucir bien, pero ol ve aprieta su
a e frigll y quebradiza. 5 1a guera o la boquilla estén podridas o dai dus roemplaza el extintor para que puedas tenerla en serviclo profesional.

avenents podris sentlr ol la
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versica. 1
A II\‘. Cod: PGIO-F19
INSPECCION A ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) P
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SISTEMA INTE GRADO DE GESTION Versian. 1
Cod: PGIO-F19
INSPECCION A ELEMENTOS DE PROTECGION PERSONAL (P9
Pag 1de1
CONTRATO LP-010-2021. MEJORAMIENTO, mmovuwm&ms:mummunumummmmmmn‘
FECHA INSPE ,
—— 1@ - 20 ]
LISTA DE VERWICACION
|y § 2 ¥
NOMBRES Y AFELLIDOS 5 ; i E gi ! E i i ; E AECtn conpreTA
\boarto  Oaex. % V] v 5 EN ":/
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COSORCIO VIAL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Verside. 1
Cod: PGIO-F19
INSPECCION A ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Pag 1da1
PROYECTO: CONTRATO LP-010-2021. MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Ynmmmmg?mmj‘s m:s PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE
FECHA INSPECCION: 03_.. 11-21
LISTA DE VERFFICACION
5 - ] 5 ! 2 B
NOMBRES Y APELLIDOS a E § E E g s 2 § - i ACCUM CORRECTIVA
A P! v vV V \ v |\
:aﬁhn Perm-h. I/ V| V] V| | |V >
L H0ge (uig  cordero v v y \/ T TV
}m S Fonawve ovdero |1 |4 v % A 1A |V
oRSTANO  Card v 1A o/ A v 1 1V
ISaaer Malina AL U Vi | U Y
fero A A v v v Y v
cei. w | S V] 4 v (V] |V
 Yddoga  cashillo ¥ [ v Vi v V] 2
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MNawra oco%'o n (v v < -
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13| “WWACES
[RESPONSABLES: 'f s u NOMBAE l \?\NQPHH YNIH[A (Qd o
] “\"‘-)—}h-;]t _\3— 5; o FIRMA AUXILIAR 35T \‘El \-p“\ Pﬂ‘g)fﬂh\j T \EQUfU\ F
FIRAMA COORDINADOR SST /-A / T DE el




roncoen SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION:1
q Cod: PGIO-F024
LA 'Y
INSPECCION DE HERRAMIENTAS PAG. 1 DE 1
CONTRATO LP-010-2021. MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS EN EL
PROYEGTO MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA ~ COLOMBIA RURAL.
FECHA [8 s | 1 202 '2
B=BUENO ! AT "'M-MALo Pl NASNOAPLICA | U0 LESTADO o Hil T i :}5
: TS| o o | n ey ; m[
ITEM ! w8 DESCRI!PCION BI-IENO (MALA |- NA e
A |HERRAMIENTAS MANUALES V ‘5 I
1 |Se usa la adecuada al trabajo v . S
2 |Se encuentran en buen estado i | 4 (=Y
3 |Se guardan y portan adecuadamente i ‘ V. =1
4 Los mangos de madera no presenun astillas, ni fisuras y estdn Mnemente adheridos. v 5‘
5 Se usan prensas de banco para sujetas ! i 1/ %\
B |HERRAMIENTAS DE CORTE Vv =\
1 |Los cinceles no presentan su cabeza tipo hongo v~ | PO
2 |Los cinceles se encuentran sfilados - [ [ ®)
3 Las seguetas estén corectamente instaladas y no presentan defeclos \/ o1
4 Las imas disponen de sus mangos y no estdn rotas o sucias L &)1
5 Los semuchos disponen de empunadura y sus dientes estan mmpietos [ 6 1
6  JLos cuchillos disponen de mangos y fundas i [Vl =11
7 |Se usa comectamente por parte del t-ahajador | =\
C |HERRAMIENTAS DE GOLPE v =3
1 Se emplea el martilo adecuado segun la tabor [l S|
2 Sus caras y bordes estdn en buen estado | 1
3 |Sumango no esta quebrado, astilado ni fiojo v’ =1
D HERRAMIENTAS DE TORSION - LLAVES / 1
1 Cuentan con llaves de pulgadas y milimétricas f R)_( !
2  |Seobservan en la lave huellas y palancas [ NO
3 |Se dispone de liaves para golpear i v <1
4  |Las laves no presentan sus rnordazas ablertas o deterioradas | [ AJO
5 La heramienta para electricista cuenta con el _al..'.lamaento adecuado y son probadas frecuentemente [Vl ﬁ]
& |La puntay caba de los destomilladores se encuentran en buen estado s v X
7 |Se dispone de herramientas que no produzcan chispas. v~ =1
E |HERRAMIENTAS ELECTRICAS v =)
1 Las heramientas segun Las adecuadas segin el riesgo (humedad, vapores) (Yl 5
2 |Se emplean los elementos de proteccion personal de acuerdo con la heramienta empleada S0
3 |Estén limpia y lubricadas L =\
4  |Tienen sus guardas v <1
5  |Posee aislamiento doble o conexién a tiemra por enchufe de tres palas | L~ < 1
6 |Elcable y enchufe no presentan daﬂos i ' | =1
7 |Enlos taladros se observa el mandil con golpes [V e
B Broeas sin filo o se ha reducido su didmetro para taladros pequenos (74 'A‘j(‘_)
8 |Los esmeriles cuentan con guardas y los soportes de los discos o piedras son los adecuados (vl (=2
10 |Los coliarines coinciden en didmetro y estdn instalados segun el relieve )
11 |Se observa deterioro en las roscas o tomilio en las ruedas abrasivas. AN Q)
12 |Se almacenan las pulidoras y discos en sitios donde puedan ser golpeados | S\
F  |HERRAMIENTA NEUMATICA v (=)
1 Las mangueras y acoples se encuentran en buen estado T <
2 |Se emplean elementos de ccibn personal de acuerdo con la hsrramienu — S)
3 |Se trabaja a las presionesAndichdas ' [Va
4  |La heramienta es de ada 3l terminar, ! LT 1
OBSERVACIONES \ /
NI/
[/ S ol lgeMa Wormi g7 gpra .
p INAI?rCIRFST AUXILIAR SST

Vi
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INSPECCION DE MAQUINAS

COD: PGIO F035

VERSION 1

PROYECTO: CONTRATO LP-010-2021. MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE
CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE
CORDOBA - COLOMBIA RURAL.

EQUIPO A INSPECCIONAR __\]\ \;\mccm C taolora

OPERADOR: A\nax) Qoo

recHa:_(O02- 11 - 22

(V) Satisfactorio (X) No satisfactorio (N) No aplica
RESPECTO A LA MAQUINARIA CONOCEY Cmgi:gN LAS SlgUIE.NTES MEDIDAS
- Autarizacién de chequeo para aperador y maquina (\/) |- Controla limites de carga — volumen (0
- Estado de onugas o [lantas (V) |- Inspecciona diariamente el equipo (V)
- El sistema hidréulico no tiene fugas (V) |- Lleva registros de inspeccion y mantenimiento )
Estado de mangueras y acoples para el sistema W) |- Verifica que el 4rea esté despejada antes de iniciar o)
hidréulico y neumitico trabajos.
- Estado de cablna, guardas W | ::b;a;:m pasajeros en la cabina y/o iniciar M)
- Estado guardes de proteccién {(\/) |- No transporta pasajeros en la cabina y/o cucharén N)
- Condiciones de los frenos (\/) |- No mueve cargas sobre los trabajadores (%))
- Estado de instrumentos y mandos (\) |- Amanca y para suavemente la carga o))
- Estado del pito {\/} |- No excede Ia velocidad ™)
. AL & v |- :t:i;:rre distancias largas con el cuchardn o pala (N)
- Estado de las luces {N) |- Nodeja laméquina prendida en pendiente. (N)
- Estado de limpia-brisas (N) |- Estaclana fuera del camino y en terreno nivelado &)
- Estado del freno de emergencia (V) |- Deja el equipo asegurado para impedir su movimiento | (\/)
- Estado de lubricacidn (V) |- Para el motor antes de cargar combustible W)
- Estado de cuchilla y soporte (N) |- Instala sefiales de advertencia a la carga que sobresale | (N)
- Verifica en el drea existencia de tuberias, cableado
- Estado de cargador y balde N | etacarton o discios. ~N)
- Hitadi do satrovi ) - Emplea el lenguaje de sefiales con sus ayudantes (V)
- Estado malacates o diferenciales (N) |OTROS:
- Esté dotado de banderas de sefializacién (V) |- Desinfeccidn de controles de mando (V)
- Est4 dotado de extintor (‘l) - Desinfeccién de cabina en general &)
- La cabina estd despe almacenan
combustibles en eu,:hd.ym * (V) |-  Retiro de elementos Innecesarios W)
- La maquinaria esté correctamente pinada y los ACCION CORRECTIVA
pasadores se encuentran en buen estado, V)
- El tanque de combustible no presenta fugas y estd
dotado de su tapa. )
Pz ;
APROBADO SI | VIiNo | | FIRMA SST
FIRMA OPE
/4

latbeMa \tormisron sequia.

AL
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COD: PGIO F035

INSPECCION DE MAQUINAS
VERSION 1

PROYECTO: CONTRATO LP-010-2021. MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE
CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE
CORDOBA - COLOMBIA RURAL.

EQUIPO A INSPECCIONAR ___\)1 \n 10 Covm lf.t: ctadofu

OPERADOR: _Aluato 6Eonnme T FECHA: __ (0 - 11 - 20272
(V)_Satisfactorio (X) No satisfactorio (N) No aplica
CONOCE Y CUMPLE CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS
RESPECTO A LA MAQUINARIA FL OPERADOR
- Autarizacién de chequeo para operador y maquina (\/3 -_Controla limites de carga — volumen ()
- Estado de orugas o llantas /B Inspecciona diarfamente el equipo /)
- El sistena hidréulico no tiene fugas &/) |- Lleva regisiros de inspeccidn y mantenimiento )
Estado de mangueras y acoples para el sistema - Verifica que el érea esté despejada antes de iniclar (
hidrdulico y neumético v trabajos. v
} z - No transporta pasajeros en la cabina y/o Iniciar
Estado de cabina, guardas W) trabajos N)
- Estado guardes de proteccién (\/) |- No transporta pasajeros en la cabina y/o cuchar6n )
- Condiciones de los frenos (\/) |- Nomueve cargas sobre los trabajadores )
- Estado de instrumentos y mandos (\f)_|- Aranca y para suavemente la carga (M)
- Estado del pito (\7 |- Noexcede la velocidad )
- No corre distanclas largas con el cucharén o pala
- Alarma de retroceso (V) arriba 1Y)
- Estado de las luces (M) [ - No deja la méquina prendida en pendiente. (N)
- Estado de limpia-brisas (N) |- Estaciona fuera del camino y en terreno nivelado (V)
- Estado del freno de emergencia (/) |- Deja el equipo asegurado para impedir su movimiento | (V)
- Estado de lubricacién /) |- Para el motor antes de cargar combustible (V)
- Estado de cuchilla y soporte (M) |- Instala sefales de advertencia a la carga que sobresale | (V)
- Verifica en el 4rea existencia de tuberias, cableado
ooy . i ™M eléctrico o ductos. V)
] G WHE Emplea el lenguaje de sefiales con sus ayudantes /)
- Estado malacates o diferenciales (N | OTROS:
- Esté dotado de banderas de sefializacion (\/) |- Deslinfeccién de controles de mando &)
- Esté dotado de extintor (\/) |- Deslinfeccion de cabina en general (V)
- La cabina est4 a y no se al
bustibles mj‘d A il §/) |- Retiro de elementos innecesarios V)
- La maquinaria est4 correctamente pinada y los ( ACCION CORRECTIVA
pasadores se encuentran en buen estado. %
- El tanque de combustible no presenta fugas y estd (\/)
dotado de su tapa.
e p
[ ¥INo | | [FIRMASST
L?L?[/)QH/\_ \FovmisTa Ségorf/\
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COSORCIO VIAL

INSPECCION DE MAQUINAS

COD: PGIO F035

VERSION 1

PROYECTO: CONTRATO LP-010-2021. MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE
CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE
CORDOBA —~ COLOMBIA RURAL.

EQUIPO A INSPECCIONAR

cdadoca

operapor: luar0_omet

FEcHA: _\F- 11-22

(V) Satisfactorio (X) No satisfactorio (N) No aplica
CONOCE Y CUMPLE CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS
RESPECTO A LA MAQUINARIA FL OPERADOR
- Autarizacidn de chequeo para operador y maquina (\/) |- Contralalimites de carga — volumen N
- Estado de orugas o llantas (v) |- Inspecciona diariamente el equipo )
- El sistema hidraulico no tiene fugas (V) |- Lleva registros de inspeccion y mantenimiento {\ﬁ
Estado de mangueras y acoples para el sistema v | Verifica que el rea esté despejada antes de iniciar o
hidraulico y neumatico trabajos.
; - No transporta pasajeros en la cabina y/o iniciar
- Estado de cabina. guardas V) trabiajos iz
- Estado guardas de proteccion (\/) |- No transporta pasajeros en la cabina y/o cucharén (AN
- Condiciones de los frenos (V) |- Nomueve cargas sobre los trabajadores (N}
- Estado de instrumentos y mandos (V) |- Amancay para suavemente la carga (ND
- Estado del pito (V) |- No excede la velocidad )
. Al o | aNrt:i tc,:ne distancias largas con el cucharén o pala )
- Estado de las luces (N) | - No deja la miquina prendida en pendiente. (N)
- Estado de limpia-brisas (N) |- Estaciona fuera del camino y en terreno nivelado (V)
- Estado del freno de emergencla (V) |- Deja el equipo asegurado para impedir su movimiento | (\/
- Estado de lubricacién (\/) |- Parael motor antes de cargar combustible W
- Estado de cuchilla y soparte (/) |- Instala senales de advertencia a la carga que sobresale | (V)
- Verifica en el drea existencia de tuberias. cableado
- Estado de cargador y balde (N ™ etrico o ductos N
- Emplea el lenguaje de seiales con sus ayudantes
- Estado de retrovisores N) E £ = A/
- Estado malacates o diferenciales (N) | OTROS:
- Esta dotado de banderas de senalizacion V) |- Desinfeccién de controles de mando (VA
- Est4 dotado de extintor () |- Desinfeccién de cabina en general (\
- La cabina esta despejada y no se almacenan ) o8 hi
ogrbiibles €6 6lia. N\ Retiro de elementos innecesarios i\
- La maquinaria esta correctamente pinada y los W) ACCION CORRECTIVA
pasadores se encuentran en buen estado.
- Eltanque de combustible no ) presenta fugas y estd (\/]
dotado de su tapa.
o
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COD: PGIO F035

COSORCIO VIAL

INSPECCION DE MAQUINAS

LA MADERA

VERSION 1

PROYECTO: CONTRATO LP-010-2021, MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE
CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE
CORDOBA - COLOMBIA RURAL.

EQUIPO A INSPECCIONAR ___\)\ b[ 0 (‘UDPCI@"UD(U (&8
OPERADOR: h\UCHO Gomey FECHA: 2.3 —\\ - 22

(V) Satisfactorio (X) No satisfactorio (N) No aplica
T CONOCE Y CUMPLE CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS
RESPECT / A
SPECTO A LA MAQUINARIA _ EL OPERADOR
- Autorizacion de chequeo para operador y mdquina (\y) |- Controla limites de carga — volumen (N)
- Estado de orugas o llantas (\/) |- Inspecciona diariamente ¢l equipo (V)
- El sistema hidridulico no tiene fugas (V) |- Lleva registros de inspeccion y mantenimiento V)
Estado de mangueras y acoples para ¢l sistema - Verifica que el drea esté despejada antes de iniciar V)
hidraulico y neumatico V) trabajos. (
_ . - No transporta pasajeros en la cabina y/o iniciar
Estado de cabina, guardas V) rabislos ('J)
- Estado guardas de proteccién (W) |- No transporta pasajeros en la cabina y/o cucharén (N
- Condiciones de los frenos (\) |- Nomueve cargas sobre los trabajadores (N)
- Estado de instrumentos y mandos (V) [- Arrancay para suavemente la carga (N
- Estado del pito (V) |- No excede la velocidad (N)
- No corre distancias largas con el cuchardn o pala
- Alarma de retroceso V) Sl (N
- Estado de las luces (M) |- Nodejala mdquina prendida en pendiente. (\)
- Estado de limpia-brisas (M) |- Estaciona fuera del camino y en terreno nivelado (V)
- Estado del freno de emergencia (\/) |- Dejael equipo asegurado para impedir su movimiento | (\/)
- Estado de lubricacién (V) |- Para el motor antes de cargar combustible (\J)
- Estado de cuchilla y soporte (N) |- Instala sefiales de advertencia a la carga que sobresale | (NJ)
- Verifica en el 4rea existencia de tuberias, cableado
- Estado de cargador y balde (N) elé6tion o diictos, (N)
- Emplea el lenguaje de sefiales con sus ayudantes )
- Estado de retrovisores (N)
- Estado malacales o diferenciales () |OTROS:
- Esti dotado de banderas de sefializacion (\) |-  Desinfeccion de controles de mando \)
- Esta dotado de extintor V) |- Desinfeccion de cabina en general (\)
- La cabin:'a esta despejada y no se almacenan (V) |- Retiro de elementos innecesarios (\,)
combustibles en ella.
- La maquinaria est4 correctamente pinada y los (\,) ACCION CORRECTIVA
pasadores se encuentran en buen estado.
- El tanque de combustible no presenta fugas y estd (V)
dotado de su tapa.
APROBADO SI | VI Nno | | |FIRMASST
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COD: PGIO F035

COSORCIO VIAL

INSPECCION DE MAQUINAS
VERSION 1

PROYECTO: CONTRATO LP-010-2021. MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE
CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE
CORDOBA - COLOMBIA RURAL.

EQUIPO A INSPECCIONAR _MQTocwue\adora

oPERADOR: NQ{FOr ‘r%reg FECHA: _(3- 11 - W0W2
(V) Satisfactorio (X) No satisfactorio (N) No aplica
CONOCE Y CUMPLE CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS
RESPECTO A LA MAQUINARIA EL OPERADOR
- Autarizacién de chequeo para operador y maquina (y) |- Controla limites de carga - volumen (N)
- Estado de onugas o llantas (V) [ - Inspecciona diariamente e} equipo V)
- El sistema hidriulico no tiene fugas (\} |- Lleva registros de inspeccion y mantenimiento (V)
Estado de mangueras y acoples para el sistema R E Verifica que el 4rea esté despejada antes de Iniclar V)
hidréulico y neumiético trabajos,
- Estudo dé cabilria, i Rk E:bt;;:fpm pasajeros en la cablna y/o Iniciar V)
- Estado guardas de proteccién (V) _| - No transporta pasajeros en la cabina y/o cucharén N)
- Condiciones de los frenos (\) |- No mueve cargas sobre los trabajadores )
- Estado de instrumentos y mandos (V)_| - Arranca y para suavemente la carga ()
- Estado del pito V) |- Noexcede ia velocidad (N)
. Al . ~N) |- ::L::rre distancias largas con el cucharén o pala )
- Estado de las luces &/} |- No deja la maquina prendida en pendiente. (p)
- Estado de limpia-brisas (N) |- Estaciona fuera del camino y en terreno nivelado (V)
- Estado del freno de emergencla (V) |- Dejael equipo asegurado para impedir su movimiento | (\/)
- Estado de lubricacidn {V) |- Parael motor antes de cargar combustibie W)
- Estado de cuchllla y soporte (V) |- Instala sefiales de advertencia a la carga que sobresale | (N)
- Verifica en el drea existencia de tuberias, cableado
- Estado de cargador y balde N) alictiicn o dueios. W)
- Estado de retro W) - Emplea el lenguaje de sefiales con sus ayudantes (\)
- Estado malacates o diferenciales (N) | OTROS:
- Estd dotado de banderas de sefiallzacién (%) |- Desinfeccién de controles de mando V)
- Estd dotado de extintor ' (V) |- Desinfeccién de cabina en general ()
i Emmg‘en clla! J.d’ ¥ %0 se almacenan (V) |- Retiro de elementos innecesarios )
- La maquinaria est4 correctamente pinada y los ACCION CORRECTIVA
pasadaores se encuentran en buen estado. (V)
- Eltanque de combustible no presenta fugas y ests
dotado de su tapa, A
APROBADO Sl [ VINO | | TFIRMASST
FIRMA OPERADOR .
AU / L slebete lowm g2 5860“1
'4\ L ﬂb‘*_t 9 #

Powered by CamScanner



COD: PGIO F035

INSPECCION DE MAQUINAS
VERSION 1

PROYECTO: CONTRATO LP-010-2021. MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE
CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE
CORDOBA - COLOMBIA RURAL.

EQUIPO A INSPECCIONAR ___TY\O'Y omuel Aora

operapor:_NQFEOY BPS FECHA: __{() = 41- 20022
(V)_Satisfactorio (X) No satisfactorio (N) No aplica
CONOCE Y CUMPLE CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS
RESPECTO A LA MAQUINARIA FL OPERADOR
- Autorizacién de chequeo para operador y maquina (\/) |- Controla limites de carga — volumen (W)
- Estado de onugas o Ilantas (V) |- Inspecciona diariamente el equipo (V)
- El sistema hidréulico no tiene fugas (V) |- Lleva registros de inspeccion y mantenimiento v
Estado de mangueras y acoples para el sistema N |- Verifica que el drea esté despejada antes de iniciar )
hidraulico v neumético irabajos.
- No transporta pasajeros en la cabina y/o Iniciar
- Estado de cabina. guardas W) trabajos N
- Estado guardas de proteccién &/) |- No transporta pasajeros en la cabina y/o cucharén Ny
- Condiciones de los frenos (\/) |- Nomueve cargas sobre los trabajadores (N
- Estado de instrumentos y mandos (V) |- Arranca y para suavemente la carga (N
- Estado del pito M) | - No excede la velocidad (~N)
. Al i VR aNr:ibc:rredlslanclashrgmconelmdurdnupah N
- Estado de las hsces (V) |- Nodeja la miquina prendida en pendiente. (N)
- Estado de limpia-brisas (N) |- Estaciona fuera del camino y en terreno nivelado W)
- Estado del freno de emergencia (\f) |- Dela el equipo asegurado para impedir su movimiento | (/)
- Estado de lubricacidn (\/] |- Para el motor antes de cargar combustible W)
- Estado de cuchilla y soporte (V) |- Instala sefiales de advertenciaa la carga que sobresale | (N)
Estad - Verifica en el drea existencia de tuberias, cableado
. ds cargadlor y belde () eléctrico o ductos. ™)
- Estado de retro W) - Emplea el lenguaje de seiiales con sus ayudantes Y2
- Estado malacates o diferenclales (y) | OTROS:
- Esté dotado de banderas de sefializaclén (/) |- Desinfeccidn de controles de mando )
- Esta dotado de extintor (V) |- Desinfeccién de cabina en general (V)
- La cabina esté despe macenan
mmmmem?&daymud (V) |- Retiro de elementos Innecesarios V)
- Lamaquinaria est4 correctamente pinaday los ACCION CORRECTIVA
pasadores se encuentran en buen estado. )
- Eltanque de combustible no presenta fugas y estd
dotado de su tapa. W
= ;
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COD: PGIO F035

INSPECCION DE MAQUINAS
VERSION 1

PROYECTO: CONTRATO LP-010-2021. MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE
CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE
CORDOBA - COLOMBIA RURAL.

EQUIPO A INSPECCIONAR _Molmmp,lador o

FECHA: /\q"' I\ "7-'7—'

operapor: _Na£{eY QGU! €5

(V) Satisfactorio (X) No satisfactorio (N) No aplica
CONOCE Y CUMPLE CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS
RESPECTO A LA MAQUINARIA FL OPERADOR
- Autarizacidn de chequeo para operadar y maquina (\f |- Controla limites de carga — volumen N
- Estado de omigas o llantas (\) |- Inspecciona diariamente el equipo (V]
- El sisterna hidrdulico no tiene fugas (\ |- Lleva registros de inspeccidn y mantenimiento (\V/] E
Estado de mangueras y acoples para el sistema ( - Verifica que el 4rea esté despejada antes de iniciar W) I
hidraulico y neumnatico Vv trabajos.
. - No transporta pasajeros en la cablna y/o iniciar
- Estado de cabina. guardas (V) wabiales : ™~
- Estado guardas de proteccion &/) (- No transporta pasajesos en la cabina y/o cucharon (N)
- Condiciones de los frenos (v) |- No mueve cargas sobre los trabajadores )
- Estado de instrumentos y mandos () |- Arrancay para suavemente la carga )
- Estado del pito () |- No excede la velocidad (N
- No corre distancias largas con el cucharén o pala
- Alarma de retroceso N/ e o (N)
- Estado de las luces (\ |- No deja la maquina prendida en pendiente. ™)
- Estado de limpia-brisas (fJ) - Estaclona fuera del camino y en terreno nivelado (\
- Estado del freno de emergencla (W) | - Deja el equipo asegurado para impedir su movimiento (M
- Estado de lubricacién (\/) |- Para el motor antes de cargar combustible (V)
- Estado de cuchilla y soparte (V) |- Instala senales de advertencia a la carga que sobresale | (V)
- Verifica en el 4rea existencia de tuberias. cableado
~ Estao de caygailor  balids () eléctrico o ductos. V)
- Emplea el lenguaje de seiiales con sus ayudantes (
- Estado de retrovisores (V) £ — ! Vi
- Estado malacates o diferenciales (V) | OTROS:
- Esta dotado de banderas de seiializacion (") |- Desinfeccién de controles de mando (W)
- Esta dotado de extintor (X) |- Desinfeccién de cabina en general (V)
- La cabina esta despejada y no se almacenan
combusiibles e alls. () |- Retiro de elementos innecesarlos (V]
- La maquinaria est4 correctamente pinada y los ) ACCION CORRECTIVA
pasadores se encuentran en buen estado.
- El tanque de combustible no presenta fugas y esia (V)
dotado de su tapa.
Z
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LA MADERA

INSPECCION DE MAQUINAS

COD: PGIO F035

VERSION 1

PROYECTO: CONTRATO LP-010-2021. MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE
CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE
CORDOBA — COLOMBIA RURAL.

EQUIPO A INSPECCIONAR _mﬁlﬁm_\ﬁlmimd,

FECHA: _ 2.3- -7

OPERADOR: Hﬂ{f@l Q-Q(]JRS

(V) Satisfactorio

(X) No satisfactorio (N) No aplica

RESPECTO A LA MAQUINARIA

CONOCE Y CUMPLE CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS

EL OPERADOR
- Autorizacién de chequeo para operador y maquina (\/) |- Controla limites de carga — volumen (N
- Estado de orugas o llantas (V) |- Inspecciona diariamente el equipo )
- El sistema hidraulico no tiene fugas (V) |- Lleva registros de inspeccién y mantenimiento (V)]
Estado de mangueras y acoples para el sistema - Verifica que el 4rea esté despejada antes de iniciar )
hidraulico y neumitico (\/) trabajos. N
- Estado de cabina, guardas o) |- No transporta pasajeros en la cabina y/o iniciar N
trabajos
- Estado guardas de proteccién (V) |- No transporta pasajeros en la cabina y/o cucharén (™)
- Condiciones de los frenos (\) |- No mueve cargas sobre los trabajadores (X))}
- Estado de instrumentos y mandos (\/) |- Arrancay para suavemente la carga (N)
- Estado del pito (V) |- No excede la velocidad (N
N S— N | er?lggrre distancias largas con el cucharén o pala ™)
- Estado de las luces (V) |- Nodeja la maquina prendida en pendiente. (N)
- Estado de limpia-brisas (M) |- Estaciona fuera del camino y en terreno nivelado V)
- Estado del freno de emergencia (V) |- Dejael equipo asegurado para impedir su movimiento )
- Estado de lubricacion (\/) | - Para el motor antes de cargar combustible (V)
- Estado de cuchilla y soporte (V) |- Instala sefiales de advertencia a la carga que sobresale (N)
- Verifica en el 4rea existencia de tuberias, cableado
- Estado de cargador y balde (N) eléctrico o ductos. V)
- Emplea el lenguaje de sefiales con sus ayudantes (\J)
- Estado de retrovisores (V) 5 e ¥
- Estado malacates o diferenciales (N) |OTROS:
- Esti dotado de banderas de sefializacién () |- Desinfeccién de controles de mando 4Y))
- Esta dotado de extintor (M) |- Desinfeccién de cabina en general (\)
- La cabina esta despejada y no s almacenan (V) |- Retiro de elementos innecesarios (V)
combustibles en ella.
- La maquinaria est4 correctamente pinada y los (\) ACCION CORRECTIVA
pasadores se encuentran en buen estado,
- El tanque de combustible no presenta fugas y esta ( Y)
dotado de su tapa.
> = /—
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CoNSORCIO |
AVANRT™ Mpdx_m

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Verslon. 1

Cod: PGIO-F11

INVENTARIO E INSPECCION BUSTANCIAS QUIMICAS

Pag. 1de

PROYECTO:

MEJORAMIENTO, MANTENMIENTO Y REHABILITACION DEL CORREDOR RURAL &'S* Pradu chiues G’|ﬂ el mumapr

de san peloy O, feparTumento de (ordoba - colorbig ruret

AREA O FRENTE INSPECCIONADO:

ol -

FECHA INSPECCION:

lel"fLZ,._r

LISTADO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

INSPECCION DE SUSTANCIAS QUIMICAS

ACCIONES DE MEJORA

ACPM

B piso dal & de produch ea plano, para

mmnhumlnymuyl\hm

(casehina

Esta sufidentements identificado y comeclamente seflaltzado)
las sustancias quimicas

AntL SO

Sa dispone de las fichas de seguridad de todos las|
|sustancias quimicas qua ee utiizan

rasa

les hojas de seguidad del producto quimico estan
uhimhammlnarﬂlﬂeon!l#udonﬂauuﬁl
almacenando.

LCOBAY

Las personas que manipulan las Sustancias Quimicas,
wuentan con los respectivos EPP ( guantes, tapabocas con
cartuchos, monogafas)

pnfu K.

mmmuwwmmhuuuﬁq]
quimicas las hojas de sequridad,

ACeIT @ Quarad

Se cumplen con las indicaciones de almacenaje de las
sustancias quimicas seqin las hojas de seguridad que|
entregan los proveadores.

a8

REERRNNE

Se almacenan las sustancias quimicas egrupando los que)
lioml fesgos comunes y evitando proaimidad  con)

Los estantes donde se almacenan las sustandias quimicas|
estan debidamente anciados para evitar demames.

Son totalments seguros bs envases de sustancias quimicas
que e uliizan

Los residuos de envases de producios quimicos sel
aimacenan y disponen adecuadaments.

Se evita transvasar producios quimicos a olros envases y
se realiza, 5¢ etiqueta o rolufa.

USRS

B Cuarts de amacenamiento cuenta con suficlente
| Ruminacién y ventitacién,

14

El cuarto de almacenamientn debe tener paredes y pisos
twﬂﬁdm

15

'SUWMWMMMMMM /
por demames da Sustencias Quimicas

16

cuenta con minimo 1 extintor multiproposita ABC en
frente de obra 0 lugar de aimacenamiento en caso de
incendio,

17

Sa transportan fas sustancias quimicas lenlendo encuenta las
indicadondes de la ficha fecnica.

%

18

|Se manipulan las sustancias quimicas a distancia de|
cualquier equipo electicn 0 elecironico que puedan
chispas o energia estatica.

19

&mﬁdmdmm»mlu
sustancies quimicas (PROHIBIDO ENTRADA}

Iy?l?loP;Hk \:L(DVMLSI’ iy je_tjwm.

INADOR SST

FIRMA AUXILIAR SST

=
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ANEXO 14, LISTADO MAQUINA, VEHICULO,
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Version. 1

Cod: PGIO-FO5

RELACION MAQUINAS

Pag.1dei

CONTRATO LP-010-2021. MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS EM EL MUNICIPIO

DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA - COLOMBIA RURAL.

PROYECTO:
' FECHA ACTUALIZACION | \Q_w-22 |
item. TIPO DE MAGUINA' 1| FECHAINGRESO! | PLacal| || - operapoR . | marca | T
1 _Imotonweledora | O7-(1 -22- m{ er Je ej_anm _xn,SO_lnmﬁd_u,
| Q | yibrocoppaltadora | |5 -OY-22. uguo Y | P Subconmatads:
2 mrm(az.}' or Is-1 -2 MQ_[!_U@ 4 bo_bCQ’f' Dro?'a-ﬂaléo'tw

OBSERVACION GENERAL:

0D

1?\?Ld{k Ho;mlm &eaura.

FmﬁlAcoq DINADOR SST

FIRMA AUXILIAR SST
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Version. 1

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Cod: PGIO-F15
INVENTARIO E INSPECCION DE HERRAMIENTAS Y
LA MADERA EQUIPOS Pag.1de1
CONTRATO LP-010-2021. MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE
PROTECTO: CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO,
DEPARTAMENTO DE CORDOBA -~ COLOMBIA RURAL.
|[FECHA DE INSPECCION: [ \A-)] —2L ]
HERRAMIENTA / EQUIPOS ~ CANTIDAD e CANTREIS S ST T TR T
Dala( © G !
P ias 2 2 ®)
Raos 2 2, (@)
| 6Scohas 9 2 0
mma § 2 2 O
texdon 2adoy | | @]
Na na_ o flo A4 | 6]
g manga 2 2 O
+1on <ar)lo O 1 | o
(\ Df’h‘lrbl’(L_Ap (oncerefo il 1 O
Codale A 4 0
pachete 1 " 0
valdes H A 8}
bugqy 1 1 0
Palanstve 2 2 o
reqla do (oncrotd 9 1 @)
__-s_@rt o O A i | Q
ranc. N 1 @)
Carnitos _de Yoordillos g ! 2 QO
/n )
RESP i AQLES, |
NOMBRE (M 19 NOMBRE _1p[oh0th Hovem ST S€gJrcy .
[\ Pebetl, oimste sgure
\ FIRMK'COQRDINADOR SST FIRMA AUXILIAR SST
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ANEXO 15, INVENTARIO DE SENALIZACION



Version. 1

COSORCIO VIAL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION God; PGIO-F14

LA MADERA |

Pag.1de1

INSPECCION E INVENTARIO DE SENALIZACION

CONTRATO LP-010-2021. MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS

PROYECTO: EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA - COLOMBIA RURAL.
FECHA DE INSPECCION \B- \ -2
| fon ] 'INSPECCION SANALIZACION
TP0 DE SEMUZAC‘ON_* Iikis| CANTIDAD CANT. BUENO | CANT.MALO | REPOSICION OBSERVACIONES
(o de obva. 2 NO
manvinGrice & A ]
| EXCoOVACICNn A 4 o\
== B
\0 e ohra N
“"hallo | ¥ N0
j_Dp - 14 A NO
ecdoditD! A 1 nNO
J 4 A NO
2 2 NO
Camilla 1 A NO
PorD . 1 A VO
Y1\ Q [») 10 >))
Colombornd 12, 14 Q1
PP it
/ \
N
7 1 7
RENPONSABLE] | 7 |
i \eldbelh  Mormsa Segoa -
\ mel‘(:c ORDINADOR SST FIRMA AUXILIAR SST

AN
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ANEXO 16, INSPECCION ORDEN Y ASEO



; ; ';'."-\“N\‘ R
‘?

]
\. LRSS 8 Y

INSPECCION DE ORDEN Y ASEO Cod; POIOFOO

CAMPO

VERSION |
1 1

PROYECTO: MCONTRATO LP-010-2021. MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO ¥ REHABILITACION DE CORREDORES
RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA - COLOMBIA RURAL,

Hor o Sy ee L oquTa

QUIEN INSPECCIONA: SE"' !:’ l&ngl\
FRENTE O AREA A IN CIONAR:

AT XN e Qe e\

Fecha du ejecucion| NQ _ 41272
5 s Inap, 1
ESTANDAR DE ORDEN Y ASEQ e oot s it
1. En b 2ona de rabao existe setakmoon v demarcacidn, v
2 Evsten acoprd te marenaies (Mecanicos o cadies) v
32 Ewste 2ona dv parguea de magumas wio vehicuios sedalizada, v’
4 El svmacenamemniy de oxdnbuskile es adecuadoDhque v’
- 3 Se cxoore ve un area para o aomsema de admentos [V
= g 8 Ewsto pussta 3 borra e s conteniores Les campas. s herramiontas y loa equipos. (Ve
= = 7 Los reCparies de resaiuds S8 encuantran cofectamente dentiticados v retulados de acuerdo a su tipo v
9 8 S= mone 00 3enec0s santanos Dara las nevesdades hsiofogrens. wr
2 Eusie punto ac0Rg0 te Iaxiuns genemdas én oba 4
18 Ewste desrmitaceda ‘Sadalramdn ce Excavaciones 7
11 Lot escombaos se enguentian acumdados y (spuestos correctrments. Lo
12 Los maenaies v maguinana se encuentian uhados o idennficados carectamento, Ve
13 Los rendes y puesios (@ DA $a ancueniran ordenadaos, li
14, Se c=pone oo 1003 dentiTanos para thxear sfomentos que 5o emplaan con poca frecuancia, v
153 L3 macumnana so oncuentaia correctam enta ardenada y dmpia. o
- 1€ Hay cabdes SU030s 0 3 fa vista en £ zona Ge rabax, v
9 E 17 Las vias a0 3coeso so encusniran hees de abasiacuis como harramiontas v demas objetoa [
gt g 18 Las sahvas oo emergenaa 59 encuentran entficadas y seflakzadas. V.
18 El vt ecoiogaoo s8 ercuentra ardenadoen cueanto a fesiduas generados en la obra. 1
20 Las neframentas ¢ Malags se encuentan conectamenie ubicada y sefiakzadas. sl
21 La magananiy se entuantia ulicada en e lugar conespondiante. v
22 Se cspone 0o 20ua potable pam ef consumao v de vasos desechables i”
21 Los mataeadores isponen de Gn 318a Para ubicar suUs perenendcias. —
E 24, Las batenas sandanas 1o encuentran bmpias. L
8 %_ g Z5. Los Puertas Patarelas provisonaies sa encuentran lbies de cbstacuios, grasas y bacro. 2
b :’E_ 5 26 Sacertfiran frertes y puestos de trabap mpios. -
£ 27, Sa d=pune O elementcs para of asea de los EPP % /
28 E! cordenncor 3o encuenita lampeo en su tolalidad, o
Sotee 2% Se apican conectamente las 3 °s® antenores. en la zona de itabajo. o
esTasparpzar |30 Se redizan mepras en of amivente de UAbO, IESPECIO A [as ANIONOMS MSPECLIONes 7 (APLCa parala
sequrda MLpScCan en adelante) -
> g 11.Se mantene como haben o Sonstumbte nomal, B puesta en practica da procedmigntos de las §°s® y los v
- ; 5 de 55772
2g3 32 El personal reaiza actvidades de ofden y 2360 Sin QUO S0 1 recuerde 3 los trabajadores? L
gzg 33 La gente sgue 03 consejes que s8 dan respecto ® Orden y asea de la zona de trabajo? 1—
Ga 34 La kmpieza es contmun y constariie respecto a las anterioies nspecoones? [

Calificaciéon para cada estandar

lestandan,

Nevel 1 = Insatstadiono (no ¢ cumple Con ef estandar), / Nivel 3 = Aceplable (2! estandar se cbsetva parcialmente). 7 Nivel 5 = Sabslaclonos (e cumple con el

Ohse reanicnes

irspeccion I8

Firma de quien realiza la inspeccidn:

\dlebeth  Uovm i §foc camvcan

Firma del coordinador SST:

Tl

Powered by CamSc

anner



e
< r (, EL TR ] \nﬁ
K o.uwh.\

‘*-..

INSPECCION DE ORDEN Y ASEO

CAMPO

Cod: PGIO-FO6

VERSION 1
I 1

PROYECTO: MCONTRATO LP-010-2021. MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDORES
RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA - COLOMBIA RURAL.

\?

3

Wi Horpnsta  SEViaC

|QUIEN INSPECCIONA:
FRENTE O AREA A INSPECC

[¥]

NAR:

S0 PN Spnorcx_l_

Fecha da ejecucion

\S5- 1=t

Srs"

Insp. 1

ESTANDAR DE ORDEN Y ASEQ

Myel 1 Miwel 3

1LEn I zona da trabajo existe sefializacion y demarcagion,

2.Existen acopin do matorlalos (Mecanlcos o civites)

A Exrste zonn do parquea de maguinas vo vehicutos sefalizada.

4. El almacerarnienty de combustble es adecuade/Dique

5. 8o disponn do un drea poara el constima de abmonios.

6. Existe puasta a tiora de los contenedoras, las carpas. s herramiantas y los equpos.

7. Los meipiontes dg residuns se encuontran carrectamente identificades ¥ rotuladas de acuerdo @ su tipo.
8. Se dispone de sanacios sanitanos pary as necesidades fisiotogicas.

9. Existy punto ocologico de residus generados en obea,

10. Existe delimitnctin (Sefntizacion da Excavwicionss,

H1. Los escombiros se enguantran acumulados y dispueston corectamente,

12 Los mareriales y maquinatia sa encuentran uvhicadas o wientificados cotrectamente,

13, Los frantos y puestos o rabajo sy ancuantan ardenados.

14, Se dipong de sitlos wenfticados para ubicar etomentas quo 3¢ emplenn con poca lrecuancio,
15. Lt maquinaria se oncuenteny correctaments ardenada y impia.

16. May cables suelins o 2 Iz vista en la zona o trabaio

17 Laa vis do acceso ro oreaentron lihreg do cbngiacutos coma herrammonlad y domas olbjetos,
18. Las saliing de emetgencid so sacuontin idendficadas y sefolizadas.

19. El punta ecologicn sa oncuenira ordenadoan cueanto a resiguos generadas en la obra.

20. Las herramiantas te tiabaja 59 ancuentran corractamante ubicada y safiatizadas,

21, La maguinaria se ancugntra ubicada en e lugar corlogpondiants.

22 Ga dispong g aqua poralile part el consumo v de vasos desechables

23. Loa rabajadores dlsponan do un area para ubicar sus pertenencias,

24, Liva batenas sarvtarion 50 eneyontran hmpias,

23. Loa Puontas /Pasarelas ingelsionales se oncuentran libios da obsiaculos, grasas y barto.
26. Soidentifican fronfes y puestas de rabap lmpios,

27, Se dispune g slementos parg &l psea de las CPP *

28. El cuntenador 3o gacuantra lBopo on su totilidad .

29, Se aplcan corractamanta las 3 °s* antanoms, en la zora de ttabajo.

SEIRI
Clasiticar

SEITCN
Qrdenar

SElSO

1
5

Impeccmmr

N L [
NN NS i“ <k KRR RSR] RN IYSY Y T e

Geiko i
esranpagizar [J0. S0 1ealizan memras #n el ambiente de trabao, (ospecio a [as antoroms inspeccionas? (Aphca para fa
sequnda inspoecclan en adelante)
> 6 31.Se mantiens como habio © constumbite normal, a puesta en pactica 4o procadimeEnios de las § ‘s y los
3 ﬁ de S5T77
-:4’; 2 s 32.El parsannl toaliza actividadas da orden y asen sin quo se ke mouerda a los trabojadores?
o g é 33.La geaie sigua s conaejus qua se dan respocta at Qrdon v asaa de la zona de tabajo?

34.La impiezn s conlinua y constants respecto  lag pantoricres inspecciones?

Calificacion para cada estandar
Mivol {; a lnsatsiaciano (o 50 cumpla con 6 estandar), { Nivel 4 = Aceplable (ol estandat se quserva parcialmente). / Mivel § = Sauslacioros (30 cumple con el
estandary,
Ohservaciones:
Inspeceion 1

|2t Hevenlsro seauso

Firma de quien realiza |a Inspeccidn:

Firma del coordinador SST:

%»«:\sjggjta
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INSPECCION DE ORDEN Y ASEO Cod: PGIO-F08
n CAMPO

VERSION 1
I L

PROYECTO: MCONTRATO LP-010-2021. MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDORES
RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA ~ COLOMBIA RURAL.

QUIEN INSPECCIONA: __ \{ lpbﬂ{« HormisiA_Sequral \
FRENTE O AREAAINSPECCIONAR:  ©OIht(h. 2n___@Jeno reg \
(&)

Fecha de gjecucion| |0 _ () = x)722
55 Insp. 1
ESTANDAR DE ORDEN Y ASEO o S ————

1.En la zona de trabajo existe senalizacion y demarcacion,
2.Existen acoplo de materiales (Mecanicos o civiles)

3. Existe zona de parqueo de maquinas ylo vehiculos sefalizada.
4. El almacenamiento de combustible es adecuado/Dique

5. Se dispone de un area para el consumo de alimesntos.

6. Existe puesta a tiarra de los contenedores, las carpas, las herramientas y los equipos.

7. Lo reciprentes oe residuos se encueniran comectamente idertificados y rotulados do acuerdo a su tipo.
8. Se dispone de sefvicios sanitarios para las necesidades fisiologicas,

S. Existe purfo ecologico de reskduos generados en obra.

10. Existe delimitacion /Seislizacion de Excavaciones,

11. Los escombros se encuentran acumulados y dispuestos correctamente,

12.Los materiales y maquinaria se encuentran ubicados e identificados correctamente,

13, Les lrentes y puestos de rabajo se encuentran ordenados.

14. Sedspmedesﬁosidemmcedospamwwmenwmosmeseanplemmnpouﬁm

15. La maquinaria se encuentera corectamente ordenada y limpla.

16. Hay cables suefos o a la vista en la zona de rabajo. -~
17. Las vias de acceso se encuentran libres de cbnstaculos como haramientas y demas objetos.
8. Las safides de emergencla se encueniran identificadas y sefializadas.

19. £l purto ecologico se encuentra ordenadoen cueanto a reslduos generados en Ja obra.

20. Les herramientas de trabajo se encuentran comectamente ubicada y senalizadas.

21. L2 maquinaria se encuentra ubicada en el lugar comespondiente.

22. Se dispone de agua polable para el consumo y de vasos desechables

23. Los wabajadares disponen de un area para ublcar sus pertenienclas,

24, Las baterias sanitarias se encuentran limplas.

25. Los Puerttes (Pasarefas provisionales se encuendran [ibres de obstaculos, grasas y barmo,
26. Se identifican frentes y puestos de trabajo limplos.

27. Se dispone de etementos para el aseo de los EPP

28. El contenedor se encuentra impio en su totalidad,

129, Senpﬂcancwmmglass 5" arnednres. enlazmaden'ahajo

SEIRI
Clasificar

SEITON
Ordonar

SEISO

KNS S RIR RN NEARAAAANANARNAGIA

Seden
ESTARDARIIIR ejora 857 (Aplica para la
hspacdonmaddaﬂt(ﬂ
. 31.3¢ mardiene comu fabito o constumbre nomal, ks puesta en practica de procedimientos de fas 5 "s* ylos
» de SST?
ﬂg 32.] personal realiza aclividades de orden y aseo sin que se le recuarde a los trabajadores?
55 33.L5 genta sigue 105 CONSERos que se dan respecto al Orden y aseo de [a zona de trabajo?

34.La limpieza es cortinua y constante respecto a las anterlores Inspecciones?
Calificacion para cada estandar
Nivel 1 = insatrsfactorio (no se cumpie con of estandar). / Nivel 3 = Aceptable (el estondar se observa parclaimento). / Nivel 5 = Salisfactorios (5@ cumpie con el
estandar).
Cbservaciones:
In cion 1:

AN

Firma de qulen reslizs 2 : Hgv._m{j%%&ra .
Firma de! coordinador SST: e RV N ﬁ )
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INSPECCION DE ORDEN Y ASEO
CAMPO

Cod: PGIO.FO8

VERSION 1
T 1

PROYECTO: MCONTRATO LP-010-2021. MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDORES
RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA ~ COLOMBIA RURAL.

QUIEN INSPECCIONA: et Wove std SO .

5°s

FRENTE O AREAAINSPECCIONAR: _ Olhval__eon .o bnerccl
J Fecha de ejecucion| ()2 - 11 =L

ESTANDAR DE ORDEN Y ASEO

insp. 1
Mirval 1 tei 3

SEIRS
Clasificar

1.En1a 20na de trabajo existe sefalizacion y demarcacion.

2.Existen acopio de materiales (Mecanicos o civiles)

3. Existe zona de parqueo de maquinas ylo vehiculos senalizada.

4. El almacanamiento de combustible es adecuado/Dique

S. Se disporre de un area para el consumo de alimentos.,

§, Existe puesta a tierra de los contenedores, las carpas, (as herramientas y los equipos.

7. Los recipientes o= residuds S€ encuehiran comectamente identificados y rotulados de acuerdo a su tipo.

8, Se dispone de sefvicios sanitarios para las necesidades fisiologicas.

8. Existe purto ecalogico de residuos generados en obra.

10. Existe defimitacion /Senslizacion de Excavaciones.

11. Los escombros se encuentran acumulados y dispuestos correctaments,

12 Los materiales y maquinaria se encuentran ubicados e identificados corectamente.

SEITON
Ordenar

13. Los Irentes y puestos de rabsjo se encuentran ordenados.

14. Se dispone de shtios identificados pars ubicar elementos que se emplean con poca frecuencla,

15. La maquinaria se encuentera correctamente ordenada y limpia.

16. Hay cabies sueftos 0 & la visia en la zona de Taba.

17. Las vias de acceso se encuentran libres de obnstaculos como herramientas y demas objetos.

18, Las sakidss de emergendla se encuentran identificadas y senalizadas.

18. El punto ecologica se encuentra ordenadoen cueanto a residuos generados en la obra.

20. Las herremientas de trabajo se encuentran correctamente ubicada y senalizadas.

21. La maquinaria se encuentra ubicada en el jugar correspordiente,

22. Se dispone de agua potable para el consumo y de vasos desechables

23. Los trabajadores disponen de un area para ubicar sus pertenencias.

24, Las baterias sanlarias se encuentran limpias.

25. Los Puerttes /Pasareias provisionales se encuentran fibres de obstaculos, grasas y bamo,

26. Sa identifican frentes y puestos de trabajo impios.

SEISO
Limpiar
Inspecclonar

27, Se dispone de elementos para el aseo de los EPP

28. El contenedor se encuentra fimpia en su totalidad,

i

129. Se aplican comectamente 1as 3 “s” anferiores, en [a zona de rabajo.

sequrida inspeccion en adelante)

30 Se realizan mejoras en el ambicrite de Uabajo, ESpecio 8 125 anterores mspecciones? (ApIca para 13

de SST?

31.Se mantiene como habito o constumbre norma, la puesta en practica de procedimientos de fas 5 *s* y los

32.El personal realiza actividades de orden y aseo sin que se le recuerde a los trabajadores?

i

SEGURMICNTO

33.La gente sigue 105 Consefos que se dan respecto al Orden y aseo de la zona de rabajo?

NSNS GNSISINGY S \g\q\\\q\\\\\\ .

34.1a impleza es continua y constante respecto a las anteriores Inspecciones?

Calificacion para cada estandar

estandar).

Nivel 1 = insatisfactorio (no se cumple con el estandar). / Nivel 3 = Aceptabie (el estandar se observa parciaimente). / NIvel 5 = Satsfactonos (se cumple con el

Observaciones:

inspeccion :

Firma de quien realiza la inspeccién;

Firma del coordinador SST:

Powered by CamScanner



ANEXO 17. INSPECCION GENERAL AMBIENTAL



LA MADERA

INSPECCION AMBIENTAL GENERAL

VERSION 1

COD: PGIO -026

PROYECTO: CONTRATO LP-010-2021. MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS EN EL
MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA = COLOMBIA RURAL.

EBLoJan

22- -7

FRENTE SPnQra . FECHA
ALIFICAR ALCH N APLICA e
ASPECTO A INSPECCIONAR }—Zﬁ% ASPECTO A INSPECCIONAR 1w T wa]
1. MANEJO DE RECURSOS NATURALES 4, MANEJO DE RESIDUQS LIQUIDOS (Unidades Sanitarias)
Esta disponible el plan de manejo ambrenlal del proyecto ‘/ Unidades sanilarias en buena condicién, funcionalidad, sin posibles g
para consulta | ] filtraclones o derrames y normas minimas de higiene [/ L,
La matnz de aspectos e impactos ambreptaies esté V/ Disposicién de residuos liquidos mntammados con proveedor ’1/
disponible en el sitio y estd divulgada autorizado
Registro de Charla Ambiental por lo menos 1 a la semana (se Ceriificado de la Ulima entrega de residuos liquidos !/r
verifica la ultima semana) contaminados
Se tienen los registros de entrega de resiguos diligenciados Canecas o tanques de almacenamienio de resiudos liquidos -
adecuadamente contaminados en buen estado (condicién, funcionalidad, posibles l/
Se han realizado los tramites y permisos para el manejo de . filtraciones o derrames) y dentro de un sistema de contencion en caso
especies forestales (traslado o derrumbe de arboles) iz de derrame
:decuada manipulacion / disposicion delcapa vegletal de VJ,/, i 5. MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE ACEITES
lescapote ] i 3
Proveedor de madera posee permiso de Tala, Salvoconducto ‘/ 1 No se evidencian derrames ni conlamlnac:on del suelo por /
de movilizacion de madera y permiso de comercializacién aceites
Proveedor de materiales petreos cuentan con los Titulos El 4rea de almacenamiento de combustible evitando contacto /’
Mineros (Canteras de materiales pétreos) o Permiso de / directo con el piso, esta sefializada, lejos de fuentes de chispa V
explotacion (Material de arrastre de rio) y dentro de un sistema de contencion en caso de derrame =5
La ultima entrega de agua industnal la reallzé una compania /’ Los tambores o envases de aceiles se encuentran rotulados y //
autorizada con permiso de concesidn de aguas. | la tarjeta de emergencia de aceite usado .
Ninguna actividad de mantenimiento realizada enleste i ' V’ P Disposicion con ‘proveedur autoriz_aclo para tratamiento de |//
periodo provocd vertimientos al sistema de alcantarillado e aceites o disposicion de residuos peligrosos |~
LR " o
f:;?;'ﬁffm alusiva al cuidado y prepalvacion Al medio ‘/ Certificado de la dltima entrega de aceites usados L
2. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS 6. COMBUSTIBLES FOSILES (ACPM, Gasolina, etc.)
Punto(s) ifnibg:m(s) para residuos aprovechables y no El 4rea de almacenamiento de combustible evitando contacto J/
aprovechables directo con el piso, esta sefializada, lejos de fuentes de chispa
A vt 2 |74
Senalizacion para la clasificacion de reslduos (en canecas o l/ y dentro de un sistema de contencion en caso de derrame
en el punto ecolbgico) |
Los residuos depositados se EHGI..IEI'IUBI'I blen ciasﬁ"cados de[ A Certificado de Calidad combustible disponible
acuerdo al codigo de colores establecidd | | | -
Punto(s) Ecologico(s) y sitio(s) de acopio para |1'eS|duos sin Vi,’- Control del uso eficiente del combusiible fosil (ACPM, V/’
exceder capacidad de almacenamiento | f Gasolina)
Sitio(s) de acopio no evidencia Ia presencia de veclores l// Se mantienen los equipos apagados en el tiempo en que el
como moscas, roedores. cucarachas, efc. ersonal no se encuentra en el puesto de trabajo
|Lavado y desinfeccion de canecas V] 7. ATENCION DE EMERGENCIAS P
Los escombros bien almacenados (protegidos del sol y agua) L/’ El kit de derrames cuenta como minimo con: Bolsas rojas, tela] Vf
debidamente sefializados ¢ olefilica, pala, guantes nitrilo y monogafas -
. e : 'Y Se Tiene Kit de derrames cerca del lugar de almacenamiento -
Escombrera autorizada para la dlsposn:ién de escombros N Vg temporal de residuos liquidos peligrosos v )
Las liantas estan bien almacenadas (sin comam dirat:ta con piso, w’ i Se tiene Kit de derrames cerca de equipo eslacionano con "
protegidos del sol y agua) y debidamente sefializadas. | ' potencialidad de derrame de derivados de hidrocarburos v P
D::Seose:ic;?nucd:mgia:rtﬁl N PREYI peenmme '/" Se tiene Kit de derrames para vehiculo dentro del mismo v y.
a chatarra esla bien almacenada (sin contacio direclo con / Extinfor de 20Tb mulliproposito, cerca al lugar de 4
s0. prolegidos del sol y agua) y debidamente sefializada [Vd Iefrt_rr'lsu;ar'-amlsm!t:: temporal de residuos peligrosos /7
e e 4 ojas de seguridad de las susfancias quimicas disponibles F4
Dispo de ch - y g :
isposicion de chatarra con proveedor autorizado I/ divulgadas [ -
! | Dique provisional en cada equipo eslacionano con / Tl
MA i :
3: NANEIO DE RESIQUOS PELIGROSOR. | | tencialidad de derrame de derivados de hidrocarburos L
Los residuos peligrosos ienen un aimacenamiento T ol " B8 V%WWWWWUQ 7 it
sin contacto directo con piso, protegidos del sol y agua ! . 1] ambientales (derrames menores, mayores, fugas) disponible | | ‘L,
Proveedor con Licencia Amblental para Ia disposicion de “ Telefonos de contaclo de policia ‘ambiental en caso de 7
residuos peligrosos ] o encuentro con animales (abejas, serpientes, otros) P
Proveedor en Ta recoleccién cumple con el Decrelo 1600 de 7 Se han reallzado simulacros para posibles emergencias 7-—-—~
2002 para transporte de Sust. Quimicas L ambientales L V
“eenrg Icc:n?rc:d: :‘::::pi:ﬁg:)de FesiiuoS pelgros (si'ya se V’ Las brigadas han recibido capacitacion en control de
Se 0 i derrames, manejo del kit antiderrames, compatibilidad de
e tiene un contenedor especial para residuos peligrosos| I imi manejo de residuos peligrosos
biosanitarios provenientes de la atencién de emergencias b +|sustancias quimicas, pehgnonn
ST 5€ hace mantenimiento en SNo se disponer :
kné_';mmmms‘ il bl o | %E Se tiene un contenedor especial para residuos peligrosos g
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LA MADERA

;INSPECC!ON AMBIENTAL GENERAL

COD: PGIO 026

NOMBRE Y CARGO:

NOMBRE Y CARGO: ‘?\ﬂlgkh_“.o‘ mISTa  Seguie

nvases impregandos de derivados de hidrocarburos se /' Diosanitanos provenienies ae 1a alencion ge emergencias /
nen como residuos peligrosos i . médicas 1
s residuos de actividades metalmecanicas se disponen 4:// € disponen [os medicamenlos Vencidos provenienies de 1os 7
como residuos peligrosos (discos pulidora, colillas) | botiquines en los puntos de recoleccién autorizados
I Lt . v
il V| i - : (
! CX ALIFICACION . |
ASPECTO AINSPECCIONAR * | | % : ASPECTO A INSPECCIONAR g 5
8. EMISIONES Y RUIDO AMBIENTAL 9. TOMA DE CONCIENCIA ;
Se observan emisiones de material particulado a Ia L : ) - -
atmosfera v/ Los trabajadores conocen y entienden la politica ambiental I/'/ )
Aislamiento de areas a traves de _pullsombra. barreras of . L/ Se realizan actividades que involucren a los trabajadores con 7
medidas para la disminucion de emisiones LA la preservacion del medio ambiente v,
Se observan emisiones moviles anormales provemenles de | P Los trabajadores conocen [os aspectos e Impactos V4
una maguina, equipo o vehiculo 2 V0 ambientales asociados a sus actividades L
Certificados vigentes de gases y Revision Técnico Mecanica V. El personal conoce e identifica Ia clasificacién de residuos. bi
de vehiculos [k Vv (Entrevistar personal) £ 14
Placa: Fecha vencimiento RTWE: 7 Cabaciad iendo | i aniblontal 74
Kilometraje: Fecha tltimo Mtto: vV ) apacitaciones promoviendo la conciencia ambienta } L/
EP laca: Fecha vencimienio RTM: \.// Condiciones de orden y aseo: residuos no dispuestos en los L
Kilometraje: Fecha ultimo Mtto: ~ puntos ecolégicos, canecas tumbadas, sustancias quimicas
Mantenimientos vigentes de méaquina, equipo o vehiculo A // fuera de su dique de almacenamiento yd
Tipo: Modelo: Horas: | i b / Se evidencia el conocimiento por parte del personal de como actuar l// |
Fecha tltimo Mtto: i | [ERN 1A ante un derrame o fuga /
Tipo: Modelo: Horas:: -1 | 4 i : L / Se conoce las medidas amblentales de las sustancias quimicas de las L 2l
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PAGINA | DE |
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CONTRATISTA CONSORGIO VIAL LA MADERA CONTRATO N° LP-010-2021
PLAZO 6
INTERVENTORIA CONSORGIO NAGIONAL ET CONTRATO N°
NOMBRE DEL PROYECTO | MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACIGN DE CORREDORES RURALES FRODUCTIVOS EN EL MURIGIFID OF SAN PELAYG DEPARTANENTO e CORDOBA — COLOMBIA
MES NOVIEMBRE
EVIDENCIA FOTOGRAFICAS DE CADA COMPONENTE A EVALUAR
REGISTRO No. 1 REGISTRO No. 2

Mantenimiento y

mejoramiento de
vias rurales

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

INSTALACION DE VALLA APRINCIPAL, SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CONTRATANTE

COMPACTACION DE TRAMO - INSP TRABAJO SEGURO

REGISTRO No. [ 3

REGISTRO No. 4

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

CONTROL DE TRAFICO

TOMA DE DENCIDADES
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REGISTRO No. i _ REGISTRO No. | 8

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO
JORNADA DE ORDEN Y ASEO FUNDICION DE PLACAS
REGISTRO No. | 11 REGISTRO No. | 12
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REGISTRO No. [ 13

REGISTRO No. |

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

INSPECCION DE MAQUINA

INSP TRABAJO SEGURO - CORTE DE PLACA

REGISTRO No. [ REGISTRO No. 16
T ZZA
BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO
INSPECCION DE EQUIPO PUNTO DE LAVADO DE MANOS
REGISTRO No. [ 17 REGISTRO No. |

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

JORNADA DE PREVENCION Y PROMOCION

INSPECCION DE EXTINTOR
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REGISTRO No. [ 19

REGISTRO No. 20

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

JORNADA DE PREVENCION Y PROMOCION

JORNADA DE ORDEN Y ASEO

REGISTRO No.

REGISTRO No. | 22

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

SENALIZACION MATERIAL

FUNDICION DE PLACA - INSP TRABAJO SEGURO

REGISTRO No. [ 23

REGISTRO No. | 24

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

CAMPAMENTO DE OBRA

CONTROL DE TRAFICO
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REGISTRO No. [ 25

REGISTRO No. 26

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

ENTREGA DE EPP

EQUIPOS

REGISTRO No. [ 27

REGISTRO No. | 28

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

SENALIZACION DE FRENTE DE OBRA

ENTREGA DE EPP

REGISTRO No. [ 29

REGISTRO No. [ 30
.

%

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

INSPECCION DE MAQUINA

FUNDICION DE PLACAS
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REGISTRO No. [ 31

REGISTRO No. 32

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

ENTREGA DE EPP

FUNDICION DE PLACAS- INSP TRABAJO SEGURO

REGISTRO No. [ 33

REGISTRO No. | 34

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

SENALIZACION FRENTE DE OBRA

INSPECCION DE MAQUINA
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MINISTERIO DE TRANSPORTE CcODIGO | MEPI-MN-IN-15
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS :
SECRETARIA GENERAL TECNICA VERSION ]
MANUAL DE INTERVENTORIA ;
INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No11 | PAGINA
INFORME SOCIAL

CONSORCIO NACIONAL ET




CONSORCIO NACIONAL ET
NIT. 901.551.949-6

INTERVENTORIA: N° 2274-2021

OBJETO: técnica,
administrativa, financiera 'y
ambiental para el mantenimiento
de vias terciarias del programa
Colombiarural en los municipios
del departamento de cordoba-
grupo 3

Monteria — Cérdoba - Colombia

Diagonal. 502 # 4 — 134.
Villa del Rio.
TEL; 7931026

EMAIL:
consorcionacionalet@gmail.co
m

MINISTERIO DE TRANSPORTE
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

DIRECCION TERRITORIAL CORDOBA

INFORME

DE ACTIVIDADES DE INTERVENTORIA DE
GESTION SOCIAL - PROYECTO MADERA -
MES DE NOVIEMBRE- 2022.

Elaborado:

LUZ ANGELA PERDOMO MORALES.

Social de Interventoria.



mailto:consorcionacionalet@gmail.com
mailto:consorcionacionalet@gmail.com

ACTIVIDADES DE INTERVENTORIA EN EL AREA SOCIAL.

Desde el programa de gestion social se realizan acciones de seguimiento,
acompafnamiento y verificacién, en el desarrollo de las actividades ejecutadas en
obra por el contratista, con el fin de garantizar la calidad y el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Para ello se tienen en cuenta las siguientes fichas que contempla el manual de
interventoria en el componente gestion social:

1. Atencién a la Comunidad

2. Informacion y Divulgacion
3. Manejo de la Infraestructura de Predios y Servicios Publicos

4. Cultura Vial y Participacion Comunitaria

5. Contratacion de Mano de Obra

PROYECTO MADERA

En el area social de Interventoria se desarrollaron las siguientes actividades:
SEMANA DEL 1 AL 5 DE NOVIEMBRE

Se realiza visita a obra para verificar actividades de gestion social, verificacion punto
de atencién al ciudadano, buzén de sugerencia con sus respectivos formatos de
PQRS, seguimiento a actividades plan de manejo vial, entre otras.

El dia 2 de noviembre, se atendio visita y se realiz6 recorrido con la representante
legal del proyecto de interventoria la ingeniera ELSA TORRES, con la coordinadora
la ingeniera Paula y con directora MARIA ESTELA JULIO.

SEMANA DEL 8 AL 12 DE NOVIEMBRE

Se realiza visita a obra para verificar actividades de gestion social, verificacién punto
de atencién al ciudadano, buzon de sugerencia con sus respectivos formatos de
PQRS, seguimiento a actividades plan de manejo vial, entre otras.

El dia 8 de noviembre se envidé al contratista oficio ET-2274-507 ASUNTO:
REMISION CORRECCION INFORME SOCIAL TRIMESTRAL - PLAN DE
GESTION SOCIAL.



El dia 9 de noviembre se envié al contratista oficio ET-2274-509 ASUNTO:
CONVOCATORIA PARA SOCIALIZAR AVANCE DE OBRA.

El dia 10 de noviembre se realiz6 acompafiamiento a actividad (charla caja de
compensacion) con personal vinculado a la obra.

El dia 11 de noviembre se envid al contratista oficio ET-2274-518 ASUNTO:
SOLICITUD DE ENTREGA DE PRESENTACION DE DIAPOSITIVAS DE AVACE DE OBRA.

SEMANA DEL 15 AL 19 DE NOVIEMBRE

Se realiza visita a obra para verificar actividades de gestion social, verificacion punto
de atencién al ciudadano, buzén de sugerencia con sus respectivos formatos de
PQRS, seguimiento a actividades plan de manejo vial, entre otras.

El dia 15 de noviembre se envid a INVIAS oficio ET-2274-522 ASUNTO: INVITACION
PARA PARTICIPAR EN SOCIALIZACION AVANCE DE OBRA.

El dia 15 de noviembre se envié al secretario de planeacién de San Pelayo, oficio
ET-2274-523 ASUNTO: INVITACION PARA PARTICIPAR EN SOCIALIZACION AVANCE DE OBRA.

SEMANA DEL 21 AL 26 DE NOVIEMBRE

Se realiza visita a obra para verificar actividades de gestion social, verificacion punto
de atencién al ciudadano, buzén de sugerencia con sus respectivos formatos de
PQRS, seguimiento a actividades plan de manejo vial, entre otras.

El dia 21 de noviembre se envid al contratista, oficio ET-2274-548 ASUNTO:
SOLICITUD ENTREGA DE INFORME DENTRO DE LA COMPONENTE SOCIAL.

El dia 21 de noviembre se envid al contratista, oficio ET-2274-552 ASUNTO:
SOLICITUD RELLENO DE EXCAVACIONES EN TRAMO 2.

El dia 22 de noviembre se realiza reunion con comunidad, con el fin de socializar el
50% de avance de obra que se tiene a la fecha, en presencia de representante
INVIAS, asistente del secretario de planeacion, representantes de la comunidad
como veedores y representante de la JAC, contratista e interventoria.

El dia 22 de noviembre se realiza comité de veeduria, con presencia de veedores,
presidente JAC, representante de INVIAS, asistente del secretario de planeacion,
contratista e interventoria.



SEMANA DEL 28 AL 30 DE NOVIEMBRE

Semanalmente se verifica en obra actividades de gestidn social, verificacion punto
de atencién al ciudadano, buzén de sugerencia con sus respectivos formatos de
PQRS, seguimiento a actividades del plan de manejo vial, entre otras.

OBSERVACIONES:

Se radica y envia al INSTITUTO NACIONAL DE VIAS (INVIAS,) correccion del
diligenciamiento de algunos de los formatos de informes trimestrales (formatos
MASPS que van del mes de abril al mes de junio) a la dependencia de subdireccion
de sostenibilidad, Incluido actualizacién del Plan de adaptacion de la guia ambiental
PAGA en las fichas de la componente de gestion social, mediante oficio ET-2274-
507.

Se continua el diligenciamiento de los informes trimestrales que parten del mes de
octubre al mes de diciembre.

En la carpeta digital del contrato se encuentran los anexos:

v ACTA DE VEEDURIA N° 8
v ACTA DE REUNIONES N° 7

v EVIDENCIA FOTOGRAFICA: MSOAMB-MN-IN-5-FR-5 REGISTRO
FOTOGRAFICO- NOVIEMBRE

lol MQ&O ?e:do—no .

LUZ ANGELA PERDOMO

Social de Interventoria



REGISTRO FOTOGRAFICO

ntanimiento y
nto do

Foto No. 1:.. VALLA INFORMATIVA DEL CONTRATO DE

OBRA.

Foto No. 2. ACTIVIDAD DE ACOMPANAMIENTO CHARLA
CAJA DE COMPENSACION CON PERSONAL
VINCULADO A LA OBRA.

Foto No. 3: RECORRIDO EN OBRA CON LA
REPRESENTANTE LEGAL DEL PROYECTO, DIRECTORA

Y COORDINADORA.

Foto No. 4: RECORRIDO EN OBRA CON LA
REPRESENTANTE LEGAL DEL PROYECTO,
DIRECTORA'Y COORDINADORA.

Foto No. 5: ACTIVIDAD SOCIALIZACION 50% DE AVANCE

DE OBRA.

Foto No.6. ACTIVIDAD SOCIALIZACION 50% DE
AVANCE DE OBRA.




Foto No. 7: REALIZACION COMITE DE VEEDURIA.

Foto No. 8: ACTIVIDAD RECORRIDO EN OBRA CON
COMITE DE VEEDOR.




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE GESTION SOCIAL NOVIEMBRE 2022-

CONSORCIO LA MADERA.

PROYECTO: MEJORAMIENTO, MATENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDORES

RURALES PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SANPELAYO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA-

COLOMBIA RURAL.

CONTRATO: LP 010 -2021

PROGRAMADO

EJECUTADO

Este cronograma esta sujeto a actualizaciones de acuerdo a las necesidades del proyecto

Diciem
ITEM ACTIVIDAD bre RESPONE OBSERVACION
ABLE
2021
1 INFORMACION A LA COMUNIDAD
Actividades Profesional
programada Social
i S i . .,
?gﬁrl?ggéesnto Sontratllsr:aéls En el transcurso de la ejecucion del
comunales . proyecto se encontré lideres comunales
SAES, Maria y veeduria que hacen parte del listado
1.1. |administradores S
™ Vo provietarios vidad egura de contacto del proyecto, con los cuales
y/o prop Actividades Teran se mantiene la comunicacién constante
de pl’edIOS del ejeCUtadaS TP1307850 del mismo
AID ’
09-I
Actividades
Srogramada Profesional
Actualizacion Social _
directorio lideres Contratista
g(r)\?duandae!?'ue K/Iaria Inés Constantemente nos encontramos
1.2. prestan se?vicios Segura actualizando el directorio de las
publicos, A'ctividades Terén distintas entidades.
entidades ejecutadas TP1307850
educativas

09-I




Reuniones

! ' . Profesional . L
informativas con | Actividades Social Se cuenta con la reunién de inicio de
la comunidad, programada Contratista obra, la cual abordo el tema de la
(Inicio, S _ Inés socializacion del proyecto con la
extraordinarias) . comunidad.
1.3. |lideres y/o Maria
propietarios de Segura En este periodo no se programan
acuerdo a los Actividades Teran reuniones de comunidad porque la obra
tiempos y ejecutadas TP1307850 | aun no cumple el 50% de avance de la
requerimientos 09-1 misma.
del proyecto
2 |DIVULGACION DEL PROYECTO
Actividades Profesional | Cabe resaltar que para convocar a los
Disefio y programada Social comités de veedurias del proyecto se
elaboracion de S Contratista | usa el grupo de WhatsApp y llamada
piezas - Inés | telefénica para la debida convocatoria.
21 informativas o Maria Se cuenta con pendon informativo de
™" | comunicados del Segura ubicacion y horario de atencion del
proyecto a Teran punto SAU.
ejecutadas 09-1 L
transito.
_ Para convocar a los comites de
Elaboracion y Actividades Profesmnal veedurias y otras actividades del
distribucién de programada Social _ proyecto se usa el grupo de WhatsApp y
invitacioneso  |s Contratista | lamada telefénica para la debida
convocatorias a - Inés | convocatoria.
reuniones, Maria Se cuenta con penddn informativo de
2,2 talleres, Segura ubicacion y horario de atencion del punto
actividades o Teran SAU
comités de Actividades TP1307850 | 5 realizé i i
acuerdo a los . e realiz6 volante informativo de
tiempos y ejecutadas 09-1 divulgacion de plan de manejo de
requerimientos transito para difundir en el area de
del proyecto. influencia del proyecto.
Actividades Prof_esmnal
programada Social .
s Contratista
- Inés | Se cuenta con la valla informativa
23 Instalacién de Maria instalada con la informacion requerida
' valla informativa Segura del proyecto en perimetro 00+1700
Actividades Teran
ejecutadas TP1307850
09-1

ATENCION AL CIUDADANO




vidad Profesional
potvidades || soci
. prog Contratista . .
Instalacion de un |S _ Inés | El' punto de atencion a la comunidad
31 Punto de Maria esta ubicado en el perimetro 00+1600
" | Atencion a la Sequra
Comunidad Actividades g
ejecutadas Teran
) TP1307850
09-1
Actividades Profesional
programada Social
S Contratista
Instalacion de K/I . Ines El buzén satelital se encuentra ubicado
3.2 |buzones aria en el perimetro 00+1600
satélites Actividades Seg'ura
ejecutadas Teran
TP1307850
09-1
Actividades Profesional
programada Social
s Contratista
- Inés
. Maria En este periodo no se ha presentado
Atencién en el Segura )
3.3 Punto de SAU : ninguna persona a hacer consultas o
Actividades Teran reclamaciones
cjecutadas TP1307850
09-|
Actividades Profesional
Social
i rogramada
sti?:csitc'r)%y 2 9 Contratista
tramite de las K/I . Inés En este periodo no se presentaron
34 |POR'S aria PQUR, se realizd evidencia de
" | presentadas por Segura verificacion apertura de buzén de
la comunidad en | Actividades Teran sugerencias.
todos los frentes | ejecutadas TP1307850
de obra 09-1
Actividades Profesional
programada Social
s Contratista
- Inés : .
. . Se realizo recorrido de obra con
Recorrido frentes Maria 7
3.5 de obra representantes de la veeduria,
Actividades Segura contratista, invias e interventoria.
ejecutadas Teran
TP1307850
09-1
4 SOSTENIBILIDAD DE LA OBRA




CAPACITACION A EMPLEADOS DE LA OBRA

Actividades
programada Profesional
S Social . . .
c ' Se apoyd a la gestidn de la contratacion
- ontratista o
Seguimiento a la . de la mano de obra local. Se verifica con
—Ines . -
5.1. |Mano de Obra Mari las juntas de accibn comunal la
o . aria . X .
no calificada Actividades Sequra residencia de la mano de obra del area
ejecutadas Tegrén de influencia del proyecto.
TP1307850
09-1
Actividades Se implementara en la capacitacion
programada sobre Gestion social, charlas de cultura
s Profesional | vial, charlas de relaciones
Social interpersonales 'y capacitacion al
Capacitaciones Contratista | personal sobre atencién al usuario
dirigidas al —Inés (horario de atencion al usuario,
5.2. ; S .
personal de obra o Maria ubicacion de buzones de sugerencia y
y comunidad. Actividades Segura | recepcion de hojas de vida). Para este
ejecutadas Teran periodo se realizé divulgacion de plan de
TP1307850 | manejo vial con la comunidad y se
09-1 capacitd al personal de obra en la
gestidn y afiliacion CCF.
6 ACOMPANAMIENTO SOCIAL A ACTIVIDADES TECNICAS DE OBRA
Actividades Profesional
Infrqestructura programada Soma.\l
publica 'y S Contratista
servicios —Inés En el inicio de proyecto se realizaron las
6.1 publicos Maria actas de vecindad, se radicaron a la
' Levantamiento o Segura | interventoria 47 actas para la debida
de actas de Actividades Teran | verificacion y aprobacion.
vecindad de ejecutadas TP1307850
inicio 09-1
Actividades Prcggiilgln al
programada Contratista
S _ Inés La actividad programada no se ha
6.2 Cierre de actas Maria comenzado a ejecutar porque esta
' de vecindad - actividad se hace al finalizar el
Actividades Segura rovecto
ejecutadas Teran proy ’
TP1307850
09-1
7 COMITE DE SOSTENIBILIDAD (VEEDURIA)
. o Profesional
Reuniones y/o Actividades Social
71 recqrrldos con programada Contratista | Se realiz6 el comité de veeduria No 7
los integrantes S

—Inés




del comité de Maria Y se realizo recorrido de obra con
participacion Segura | representantes de la veeduria,
Actividades Teran contratista, invias e interventoria por el
. TP1307850 | tramo 2..
ejecutadas
09-1

8 PARAMETROS Y REPORTES
Actividades Profesional
programada Social
s Contratista | Se programa para proéximo periodo la

Reunién de —Inés realizacion de reunién de seguimiento
8.1. |seguimiento Maria social; con el animo de verificar con la
Social Actividades Segura interventoria, los compromisos
ejecutadas Teran pactados a la fecha.
TP1307850
09-1
Actividades Profesional
programada Social
S Contratista | Se han presentado evidencias de
—Inés actividades de los meses de marzo,
8.2. | Informe Mensual Maria abril, mayo, junio, julio, agosto,
Actividades Segura | septiembre, octubre y se presenta el
ejecutadas Teran informe del mes de noviembre
TP1307850
09-1
Actividades Profesional
programada Social
S Co_n'irnaét;sta Se esta ejecutandc_) y actualizando
83 Elaboracién de Maria conforme a las actividades realizadas
cronograma Actividades Segura en el mes.
ejecutadas Teran
TP1307850
09-1
Actividades Profesional
programada Social
S Con'ira,tlsta A la fecha se sistematizaron 47 actas
. o —Inés : )

o |Smenettecty aria |05 Veeac e s Lo s
A_ctlwdades SegL,Jra aprobacion de las mismas.
ejecutadas Teran

TP1307850
09-1

10 |ACTIVIDADES GENERALES
Actividades Profes!olnal A la fecha se actualiz6 el documento
programada Socia paga ambiental respecto a las fichas

laboracioén del | S Contra/usta sociales que debe contemplar el
101 |E _ Inés que mplar el
PAGA o Maria proyecto. La interventoria comunicé
Actividades S aprobacion del mismo, el dia 15 de
ejecutadas egura septiembre mediante oficio ET-2274-

Teran




TP1307850 | 389 ASUNTO: APROBACION DEL
09-I PAGA EN EL AREA SOCIAL

2.3. AVANCES CON RELACION A LOS COMPONENTES PLAN DE ADAPTACION DE LA GUIA
AMBIENTAL (PAGA)

El documento PLAN DE ADAPTACION DE LA GUIA AMBIENTAL (PAGA) A la fecha se actualizo el
documento paga ambiental respecto a las fichas sociales que debe contemplar el proyecto La interventoria
comunic6 aprobacion del mismo, el dia 15 de septiembre se envid al contratista oficio ET-2274-389
ASUNTO: APROBACION DEL PAGA EN EL AREA SOCIAL

PROYECTO ATENCION A LA COMUNIDAD PGS-6.1-18
OBJETIVO DEL PROYECTO

o Recibir, atender y dar respuesta oportuna a todas las manifestaciones que las autoridades y
comunidades presenten al proyecto.

» IMPACTOS A MANEJAR; Prevencion y mitigacion
Instalacién del Sistema de Atencién al Usuario.

Se ubico una Oficina de Informacion y Atencién al Usuario estan ubicados en el Municipio de San Pelayo,
Corregimiento madera:

v En el Perimetro 00+1600, almacén de obra en la comunidad de madera

Para la atencién se estableci6 horario de 8:00 am a 12:00 pm los dias martes y jueves, con el objetivo de
atender inquietudes, sugerencias, quejas PQRSFD y/o reclamaciones de la comunidad.

Estas actividades estan programadas durante todo el periodo de ejecucién de la obra.

Se realizé socializacion hacia comunidad de la existencia del punto de atencion a la comunidad, esta
actividad se hizo con la comunidad transeunte en la via que se ejecuta la obra.

SOCIALIZACION PUNTO DE ATENCION AL USUARIO S.A.U




ATENCION DE PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS PQRS

Para la atencion a la comunidad se generaron las siguientes estrategias para abarcar la implementacion
del sistema de atencioén a la comunidad:

e Disposicion de la linea telefonica por tramo de intervencion de obra: en la comunidad de La Madera
San Pelayo el nimero de contacto es nimero contacto 301 6153752

Disposicién del Punto de atencion al ciudadano SAU

Recorrido por los tramos a intervenir

Adecuacién del Punto de Atencién al Usuario SAU

Divulgacion de los diferentes medios en que se puede instaurar las PQRS.

El punto de atencién a la comunidad tiene dos funciones principales, la primera de ella es recibir las quejas
y reclamos de la comunidad y la segunda funcidn es servir como centro de difusion de las caracteristicas
del proyecto ante la comunidad, se puede decir que este punto de atencidon sirve como medio de
comunicacién entre la comunidad y el contratista.

El punto de atencion a la comunidad sera uno de los medios donde se recepcionaran y atenderan todas
las manifestaciones que presentan los ciudadanos, brindando solucién a sus inquietudes por parte del
Profesional Social; este mecanismo se socializ6 a los lideres y comunidad en general en cada reunién y
escenarios en los cuales particip6 la gestion social del contratista y la Interventoria. El punto se visibiliza
con pendon para facil ubicacion por parte la ciudadania.

Asi mismo, y en aras de garantizar el cumplimiento de atencién al ciudadano y en caso de presentarse un
PQUR, se diligenciara el formato respectivo, en el cual el contratista, en funcién de la profesional Social
explica la solicitud del ciudadano y la solucién a seguir cuando la inquietud o queja es de competencia
directa del contratista o se orienta a las acciones a seguir cuando no es responsabilidad de la empresa.

El 2 de noviembre se realiz6 apertura de buzon de sugerencia y hasta la fecha no se ha presentado PQRS.

PUNTO SATELITAL DE BUZON DE SUGERENCIAS.

ANEXO No 1. LISTADO DE APERTURA DE BUZON DE SUGERENCIAS



ATENCION PUNTOS SATELITES

Los puntos satélites de informacién son equipamientos urbanos o puntos de encuentro ciudadanos
ubicados en diferentes sectores del area de influencia directa del proyecto, los cuales tienen como finalidad
difundir por medio de piezas de divulgacién la informacion del proyecto a la comunidad del AID, son
ubicados en puntos estratégicos y visibles. Para atender este requerimiento el Contratista adelantara
gestiones con los presidentes de las JAC y lideres de los diferentes sectores con el fin de instalar en un
lugar visible los buzones de sugerencia para que las personas que convivan en el sector puedan depositar
sus PQRS.

Existen Un (1) buzén de sugerencias ubicado el area influencia directa del proyecto.

e Se realizo seguimiento y rotacion al buzon satelital instalado en el corregimiento la madera, PR —
Pr 00+680 km, punto estratégico para dar atencion oportuna a la comunidad

Asi, la profesional social reviso en sitio del buzén de sugerencias. instalado en el area de influencia directa
del proyecto, en presencia de testigos, constatando que éste, no contenia formato de peticiones, quejas y
reclamos relacionados con el proyecto, la Profesional Social diligencio la planilla de asistencia con el tema
del evento “Revisién de buzdn de sugerencias”, la cual, firmaron los testigos que se encontraban alli
presentes y se hizo el respectivo registro fotografico de la actividad.

PUNTO SATELITAL DE BUZON DE SUGERENCIAS.




PROYECTO: INFORMACION Y DIVULGACION PGS-6.2-19

INFORMACION Y DIVULGACION

Esta labor esta orientada a brindar informacion clara, veraz, oportuna y suficiente a la poblacion del area
de influencia directa, autoridades locales, juntas de accion comunal y lideres comunitarios sobre el
desarrollo de las etapas de construccion y operacion del proyecto.

De igual forma el programa consiste en la publicacién y divulgacion de piezas informativas sobre las etapas
del proyecto con el fin de que la comunidad esté informada y pueda tener acceso a los puntos de Atencién
y espacio de reuniones referentes a la ejecucion de la obra.

» ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS:

Reuniones informativas con la comunidad
Oficios enviados

Atencion del punto de atencion SAU
Entrega de volantes informativos
Perifoneo

Instalacion de vallas informativas

» IMPACTOS A MANEJAR: Prevencion y mitigacion

Elaboracién y distribucion de Piezas de Comunicacién: Las piezas de comunicacion se refieren a la
elaboracién de medios masivos de informacion para ser distribuidos en las comunidades y autoridades del
AID. Se disefaran y distribuiran conforme a las indicaciones de imagen corporativa de INVIAS para:
Volantes informativos, cartas personalizadas y vallas informativas.

Al corte del presente informe se han elaborado y entregado las siguientes piezas de divulgacion:

v' Para convocar a los comités de veedurias y otras actividades del proyecto se usa el grupo de
WhatsApp y llamada telefonica para la debida convocatoria, y se envié volante digital de la
convocatoria.

v'El contratista CONSORCIO MADERA cuenta a la fecha con la instalacion de una (1) valla
informativa del proyecto el tramo Pr — 00 + 1700, en el puente, entrada a la comunidad de La
Madera

v' Se cuenta con pendén informativo de ubicacién y horario de atencién del punto SAU.
v' Se realiz6 volante informativo de divulgacion de plan de manejo de transito para difundir en el area

de influencia del proyecto.

Acciones de Divulgacion




CONSOLIDADO PIEZAS COMINICATIVA MES DE NOVIEMBRE

CANT
ITEM ASUNTO DIRIGIDO A FECHA ENTREGADA
a la fecha el contratista CONSORCIO
MADERA cuenta con la instalacién de una | La comunidad del
(1) valla informativa del proyecto, en el |sectory MES

tramo Pr -1700, en el puente, entrada a la | trasportadores, NOVIEMBRE
comunidad de La Madera entre otros.

Se cuenta con penddn informativo de
ubicacion y horario de atencién del punto | La comunidad del
SAU. Este relaciona dias de atencion | sectory MES

martes y jueves de las 8:00 am a las 12:00 | trasportadores, NOVIEMBRE
pm y sefiala un numero de contacto para | entre otros.
comunicacion con la comunidad.

Para convocar a los comités de veedurias
y otras actividades del proyecto se usa el
grupo de WhatsApp y llamada telefénica
para la debida convocatoria. Se compartié
volante informativo digital para convocar a
reunion informativa de 50% de avance.

Se dirigié a grupo de
WhatsApp de comité | 21/11/2022 DIGITAL
de veeduria Madera

Se realizo volante para divulgacion de plan .
de manejo vial. CONTENIDO: objeto del Latcomunldad del
5 | contrato, cierre parcial de la via, horario de sectory

. trasportadores,
cierre, Numero y correo de contacto de entre otros
profesional social del proyecto. '

TOTAL

09/112022 41

En este periodo se entreg6 un (41) volantes informativos de manera fisica a transelntes vehiculares en la
obra.

ANEXO N°2 CONSOLIDADO PIEZAS COMUNICATIVAS.

Por otra parte, en este periodo el contratista no emitié oficios desde el area social.

» Reuniones informativas con las comunidades del AID

Con el fin de brindar informacion clara, veraz, oportuna y suficiente a la poblacién del AID, se realizaron
reuniones de diversos temas que se describen a continuacién por cada frente de trabajo, y se cuenta con
actas de reuniones respectivamente:

v' Se cuenta con la reunién de inicio de obra, la cual abordo el tema de la socializacion del proyecto
con la comunidad.

v' Se realiza reunion con comunidad para socializar el avance del 50% de la obra.

v Se realiz6 reunién de comité de veeduria No 7



Relacion de reuniones realizadas

CONSOLIDADOS DE REUNIONES
N° DE No. DE | CANT
ITEM TEMA COMUNIDAD PARTICIPANTES FECHA FOLIOS

| |Socializacion de Madera 42 06/04/2022 5 1
Inicio de obra

, |Reunionde comité |\, . 9 19/05/2022 3 1
de veeduria No 1

5 |Reunion d}e coomlte Madera 9 16/06/2022 3 1
de veeduria N° 2

4 |Reunion de coomlte Madera 8 19/07/2022 4 1
de veeduria N°3

5 | Reunion d,e coomlte Madera 5 18/08/2022 5 1
de veeduria N° 4

g |Reunionde comité | \1-dera 10 19/09/2022 5 1
de veeduria N° 5

- | Reunion de coomlte Madera 10 19/10/2022 4 1
de veeduria N° 6

TOTAL 34

ANEXO N. 3 LISTADO DE REUNION INFORMATIVA DE AVANCE DE 50% DE OBRA-ACTA DE
REUNION COMITE DE VEEDURIA CIUDADANA No 7- LISTADO DE RECORRIDOS DE OBRA.

2.4.PROYECTO: MANEJO DE LA INFRAESTRUCTURA DE PREDIOS Y SERVICIOS PUBLICOS PGS-
6.3-20

» IMPACTOS A MANEJAR: Prevencién y mitigacion.
PERIDO DE EJECUCION: inicio y cierre del proyecto.

Actas de vecindad (inicio y de cierre): Para esta actividad el contratista cuenta con una profesional social
e Ingeniera residente civil para el levantamiento de las actas de vecindad y el acompafiamiento por parte
de la profesional social de la Interventoria.

A la fecha en el proyecto se han realizado 47 actas de vecindad para fines pertinentes.

| CONSOLIDADO DE ACTAS DE VECINDAD
No Localizacién Nombre de propietario o Teléfono Fecha Estado
responsable de la
unidad social

1 LA MADERA JORGE LEON 3205983767 24-03-22 ABIERTA
2 LA MADERA FIDEL LOPEZ 3147240395 24-03-22 ABIERTA
3 LA MADERA JULIO HERNANDEZ 3114002235 24-03-22 ABIERTA
4 LA MADERA ROAMIR PINEDA J.A.C 24-03-22 ABIERTA
5 LA MADERA CANDELARIA CORREO | 3127912555 24-03-22 ABIERTA




6 LA MADERA FREDY MARTINEZ 24-03-22 ABIERTA
7 LA MADERA FEDERMAN GUERRA 3156482486 5-07-22 ABIERTA
8 LA MADERA LINA PORTILLO 3234580723 5-07-22 ABIERTA
9 LA MADERA JUAN BAUTISTA 3217480633 5-07-22 ABIERTA
10 | LA MADERA AURA PETRO 3127965576 5-07-22 ABIERTA
11 | LA MADERA AURA PETRO 3127965576 5-07-22 ABIERTA
12 | LA MADERA ALVARO DURANGO 3122867602 5-07-22 ABIERTA
13 | LA MAERA JOSE PALOMO 3145826769 5-07-22 ABIERTA
14 | LA MADERA LOLY PETRO NO TIENE 5-07-22 ABIERTA
15 | LA MADERA NAYIVE LORETH NO TIENE 5-07-22 ABIERTA
16 | LA MADERA LUDIS SEGURA 3102505085 5-07-22 ABIETA

17 | LA MADERA FEDERMAN GUERA 3156482486 5-07-22 ABIERTA
18 | LAMADERA JOSEFA PEREZ NO TIENE 5-07-22 ABIERTA
19 | LA MADERA AMALFI SUAREZ 3116373191 12-07-22 ABIERTA
20 | LA MADERA FEDERMAN GUERA 3156482486 12-07-22 ABIERTA
21 | LA MADERA JOSEFA PEREZ NO TIENE 12-07-22 ABIERTA
22 | LA MADERA ANA PETRO 3135943305 12-07-22 ABIERTA
23 | LA MADERA VERNEY MRTINEZ NO TIENE 12-07-22 ABIERTA
24 | LA MADERA LINA PETRO 3233888563 12-07-22 ABIERTA
25 | LA MADERA MARIA DIAZ 3136322927 12-07-22 ABIERTA
26 | LA MADERA MARIA DIAZ 3218911492 12-07-22 ABIERTA
27 | LAMADERA NADEL GODO 3103505085 12-07-22 ABIERTA
28 | LA MADERA VIRGINIA MARTINEZ 3204409267 12-07-22 ABIERTA
29 | LAMADERA CARMEN CANTERO 3104622131 12-07-22 ABIERTA
30 | LAMADERA ALCIRA MADERA 3142892740 12-07-22 ABIERTA
31 | LAMADERA ROBER MESTRA 3206035304 12-07-22 ABIERTA
33 | LAMADERA JOSEFA HERRERA NO TIENE 12-07-22 ABIERTA
34 | LAMADERA MELCY DELGADO NO TIENE 12-07-22 ABIERTA
35 | LAMADERA SALOMON DURANGO 3145406423 12-07-22 ABIERTA
36 | LAMADERA SANDRA PALOMINO NO TIENE 12-07-22 ABIERTA
37 | LAMADERA VENJAMIN GALEANO 3136730387 12-07-22 ABIERTA
38 | LAMDERA NICOLAS MESTRA 3226244404 12-07-22 ABIERTA
39 | LAMADERA SANTANDER SEGURA NO TIENE 12-07-22 ABIERTA
40 | LAMADERA FANY GALEANO NO TIENE 12-07-22 ABIERTA
41 | LA MADERA EUGENIO HERNANDEZ | NO TIENE 12-07-22 ABIERTA
42 | LA MADERA FEDERMAN GUERRA 3156482486 12-07-22 ABIERTA
43 | LA MADERA JORGE LUIS BARRIOS 3215608262 12-07-22 ABIERTA
44 | LA MADERA ALEYDA MADERA 3125869185 12-07-22 ABIERTA
45 | LA MADERA LINA TIRAO CARO 3106528874 12-07-22 ABIERTA
47 | LAMADRA LINA PATRICIA CARO 3106528874 12-07-22 ABIERTA

Esta actividad se realiza con el objetivo de conocer el estado de los predios que se encuentran en las zonas
aledafias a la via antes y después de la ejecucion de la obra, para soportar los reclamos que se puedan
presentar por posibles averias. Esta actividad se realizd en el pasado mes de ABRIL/2022, situacion dada
de acuerdo a las condiciones técnicas en terreno y ejecutada. El diligenciamiento de las actas de vecindad
se efectla en formato MASPS-MN1-IN-3-FR-4 ACTA DE VECINDAD suministrado por la Interventoria, el
cual contempla registro fotografico de cada vivienda y/o negocio; estos documentos se sistematizaron y se
radicaron a la interventoria mediante oficios para la debida verificacion y aprobacion.



2.4.1. PROYECTO: CONTRATACION DE MANO DE OBRA PGS-6-6-23

» IMPACTOS A MANEJAR: Prevencion y mitigacion
OBJETIVO DEL PROYECTO: Generar ingresos en los hogares de las comunidades del AID.
¢ Evitar la migracion de poblacion foranea al AID para vincularse al proyecto.
e Evitar la generacién de conflictos con la comunidad

» Generacion de empleo Contratacién de Mano de Obra

De conformidad con lo establecido en el PROGRAMA DE ADAPTACION DE LA GUIA AMBIENTAL PAGA
se da cumplimiento a la politica de empleo, teniendo en cuenta la mano de obra local no calificada

Asimismo, se consulté con las Juntas de Accion Comunal sobre el procedimiento para solicitar el certificado
de residencia, lo cual es requisito para la contrataciéon de mano de obra no calificada. La contratacion se
hace directamente a través de la oficina del Contratista, quien recibe las hojas de vida para posterior
seleccion y vinculacion al personal requerido.

Para este periodo se reporta numero de personas vinculadas en el proyecto de referencia como se reporta
en el siguiente cuadro.

MANO DE OBRA CONSORCIO MADERA MANO DE OBRA INTERVENTORIA
TIPO CANT TIPO CANT
Mano de obra calificada 17 Mano de obra calificada
Mano de obra no calificada 20 Mano de obra no calificada 0
TOTAL, MANO DE OBRA 37 TOTAL, MANO DE OBRA
Mano de obra calificada de Mano de obra calificada de
la region 15 la region 7
Mano de obra calificada de Mano de obra calificada de
local 2 Local 0
Mano de obra no calificada 6 Mano de obra no calificada 0
Region Regién
Mano de no calificado local 14 Mano de no calificado local
Mano de obra calificada 0 Mano de obra calificada
fuera de la region fuera de la region
Mano de obra no calificada 0 Mano de obra no calificada 0
fuera de la regién fuera de la regién
PARA UN TOTAL DE EMPLEOS GENERADOS EN LA EJECUCION DEL PROYECTO:
46 EMPLEOS CONTRATISTA- INTERVENTORIA
Empleos directos generados 37 Empleos directos generados 9
Empleos indirectos Empleos indirectos
generados 5 generados 4

ANEXO N.4 CERTIFICADO DE RESIDENCIA O MANO DE OBRA LOCAL.

ANEXO NO. 5 LISTADOS DE PERSONAL DE OBRA



Capacitaciones dirigidas al personal de obray comunidad.

Se viene implementando en la capacitacion sobre Gestion social, charlas de cultura vial, charlas de
relaciones interpersonales y capacitacion al personal sobre atencién al usuario (horario de atencion al
usuario, ubicacion de buzones de sugerencia y recepcion de hojas de vida)

2.5. PROYECTO: PGS - 6.5 - 22 CULTURA VIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA
Objetivos:

e Generar estrategias de apropiacion del proyecto a través de procesos de educaciéon y
concientizacion con las comunidades educativas, poblacion en general, lideres del AID y con el
Comité de Participacion Comunitaria.

e Crear espacios para la participacion y control social a través de la conformacion y consolidacion
del Comité de Participacién Comunitaria del proyecto.

Este programa estd compuesto por dos actividades basicas: la primera se refiere a la estructuracion y
desarrollo de talleres pedagégicos en el cambio de actitudes que conduzcan a la sostenibilidad de la obra,
a la gestién integral de la biodiversidad de acuerdo a las caracteristicas ambientales del territorio y evitar
la generacion de accidentes durante el proceso constructivo del proyecto. La segunda hace referencia a la
conformacion y consolidacion del Comité de Participacion Comunitaria del proyecto.

1. Desarrollo de talleres pedag6gicos de sostenibilidad: Se formularan talleres con el objetivo de
informar, educar y hacer toma de conciencia en temas ambientales, de seguridad vial y de
organizacion y participacion comunitaria, entre otros.

2. Conformacion y consolidaciéon del Comité de Participacion Comunitaria: El Comité de
Participacion Comunitaria servira de puente entre la comunidad del AID y el contratista para la
presentacion de quejas, reclamos, observaciones y sugerencias. Se pretende que se vinculen
personas dinamicas, creativas, que aporten en la resolucion de los conflictos que puedan
manifestarse durante el proceso constructivo. Este sera el mecanismo democratico de
representacion que le permitira a la comunidad ejercer vigilancia sobre la gestion publica al
contratista encargado de la ejecucion del proyecto. Se realizaran reuniones mensuales con los
miembros de este comité.

Cultura vial:

El 9 de noviembre se realizé divulgacion de plan de manejo vial con la comunidad y personal de obra, para
concientizar e informar respecto a los cierres temporales de la via, teniendo en cuenta los vaciados de
concreto de la obra, los cuales son programados técnicamente e informados a la comunidad
oportunamente.



DIVULGACION PLAN DE MANEJO VIAL- CULTURA VIAL




Capacitacion personal de obra.

El 10 de noviembre se realizé capacitacion de personal en tema de gestion y afiliacion a caja de
compensacion familiar, dando a conocer documentacién requerida para afiliacién.

DIVULGACION PLAN DE MANEJO VIAL- CULTURA VIAL

Reunion Informativa de avance del 50% de obra

El 22 de noviembre se realiz6 la reunién informativa de avance de 50% de obra dirigida a la comunidad la
cual tuvo buena asistencia por parte de lideres, veedores y personas de la comunidad, se les hablo del
actual avance, de la prérroga que tendra el proyecto para culminar la obra, entre otros temas que en el
acta de la reunién.

Nota aclaratoria: lo mencionado en la reunién informativa del 50% de avance se tuvo en cuenta para
organizar ademas el contenido del acta de reuni6 de veeduria No 7, ya que la informacion cumplio el
mismo propésito de dar conocer las actividades realizadas en obra y escuchar las sugerencias de la
comunidad.

Veeduria Ciudadana y recorridos de obra con comité veedor.
A continuacién, se presenta el contenido de acta de veeduria No. 7:
El dia 22 de noviembre se realiz6 comité de veeduria N° 7,

Se inicia comité veedor con presencia de veeduria, presidente JAC, representante INVIAS, representante
del secretario de planeacion, contratista e interventoria.

- El ingiero residente explica las inconformidades que se han venido presentando en la comunidad, en
cuanto al tiempo de ejecucion del proyecto, manifestando que la ejecucién comenzé a mediados de abiril,
hasta el 31 de julio, por lo que o se alcanzé a cumplir por este tiempo por motivos de lluvias, factor que
genero atraso eh obra, por ello se tuvo una prérroga hasta el 31 de diciembre.

- manifiesta que a la fecha se han realizado 7 boxcoulvert en el tramo 1, solo en un carril (derecho)



- el pavimento se esta finalizando, esta llegado a la trocal, las placas son de 3 x 3, puntualiza el ingeniero
residente.

- se le explica a la comunidad que solo se trabaja de dia, por lo que se hace un llamado a mantener la
prudencia y paciencia al momento que se estan realizando actividades de vaciado en obra, e cuanto a
respetar y acatar la sefializacion que emite los auxiliares viales, con el fin de evitar cualquier incidente o
accidente en obra.

- teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado so acciones que se presentan repetitivamente y estan
afectado las placas recién vaciadas, debido a la imprudencia de la misma comunidad al o acatar las
sefializaciones.

También se sugiere tener control de los animales que se tienen en casa, por lo que estan ocasionado
gastos adicionales al dafiar las placas por el paso de estos animales por las mismas, dejado sus huellas.

-Otro tema socializado es el cuidado del medio ambiente, por lo que desde la obra se mantiene la limpieza
en cuanto a la recoleccion de desechos que generan contaminacion.

Pero se ha encontrado desechos de residuos sélidos contaminantes como (pafios desechables, plastico
entre otros)

- miembros de la comunidad manifiestan que no tienen donde recolectar la basura porque no cuentan con
ese servicio.

- representante de INVIAS hace un llamado a la alcaldia a tener en cuenta a la comunidad con el servicio
de aseo.

- en cuanto a la seguridad vial por las noches se han tenido antorchas como sefializacion y se las llevan,
el resto de sefializaciones las tumban o las escoden, aclaracion que se le hace a la comunidad por las
guejas que se reciben al respecto.

- en cuanto a avance de ora, el residente manifiesta que en el tramo 1, actualmente se tienen 2000 m por
lo que se tienen 2200 m tanto en el tramo 1y 2, lo Unico que hace falta para terminar el proyecto son 600
m linéales y faltan 4 boxcoulvert por ejecutar.

- una problemética que se viene presentando en la comunidad, son las excavaciones existentes en el tramo
2, por lo que se inicia a intervenir y se dejaron excavadas, lo que esta generando estancamiento de agua
y proliferacion de mosquitos por lo que el contratista se comprometié en rellenar dichas excavaciones,

- se le explica a la comunidad que el disefio en el tramo 2, fue sometido a un cambio, debido a que el
contratista no contaba con el paso de la tuberia por la via, por eso se han venido realizando excavaciones,
con el fin de reubicar la tuberia y poder intervenir con la ejecucién del proyecto

- también se da a conocer la prérroga que se tiene a la fecha hasta el mes de abril, teniendo en cuenta las
eventualidades que se han venido presentando, lo cual ha generado atraso en obra.

- miembro de la junta de accién comunal Dickson Dias manifiesta que, si el proyecto se va a extender un
poco mas en el tiempo con lo de la prérroga, sugiere al contratista que se perfile el tramo 2 y se adecue la
plaza por donde transitaba la maquinaria que afect6 el terreo, teniendo en cuenta que es un espacio de
esparcimiento y recreacion para los nifios.

- el contratista le responde que, una vez finalizada la obra, ésta ser4 adecuada y reparada.

- por otro lado, representante del secretario de planeacion expresa que todas las inquietudes sugeridas se
las llevara al secretario de planeacion; manifiesta que en cuanto a la tierra que se va a descapotar regarla
en los patios y puntualizarle el tema del mejoramiento de la via al barrio Chiminico.



También se le sugiri6 tener en cuenta el tema anteriormente mencionado, la recoleccién de residuos sélidos,

para que contacte a la empresa de aseo para que la comunidad acceda a este servicio y quede activo para
gue los habitantes continten con el servicio.

Finalmente se firman los compromisos.




-

RENION DE COMITE DE VEEDURIA MES DE NOVIEMBRE




RECORRIDOS DE OBRA CON INTEGRANTES DE VEEDURIA, INVIAS,
INTERVENTORIA'Y CONTRATISTA.

ANEXO N. 6 LISTADOS DE DIVULGACION PLAN DE MANEJO DE TRANSITO-CULTURA VIAL-
CAPACITACION CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR.

ANEXO N. 3 LISTADO DE REUNION INFORMATIVA DE AVANCE DE 50% DE OBRA-ACTA DE
REUNION COMITE DE VEEDURIA CIUDADANA No 7- LISTADO DE RECORRIDOS DE OBRA.



2.6.Actividades complementarias

El reto para la profesional social es generar un proceso de socializaciéon de manera integral, de tal forma
qgue las dimensiones técnicas y sociales, sean consideradas en cada una de las etapas del proyecto
involucrando a la comunidad en el proceso. Es relevante determinar los posibles riesgos generados durante
el desarrollo de la obra que puedan afectar a la comunidad, su entorno natural y el espacio publico para
minimizar las quejas y/o reclamos de la poblacién.

LISTA DE ANEXOS

ANEXO No. 1. Listado de apertura de buzén de sugerencias.
ANEXO No. 2 Consolidado piezas informativas.

ANEXO No. 3 listado de reunién informativa de avance de 50% de obra-acta de reunion comité de veeduria
ciudadana no 7- listado de recorridos de obra

ANEXO No. 4 certificados de residencia mano de obra local.
ANEXO No. 5 listado de personal de obra.

ANEXO No. 6 listados de divulgacion plan de manejo de transito-cultura vial- capacitacion caja de
compensacion familiar.

Registros fotograficos en formato invias: MSOAMB-MN-IN-5-FR-5
Socializacién punto de atencion a la comunidad.

Punto satelital buz6n de sugerencias.

Apertura de buzon de sugerencias.

Reunidn de comité de veeduria.

Reunion informativa de avance del 50% de obra
Recorrido de obra con comité veedor.

Divulgacion plan de manejo vial- cultura vial.
Capacitacion personal de obra.
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CONSORCIO NACIONAL ET.

PERIODO: DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

OBJETIVOS

El objetivo de un Estudio Topogrdfico es proporcionar informacién bdsica vy
necesaria basada en informes recopilados y evaluados, en data topogrdfica
tomada en campo y procesada en gabinete de la topografia, cartografia,
elementos estructurales, y demds de la zona materia del estudio

INTRODCCUION

EL CONSORCIO NACIONAL ET, presenta al Instituto Nacional de Vias, el Informe
Mensual de Topografia No.10 correspondiente al periodo comprendido entre el 1y
el 30 de noviembre de 2022, el cual contiene las actividades realizadas por la
comision topogrdfica y el seguimiento efectuado por la misma a las actividades
topogrdficas realizadas por los contratistas de obra en los diferentes frentes de
trabajo que componen el alcance del objeto confractual del contrato de
Interventoria  cuyo objeto es: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS
TERCIARIAS DEL PROGRAMA "COLOMBIA RURAL" EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

LOCALIZACION

INFORME MENSUAL TOPOGRAFICO No10. - noviembre 2022
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El contfrato de interventoria se encuentra enmarcado en la ejecucion del programa
COLOMBIA RURAL, administrado por el Instituto nacional de vias — INVIAS. Las
actividades topogrdficas se desarrollan en diferentes vias de la zona rural del
departamento de Cérdoba. Para la fecha del presente informe los proyectos
donde se desarrollaron las actividades topogrdficas son la Siguientes:

MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL CORREDOR PRODUCTIVO DE SAN PELAYO

San Pelayo es un municipio del departamento de Cérdoba (Colombia). Su
poblacién es de 33.875 habitantes. Fue fundado el 6 de mayo de 1777 por
Antonio De la Torre y Miranda. Limita con los siguientes municipios: norte: Lorica;
este: Lorica, Chimd, Ciénaga de Oro y Cereté; sur: Cereté y Monteria; oeste:
Monteria, Puerto Escondido y Lorica.

Limita geogrdaficamente por el norte con el municipio de Santa Cruz de Lorica,
cuya extensién limitrofe es de 55 km, y con el municipio de Cotorra en 24,5 km; al
oriente con los municipios de Chimd y Ciénaga de Oro, con linderos compartidos
de 15 km para el primero y 7,25 km de longitud para el segundo; por el sur con los
municipios de Cereté y Monteria, limites definidos en 53,5 km de longitud para el
primero y 9,25 km para el segundo; y por el occidente con el municipio de Puerto
Escondido, cuyo limite presenta una longitud de 16,5 km .

@ 7/)'1‘ >W/ - 5

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS.
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GEOREFERANCIACION.

Es un método de aplicacion en campo que tiene como objetivo determinar la
superficie o drea de terreno, ubicaciéon georreferenciada y definicion de linderos,
mediante la obtencidn de coordenadas de los vértices, empleando equipos de
posicionamiento global satelital, cuyo resultado es una representacion grafica,
principalmente planimétrica de la superficie del terreno. La georreferenciacion
debe estar ligada o amarrada a coordenadas de la red de densificacion
MAGNA-SIRGAS. Los puntos materializados deben ser georreferenciados
mediante el posicionamiento con equipos GNSS - Sistema Global de Navegacion
Satelital - L1 o L1/L2, aplicando el método estdtico diferencial.

EQUIPOS UTILIZADOS.

GPS-NAVSTAR (Navigation System and Ranging - Global Position System): Sistema
de navegacion por satélite, ademds de ofrecernos una posicion geogrdfica ofrece
una referencia temporal muy precisa.

Figura 1. GPS.
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LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS.

Es el conjunto de operaciones y procedimientos utilizados para determinar la
posicion de puntos sobre la superficie contemplando las elevaciones que tiene el
terreno, sobre un plano de referencia. No se considera la verdadera forma de la
tierra, sino que se supone esta como en una superficie plana; en caso de tomar
medidas de dngulos, estos se consideran planos.

NIVELACION GEOMETRICA SIMPLE: Es aquella en la cual desde un punto o una sola
posicion del aparato se puede conocer las cotas o elevaciones de los diferentes
puntos que deseamos nivelar. En este se sitUa el nivel en el punto mas conveniente
el cual ofrezca mejores condiciones de visibilidad. se va leyendo la mira sobre los
puntos. Las diferencias de lectura de mira dardn el desnivel entre los puntos.

NIVELACION GEOMETRICA COMPUESTA: Es una cadena de mediciones simples. Con
la Unica diferencia que el aparato se plantara mds de una vez, es necesario tomar
una serie de puntos infermedios (de cambio), obteniéndose el desnivel entre cada
dos consecutivos. Los puntos cuyo desnivel se desea conocer serdn los extremos
del camino a recorrer (itinerario) y deben estar materializados en el terreno de
acuerdo con el tiempo que vayan a ser utilizados (mojon, estaca, accidente
natural o artificial, etc.) y ser facilmente localizables.

CONCEPTOS CLAVES.

Altura instrumental: Es aquella elevaciéon del nivel o equipo de medicidon utilizado,
a partir de una superficie de referencia conocida.

Cota: Es la altura entfre un punto y un determinado nivel de referencia.

Puntos de cambio: Es un punto intermedio en el cual se hacen dos referencias, una
adelante y una hacia atrds.

Vista adelante: Es la lectura que se toma en el punto el cual queremos saber su
elevacion, generalmente se usa cuando se hace un punto de cambio.

Vista atrds: Es una lectura realizada sobre el BM o un punto de referencia fija.

Vista intermedia: Es la lectura que se le realiza a puntos cuya altura queremos saber.

INFORME MENSUAL TOPOGRAFICO No10. - noviembre 2022
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ECUACIONES.

Cdlculo de alturas instrumentales:
Hi = BM + Vista atras

Cdlculo de cotas: Para el cdiculo de cotas se utiliza la siguiente ecuacion.

V1 = Hi — Vista intermedia

Como se realizaron punto de cambios para poder calcular sus cotas se utilizd la
siguiente ecuacion:

PC = Hi — V.adelante
EQUIPOS UTILIZADOS.

Nivel: Equipo encargado de medir los desniveles que existen en un terreno entre
determinados puntos que se encuentran en diferentes alturas.

(" @

e,

Figura 2. Equialtimetro o Nivel topogrdfico.

Tripode: Se utiliza para sostener el nivel o la estacion total, consta de tres patas
plegables y graduables.
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Figura 3. Tripode.

Mira: Se utiliza para medir distancias verticales a un punto determinado que estd
ubicado en el terreno.

Figura 4. Mira topogrdafica.

Cinta métrica: Con este instrumento se pueden medir las distancias horizontales del
terreno.
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Figura 5. Cinta métrica.

RADIACION.

El método de radiacién es el método comiunmente empleado en levantamientos
de superficies de mediana y gran extension, en zonas topograficas accidenta con
vegetacion espesa. Este método se apoya en una poligonal base previamente
levantada a partir de cuyos vértices se hacen radiaciones a fin de determinar la
ubicacién o coordenadas (X, Y, H) desde un punto fijo para situar los puntos de
relleno y detalles. Tomando nota de las lecturas acimutales, cenitales, distancia de
los diferentes puntos y la altura del insfrumento. Los datos previos que requiere el
método son las coordenadas del punto de estaciéon y el acimut (o las coordenadas,
que permitirdn deducirlo) de al menos una referencia. Si se ha de enlazar con
trabajos topogrdficos anteriores, estos datos previos habrdn de sernos
proporcionados antes de comenzar el frabagjo, silos resultados paralos que se ha
decidido aplicar el método de radiacién pueden estar en cualquier sistema, estos
datos previos podrdn ser arbitrarios.

Radiacion Simple: Consiste en hacer un barrido horizontal con el anteojo de la
estacién, para realizar la medicion de todos los puntos que constituyan la superficie
a medir. Esté método fiene la necesidad de exigir visibilidad desde el punto de
estacionamiento a todos aqguellos puntos que definan la superficie a estudiar o
levantar.
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Radiaciéon Compuesta: Esto se realiza tomando lecturas de los dangulos
horizontales, distancia entre puntos y altura instrumental. Con diferencia a el sistema
de levantamiento por radiacion es simple, que se toman puntos por lo general fuera
de la poligonal (deltas) que sirven de transicion para lograr una visualizacion del
terreno cuando se encuentran obstdculos que no permitan la visibilidad de la zona
y se emplea si el area de terreno es relativamente pequena.

CONCEPTOS CLAVES.

Angulo de deflexion: Es el dngulo que forma una linea de una poligonal con la
prolongacion de una linea inmediatamente anterior. Los dngulos de deflexion se
consideran positivos (+) cuando la poligonal deflacta hacia la derecha y negativos
(-) cuando deflacta a la izquierda.

Azimut: Es en dngulo medida respecto a un norte real o arbitrario en sentido de las
manecillas del reloj en un rango de 0°-360°. Se usa para determinar orientaciones
en un sistema de friangulacion.

Coordenadas: Conjunto de puntos y valores que permiten definir de manera
precisa la ubicacion de un en el espacio, generalmente sobre los ejes “X" y “Y" y si
se requiere un espacio tridimensional se utiliza el “Z".

Distancias: Es una medida longitudinal que separa 2 o mds puntos.

Mojon: Construccién realizada en la superficie terrestre a fin de materializar e
indicar la posiciéon de un punto en el terreno.

Poligonales: Es una serie de lineas consecutivas cuyas longitudes y direcciones son
determinadas a partir de mediciones en campo.

Poligonal Abierta: Las lineas no regresan al punto de partida.

Poligonal Cerrada: Las lineas regresan al punto de partida, formdndose asi un
poligono cerrado geométrica y analiticamente.

Rumbo: Es el dngulo medido con respecto al meridiano Norte -Sur tomando en el
sentfido Este-Oeste en un rango de 0°-90°.

ECUACIONES.

Los cdlculos de coordenadas de un punto radiado, P, desde una determinada
estacion, E, se realiza mediante el paso de coordenadas polares (azimut y distancia
reducida) a rectangulares (coordenadas AX, AY)

Xc = X, + Dy * Sen( Azimut,,)
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Y. = Y, + Dy * Cos( Azimut,.)

EQUIPOS UTILIZADOS.

Estacion total: Este instrumento se utiliza para medir distancias y dngulos, acimuts,
también guarda informacién en tiempo real.

‘e

o =k

Figura 6. Estacion total
Jalones: Se ufiliza para determinar la localizaciéon de un punto en el terreno o para
indicar la direccién de un punto a otro.

»

N\
N\

4

N\
NN\
NN\
N\
Figura 7. Jalon.

Prisma: Se utiliza para devolver la senal enviada por el Iaser de la estacién total y
asi obtener las coordenadas del ponto donde este se encuentra.
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Figura 8. Prisma.
Estacas de madera: Son objetos largos y afilados que se clavan en el suelo, se usan
intencién demarcar de los deltas o puntos de interés para la nivelacion.

Figura 9. Estaca de madera.

Pintura y brocha: Una brocha es un instrumento que tiene cerdas unidas por medio
de un mango que se utiliza para pintar, mientras que la pintura es una sustancia o
producto de textura liquida o espesa con que se da color a una cosa, permitiendo
gue la demarcacion se observe con mayor claridad.

Figura 10. Pintura y Brocha.
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RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTD

Noviembre del aho 2022
Actividad realizada: cheque de sudbase y niveles de pavimento

El desplazamiento de la comision topogrdfica a la zona de estudio fue en
coordinacion del ingeniero Diana Corrales Y Renaldo.

toda calle y pasaje ha de tener una geometria determinada que permita su
correcto funcionamiento para la demanda de trasporte que debe satisfacer. Por
sus caracteristicas de obra lineal, la geometria de las calles y pasajes normalmente
se adaptardn a la topografia del lugar mediante alineamientos horizontales y
verticales conformados por curvas, rectas, pendientes y gradientes, ademds de
una seccion transversal que defina el ancho y cantidad de pistas de la via.

n particular el alineamiento horizontal presenta el desarrollo en planta de la obra
vial (calle -pasaje) compuesto de una sucesidn de curvas, rectas y cruces con ofras
vias, ajustadas a la normativa técnica pertinente.

El desarrollo vertical desde el alineamiento se presenta a través del perfil
longitudinal. Este perfil corresponde a la vista en alzado de eje longitudinal de la
via. Normalmente se traza a partir de un perfil topogrdfico del terreno por donde
pasard la via, sobre el cual de definen las futuras pendientes y gradientes del
pavimento, ademds de las curvas verticales (céncavas o convexas) en los
encuenfros de éstas.

Este chequeo se realiza por medio de una nivelacion, es un proceso de medicion
de elevaciones o altitudes de puntos sobre la superficie de la Tierra. Entendiéndose
por elevacion o altitud a la distancia vertical medida desde una superficie de
referencia hasta el punto considerado.

INFORME MENSUAL TOPOGRAFICO No10. - noviembre 2022



ot
COLOMBI OB

INVIAS CONSORCIO NACIONAL ET
NIT. 901.551.949-6

ANEXOS
OBRA, LA MADERA

[ PavmeNlO
abs izquierdo | eje derecho
0+500.00 | 10,985 | 11,035 10,985
0+510.00 | 11,000 | 11,050 11,000
0+520.00 | 10,983 | 11,033 10,983
0+530.00 | 10,965 | 11,015 10,965
0+540.00 | 10,947 10,997 10,947
0+550.00 | 10,929 110,979 10,929
0+560.00 | 10,911 10,961 10,911
0+570.00 | 10,893 |10,943 10,893
0+580.00 | 10,875 |10,925 10,875
0+590.00 | 10,857 | 10,907 10,857
0+600.00 | 10,832 10,889 10,839
0+610.00 | 10,822 |10,872 10,822
0+620.00 | 10,804 | 10,854 10,804
0+630.00 | 10,786 | 10,836 10,786
0+640.00 | 10,768 10,818 10,768
0+650.00 | 10,750 | 10,800 10,750
0+660.00 | 10,777 10,827 10,777
0+670.00 | 10,805 | 10,855 10,805
0+680.00 | 10,832 |10,882 10,832
0+690.00 | 10,860 | 10,910 10,860
0+700.00 | 10,887 |10,937 10,887
0+710.00 | 10,914 |10,964 10,914
0+720.00 | 10,884 |10,934 10,884
0+730.00 | 10,853 | 10,903 10,853
0+740.00 | 10,823 |10,873 10,823
0+750.00 | 10,792 10,842 10,792
0+760.00 | 10,762 10,812 10,762
0+770.00 | 10,731 10,781 10,731
0+780.00 | 10,701 10,751 10,701
0+790.00 | 10,670 |10,720 10,670
0+800.00 | 10,640 | 10,690 10,640
0+810.00 | 10,676 | 10,726 10,676
0+820.00 | 10,712 10,762 10,712
0+830.00 | 10,748 |10,798 10,748
0+840.00 | 10,784 10,834 10,784
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0+850.00 | 10,821 |10,871 10,821
0+860.00 | 10,857 | 10,907 10,857
0+870.00 | 10,843 | 10,893 10,843
0+880.00 | 10,830 | 10,880 10,830
0+890.00 | 10,817 | 10,867 10,817
0+900.00 | 10,803 | 10,853 10,803
0+910.00 | 10,790 |10,840 10,790
0+920.00 | 10,777 |10,827 10,777
0+930.00 | 10,763 |10,813 10,763
0+940.00 | 10,750 | 10,800 10,750
0+950.00 | 10,809 | 10,859 10,809
0+960.00 | 10,868 |10,9218 10,868
0+970.00 | 10,927 |10,977 10,927
0+980.00 | 10,986 | 11,036 10,986
0+990.00 | 11,045 | 11,095 11,045
1+000.00 | 11,008 | 11,058 11,008
1+010.00 | 10,971 [ 11,021 10,971
1+020.00 | 10,934 | 10,984 10,934
1+030.00 | 10,897 | 10,947 10,897
1+040.00 | 10,861 | 10,911 10,861
1+050.00 | 10,824 |10,874 10,824
1+060.00 | 10,787 |10,837 10,787
1+070.00 | 10,750 | 10,800 10,750
1+080.00 | 10,786 | 10,836 10,786
1+090.00 | 10,823 | 10,873 10,823
1+100.00 | 10,859 | 10,909 10,859
1+110.00 | 10,895 | 10,945 10,895
1+120.00 | 10,932 |10,982 10,932
1+130.00 | 10,968 | 11,018 10,968
1+140.00 | 11,005 | 11,055 11,005
1+150.00 | 11,041 | 11,091 11,041
1+160.00 | 11,077 | 11,127 11,077
1+170.00 | 11,114 | 11,164 11,114
1+180.00 | 11,093 | 11,143 11,093
1+190.00 | 11,073 | 11,123 11,073
1+200.00 | 11,052 | 11,102 11,052
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< ’ INVIAS CONSORCIO NACIONAL ET RAI
:‘/* INSTITUTO NACIONAL DE VIAS N IT_ 901_551_949—6 /
OBRA, TERRON.
COTAS DE PAVIMENTO Y SUB BASE EJECUTADO
SUB BASE PAVIMENTO

ABCISA 1Z EJE DR 1Z EJE DR
3020 52,74 52,79 52,74 52,94 52,99 52,94
3030 52,96 53,01 52,96 53,16 53,21 53,16
3040 53,15 53,2 53,15 53,35 53,4 53,35
3050 53,28 53,33 53,28 53,48 53,53 53,48
3060 53,48 53,53 53,48 53,68 53,73 53,68
3070 53,65 53,7 53,65 53,85 53,9 53,85
3080 53,8 53,75 53,8 54 53,95 54
3090 53,75 53,8 53,75 53,95 54 53,95
3100 53,9 53,99 53,9 54,1 54,19 54,1
3110 54,19 54,17 54,19 54,39 54,37 54,39
3120 54,35 54,35 54,35 54,55 54,55 54,55
3130 54,815 54,875 54,815 55,015 55,075 55,015
3140 55,05 55,1 55,05 55,25 55,3 55,25
3150 55,215 55,265 55,215 55,415 55,465 55,415
3160 55,35 55,4 55,35 55,55 55,6 55,55
3170 55,47 55,52 55,47 55,67 55,72 55,67
3180 55,55 55,6 55,55 55,75 55,8 55,75
3190 55,65 55,7 55,65 55,85 55,9 55,85
3200 55,75 55,8 55,75 55,95 56 55,95
3210 55,886 55,936 55,886 56,086 56,136 56,086
3220 55,976 56,026 55,976 56,176 56,226 56,176
3230 56,04 56,09 56,04 56,24 56,29 56,24
3240 56,145 56,195 56,145 56,345 56,395 56,345
3250 56,18 56,23 56,18 56,38 56,43 56,38
3260 56,27 56,32 56,27 56,47 56,52 56,47
3270 56,336 56,386 56,336 56,536 56,586 56,536
3280 56,36 56,434 56,36 56,56 56,634 56,56
3290 56,396 56,446 56,396 56,596 56,646 56,596
3300 56,35 56,4 56,35 56,55 56,6 56,55
3310 52,29 56,34 52,29 52,49 56,54 52,49
3320 56,248 56,277 56,248 56,448 56,477 56,448
3330 56,3 56,22 56,3 56,5 56,42 56,5
3340 56,14 56,118 56,14 56,34 56,318 56,34
3350 56,06 56,04 56,06 56,26 56,24 56,26
3360 56 55,95 56 56,2 56,15 56,2
3370 55,97 55,93 55,97 56,17 56,13 56,17
3380 55,97 545,9 55,97 56,17 546,1 56,17
3390 55,92 55,85 55,92 56,12 56,05 56,12
3400 54,82 55,76 54,82 55,02 55,96 55,02
3410 55,5 55,45 55,5 55,7 55,65 55,7
3420 55,54 55,54 55,54 55,74 55,74 55,74
3430 55,37 55,39 55,37 55,57 55,59 55,57
3440 55,25 55,295 55,25 55,45 55,495 55,45
3450 55,14 55,16 55,14 55,34 55,36 55,34
3460 54,994 55,044 54,994 55,194 55,244 55,194
3470 54,67 54,613 54,67 54,87 54,813 54,87
3480 54,38 54,43 54,38 54,58 54,63 54,58
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5.4. INFORME DEL PROGRAMA ANUAL DE CAJA -PAC

La informacidén correspondiente al seguimiento del PAC se reporta en el siguiente

formato.

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 2274-2021

CONSORCIO NACIONAL ET

CARGAS.

MEPI-MN1-IN-9-FR-2 PLAN DE CARGAS O REPROGRAMACION AL PLAN DE

CONSORCIO NACIONAL ET




———— conico MEPLMNTIN-G-FR 2
TRaNsPORTE p—— ”
MANUAL DE NTERVENTORIA OBA PUBLICA
" PAGINA
FEcHA FecA oz
PLAN DE CARGAS INICIAL 00 COEE)
UNIDAD EJECUTORA: S DE VIAS REGIONALE: DIRECCION TERRITORIAL: CORDOBA ALPLA No. 3
PLAN DE CARGAS FINAL 01
[CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 22742021 pLAzo WicIAL 311072022 PLAZO ACUMULADO: 31122022
PP L R P e
7o FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 2710112022 FECHA DE VENCIMIENTO VIGENTE: 31122022
INTERVENTORIA TECNICA EINANGIERA Y AMBIENTAL PARA EL ¥ WEIGRAMIENTG B VIAS TERGIARIAS DEL BROGRANA “COLONBIA RURALY EN LGS MUNICIFIOS BEL BEL CORBOBA ] R daes i i B
(GRUPO 3 FecHA DE SUSPENSION: NA FECHADE NA
v A SRS 5t ot
INTERVENTOR: CONSORCIO NACIONAL ET IVALOR INICIAL (inciido IVA) (A) s 2504,561.357.00 VALOR ADICIONES (inchido IVA) (B) s 850480000,00
[SUPERVISOR DE CONTRATO INTERVENTORIA: NESTOR ELEAN LENUS VILLADEGO i s
RESOLUCION No. 558 BE 176272023 [VALOR ACUMULADO (includo IVA) (C=A+E) s 3.355,041.357.00
i BaReT
1992021 CONTRATISTA: INVERSIONES PSAVZ SAS
[CONTRATO DE OBRA No. UPILT 608 - 203 CONTRATISTA: CONSORCIO PLANEAR PVTO SE
[CONTRATO DE OBRA No. (609021 CONTRATISTA: CONSORCIO TERRON
[CONTRATO DE OBRA No. (F0102021 CONTRATISTA: CONSORCIO VIAL LA NABERA
'ACTUALIZAGION COSTOS Y ACTA ANTERIOR 2022
CONDICIONES INICIALES SEGUN LA PROPUESTA ECONOMICA APROBADA ToTAL
No.do TARIFAS No._defecha_____ ENERO FEBRERO WARZO ABRIL MAYO JUNG JuLio AGGSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | _ DICIEMBRE
: Cantidad CARGO  OFICIO
Orden Prima | 1o Dedicacion Participacion
Costos de Personal ocurso | Valor Total (5) Prima Regional i ValorTotal (§) [HM| VALOR |HM| VALOR |HM| VALOR [HM| VALOR |HM| VALOR |HM | VALOR |HM| VALOR |HM| VALOR [HM| VALOR [HM| VALOR [HM| VALOR [HM| VALOR |HM|  VALOR
Rogional | umeceriess) Personal (hmes)
[COSTOS DIRECTOS DE PERSORAL
550000000 X 500600 [XE #35600] 100 | 5 6500000] 100 | S 6500000[ 1 500600] 700] 36500000 11 500600] 700] 65000001 500600] 700] 65000001 500600] 700] 65000001 0600113 35000
ingeniero Resdente 1 -San Carlos 440000000 X 500000 ~T0e0 s s520000[ 100 s 4400000] 400.000]1.00] s 4400000 1 400000]1.00] s 44000001 400.000]1.00] s 44000001 400000]1.00] s 44000001 400000 1080 520000
ngeniero Resdente 2-Teron 0000000 S00000 - o7 |5 s3s000] 400000]1.00] 5 4300000 400.000[1.00] 5 4400001 400.000[1.00] 544000001 400000[1.00] 5 42000001 w0000 676
ingeniero Resdente 3 Sahagin 340000000 600000 - BE 400.000]1.00] 5 4400000 400.000[1.00] s 4400000 1 400.000[1.00] s 44000001 400.000[1.00] s 4400.000] 1. 400000 500
ingoniaro Residonto 4 - Madora 420000000 X 500000 - - o 764.000]1.00] 4400000 1 400000 [ 1.00] s 44000001 400000 [ 1.00] s 4400000« 400000 1.00] s 44000001 400000 8.8
T [Ingemiero Awiar - Sahagin 260000000 00 20500000 - ~[700] s 2600000[1.00] 5 2600000 100 | 5 2600000 1.00] s 2600.00[1.00] § 2600000 .00 5 2600000 1.00] s 2600.000]1.00] s 2600000 1,00 5 z60000] 500
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T [Ingenieo Auiar3 - Sahagin 260000000 000 - - T Is T s ~Tow s ~Jowo[ s ~[700] s 2600000[1.00] 5 2600000100 5 2600000 100] s 2600000[1.00] § 260000 500
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W T [Protesonal Sogar 350000000 o0 - - o0 5 ~Jooo[ s ~[7.00] s 5500000[1.00] s 3500000 1,00 s _3500000[1.00] s 5:500000[ ,00] § 3500000 660
PERSONAL TECNICO I
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5 T [nspecto Tecnioo Sanagin s 220000000 000 s s s T s 000 [ 5 s ~[r00]'s2200000[1.00] s 2200000100 s 2200000 1.00] s 2200000[1.00] § 200000 500 5
2 T inspoctorTecnio Taron s 220000000 000 g s g s g s T Is T I o s T I Jooo] s ~Jooo[ s ~Jooo] s ~[100['s 2200000]1.00] s 2200000] 200 | 5
PERSONAL ADMINISTRATVG
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SUBTOTAL COSTOS E PERSOAL] s 0350000 S S mswon| [s seseow| s ssm000 s sasnoo| [ Sasoow| s srsoo0] |5 dioeoo0| [ iwoow| [s sozseew0] |5 sozseow] s o250
FACTOR MULTIPLICADOR| 23] 2] 234 23] 234 2] 234 2] 234 2] 234 23] 234
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL] s oaton s 1sm7a000 s seomain| [s miszase| |5 soazsao s stazo| [s siaszoo0| [s 104715000 | s toomsa0o0| |5 t0osseoo0| |5 11rsesoo0 | s vimssson| s 960,066,900
2022 —
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INSTITUTO NACIONAL DE VIAS CODIGO MEPLMN1-IN-9-FR-1
& h o VERSION 1
MANUAL DE INTERVENTORIA DE OBRA PUBLICA
ACTA DE MODIFICACION DE COSTOS PAGINA
FECHA 14/10/2022
(Dia / Mes / Afio)
POR ACTUALIZACION DE SUELDOS Y TARIFAS [0
[UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION DE VIAS REGIONALES DIRECCION TERRITORIAL: CORDOBA ACTA No: 2 POR CONTRATO ADICIONAL EN VALOR H
POR PRORROGA [
POR EFECTO DE LA SUSPENSION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO O
POR NECESIDADES DEL CONTRATO
[CONTRATO DE INTERVENTORIA No.: PLAZO INICIAL: AL . 31/07/2022 . PLAZO ACUMULADO: AL 31/12/2022
(En meses segun las prorrogas sin suspensiones))|
[OBJETO: FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: FECHA DE VENCIMIENTO VIGENTE: 31/12
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA "COLOMBIA (Incluidas las suspensior dique dia/mes/afio)|
RURAL" EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CORDOBA — GRUPO 3 FECHA DE SUSPENSION: FECHA DE REANUDACION:
(Indique Ia su (indique dia/imes/afio)
INTERVENTOR: CONSORCIO NACIONAL ET VALOR INICIAL (incluido IVA) (A): . VALOR ADICIONES (incluido IVA) (B):
SUPERVISOR DE CONTRATO INTERVENTORIA: NESTOR ELEAN LEMOS VILLADIEGO (Segun contrato principal)
RESOLUCION No.: 558 . . VALOR ACUMULADO (incluido IVA) (C=A+B):
(indicar diaimes/afio)
CONTRATO DE OBRA No: CONTRATISTA: INVERSIONES PSAVZ SAS
CONTRATO DE OBRA No: 10 PLANEAR PVTO.SC
[CONTRATO DE OBRA No: 10 TERRON
[CONTRATO DE OBRA No: 10 VIAL LA MADERA
B ACTUALIZACION MODIFICACIONES EJECUCION TOTAL ACUMULADA, Acta de
CONDICIONES INICIALES (SEGUN LA PROPUESTA ECONOMICA APROBADA) COSTOS Y TARIFAS | CONDICIONES ACTA ANTERIOR PRESENTES Costos No. 9 de fecha 1/10/2022 CONDICIONES ACTUALIZADAS
No. 1 de fecha 01/08/2022 (Periodo del Acta: SEPTIEMBRE 2022)
No. de ORDEN | CANT. TOTAC
TOTAL DEDICACION cosTo PRIMA DEDICACION TOTAL DEDICACION TOTAL DEDICACION TOTAL DEDICACION
CONCEPTO COSTO MENSUAL | PRIMAREGIONAL | RECURSO  (H/ | VALORTOTAL VALOR +- RECURSO VALOR RECURSO VALOR RECURSO UTILIZADO VALOR
MENSUAL | REGIONAL | RECURSO
Mes) (H/ Mes) (H/ Mes) (H/Mes)
(H/ Mes)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL PROFESIONAL |
Director d .500.000,00 X 58.500.000,00 1113 72.345.000, - .13 52.845.000,00 11,13 72.345.000,00 |
ingeniero Residente 1 - San Carlos .400.000,00 X 39.600.000,00 .80 520,000, - 80 34.320.000,00 10,80 7.520.000,00 |
ngeniero Residente 2 - Terron .400.000,00 X 39.600.000,00 .76 944,000, - .76 29.744.000,00 .76 1944.000,00 |
ngeniero Residente 3 - Sahagun .400.000,00 X 39.600.000,00 .00 .600.000, - .00 26.400.000,00 .00 ,600.000,00 |
ngeniero Residente 4 - Madera .400.000,00 X 39.600.000,00 .86 .984.000, - .86 25.784.000,00 86 .984.000,00 |
ngeniero Auxiliar 1 - Sahagun 600.000,00 X 20.800.000,00 .00 400,000, - .00 15.600.000,00 .00 .400.000,00 |
ngeniero Auxiliar 2 - San Carlos 600.000,00 X 20.800.000,00 20 720,000 - .20 10.920.000,00 20 .720.000,00 |
geniero Auxiliar 3 - Sahagin 600.000,00 X - .00 ,000.000, - .00 .200.000,00 ,00 ,000.000,00 |
en Geotecnia y/o Pavimentos .500.000,00 , 850.000,00 .00 .500.000,00 | - .20 (6.600.000,00) .20 .600.000,00 .80 .900.000,00 |
en Hidraulica e Hidrologia .500.000,00 , .850.000,00 7 850.000,00 | - 0,90 (4.950.000,00) .20 .600.000,00 .80 .900.000,00 |
en .500.000,00 . .850.000,00 8 .900.000,00 | - 1,20 (6.600.000,00) .00 - .60 .300.000,00 |
Ambiental .500.000,00 X .800.000,00 4 24.200.000, - .20 17.600.000,00 40 24.200.000,00 |
N1 rofesional Social .500.000,00 X - .0 17.500.000, - ,00 7.000.000,00 ,00 17.500.000,00
PERSONAL TECNICO -
1__[Inspector SST 1 $_ 2.200.000,00 8,00 $ _ 17.600.000,00 9.76 21.472.000,00 s - 676 $  14.872.000,00 9,76 §  21472.000,00
N2 1__|Inspector Tecnico - Sahagin $_ 2.200.000,00 0,00 s - 5,00 11.000.000,00 S - 2,00 s 4.400.000,00 5,00 $_ 11.000.000,00
N2 1__|Inspector Tecnico - Terron $ _ 2.200.000,00 0,00 s - 0,00 -+ 2,00 s 4.400.000,00 0,00 s - 2,00 5 4.400.000,00
PERSONAL ADMI TRATIVO ]
Secretaria $ 1.100.000,00 9,00 $ 9.900.00( 11,00 $ 12.100.000,00 - 8,00 $ 8.800.00( 11,00 $ 12.100.000,0&
'SUBTOTAL COSTO DE PERSONAL $ 350.350.000,f $ 424.035.000,00 (13.750.000,00)| $ 266.685.000,f $ 410.285.000,00
‘FACTOR MULTIPLICADOR ,34 ,34 2,34 ,34 2,3i
TOTAL COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL (A) $  819.819.000, $  992.241.900,00 (32.175.000,00) $  624.042.900, $ _ 960.066.900,00
TOTAL TOTAL DEDICACION
No. de ORDEN | CANT. CONCEPTO cosTo UNIDAD TOTAL DEDICACION |y o ToraL | cosTo |UNIPAD PE| pepicacion VALOR +.| TOTAL DEDICACION VALOR TOTAL DEDICACION VALOR RECURSO VALOR
RECURSO PAGO RECURSO RECURSO
RECURSO UTILIZADO
OTROS COSTOS DIRECTOS
VIATICOS |
1__|Especialistas, Director y Residentes 265.000,00 Dia 71,00 $  18.815.000,00 6454 |$  17.103.100,00 | - 41,00 $ (10.865.000.00 579 s 1.534.350,00 23,54 5 6.238.100,00
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPO Y OFICINA 0,00
Camioneta o campero de méas de 2000 c. c. modelo
1 [3012 8 2017 (mohaye conductor, peejes 5 : 5.450.000,00 Mes 9,00 $  49.050.000,00 11,00 [$  59.950.00000 H - 8,00 $  43.600.000,00 11,00 $  50.950.000,00
Camioneta o campero de méas de 2000 c. c. model
A 07282017 chavs condictons pesjeay. : 5.450.000,00 Mes 0,00 $ - 0,00 s |+ 2,00 $  10.900.000,00 0,00 s - 2,00 $  10.900.000,00
i (150 cc o mayor, modelo 2014 en adelante,
1 ficiuys combustibley SOAT) 600.000,00 Mes 9,00 B 5.400.000,00 1080 S 6.480.000,00 $ - 7.80 $ 4.680.000,00 10,80 $ 6.480.000,00
Motocicletas (150 cc o mayor, modelo 2014 en adelante,
1 finciuys combustibley SOAT) 600.000,00 Mes 9,00 s 5.400.000,00 976 $  5.856.000,00 $ - 676 $ 4.056.000,00 976 $ 5.856.000,00
Motocicletas (150 cc o mayor, modelo 2014 en adelante,
1 ficiuys combustibley SOAT) 600.000,00 Mes 9,00 B 5.400.000,00 9,00 $  5400.000,00 $ - 6,00 $ 3.600.000,00 9,00 $ 5.400.000,00
Motocicletas (150 cc o mayor, modelo 2014 en adelante,
1 ficiuys combustibley SOAT) 600.000,00 Mes 9,00 $ 5.400.000,00 886 $  5316.000,00 $ - 586 $ 3.516.000,00 886 $ 5.316.000,00
Motocicletas (150 cc o mayor, modelo 2014 en adelante,
1 ficluys combustibley SOAT) 600.000,00 Mes 8,00 s 4.800.000,00 9,00 $  5400.000,00 $ - 6,00 $ 3.600.000,00 9,00 $ 5.400.000,00
i (150 cc o mayor, modelo 2014 en adelante,
1 ficiuys combustibley SOAT) 600.000,00 Mes 8,00 s 4.800.000,00 7.20 $  4.320.00000 $ - 420 $ 2.520.000,00 7,20 $ 4.320.000,00
Motocicletas (150 cc o mayor, modelo 2014 en adelante,
1 ficiuys combustibley SOAT) 600.000,00 Mes 8,00 s 4.800.000,00 976 $ 5.856.000 $ - 676 $ 4.056.000,00 976 $ 5.856.000,00
Motocicletas (150 cc o mayor, modelo 2014 en adelante,
L oy SOAT) 600.000,00 Mes 0,00 s - 5,00 $ 3.000.000 $ - 2,00 $ 1.200.000,00 5,00 $ 3.000.000,00
Motocicletas (150 cc 0 mayor, modelo 2014 en adelante,
1 incluye combustible y SOAT) $600.000,00 Mes 0,00 $ - 5,00 $ 3.000.000 $ - 2,00 $ 1.200.000,00 5,00 $ 3.000.000,00
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FECHA 1411012022
(Dia/ Nes / Aro)
TOTAL TOTAL DEDICACION
No. de ORDEN | CANT. CONCEPTO COSTO UNIDAD TOTAL DEDICACION VALOR TOTAL COSTO UNIDAD DE DEDICACION VALOR +- TOTAL DEDICACION VALOR TOTAL DEDICACION VALOR RECURSO VALOR
RECURSO PAGO RECURSO RECURSO
RECURSO UTILIZADO
Wolocicletas (150 G 0 mayor, modelo 2014 en adelante,
1 incluye y SOAT) 600.000,00 Mes 0,00 $ - 0,00 $ -+ 2,00 $ 1.200.000,00 0,00 $ - 2,00 $ 1.200.000,00
4 |Trabaio de topografia (incluye personal, equipo y 6.350.000,00 Mes 450 S 28.575.000,00 880 |$ 55.880.000 s - 5,80 S 36.830.00000 8,80 S 55880.000,00
4 |Trabaio de topografia (incluye personal, equipo y 6.350.000,00 Mes 4,50 S 28.575.000,00 450 s 28.575.000 s - 3,00 $  19.050.00000 450 $ 2857500000
1 |Snsayos delaboraloro de sueles, pavimentos y 2.700.000,00 Mes 9,00 S 24.300000,00 042 |s 25.434.000 s - 6.42 $  17.334.00000 042 S 25.434.000,00
1 Sg‘;‘izz/;am"ame“"’ (incluye dotacidn y servicios 1.120.000,00 Mes 9,00 S 10.080.000,00 11 s 12.320.000 s - 8,00 S 8960.00000 11,00 S 12320.000,00
OTROS COSTOS
1 Transportes aéreos y/o terrestres (incluye peajes) 2.000.000,00 Mes 9,00 $ 18.000.000,00 6,42 $ 12.840.000 | - -3,68 $ (7.360.000,00) 0,74 $ 1.480.000,00 2,74 $ 5.480.000,00
4 |Edicion de informes, papeleria, reproduccion de 470.000,00 Mes 9,00 s 4.230.000,00 7,78 $ 3.656.600 | - 0,36 s (169.200,00) 4,81 $ 2.260.700,00 7,42 $ 3.487.400,00
planos, fotograias, elc
1 i‘f‘f‘:"r“‘:‘w:fc';’“es (telefoniafja y/o celular, fax, correo, 425.000,00 Mes 9,00 S 3.825000,00 1066 |$ 4.530.500 s - 7,66 S 325550000 10,66 S 4530500,00
1 ‘E"’V's'” elementos de Bio-Seguridad (Pago Segun 500.000,00 Mes 9,00 s 4.500.000,00 0 $ - $ - 0,00 $ - 0,00 $ -
1 Veeduria Comunitaria 170.000,00 Mes 9,00 $ 1.530.000,00 8,25 $ 1.402.500 $ - 5,25 $ 892.500,00 8,25 $ 1.402.500,00
‘Ajuste al peso ylo valor remanente
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS (B)| §___227.480.000, 266.319.700,4 (6:294.20000)| 163.625.050,00 260.025.500,00
* PROVISION FRENTE Al IONAL (C)| 1.057.374.409, 846.111.809,f 753.158.275. - 1.599.270.085,00
. SUBTOTAL COSTOS BASICOS (A) + (B) + (C) = (D)| § _2.104.673.409, 2.104.673.409, 714.689.075, 787.667.950,00 [s 2.819.362.485,00
. IVA=19% (D) = (E)| 5 390.887.948, 399,867,948, 135.790.925,00 | 149.656.911,00 [s 535678872,00
. COSTO TOTAL = (D) + (E)[ §_2.504.561.357, §2.504.561.357, 850.480.000, 937.324.861,00 3.355.041.357,00
+ Estos conceptos deben corresponder a los relacionados en la propuesta economica aprobada.
504.561.357,00
BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO VALOR BASICO VA TOTAL PLAZO EN MESES
[VALOR TOTAL CONTRATO PRINCIPAL Y ADICIONALES: 2.819.362.485,00 | $ 535.678.872,00 3.355.041.357,00 INICIAL
|VALOR EJECUTADO ACUMULADO (HASTA EL MES ANTERIOR) ABRIL 2022 787.667.950,00 149.656.911,00 937.324.861.00 ADICIONAL 5,00
[VALOR PRESENTE ACTA DE MODIFICACION (ADICION) - - - ACUMULADG| _11.20
[SALDO POR EJECUTAR DEL CONTRATO: 2.031.694.535,00 386.021.962,00 2.417.716.497.00 FALTANTE 2,00
[CAUSALES DE LA MODIFICACION (campo obligatorio). Se debe indicar la i ion de la 6n. Cuando la causal a una adicion, prorroga o i ion del it debe indicarse asi mismo el nimero de la adicion, prérroga o on y la fecha de

La presente redisiribucion de recursos justificados en la adicion de recursos de los convenios 917-2021 con el municipio de Sahagun, 937-2021 con el municipio de San Pelayo y ios recursos adicionales al municipio de San Carlos, Io anterior para continuar con el seguimiento técnico, administraivo, financiero y ambientai a ios coniratos derivados de ios convenios interadminisirativos suscriios enre el
INVIAS y los municipios de Sahagun, San Carlos y San Pelayo en el departamento de Cérdoba, a los cuales el Consorcio Nacional ET ejerce interventoria.

NOTAS:
1. En caso de requerirse recursos que no estén previstos contractualmente, o cuando se trate de frentes adicionales de trabajo, el Interventor debe realizar la redistribuci6n de recursos incluyendo las nuevas dedicaciones y presentar la solicitud debidamente justificada al Supervisor del Contrato de Interventoria para su tramite, tomando como referencia para los costos del personal las exigencias del pliego de
condiciones y sus anexos en relacion con la experiencia de los especialistas y para otros costos distintos las exigencias del pliego y los soportes a que haya lugar. En caso de ser aceptada se diligencia el Acta de Modificacion de Costos para su aprobacion.

£

2. “Ajuste al peso ylo alos recursos que pueden ser redistribuidos de acuerdo con las necesidades del proyecto, manteniendo el valor total del contrato.

Para constancia de lo que en ella intervinieron,

Firma Firma; NIA Firma
Nombre: NESTOR ELEAN LEMUS VILLADIEGO Nombre: Nombre: PATRICIA INES MORALES PADRON
ite Legal 0 su Apoderado Interventor Supenvisor del Contrato de Interventoria Titular Gerencia: Jefe Unidad Ejecutora
Matricule/frofesional No.: 68202-45346 STD Matricula Profesional No.: 22202-097095 COR Matricula Profesional No. Matricula Profesional No.: 08202-54602 ATL

Revision:
Director Territorial Nombre: Firma,

Matricula Profesional No. (Suscribe segin su competencia funcional)
Gestor Técnico de Proyecto  Nombre: Firma

Matricula Profesional No. (Suscribe segin su competencia)

(Original: Archivo de Gestién del INVIAS,
Copias: Unidad Ejecutora, Interventor y Direccion Territorial.
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INFORME MATRIZ DE RIESGOS

Se presenta a continuacion el seguimiento a la matriz de los riesgos del contrato de interventoria.

A QUIEN SE ASIGNA SEGUIMIENTO MEJORAS
o
- RESPONSABLE FECHA EN ACTIVIDADES DE PR?;:ELSATAS
. .3 Descripcion (Que Consecuencia TRATAMIENTO / POR FECHA EN QUE QUE SE SEGUIMIENTO AL INTERVENTORIA
2 o puede pasary como de ocurrencia INVIAS CONTRATISTA CONTROL A SER IMPLEMENTAR SE INICIA EL COMPLETA EL TRATAMIENTO Y PERIODICIDAD ALOS
o puede ocurrir) del evento INTERVENTOR IMPLEMENTADO EL TRATAMIENTO CONTROL POR
[} TRATAMIENTO TRATAMIENTOS
- TRATAMIENTO PARTE DE LA
= INTERVENTORIA Y CONTROLES
DEFINIDOS
Orden publico: Posible Solicitar y disponer
alteracion social u de Informacién .
- X A partir de la
ocurrencia de actos confiable sobre . o
@ . informacién
8 terroristas, paros, aspectos de orden oficial
= huelgas y demds que publico en la . oy
3 . informacion del No se
& afecten el orden zonas y vias de
o . _ . . . Ala Interventor, del presentan
O | publicoy sesittenenla | Imposibilidad influencia de las confrafista s . L. :
” ; . - : . Al inicio de la terminacién | Confratista, de las Cuando se propuestas de
1 | ©| zona de influencia de de realizar las X X obras. Trabajo a interventor, manifestacion dela Teritoriales de resente el meiora. a la
O | las obras, no obstante, labores de cargo del Entes . . P jora,
o ; ; N del riesgo ocurrencia INVIAS, se evento fecha no se ha
O | el contratista Interventor |  Interventoria Confratista, Confratantes ; .
1%} L del evento determinan materializado
o conoce que las obras solicitud de acCiones a sequir el riesao
Q| objeto de interventoria Gestidn con las guir, e
o N . para procurar la
& | serealizardn en zonas autoridades s
" menor afectacion
de mayor conflicto. competentes. al proyecto
(Zonas ZOMAC) y Establecer planes proy ’
municipios PDET. de contingencia.
El contratista de
™ ) Interventoria,
o | Climdticos: Se refiere a . .
N ST deberd garantizar
o los perjuicios | iad N
9] ocasionados por ) a presencia de sus ) o se
2 ) Posible colaboradores en Ala Mantener al dia presentan
5 cambios en la i del | b Al inicio de | + R L | i tas d
e naturaleza, luvias ausentismo de as obras y zonas contratista inicio de la erminacion os reportes o propuestas de
2| o intensés personal de X de influencia de interventor manifestacion dela asociados al Diario mejora, ala
] o interventoria a las mismas, para del riesgo ocurrencia climay el estado fecha no se ha
© desbordamientos, | N ; o
olg los siti as obras garantizar los del evento de las vias. materializado
5 | derrumbes en los sitios o -
1% I protocolos y el riesgo
O | zonas de afectacion de .
& manejos para la

las obras.

mitigacion de los
evenfos.

CONSORCIO NACIONAL ET
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A QUIEN SE ASIGNA SEGUIMIENTO MEJORAS
o
g RESPONSABLE FECHAEN | ACTIVIDADES DE R A
. .3 Descripcién (Que Consecuencia TRATAMIENTO / POR FECHA EN QUE QUE SE SEGUIMIENTO AL INTERVENTORIA
‘Z’ o puede pasary como de ocurrencia INVIAS CONTRATISTA CONTROL A SER IMPLEMENTAR SE INICIA EL COMPLETA EL TRATAMIENTO Y PERIODICIDAD ALOS
o puede ocurrir) del evento INTERVENTOR IMPLEMENTADO EL TRATAMIENTO CONTROL POR
o TRATAMIENTO TRATAMIENTOS
o TRATAMIENTO PARTE DE LA
= INTERVENTORIA Y CONTROLES
DEFINIDOS
El Interventor debe
exigir el estricto
cumplimiento de
los requisitos para
Riesgo por la deficiente pro?(legisﬁglngcle la
Interventoria, por obra establecido
avtorizar y/o aprobar el en el pliego de Controly
personal del Deficiencia en condiciones y vigilancia
CONTRATISTA DE OBRA, la ejecucion velar por la permanente del
sin que cumpla del proyecto utilzacion del Interventor a la
— requisitos de acuerdo ! ejecuciéon de la
[¢] . . por no contar personal
S| con las exigencias del el Confratista aprobado, minimo obra, de manera No se
‘s | pliego de condicionesy con el enla dedicocién Ala que el Contratista presentan
g la normatividad ersonal revista en el Interventor, Al inicio de la terminacion cumpla, entre Permanente en | propuestas de
3| a vigente. Por permitir ?ofesionol X P mismo. El Supervisores ejecucion del dela ofros, con el la ejecucion de mejora, ala
% que el CONTRATISTA de P idoneo su ervis.or de y/o Gestores contfrato ejecucién personal la obra. fecha no se ha
o) Obra ejecute los requerido de Cc?mro’ro /o del contrato profesional materializado
0 trabdgjos sin un a v/o minimo exigido en el riesgo
[ . N acuerdo con Gestor deberd .
Ingeniero Residente y/o lo estipulado observar al el pliego de
director, y/o - condiciones,
- en el Pliego de Interventor
Especialistas, y/o Condiciones cualquier tanto en
Personal Profesional, : ireqularidad al idoneidad como
debidamente res gc’ro cuando en dedicacién.
aprobado. Riesgo que ‘Ijo advierta
asume el INTERVENTOR exigiéndole ’el
cumplimiento de
sus obligaciones al
respecto como
Interventor.

CONSORCIO NACIONAL ET
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A QUIEN SE ASIGNA SEGUIMIENTO MEJORAS
o
g RESPONSABLE FECHAEN | ACTIVIDADES DE R A
. .3 Descripcién (Que Consecuencia TRATAMIENTO / POR FECHA EN QUE QUE SE SEGUIMIENTO AL INTERVENTORIA
‘Z’ o puede pasary como de ocurrencia INVIAS CONTRATISTA CONTROL A SER IMPLEMENTAR SE INICIA EL COMPLETA EL TRATAMIENTO Y PERIODICIDAD ALOS
o puede ocurrir) del evento INTERVENTOR IMPLEMENTADO EL TRATAMIENTO CONTROL POR
o TRATAMIENTO TRATAMIENTOS
o TRATAMIENTO PARTE DE LA
= INTERVENTORIA Y CONTROLES
DEFINIDOS
Mediciones de
Riesgo por la deficiente Pérdida de obra ejecutada
Tg Interventoria, por control del con el debido No se
O | mediciones erréneas de detalle, revision de Revision de la
9 | las cantidades de obra presupuesto cantidades de Ala medicién de La presentan
o ; de la obra, Al inicio de la terminacion N correspondiente | propuestas de
© ejecutadas por el obra por parte de ) i cantidades de s .
4| CONTRATISTA DE OBRA con los X los Ingenieros de Ia Interventor ejecucion del dela obra por parte de | © la medicion mejora, ala
% y medidas por el consiguientes In’rgerventorio contrato ejecuciéon los Ingeniperos de de cada tipo | fecha no se ha
o) ; desfases por o del contrato . de obra. materializado
,ﬁ INTERVENTOR. Riesgo exceso o por Correccion la Interventoria. el riesgo
[ que asume el defecto oportuna de las
INTERVENTOR : mediciones
erréneas.
Riesgo por la deficiente
Interventoria en el
control y seguimiento a
la sefializacién
preventiva en obra,
falta o deficiencia en la B Infervenfor 'debe .
sefalizacion de Imp_ocfo eX|g|r_eI _estncfo Inspeg:aones
aproximacion e Negativo en el cumplimiento de diarias del
ilumingcién eqUIbos de proyecto por la normatividad Interventor.
§ radio olro (j:ierr)res la probable vigente sobre Comités Técnicos, NG se
Ke) OrCiO|eSp temporales ocurrencia de sefalizacion Ala Seguimiento a resentan
8 P ©s 1emporales Y | 4 cidentes de temporal de L R - informes, P
2 demds senalizacién N . Al inicio de la terminacién - propuestas de
5|8 necesaria, y de usuarios dela X gbras, Y SGQUT'F‘C‘C‘ Interventor ejecucién del dela reque”m'emos Diario mejora, ala
O | seguridad iﬂdLjSh’iO| y de viay industrial, verificar contrato ejecucion escrifos- fecha né se ha
2 sefalizacion y dotacion frabajadores permanentemente del contrato Refroalimentacion materializado
% delos o ;/rorios de la obra, su en los el riesgo
x trobo'odoﬁes etc yo Inconformidad implementacion, procedimientos 9
cargo (Jjel COl\llTRA.TlISTA con la obra recurrir a medidas adelantados por
Uge; Ueda ocasionar por parte de sancionatorias los responsables
a o?:ciden’res y/o la comunidad. confractuales de del tratamiento.
perjuicios, que debid ser sernecesario.
observada y corregida
por el INTERVENTOR.
Riesgo que asume el
INTERVENTOR.

CONSORCIO NACIONAL ET
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A QUIEN SE ASIGNA SEGUIMIENTO MEJORAS
8 RESPONSABLE FECHAEN | ACTIVIDADES DE R A
. .3 Descripcién (Que Consecuencia TRATAMIENTO / POR FECHA EN QUE QUE SE SEGUIMIENTO AL INTERVENTORIA
‘Z’ o puede pasary como de ocurrencia INVIAS CONTRATISTA CONTROL A SER IMPLEMENTAR SE INICIA EL COMPLETA EL TRATAMIENTO Y PERIODICIDAD ALOS
o puede ocurrir) del evento INTERVENTOR IMPLEMENTADO EL TRATAMIENTO CONTROL POR
§_ TRATAMIENTO TRATAMIENTO PARTE DE LA TRATAMIENTOS
= INTERVENTORIA Y CONTROLES
DEFINIDOS
El Interventor debe
ser estfricto con la
Programacién de Seguimiento
obras de acuerdo permanente del
con el valor del Interventor ala
contrato de obray ejecucién de las
feniendo en obras en
cuenta las cumplimiento de
Riesgo por la deficiente disponibilidades la programaciéon
Interventoria en el Obras presupuestales de las mismas.
5 control y seguim,ienio 9| giscontindas anuales del Revisiones
S la programacién de inconclusas (’) mismo, de manera periddicas de la No se
0 actividades en obra con que cuando Ala programacién de Mensual o presentan
g que pudieran llevar a problemas autorice una obra Al inicio de la terminacion obras del cuando el propuestas de
6| o obras discontindas, X tenga la seguridad | Interventor ejecucioén del dela proyecto, Interventor lo mejora, ala
% inconclusas o con or(?rﬂg]or la de que estd contrato ejecucion realizacion de los considere fecha no se ha
o) problemas para e%fobilidod de financiada hasta del contrato ajustes necesario. materializado
_3 garantizar la estabilidad obra su terminacion, necesarios. el riesgo
de obra ejecutada. . tad considerando Seguimiento a
Riesgo que asume el lecuiada también la Informes de
INTERVENTOR continuidad en las Interventoria y al
obras ejecutadas. cumplimiento en
Revisién frecuente la ejecucién del
dela programa de
programacién de inversiones
obras para aprobado
efectuar los ajustes vigente.
necesarios con
este fin.
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= : Y CONTROLES
INTERVENTORIA DEFINIDOS
El Interventor debe
exigir al Contratista
de Obra los frentes Sequimiento
obligatorios de errY?onen’re del
5 Ejecucion obra y efectuar el Fl)merven’ror ala
o Riesgo por la deficiente | inadecuada seguimiento de ciccucion de las No se
s} Interventoria en el del proyecto, manera que se Ala { obras en los Permanente del presentan
g control y seguimiento impacto cumpla la Interventor, Al inicio de la terminacion frentes Interventor. propuestas de
7 | & | delaInterventoria alos | negativo en el X ejecuciéon de las Supervisores ejecucioén del dela obligatorios de Mensual del mejora, ala
O | frentes obligatorios de logro de las obras previstas en | y/o Gestores contrato ejecuciéon 9 L Supervisor y/o | fecha no se ha
o - " obra. Seguimiento L
o) obra. Riesgo que metas del dichos frentes. del contfrato a informes de Gestor materializado
© | asume el INTERVENTOR alcance del Seguimiento de Interventoria el riesgo
& proyecto esta obligacién Visitas de ’
del Interventor por Supervision
parte de los :
Supervisores y/o
Gestores
Controly
vigilancia de la
ejecucion del
proyecto por Controly
Riesgo por la deficiente P . vigilancia
. Impacto Interventor. Andlisis
— Interventoria, que X permanente del
[o] negativo enla por parte del
c genere demora o - = Interventor a la No se
o . ejecucion del Interventor de los . L.
o | ausencia en la toma de Ala ejecucion de la presentan
o L. proyecto. problemas que se L . L.
5 decisiones Desfases resenten Alinicio de la terminacion | obra, de manera | Permanente en | propuestas de
8 | a correspondientes al L X pr ' Interventor ejecucion del dela que detecte a la ejecucion de mejora, a la
fe) econdémicos apoydndose en su . L )
Interventor, que contrato ejecucion tiempo los la obra. fecha no se ha
o enla personal, que le L
o) llegaren a generar IR ; del confrato | problemas que se materializado
A . utilizacién del permitan adoptar .
O | efectos econdmicos al . presenten, los el riesgo
[ . presupuesto las decisiones .
proyecto. Riesgo que del provecto comespondientes analice y los
asume el INTERVENTOR. proy ’ P resuelva
en forma oportuna
y eficaz, para no oporfunamente.
afectarla
ejecucién del
proyecto.

CONSORCIO NACIONAL ET




MINISTERIO DE TRANSPORTE CODIGO | MEPI-MN-IN-15
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -
SECRETARIA GENERAL TECNICA VERSION 1
MANUAL DE INTERVENTORIA PAGINA
INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No11
A QUIEN SE ASIGNA SEGUIMIENTO MEJORAS
o
g RESPONSABLE FECHAEN | ACTIVIDADES DE R A
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INTERVENTORIA DEFINIDOS
Controly
vigilancia por
parte del
Riesgo presentado por e'rgiuwgg:]oég Ilgs
la deficiente obJras exigiendo el Confrol
Interventoria, en lo de - EXI9
. cumplimiento de permanente por
su competencia, en los . .
o obligaciones del parte del
2 casos de procesos Contratista Interventor de la
IS administrativos y/o - $ : -
O | s ges .z . recurriendo de ser ejecucion del
c | judiciales con ocasion | Dificultad en la hecesario a las rovecto
3 | delaejecuciéndelas | ejecucién del medidas ‘/)\Teyncién. Permanente en No se
* | obras, tanto en la etapa | proyecto, por . X Ala la ejecucién de presentan
- . sancionatorias. s . L. oportuna de los
G | contractual como enla medidas Atencion de Al inicio de la terminacion rOCesos la obray propuestas de
9 | § | post contractual, ya sea | sancionatorias. X Interventor ejecucion del dela pro : cuando se mejora, ala
S procesos . L administrativos y X
g por procesos de multas, Impactos administrativos contrato ejecucion Ldiciales que requiera enla | fecha no se ha
© | sanciones, reparacion econdmicos iudiciales en lo dye del contrato sJeon re ue?idos etapa post materializado
8 directa, etc., o siniestros | negativos a los Jsu competencia a seg enla contractual. el riesgo
o | por estabilidad de obra afectados, P ! Y
ol - en los eventos etapa
& | ejecutada al contratista .
o . previstos de contractual o
g de Obra y/o siniestros N
. . multas, sanciones, post contractual,
por calidad del servicio reparaciones en 1o de su
de interventoria. Riesgo P .
Ue asume el d[rgctas, etc., competencia
I?\ITERVENTOR siniestros por
: estabilidad de
obra y por calidad
del servicio de
interventoria
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DEFINIDOS
Proceso
precontractual
con las normas
Expedicién y/o aplicables Seguimiento a la
modificacién de vigentes. Revision implementaciéon
normas: Ocurre por Afectaciéon del de los cambios Fase de la nueva
[e] . . . ..
5 cambios normgtwos o desarrollo del sustanciales de precontractual, norch{Vldod que No se
5 por la expedicion de confrato normas que se y cuando se Ala aplique al presentan
g) normas posteriores al previsto con la produzcan Gestores y/o expida la terminacion proyecto, y alas propuestas de
10 g cierre del proceso de normatividad X posterior al cierre | Supervisores, nueva dela medidas tomadas Mensual mejora, ala
° concurso de méritos, existente al del proceso de Interventor normatividad ejecuciéon para mitigar su fecha no se ha
2 que afecten las cierre del licitacién publica, que pueda del contrato efectoenel materializado
-3 condiciones proceso de que afecten el afectar el contrato. el riesgo
econdémicas y/o seleccion normal desarrollo contrato Informes,
técnicas inicialmente del confrato, con requerimientos
pactadas. el fin de estudiar escritos.
los ajustes
pertinentes a que
hubiere lugar.
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g RESPONSABLE FECHAEN | ACTIVIDADES DE R A
. .3 Descripcién (Que Consecuencia TRATAMIENTO / POR FECHA EN QUE QUE SE SEGUIMIENTO AL INTERVENTORIA

‘Z’ o puede pasary como de ocurrencia INVIAS CONTRATISTA CONTROL A SER IMPLEMENTAR SE INICIA EL COMPLETA EL TRATAMIENTO Y PERIODICIDAD ALOS
'g puede ocurrir) del evento INTERVENTOR IMPLEMENTADO EL TRATAMIENTO TRATAMIENTO CONTROL POR TRATAMIENTOS
o TRATAMIENTO PARTE DE LA
= INTERVENTORIA Y CONTROLES

DEFINIDOS
Interventoria
permanente en la
ejecuciéon de las
obras, para
controlar obras
autorizadas, Confrol
materiales, permanente por
2 Riesgo por la deficiente proced|m|§ntos parte del
] . constfructivos, Interventor de la
‘5 | Interventoria, causado : . i
s ajustados a las ejecucion de las
o por inadecuadas X -
© 2 a obras requeridas y obras requeridas No se
o | practicas en el proceso o B
e " Demora enla especificaciones Ala del proyecto y del presentan
constructivo que ) = e s . . S
' = ejecucion de técnicas Al inicio de la terminacién | cumplimiento de propuestas de
= | puedan generar danos . . i . :

1] 8 técnicos y/o la obra por X contractuales, y Interventor ejecucion del dela especificaciones Permanente mejora, ala
© . Y correctivos evitar que se contrato ejecucion técnicas. fecha no se ha
5 ambientales, . L S o
g autorizadas y/o necesarios. generen perjuicios del contrato Seguimiento por materializado
< Y técnicos y/o parte de el riesgo
)

0
oz

asume el INTERVENTOR.

esta causa. De ser

necesario llevar a
cabo procesos
sancionatorios

para conminar su
cumplimiento o

sancionar el

incumplimiento.

Interventoria.
Requerimientos
escritos.
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o
> RESPONSABLE FECHA EN ACTIVIDADES DE PR?;:ELSATAS
. .3 Descripcion (Que Consecuencia TRATAMIENTO / POR FECHA EN QUE QUE SE SEGUIMIENTO AL INTERVENTORIA
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DEFINIDOS
La aplicacién Previo al inicio de
P la ejecucion de
. . preventiva de las "
Presencia de Riesgos medidas de las obras, Estudios,
Bioldgicos. Se refiere a Biosequridad Disefos e
la posibilidad que, 9 Interventoria, el
© : = establecidas por . .
=] durante la ejecucion las Autoridades de contratistas confratista No se
3 del confrato, los Deterioro Salud en de Obras, de deberd presentar | Cada vez que presentan
o colaboradores del notorio y Colombia y sus Estudios y Al inicio de la Ala certificaciéon haya propuestas de
12 % Interventor, presenten grave de la X res ec’rivés Disefos ejecucioén del terminacién | individual vigente | novedades de mejora, a la
@ sinftomas de salud y posible P interventor, contrato del contrato del estado de cambio de fecha no se ha
o ) Protocolos, el . L
o enfermedades contagio cum Iimientlo de Supervisor salud de cada personal materializado
O | altamente contagiosas pimier Invias integrante el riesgo
[ la Resolucion 0312
y que afecteny colaborador
: de 2019, Informar
deterioren la Salud del de inmediato las (empleado o
Personal. novedades de contratista)
salud expedida por la
) ARL
Disponibilidad de los
o Elementos de
2 | Proteccién Personal. Se Accidentes de El confrafista contratistas No se
3| refiere ala posibilidad trabaio deberd suministrar | de Obras, de | Alinicio de la Vigilancia presentan
B | de que el Interventor no osikljley tfodos los EPP a sus Estudios y ejecucién del Ala permanente de propuestas de
13 % disponga o suministre a posible X colaboradores en Disenos contrato y de terminaciéon los cambios de Diario mejora, a la
exposicion a .
3 sus colaboradores y Riegos las obras, o interventor, manera del contrato salud de los fecha no se ha
Q| demds, los Elementos Biologicos solicitar a la ARL Supervisor permanente. colaboradores materializado
g de Proteccién Personal 8 que los suministre Invias el riesgo

EPP y los de Riesgo
Bildgico.
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DEFINIDOS
El contratista
Ajustes ocasionados inferventor,
durante la ejecucién deberd realizar
del contrato. Consiste cuidadosamente
en la posibilidad que el el cdlculo de sus
conftratista de gastos y costos y
Interventoria, solicite a proyectarlos hasta
INVIAS el para tres vigencias
o | reconocimiento y pago conservando las
O . . 3 No se
= | de mayores gastos por Expectativa mismas tarifas,
€ . - - ) - . Ala presentan
‘0 cambio de vigencia financiera esto enrazén a L R - .
c . ‘ . Al inicio de la terminacién Seguimiento propuestas de
14 8 durante el tiempo de desfavorable X que el Programa confratfista ejecucion del dela permanente al semanal mejora, a la
W | ejecucion del contrato. para el Colombia Rural no | interventor . L !
o L . : . contrato ejecucion control de gastos fecha no se ha
o 0s gastos estan contratista dispone de L
92 del contrato materializado
O | representados en costo Interventor. recursos X
p . . . el riesgo
o de insumos, tarifas, adicionales que
equipos, asesorias, permitan sufragar
sueldos (A excepcion la eventualidad e
los de salario minimo), INVIAS no
honorarios, etc., reconocerd
regulados y no incremento
regulados por el alguno diferente a
Gobierno. los establecidos en
el contrato.
No adjudicacién
oportuna de la
Licitacién Piblica de las . Verificar la
—= .. El confrafista L L.
[o} obras civiles. Es un . adjudicacion del
c : . Interventor deberd No se
O | proceso independiente . contrato de obra
3] realizar las Ala presentan
& | adelantado por el Ente Retraso en la . s . L. y que el plazo de
2 B . z gestiones . Al inicio de la terminacion ; 2 Cuando se propuestas de
[} Publico Contratante ejecucion del . Confratista . - ejecucion de la .
151 o P . X pertinentes ante el manifestacion dela . . presente el mejora, a la
o) que podria incurrir en confrato de . Interventor A . interventoria
R . Invias para del riesgo ocurrencia evento fecha no se ha
o demoras por interventoria cubra en su .
) . prorrogar el del evento - materializado
a observaciones totalidad el plazo .
0 confrato en caso ; L el riesgo
& | presentadas al proceso, de ejecucion de

noftificaciones de ley, o
quedar desierto, entre
otros aspectos.

que se requiera

la obra.
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DEFINIDOS
El contratista
interventor deberd
establecer
acciones
preventivas a la
manifestaciéon del
Riesgo a fin de
mantener
informado al
Ejecucién Parcial y/o Invias. El confrato
Tg no Ejecucién de los de Interventoria Disponer de NG se
Ke) Proyectos objeto de Modificacién estd ligado Ala errgcmenfe resentan
S Interventoria. Riesgo en el alcance contractualmente A s P ) Y P
1) . Al inicio de la terminacion confiable Cuando se propuestas de
16 8_ presentado por la delas X al desarrollo de los Contrafista manifestacion dela informacién con resente el mejora, ala
O | terminacién anticipada | actividades Contratos de Obra | Interventor - - - P jora,
5 | de la Obra o ejecucion de suscritos por el del riesgo ocurrencia la Ente PUblico eventfo fecha no se ha
) . ; . . L delevento | Contratante de la materializado
2 | parcial de la misma, o interventoria Ente PUblico .
0 . = Obra. el riesgo
&z | la no ejecucion total de Contratante. El

una o mds obras.

contrato de
Interventoria, serd
liquidado
conforme a los
recursos realmente
ejecutados en su
desarrollo y no
dard lugar a
indemnizacién
alguna.
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DEFINIDOS
Salarios, Pardfiscales, .
. N El contratista
Honorarios. Se refiere a . . .
- inferventor, Verificacion del
- la posibilidad que el . . N
[o] N Quejas y deberd velar por pago de salarios y
c conftratista Interventor k o No se
ke posibles el cumplimiento aportes
o Nno reconozca o : Ala . presentan
o] denuncias de las . L. parafiscales y
2 demore los pagos . : N terminacién N propuestas de
© . . laborales y obligaciones conftratista Con el Acta de honorarios para el | Con cada Acta .
171 & (salarios, honorarios, X . dela mejora, a la
o) 9 abandono de laborales y Inventora Inicio . " caso de contratos de Pago
salud, pensién, ARL, ejecucién L fecha no se ha
o " L los puestos o contractuales de por prestacion de o
o | Caja de Compensacion o del contrato s materializado
o . . . sitios de sus colaboradores servicios de -
O | y demds obligaciones a - S el riesgo
[ frabajo. al servicio del apoyo ala
sus colaboradores que . -,
) . contrato suscrito gestion.
estan al servicio del
con INVIAS.
contrato.
Control de la gestion
o F|nanC|era y Contable. El confrafista No se
o Se refiere ala no Las veces
Q | aplicacién de acciones lm‘?wemor’ . requeridas presentan
g ) Falta de deberd establecer Ala Generacion de propuestas de
e para el manejo de los . Con el Acta de L . hasta la .
18| &£ L Controles X los confroles Contratfista M Liquidacion Estado de R mejora, ala
& | anticipos entregados al ) ) : Inicio amortizacion
o N Financieros pertinentes para el del Contrato Cuenta. fecha no se ha
o | contratista de la obra . total del .
A . manejo de los . materializado
O | por parte de la Entidad anticioos anficipo. el riesao
& Contratante de la pos. 9
misma.
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5.6. INFORMACION OTROS PROGRAMAS Y APLICATIVOS

A la fecha de elaboracidon de este informe no se han adelantado actividades en
los ofros programas y aplicativos segun los pliegos de condiciones.
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6. REPORTES EJ,ECUCIC')N MENSUAL CONTRATO DE
INTERVENTORIA

6.1. EQUIPO Y VEHICULOS CONTRATO DE INTERVENTORIA

De acuerdo con lo previsto en el Contrato de Interventoria 2274 de 2021, la
Interventoria cuenta con los recursos necesarios para desarrollar sus obligaciones

contractuales.

A la fecha de corte de este informe se cuenta con vehiculos de la interventoria por
lo que no se reporta equipo en el formato MEPI-MNT1-IN-15-FR-5.

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 2274-2021

CONSORCIO NACIONAL ET

MEPI-MN1-IN-15-FR-5 EQUIPO Y VEHICULOS CONTRATO DE INTERVENTORIA.

CONSORCIO NACIONAL ET




INSTITUTO NACIONAL DE ViAS cobico MEPIMN1-IN-15-FR-5

PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA VERSION !
EQUIPO Y VEHICULOS CONTRATO DE INTERVENTORIA Ao
FECHA 111212022

(Dia / Mes / Aio)

UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION DE VIAS REGIONALES DIRECCION TERRITORIAL: CORDOBA

CONTROL DIARIO DE EQUIPOS Y VEHICULOS DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y
PERIODO / MES INFORME MENSUAL.: 1 PROYECTO: MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA "COLOMBIA RURAL" EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CORDOBA — GRUPO 3

CONTRATO INTERVENTORIA No. 2274 - 2021 INTERVENTORIA:  CONSORCIO NACIONAL ET
CONTRATO DE OBRA No. 199-2021 CONTRATISTA: INVERSIONES PSAVZ SAS
CONTRATO DE OBRA No. L.P.I.T. 008 - 2022 CONTRATISTA: CONSORCIO PLANEAR.PVTO.SC
CONTRATO DE OBRA No. LP-009-2021 CONTRATISTA: CONSORCIO TERRON
CONTRATO DE OBRA No. LP-010-2021 CONTRATISTA: CONSORCIO VIAL LA MADERA
DiAS DEL MES
EQUIPOS Y VEHICULOS DESCRIPCION

1 2 3 4 5 6 7 8 9 (10 (11|12 |13 |14 |15 (16 (17 | 18 | 19| 20 | 21 ( 22 ( 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31

Camioneta o campero de mas de

2000(:.(:. modeI0201ga2017 Camioneta TOYOTA HILUX modelo 2015 de placas alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
(incluye conductor, peajes y WLL096
combustible)

CONVENCIONES:  ACTIVO= A, EN REPARACION= R, INACTIVO=I.

OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA:

(Relacionar equipo de topografia, laboratorio y otros. Solo se reconocen pagos de vehiculos y equipos que se encuentren activos y al servicio del proyecto. Esta relacion es el soporte para el reconocimiento del Acta de Costos respectiva).
(Para los vehiculos se debe relacionar nimero de la placa, marca, cilindraje y modelo y para los otros equipos relacionar marca, modelo y serie).

RELACIONAR FECHA DE VENCIMIENTO DE CALIBRACION DE LOS EQUIPOS Y FECHA DE MANTENIMIENTO DE LOS VEHICULOS:
SOAT: 02/02/2023
REVISION TM: 15/02/2023




INSTITUTO NACIONAL DE ViAS cobico MEPIMN1-IN-15-FR-5
PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE p——" 1
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA
EQUIPO Y VEHICULOS CONTRATO DE INTERVENTORIA Ao

FECHA 112/2022
(Dia / Mes / Afio)

EL INTERVENTOR MANIFIESTA QUE HA CUMPLIDO CON LA DISPONIBILIDAD DE LOS EQUIPOS Y VEHICULOS EXIGIDOS CONTRACTUALMENTE PARA EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO.

NOTAS:
1. Se entiende por "Activo" el estado de los equipos y vehiculos disponibles y en uso, por "Inactivo" el estado de los equipos y vehiculos que estando disponibles no se encuentran en uso y "en reparacién” el estado de los equipos y vehiculos no disponibles por estar en

mantenimiento y/o en reparacion.
2. Es responsabilidad de la Interventoria cumplir con la disponibilidad diaria de los equipos y vehiculos exigidos para el control y seguimiento del proyecto.
3. En el evento en que el Interventor no cumpla con los equipos y vehiculos exigidos contractualmen del contrato de interventoria debe indicar en la casilla "Observaciones del Supervisor del contrato de interventoria" las acciones que adelanta o adelantara|

tendientes a lograr el cumplimiento de esta obligacion.

/ Firma
WW_ Nombre: NESTOR ELEAN LEMUS VILLADIEGO
Represgntante Legal Supervisor del Contrato de Interventoria.
Matriéula Profesional No.: 68202-45346 STD Matricula Profesional No.: 22202-097095 COR

Original: Informe mensual de Interventoria. Archivo de Gestion del INVIAS.

Copias: Interventor, Direccion Territorial.




MINISTERIO DE TRANSPORTE CcODIGO | MEPI-MN-IN-15

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -
SECRETARIA GENERAL TECNICA VERSION 1

MANUAL DE INTERVENTORIA PAGINA
INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No11

6.2. PERSONAL, CONTROL APORTES LEGALES Y SEGURIDAD SOCIAL
CONTRATO DE INTERVENTORIA

La relacion del personal de la interventoria se reporta en el formato MEPI-MN1-IN-
15-FR-7 Personal, Confrol Aportes Legales y Seguridad Social Contrato de
Interventoria, el cual se adjunta a continuacion.

En esta interventoria se hace seguimiento del personal utilizado en el desarrollo del
contrato, cumpliendo con lo previsto en el pliego de condiciones y la propuesta
econdmica aprobada. El personal de la interventoria estd sujeto a la aprobacion
del plan de cargas aprobado por el supervisor del contrato de interventoria.

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 2274-2021

CONSORCIO NACIONAL ET

MEPI-MN1-IN-15-FR-7 PERSONAL, CONTROL APORTES LEGALES Y SEGURIDAD
SOCIAL CONTRATO DE INTERVENTORIA.

CONSORCIO NACIONAL ET




copiGo MEPLMN1-IN-15-FR-7

INSTITUTO NACIONAL DE ViAS
o
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA VERSION !
PERSONAL, CONTROL APORTES LEGALES Y SEGURIDAD SOCIAL CONTRATO DE INTERVENTORIA PAGINA
FECHA 1/12/2022
ia Mies 1 Ao)
[UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION DE VIAS REGIONALES T : CORDOBA
CONTRATO DE INTERVENTORIA No.: 2274-2021 INT CONSORCIO NACIONAL ET
PROYECTO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA *COLOMBIA RURAL" EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
MES Y ANO DEL INFORME MENSUAL: NOVIEMBRE 2022 B CORDOBA — GRUPO 3.
(CONTRATO DE OBRA No.: 199-2021 CONTRATISTA:  INVERSIONES PSAVZ SAS
(CONTRATO DE OBRA No. LT, 008202 CONTRATISTA:  CONSORCIO PLANEAR PVTO.SC
(CONTRATO DE OBRA No.: LP:009.2021 CONTRATISTA:  CONSORCIO TERRON
(CONTRATO DE OBRA No.: LP0102021 CONTRATISTA:  CONSORCIO VIAL LA MADERA
INOMBRE ARL: SEGUROS BOLIVAR NOMBRE CAJA DE COMFACOR
VERIFICACION PERSONAL, DOCUMENTACION APORTES LEGALES Y SEGURIDAD SOCIAL
<
b
]
Dias del Mes g 1. SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
2 5
Observaciones
Sn Soc 3
Razén Social del | & _ (Indicar novedades de
. Salario / Responsable del 20 .
No. | Nombres y Apellidos cc. Cargo | o8 os e S8
5, (Ver "’f”a 5 8= Nomb incapacidad, retiros,
e @ Clase de i Nombre i licencias, entre otros)
I 1 T A T P e I P P I P P P R M e e P P N IR R ° Valor Rissgo. | Nombre EPS | No. Planilla | Valer Cotizado | Administradora |\ o Valor Cajade | Valor | Valor
Al Al Al Al A A N NSNS e e e E ° - Cotizado ARL | % fv; g EPS de Fondos de g Compensacion | SENA ICBF
§ £ Pensiones
=
MARIA ESTHELA JULIO Directora de CONSORCIO
1 GONZALEZ 30.685.373 Interventoria $ 6.500.000 | X [ X | X [ X | X [ X | X[ X[ X|X[X]|X[X]|X[X|X[|X[X[|X[X]|X[X|X[|X[X]|X[X]|X[X]|X 100% NACIONAL ET $6.500.000 | $ 452.400 v NUEVA EPS | 7825698745 | § 260.000| COLFONDOS 7825698745 $ 1.105.000| $ 260.000 | $ -8 -
|JORGE ALFREDO Residente de CONSORCIO
2 RODRIGUEZ MORALES 8.101.577 Interventoria 1 $ 4.400.000 | X [ X | X [ X | X [ X | X[ X[ X|X[X]|X[X|X[X|X]|X[X]X[X]|X[X|X[|X[X]|X[X]|X[X]|X 100% NACIONAL ET $ 4.400.000 | § 306.300 v SALUD TOTAL | 7825698745 | $ 176.000 | PROTECCION 7825698745 $ 748000 |$ 176.000 | $ -8 -
RENALDO ANTONIO Residente de CONSORCIO
3 RICARDO JARABA 10.768.335 Interventoria 2 $ 4.400.000 | X | X [ X | X [ X | X[ X[ X[ X[ X]|X[X|X[X[X]|X[X]|X[X]|X[X|[X]|X[X]X[X]|X[X|X]|X 100% NACIONAL ET $ 4.400.000 | § 306.300 v NUEVAEPS | 7825698745 | $ 176.000 COLFONDOS 7825698745 $ 7480008 176.000 | $ -8 -
[CARLOS ANDRES VALETA Residente de CONSORCIO
4 REVOLLO 1.102.799.748 Interventoria 3 $ 4.400.000 | X | X [ X | X [ X | X[ X [ X[ X[ X]|X[X|X[X[X]|X[X]|X[X]|X[X|X]|X[X]X[X]|X[X|X]|X 100% NACIONAL ET $ 4.400.000 | § 306.300 v SALUD TOTAL | 7825698745 | $ 176.000 PORVENIR 7825698745 $ 748000 |$ 176.000 | $ -|s -
DIANA LUCIA CORRALES Residente de CONSORCIO
5 MARTELO 50.933.451 Interventoria 4 $ 4.400.000 | X | X [ X | X [ X | X[ X[ X[ X[ X]|X[X|X[X[X]|X[X]|X[X]|X[X|[X]|X[X]X[X]|X[X|X]|X 100% NACIONAL ET $ 4.400.000 | § 306.300 v SALUD TOTAL | 7825698745 | $ 176.000 COLFONDOS 7825698745 $ 748000 S 176.000 | $ -|s -
[EDUARDO DE JESUS Ingeniero 'CONSORCIO
6 HERNANDEZ MESTRA 1.067.956.940 Auxiliar 1 $ 2.600.000 | X | X [ X | X [ X | X[ X[ X[ X[X]|X[X|X[X[X]|X[X]|X[X]|X[X|[X]|X[X]X[X]|X[X|X]|X 100% NACIONAL ET $ 2.600.000 | § 181.000 v SALUD TOTAL | 7825698745 | $ 104.000 PORVENIR 7825698745 $ 416.000 | $ 104.000 | $ -|s -
|JUAN CAMILO MARTINEZ Ingeniero 'CONSORCIO
7 PEREZ 1.067.892.011 Auxiliar 2 $ 2.600.000 | X | X [ X | X [ X | X[ X[ X[ X[X]|X[X|X[X[X]|X[X]|X[X]|X[X|X]|X[X]X[X]|X[X|X]|X 100% NACIONAL ET $ 2.600.000 | § 181.000 v NUEVA EPS | 7825698745 | § 104.000 COLFONDOS 7825698745 $ 416.000 | § 104.000 | $ -|$ -
JOSE GABRIEL LOZANO Ingeniero CONSORCIO o
8 IALVAREZ 1.069.493.826 Auxiliar 3 $ 2.600.000 | X [ X | X [ X | X [ X | X[ X[ X|X[X]|X[X|X[X|X]|X[X]|X[X]|X[X|X[|X[X[|X[X]|X[X]|X 100% NACIONAL ET $ 2.600.000 | § 181.000 v x:J:‘j:ER 7825698745 | $ 104.000 PORVENIR 7825698745 $ 416.000 | § 104.000 | $ -8 -
LUZ ANGELA PERDOMO Profesional CONSORCIO
9 MORALES 1.069.493.826 Social $ 3.500.000 | X [ X | X [ X | X [ X | X[ X[ X|X[X]X[X]|X[X[X[|X[X]X[X]|X[X|X[|X[X[|X[X]|X[X]|X 100% NACIONAL ET $ 3.500.000 | § 243.000 v NUEVA EPS | 7825698745 | $ 140.000 | PROTECCION 7825698745 $ 560.000 | $ 140.000 | $ -8 -
ERIKA PAOLA RUIZ Especialista ELSA TORRES
10 BELTRAN 52.266.454 “Ambiental $ 2.200.000 X|x X|x X[ X|X X|x X X 40% ARENALES $ 2.500.000 | § 174.000 v COMPENSAR | 7850578976 | $ 312.500 | COLPENSIONES 7850578976 $ 400.000| $ BE] -8 -
" ;t%zlz)IREV ROSALES 26.707.927 | Inspector SST | § 2.200.000 [ X | X | X [ X | X [ X | X [ X | X [ X [ X | X [ X | X [ X | X[ X [X|X[X]|X[X|X[X[X[|X[|X]|X[X]|X 100% NCIS;\:SEZ?IEOT $ 2.200.000 | § 153.200 v NUEVAEPS | 7825698745 | $ 88.000 PORVENIR 7825698745 $ 3520008 88.000 | $ -|$ -
[EDISON ALEXANDER Inspector CONSORCIO
12 IARIZA CARDOZO 1.051.475.204 Tecnico $2:200.000 | X [ X | X [ X | X [ X | X[ X[ X|X[X]|X[X|X[X|[X]|X[X]|X[X]|X[X|X[|X[X]|X[X]|X[X]|X 100% NACIONAL ET $ 2.200.000 | § 153.200 v NUEVAEPS | 7825698745 | $ 88.000 PORVENIR 7825698745 $ 352000 $ 88.000 | $ -|$ -
IANDRES DAVID CARMONA Inspector CONSORCIO
13 PEREZ 1.067.954.506 Tecnico $2:2200.000 | X [ X | X [ X | X [ X | X[ X[ X|X[X]|X[X|X[X|X]|X[X]|X[X]|X[X|X[|X[X[|X[X]|X[X]|X 100% NACIONAL ET $ 2.200.000 | § 153.200 v NUEVAEPS | 7825698745 | $ 88.000 PORVENIR 7825698745 $ 352000 $ 88.000 | $ -|s -
MAYRA ALEJANDRA CONSORCIO
14 BERRIO AGAMEZ 1.067.951.382 Secretaria $ 1.100.000 | X [ X | X [ X | X [ X | X[ X[ X | X[ X]|X[X|X[X|X]|X[X]|X[X]|X[X|X[|X[X[|X[X]|X[X]|X 100% NACIONAL ET $ 1.100.000 | § 5.800 I SALUD TOTAL | 7825698745 | $ 44.000 PORVENIR 7825698745 $ 176.000| $ 44.000| $ -|s -
TOTAL COSTOS DE PERSONAL PRESENTE MES $ 45.300.000
1 Interventor adjunta la certficacion de fecha NA ala que se refiere la nota 9 del presente formato.
NOTA:

El Interventor debe relacionar el personal profesional (incluido los especialistas), técnico, auxiliar y administrativo utilizado durante el mes para la ejecucion del contrato. Solo se reconoce el pago del personal efectivamente utiizado y relacionado. Este formato es soporte para el reconocimiento del Acta de Costos respectiva,
El Interventor debe justificar en la casilla "Observaciones” los dias no laborados por el personal cuando no este tiempo completo.

Es responsabilidad de la Interventoria diligenciar en el presente formato la del personal los cuales deben con la informacion consignada en la nomina electrénica cuando aplique y con la veriicacion efectuada por la supervision del contrato en las visitas realizadas y los documentos soportes de novedades.

Es responsabilidad del Supervisor del contrato de interventoria verificar la disponibilidad del personal, asi como que el personal profesional esté debidamente aprobado y se cumpla con la dedicacién contractual

En el evento en que el Interventor no cumpla con la disponibilidad del personal requerido, el Supervisor del contrato de interventoria debe indicar en la casilla "Observaciones” las acciones que adelanta o adelantara tendientes a lograr el cumplimiento de esta obligacion.

Elinterventor es el responsable de la afijacion y pago de los aportes al sistema de la seguridad social y contribuciones parafiscales de los empleados a su cargo vinculados por contrato laboral y asociados a la ejecucion del contrato. Cuando se trate de Consorcio o Union Temporal, debe indicarse el integrante que realiza los pagos. Los pagos pueden ser realizados por el Interventor o por uno de los integrantes del Interventor en el caso de Consorcio o Unién Temporal

SO RGN =

Nombra: NESYOR ELEAN LEMUS VIALADIEGO
Supenvisor del Contrato de Intervéntoria
Matricula Profesional No.: 22202-097095 COR

|Copias: nterventor, Direccién Terrtorial
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CcODIGO

MEPI-MN-IN-15

VERSION

1

PAGINA

6.3. INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE

INTERVENTORIA

La informacion financiera del contrato de interventoria se reposta en el formato
MEPI-MN1-IN-15-FR-9 INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL DE INTERVENTORIA en

cual se adjunta a continuacion.

En este formato se lleva el confrol financiero y presupuestal del confrato de

interventoria.

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 2274-2021

CONSORCIO NACIONAL ET

MEPI-MN1-IN-15-FR-9 INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL DE INTERVENTORIA.

CONSORCIO NACIONAL ET




CODIGO

MEPI-MN1-IN-15-FR-9

UNIDAD EJECUTORA:

INSTITUTO NACIONAL DE ViAS
PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE VERSION 1
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA
INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA PAGINA
FECHA 1/12/2022

DIRECCION TERRITORIAL:

CORDOBA

(Dia / Mes / Aio)

CONTRATO DE INTERVENTORIA No.:

MES INFORME MENSUAL:

CONTRATO DE OBRA No:

CONTRATO DE OBRA No:
CONTRATO DE OBRA No:
CONTRATO DE OBRA No:

2274-2021

.NOVIEMBRE 2022

INTERVENTOR: CONSORCIO NACIONAL ET

PROYECTO:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL
PROGRAMA "COLOMBIA RURAL" EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CORDOBA — GRUPO 3.

CONTRATISTA: INVE!

RSIONES

PSAVZ SAS

Ol

SORCIO Pl

LANEAR.PVTO.SC

ORCIO T

ERRON

CONTRATISTA: CO!

SORCIO Vi

AL LA MADERA

RELACION DE REGISTROS PRESUPUESTALES CONTRATO INTERVENTORIA

Vigencia Fiscal

Registro No.

Prog prog Y

Recurso No.

Fuente de Financiacion
(Nacién o Propios)

Indicar si es Contrato Principal o No. De
Adicional

Valor

Saldo del Acta
Anterior

2021

1088821

C-2402-0600-12-0-2402041-02 ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS - VIA TERCIARIA
MEJORADA - MEJORAMIENTO,
MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE
CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS -
COLOMBIA RURAL. NACIONAL

C-2402-0600-12-0-2402112-02 ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS - VIA TERCIARIA
CON MANTENIMIENTO PERIODICO O
RUTINARIO - MEJORAMIENTO,
MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE
CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS -
COLOMBIA RURAL. NACIONAL

54

2022

279422

C-2402-0600-12-0-2402041-02 ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS - ViA TERCIARIA
MEJORADA - MEJORAMIENTO,
MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE
CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS -
COLOMBIA RURAL. NACIONAL

C-2402-0600-12-0-2402112-02 ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS - ViA TERCIARIA
CON MANTENIMIENTO PERIODICO O
RUTINARIO - MEJORAMIENTO,
MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE
CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS -
COLOMBIA RURAL. NACIONAL

2022

213922

C-2402-0600-12-0-2402041-02 ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS - VIA TERCIARIA
MEJORADA - MEJORAMIENTO,
MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE
CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS -
COLOMBIA RURAL. NACIONAL

C-2402-0600-12-0-2402112-02 ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS - VIA TERCIARIA
CON MANTENIMIENTO PERIODICO O
RUTINARIO - MEJORAMIENTO,
MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE
CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS -
COLOMBIA RURAL. NACIONAL

Nacion

Contrato Principal 2274 de 2021

216.000.000

16.000.000

2.172.561.357

$ 1.317.160.836

100.000.000

$ 100.000.000

Adicién No. 1

787.480.000

$ 787.480.000

63.000.000

$ 63.000.000

TOTAL

3.356.041.357

$ 2.267.640.836

VALOR ACUMULADO DEL CONTRATO:

3.355.041.357

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA

Acta No.

Mes/Aiio de Ejecucion

Valor Acta sin IVA Valor IVA

Valor Total
Ejecutado
Acumulado Acta

Valor Total Pagado
Descontando
Anticipo

Anticipo
Amortizado Acta

Saldo Anticip:
Amortizar

por
fecha

No. de Regi y

Saldo Registro
Presupuestal

Saldo del Contrato

No. y Fecha de

Cuentas por Pagar
INVIAS

Obser

ene-22

$ 1.977.300 | $ 375.687

$ 2.352.987

NA $ 2.352.987

No. de Registro
1088821 de fecha
2021-12-31

NA

$

229.647.013

$ 2.502.208.370

feb-22

$ 51.484.600 | $ 9.782.074

$ 61.266.674

NA $ 61.266.674

No. de Registro
1088821 de fecha
2021-12-31

NA

$

168.380.339

$  2.440.941.696

mar-22

$ 70.027.840 | $ 13.305.290

$ 83.333.130

NA $ 83.333.130

No. de Registro
1088821 de fecha
2021-12-31

NA

$

85.047.209

$  2.357.608.566




CODIGO

MEPI-MN1-IN-15-FR-9

Original: Infoifne mensual de Interventoria. Archivo de Gestion del INVIAS.

entor y Direccion Territorial.

Nombre: NESTOR ELEAN LEMUS VILLADIEGO
Supervisor del Contrato de Interventoria
Matricula Profesional No.: 22202-097095 COR

INSTITUTO NACIONAL DE ViAS
PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE VERSION 1
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA
INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA PAGINA
FECHA 111212022
(Dia / Mes / Aio)
UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION TERRITORIAL: CORDOBA
No. y Fecha de
Valor Total . Valor Total Pagado A . . C
Acta No.| Mes/Afo de Ejecuciéon | Valor Acta sin IVA Valor IVA Ejecutado Ar.mclpo Descontando Saldo o por | No. de Reg y Saldo Registro Saldo del Contrato Obser
Amortizado Acta . Amortizar fecha Presupuestal Cuentas por Pagar
Acumulado Acta Anticipo
INVIAS
No. de Registro
$ 85.047.209 1088821 de fecha -
2021-12-31
4 abr-22 $ 101.395.060 | $ 19.265.061 | $ 120.660.121 NA NA $  2.236.948.445
No. de Registro
$ 35.612.912 279422 de fecha 2.236.948.445
2022-02-23
No. de Registro
5 may-22 $ 100.529.350 | $ 19.100.577 | $ 119.629.927 NA $ 119.629.927 NA 279422 de fecha 2117318518 | $  2.117.318.518
2022-02-23
No. de Registro
6 jun-22 $ 102.582.000 | $ 19.490.580 | $ 122.072.580 NA $ 122.072.580 NA 279422 de fecha 1995245938 | $§  1.995.245.938
2022-02-23
No. de Registro
7 jul-22 $ 102.317.000 | $ 19.440.230 | $ 121.757.230 NA $ 121.757.230 NA 279422 de fecha 1.873.488.708 | $ 1.873.488.708
2022-02-23
No. de Registro
8 ago-22 $ 131.410.000 | $ 24.967.900 | $ 156.377.900 NA $ 156.377.900 NA 279422 de fecha 1.717.110808 | $  1.717.110.808
2022-02-23
No. de Registro
9 sep-22 $ 125.944.800 | $ 23.929.512 | § 149.874.312 NA $ 149.874.312 NA 279422 de fecha 1.567.236.496 | $  1.567.236.496
2022-02-23
No. de Registro
10 oct-22 $ 126.114.000 | $ 23.961.660 | $ 150.075.660 NA $ 150.075.660 NA 279422 de fecha 1.417.160.836 | $  2.267.640.836
2022-02-23
No. de Registro
" nov-22 $ 137.312.000 | $ 26.089.280 | $ 163.401.280 NA $ 163.401.280 NA 279422 de fecha 1.253.759.556 | $  2.104.239.556
2022-02-23
TOTALES $ 1.051.093.950 | $ 199.707.851 | $ 1.250.801.801 | $ -8 1.250.801.801 | $ -8 - 1.253.759.556 | $ 2.104.239.556
Todas las Actas aprobadas por el Supervisor del Contrato de Interventoria deben esten o no
RESUMEN FINANCIERO ACUMULADO
VALOR BASICO IVA TOTAL
 TOTAL COSTOS DE PERSONAL $ 830.898.900 | $ 157.870.791 | $ 988.769.691
TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS $ 220.195.050 | $ 41.837.060 | $ 262.032.110
VALOR TOTAL 1.051.093.950 | $ 199.707.851 | $ 1.250.801.801
*Estos :
| reporte SIIF e incluir las aclaraciones pertinentes.
Firma
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6.4. SEGUIMIENTO GARANTIAS CONTRATO DE INTERVENTORIA

El seguimiento a la garantia y seguros del contrato de in’rervgn’ron’o se reporta en el
formato  MEPI-MNT-IN-15-FR-13  SEGUIMIENTO ~ GARANTIAS ~ CONTRATO  DE
INTERVENTORIA, adicionalmente se adjunta copia de las pdlizas correspondientes.

En este formato se relacionan las pdlizas de cumplimiento del contrato de
Interventoria, se realizan el seguimiento a las garantias del contfrato y verifican la
aprobacién de las mismas por parte de la Entidad. Se adjunta la carta de
aprobaciéon de las pdlizas.

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 2274-2021

CONSORCIO NACIONAL ET

MEPI-MN1-IN-15-FR-13 SEGUIMIENTO GARANTIAS CONTRATO DE INTERVENTORIA.

CONSORCIO NACIONAL ET




] CODIGO
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

MEPI-MN1-IN-15-FR-13

PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA VERSION !
SEGUIMIENTO GARANTIAS CONTRATO DE INTERVENTORIA PAGINA
FECHA 25/11/2022
(Dia / Mes / Afio)
UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION DE VIAS REGIONALES DIRECCION TERRITORIAL: CORDOBA

CONTRATO DE INTERVENTORIA No.: INTERVENTOR: CONSORCIO NACIONAL ET

OBJETO DEL CONTRATO:

27/01/2022

FECHA DE INICIO:
PLAZO INICIAL:
FECHA DE VENCIMIENTO ACTUAL.:

31/12/2022

(Incluye prérrogas y suspensiones)
2.504.561.357,00

2.504.561.357,00
(Incluye adiciones)

VALOR INICIAL: $
VALOR ACUMULADO: $

SUPERVISOR DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA: NESTOR ELEAN LEMUS VILLADIEGO

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EXIGIDA SEGUN CONTRATO PRINCIPAL

VIGENCIA
0,
Amparo % Amparo | Valor Asegurado ($) Desde Hasta
Cumplimiento general del contrato y el pago
- LA LIQUIDACION
A 0,

de las mu!tas y la cladusula penal pecuniaria 10% $  250.456.135,70 30 12 2021 DELCONTRATO
que se le impongan

LA LIQUIDACION DEL
Buen manejo y correcta inversién del anticipo o CONTRATO O HASTA
concedido al interventor 50% $ 1.252.280.678,50 30 12 2021 LA AMORTIZACION

TOTAL DEL ANTICIPO
Pago de Salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales del
personal que el interventor haya de utilizar en 20% $  500.912.271,40 30 12 2021 31 7 2025
el territorio nacional para la ejecucion del
contrato

HASTA CINCO (5)
A PARTIR DEL ACTA ANOS A PARTIR DE
Calidad del servicio 30% $  751.368.407,10 DE RECIBO LA FECHA DEL ACTA
DEFINITIVO DE RECIBO
DEFINITIVO

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO No.

Certificado de modificacion o anexo No.: 0
(Sefalar el ultimo certificado de modificacién o anexo aprobado por el Instituto correspondiente a las condiciones iniciales del contrato)

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Razén Social Compaiia Aseguradora:

25/02/2022

Fecha de aprobacion de la garantia en la plataforma del SECOP II:




. CcODIGO MEPI-MN1-IN-15-FR-13
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE VERSION 1
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA

SEGUIMIENTO GARANTIAS CONTRATO DE INTERVENTORIA

PAGINA
FECHA 25/11/2022
(Dia / Mes / Afio)
UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION DE VIAS REGIONALES DIRECCION TERRITORIAL: CORDOBA

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO INCLUYENDO ADICIONES, MODIFICACIONES, PRORROGAS Y SUSPENSIONES

A continuacion indicar los amparos y vigencias de los certificados de modificacién o anexos aprobados por el Instituto en su orden consecutivo.

VIGENCIA
[
Amparo % Amparo | Valor Asegurado ($) Desde Hasta

Cumplimiento 10% $  335.504.135,70 30/12/2021 30/06/2023
Buen manejo y correcta inversion del anticipo 50% $ 1.252.280.678,50 30/12/2021 30/06/2023
Pago de Salarios, prestaciones sociales 20% $  671.008.271,40 30/12/2021 31/12/2025
legales e indemnizaciones

Calidad del servicio 30% $ 1.006.512.407,10 31/07/2022 31/07/2027

(Sefialar certificado de modificacién o anexo aprobado por el Instituto)

Razén Social Compaiia Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Fecha de aprobacion de la garantia en la plataforma del SECOP II:

OBSERVACIONES:

NOTAS:
1. El formato debe diligenciarse de manera consecutiva para cada uno de los certificados o anexos de modificacién de las garantias aprobadas por el Instituto.

2. El Interventor debe/incluir en esté fofmato de manera consecutiva la informacién para cada uno de los certificados o anexos de modificacion de las garantias|
aprobadas por el Ingflituto ( ¢ i r i ).
Y /

Firmqf/ / Firma @

WWA&ENALL Nombre: NESTOR ELEANLEMUS VILLADIEGO
epresentante Legal Supervisor Contrato de Interventoria

Mat[jc/ula Profesional No.: 68202-45346 STD Matricula Profesional No.: 22202-097095 COR

Original: Informe mensual de Interventoria. Archivo de Gestion del INVIAS.
Copias: Interventor y Direccién Territorial.




EEE'-""“ POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRDO §.A.
NIT. H60.008.578:5 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CcoD.suC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. CHAPINERO 14 14-44-101143194 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS ~ VIGENCIA HASTA ALAS
DIA  MES  ANO DIA  MES  ANO HORAS DIA  MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
30 | 12 | 2021 30 | 12 | 2021 00:00 31 | 07 | 2027 23:59 | EMISION ORIGINAL
n DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADD
= gg(l\:/llilEE O RAZON CONSORCIO NACIONAL ET IDENTIFICACION NIT: 901.551.949-6
HDIRECCION: CR 49 ANRO. 94 -76 OFC. 601 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 7446234

DATOS DEL ASEGURADD | BENEFICIARIO

SEGURADO / 7

BENEFICIARIO: INSTITUTO NACIONAL DE VIAS INVIAS |IDENTIFICAC|ON NIT: 800.215.807-2
IRECCION: CARRERA 59 NO.26-60 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 7056000
DICIONAL:

OBJETO DEL SEGURD

M CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO Y EL PAGO DE LAS MULTAS Y LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA QUE SE LE IMPONGAN, BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL
M ANTICIPO CONCEDIDO AL INTERVENTOR, PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES DEL PERSONAL QUE EL INTERVENTOR HAYA DE
@l UTILIZAR EN EL TERRITORIO NACIONAL PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO Y CALIDAD DEL SERVICIO SEGUN CONTRATO No. 2274 DE 2021, REFERENTE A REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA COLOMBIA RURAL EN LOS
"J MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CORDOBA - GRUPO 3.

AMPARDSE
RIESGO: INTERVENTORIA
- AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
§| CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 30/12/2021 31/01/2023 $250,456,135.70
BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO 30/12/2021 31/01/2023 $1,252,280,678.50
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 30/12/2021 31/07/2025 $500,912,271.40
LABORALES
CALIDAD DEL SERVICIO 31/07/2022 31/07/2027 $751,368,407.10

ACLARACIONES

LA VIGENCIA PARA LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO SE EXTENDERA HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO.
LA VIGENCIA PARA LA GARANTIA DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO SE EXTENDERA HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO.

LA VIGENCIA PARA LA GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO SE AJUSTARA POR CINCO (5) ANOS CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DEL ACTA DE RECIBO DEFINITIVO.

| GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADOTOTAL |  PIANDEPAGO |

$ **12,941,651.00 § *****+25,000.00 $ ***2,463,663.00 § *Hrrerr15,430,315.00 §$ ***2,755,017,492.70 CONTADO
INTERMWETHARED D TRIBUCC COABEDURD
HOUERE OLAYE % OE FAAT NOUERE DOMEAIS W FART ALCA ASEOURADD
CARLOS A. AMAYA J. & CIA. LTDA. 143637 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
4] GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CRA. 7 NO. 57 -67 - TELEFONO: 2172417 - BOGOTA, D.C.

2%

sl USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 90-20 BOGOTA D.C. TELEFOI 0 2186977 LINARINCON

E DOl

SUPERINTENDENCLA Fluancess i

VIGILADD

& & A
L, { 2



TEMDEMCIA FIMANCERR

E DOl
W BT WA W W M)

VIGILADO MIERN

SEQUROS

DEL

EATROO S A,
NIT. 880.008.578-6

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015

[CIUDAD DE EXPEDICION
BOGOTA, D.C.

DIA MES ANO
30 | 12 | 2021

SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO |
CHAPINERO 14 14-44-101143194 0
—VIGENCIA DESDE ALAS — VIGENCIA HASTA ALAS
DIA MES ANO HORAS | DIA° MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
30 | 12 | 2021 00:00 31 07 2027 23:59 | EMISION ORIGINAL

DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO

IEOCIAL

CONSORCIO NACIONAL ET

IDENTIFICACION  NIT: 901.551.949-6

DIRECCION: CR 49 ANRO. 94 -76 OFC. 601

CIUDAD:

BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFON0:

7446234

DATOS DEL ASEGURADD !/ BENEFICIARIO

IASEGURADO /

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS INVIAS

i

ENTIFICACION  NIT: 800.215.807-2

BENEFICIARIO:

[DIRECTION: CARRERA 59 NO.26-60 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAFPITAL | TECEFONO: 7056000
ADICIONAL:

TEXTO ACLARATORIO

PARTICIPANTES CONSORCIO - UNION TEMPORAL :

NOMBRE IDENTIFICACION  PARTICIPACION

TORRES ARENALES ELSA 63323375 50.00

RT - TERRA S.A.S. 900579055-5 50.00

14-44-101143194

FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CRA. 7 NO. 57 -67 - TELEFONO: 2172417 - BOGOTA, D.C.

i

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

AIICIFI:

LINARINCON



SEQUROS

DEL

EASTROO S A,
NIT. 880.008.578-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la podliza N° 101143194, anexo
0, no expirara por falta de pago de Ila prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la poliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en BOGOTA, D.C. a los 30 dias del mes de DICIEMBRE de 2021

14-44-101143194
FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General

3



IIIII III!I II!!I IIIII I!!!' III!' II!I' Ilill IIIII IIIII III!' llll IIHII I!II' III!I IIHII I!!!l I!ill Il!ll II!II IIIII I!!I’ IIE!I IIIlI IIEI! IIIII II!II II!'I II!!I IIEI’

SEGUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRDO 8.8,
S DA AT DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CoD.sucC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. CHAPINERO 14 14-44-101143194 1
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS ~ VIGENCIA HASTA A LAS
DIA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
31 | 01 | 2022 30 | 12 | 2021 00:00 31 | 07 | 2027 23:59 ANEXO NO CAUSA PRIVA
: DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
= ggg/l&IEE O RAZON CONSORCIO NACIONAL ET IDENTIFICACION NIT: 901.551.949-6
HDIRECCION: CR 49 ANRO. 94 -76 OFC. 601 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 7446234
DATOS DEL ASEGURADD | BENEFICIARIO
SEGURADO / 7
BENEFICIARIO: INSTITUTO NACIONAL DE VIAS INVIAS |IDENTIFICAC|ON NIT: 800.215.807-2
IRECCION: CARRERA 59 NO.26-60 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 7056000
DICIONAL:

OBJETO DEL SEGURD

M CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO Y EL PAGO DE LAS MULTAS Y LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA QUE SE LE IMPONGAN, BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL
M ANTICIPO CONCEDIDO AL INTERVENTOR, PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES DEL PERSONAL QUE EL INTERVENTOR HAYA DE
@l UTILIZAR EN EL TERRITORIO NACIONAL PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO Y CALIDAD DEL SERVICIO SEGUN CONTRATO No. 2274 DE 2021, REFERENTE A REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA COLOMBIA RURAL EN LOS
"J MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CORDOBA - GRUPO 3.

AMPARDSE

RIESGO: INTERVENTORIA
- AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL SUMA ASEG/ANTERIOR
§| CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 30/12/2021 31/01/2023 $250,456,135.70

BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO 30/12/2021 31/01/2023 $1,252,280,678.50

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 30/12/2021 31/07/2025 $500,912,271.40

LABORALES

CALIDAD DEL SERVICIO 31/07/2022 31/07/2027 $751,368,407.10

ACLARACIONES

S| POR MEDIO DEL PRESENTE CERTIFICADO SE HACE CONSTAR QUE SEGUROS DEL ESTADO S.A., TIENE PLENO CONOCIMIENTO DE LA ORDEN DE INICIO DE FECHA ENERO 27 DE 2022
AL, CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 2274 DE 2021, DONDE LAS VIGENCIAS ESTAN AMPARADAS EN SU TOTALIDAD.

LA VIGENCIA PARA LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO SE EXTENDERA HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO.
LA VIGENCIA PARA LA GARANTIA DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO SE EXTENDERA HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO.
ML~ VIGENCIA PARA LA GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO SE AJUSTARA POR CINCO (5) ANOS CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DEL ACTA DE RECIBO DEFINITIVO.

LOS DEMAS TERMINOS Y/O CONDICIONES CONTINUAN IGUAL.

P | GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL |  PLANDEPAGO |
$ ***********0 00 $ ***********0 00 $ ***********O 00 $ *****************0 00 $ ****2 755 017 49270 60 DiAS
INTERNEDAARID i TRIBUICION COABEDURD
] OLAWE D BART, RNOUESE COnEals W PART VALCR ASEOURADO
CARLOS A. AMAYA J. & CIA. LTDA. 143637 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
4] GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CRA. 7 NO. 57 -67 - TELEFONO: 2172417 - BOGOTA, D.C.

E DOl

SUPERINTENDENCLA Fluancess i

VIGILADD
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OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 90-20 BOGOTA D.C. TELEFONO: 2186977 DLF143637B
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TEMDEMCIA FIMANCERR

E DOl
W BT WA W W M)

VIGILADO MIERN

SEQUROS

DEL

EATROO S A,
NIT. 880.008.578-6

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
DECRETO 1082 DE 2015

[CIUDAD DE EXPEDICION
BOGOTA, D.C.

DIA MES ANO
31 | 01 | 2022

SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO |
CHAPINERO 14 14-44-101143194 1
—VIGENCIA DESDE ALAS — VIGENCIA HASTA ALAS
DIA MES ANO HORAS | DIA° MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
30 | 12 | 2021 00:00 31 07 2027 23:59 | ANEXO NO CAUSA PRIMA

DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO

IEOCIAL

CONSORCIO NACIONAL ET

IDENTIFICACION  NIT: 901.551.949-6

DIRECCION: CR 49 ANRO. 94 -76 OFC. 601

CIUDAD:

BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFON0: 7446234

DATOS DEL ASEGURADD !/ BENEFICIARIO

IASEGURADO /

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS INVIAS

DENTIFICACION  NIT: 800.215.807-2

BENEFICIARIO:

[DIRECTION: CARRERA 59 NO.26-60 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAFPITAL | TECEFONO: 7056000
ADICIONAL:

TEXTO ACLARATORIO

PARTICIPANTES CONSORCIO - UNION TEMPORAL :

NOMBRE IDENTIFICACION  PARTICIPACION

TORRES ARENALES ELSA 63323375 50.00

RT - TERRA S.A.S. 900579055-5 50.00

14-44-101143194

FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CRA. 7 NO. 57 -67 - TELEFONO: 2172417 - BOGOTA, D.C.

e

DLF1 43637B



SEOUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTADO 5.8
R DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. CHAPINERO 14 14-44-101143194 2
FECHA EXPEDICIQN VIGENCIA DESDE ALAS ~ VIGENCIA HASTA A LAS
= DIA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
& 01 | 08 | 2022 30 | 12 | 2021 00:00 31 | 07 | 2027 23:59 ANEXO DE PRORROGA
CATOS DEL TOMADOR I GARANTIZFADC

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

EDIRECCION: CR 49 ANRO. 94 -76 OFC. 601 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 7446234

CONSORCIO NACIONAL ET IDENTIFICACION NIT: 901.551.949-6

DATOS DEL ASEGURADD ! BENEFICIARIOD

ASEGURADO /

. BENEFICIARIO: INSTITUTO NACIONAL DE VIAS INVIAS |IDENTIFICAC|ON NIT: 800.215.807-2
IRECCION: CARRERA 59 NO.26-60 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 7056000
ADICIONAL:

QOBJETD DEL SEGURD

%4 CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO Y EL PAGO DE LAS MULTAS Y LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA QUE SE LE IMPONGAN, BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL
‘gl ANTICIPO CONCEDIDO AL INTERVENTOR, PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES DEL PERSONAL QUE EL INTERVENTOR HAYA DE
@i UTILIZAR EN EL TERRITORIO NACIONAL PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO Y CALIDAD DEL SERVICIO SEGUN CONTRATO No. 2274 DE 2021, REFERENTE A REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA COLOMBIA RURAL EN LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CORDOBA - GRUPO 3.

AMFPAROS
RIESGO: INTERVENTORIA
.’IAMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL SUMA ASEG/ANTERIOR
4| CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 30/12/2021 30/06/2023 $250,456,135.70 $250,456,135.70
BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO 30/12/2021 30/06/2023 $1,252,280,678.50 $1,252,280,678.50
gl PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 30/12/2021 31/12/2025 $500,912,271.40 $500,912,271.40
LABORALES
CALIDAD DEL SERVICIO 31/07/2022 31/07/2027 $751,368,407.10

ACLARACIONES

S#lPOR MEDIO DEL PRESENTE CERTIFICADO SE HACE CONSTAR QUE SEGUN PRORROGA NUMERO UNO (1) DE FECHA JULIO 31 DE 2022 AL CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 2274 DE
2021, SE AMPLIAN LAS VIGENCIAS DE LAS GARANTIAS.

i VIGENCIA PARA LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO SE EXTENDERA HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO.
Sd17 VIGENCIA PARA LA GARANTIA DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO SE EXTENDERA HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO.
1.2 VIGENCIA PARA LA GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO SE AJUSTARA POR CINCO (5) ANOS CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DEL ACTA DE RECIBO DEFINITIVO.

a,0OS DEMAS TERMINOS Y/O CONDICIONES CONTINUAN IGUAL.

| GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL | PLAN DE PAGO
$ ***1,489,562.00 § *+xxe+8,000.00 § ****+284,536.00 § Hrrernirq 782,098.00 $ ****2,755,017,492.70 CONTADO
INTERMEDIARID DHETRIBUCION COABEGURD
MOAERE CLAVE D EAAT. MOMERE COMPARIA 56 FART, WALDR ASEOLRADO
CARLOS A. AMAYA J. & CIA. LTDA. 143637 100.00

. QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
=1 GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CRA. 7 NO. 57 -67 - TELEFONO: 2172417 - BOGOTA, D.C.

s

OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 90-20 BOGOTA D.C. TELWéNO 2186977 LINARINCON

e colOdm,

VIGILADO SUPERINTEMDENC lh FIMANCER A fr

1=
' 0



SEQUROS
DEL POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRDO S.A.
MIT. 850.008.576-5 DECRETO 1082 DE 2015
[CTUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL TOD.SUC NO.POLIZA ANEXO |
BOGOTA, D.C. CHAPINERO 14 14-44-101143194 2
[FECHA EXPEDICION — VIGENCIA DESDE ATAS — VIGENCIAHASTA ATLAS
DIA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
01 | 08 | 2022 30 | 12 | 2021 00:00 31 07 2027 23:59 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR f GARANTIZADD
OCIAL CONSORCIO NACIONAL ET IDENTIFICACION  NIT: 901.551.949-6
DIRECCION: CR 49 A NRO. 94 - 76 OFC. 601 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFON0: 7446234
DATOS DEL ASEGURADD ! BEMEFICIARIO
IASEGURADO / A 5 =
BENEFICIARIO: INSTITUTO NACIONAL DE VIAS INVIAS IDENTIFICACION  NIT: 800.215.807-2

[DIRECTION: CARRERA 59 NO.26-60 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAFPTTAL | TECEFONO: 7056000

ADICIONAL:

TEXTO ACLARATORIO

PARTICIPANTES CONSORCIO - UNION TEMPORAL :

NOMBRE IDENTIFICACION PARTICIPACION
TORRES ARENALES ELSA 63323375 50.00
RT - TERRA S.A.S. 900579055-5 50.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

TENDENG b FIANCER A
DE COLOMES,

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CRA. 7 NO. 57 -67 - TELEFONO: 2172417 - BOGOTA, D.C.

VIGILADQ SrE

14-44-101143194

FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General FiMa TOMADDR

LINARINCON 2

A
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SEGUROS

DEL

ESTRDO 8 A
MNIT. 860.009.578-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la podliza N° 101143194, anexo
2, no expirara por falta de pago de Ila prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la poliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en BOGOTA, D.C. a los 01 dias del mes de AGOSTO de 2022

14-44-101143194
FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General

3



SEOUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTADO 5.8
R DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. CHAPINERO 14 14-44-101143194 3
FECHA EXPEDICIQN VIGENCIA DESDE ALAS ~ VIGENCIA HASTA A LAS
= DIA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
& 19 | 10 | 2022 30 | 12 | 2021 00:00 31 | 07 | 2027 23:59 ANEXO CAUSA PRIMA
CATOS DEL TOMADOR I GARANTIZFADC

BNOMBRE O RAZON
= SOCIAL

EDIRECCION: CR 49 ANRO. 94 -76 OFC. 601 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 7446234

CONSORCIO NACIONAL ET IDENTIFICACION NIT: 901.551.949-6

DATOS DEL ASEGURADD ! BENEFICIARIOD

ASEGURADO /

. BENEFICIARIO: INSTITUTO NACIONAL DE VIAS INVIAS |IDENTIFICAC|ON NIT: 800.215.807-2
IRECCION: CARRERA 59 NO.26-60 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 7056000
ADICIONAL:

QOBJETD DEL SEGURD

%4 CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO Y EL PAGO DE LAS MULTAS Y LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA QUE SE LE IMPONGAN, BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL
‘gl ANTICIPO CONCEDIDO AL INTERVENTOR, PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES DEL PERSONAL QUE EL INTERVENTOR HAYA DE
@i UTILIZAR EN EL TERRITORIO NACIONAL PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO Y CALIDAD DEL SERVICIO SEGUN CONTRATO No. 2274 DE 2021, REFERENTE A REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA COLOMBIA RURAL EN LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CORDOBA - GRUPO 3.

AMFPAROS
RIESGO: INTERVENTORIA
.’IAMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL SUMA ASEG/ANTERIOR

4| CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 30/12/2021 30/06/2023 $335,504,135.70 $250,456,135.70
BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO 30/12/2021 30/06/2023 $1,252,280,678.50 $1,252,280,678.50

gl PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 30/12/2021 31/12/2025 $671,008,271.40 $500,912,271.40
LABORALES

%4 CALIDAD DEL SERVICIO 31/07/2022 31/07/2027 $1,006,512,407.10 $751,368,407.10

ACLARACIONES

SlPOR MEDIO DEL PRESENTE CERTIFICADO SE HACE CONSTAR QUE SEGUN ADICION NUMERO UNO (1) AL CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 2274 DE 2021, SE AUMENTAN LOS
[VALORES ASEGURADOS DE LAS GARANTIAS.

i VIGENCIA PARA LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO SE EXTENDERA HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO.
Sdl7 VIGENCIA PARA LA GARANTIA DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO SE EXTENDERA HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO.
1.2 VIGENCIA PARA LA GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO SE AJUSTARA POR CINCO (5) ANOS CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DEL ACTA DE RECIBO DEFINITIVO.

a,0OS DEMAS TERMINOS Y/O CONDICIONES CONTINUAN IGUAL.

| GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL | PLAN DE PAGO
$ ***3,284,017.00 § *rxere+8,000.00 § ***+625,483.00 § *ererrnr3.917,501.00 $ ****3,265,305,492.70 CONTADO
INTERMEDIARID DHETRIBUCION COABEGURD
MOAERE CLAVE D EAAT. MOMERE COMPARIA 56 FART, WALDR ASEOLRADO
CARLOS A. AMAYA J. & CIA. LTDA. 143637 100.00

. QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
=1 GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

'3

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CRA. 7 NO. 57 -67 - TELEFONO: 2172417 - BOGOTA, D.C.

e colOdm,

VIGILADO HPEMHTEHDE‘ENFW#

OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 90-20 BOGOTA D.C. TELEFONO: 2186977 LINARINCON
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SEQUROS
DEL POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRDO S.A.
MIT. 850.008.576-5 DECRETO 1082 DE 2015
[CTUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL TOD.SUC NO.POLIZA ANEXO |
BOGOTA, D.C. CHAPINERO 14 14-44-101143194 3
[FECHA EXPEDICION — VIGENCIA DESDE ATAS — VIGENCIAHASTA ATLAS
DIA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
19 | 10 | 2022 30 | 12 | 2021 00:00 31 07 2027 23:59 | ANEXO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TOMADOR f GARANTIZADD
OCIAL CONSORCIO NACIONAL ET IDENTIFICACION  NIT: 901.551.949-6
DIRECCION: CR 49 ANRO. 94 - 76 OFC. 601 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFON0: 7446234
DATOS DEL ASEGURADD ! BEMEFICIARIO
IASEGURADO / A 5
BENEFICIARIO: INSTITUTO NACIONAL DE VIAS INVIAS IDENTIFICACION  NIT: 800.215.807-2
IDIRECTION: CARRERA 59 NO.Z6-60 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL | TELEFONO: 7056000
MDICIONAL:

TEXTO ACLARATORIO

PARTICIPANTES CONSORCIO - UNION TEMPORAL :

NOMBRE IDENTIFICACION PARTICIPACION
TORRES ARENALES ELSA 63323375 50.00
RT - TERRA S.A.S. 900579055-5 50.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

TENDENG b FIANCER A
DE COLOMES,

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CRA. 7 NO. 57 -67 - TELEFONO: 2172417 - BOGOTA, D.C.

VIGILADQ SrE

14-44-101143194 )
FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General (==L %@L
LINARINCON
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SEGUROS

DEL

ESTRDO 8 A
MNIT. 860.009.578-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la podliza N° 101143194, anexo
3, no expirara por falta de pago de la prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la poliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en BOGOTA, D.C. a los 19 dias del mes de OCTUBRE de 2022

14-44-101143194
FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General

3
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1

PAGINA

6.5. SEGUIMIENTO AL PLAN DE CALIDAD CONTRATO DE

INTERVENTORIA

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 2274-2021

CONSORCIO NACIONAL ET

MEPI-MN1-IN-15-FR-15 SEGUIMIENTO AL PLAN DE CALIDAD CONTRATO DE

INTERVENTORIA.

CONSORCIO NACIONAL ET




CODIGO MINFRA-MN1-IN-15-FR-15

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE VERSION s
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA
SEGUIMIENTO AL PLAN DE CALIDAD CONTRATO DE INTERVENTORIA PAGINA
FECHA 1/12/2022
(Dia/ Mes / Afo)

UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION DE VIAS REGIONALES DIRECCION TERRITORIAL: CORDOBA

(CONTRATO DE INTERVENTORIA No.:

OBJETO DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA "COLOMBIA RURAL" EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
CORDOBA — GRUPO 3.

INTERVENTOR: CONSORCIO NACIONAL ET

FECHA DE INICIO: . 27/01/2022 PLAZO INICIAL: 31/07/2022 FECHA DE VENCIMIENTO: 31/12/2022
(indicar dia, mes y ano) (Incluye prorrogas y suspensiones)

ICONTRATO DE OBRA No: . 199 - 2021 CONTRATISTA: INVERSIONES PSAVZ SAS

i j
ICONTRATO DE OBRA No: CONTRATISTA: CONSORCIO PLANEAR.PVTO.SC
ICONTRATO DE OBRA No: . CONTRATISTA: CONSORCIO TERRON

(indicar ntimero y aro)
ICONTRATO DE OBRA No: . LP-010-2021 CONTRATISTA: CONSORCIO VIAL LA MADERA

Yy

1. PLAN DE CALIDAD
PRESENTADO: I _X___. NO APROBADO: S -___._. [ R VERSION No. ) FECHA DE VERSION:

(OBSERVACIONES:

2. AUDITORIAS DE CALIDAD

PROGRAMA AUDITORIA PRESENTADO: [ — NO No. DE AUDITORIAS PROGRAMADAS FECHA ULTIMA AUDITORI,
X No. DE AUDITORIAS REALIZADAS: FECHA PROXIMA AUDITORIA:
PRESENTO INFORME DE AUDITORIA: S NO oo
(OBSERVACIONES:
3. PLAN DE INSPECCION, MEDICION Y ENSAYO (PIMyE)
PRESENTADO: Sl NO ___X. APROBADO: s _ R NO ______. FECHA DE APROBACION:

No. TOTAL DE ENSAYOS PROGRAMADOS EN EL MES:

[CUMPLIDO EL PLAN DE PIMyE EN EL MES: sI NO .

lOBSERVACIONES:

El plan de Inspeccion, medicién y ensayo de la Interventoria corresponde al control de calidad efectuado de manera independiente al PIMyE desarrollado como autrocontrol de calidad por parte del Contratista de Obra.
La cantidad de ensayos que se deben realizar en el mes se define con base en el PIMyE aplicado por el Contratista de obra durante el mes.

4. REPORTES DE NO CONFORMIDADES

No. de No Conformidades reportadas en el mes: No. de No Conformidades pendientes de cierre en el mes:

No. de No Conformi i ifi para el contrato: No. de No Conformi cerradas para el

No. de No Conformi i de cierre para el contrato:

(OBSERVACIONES:

5. QUEJAS Y RECLAMOS

No. De quejas y reclamos recibidas en el mes: No. De quejas y reclamos atendidas en el mes:

No. De quejas y r en el mes i de i6 No. Acumulado de De quejas y ibi porel
No. De quejas y i de ion por el 3 No. Acumulado de De quejas y i enel
|OBSERVACIONES:

Las quejas y reclamos tienen como origen fundamental a los usuarios del proyecto y a la comunidad de la zona.




N CODIGO MINFRA-MN1-IN-15-FR-15
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA VERSION 1
SEGUIMIENTO AL PLAN DE CALIDAD CONTRATO DE INTERVENTORIA PAGINA
FECHA 1/12/2022
(Dia / Mes / Afio)

6. INDICES DE GESTION IG (Para cada objetivo de calidad del Plan de Calidad se debe establecer al menos un indice de gestién que permita evaluar su estado de cumplimiento)

Titulo indicador de Gestion: Valor del IG mes Comentarios sobre Indicador de gestion (Aclarar formula y ideraciones en la definicion del IG)
1G1: indice de gestion 1 =
1G2: indice de gestion 2 =
1G3: indice de gestion 3 =
1G4: indice de gestion 4 =
IG5: indice de gestion 5 =

Gn: indice de gestion n =

Para cada indicador de gestion se debe definir un titulo representativo del mismo.

(OBSERVACIONES:

7. CALIBRACION DE EQUIPOS, INSPECCION, MEDICION Y ENSAYO (Se debe relacionar todo el equipo que requiera de calibracion).

No. y Fecha Fecha de
No. Tipo de Equipo Marca Serie Fecha de Calibracion| Certificado de Vencimiento Comentarios
Calibracién Calibracién

lOBSERVACIONES:

este formai sea "NO", el Interventor debe indicar en el espacio de observaciones las acciones tomadas para dar cumplimiento a la obligacion.

Firma Firma
Nombre: NA Nombre: NESTOR ELEAN LEMUS VILLADIEGO
e Profesional en Calidad Contrato de Interventoria Supervisor del Contrato de Interventoria
MatriCula Profesional No.: 68202-45346 STD Matricula Profesional No.: Matricula Profesional No.: 22202-097095 COR

(Original: Informe mensual de Interventoria. Archivo de Gestion del INVIAS.
(Copias: Unidad Ejecutora, Interventor y Direccion Territorial.




MINISTERIO DE TRANSPORTE
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
SECRETARIA GENERAL TECNICA
MANUAL DE INTERVENTORIA
INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No11

CcODIGO

MEPI-MN-IN-15

VERSION

1

PAGINA

6.6. OTROS DOCUMENTOS SEGUIMIENTO MENSUAL

Seguimiento a la inversion del Anticipo

El CONSORCIO NACIONAL ET no ha realizado la solicitud del Anticipo que se otorga
al contrato de interventoria, por lo anterior no se presentan el seguimiento ni los

formatos MEPI-MNT-IN-3-FR-1 y MEPI-MN1-IN-3-FR-2.

Plan de Cargas o Reprogramacion del Plan de Cargas

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 2274-2021

CONSORCIO NACIONAL ET

MEPI-MN1-IN-9-FR-2 PLAN DE CARGAS O REPROGRAMACION AL PLAN DE

CARGAS.

CONSORCIO NACIONAL ET




———— conico MEPLMNTIN-G-FR 2
TRaNsPORTE p—— ”
MANUAL DE NTERVENTORIA OBA PUBLICA
" PAGINA
FEcHA FecA oz
PLAN DE CARGAS INICIAL 00 COEE)
UNIDAD EJECUTORA: S DE VIAS REGIONALE: DIRECCION TERRITORIAL: CORDOBA ALPLA No. 3
PLAN DE CARGAS FINAL 01
[CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 22742021 pLAzo WicIAL 311072022 PLAZO ACUMULADO: 31122022
PP L R P e
7o FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 2710112022 FECHA DE VENCIMIENTO VIGENTE: 31122022
INTERVENTORIA TECNICA EINANGIERA Y AMBIENTAL PARA EL ¥ WEIGRAMIENTG B VIAS TERGIARIAS DEL BROGRANA “COLONBIA RURALY EN LGS MUNICIFIOS BEL BEL CORBOBA ] R daes i i B
(GRUPO 3 FecHA DE SUSPENSION: NA FECHADE NA
v A SRS 5t ot
INTERVENTOR: CONSORCIO NACIONAL ET IVALOR INICIAL (inciido IVA) (A) s 2504,561.357.00 VALOR ADICIONES (inchido IVA) (B) s 850480000,00
[SUPERVISOR DE CONTRATO INTERVENTORIA: NESTOR ELEAN LENUS VILLADEGO i s
RESOLUCION No. 558 BE 176272023 [VALOR ACUMULADO (includo IVA) (C=A+E) s 3.355,041.357.00
i BaReT
1992021 CONTRATISTA: INVERSIONES PSAVZ SAS
[CONTRATO DE OBRA No. UPILT 608 - 203 CONTRATISTA: CONSORCIO PLANEAR PVTO SE
[CONTRATO DE OBRA No. (609021 CONTRATISTA: CONSORCIO TERRON
[CONTRATO DE OBRA No. (F0102021 CONTRATISTA: CONSORCIO VIAL LA NABERA
'ACTUALIZAGION COSTOS Y ACTA ANTERIOR 2022
CONDICIONES INICIALES SEGUN LA PROPUESTA ECONOMICA APROBADA ToTAL
No.do TARIFAS No._defecha_____ ENERO FEBRERO WARZO ABRIL MAYO JUNG JuLio AGGSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | _ DICIEMBRE
: Cantidad CARGO  OFICIO
Orden Prima | 1o Dedicacion Participacion
Costos de Personal ocurso | Valor Total (5) Prima Regional i ValorTotal (§) [HM| VALOR |HM| VALOR |HM| VALOR [HM| VALOR |HM| VALOR |HM | VALOR |HM| VALOR |HM| VALOR [HM| VALOR [HM| VALOR [HM| VALOR [HM| VALOR |HM|  VALOR
Rogional | umeceriess) Personal (hmes)
[COSTOS DIRECTOS DE PERSORAL
550000000 X 500600 [XE #35600] 100 | 5 6500000] 100 | S 6500000[ 1 500600] 700] 36500000 11 500600] 700] 65000001 500600] 700] 65000001 500600] 700] 65000001 0600113 35000
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En el presente Informe Mensual de Interventoria se relacionan las actividades
realizadas por el Contratista y la Interventoria durante el periodo comprendido del
1 al 30 de NOVIEMBRE de 2022.

El confrato de obra No. LP-010-2021 cuyo objeto es *“MEJORAMIENTO,
MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDORESRURALES PRODUCTIVOS EN EL
MUNICIPIO DE SAN PELAYO DEPARTAMENTO DE CORDOBA — COLOMBIA RURAL.”
Tuvo orden de inicio el 31 de enero de 2022.

Con respecto al avance general del contrato tenemos una ejecucién del 65,13%
contra un programado de 74,52%, esto evidencia un atraso del 8,45%, razdn por la
cual le solicitamos al contratista aumentar horas de trabajo y mayor cantidad de
los materiales de cantera con el fin de darles mayor rendimiento a las actividades
de conformacién de terraplén, conformacién de la subbase granular, aumentar
cuadrillas para pavimentacion en el framo 1, instalacién de bordillos y fundida de
los box coulvert faltantes.

AUn no se culmina la actividad de sellar las juntas de pavimento, Como
consecuencia de esto, esos cortes se encuentran colmatados de particulas finas
de suelo, se reitera al contratista reiniciar esta actividad en el menor tiempo posible.

En el framo 2 se le recomienda al contratista continuar con las actividades
correspondientes a excavacion en material comin de la explanacién por
consiguiente el mejoramiento de subrasante con material de afirmado y subbase
granular, debido a que el nivel del cano aledano al tramo a intervenir
comprendido entre k2+010 hasta k2+450 ya baqjo.

Se realizé seguimiento al acabado de las placas de pavimento notando que
en algunos tframos se encontrd pisadas de animales (cerdos, vacas, burro) y
huellas de llantas de motocicletas danando asi su texturizado final, se
comunica al contratista que se han enconfrado en obra 8 placas de
pavimento en el tramo 1 localizadas en la abscisa k0+472, k0+470,k 0+740,
k1+060 hasta k1+072 carril izquierdo y k1+450 carril derecho donde se
presentan estas irregularidades ocasionadas posiblemente por vacas y
cerdos. Dado lo anterior se le solicita tomar las medidas necesarias para
corregir dichas fallas y fortalecer el personal de vigilancia hasta que se
compruebe el fraguado de las placas para evitar estos danos

Se le recomienda al conftratista iniciar actividades para proteccion del talud
conformado en la via intervenida, en consecuencia, a las lluvias presentadas en la
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region este talud se estd erosionado por las corrientes de agua lluvia en algunos
puntos del framo, se debe realizan procedimientos en el menor tiempo posible para
mitigar esta situacion.

También se le recuerda sus obligaciones y compromisos confractuales
ademds que el no cumplimiento de ellas genera multas.

La interventoria envia oficios al confratista para cumplimiento de compromisos
pactados en comités de obra.

La interventoria desarrollard sus actividades de seguimiento y control de calidad de
las actividades que desarrolle el contratista y realizard las mediciones necesarias
para proyectarlas memorias de calculo que deriven el acta parcial del contratista
de obra.

Se recomienda al contratista aumentar el rendimiento en las actividades de obra
para dar cumplimiento a los tiempos de entrega.
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8. ANEXOS
8.1. CORRESPONDENCIA
Correspondencia Enviada
CONSECUTIVO| FECHA DESTINATARIO ASUNTO
CONSORCIO VIAL | CONVOCATORIA PARA SOCIALIZAR AVANCE DE
ET-2274-509 [09/11/2022 LA MADERA OBRA
CONSORCIO VIAL |REITERACION N°2 A LA ENTREGA DE ENSAYOS A
ET-2274-510 |09/11/2022 LA MADERA LOS MATERIALES EN OBRA SEGUN INSPECCION
MENSUAL
CONSORCIO VIAL |RECOMENDACIONES PARA MEJORAR
ET-2274-511 109/11/2022 LA MADERA RENDIMIENTOS EN OBRA
HARVING REITERACION DE SOLICITUD DEREMISION DELOS
ET-2274-514 |10/11/2022| ESPITIA/JOSE  |RENDIMIENTOS FINANCIEROS DEL CONVENIO
ANDRADE N°937 Y CONVENIO N°1180
INSTITUTO
INVITACION PARA PARTICIPAR EN
ET-2274-522 |15/11/2022| NACIONAL DE
VIASINVIAS SOCIALIZACION AVANCE DE OBRA
SECRETARIA DE
PLANEACION  [INVITACION PARA PARTICIPAR EN
ET-2274-523 115/11/2022 MUNICIPIO DE SAN |SOCIALIZACION AVANCE DE OBRA
PELAYO
CONSORCIO VIAL [SOLICITUD PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL MES
ET-2274-528 |17/11/2022 LA MADERA DE OCTUBRE
CONORCIO VIAL
ET-2274-530 [17/11/2022 LA MADERA ATRASOS EN LAS ACTIVIDADES DE OBRA
NO CONFORMIDAD SST:PLAN DE MANEJO VIAL
ET-2274-532 [18/11/2022 COL'\/LSS\%'I;X'AL LAVADO DE MIXER, EXAMENES MEDICOS DE
INGRESO LABORAL
CONSORCIO VIAL |SOLICITUD ENTREGA DE INFORME DENTRO DE LA
ET-2274-548 121/11/2022 LA MADERA COMPONENTE SOCIAL
CONSORCIO VIAL [SOLICITUD RELLENO DE EXCAVACIONES EN
ET-2274-552 |21/11/2022 LA MADERA TRAMO 2
CONSORCIO VIAL |APROBACION INFORME MENSUAL AMBIENTAL
ET-2274-558 |24/11/2022 LA MADERA N°8 MES DE OCTUBRE
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8.2. REGISTRO FOTOGRAFICO Y VIDEO DEL AVANCE DE LAS OBRAS

Se anexard a este informe el registro fotogrdafico de las actividades realizadas
durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de NOVIEMBRE de 2022.
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CONTRATO No. 2274 - 2021
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL
MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA
“COLOMBIA RURAL” EN LOS MUNICIPIOS DE CORDOBA - GRUPO 3

REGISTRO FOTOGRAFICO

CONTRATO DE OBRA No LP-010-2021
OBJETO. “MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDORES RURALES
PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO DEPARTAMENTO DE CORDOBA -
COLOMBIA RURAL”
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Fotos 1 — 2. Conformacién de terraplén tramo 1
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Fotos 3—- 4. Compactacion de terraplén tramo 1
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Fotos 5— 6. Pruebas de densidades de campo



\DAD

¥

s

4s

La mmrl-lld-ud
ﬁ e Tl Mintransporte

i CONTRATO No. 2274 - 2021
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL
PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL
PROGRAMA "COLOMBIA RURAL” EN LOS MUNICIPIOS DE CORDOBA -
GRUPO 3

Foto 7 - 8. conformacién de subbase granular
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Foto 9. y 10. Compactacién subbase granular
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Fotos 21.- 22. Toma de muestras al concreto
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Foto 23 - 24. Acero de refuerzo transversal en pavimento
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Foto 25-26 Acero de refuerzo longitudinal
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Foto 27-28 Fundida de pavimento
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Fotos 31-32 Acabado para pavimento
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Fotos 33-34 Texturizado para pavimento
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Foto 35. -36 Aplicacion de antisol en pavimento
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8.3. REGISTRO FOTOGRAFICO Y VIDEO DE LAS ACTIVIDADES
AMBIENTALES, SOCIALES, PREDIALES Y SOSTENIBILIDAD

Se anexa registro fotogrdfico y video de las actividades ambientales, sociales,

prediales y de sostenibilidad adelantadas en las obras.
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CONTRATO DE OBRA No LP-010-2021
OBJETO. “MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDORES RURALES
PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO DEPARTAMENTO DE CORDOBA -
COLOMBIA RURAL”
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Fotos 5. Divulgacion PMT Foto 6. Charlas con personal de obra
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Fotos 11- 12. Senalizacion preventiva



¥ La movilidad sporte
$ es de todos Minirac

i CONTRATO No. 2274 - 2021
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL
PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL
PROGRAMA “"COLOMBIA RURAL"” EN LOS MUNICIPIOS DE CORDOBA -
GRUPO 3

Foto 13 - 14. Senalizacion preventiva
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8.4. BITACORA

Se presenta bitdcora de obra del periodo comprendido entre los dias 1 al 30 de

NOVIEMBRE de 2022.
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