Anexo 3. Matriz de Riesgo

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS PARA FOMENTAR LAS ESTRATEGIAS CAMPESENA Y FULL POPULAR A TRAVES DE UNA ASOCIACION PUBLICO POPULAR
POR PARTE DEL CENTRO DE FORMACION DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO REGIONAL RISARALDA

¢A quién Impacto c c
- 3 sele Tratamiento después del 38 ° g ° Monitoreo y revision
L . © igna? i 3 -] Fecha
0| & © Descripcion (Qué | ¢, oo cyencia I Y e _cTratamlento SE Persona g8 t Estimada en °
= = | ‘= Q9 =0
N| 8] 5 e S puede pasar y de ocurrencia | B 5 .g 218 g s S| o158l =|® €| Responsable por £ EZ e se S o~
3 &= = como puede S| 9 g2 @ ® 2123 S| @ 8| implementar el ? o q T8
o -] ] - p 8 © = < o =| 56| c¥ 6| 8o p w ] A& . 5 O
g . del evento El 5| & | 2| .0 Controles a ser 3 s 5 - A N = completa el ¢Como se realiza el L c
ocurrir) o= £ ol e ©° . ARAREARAR: tratamiento © o O y ! PS 5%
a ; 7 8‘ 3 implementados S| EleZ| & o ° S35 tratamiento monitoreo? o S
o5 ol =| 83|35 £ o T 3
o o >3 < L a ™
S Estar pendiente de
ke
e 8~ ) Consultar las 5 los decretos
_ § % § c s Paros, huelgas Imposibilidad de algerlaciones de orden . Personal que e ° :5 naf:ipnales y
© x (3] hel [¢] § . 5 presentar o ° ° publico, o estados de ° interviene en cada e T o municipales, las o
o | W <80 o actos terroristas, 5| R X ) L . S o 8 . g c
1 sl c® 3 o Estados de propuestasode | 1 | 4 5 |3 3 emergenciay buscar | 1 | 3 4 K Si una de las etapas & 5 £ noticias, diarios K}
® g :g *g' L% ® Excencion Ejecutar el = mecanismos que del proceso © 0 g locales, emisoras y o
x5} Y] 8 P Contrato aminoren los efectos contractual o3 = deméas medios de
£l 5™ @ del riesgo i comunicacion para el
o seguimiento.
Verificar preci
erilicar precios Persona encargada c c
histéricos, si de realizar la S kel
— . ) . 0 S
3| o S5 g ! . ) ewdenuamps precios solicitud de s 3 Seguimiento a la
= c 3 k) Que la informacion | Inexactitud en la o | = . dudosos o investigar o contratacion y/o e o) presentacion de Ke)
. 9 k= =
2|1 8| @ 3 § recolectada por el necesidad del 2 |1 3 T S g con otros proveedores | 1 | 1 2 @ | No | d © z t ©
o o 2 @ | SENA, no sea veras SENA - en el mercado o con el @ personal encargado o © propuestas y | o
w [m 8 personal técnico del andlisis del s g posterior evaluacion.
sector y/o personal < ©
experto para técni():lo e’; erto i i
aclaraciones P
Informacién
— . . - L. . S o >
o 5 T Que el objeto incompleta Certificacion o Encargado (a) del 5 °c Seguimiento de la 2 Sc .,
S| 2 5 © | contractual no haya dentro del O | verificacion realizada o plan anual de © 5 © 0 personaencargada | 6 228 8
S = © 5] ido i i T |5 X =] [] o @© © 8 i CE §TS
3| 3| @ @ ® sido incluido en el proceso 3|2 5 3|8 S por la persona 112 3 | = adquisiciones en la £ 0 a9 de impulsar el 88 =% 23
a| E © 9 Plan Anual de Trasgrede el = | - encargada del plan de = Regional o centro wg % g proceso y supervisor | & g £ 25
w o (@) Adquisiciones. principio de adquisiciones. de formacién o del contrato §Q 3
transparencia
Transgrede el Seguimiento y
Q principio de . o
e C -
© e 2 2 Ofertas que transparencia 2 Rechazar la pri t; 35 35 evaluacion por parte S
| 2 0 = q p y £ ) echazar la propuesta ° 0 Q i S
) = o . 51 S 9 . L © O © O del comité evaluador Q
4 = o 8 2 sobrepasen el economia 315 8 £l s = por sobrepasar el 113 4 = Si Comité Evaluador a g a 3 en los casos en los 1
= 2 L . . . T 2 g L
[} Q resupuesto oficial ropios de la b - resupuesto oficial = == 5
o u n 8 p P %onptratacién w p P o o que se presente la &
estatal situacion.
— ' o] ©
© .. . .. [} o o
= 5 c . Informacién Aplicacion del Manual €S o5 (] o € a
[ e 2 k] Que el expediente K ° ° ° P " ° Personal de @9 52 ° 5 % Seguimiento en la c3
o | = g S incompleta B N X de contratacion de la 2, . ac 80 c2 O i S 3
5| c| @ S © no se conforme 113 4 T o =) ) p 112 3 @ | No Contratacion y T ® g3 Q0= conformacion del S
| X 2 s dentro del m| Bl © Entidad y lista de m ’ mesg g8 5 ) 2a
O | W 3 I3 correctamente roceso chequeo archivo s me 8 expediente S
o) p q > E 53

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- REGIONAL RISARALDA
Carrera 8 No 26 - 79- www.sena.edu.co - PBX: 3135800 Pereira Risaralda- Colombia

1



http://www.sena.edu.co/

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS PARA FOMENTAR LAS ESTRATEGIAS CAMPESENA Y FULL POPULAR A TRAVES DE UNA ASOCIACION PUBLICO POPULAR

Anexo 3. Matriz de Riesgo

POR PARTE DEL CENTRO DE FORMACION DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO REGIONAL RISARALDA

Transgrede el
= o 5 .8 principio d'e o °c °c El comité evalluador g
° c =2 IS transparencia y IS ° s ° T 9 T 9 debe seguir el 5
o | = S k Oferta con valor : RS B Dar aplicacion  al E=X o < O © O e o
6| c| o 8 Q e . economia 218 S @ | No Comité Evaluador a 9 a 9 procedimiento P
o | X 2 S artificialmente bajo . = Q decreto 1082 de 2015 m T @ T @ . -
o d & 8 propios de la ] mg mg conforme al Articulo 5
w contratacién 2211224 o
estatal
Incumplimiento en e
- los tiF:a moos de Verificar las ' > o
81| o 5 c P _ condiciones del c3s Sos . g
= c 2 ke} entrega Incumplimiento ° } o o ©9 8 ©:Q T Q Seguimiento a los S
S = e (] : . o | S mercado e identificar 9 . . a'c 80 Q0 g O " . e
71| o 3 I establecidos en el del objeto Z|8 S los factores que K Si Contratista o8 &3 & a 3 estudios previos, P
o2 x o] ] - weime w ] invitacié =
) N 2, proceso para los contractual. cw.Q c =0 invitacion y contrato. S
if] im] g terial pueden afectar el (o) o WD o
materiales o cumplimiento & *
elementos P )
No presentar las seguimiento de los
5 T garantias 5 5 guimi 2o
| o S c : o - o :Q o :Q supervisores para E a
g c < o requeridas en el Afecta la €l 3 Seguimiento para que ° Personal de apoyo ©°Q °Q aplicacion del debido ]
8lg| & ® 8 proceso de ejecucion del 215 s se aporten las Z| Si | alasupervision y/o 3% 3% P 00650 Dara la gL
o | W < o contratacion o que contrato &5 - garantias requeridas supervisor P 2 £ P pa 5=
3 OQ su presentacion sea w ) w 8 correspondiente 53
P tardia sancion
= Incumplimiento en Identificar los factores - o
S = c oo ue pueden afectar el [OIN o5 Aprobacion de las =
£ g :g 3 el plazo de Incumplimiento o | EN C(]:umplimiento exigir o ©38 °S S P arantias g
98| & 3 e ejecucion del objeto 28l g plimiento y exig ‘@ | Si | Contratistay SENA g3 88 g garantias y 3
o| X 8 = h < Q la constitucién de o T Q T 3= seguimiento a la et
& i} Q0 [} establecidos en el contractual. . = 0 = 2 . - 5
if] [im) =3 garantia de W o wes ejecucion. T
@) proceso L o=
cumplimiento.
5 Insuficiencia en la Identificar los factores - o
3 o 5 c ) . que pueden afectar el ° 5 o6 Aprobacion de las =
< e hel o calidad de los Incumplimiento < L . ° ©°Q TS5 . S
S = ] ] . . . o | 2 S cumplimiento y exigir 2, . - © © TG ® garantias y 4
103 o 3 @ | servicios, materiales del objeto =18 1= e < | Si Contratista y SENA o 3 a8 L ko
ol % 8 = < =} la constitucion de o T 9 T QS seguimiento a la et
@ | W 2 2 | y/oelementos o su contractual. - tia d lidad d o2 TR : ” 5
if] [im) 8 funcionalidad garantia de calidad de [0 &2 ejecucion. e
los bienes
S ® - o c verificacion
5| o g c Incumplimiento de . dar aplicacion a las (oJe] L5 . ®
[ g o RS, Incumplimiento ol 2 h . ° ° 5 ©° Q2 expediente c
] £ 8 S | la publicacion de los S O | g e circulares No:3-2017- il Personal de o ® © O . &
11| ¢ o] ®© © del principio de T8 S . @ | No e Qo a3 contractual, lista de c
o| € = 5 documentos blicidad m |2 000130 y No: 3-2018- m Contratacion S c ol cheaue v/o Lider del S
o = 5 =3 Contractuales publcl 000091 o3 iz que y/o LI »
O @) Proceso
Riesgo de o
seleccionar aquellos 2
oferentes que no Trasgrede el S5 5 8
— Y 0 K o
_ c S cumplan con la principio de & g Verificacion de los a
© e Q2 k] totalidad de los transparencia y © - ° Personal s o [}
o | £ S S - : 2| g 2 Seguimiento en el 2 . . S @ documentos y/o o
12| c| @ 3 @ requisitos economia =18l S e : - | Si Contratacion y 9 ir )
o | g 2 5 ' rid ropios de | <| 2 requisito de ejecucion m mité evaluador o soportes para el £
o| £ &z Q equeridos o se propios de la comité evaluado © g proceso de seleccion S
O | encuentren incursos contrataciéon < 9] G
o] o] <)
en alguna estatal P w g
inhabilidad o 5
incompatibilidad

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- REGIONAL RISARALDA
Carrera 8 No 26 - 79- www.sena.edu.co - PBX: 3135800 Pereira Risaralda- Colombia
2


http://www.sena.edu.co/

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS PARA FOMENTAR LAS ESTRATEGIAS CAMPESENA Y FULL POPULAR A TRAVES DE UNA ASOCIACION PUBLICO POPULAR

Anexo 3. Matriz de Riesgo

POR PARTE DEL CENTRO DE FORMACION DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO REGIONAL RISARALDA

- Verificar que las
g observaciones al 5 S
> 0 2
3 q | Lafluctuacion de los respecto sean ciertas Personal encargado 8 3 i " o
= o Kol o " y proceder a 2 2 Aplicacion del debido b
© c [im) g precios de los Afecta la ° . . de la Etapa de S =] 5
o | = 0 k - ’ o o | e S ajustar los precios ] . - R k=) proceso para la e

13| c| c e insumos, ejecucion del |13 8 . =| Si Planeacion. o = : S
o] < N 5 . < = segun < - . o © correspondiente et
0] nj S 8 materiales, contrato Supervisor. area o° ° L. 5

corresponda o - sancion T
3 w elementos. o juridica © 3
2 Aplicacion de las < S
2 multas y/o clausula i i
penal pecuniaria
- Cambios en las
Ko} tarifas, cambios . 5 > c
o) 5 en los Consultar las posibles ) 58
8| & ® 2 regimenes variaciones Area financiera 35 ] %
2| % [imy 9 Variacion de la gime o | e de la normatividad al o P ’ S o ) - o
S i T ] o R especiales, 5| S o L2 . juridica, =5 c o Aplicar normatividad =

“lel g S 3 |normatividadinterna | - o, o ician de 2|3l & respecto y gl S contratacion ° 5 Lo vigente p
a| & 2 2 y externa P 2| - aplicar mecanismos y ST [ 9 o
w| 5 E & normas - compras © > © ©

2 3 . que aminoren oo

= & de caracter los efectos del riesgo 5] S8

§ técnico o calidad i} ww

y demas
Cambio de
especificaciones Revisar los materiales o
No entregar los técnicas al c 5 ylo elemgntos, e
. momento de la - k] S ademas de realizar el 8
(5} ]
= materiales y/o entrega, en Seguimiento por parte Supervisor del g ® informe  final de s
3 o 5 c elementos (objeto o del supervisor en la o 2 - -
= | & 2 o cuanto a ko) 3 | ° Contrato en Qo = supervision con las )
1 S5 = S S contratado) " S| R S entrega de los 2, . h | ® g | |
5|3 | & 3 © presentacion y/o oS = f ©| Si |[conjunto con el salvedades de ©
a| % 8 = conforme a las ) : = e materiales y/o i} . . ) o £
%) w ROk Q . cantidad, calidad almacén y el area © ° proceso. Para la 5
w im) =3 condiciones . elementos en el B ®© © D . o
o establecidas en el y demas almacén juridica =3 o aplicacion del debido 2
roCeso condiciones bt 3 proceso para la s
P inherentes al w correspondiente S

objeto del sancion si es el caso.

contrato
incurrir en error
al establecer . 3 -

_ s 38 Sobrecostos en los valores o Revision de los 05 25 Seguimiento por parte fe)
© p S = materiales y/o . I ° estudios de Personal encargado © 5 g del grupo de S
€ o o 9]
© = & R inadecuados en o | N 2, ; © © o © i6 >

16 sl 8 ) Q elementos en los procesos de £13 8 mercado al = Si |de la Etapa de S0 3 Contratacion a los °
G| g 8 estudios de p e & encontrarse dispersion Planeacion ﬁ 5] o casos en que se 5

a i contratacion por o 5 O . L g
mercado. informacion en sus valores. T presente la situacion
errénea
© = :§ g Falta de expedicion falta de requisito Seguimiento de la e} Personal encargado S :5 85 %
° 0 . .

17 o| € % ] dol re ipstro para la 23 < persona encargada Sl g | del r0ceS0 9 de © 8 @S A través de la lista de o
5| £ I s 9 ejecucion del <|g|l © del proceso de 2 proc g2 33 chequeo o
ol £ 15 Q presupuestal contrato contratacién contratacion s o) 5

o @) o o

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- REGIONAL RISARALDA
Carrera 8 No 26 - 79- www.sena.edu.co - PBX: 3135800 Pereira Risaralda- Colombia
3


http://www.sena.edu.co/

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS PARA FOMENTAR LAS ESTRATEGIAS CAMPESENA Y FULL POPULAR A TRAVES DE UNA ASOCIACION PUBLICO POPULAR

Anexo 3. Matriz de Riesgo

POR PARTE DEL CENTRO DE FORMACION DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO REGIONAL RISARALDA

Dar cumplimiento al
Manual de
contratacién de la -
S L Entidad, en las c o
S Incumplimiento en Afectan al N f Personal kel ] . .
] — . exigencias S © Exigencia en los o
o 3 © las condiciones proponente y/o ; responsable de la o k= o . 2
S D c X . ambientales, o] £ requisitos habilitantes c
= e i kel ambientales, contratista en la o ° ° . ° etapa o £ L @
5| E o] " } " 5| X X energéticas y ReX . - 3 b5 y condiciones c
[o) Q ! © 5} o o © - ©
18 energéticas ejecucion del Si | de laneacion
al g c = . S| © I protocolos de o L L ) contractuales de la I
P :g 2 protocolos de bio contrato por el biosequridad seleccion.  Comité 'g 3 normatividad 5
w o o seguridad y salud | desconocimiento Segu - Evaluador y Q © : o
K} ) seguridad industrial, ) o] < aplicable.
© en el trabajo de las normas . : supervisor bt o
%] salubridad, permisos y R
planes de
manejo aplicables a
cada proceso.
Redaccion de los c c
documentos del o ke)
o | Colusién o cualquier | La adjudicacién Proceso teniendo en 8 3 Analizando las 2
— s o @ o} c
g g ?g ‘€ | conducta restrictiva | inapropiada del ol =2 . cuenta las condiciones ° Personal de 2 o) Ofertas y o
19| c| & S 9 de la libre contrato por =19 N del mercado. =1 No . @ @ observaciones al ©
@ o < <| e o < Contratacion v} o I
S| g 8 competencia en el limitar la - Verificacion del z g Proceso de 5
w mercado competencia cumplimiento de las = e Contratacion. o
condiciones de bt i
mercado
Establecer
~ C
c O cronogramas alternos
S5 9 ; & c Consultar 'y tomar
o = Fallos en las . para los posibles S il ) f
2 oS .
e 23 o | telecomunicaciones Incumplimiento eventos de riesgo Personal S g medidas pertinentes a o
5| & o i L - | enlaentrega de 8 'esgo, responsable de la 2 o los avisos de fallas b
o | o D~ 3 suspension de requisitos o5 requerir medios de o etapa de planeacion © o tecnoldgicas por parte o
20| ¢ “\é' =5 ° servicios publicos, b bl @ | 0| 50% | comunicacion alternos ‘©| No lecai6 o ""1") d | S
o| S =l c licacion d subsanables o a4 i ki m y seleccién P e e os g
0] c 0 © 5] aplicacion de ) e % (email, trunking), . o - 5
9] o8 9] de ejecucion del ) A Supervisor y/o ®© administradores , o
£ 3 E [ nuevos desarrollos r0Ces0 revisar la aplicabilidad Interventor g Q enlace o mesa de
= S £ tecnolégicos p de los procesos < % servicio
= 8 modernos a las w
normas vigentes
— Realizar Seguimiento por parte o ] -
o c T ) L 9 porp ° °© Seguimiento a la €
ol o s c No ejecutar el solicitud de del Supervisor y/o isor del « 8co : " S
| 8 0 o ) . o o e ° supervisor del ) SR ejecucion 2
2|3 3 L1 =
S = ] S objeto en el plazo prérroga o o | = X apoyo a supervision <G © 5 S S
21| 8| @ 3 © blecid | decl | =) =) | limi d | O contrato y <} a8 E presupuestal 'y el g
13 o) @ establecido en e _ declarar & e en el cumplimiento de @ contratista sE £33 balance de cada 5
w [im) <3 roceso incumplimiento la ejecucion del 5] wso L
o o] I3 contrato o
del contrato contrato. w 3 )
S Establecer
pl 5 c Consultar tomar
e Sz Fallas en la Incumplimiento cronograma alternos, Personal S kS medidas ert);nentes a 2
€| 25_| g | plataforma SECOP p requerir medios de 5 S S p <
| & 5.5 L en la entrega de s responsable de la 2 o los avisos de fallas
s| X | %85| 8 ll, en las requisitos ol R 8 comunicacion alternos =) etapa de planeacion 9 i tecnologicas por parte 5
22| 2| Y| =83 | © | telecomunicaciones RIS (email, trunking), T 2 = o w 9 2
o] o S8 c s subsanables o o | o 0 ) R o y/o seleccién © [} de los S
[0) c Qc O 5] y/o aplicacion de ) . revisar la aplicabilidad ) B} ° - =
o 8 8 w R nuevos desarrollos de ejecucion del de tecnologias Supervisor y/o © © administradores, @
< g - proceso 9 Interventor Q g enlace o mesa de 8
S tecnolégicos modernas a las 8 i servicio
o normas vigentes w

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- REGIONAL RISARALDA
Carrera 8 No 26 - 79- www.sena.edu.co - PBX: 3135800 Pereira Risaralda- Colombia
4


http://www.sena.edu.co/

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS PARA FOMENTAR LAS ESTRATEGIAS CAMPESENA Y FULL POPULAR A TRAVES DE UNA ASOCIACION PUBLICO POPULAR

Anexo 3. Matriz de Riesgo

POR PARTE DEL CENTRO DE FORMACION DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO REGIONAL RISARALDA

o c
= = © . . Personal encargado = = . . 9]
< o Se c . Revision del estudio 9 (O] 3 co S Verificar los estudios €
© c 52 ] Que no se Declaratoria o ° ° de la etapa de T35 S °Q v 9]
) = g S P h 5 | & N de mercado y L = . © © 2 G de mercado, analisis € o
23| c| @ e ® adjudique el desierta del o | © =) - T| » planeacion y a0 ESSS ) se
| X% 20 5 s | ©® ®© condiciones del [ia} i T C 58 g2 del sector y estudios et
o | O S Q proceso proceso estudio previo personal de analisis s €239 previos @
o o : del Sector o =5 : S
Que las fichas Revision
- — L vision y Personal que o c
c ¢ © | técnicas presenten acompafiamiento de liza | licitud = o> Elab fich [}
5| o &5 S - istenci ° los técni t realiza la solicitu g Tc85 aborar ichas e
| € S5 5 inconsistencias o Revocatoria 5 | X N 0S lecnicos expertos y o0 = de contratacion, © 8 2L 59 técnicas completas, 2
24| ¢ o) gQ & | que las cotizaciones X o | © =) la persona encargada T D . S 0 £ 8a¢g se
S| £ Q0 5 o Directa s | ® Irs} A o técnico experto y @ C 58 g2 que no generen doble ]
ol £ o) recibidas no sean de andlisis del Sector P = G L2570 . - @
S 5 j<3 - - personal de analisis w = cT 0w interpretacion. c
o O | acorde a la realidad en la estructuracion del Sector o & 8
del mercado del proceso.
Determinacion de Personal encargado -
_ 5 T requisitos de estructurar el 05 05 2
© Q S ks) habilitantes que La no ol 2 Realizar analisis del o proceso, personal T 5 T 5 - o
25| @ c $ S limiten | diudicacion del L3 ® t - d o - técni " © ® © & Analisis del sector y £ o
s| e o ® imiten la adjudicacion del =8 S sector econémico y de Z o écnico experto y =) a0 estudios previos ce
ol £ © 2 participacion o la proceso - los posibles oferentes. personal encargado oS s *g'
o o) pluralidad de del andlisis del o o 8
oferentes sector
Incumplimiento del
5 cronograma en s c
S relacion a fechas, e i 3 el
8 — Modificacion de g 9] Establecer los %
_ o} T horas, plazos y la invitacién o Persona encargada > 2 cronogramas 5
ol Q F] ke lugar para las I i d o | Expedir Adendas para ° de estructurar el S ° ) % IS
o | £ 2 S e ] os pliegos de 5|8 L o L1 = & %) teniendo en cuenta g
26| ¢ 9] c & | actividades propias L o |8 S modificar el T| D proceso de ) . =
| g e} 5 del d condiciones a s| 2 o - © (] los lineamientos S
o| £ ] Q el proceso de través de cronograma contratacion y o z establecidos en el 5
o O | contratacion, lo cual Juridica © Q S
c o Adendas =3 Decreto 1082 de 2015 S
© puede limitar la = 8 °
o participacion de los w
oferentes.
No publicar i .
o ortuanente las Que los Verificar el Sistema
ptivid d mo el interesados en Garantizar | Persona encargada Electrénico para la
c aclividades como & el Proceso de arantizar fa estructurar el c S Contratacion Publica
2 aviso de Contratacion no publicidad de los proceso de b S SECOP I, la o
3] : . ‘S - s Q
3 © conv oc_a}tona ola puedan procedimientos, contratacion, 3 .8 publicacion de los S
5| o o c invitacion en los t ° documentos y actos Id c k<l d t 2
| € @2 2 Procesos de presentar S8 e asociados a los ol personal de © = documentos @
27| ¢ o] c © . observaciones o 2|8 S T| D publicaciones o 2 inherentes a cada €
3| E S ] Contratacion de solicitar = | - procesos de @ Risaralda o 8 o) proceso de o
o = @ 2 | minima cuantia y/o . contratacion en los S ) ° © . @
o (@] aclaraciones en - . Direccion Regional © © contratacion en los =
= el proyecto de . términos previstos en . Q S : . 8
ks ) el término dependiendo del S © tiempos establecidos
o pliegos de ) la Ley en la plataforma ) i p)
L previsto para tipo de proceso L por la Ley 80 de 1993
condiciones en la L SECORP II.
cada actividad contractual. y del decreto 1082 de
plataforma SECOP del cronograma 2015
I g . X

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- REGIONAL RISARALDA
Carrera 8 No 26 - 79- www.sena.edu.co - PBX: 3135800 Pereira Risaralda- Colombia
5


http://www.sena.edu.co/

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS PARA FOMENTAR LAS ESTRATEGIAS CAMPESENA Y FULL POPULAR A TRAVES DE UNA ASOCIACION PUBLICO POPULAR

Anexo 3. Matriz de Riesgo

POR PARTE DEL CENTRO DE FORMACION DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO REGIONAL RISARALDA

El contratista en su o

oferta econdmica s g

o debera contemplar. G 5
c Q Fluctuacién en del | Sobrecosto en la ontempar, 3 3 S
s 2 8 2 recio del dolar adquisicion con 2 o las variaciones 2 o £
5| £ ) 1S P quisicl El o B de latasa ol ._ ) o o Recibido a [}
28| c| 2 3 e sobre la tasa ocasion de 213 8 : I @ Contratista ° c ; - 3
G| X 3 S ) : - =3 = representativa del 3 S Satisfaccion. It

o | W 2 representativa del la importacion ]

fim) 9 - mercado. Por cuanto @© ) °
w mercado de bienes . a o o

el presupuesto oficial g £

asignado. Es en pesos w 5

colombianos. =

Exposicion a -
agentes biologicos Establecer y exigir S o
8| o s S sars-cov-2 (contacto Afecta la cumplimiento de los o 3 S Monitoreo de las <
5| € S =) directo entre o el 8 protocolos de ol o ) 2 e o 2
29| 8 9] 3 Ne) ejecucion del E= I =) . X X | Si Contratista y SENA o Qo condiciones de salud ©
2| & o 2 | Personas o contacto contrato © || @ | bioseguridad con el fin @ © &3 del contratista £
wi wr o con objetos de minimizar el riego ] w.e 9
contaminados) de la exposicion. i)

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- REGIONAL RISARALDA
Carrera 8 No 26 - 79- www.sena.edu.co - PBX: 3135800 Pereira Risaralda- Colombia
6


http://www.sena.edu.co/

