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Proceso FLP18.ABS
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 5
Pégina 1de 16

FAMILIAR Clasificacién de la Informacion Piblica

Objeto:

Periodo del informe. 01/09/2025 hasta 30/09/2025 Numero de contrato/convenio: 8009142024
Tipo de contrato/conveno: Contrato de Aportes Fecha suscripeion contrato/convenio en las plataformas CCE: ‘08009142024
Valor Inicial del contrato/convenio $ 1.925.008.851,00 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 30/06/2026

[Alcance del objeto (i aplica)

Cargo Supenvisor ICBF (segin clausula de supenvision del
contratolconvenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocio de la ejecucion
del contratolconvenio -en el periodo

\’\\:ﬁ::.ar‘{) cargo. del Supervisor ICBF (para efectos de o api |CA- Contrato en ejecucion Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica) NO APLICA
Otros supervisores (*) NO APLICA Cargos de otros supervisores NO APLICA

() 5150 tata do

FORMATO DE INFORME DE DEL No.
INFORME PERIODICO No. 09 SEPTIEMBRE

1. Datos generales

nformida

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De c
la tltima prorroga

Obijeto: Prestar los servicios de Educacion Inicial en el marco de la atencién integral a la Primera Infancia de conformidad con los manuales técnicos, guias operativas para la atencion a la Primera Infancia y los lineamientos establecidos por el ICBF, en armonia con la politica de estado para el desarrollo
integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre

NO APLICA

2. Datos supervisor

Coordinador Centro Zonal Sur Oriente

Fecha en la que realizo la supervisién (desde y hasta cuando) -

Edgardo M prent Tobias En orden cronolégico

01/09/2025 hasta 30/09/2025

liquidar

Nombre Contratista: Fundacion Faro del Progreso Cédula o NIT: 901.490.749
Direccion: Calle 99 # 56-41 ofic 502 tore 1
s . electrénico:
Representante Legal que suscribié el contratolconvenio: Diana Patricia Femandez Mejia fundacionfarodelprogres@.gmail.com
Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion (i):  N/A contrato en ejecucion Identificacion:

Documentos que acreditan la competencia y facultades para

3. Datos contratista

/A contrato en ejecucion

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y Representacion 2311212024
Legal (i):
o 4 30dias

4. Plazo de duracion del contratolconvenio
Fecha inicio del contrato/convenio: 3111212024 Fecha de terminacién inicial 30/06/2026
Fecha aprobacion polizas: 3111212024 Fecha expedicion R P. 31/12/2024
Fecha acta de inicio (si aplica); 3111212024
Fecha documento de Prorroga (si aplica) NO APLICA Prorogado hasta cuando (si aplica): NO APLICA
Fecha aprobacion pdliza de la prorroga: NO APLICA

incluir més flas para dstas

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

003 DE ACUERDO i DATOS PERSONALES DEL IGBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR

Valor Inicial del contrato/convenio

Aporte ICBF

Aporte Contratista (si aplica)

No. de CDP: 2024 108324
No. de VF (i aplica)

No. de RP: 2024 289024,
No. de CDP: 2025 6425
No. de VF (i aplica)

No. de RP: 2025 3625
(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion:

Proceso
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5. Informacion presupuestal

$ 1.925.008.851,00
$ 1.925.008.851,00
B N

Fecha CDP:
Fecha VF:
Fecha RP;

Fecha CDP:
Fecha VF:
Fecha RP;

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adici6n: NA

No. de RP Adicion: NA

Valor adicién aporte contratista:
Fecha aprobacion poliza de la adicion

i se presentan mas adicones, inclu ilas para éstas.
(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion:

Fecha inicial y/o de operacion del CDP Adicion:

Fecha inicial y/o de operacion del RP Adicion:

2.370.552,00

654.350.329,00

2.370.552,00

1.268.287.970,00

1.268.287.970,00

Valor de CDP: s

Valor de VF: B

Valor de RP: B

Valor de CDP: s

Valor de VF:

Valor de RP: B
Valor Adicion: s

Valor CDP Adicion

Valor RP Adicién: N

Descripeion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucion :

No. de RP disminucion

Valor disminucién aporte contratista:

Fecha aprobacion poliza de la disminucion

Fecha inicial y/o de operacion del CDP disminucion

Fecha inicial y/o de operacion del RP disminucion

Valor disminucion H

Valor CDP disminucion

Valor RP disminucion N

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)

Valor anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacién (si aplica)

1.925.008.851

Fecha pago anticipo (si aplica)

Periodo facturado:

Forma de Pago:
Mensual

6. Informacicn relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

El supervisor certiica que durante la ejecucion del contratol convenio No. 08009142024 (NO existio contratacion derivada)

No.de Objeto del Fecha de inicio del contrato/convenio Plazodel | yalor total del contratolconvenio | Fecha de liquidacion |  Certificacion del contratista
contrato/convenio
Nia
Nia
Nia

Deno

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacién Valor pagado Ubicacién del documento soporte Observaciones
s B
Enero 2025 2410112025 s 43.689.360 Secop 2item 7
Febrero 2025 1210212025 s 118.690.637 Secop 2item 7
Marzo 2025 25/03/2025 s 118.690.637 Secop 2item 7
Diferencia corresponde a descuento de UDS
Abril 2025 1510412025 s 92.933.939 Secop 2item 7 cerradas, baja cobertura, pension de MC - enero -
marzo
Mayo 2025 2210512025 s 118.690.637 Secop 2item 7
Junio 2025 2010612025 s 118.690.637 Secop 2item 7
i La diferencia corresponde a descuento de UDS
Julio 2025 22/07/2025 s 98.420.904 Secop 2item 7 cerradas, baja cobertura, pension de MC - Abril junio
[Agosto 2025 21/08/2025 s 118.690.637 Secop 2item 7
i La diferencia corresponde a descuento de UDS
septiembre 2025 22/09/2025 s 92.448.787 Secop 2 item 7 cerradas, baja cobertura, pension de MC - julio-agosto
Totales s 920946175

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

L0% DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera

Nimerode . Nimero de la orden de pago . forepservaciones . . cacio
pagoldesembolso, segin Valor bruto pagado o desembolsado Fecha de la orden de pago correspondiente e (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve Ubicacién del documento soporte
cléusula de forma de pago correspondiente justificacién, descuentos y concepto de los mismos)

T s -

2 $ 43.689.360 29/01/2025 18628125 Secop 2 item 7

3 $ 118.690.637 19/02/2025 37163725 Secop 2 item 7

4 $ 118.690.637 31/03/2025 89646225 Secop 2 item 7

5 s 92.933.939 2210412025 114685125 'D\'ACEFGEI:E\?:D::S[Z:HHExdestuen(o de UDS cerradas, baja cobertura, pension de Secop 2item 7

6 $ 118.690.637 26/05/2025 209707425 Secop 2 item 7

7 $ 118.690.637 28/06/2025 260089625 Secop 2 item 7

8 $ 98.420.904 2810712025 260089625 L dferencia coresponde a descuento de UDS cetradas, bala cobertura, pension Secop2item 7

9 $ 118.690.637 26/08/2025 302895225 Secop 2 item 7

- s 21078 25092025 S 58 S S 7 S e scon2ltems

I s - o

12 s - o

1 s - o

" s - o

s s - o

1 s - o
TOTALES $ 920.946.175 0

9. DescuentosiLiberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacién/Reduccion

Valor Descuento/Liberacién/Reduccién Concepto DescuentolLiberacién/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacion del reintegro
Rendimientos financieros 21/0212025 B 43,94 Rendimientos financieros recursos ICBF
Rendimientos financieros 22/05/2025 B 3.226,00 Rendimientos financieros recursos ICBF
Rendimientos financieros 28/06/2025 B 645,22 Rendimientos financieros recursos ICBF
Rendimientos financieros 25/07/2025 B 1.950,16 Rendimientos financieros recursos ICBF
Rendimientos financieros 19/08/2025 B 1.281,01 Rendimientos financieros recursos ICBF
Rendimientos financieros 30/09/2025 s 1.936,93 Rendimientos financieros recursos ICBF
Total B 9.083.26

Fecha de la certificacion del cierre de la
cuenta bancaria (aplica para rendimientos
financieros)

Entidad Bancaria (aplica para
rendimientos financieros)

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se deberé seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo,

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demés contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista en los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO (30)"

Este aparte solo deb

en el evento de

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:
VALOR APORTE ICBF:

Valor
$1.925.008.851,00)
$ 1.925.008.851,00

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
VALOR TOTAL ADICIONES $0,00]
VALOR ADICION APORTE ICBF $0,00]
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00]
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $0,00]
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO
VALOR TOTAL APORTE ICBF

$1.925.008.851,00
$ 1.925.008.851,00

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
VALOR TOTAL EJECUTADO: $1,00]
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $ 920.946.175|
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $1,00]
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF. $0,00]
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]

SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF B
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF

$1.004.062.676,00]

$0,00]

Notas Financieras

alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a libera

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX  corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos) N/A

Estado de los recursos a liberar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opci6n que corresponda) de conformidad con el soporte expedido el ( fecha )
por la Direccién Financiera (o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se deberé sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que : * indicar de forma
textual * N/A

Saldos pendientes por pagar

Estado de los recursos reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefialo que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al contratista por
recursos no ejecutados)

Compensacién por sancion impuesta al
contratista

Si se impuso sancién al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se debera incluir Ia siguiente notas:
2-Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procederd a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancion impuesta mediante resolucion XXXXXXX la cual se
establecio por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la cléusula XXXX del contratolconvenio la cual seffala que “XXXXXXXXXXX.

Fecha estado de cuenta

25/09/2025

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

L0% DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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B N Vigencia
Amparos Compaiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
Cumplimiento 2 30/12/2024 31/12/2026
Calidad del Servicio 85-40-101061862 30/12/2024 311212026
SEGUROS DEL ESTADO. S.A
Salarios, Prestaciones Sociales e Idemnizaciones Laborales 85-44-101135268 2 30/12/2024 30/06/2029
Responsabilidad Civil Exira Contractual 30/12/2024 30/06/2024

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Jurfdicas en las Regionales del ICBF, segun sea el caso.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 dol Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacin del contrato.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

Nimero y fecha del acto administrativo que resuelve el proceso
administrativo sancionatorio contractual.

Tipo de Sancion
(seleccionar con una x)

Nimero y fecha del

que resolvio el

recurso ( si aplica)

Fecha
sancionatorio contractual.

Valor de la sancién impuesta

Multa, @ 17 Loy 135000 2007)  |NIA
Declaratoriade [ |n/A
incumplimiento
con cobro de
perjuicios. (= 17
Loyttsosozoor) | Parcial  N/A
Caducidad .14, 19.Ley 1150

s NIA

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

4.1. Eje de calidad.

Cumplimiento (SI,NO,

PENDI

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

ENTE,
PARCIALVENTE, NIA) () contractual
https://icbfgob
my.sharepoint nal¥2Fedgardo%sSpre
4.1.1. Asegurar que el personal requerido para Ia prestacion del senvicio cuente con el perfi de: Educacion (forma THoja de vida con soportes de fitulos |uotcoe ol Lo EAS aporta soportes de perfles de talento humano y contrato de
primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de Ia actiidad a desarroliar como sl académicos y experiencia laboral. s ry Rsdoheishedig
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizarla optima prestacion del servicio. 2. Contratos de trabajo. Ot SEPTIEMBRE: d
0%2FDocuments
https://icbigob
my.sharepoint nal¥2Fedgardo%Spre
4.1.2 Socialzar con el equipo de trabalo que realiza las actvidades defnidas en el contrato, la informacion basica del 1 Rogisiro Folografico Ls £A8 ot fmo Ty Adinsnt o canto sone con b
Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion Dth%SFich%SFeovtSEc
rentes documentos (ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, st 2.F8.P1M) Formalo Listado de Asistencia  |poqre0p0conTRACTUAL sepTimBRes, |22 de ta informacién basica del ICBF con las
g : . - guias, 3. F9.P1.MI Formato Acta de Reunién o Comité especivas mas ot telnto puman reaizada a i 0o stoncion
formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. X2E0 o -
0%2FDocuments
4.1.3 Entregar los resultados de Ia percepcisn del beneficiario rente a la prestacion del servicio o bien adquirido, NA Ia encuesta de percepcion del beneficiario no aplica para este periodo,
https://icbigo
' nal%2Fedgardo%sore
mn%smn«%s; st La EAS aporta plan y soportes de mejora frente a situaciones
4.1.4 Identifcar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio sl 1. F2G7.ABS Formato Acciones de Mejoras. en visitas de verificacion de condiciones de calidad y
ORTES%20CONTRACTUAL IEMBRES,
o%2FDocuments
https
1. protocolo de apertura buzon de sugerencia | my sharepoint nal%2FedgardoSFore
4.1.5 Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, 2. procediiento para la evaluacion del servicio | o5t s rgovtstc o[ PO o e e r0 rodlsira  petdones quelas,
reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual st PORTES%20CONTRACTUAL SEPTIEMBRE& 08 ¥ sugerencias (PORS),inconveniente o situacion que afecte
3. acta de apertura del buzon de sugerencia de Ia focucion dol abjeto contractual
cada uds. 1=%2Fp o 2
0%2FDocuments
https://icbfgo
harepolint. nal%2Fedgardo%sore
41,6 Asogurar qu los squipos e meciin propios ulzados para e cupient del objelo contacual o converio s 1.certifcaciones _iiciales de calibracion y | nth%SFichi%5FgovsSEe ofLa EAS.aporta iniciales de  callbracion de equipos
cuentan con ysus intermedias verificacion internedias. PORTES%20CONTRACTUAL IEMBRER,
o%2FDocuments
https://icbfgo
harepoint nal¥2Fedgardo%sSore
4.1.7 Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacin del servicio, incluyendo de ser necesario, el s 1. F23. G7. ABS FORMATO LISTADO DE |nthSFichi%SFgov%SFe La EAS, aporta listado de documentos utiizados para la operacion del
control de los cambios realizados DOCUMENTOS Y CONTROL DE CAMBIOS. PORTES%20CONTRACTUAL SEPTIEMBRES, | Servicio.
0%2FDocuments
o,
4.2. Eje de seguridad de la informacién. ENDIENTE, il a | Ubleacién del documento soporte en el expediente Observaciones (iv)
PARCIALVENTE, NIA) ) gacion contractual
321, Certiicar ol cumplimiento, 10 y revision de 105 asuntos correspondientes a seguridad e fa mformacion
chmercado on Ia ot mtema del ICBF vigent e witud de fa Secucion 66 O6elo 4ol conteto
harepoint nal¥2Fedgardo%sSore
s 1. F4.GT.ABS Fomato Ci de  |nthsFichisFeovssEe La EAS aporta certificado de Poliica de seguridad de la informacion al
Politica de Seguridad de la Informacion”. PORTES%20CONTRACTUAL SEPTIEMBRES. | nicio del contrato.
0%2FDocuments
422 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberd ser enfregado al supervisor del
contrato una vez se firme el contrato. hitps://ichfgot
harepolint. nal%2Fedgardo%sore
s 1. F5GT c de  |nthusFicbf%sFaovsskcs La EAS aporta certficado de Compromiso de Confidencialidad al inicio
Confidencialidad”. ONTRACTUAL IEMBRES, |del contrato,
o%2FDocuments
423 Informar al supervisor, en ol momento que ocuran incidentes de seguridad o se malerialice Un fiesgo de
sequridad de la informacion que afecten a disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de Ia informacion del ICBF, en https:
i marco de la ejecucion del contrato h personal%2Fedgardo%sSFore
s 1.FORMATO REPORTES DE DE |nth3%sFichf35Feov%SFe L2 EAS cora aue duran esoperidonoproserio cidnies doSegurdad
SEGURIDAD DE LA INFORMACION. PORTES%20CONTRACTUAL /EMBRES, o Ia Informacion
%2FDocuments
4.2.4 Prever ol plan e recuperacion y conlingencia del senvicio conlratado ante 105 eventos que puedan afectar ol
cumplimiento de Ia ejecucion e este. https://icbfgob
harepoint. nal%2Fedgardo%sore
s 1F25G7.ABS FORMATO PLAN DE |nthi%SFichi%sFgovtstc 0| La EAS presenta plan de recuperacién y contingencias del servicio al
RECUPERACION Y CONTINGENCIA. ONTRACTUAL IEMBRES. inicio del contrato,
o%2FDocuments

4.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplimiento (51, NO,

PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A)

Documento que evi cumplimiento de la

idenci
obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

4.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil

1. F26.G7.ABS Formato Certificacion del

personal%2Fedgardo%SFpre

La EAS aporta hoja de vida y acta de la eleccion del representante de

Ficbf%

establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento s Representante de Seguridad y Salud en el |nth¥%SFichf%SFgovsksrc socuritn y sah.d an 6] Fabaioue Cmple con of perty esiaieciin &
de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la nommatividad Trabajo y hoja de vida PORTES%20CONTRACTUAL IEMBRE [0 S
vigente: I=%2Fp o 2 )

%2FDocuments

https://icbigob

© F26.67 ABS Formato Mats o P harepoint personal%2Fedgardo%SFore
4.3.2 Presentar la identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el > ormato Matriz de Peligros | thossFichf3sFaovdssFee o
, sl Evaluacién Valoracién Riesgos La EAS aporta matriz de riesgo contra accidentes.

marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio PORTES%20CONTRACTUAL IEMBRER,

%2FDocuments

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

E ACUERDO i
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Clasificacién de la Informacion Piblica

htps://ichfgol

adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados.

h it nal%2Fedgardo%SFpre
1. F8.P1.MI Formato Lista de Asistencia La EAS aporta acta de la realizacion de induccion al talento humano al
4.3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion del contrato o convenio en r , | nth%sFicb%sFovsssEc
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. st 2 F9.P1.MI Formato Acta de Reunion o Comite ONTRACTUAL IEMBRES: "';,‘:l:e' contrata, contrstado para el area do seguridad y sakud en ol
o%2FDocuments
https://icbgol
. h it nal%2Fedgardo%SFpre
4.3.4 Suministrer a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio los elementos de proteccion s ; r§3 g; ﬁ:: E:ﬂg:g 5’;‘({?3:;5: P nth%SFichf%SEgovkSEC La EAS certifica que el talento humano cuenta con los elementos de
personal requerido para la realizacion de sus actividades g ONTRACTUAL |EMBRES, |proteccion personal
o%2FDocuments
personalté2Fedgardo%Skpre
4.3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del s 1.Concepto medico ocupacional de cada | nth%SFichf%SFgovsSEc 0|La EAS aporta soportes de Concepto médico ocupacional del talento
contrato o convenio trabajador. I ONTRACTUAL |EMBRES, | humano al inicio del contrato
o%2FDocuments
h t personalté2Fedgardo%Skpre
; 1. F32.G7.ABS Formato Elaboracion Plan de |nth%SFichf%sFgovssec 0|La EAS informa que durante este periodo, ninguna UDS presento
4.3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. sl !
Emergencias y Simulacro, ONTRACTUAL \EMBRES,
o%2FDocuments
Yo, s
4.4. Eje ambiental. PENDIENTE, S S Qucicaciondeldcehisnto 3o ot SEielexpedients] Observaciones (iv)
e ) igacién contractual
o personalté2Fedgardo%Skpre
4.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que 1, Formato Certfcacion de e |nthusic 0|La EAS apota formsto ds Cumphiento ds las Busnss Pricioss
se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad s buenas practicas. 2. PLAN DE o1, ONTRACTUAL |EMBRES, Ilinicio del contrato.
: BASICOambientale
o%2FDocuments
https://icbfgol
1. CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE t nal%2Fedgardo%SFore
4.2 rosentar o pormisosylo auorizaciones ambentles igents requeida para prestacen dl senviso. Asi camo POLITICA AMBIENTAL Oficio de | ath®SFichf%SFgovsstc §
las evidencias del st articulacion con secretaria de salud y respuesta | pORTES%20CONTRACTUAL 1EmBaes, -2 EAS aporta certificado de cumplimiento de poliica ambiental
ala solcitud.
%2FDocuments
https:
my.sharepoint. nalt2Fedgardo%SFpre
4.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos utilizados s ’:SZ‘ESS“: ;:")‘:a;“"mzof's'?;;m’am ;Z nth%SFicbf%SFgovdSFe 2 EAS aporta basico con programa de manejo de
durante la ejecucion el contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. Seguro 6 Suancios Quinicas on scponoe. QCONTRACTUAL SEPTIEMBRES. |residuos solidos y liquidos y sus formatos.
o%2FDocuments
https:
my.sharepoint. nalt2Fedgardo%SFpre
4.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales ylo s 1. F37.G7.ABS Formato Certificacion Manejo |nth%SFichi%sFgovkskc La EAS aporta cerliicado donde informa que no maneja ni manipula
0505 que se generen durante la ejecucion del contrato de Residuos Especiales y Peligrosos. I OCONTRACTUAL SEPTIEMBRES, | residuos especiales i peligrosos.
o%2FDocuments
https://icbigol
my.sharepoint. nalt2Fedgardo%SFpre
4.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y 1. F39.G7.ABS Formato Plan de La EAS aporta el plan de sansamiento basico al inicio del contrato
desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la sl 2. F40.67.ABS Formalo Registros Plan de [0 = 0% 822 B8 < |presenta ﬁfmws :e mplomantation meneua) y
normatividad vigente Saneamiento. £al SEPTIEMBRES, |P P
o%2FDocuments
https://icbigol
harepoint. nal%2Fedgardo%SFpre
6 th%SFich S FaovkSF i
04,6 Utlizar procuctos, empaquos y matodaies amigables con ol madlo amblonte s F34.G7.ABS Formato Certfiacion Productos, |nth%SFicbi%SFRovsSFc La EAS presenta certificado de uso de productos amigables con el
Empaques y Materiales Amigables P OCONTRACTUAL IEMBRES, | medio ambient
o%2FDocuments
- B} . Esta obligacion no aplica para los servicios HCB comunitarios y HCB
4.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, VA FAMI do 1s modalitad comantariay famiiar 1048 ves Que sete Seric

se presta en la residencias de las madres comunitarias.

Cumplimiento (SI,NO,

los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas.

0%2FDocuments

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO ENDIENTE, e e L2 B 7 € 21| G S 5 (O G P B Observaciones (iv)
PARCIALVENTE, NIA) () igacion contractual
2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, nomativa, https://icbfgo
Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de las respectivas modalidades y harepoint. nal%2FedgardoSEpre
Guia Operativa del respectivo servicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las demés orientaciones técnicas y 1. Informe Técnico La EAS aporta Informe Técnico Administrativo @ Informe Financiero con
administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas sl 2. Informe Financiero s POl iiiads
actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales POl SEPTIEMBRE P
hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y 1=%2Fp o 2
talento humano que este vincule para la prestacion del servicio 0%2FDocuments
https://icbfgo
2.2. Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada con la harepoint nal%2FedgardosSFore
cjecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de p— . .
Contratacin vigente, en el Manual Técnico de Ia Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico para el desarrollo st ; ':’::)";‘;Eﬁ:‘ncgem DthEsFich %SF“"%itf‘ : o inﬁﬁioi‘;‘l’"a Informe Técnico Administrativo e Informe Financiero al
m(egral de la primera infanca, Ia nfancia, a adolescencia as familas y las comunidades en sus versiones vigentes y PORTES%20CONTR, IEMBRE& -
dem que le aplique, 1=%2Fp o 2
%2FDocuments
httos
2.3. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio donde se b nal%2FedgardosSFore
brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de atencién, segun Oficio de noificacion de la EAS. p— ,
orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el st Csmﬁcamm de la EAS, de no ingreso de |ThXSFIcH %SF“"%itf‘ : o Z’:;L::"‘;gy’z‘;":f:sw;EAs no manifestd la novedad de ingreso de
documento que lo tercera persona EORTESHIOCONTR IEMBREE, P
sustituya, modifique o derogue 1=%2Fp o 2
%2FDocuments
https://icbfgo
harepoint. nal%2Fedgardo%sore
stenerse de realizar o permitr que se realicen en la UDS actividades proselistas, como fiar o distribuir anuncios ertificado o acta deno permiti actividaes . a EAS certfica que las UDS no han realizado, ni han participado en
2.4. Abstenerse de real it i Ia UDS actividad itist fiar o distrib 1. Certificado o acta d i actividaes [ o wesr o |La EAS certi las UDS no han realizado, ni han participack
y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion sl proselitsta actividades prosliistas y este tema ha sido socializado con el talento
I ONTRACTUAL IEMBRES.
el senvicio humano.
o%2FDocuments
https://ich
2.5. Garantizar la aplicacién de los criterios de focalizacion, para la identificacion, priorizacion y seleccion de los 1. Plataforma de virtual, matricula h: 18 nal%2Fedgardo%SFpre
usuarios, sequn lo establecido en la “Guia para la focalizacién de usuarios de los sevicios de Primera Infancia’, que se s e 0|La EAS presenta informacion de inscripcion , focalizacion y dierectorio
encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, o anterior sin perjuicio que desde el ICBF EBF P: prog ONTRACTUAL |EMBRES, | de los ylas familias.
se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las herramientas diseniadas para tal efecto =
o%2FDocuments
La EAS Permite y colabora en el ejercicio y desarrollo de las actividades
httos de sequimiento y supenvision ylo interventoria del ICBF entre ofras
2.6. Permitiry colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervision y/o interventoria del h ore |acciones, e nemeniarion gestion, d':‘z“‘j':"‘::r:‘s‘:mszefsf:;m‘a
Fi 5
ICBF, entre ofras acciones, documentando su gestion, faciltando el acceso a toda Ia informacion y documentacién s 1. Acta de verifacion de visias de nth%SFich%SFRoVSFC B e et e Seamioto
relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, PORTES%20CONTRACTUAL IEMBRER.

y Supenvision por parte del equipo de seguimiento a la ejecucion del
contrato de ICBF a las siguientes UDS:

11/09/2025800100137953MIS PEQUENOS GENIOS.
16/09/202580011120609MIS PRIMEROS PASOS A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

TRATADOS DE ACUERDO i

DATOS PERSONALES DEL IGBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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2.7. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa coordinacion con las
entidades oferentes, a los procesos de formacién, cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y

mas entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las
instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la

1. Correo electronico u oficio donde la eas,
autoriza ylo aprueba la participacion del talento | https:
humano vinculao a la. ejecicion del contato de |y sh

nal%2Fedgardo%srpre |La EAS apota certificado y actas de procesos de formacion,

los procsos de formacion y cualificacion
y r

nth%SFichf%5Faov%sFet

cuanrwcn capacitacion y lunalecwmwenlos convocados por el ICBF y

apa de conformacion de talento humano, se priorizard la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de sl CTUAL des en el marco de la implementacion de a politica de
formacion en 105 cusles. heya destinacion de.fecursos por parte.del 1BF, ol memento b perfoccionamints ol icbf —— ‘EMBRE& o o Cor Siempre eoriom 3 s aooncs ¥ guias que
egalzacion. y durante I siacucion del contrato g6 aports, 1o cusl Se revisard y de el so dejarén s ovdencias 2-Acta de socializacion — £ impartala entidad sobre los respectivos procesos.
reapecias producto s a () Sesion (ce) s os comiés tecncos aperatvos. * listado de asistencia a a socializacion o%2FDocuments
P P P 3 Registro Fotografico de la sovializacion,
https://icbfgot
i h it nal%2Fedgardo%SFpre
28. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la Tev—— o|En, o camets convactual reposen doumentos tales como la
documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del sl 1.DIRECCION DE OFICINA vy " ncia y xpedida por la Camara de
contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera £ IEMBRES, | ¢, de Barranquilla. Direccion de la sede principal de la
I=%2Fp FUNDAFARO DIRECCION: CARRERA 26C 7 # 73C - 67
0%2FDocuments
2.9. Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato infantil, Ia EAS debera hitps://ichfgol
r en cuenta para el disefio e implementacién de los planes de acompaniamiento y formacion a familias y 1. Plan de formacion al talento h o h: t. nal%2Fedgardo%SFore
cualficacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las s de familia y soportes de su ejecucion th%SFichf%SFgov%SEe a EAS aporta cronograma de actividades de formacion a padres,
violencias de los nifios y ninas de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, 2. PLAN DE CUALIFICCION DEL TALENTO |PORTES%20CONTRACTUAL \EMBRE. |evidencias de su ejecucion con actas y firmas del periodo reportado.
uineracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF" 0 el documento HUMANO
que lo modifique o sustituya. o%2F Documents
2.10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los. haHazgus que formulen los organismos de vigilancia,
inspeccion y control del Estado a que haya lugar, i y cuando sean N/A En el periodo reportado no se recibieron visitas o interventorias externas.
requeridos.
https://icbfgot
h it nal%2Fedgardo%SFpre )
211, Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las o0 acta o certifcado de no preentacion | IHKSFIChfSFEOVKSF o|En el periodo reportado la EAS manifests no haber presentado
situaciones atipicas o durante la i del servicio que pongan en riesgo sl o situssiones a ONTRACTUAL ¢ |Situaciones atipicas que colocaran en riesgo el
cumplimiento del objeto contractual, en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar. L0 33t b 1
0%2FDocuments
2.42. Informar de manera oficial al supenvisor o las autoridades y entidades competentes de manera inmediata y "
oportuna, los casos en que se identiiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y tps:
personas en periodo de gestacion, las nifias y los nifios y , garantizando con ello la activacion de las rutas de atencion h: it nal%2Fedgardo%sFpre
yio actuacion en articulacion con las entidades competentes, descritas en el Lineamiento Técnico para la prevencion de sl 1. certificado de no ocurrencia de hechos de |nthdSFichf%SFgovssFct el periodo reportado la EAS certifica no haber contado con
las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, violencia PORTES%20CONTRACTUAL |EMBRES, |situaciones de riesgo para los participantes en las UDS.
Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos.
@ los 0%2FDocuments
modifiquen, sustituyan o deroguen y demés documentos definidos por el ICBF o%2EDocuments
2.13. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la atencion en el marco B 1 Ficha de caracterizacion pedagogica para la En el periodo reportado la EAS, manifesto no contar con participantes
el Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion inclusion de NN con discapacidad V: ttosiich en condicion de enfoque diferencial
7998 de 2023 o documento que lo modifique, sustituya o derogue. 2.PLAN DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS 52/ /ichigo!
3. PLAN DE FORMACION A PADRES It nal%2Fedgardo%SFore
nth%S5Fichf%SFgovd5Fec
PORTE! OCONTRACTUAL IEMBRE&
0%2FDocuments
https://icbfgob-
2 1: ;\r‘;\clu\ar acci nes con las enmade de‘l s tema Nacional de Bienestar Fam\\:; en el terttorio, para mejorar la h t nal%2Fedgardo%SFore
calidad del servicio y el cu e las atenciones a mujeres y personas en periodo d ion, nifas y nifos y ,
. - nth%S5Fichf%SFgovd5Fec a EAS aporta las evidencias de oficios de gestion para la articulacion
\;? acuerdo con lo establecido en la Politica de Es'ado para el Desarrollo Imegral de la Primera Infancia De Cero a Bl 1. Oficios de articulacion y radicado. PORTE: OCONTRACTUAL |EMBRE | con los entes y autoridades del territorio.
(Ley 180A de 2016).
0%2FDocuments
2.15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electronico al supervisor del contrato la
ocurrencia de algn presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de 1. Coeo u ofcio donde se inorma la
primera infancia, asi como diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el https://icbfgol
ks ocurencia de algun presunto hecho de
‘Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de violencia, accidente de los harepoint. nal%2Fedgardo%SFpre
imera infancia” o el documento que lo modfique o sustituya, sobre los presuntos hechos do violencia, accidentes, o articipantes de los servicios de primera | nth%SFichf%SFgovssEct 0|la EAS, aporta certificado de no ocurrencia de hechos de violencia
fallecimientos de los participantes acuvos que se presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las sl particip P » ap

2.16. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el Lineamiento Técnico para la
prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de.

h

Sitiaciones o 103 sonicios de atencién, 1a EAS debers.reportar ;ﬂaFnc\aa‘ s et PORTES%20CONTRACTUAL SEPTIEMBRES, |durante del periodo reportado 2025
mensualmente a través de correo eleclmnlco al supervisor del conlrala la no ocurrencia de violencias, accidentes y 3 In“:""“w" d”e’el:”;“z:m:f ;‘;s‘a’ da al usuario 1=%2Fp B
fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de participantes activos, se debera diigenciar y laode 0%2FDocuments
enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el *Formato Informe de la Atencién
Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya
https://ichfgol

it

nalt%2Fedgardo%SFpre

LProtocolo  actuaciones ante alertas de

nth%SFichf%5FgovesFet

La EAS pre'sema protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza,

sl amenazas y vulneracion

le Derechos en los Servicios de Atencion a

2.17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con
el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes.

|Amenaza Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBFo los PORTES%20CONTRACTUAL IEMBRES: | - o O
que los modifiquen o sustituyan 2.Ejecucion del plan de accion del protocolo la Primera Infancia.
0%2FDocuments
https://ichfgol
harepoint.

1. certificado de pago de SS

2. Planila de pago y seguridad social y |nth%SFichi%SFgovsSFe

nal%2Fed a'dO%SFD'e En ¢ periodo reporiado, La EAS sports certfcado de pago de
d Social anexando planilla de pago de Seguriadad Social del

parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al st parafiscales PORTES%20CONTRACTUAL SEPTIEMBRES: penodo reportado. los documentos soportes se encuentran cargado en
ICBF 3.Pago de nomina . o Ia carpeta de One-Drive dispuesta por el centro Zonal
%2FDocuments
https://icbfgob
N nal2fedgardotipre | . " !
2.18. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y técnicos que s 1. Informe Financiero nth%SFichf%SFgovdske - df ;"z"; d‘:hl:;‘e naciero Vce: :::::eez:g:;“‘::" zfz"z if‘
vincule a la operacién del servicio, 2. Certificado de social PORTES%20CONTRACTUAL \emeres. | P P h 9
Ia carpeta de One-Drive dispusta por el centro Zonal,
o%2FDocuments
httos
2.19. Realizar lizacion de I ] I final de la ejecucion contractual, segun la Guia d . nabiaFedzardosSiore
19, Realizar la socializacién de los senvicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, segin la Guia de p—
Participacion Ciudadana para los Senicios de Primera Infancia o documento que lo modifique o sustituya, y demés sI 1. Actaincial de de los servicios | L2AKSFIChI%SE °"%i;°‘ " (ecfaAdse ‘a"’eahzacm P Jg;“a%‘: o :.‘f"?‘f:fs‘:z:ﬁ‘nfz';:“’g’a'“a con
orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato. PORTES%20CONTR, IEMBRE&
%2FDocuments
La EAS Permite y colabora en el ejercicio y desarrollo de las actividades
2.20. Consiruir  implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del servicio a ravés de un https O e e o e owas
plan de gestion de calidad de la atencion, durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de 1. Actas de verificacion de condiciones de [my-sh DT | e ietion e e s
visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control, Ia aplicacion del instrumento de veriicac calidad nth%SFichf%SFeovSFc o Y P
" sl Durante el periodo reportado se desarrollaron actividadesde seguimiento
autoevaluacion, visitas de verficacion de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencion - 2. Soportes de de situaciones | pORTES%20CONTRACTUAL IEMBRER 'S Cervision por parte del equipo de seguimiento a Ia siecucion del
UA. y Eniddes Adniistadoras el Saniio -EAS- segin o seiaido en of tanusl Terico y Guia Operati del encontradas. %62 » oniroto e 1GAF a a8 siqulsntoe DG
P %2FDocuments 11/09/2025800100137953MIS PEQUEROS GENIOS
16/09/202580011120609MIS PRIMEROS PASOS A
https://icbfgo
h " nal%2Fedgardo%Sore
2.21. Comunicar al supenvisor del contrato y a la aseguradora que expidié la poliza de cumplimiento del contrato de e r—— a EAS coriica no haber presentado sinestros en este perodo
aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha en que se conocid o se sl 1. Poliza SmowiSteo” e ence | renortado
debio conocer la ocurrencia del siniestro £ 18 P
o%2FDocuments

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

DATOS PERSONALES DEL IGBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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BIENESTAR
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2.22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto la de caracter obligatorio,
cuando corresponda, como Ia adicional segun el criterio de evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) llevar a cabo la
totalidad de las actividades de conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS segtn la manifestacion de interés
presentada en el marco de la Invitacion Publica IP 004 de 2024 , sus modificaciones y actualizaciones que haya lugar,

Este contrato no presenta rubro de contrapartida ylo Valor Tecnico

si como lo dispuesto en el procedimiento administrativo de seleccion vigente durante la ejecucion del contrato, o en NA Zi.’:ii‘l‘.i;ﬂi!i";.z;} o que esta obligacion no se lleva a cabo para
ultimas segin lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segin los diversos numerales del Manual de .
Contratacion del ICBF vigente; para lo anterior el contratista debera presentar al supervisor y/o interventor del contrato
Ia descripcion de las actividades que componen cada valor de contrapartida y su cuantificacion individual,
2.23. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico
. i , Los senicios son prestados en la propiedad de las madres
cualquiera que sea su tipologia, 0 acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el
e . NA comunitarias. Para este senvicios no se cuenta con infrestructura a
senvicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de
4 " miento. cargo de la EAS.

libertad y tradicion, o el documento idoneo donde se acredite dicha condicion segun corresponda).

https:

h t nalt%2Fedgardo%SFore

2.24. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales s 1.Informe Técnico nth%SFichf%SFgovkSFe 0|La EAS aporta Informe Técnico Administrativo e Informe Financiero
Técnicos, Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado 2. Informe Financiero PORTES%20CONTRACTUAL 1EMBRES, | durante la ejecucion del contrato.

0%2FDocuments

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO (APLICA PARA LOS
SERVICIOS HOGAR COMUNITARIO DE BIENESTAR HCB, HOGAR COMUNITARIO DE BIENESTAR, FAMILIA,
MUJES E INFANCIA - HCB FAMI, HCB FAMI BIENVENIR, JARDINES COMUNITARIOS)

3. 0BLI DURANTE LA FASE Y

Cumplimiento (SI,NO,
PENDIENT!
PARCIALMENTE, NIA) (1)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente

contractual

Observaciones (iv)

3.1. La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segin lo establecido en el Manual
Operativo vigente de la Modalidad segun corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la
Fase Preparatoria. (Aplica solo para las asociaciones o cooperativas de padres ylo madres comunitarias o de Hogares

Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres ylo madres de los nifios a
atender. Las Asociaciones de padres ylo madres usuarios del servicio se comprometen a estar conformadas por
minimo un 90% de padres ylo madres de los nifios a atender.

1.Concertacién con comunidades ~(cuando
aplique)

8.Plan para la ejecucion de la contrapartida
(cuando aplique)

Comunitarios de Bienestar, Asociaciones de Padres ylo Madres usuarios del servicio y asociaciones o cooperativas 2.Conformacion e induccion del talento humano. | tps:

mixtas entre padres ylo padres usuarios del servicio y padres ylo madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de 3.Gestion y articulacion my.sharepoint. nal%2Fedgardo%Skpre

Bienestar) Presentar a la supervision del contrato, a més tardar dentro del mes siguiente a la suscripcién del contrato, 4.Gestion de espacios fisicos y dotacién. [ —— La EAS entregé documentos donde se evidencia el cumplimiento de
los soportes del cumplimiento de las condiciones de conformacién de la organizacion acorde con o siguiente: - Las sl 5. Formalizacion de la poblacion a atender. esta obligacién en el primer comites tecnicos operativo, realizado en el
asociaciones o cooperativas de padres ylo madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar se 6. Elaboraci del PORTES%20CONTRACTUAL SEPTIEMBRER | e gnero de 2025.

compromelen a estar conformadas por minimo un 90% de padres ylo madres comunitarias en ejercicio. Si la (cuando aplique). I=4%2Fp D £

composicion es mixta entre padres ylo padres usuarios del servicio y padres ylo madres comunitarias o de Hogares 7.Seleccion de proveedores de alimentos. 0%2FDocuments

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

Cumplimiento (51, NO,
PENDIENT!
PARCIALMENTE, N/A) (i)

Documento que evi
obl

Ubicacién del documento soporte en el expediente

contractual

Observaciones (iv)

3.2.1. Brindar educacién inicial en el marco de la atencién integral a nifias y nifios, en el (los) servicio(s) (segin

visitas de verificacion de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- y Entidades Administradoras del
Servicio -EAS- segin lo sefialado en el Manual Operativo de la Modalidad Institucional. (aplica para servicio DIER)

harepoint. nal%2Fedgardo%sFore .
o U5 s 8 o o o s e . s s O st e ot s i, e st e v
atencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo vigente de la Modalidad sl B Fofmaw Hiconciads do Informe Financiero. | pORTESYA0CORTRACTUAL o s def e reporade 108 Soporion o6 omouentan
de atencion segiin corresponda, en cuanto a su estructura operativa, o fraccin proporcional a partir del cumplimiento o eorde ol svanes do siscudion oel contrato. POl IEMBRE aracios on la car 213 o o“:Dnve Sispostn "w o contro Zomal
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente. & 1=9%2Fp pr B 9 P P! P
0%2FDocuments
3.2.2. Realizar la atencién de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, UA, cupos y municipios asignados al
P y descritas en el sig! :
https://icbigol
1. Registro de Asistencia Mensual harepoint. nal%2FedeardoXSEore @l cargue de copias de los RAM por cada UDS y
SERVICIO ups cupos MUNICIPIO s 2. Registro de coberturas atendida. nthSFich%SFeovsEcs Gertficado de Cobertura UDS en funcionamiento diigenciados del
3. Formato diligenciado de Informe Financiero, | pORTES%20CONTRACTUAL SEPTIEMBRES. | periodo reportado. los documentos soportes se encuentran cargado en
acorde al avance de ejecucion del contrato. \%42Fp o o Ia carpeta de One-Drive dispuesta por el centro Zonal
0%2FDocuments
HCB Fami 2 360 Bamanquila
Hogares
Comunitarios
0 Bamanquila
de Bienestar — q
(HCB)
3.2.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras https://ichi
personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios, en atencién a lo dispuesto en el Manual Operativo h: 18 nal%2Fedgardo%SFpre || a EAS presenta acta de jomada inicial de socializacion de los servicios
Vigente de la Modalidad correspondiente dependiendo del servicio, a través de cuotas de participacion (Resolucion s 1. Acta de socializacion de los servicios y nde Ia gratuidad del servicio.
1908 de 2014) u otros aportes voluntarios que se encuentran dentro de los recursos de cofinanciacién. La falta de pago listados de asistencia. ONTRACTUAL IEMBRES |En el presente periodo no se ha evidenciado cobro de cuotas de
de dichos aportes no constituye una causal para impedi el ingreso del usuario al servicio, para interrumir su atencion . en las UDS, no hay quejas ni reclamos.
o retirarlo de este.
o%2FDocuments
https://icbigob
harepoint nal%2Fedgardo%sFpre
Fichf: i
2.2.4. Desarollar setrategias qua promuevan Ia permansncia do ks usuaros en a DS, o En este periodo la EAS no de |nth%SFichf%sFgov%stct 0|La EAS presenta soportes de actividades de promocion de permanencia
asesoria en I manefo de los AAVN. | pORTES%20CONTRACTUAL IEMBRES: de los usuarios en las
%2FDocuments
https:
h nal%2Fedgardo%sFpre
325, Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Famiiar en el nivel teritorial a prestaciin del onsaces 46 etione que garanisan o |atiSFELSTEOwSe 0|La EAS aporta oficios de articulacion con los entes y autoridades del
senvicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la Modalidad para la adecuacion de los st erachon g6 o5, Mo, o e cron oo, v
senvicios, en circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la atencién ostantos . o m Lo L IEMBRER,
%2FDocuments
3.2.6. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del servicio a través del Plan
de gesiion de calidad de Ia atencion, durante la ejecucion del conrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Esta obligacion no aplica debido @ que el contrato no cuenta con
Inspeccion, Vigilancia y Control, la aplicacion del instrumento de veriicacion jones de calidad, autoevaluacion, NA

senvicio DIER.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

TADOS DE ACUERDO i
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FAMILIAR

3.3. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales

No,

PENDIENTE,

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

PARCIALMENTE, N/A) (i)

obligacion

PARCIALMENTE, N/A) obligacién tractual
*Caracterizacion https:
“Pacto de Convvencia n nalsi2Fedgardo%sFore
3.3.1 Dar cumplimiento a cada una de las el n el Manual “Plan de formacion y a 0|La EAS aporta Informe Técnico Administrativo e Informe Financiero al
Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, y las o onontasonos ylo recomendaciones expedidas si familias P ————— o oo coeaoton
por el ICBF. *Plan de articulacion y e IEMBRES P P
comunitaria I=%62Fp o 2
“Informe Técnico 0%2FDo
3.3.2. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra nifias, nifios y ;wfn‘a’a‘n::‘e'm“"%:’”" ‘:(‘7 “’f‘““;s"“";‘;:'i'l;;sy personal%2Fedgardo%SFpre L2 EAS presenta soportes de Ia ejecucion del plan de formacion al
mujeres gestantes, la EAS debera incluir en los planes de formacion y acompafiamiento a far acciones que pana 9 nth%5Ficbf%SFgoveSFer 0|talento humano y padres de familia con actas y firmas, de temas
sl beneficarias (Escuela de padres),
permitan, sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del senvicio sobre la proteccion de los derechos de e 2adas con las | ONTRACTUAL |EMBRES, con la prevencion de violencias contra nifios, nifias y
nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su sano desarrollo. vy -%2Fp o mujeres gestantes
0%2FDocuments
https:
3.3.3 La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o ;227““”“’;(';;'“%17:‘1:' ‘::1‘;‘)’ humano, padres t nal%oFedgardo%SFore | a EAS presenta soportes de la ejecucion del plan de formacion al
demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la prevencion de posibles situaciones de violencia ) P ¥ sop nth%SFicbf%SFgov%sFe 0 |talento humano y padres de familia con actas y firmas de temas
sI ejecucion.
sexual en contra de los nifios y nias, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccién de Primera Infancia 4 . " PORTES%20CONTRACTUAL |EMBRES N la prevencion de posibles situaciones de violencia
2. Actas de capacitaciones recibidas de parte
0 el supenvisor y/o interventor del contrato. ol tlonts b P cexusl on conra o nihos y nifias.
0%2FDocuments
3.4 OigaconesdelComponente de Saludy Nt Prnowie ta | blacien del documento soporte on o expectonte T

1. Reporte actualizado armojado por e Sistema |https:
de Informacién Cuéntame - usuarios con datos |y sh " nalt2Fedgardo%SFpre
34:.Dar cumpliniento a cada un de s con el n el Manual antropometricos.
Oper de la Modalidad segin corresponda el senvicio, y las demas orientaciones ylo recomendaciones sl 2. Fomalo de captura de datos |CiXSFIcDf%SFRoviSFc EAS 2porta Informe Técnico de actividades mensuales al centro zonal
oxpedidas por g antropoméicos PORTES%20CONTRACTUAL IEMBRES. |con segn su aplicacién.
3. Plan de Saneamiento Basi
4 anual BPM y formatos do su aplicacion. | o%2EDocuments
https://icbigob
my.sharepoint. nalt2Fedgardo%SFpre
342 Implementar oportunamente las acciones de artculacion y de gestion para la atencidn en los senicios de salud 1. Ofcios de artulaciones con los anies y |TLarepolntcomlsh | en o . . ‘ "
s iottes ol oo pors o Meneion | nth¥%SFicbASEgovSFe a EAS aporta las evidencias de oficios de gestion para la articulacion
conformidad con las orientaciones del Manual Operativo vigente de la Modaiidad, y las demas orientaciones ylo e o oan et PORTES%20CONTRACTUAL SEPTIEMBRES. |con los entes y autoridades del eritorio,
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF Y \=52Fp o o
o%2FDocuments
3.4.3. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de saneamiento basico (programas 1. Documento Plan saneamiento basico que |Dttesi//icbfzol
de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos solidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y contiene los programas y los formato de h: it nal%2Fedgardo%sFpre
vectores), y manual de buenas practicas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, sl verificacion o control th%SFichf%SFgov%SEe a EAS presenta Plan de sanamiento basico, Plan de BPM, e
aimacenamiento, preparacion y distribucién de alimentos que apliquen segin la Modalidad, de acuerdo con la 2. Documento Manual de Buenas practicas de |pORTES%20CONTRACTUAL \EMBRES: e los formatos mensuales.
normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacién y nutricion para los programas y proyectos Manufactura-BPM que contiene los_programas
misionales del ICBF ylos formato de veriicacion o control
%2FDocuments
https:
my.sharepoint. nalt2Fedgardo%SFpre
3.4.4. Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de 1. Seleccion de proveedores Tev—— o |Para este pencdo reportado, la EAS no ha presentado actualizacion de
los proveedores de alimentos y la informacion complementaria relacionada con registros y conceplos sanitarios en el sl 2 P e P ———— " dos en el primer comité tecnico opertativo al inicio
formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algiin proveedor i SEPTIEMBRER. | ef contrato
o%2FDocuments
3.4.5. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios segin aplique, en la https://icbigol
cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de men elaborado y aprobado por harepoint nals2Fedgardo%sFpre
ol ICBF (para el caso de los servicios HCB, HCB AGRUPADOS, HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA - FAMI, HCB ; FR""“:';’:";fg[;";g“’“ﬁgﬁ;’;:":?’la [T —— La EAS presenta soportes de cumplimiento a esta obligacion con las
MULTIPLES) y aprobado por el ICBF (para el caso de los servicios de HCB EMPRESARIALES Y JARDINES sl i e o eoedes | PO TE SO Ao, "2 |copia de los RAM y los formatos de entrega de raciones preparadas
SOCIALES Y DIER), utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas, o a ¥ entreg: POl SEPTIEMBRE al pe P
dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; I=%2Fp o £
dejar registro documentaly fotografico de la relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA. o%2FDocuments
https://icbigol
harepoint. nal%2Fedgardo%SFpre
3.4.6. Disefiar y/o implementar segun aplique de acuerdo con el senvicio, el ciclo de mends de conformidad con la pe———y La EAS presenta evidencia de implementacion de los ciclos de menis
minuta patrén vigente de los senvicios de Primera Infancia desde el inicio de la atencion efectiva a los usuarios del sl 1. Giclos de mends P ——— "2 |Por arupo etario aprobados por el CZ, soportados en RAM, formatos de
senvicio. i SEPTIEMBRES. | ¢ntrega de raciones preparadas satisfactoriamente y entrega de RPP.
o%2FDocuments
1. Plan de formacion y acompaniamiento |htps:
dirigido a las familias y talento nal%2Fedgardo%SFore
347, Paricpr y factar o desarolo do as acsonos de educo entaria y nutricional, en el marco de las humano en temas con salud y o|La EAS presenta soportes de cumplimiento a esta obigacion,
estrategias de informacion, educacion cion para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de la sl nutricion pre———— con a elaboracion del plan y cronograma
"Gull taenia Dl Compannts De almentacin ¥ nuron Para Los brogramas x Proyecios Misonales Del IGBF* 2. Acas de las formaciones y |2 1EMBRES. | 5 educacion alimentaria y nutricional
acompafiamientos realizadas con las. familias =
en temas de salud y nutricion 0%2FDocuments
https://icbgol
. h it nalt2Fedgardo%sFpre
345, Garantzar of cumplimiento s fa ‘Guia Tecrica Del Componerto De Almentacan ¥ Nutisén Para Los 1. Formatos dlhgenmadus ue eudencin 9 | osiicosigovtite 0 |La EAS prasenta sopevtes de Ia elaboracién e implementacion del plan
Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF", en lo referido a complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del sl n de i, s |0 oo ooran o o
envcio 6o almentos, manual de busnas précices de manufacturay plon de sancamiento B5co Sancomiantoy Manal 5P 1 ¥ eronog! 5 -
o%2FDocuments
https:
3.4.9. Realizar Ia toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada b nalt2Fedgardo%sFpre
usuario, en atencion a lo senalado en el Manual Operativo segin aplique el servicio, de acuerdo con la “Guia técnica y p— La EAS aparta soporis do a ralzacion do I tarcea toma de datos
operativa sistema de seguimiento nutricional” y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO si 1. Fomalo de captura de datos |nth¥SFich %SF“"%itf‘ " o obtienen los jados
NUTRICIONAL, los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los usuarios atendidos durante el PORTES%20CONTR, IEMBRER | 1oy of sistema cuemame y se genera la activacién de ruta.
periodo de la toma I=%2Fp o 2
%2FDocuments
1. Plan de Formacion a Familias de acciones oredardo,
nal%2Fedgardo%sFpre e y
3.4.10. Disefiar y diigenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e individuales de 2?',33;?:,1 © individuales  de  educacion T — La EAS "'ese“'fa:::;'o‘:s "ceo‘eznvmas " "é‘i’w dial::‘je Z‘;‘f::c'%""
educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificacién antropométrica de los usuarios, de sl o el de acciones = o o o e o e e e oaclon
acuerdo a lo sefialado en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun el servicio que corresponda. PORTES%20CONTR, IEMBRES, |alimentaria y onal,
colectivas e individuales de educacion (-5%2Fp o o e los usuarios.
alimentaria y nutricional %2 Documents

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3.4.11. Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por alimentos — ETAS, de En el periodo reportado no se presentaron casos de enfermedades.

N/A

acuerdo con lo descrito del Manual Operativo de la Modalidad correspondiente trasmitidas por los alimentos.
3.5 Obli on Ia recepcion, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de la | Ubicacién del documento soporte en el expediente iones (i
Alto Valor Nutricional -AAVN- . c’;i’:gs';;i ™0 obligacién el Observaciones (iv)
3.5.1. Suministrar a a regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista re h . nal%2Fedgardo%SFore | Direccion calle 36C 7#3A-184 BODEGA 2, La EAS informé a través de
Jos Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable 1. Direccién del Punto de Entrega AAVN nth%SFichf%SFgovkSFe electronico la direccion donde operara el punto de entrega de
de identiicacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, sl P ——————— N e o e Ciejooreda 4¢
oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 POl IEMBRE& J f d g g
dias calendario del mes.

%2FDocuments

https://icbigob-
3.5.2 Utilzar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente 1. Formato de entrega de AAVN @ b " personalb2Fedgardo%SEpre
contlo,  suminito d I alimentacidn a s ifa y ifos susrios para a Modaldad de alencién, do conoridad 9 Tev——— o
con las directrices, por el ICBF. En ningin caso, se podra donar, sl vy "
vender, intercambiar, usar mdebldamenle, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en IEMBRE{
forma diferente ala autorizada por el ICBF I=%2Fp o

o%2FDocuments

La EAS Realizo entrega de bienestarina a los participantes en el
periodo reportado.
https://icbigob-
h L nalt2Fedgardo%sFpre

3.5.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal s 1. Imagenes fotograficas del nth%sFichf%sFovssFe
Vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. PORTES%20CONTRACTUAL IEMBRES:

%2FDocuments

So argan mgenes del punt do niroga do AAVN,donde o
observan las adecuadas condiciones de s AAVN,

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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https:
3.5.4. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en e h nal¥%2FedgardoXSFpre
desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi s 1. Certfcado de no de situaciones |nth%SFichf%5Faov%SEct o
como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el que afecten el alimento de alto valor nutricional. | ORTES%20CONTRACTUAL IEMBRES:
siguiente mes y realizar las acciones corespondientes. (=%2Fp o o
0%2FDocuments La EAS aporta certificado de no presentacion de situaciones que
afecten el alimento AAVN durante este periodo.
https:
1. Formato de entrega de AAVN a Unidades h: nal%2Fedgardo%SFore
3.55. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o s ejecutoras nth%SFichf%sFgov%sFe o
usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. PORTES%20CONTRACTUAL IEMBRES:
%2FDocuments
La EAS aporta actas de entrega de bienestarina a las unidades
eiecutoras (UDS).
3.5.6. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion httos://icbgol
e inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de senvicio o usuarios, 1. Formato de control de inventario de AAVN. b " nalt2Fedgardo%SFpre
donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el 2. Acta de entrega de AAVN por parte del
: nth%sFichf%sFgovssFe o
cual debe coesponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio sl concesionario. P ———————
magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las POl IEMBRE&
modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Ceniro Zonal ICBF de
influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega. %2FDocuments
La EAS aporta formatos de control de AAVN
https://icbigob
1. Certificado higienico sanitario del vehiculo h: 18 personal%2Fedgardo%SFpre
3.5.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones s transportador nth%SFichf%SFgovksFe o
adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, ONTRACTUAL \EMBRES,
o%2FDocuments o §
La EAS presenta certificado higienico sanitario del vehiculo
de los AAVN.
https://icbigob
Comeo electronico de h L nalt2Fedgardo%sFpre
3.5.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concemiente al manejo, recepcion, custodia y si bindads ala EAS por el ICBF. nth%sFichf%sFgovssFe o
distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional PORTES%20CONTRACTUAL IEMBRES
R La EAS recibi6 orientaciones sobre el manejo y distribucion de los
AAVN
https:
my.sharepoint. nalt2Fedgardo%SFpre
3.5.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor 1. Acta de control social mensual
nth%SFich%SFgov%SFe o
Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas pbiicas, sl P ———— "
rendicién de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se e convoque por parte el ICBF Ot SEPTIEMBRE
0%2FDocuments La EAS aporta acta de la realizacion de la jornada de control social,
adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nulricional.
3.5.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los NA
organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.
En  este periodo la EAS no tuvo requerimientos realizados por el ICBF,
ni por organismos de control del estado.
3.5.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o
generen averias por mal amacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del NA
mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse olro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional
En este periodo la EAS no presenté vencimiento, ni averias, hurto o
perdidas de AAVN.
3.5.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del contrato de
produccion y disrbucion de Almerlos do Afo Valor Nuriciona y fee y fimar o cta do ista anotando as VA
observa a que haya lugar. Asi . dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias
para 1 Saticon db as novedades generadas produco de s vies do BF o de o ntarventora -
La EAS certfica que para el periodo reportado no se recibid visitas o
e AAVN.
35.13 Al fnalizar el contrato, el contratista deberd redistribuir por su cuenta (iransportar de un lugar a ofr) los saldos
e los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que NiA
imparta el ICBF
El contrato se encuentra en etapa de ejecucion
o,
3.6 Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores, Dotacién, PENDIENTE, Idencla e b WIS T 0 62 GEATIETD CEEOMOCETID Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, NIA) () igacién contractual
https:
3.6.1 Dar cumplimiento a cada una de las con el el Manual 1res€:m°f‘i'f;‘°szz Jfo‘e':\giaoc“"e"c‘a de nal%2Fedgardo%SFpre
Operalvo vigonts do la Modaldad Seqin conesponda o Servico, Anxs Tecnice Dasarolls Infant en Edtalecimientos s Dbl te aona do voden los niios nth%SFichf%SFgovdisFe 0|, o EAS presenta soportes de cumplimiento a esta obliga
de Reclusion (APLICA PARA EL SERVICIO DIER) y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el eg ° PORTES%20CONTRACTUAL |EMBRES, P P P ‘9
‘e Actas de socializacion de la poliza con
particpantes, familias y talento humano
0%2FDocuments
https:
362 La EAS dabo garantzaras aosnes encainadas aa dentfcacon, reduccion dorsgos y actuasion opartuna 1. Plan de gestion de riesgos en la primera nalt2Fedgardo%SEpre
infancia v —— 0|2 EAS prosenia soportes de cumplmiento o esta abigacin.
cuerdo con o Manuel Operato vigents de 1 Modalidad qus Coresponda ¢ senice y Ia Gula Onentadora pore I sl 2. Formato plan de gestion de riesgos i, MBRES el Plan de gestion de riesgos en la primera infancia y
Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya,  las demas orientaciones yio 3. Soportes de 3 2 1EL manejo de Sccidentes
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF del plan de gestion de riesgos. =
o%2FDocuments
3.6.3. Llevar la contabildad de los bienes muebles por “clasifiacion de fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido NA L EAS no entroga elementos de dotacién proplos a s UDS
en los lineamientos técnico-administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique.
3.6.4. Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias NA La EAS manifiesta que no se presentaron siniestros en el presente
habiles a su ocurrencia. periodo.
3.6.5. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de propiedad de la EAS, puestos a NA L EAS no entroga elementos de dotacién proplos a s UDS
disposicion de las Unidades de Servicio UDS.
3.6.6. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacién que sean de propiedad del
ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, el NA En el presente periodo no se evidencié traslado de dotacién por cierre.
Representante Legal de la EAS y del amacenista de la Direccion Regional cuando aplique.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3.6.7. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a las directrices
impartidas del ICBF para la compra por reposi iquisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos a
comprar, debera levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto
imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que
cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La seleccion de los
elementos debera estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean
adquiridos los bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de contrato el
informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes facturas.

N/A

No se presenta compra o reposicién de Dotacién en el presente periodo.

3.6.8. Utiizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del contrato exclusivamente para
efectos del cumplimiento de las obligaciones.
contractuales.

N/A

No se presenta compra o reposicién de Dotacion en el presente periodo.

3.6.9. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibllidad y participacién de las nifias y nifios con
discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y

n base a la informacion registrada en la ficha de caracterizacion pedagdgica para la inclusion de nifias y nifios con
discapacidad anexa a éstos

nal%2Fedgardo%SFpre

1. Ficha de nth%SF:

ichfSFgovdkSFC

0

sl

La EAS Realiza ajustes razonables en la UDS, para garantizar la

psicosocial, observador individual P

ONTRACTUAL

IEMBRES,

de nifias y nifios con discapacidad.

0%2FDocuments

3.6.10. Adquirr material didactico accesible y multisensorial para garantizar la participacion de las nifias y nifios con
discapacidad en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas. Es de resaltar, que las condiciones para llevar a cabo la
adquisicion de este material deben estar aprobadas en el marco del Comité Técnico Operativo

N/A

La EAS no reporto adquisicion de materiales didacticos para nifios y
nifias en condicion de discapacidad.

3.6.11. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion necesarios para la
prestacion del servicio en el marco de Ia ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de estos.

htps:

icbfgol

harepoint.

nalt2Fedgardo%SFpre

sl 1.Formato Inventario de Dotaciones F3.G10.PP

PORTE:

0CONTRACTUAL

o
SEPTIEMBRES:

0%2FDocuments

LaEAS enla de los inventarios en cada UDS.

3.6.12. Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) ylo interventor del contrato, lo anterior deberé realizarse
previo a la terminacion del contrato

N/A

El contrato se encuentra en ejecucion.

nciar al y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de Dotaciones en su
version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades
de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral’, en su tltima version; asi mismo se debera actualizar y
reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supervision el contrato.

htps:

icbfgol

harepoint.

nalt2Fedgardo%sFpre

nth%SFichf%5Fgov%sFe

sI 1.Formato Inventario de Dotaciones F3.G10.PP

PORTE:

0CONTRACTUAL

SEPTIEMBRES:

0%2FDocuments

LaEAS enla de los inventarios en cada UDS.

3.6.14 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Ini &l Marco de una Atencion
Integral’, en su ultima version cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacién, o se den de baja
bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles™ en su Gitima
version en cada una de las etapas de sjecucion del contrato.

N/A

No se presenta compra o reposicion de Dotacién en el presente periodo.

3.6.15. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacion” y
el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior analisis y toma de decisiones por
parte de la supervision del contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacién a adquirir.

N/A

No se presenta compra o reposicién de Dotacion en el presente periodo.

3.6.16. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia Orientadora para la Compra de
la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral’, en su ultima version,
frente a la adquisicion de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO.
La EAS sera responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes
eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien
restado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso
fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La fa\la de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacion en
marco del cor 0 devolucion a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en
responsabilidad comracmal dlsclplmana focal y penal

N/A

El contrato se encuentra en ejecucion y aa fecha no se reporta
situacion que amerite la reposicion de dotacién por parte de la EAS.

3.7 Obligaciones del Componente Proceso Pedagogico:

PENDIENT!

ENTE,
PARCIALMENTE, NIA) () obligacién

contractual

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

3.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las con el en el Manual
Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de
Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demés orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF

1. Proyecto
pedagdgica

Pedagogico y Planeacion

nal%2Fedgardo%SFore

2. Soporte de Acciones de cuidado

sI 3. Soportes del Seguimiento al desarrollo

nth%SFichf%5Faov%sFet
PORTE!

OCONTRACTUAL

o
IEMBRE&

infanti

4. Soportes Jornadas de reflexion pedagdgica y

colectivos pedagogicos para la educacion inicial

0%2FDocuments

La EAS presenta soportes de cumplimiento a esta obligacion

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3.7.2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifas y nifios al sistema de educacion formal de
acuerdo con las orientaciones emitidas por la Direccion de Primera Infancia y lo establecido en la “Guia Orientadora

nalt2Fedgardo%SFpre

nth%SFicbf%SFgov%Ske La EAS aporta oficios de articulacion con los entes y autoridades del

senvicio DIER).

para ol it d s ios y s desde os Programas de slencon a s Primer I dol ICBF of Sitema de sl 1. Oficios de articulacion
Educacién Formal’, o el documento que la modifique o sustituya, en articulacion con las familias e Instituciones P ONTRACTUAL IEMBRES | territorio.
Educatnas, o aneror a I us de 1o esablecid on 6 Manual Operatvo e a Hodalded s6gtn cotesponda 61 il =

0%2FDocuments
3.7.3. Realizar acciones para garantizar la continuidad de la atencion en un servicio de educacion inicial una vez los Esta cbllgac\on o aplica debido a que el contrato no cuenta con
nifios y nifias egresen del senvicio DIER, en articulacién con la familia y el respectivo Centro Zonal. (Aplica para el N/A R

senvicio D

3.8 Obligaciones del Componente Talento Humano.

Cumplimiento (SI,NO,

ENDIENTE,
PARCIALMENTE, NIA) (1)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente CRrEETOE)
contractual

el Manual

1. Hojas de vida del talento humano.
2. Relacion de personal contratado
3. Contratos laborales de talento humano

ichfgol
t

htps:

h: nal%2Fedgardo%SFore

aprobado en Comité Tecnico

PARCIALMENTE, NIA) (i)

3.8.1. Dar cumplimiento a cada una de las mh%SFlch(%SF ovksEe o
Operativo vigente de la Modalidad segin corresponda el servicio, Anexo Totnice Desanal Il on Extalecimiontos sl 4, Prasenien Pian ds aslocitn, induccén, (0o oo La EAS presenta soportes de cumplimiento a esta obligacion.
de Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF bienestar y evaluacion del desempefio del IEMBRE&
talento humano.
5. Plan de cualificacion del talento humano.  [0%2FDocuments
3.8.2. Asegurar la incorporacién, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de ejecucion del presente contrato https
de aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos para el cumy jé ontratos de trabajo de la madres harepoint. nal%2Fedgardo%SFpre
enconiraban vinculados al 20 de diciembre de 2024, en el marco de los s comunitarias. nthO%SFiCh%SFgovkSFe 01 ES prosenta soportos do cumplimiento a osta bligacion.
que a la fecha sobre el padre o madre comunitaria no se haya proferido acto administ PORTES%20CONTRACTUAL SEPTIEMBRES:
Senvicio ~UDS-, en atencion a o dispuesto del Anexo *Procedimiento de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio” * o \=52Fp o g
documento que lo actualice, modifique, adicione o sustituya 0%2FDocuments
3.5, Conttarun profsionsl do tlempo compilo sogin (s tlempos do stencén dada aesructurscporatia do cada
. con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el acompafiamiento en la atencion de nifios y nifias Esta obligacion no aplica ya que dnicamente esta indicada para los
e presemen discapacidad miltple, que requieran apoyos para la reaiizacion de actvidades de Ia vida diaria y NiA senvicios de (JARDIN SOCIAL, HCB MULTIPLE y HOGARES
favorece icipacion en el desarrollo de las experiencias pedagogicas. (Esta obligacion aplica Gnicamente para las EMPRESARIALES).
zonas que cuentan con el recurso e equipo interdisciplinario]
3.8.4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucién del contrato de
aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del confiicto armado intermo, mujeres cabeza de familia,
adultos mayores, personas en condicién de discapacidad, asi como poblacion de las comunidades indigena, negra,
affocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en 1. Relacion del personal contratado hitps://ichfgot
cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion. 2. Hojos do vi h: . nal%2Fedgardo%SFpre
PARAGRAFO PRIMERO El supenvisor o el interventor, segun el caso, realizaré el seguimiento y verificard que las s 5 Comatos gt rabaio. nth%SFichf%SFgov%sEc 0|La EAS aporta soportes de perfiles de talento humano (hojas de vida y
personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en PORTES%20CONTRACTUAL \EMBREE, |contratos).
la presente obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de
incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacion, en el marco del Comité Técnico Operativo, se Jvsr—
resentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la o%2EDocuments
experiencia y formacion académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos poblacionales
en la presente obligacién), de acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los
Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion, y se cumplira con las actividades establecidas all
9 ol y de Gestion. e 1a | Ubicacién del documento soporte en el expediente Observaciones (v)

obligacién

ntractual

en el Manual

1. Actas Conformacion de los comité de control
social

ichfgob.
it

htps:

h nalt%2Fedgardo%SFpre

3.9.1. Dar cumplimiento a cada una de las nth%SFlchMSF OVISFCC 0
Gpersio de s Modsidad seyin coresponds ef senvo Anexo Teenion Desamalo Ifntt en Eaavecmienios ds sl 2. La EAS cuenta con Buzén de PORFS, |fo7 21 c 3 S owssreon La EAS presenta soportes de cumplimiento a esta obligacion
clusién (Aplica para el senvicio DIER) y las demés orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF Procedimiento para su trémite de las PQRFS Lo
3. Plan de Gestion de la Calidad en la Atencion
0%2FDocuments
hittps: Se generan los siguientes Requerimientos a la EAS con Radicados:
h nal¥%2FedgardoSFore 136141con fecha de 24 de septiembre de 2025
3.9.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en el plazo indicado s R nth%SFichf%SFeovSFc o
. Requerimientos. s - b
por este. PORTES%20CONTRACTUAL IEMBRES. |La EAS di respuesta oportunamente a los requerimientos recibidos en
|=%62Fp o o el periodo reportado
%2FDocuments

Cumplimiento (S1,

roceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el
[CBF dentro del Sstema e Geston do Caldad

3.10 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales e, B GUETEAC] 18 | Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
NIA) (i)

3.10.1. El contraista debera cumplir con Ia Ley 2046 de 2020, inviriendo al menos el 30% de los recursos ejecutados.
para Ia compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores agropecuarios locales, https://icbfgob
productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores 0  las harepoint, nal¥2Fedgardo%Sore
industrias y emprendimientosagroalimentarics que_procesen materias primas adquiidasdirectamente a estos 1. Formato de compras locales. B —— 0| La EAS 6 rospuesta a0 ecibidos en
productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con o dispuesto en la guia ‘G5.ABS- si 2. Facluras y soportes de las compras locales. Sreos Lo RS a0 rospues
Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas Informe financiero ONTR/ IEMBRES, | el P P
mansuaiments o supervcr dal contt, hackndo usodo f Uima versdnde ot qus e of el 50 ancuenta =

ble 0%2FDocuments

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3.10.2. EI Contratista deberé pagar contra entrega e, o los productos adquiridos a los pequefios productores y
productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utiizada
por el Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores de la agricultura N
campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencia bancaria a litps:
cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depésitos de bajo monto o 1. Formato de compras locales. h: 18 nal%2Fedgardo%SFpre || a EAS aporta informacién de proveedores para el cumplimiento del
transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las s 2. Facturas y soportes de las compras locales. | nth%SFichf%5Fgovskc 030,15% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos locales,
compras piblicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la Gltima version del formato de seguimiento, ONTRACTUAL IEMBRES, |se realiza pago contra entrega el, o los productos adquiridos a los
en un archivo tnico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada 3. Informe financiero o pequefios productores.
periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor ylo interventor del contrato para su revision, validacion JRos—
y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la ¥2EDocuments
presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad
sanitaria vigente
Cumplmiento (SLNO, cacio "
b dol rogistroy . e Documento que evkdencia o cumplimintodola. | Ubicacién del documento soports en el sxpedionte Obssrvaciones (i)
PARCIALMENTE, NIA) () gacion ntractual
3.11.1. Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina de forma https://icbfgol
ta, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacion relacionada con los beneficiarios y . h t personalt2Fedgardo%Stpre X X
1. Aplicativo Cuént tualizad . Se evidencio en el Aplicativo Cuentame y en las Carpetas OneDrive la
sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con fa pultca pblica s pimera infaca ds s Eduosci el s nth%sFic o
sl 2. Carpetas OneDrive e la base de datos de los participantes y sus familias
el marco de la atencion Integral, los procesos de formacion a las familas de los beneficiarios conforme al Manual e ey I ONTRACTUAL IEMBRE |5 o e reportads
Operativo y las directrices de la Direccion de Primera wancwa y demas datos que sean requeridos de acuerdo con las - Apl 9 52Fp o P P
necesidades y la misién del ICBF cumpliendo con la calidad requerida. JRom——
3.11.2 Realizar al inicio del contrato y cad [ ! 1 registro y actuali de la inf personaliatedzardoistore
11.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y actualizacion de la informacion frAvr——— . s y
en las plataformas y/o herramientas tecnolégicas que el ICBF defina, los datos de: Razén Social, Representante Legal, sl * Aplicativo Cuéntame actualizado DSFCESFRo Bk co - Se evidoncia en el apicalivo Cuéntame, el dilgenciamiento de fa
datos de contacto segin recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal). IEMBRE{ P P
0%2FDocuments
https://icbfgol
3.11.3. Remitir a la administracion del Sistema de Informacin Cuéntame regional, y/o sistema o herramienta que el - Aplicativo Cuéntame actualizado it nal%2Fedgardo%SFpre
ICBF defina, la solcitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la s o maliadreeicrid th%SFichf%SFgov%SEe en el apiicativo Cuéntame, el diigenciamiento de la
actualizacion de la informacién del contrato, senvicio contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la o P PORTES%20CONTRACTUAL |EMBRES, en el periodo reportado.
de informacion en el apli
documentacion generada contractualmente.
%2FDocuments
https://icbfgol
3.11.4 Rem tracion del Sistema de Informacion Cuéntame y/o sistema o hemamienta que el ICBF defina . nalt2Fedgardo%sFpre
los datos actualizados de las UDS al nicio del contrato y cada vez que el senvicio lo requiera conforme a la aprobacion 'Aphcauvo Guériamo sctuslzado
del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS La actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de sl “Tickets generados para solcitar ":ﬁ?'c":’fj’u:‘;%i:f‘ . e S:‘:;:ggfé‘gsa":"f‘ ::s::;ﬁ’;”x:;)‘a base de
la UDS, la direccién conforme a los. i Gblicos, los datos del responsable de la UDS y la de mfmmacmn en el apli P IEMBRE& P P
eoneferenciadin e coordenadas geegrancas con Latiud y Longitua expresado en grados, mimutos y segundos
%2FDocuments
https://icbfgol
3.11.5 Registrar la vinculacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacién de las nifias y nifios h: it nal%2Fedgardo%sFpre
recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres, de manera inmediala, una vez se tenga conocimiento de su s Cuéntame actualizado th%SFichf%SFgov%SEc en el apiicativo Cuéntame reportes periodicos en el periodo
nacimiento, con el objetivo de formalizar su condicion de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a PORTES%20CONTRACTUAL \EMBRES. |reportado.
su vez realizar la desvinculacion de la mujer lactante
%2FDocuments
1.6 Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF, hitps://ichfgol
haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la atencién, para lo cual debe recolectar la autorizacion nal%2Fedgardo%SFpre
e los padres o responsables para el tratamiento de datos personales de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de s Aplicativo Cuéntame actualizado th%SFichf%SFgov%SEc Se evidencia en el aplicativo Cuéntame informacion en el periodo
residencia con la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en coordenadas P PORTES%20CONTRACTUAL \EMBRES. |reportado.
geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y registro fotografico del
benefiiario. o%2FDocuments
https://icbigol
3.11.7 Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma tecnolégica que el ICBF defina harepolnt. nal%2FedeardoXSEore
el talento humano contratado para la atencion de los beneficiarios segun el Manual Operativo de la Modalidad, su s “Aplicativo Cuéntame actualizado nth%sFichf%sFgovs%sEe ia en el aplicativo Cué or en el periodo
formacion académica y experiencia, incluyendo la informacion correspondiente a los procesos de formacion y Verificable: PORTES%20CONTRACTUAL SEPTIEMBRES, |reportado.
cualificacion en el marco del presente contrato (542Fp o o
o%2FDocuments
https://icbigob
3.11.8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame, de los beneficiarios y talento humano de harepoint nalt2Fedgardo%sFpre
forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi Io requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los
th%SFich %SFaovkSF
casos que sea detectado una desvinculacién inoportuna del beneficiario, la EAS tendré la obligacion de desvincular al st “Aplicativo Cuéntame actualizado o :i: — nmi:‘; m“ : 2 :zsf ;re:z;ao soportes de cumplimiento a esta obliga
beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederé a desvinular POl SEPTIEMBRES, |P: P
Ia informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas I=%2Fp o £
o%2FDocuments
https://icbgol
i o . . . h it nalt2Fedgardo%sFpre
3.11.9 Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, y/o sistema o herramienta que el v —— o |Se evidencia en el apiicativo Cuéntame, que no hubo falecimiento de
ICBF defina, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallec e un beneficiario o integrantes sl “Aplicativo Cuéntame actualizado PORIESaOCoMRACTUAL o o integrantes del grupo familir, agentes educativos del
del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacién del registro. IE! senvicio
o%2FDocuments
https:
3.11.10. Soliciar oport tey d ficial al ICBF i6n, activacion o inactivacion de I del . nabiaFedzardosSiore
.11.10. Solicitar oportunamente y de manera oficial a la creacion, activacion o inactivacion de los usuarios del p— s s s
Sistema de Informacion Cuéntame y/o sistema o herramienta que el ICBF defina o sistemas integrados para lo cual la sI 1. Aplicativo Cuéntame DthEsFich %SF“"%itf‘ " t:ui’:f é’ﬁ';’;;@i’;‘z’g’:ﬁig‘n‘%ﬁ:zf{f“‘“" activacion del
EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacién y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema. PORTES%20CONTR, IEMBRE&
%2FDocuments
3.11.11 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo reportado, una - 2 redaadonsE,
vz of ICBF soio ol diigonciamiento gel madulo RAM enas ltafomastecnolieas quo e ICBF defina en os nalt2Fedgardo%SFpre
casos donde el supenvisor de contrato determine la imposit enciamiento del RAM digital, la EAS debera s 1. Registro de Asistencia Mensual de los |nth%SFichf%SFaov%SFe ‘:riﬁf ;Pzr“z:‘oﬁzg"" Zonal el "39‘5‘;‘:‘:: s":‘:f‘;:i‘;g:"::f‘ﬂz‘jen
presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habnes siuintes a Ia finalizacion de cada mes de beneficiarios atendidos- RAM PORTES%20CONTRACTUAL |EMBRES \anrpe«a%e Grne.rve dispuoata por o contro Zon, 9
ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la (-%42Fp o o
Informacion reportada en o RAM y o regisie de nrmacion en a iencon de 05 banaficarios %2 Documents
31112 Re formacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de
cuerdo cor rientadora para a compra de la dotacion en Modalidades de educacian inicil en el marco de Ia NA Eota obligacion no aplca para el periodo reportado dado que no se
atencion integral segun las directrices del ICBF. regs
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31113 Dligendar y rma el formato de“Comproniso de condencialdad y 10 divulgacion de s normacid, version
vigente', legales sobre e la informacion 0
PRIMERO: Cuando po razoncs. sionas 8 1 EAS. no Sea posie regiuar on of Sistema de Inormacion on /s
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el
periodo de a toma o la formacién de los padres y cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las httos
actividades de formacion a las familias segin el Manual Operativo vigente de cada Modalidad, la Entidad b nal%2FedgardosSFore
Administradora del Servicio debera aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual serd 1. F5.GT c de o
validada por el supenvisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al sl Confidencialidad y no divuigacion de Ia Formato aportado al
funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible informacion. PORTES%20CONTRACTUAL JEMBRER
realizar el registro de la informacién, la EAS deberd aportar la justificacion con el nimero de caso, la cual ser validada I=%2Fp o 2
por el supenvisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracién por parte de o%2FDocuments
Ia EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre ofros, el Supervisor del conirato debera
denunciar el deito de Ia falsedad en documentos tipificado en fa Ley 599 de 2000 *Por la cual se expide el Codigo
Penal” ante Ia fiscalia general de la Nacién’
Cumpimita 540 cacio ;
3.12. Obligaciones relacionadas con la Administracién de Recursos PENDIENTE, S st e LD (IO D CHE D AN CI 0RO Observaciones (iv)
R T gacion contractual
3.12.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupussto de operacion de los servicios https://icbfgob
contratados, en los formatos financieros establecidos por e ICBF, especificando los valores por concepto de cuotas de. n personal%2Fedgardo%SFpre
participacion y recursos de cofinanciacion y cuando aplique el aporte de contrapariida y la forma de ejecucién de esta e re—— | Formato aportado al niio del conrato en el primer comié tecnico
Cuando los conceplos de gasto de Ia contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera si 1.formato de_Informe Financiero
presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las P ONTRACTUAL IEMBRES |operativo.
necesidades reales del sevicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos I=%2Fp o
deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operalivo para fevision y aprobacion. o%2FDocuments
https:
3.12.2. Mant trol i Ia ejecucio jo de . nabizFedgardotSiore | tos aportado por la EAS para el periodo reportado en |
fantener un contro y financiero para la ejecucion, y manejo de los ocumentos aportado por la EAS para el periodo reportado en la
recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demés recursos ra la efecucion del mismo; lo sl ; :":0"“9 ;.“'”m Dtho5Fich{%5FovsFe o le cuentas en el que se evidencia el manejo de los recursos.
cual se verificar a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente. - Informe Financiero PORTES%20CONTRACTUAL IEMBRES | (Registros contrables, comprobantes de egreso).
%2FDocuments
3.12.3 Disponer de una cuenta de ahorros, conla cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por e
ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y
fimado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de Ia titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta
una cuenta bancaria que haya utiizado previamente para el mansjo de recursos propios, debera estar certficada por
parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del
articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF soliciar la conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de.
una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuentalas definiciones, criterios de hitps://ichfgol
seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF de acuerdo a lo exigido en la Resolucion nal%2Fedgardo%sFpre
1400 del 24 de febrero de 2020, modificada a través de las Resoluciones 8300 del 4 de noviembre de 2021 y la s 1. Certficacion bancaria nth%SFichf%s FgovtsFc 2 EAS aport6 cuenta bancaria expediada por a entidad
Resolucion 3944 del © de agosto de 2022 y las que la modifiquen. Dicha decision serd debidamente notiicada por el PORTES%20CONTRACTUAL IEMBRES, |bancaria en Ia cual sele hizo el desembolso del periodo reportado.
ICBF a través del supervisor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de apertura de una cuenta
maestra o de converlra existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este 2FDocuments
producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que estd radicada la cuenta a que se 0%2FDocuments
refier ol presente tramite no offezca el producto denominado “cuenta maestra’, sera obligacion del contratista u
operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la apertura
o conversion a una cuenta maestra tendré el témino perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y
entregar la evidencia documental al supervisor del conirato so pena de las actuaciones administrativas a las que haya
lugar.
https:
3.12.4. Garanti [ rtadk 1 ICBF y demé T o del 1.formato de_Informe i mysharepoint nebiatedsardolstore
12.4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demds recursos que llegare a recaudar con ocasion del formato de Informe Financiero .
presente conlrato sean uizados tnica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en ol si 2. anexos legalizacion de cuenta OUhEFICh S FRoVKSEC O La EAS aportainforme financiero y anexos de legalizacion del
desarrollo el objeto del presente contrato PORTES%20CONTRACTUAL SEPTIEMBRES: periodo
0%2FDocuments
3.12.5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los senicios
restados, salvo lo establecido en relacion con los recursos de cofinanciacion establecidos en el Manual Operativo NA O D O e e P oo o
vigente de Ia Modalidad Correspondiente. 2 parala e .
https://icbfgob
h N nal%2Fedgardo%sore
3.12.6. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes a las 1.Formato de_Informe Financiero T——— S evidoncla on o nforme financiero a causacion o la provislonss
prestaciones sociales ylo remuneraciones del talento humano contratado y demas conceptos que se requieran para si 2. anexos legalizacion de cuenta y
garantizar las obligaciones de pagos a terceros PORTES%20CONTRACTUAL IEMBRES, |para sociales.
o%2FDocuments
3.12.7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del R
personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio, :uando aplique, asi como el pago de harepolnt. nal%2FedeardoXSEore
honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de senvicios, preferiblemente por s 1 Extracto b 2 2 EAS presenta extracto bancario y Egresos donde se evidencia el
ransiaroncia bancaria, No cbstants, cuand por 1os condiconss 6eogrAicas ¥ Ublcscon o Soa peslble aue ol tlnto 2. Egresos PORTES%20CONTRACTUAL IEMBRES, [tralado recursos.
humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efecfivo, =%2Fp o »
Ia EAS informard en la planilla de nomina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado o%2FDocuments
1. extracto bancario hitps://icbigo
h " nal%2Fedgardo%sore
3.12.8. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por B —— | La EAS prosenta extacto bancario y Egresos donde se avidencia ol
fones excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una si oo AN o e
cuenta, el pago se har de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. P ONTR/ IEMBRE& P P -
comprobante de egresos [Terr—
3.12.. Presenarnorms financiro mensusmene o supenvsor,os primeros oo (5) s hbles siguintes o mes httos
cjecutado, que tenga como soportes las certficaciones de pago s y senvicios publicos derivados del formatodo Inorms Financiro b I42Fedgardo%sFpr
presente contrato, asi como. de los salarios, prestaciones sociales y apcmes o Siatoma da Seguridad Social Integral de inexos legalizacion de cuenta T — nalizredgardoSrore |\ a entidad aporto :;':-TZ2’\‘::?:r;wi;asp:?;ﬁ:::gz::;::g ores
los trabajadores a su cargo, cuando aplique, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante si 3 corfescoge pog0 parafscales , proveed e e e o ’
contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la PORTES%20CONTRACTUAL IEMBRES, (3l Sistema de Seguridad Social Integral delos rabajadores a su cargo
Entidad o Representante legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, I=%2Fp D B n el periodo reportado.
sequn aplique, de Ia cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF %2FDocuments
https://icbfgob
h " nal%2Fedgardo%Sore
3.12.10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF, 1.Extracto bancario r—— AEAS aports recibode conaignackon de os rendimienice an ef
que se generen en la ejecucién del contrato. La EAS debera remitr copia de Ia consignacion bancaria al supervisor del si 2. soporte de la >mouisteo? e |oaroc reponace,
contrato -
o%2FDocuments
3.12.11. Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados a La entidad no reporta recepcién de recursos de cofinanciacién de
Ia ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por las cuotas de partcipacion para el servicio Hogares Comunitarios de NA cualquier fuente destinados ala ejecucion del contrato diferente a los
Bienestar en todas sus formas aportes recibidos por el ICBF
https://icbfgob
harepoint nal%2Fedgardo%Sore
3.12.12. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar desde la s 1 informe financiero nth%SFich%SFRoVSFC 0|La entidad aporta informe financiero del periodo, discriminando los.
Supenvision yio interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada peri PORTES%20CONTRACTUAL IEMBRES |valores de aimentos.
o%2FDocuments
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https:
h.

nal%2Fedgardo%SFore

redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para
gestionar la liberacion de dichos recursos

y X : - .
3.11.13. Presentar al supervisor del contralo los informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera requeridos sl 1. Informe Técnico Admi nth%SFichf%SFgovkSFe 0. cnictad aportafos nformes del perodo mes SEPTIEVBRE 2025
para los desembolsos, de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello 2. Informe Financiero PORTES%20CONTRACTUAL IEMBRER:
0%2FDocuments
https:
3.12.14. Garantizar el cubrimiento de la poliza de seguro en caso de accidentes a todas las nifias, nifios y mujeres h: nal%2Fedgardo%sFore
" , POl : ot - .
gestantes, desde el primer dia de atencién y vinculacion al Sistema de Informacién Cuéntame en el servicio y/o sistema sl 1. sonorte compra. de poliza. nth%SFichf%SFgovkSFe O entdad aports documento que acredita adauisicon de Ia polza
o herramienta que el ICBF defina, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del contralo y sus respectivas PORTES%20CONTRACTUAL IEMBRES,
modificaciones. y entregar al supevisor del contrato el respectivo soporte de pago
0%2FDocuments
https://icbfgob-
it il nal%2Fedgardo%SFpre
3.12.15. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que reciba o adquiera en el marco s 1.formato de Informe Financiero nth%SFichf%SFgovkSEe 0 en el informe recaudo de recursos diferentes a los
el presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico 2. anexos legalizac ta P ONTRACTUAL |EMBRES, |aportados por el ICBF
0%2FDocuments
3.12.16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato de aporte, los recursos no
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia,
ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacion del senvicio. b) Inicio tardio de la NA Contrato en sjecucion
prestacion del servicio. c) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los. 4
rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin
autorizacion del Comité Técnico Operativo
3.12.17. Reintegrar los recursos destinados ala prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier NA En el periodo no se evidencia perdida de recursos en el extracto
causa atribuible a la EA bancario i en los informes
3.12.18. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones contractuales, ”
NA Contrato en ejecucion
con el proposito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervision del contrato
3.12.19. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los términos
establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean N
NA Contrato en ejecucion, se realizara.
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(1) i el Supenvisor estatioco quo 00" so Ly Siel reporto de Supenvision, el supernisor al mismo. si ol
A "NA" dobera ol suparvisor sof esta "PENDIENTE" on f Informe Fi i siel P *PARCIAL" en of Informo Final de Supervision so dabera sefalar ¢l

) cortiicaciones,

) i ‘Observaciones”

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contratolconvenio?

si

Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

si

Detalle cual(es) riesgos detects con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplio con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe

22/10/2025

Firma

Jore babds

Firma

Nombre Supervisor: Edgardo M Prenth Tobias

Cargo Supervisor - Coordinador centro zonal Sur oriente

%, ng(f..;»

Nombre Revisor Técnico: Maria Baranco Heras.

Cargo: Contratista - Apoyo al seguimiento de la ejecucion de contratos

Nota: Si se requiere la firna de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podrén inclu.

Nombre Legalizador de cuentas: Jose G:

Cargo Legalizador de cuentas: Tecnico
administrativo

Y lerhE

Firma

Nombre otro revisor: Shira Gémez Escobar

Cargo otro revisor: Contratista apoyo
financiero

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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