MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALI;I'A DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
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APOYO A LA GESTION PERSONA
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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL ||

Cuota Numero 01

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4164.010.26.1.1007 de 2025,

Nombre completo del contratista: Stella Marcela Perez Quinayas.

Documento de identificacion: 1.130.612.198

Nombre del supervisor: Juan Manuel Torres Erazo.

Organismo: Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Objeto del contrato: Prestacién de servicios profesionales a la secretaria de paz y cultura
ciudadana, para el desarrollo del proyecto denominado: implementacién de estrategias de
prevencion y promocién de los derechos humanos y la cultura ciudadana para sujetos de
especial proteccion constitucional del distrito de Santiago de Cali.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacién
15/SEP/2025 30/NOV/2025

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de TRECE MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA MIL PESOS MCTE ($13.860.000)

Adicion: N/A

Prorroga: N/A

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:

Valor Total del
Contrato

Valor Cuota a
cancelar

Valor Acumulado
Cancelado

Saldo por Cancelar

$13.860.000

$4.620.000

$0

$9.240.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién

Datos Certificacion o Planilla de Pago

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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No. Planilla: 1076332621

Sistema de Salud, Sistema | No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1076332621
de Pensiones y Riesgos|Operador: Simple
Laborales Fecha de Pago: 09 de octubre de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: agosto 2025

Observaciones al informe financiero y contable: Para el correspondiente periodo de aportes
del mes de agosto de 2025, la contratista realizo el pago de la planilla No. 1076332621
segun lo determinado en el articulo 1 del Decreto 1273 de 2018.

INFORME TECNICO

1.

Concepto Supervisor:

Apoyar desde el enfoque de las ciencias sociales el desarrollo de las estrategias de

prevencion, promocion y proteccion de los Derechos Humanos y de cultura
Ciudadana, en el marco del proyecto Implementacion de Estrategias de prevencion y
promocidn de los derechos humanos y la cultura ciudadana para sujetos de especial
proteccion constitucional en el Distrito de Santiago de Cali.

1.1. La contratista participo el 26 de septiembre en reunién con sabedor indigena del
cabildo Kichwa para el ajuste de la pauta metodologica a desarrollar durante escuela
Estrategias de prevencién y promocion de los derechos humanos y la cultura
ciudadana para sujetos de especial proteccion constitucional en el Distrito de Santiago
de Cali.

1.2. La contratista participo el 26 de septiembre en reunion con sabedor indigena del
cabildo Eperara Siapidaara para el ajuste de la pauta metodolégica a desarrollar
durante escuela Estrategias de prevencion y promocién de los derechos humanos y la
cultura ciudadana para sujetos de especial proteccion constitucional en el Distrito de
Santiago de Cali.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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2. Realizar la estrategia de fortalecimiento de capacidades organizativas para las
acciones de autoproteccion de comunidades indigenas del distrito de Santiago de
Cali.

2.1. La contratista realizé el 29 de septiembre ajuste de la pauta metodologica de los
Cabildos Kichwa y Eperara Siapidaara para desarrollar en las escuelas Estrategias de
prevencion y promocion de los derechos humanos y la cultura ciudadana para sujetos
de especial proteccion constitucional en el Distrito de Santiago de Cali.

3. Apoyar en la sistematizacion de la experiencia de las estrategias de prevencion y
promocién en Derechos Humanos con enfoque poblacional a través del registro y
documentacion de los resultados en el proceso de implementacion de estas.

3.1. La contratista el 1 de octubre de 2025 realiz6 justificacion al desarrollo de las
escuelas como socializacion de los usos y costumbres propias de los pueblos
indigenas.

4. Realizar apoyo en el proceso de gestibn documental con la elaboracion,
sistematizaciéon y organizacion de actas, fichas de caracterizacion, encuestas de
satisfaccion, informes y demas verificadores que documenten las acciones realizadas
y den cuenta de los avances de metas e indicadores del proyecto en el marco del
objeto del contrato.

4.1. La contratista el 30 de septiembre apoy6 a la sistematizacion de los insumos
recogidos durante el desarrollo de la pauta metodolégica en el cabildo Eperara
Siapidaara.

4.2. La contratista el 1 de octubre apoyé a la sistematizacion de los insumos
recogidos durante el desarrollo de la pauta metodolégica en el cabildo Kichwa.

5. Participar de los espacios, eventos, campafias y reuniones programadas Yy/o
delegadas por la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana relacionada con el objeto y
actividades del contrato.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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5.1. La Contratista particip6 el 15 de septiembre en la reuniéon de seguimiento a las
estrategias del proyecto.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades
realizadas en el marco del contrato.

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo

7. FIRMAS RESPONSABLES

Jum_i\/lANUEL TORRES ERAZO
Nombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripciéon del informe de supervision: Santiago de Cali, 10 de octubre de 2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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