CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

TRABAJADORES CON SALARIOS LEGALES
(Administrativo, Directivo o Staff)

CARGO: GERENTE

Entre los suscritos a saber: por una parte, G 63 INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS S.A.S, NIT.
900.462.686-9 con domicilio principal en Bogota, representado legalmente por EDWARD
GUEVARA MURILLO, mayor, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.848.797 expedida
en Bogota, quien para efectos de este contrato se denominara EL EMPLEADOR; y por otra parte,
EL TRABAJADOR, también mayor, de nacionalidad colombiana, e identificado {a) como aparece
en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO” y al pie de su firma y quien para
efectos de este contrato realizara el cargo descrito también en “LAS ESPECIFICACIONES DEL
CONTRATO DE TRABAJO”, se ha celebrado un contrato de trabajo a término INDEFINIDO el
cual se regira por las disposiciones del Codigo Sustantivo del Trabajo (LEGALES), el manual de
Normas Administrativas en Seguridad Industrial (que las partes manifiestan conocer plenamente),
el reglamento interno de trabajo, entre otros, y especialmente por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Naturaleza, Objeto y Alcance: EL TRABAJADOR se compromete a partir de la fecha de
inicio indicada en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO” con caracter
exclusivo, a cumplir con el cargo indicado en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE
TRABAJO?”, trabajo, actividad y alcance del mismo que ha sido previa y plenamente detallado por parte
de EL EMPLEADOR, y que EL TRABAJADOR manifiesta conocer y aceptar en su totalidad. Lo
anterior sin perjuicio de las 6rdenes y disposiciones que EL EMPLEADOR o sus representantes tengan
a bien realizar, por escrito o verbalmente y que tengan que ver con la naturaleza del cargo
encomendado y que tengan también relacion con la obras contratadas, Y que por las circunstancias
propias del momento requiera EL EMPLEADOR.

SEGUNDA: Funciones, responsabilidades y especiales obligaciones: El TRABAJADOR para la
realizacion del cargo mencionado debera cumplir con las funciones, responsabilidades y obligaciones
asignadas por EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, las cuales manifiesta conocer y
aceptar plenamente, y las especiales del procedimiento sancionatorio ambiental vigente, no obstante
las partes han convenido en establecer las siguientes, las cuales se expresan a titulo enunciativo,
por lo tanto EL TRABAJADOR debera cumplir con las demaés asignadas, ya sea de forma escrita o
verbal, por EL EMPLEADOR y/o su jefe inmediato y que tengan como fin la obra objeto del presente
contrato, e igualmente el no cumplimiento de las mismas se entiende como justa causa para
dar por terminado el contrato unilateralmente por parte de EL EMPLEADOR y son calificadas como
faltas graves.

Son Funciones, responsabilidades y obligaciones:

Ademas de las propias del MANUAL DE FUNCIONES, las actividades propias de coordinacion,
manejo de imagen de prestigio de su empleador, de lenguaje corporativo, de proteccion de nombre,
bienes y propiedades de su empleador, y de las actividades comdnmente entendidas de su cargo, las
siguientes: recibo y disposicién de correspondencia, elaboracién de documentos, informes contables,
técnicos y financieros a solicitud del empleador, elaboracién de nominas, liquidacion de pagos,
atencion telefénica y en caso de solicitud gestiones bancarias y empresariales.

TERCERA: A término indefinido: Este contrato se celebra por un periodo indefinido.



CUARTA: Periodo de Prueba: No obstante la clausula anterior, de comUn acuerdo las partes pactan
que el periodo de prueba corresponde al término indicado en el articulo 78 del codigo Sustantivo del
Trabajo y siguientes, es decir proporcional al inicialmente pactado. Por consiguiente cualquiera de las
partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho perfodo.

QUINTA: Jornada laboral, ajuste a horarios y lugar de prestacion de la labor: EL TRABAJADOR
se obliga a laborar |a jornada con la intensidad horaria vigente, cumpliendo sus 48 horas minimas
de lunes a viernes, de acuerdo a la disposiciones del C.S.T., pudiendo EL EMPLEADOR realizar
cambios o ajustes de horario y lugar cuando este lo estime conveniente, Las partes podran convenir
que el trabajo se preste en lugar distinto del indicado en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO
DE TRABAJO” aqui pactado, dentro del territorio nacional, siempre que la actividad de la empresa
empleadora lo requiera o lo solicite EL TRABAJADOR, previa autorizacion de EL EMPLEADOR o sus
representantes, sin embargo, dentro del poder subordinante, EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los
cambios que estime pertinente hacer EL EMPLEADOR siempre que lo necesite y las politicas de la
administracion lo requieran. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida
EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
de EL TRABAJADOR vy no se le causen perjuicios; todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y
los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del C.S.T., modificado
por el articulo 10. de la Ley 50 de 1990. En todo caso, EL TRABAJADOR autoriza expresamente para
que su empleador aplique lo preceptuado en el articulo 51 de la ley 789 de 2.002 y en su caso el
articulo 166 del C.S.T.

PARAGRAFO PRIMERO: E horario laboral sera de 8 horas diarias, a convenir con EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO SEGUNDO: El pago se hara por lo efectivamente trabajado y si EL TRABAJADOR
labora el total de la jornada semanal tiene derecho al pago del descanso dominical respectivo, de
acuerdo a la ley (articulo 173, numeral 1)

PARAGRAFO TERCERO: Las partes pactan jornada laboral flexible, de conformidad con los DPS y se
aplicara el numeral 1 del articulo 173 del C.S.T. en todo caso, por lo tanto en cualquier momento se
aplicara este acuerdo para la implementacién y cumplimiento respectivo.

PARAGRAFO CUARTO: Las partes pactan expresamente que EL TRABAJADOR debera laborar los
dias sabados y constituye falta grave contractualmente pactada el hecho que se niegue a prestar sus
servicios en este dia. Cuando EL EMPLEADOR considere que no se laborara el dia sabado asi se lo
comunicara a EL TRABAJADOR.

SEXTA: Remuneracién y periodo de pago: EL EMPLEADOR le reconocera y pagara a EL
TRABAJADOR el salario mensualmente o por quincenas de conformidad con “LAS
ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, que serd de UN MILLON DE PESOS
M/CTE ($1.000.000) mas subsidio de transporte. Tales pagos se realizaran dentro de los 5
primeros dias habiles siguientes al vencimiento de cada quincena o mes efectivamente laborado.
Los pagos se haran directamente a EL TRABAJADOR o mediante consignacion a la cuenta
personal de EL TRABAJADOR que se debera habilitar para el efecto, segln lo disponga EL
EMPLEADOR, lo que EL TRABAJADOR autoriza expresamente. Dentro de este pago se
encuentra incluido la remuneracién de que habla los Capitulos I, Il y 11l del titulo VII del codigo
Sustantivo de Trabajo (encontréandola agil y sencilla asi las partes y de acuerdo a lo establecido por
la jurisprudencia actualizada -Corte Const. C-41 de 2000- ). Igualmente las partes manifiestan de
mutuo acuerdo que la suma por pagos enumerados en el articulo 128 del C.S.T., modificado por la
ley 50 de 1990, en su articulo 15, NO tiene caracter de salario y especialmente no seran parte de la
base salarial para el pago de parafiscales. Por lo tanto, las partes convienen expresamente que no
constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el TRABAJADOR
de EL EMPLEADOR, tales como, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de
utilidades, y lo que EL TRABAJADOR recibe en dinero o en especie no para su beneficio personal,
ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefar a cabalidad



sus funciones tales como, gastos de representacién, medios de transporte, elementos de trabajo y
otros semejantes, vidticos permanentes - en la parte destinada a transporte y gastos de
representacion - o accidentales, la condonacién de préstamos, los auxilios, beneficios o auxilios
habituales u ocasionales acordados contractualmente u otorgados en forma extralegal, primas
extralegales, de maternidad y de vacaciones, primas de servicios o de navidad, premios,
incentivos, propinas, indemnizaciéon por terminacién del contrato, salario en especie, auxilio de
alimentacién, bonos de alimentacién o similares (bonos sodexho pass o similares-en todas sus
modalidades existentes o por existir: cheque salud, (tiles escolares, Premium, gasolina, canasta o
mercado o restaurante, dotacion, de alimentacion o similares-), vestuario o de vivienda, asi como
cualquier otra suma que no vaya directamente a remunerar el servicio contratado no constituye
salario ni factor de salario en dinero ni en especie para los efectos legales y convencionales y en
todo caso de conformidad con el Art. 128 del C.S.T.

PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos legales y contractuales pertinentes, y de
conformidad con las normas vigentes y la jurisprudencia actualizada, y especialmente para las
cotizaciones y/o pagos y/o aportes que deben realizarse por concepto de parafiscales, todos los
pagos que se han acordado con EL TRABAJADOR como no constitutivos de salario y/o ni que
tengan incidencia salarial de acuerdo con la presente clausula, tampoco constituiran factores
salariales para tenerlos en cuenta como base salarial a fin de cubrir esta obligacién ante el Sena o la
entidad que los recaude.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que EL EMPLEADOR suministre la vivienda y/o la
alimentacién y/o parte de una u otra, tales conceptos y/o valores se entenderan, para todos los
efectos contractuales y legales pertinentes, como FACTORES NO SALARIALES.

PARAGRAFO TERCERO: En caso que EL EMPLEADOR suministre vehiculos, previo inventario,
tal suministro se entendera, para todos los efectos contractuales y legales pertinentes, como
FACTOR NO SALARIAL y EL TRABAJADOR le esta prohibido utilizarlos para fines distintos de su
labor, en rutas y/o horarios y/o itinerarios y/ o trazados y/o vias no autorizadas por EL
EMPLEADOR y/o el trasporte de personas o bienes sin autorizacién de EL EMPLEADOR y/o
violando normas vigentes de transito, constituyéndose una falta grave la violacién a esta
instruccién o pacto expreso y pactdndose expresamente que en este caso respondera EL
TRABAJADOR de manera directa ante terceros o victimas, eximiendo a su empleador de
cualquier responsabilidad sobre el particular. EL TRABAJADOR debera tener pase de conduccién,
verificar que el SOAT esté al dia, que el vehiculo cuente CON EQUIPO MINIMO DE CARRETERA
y que esté en perfecto estado de funcionamiento y estado de pintura y latoneria, cualquier dafio
debera ser asumido por EL TRABAJADOR

SEPTIMA: Autorizaciones: Se pacta expresamente el trabajo después del horario laboral,
domingos o festivos serdn canceladas horas extras previa autorizacién de la Direccion
Administrativa y/o EL EMPLEADOR, asi como el subsidio de transporte segln lo que indique la
ley.

PARAGRAFO UNICO: EL TRABAJADOR expresamente manifiesta que no tiene ningun vinculo
laboral con otra Empresa y que cualquier reclamacién o inconformidad que tenga con EL
EMPLEADOR, a propésito del presente contrato y su ejecucién y/o terminacion y demas circunstancias
que la ley regula para esta clase de vinculos, seré resuelta directamente con éste y en caso de no
lograrse un acuerdo él debera acudir a las inspecciones de trabajo del Ministerio de la Proteccién social
y/o al juez laboral competente.

OCTAVA: Justas causas para dar por terminado el contrato: Son justas causas para poner término
al presente contrato unilateralmente, las enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965 y/o en el
codigo sustantivo del trabajo, y por parte de EL EMPLEADOR las siguientes que entre las partes se
califican como GRAVES: a) La violacién por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus



obligaciones legales, contractuales, convencionales o reglamentarias. b) La no asistencia puntual al
trabajo de EL TRABAJADOR sin excusa suficiente, a juicio de EL EMPLEADOR por dos (2) veces
dentro de un mismo mes o en dias diferentes aunque no estén comprendidos dentro del mes de
trabajo. ) La ejecucién por parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros.
d) La revelacion de secretos y datos reservados e) Las desavenencias frecuentes con sus compafieros
de trabajo o con EL EMPLEADOR. f) El hecho de llegar embriagado o ingerir bebidas embriagantes o
haber bebido éstas, asi como el consumo de sustancias que causen dependencia fisica o psiquica o su
venta, enajenacién o donacién, aln por primera vez, en el sitio de trabajo y ain en el caso en que la
embriaguez sea aguda y/o de un resultado de un minimo porcentaje de alcoholemia. g) Abandonar el
sitio de trabajo sin permiso de EL. EMPLEADOR o sus representantes, alin por cualquier lapso. h) La no
asistencia de EL TRABAJADOR a una jornada completa de trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL
EMPLEADOR, sin interesar la cantidad de minutos de ausencia i) El descuido en las labores propias de
su labor j)Otras faltas que son calificadas como graves como por ejemplo: k) Utilizar en una o varias
oportunidades los ingresos del patrono para uso personal [) Utilizacién y/o retiro de implementos de
trabajo y/o equipos sin permiso de EL EMPLEADOR o sus representantes aun por primera vez. Il) No
guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de su cargo y cuya
comunicacién a terceros pueda causar perjuicio a la entidad Patronal. m) Autorizar a ejecutar, sin ser
de competencia, operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR. n) Presentar cuentas,
balances o reportes ficticios o presentar como cumplidas tareas no efectuadas. @) Utilizacién de
elementos de trabajo no autorizados por EL EMPLEADOR, como computadores, llamadas a celulares,
larga distancia, etc. o) Propiciar, intentar y en general realizar practicas que vayan en contra del buen
comportamiento, la moral , las buenas costumbres,(dirigirse a los compaferos de trabajo y/o
superiores con groserias u ofensas, utilizacion de expresiones descorteses aunque no estén
dirigidas a persona alguna, ofender creencias o convicciones religiosas, insultos o expresiones que
ofendan al patrono o a la empresa ), comunicacion y rendimiento del personal al servicio de la
empresa, incluyendo la practica de comportamientos y conductas que inciten o simplemente intenten
crear desavenencias, discrepancias, actitudes en contra de la empresa y/o sus trabajadores de
cualquier nivel. p) No acatar las ordenes y disposiciones del EMPLEADOR, aln realizadas
verbalmente, en todas las areas y especialmente en los temas de seguridad industrial. g) Adelantar o
realizar actividades de proselitismo politico o similar. r) No utilizar todos los elementos y/o dotaciones
y/o prevenciones dadas a EL TRABAJADOR como obligatorias y/o a titulo de como actualizaciones,
adiestramientos, previsiones y prevenciones en todo lo relacionado con seguridad industrial y/o salud
ocupacional y prevencién de accidentes y enfermedades o que en general no cumpla estrictamente con
el Manual de normas administrativas en Seguridad industrial o con los instructivos sobre el particular
posteriormente se le comuniquen verbalmente o por escrito. s) No reportar de manera inmediata
accidentes o circunstancias que determinen un detrimento patrimonial para su empleador o un retraso
en el PDT o en general en la obra misma y/o determine un dafio para los bienes del empleador o que
éste haya alquilado o que lo tenga en posesion o tenencia. t} El incumplimiento, simple retraso o
descuido en cualquiera de las actividades, obligaciones, funciones y/o responsabilidades que de
manera determinada y concreta se han individualizado en este contrato y/o que se deriven del mismo. v)
Las faltas que EL EMPLEADOR califique como graves en documentos o instructivos que contengan
reglamentaciones, érdenes, instrucciones y/o prohibiciones o escritos que formen parte integral de
este contrato. w) En caso de una baja evidente en el rendimiento de su trabajo, por plan tortuga o
similar o conducta que implique retraso en el PDT, se procedera asi: en primer lugar se le requerira
por escrito al trabajador y si reincide en su conducta o misiva o de accién de bajo rendimiento,
especialmente se si realiza en un mismo dia, se le llamar4 a descargos y se tomara la decision que
corresponda, ya que se pacta expresamente que cualquier atraso imputable al trabajador en el PDT o
cronograma diario de actividades, se entiende tal conducta como una falta grave. x) No cumplir las
incapacidades en las IPS o residencia del trabajador indicados por el médico tratante y) retrasarse o
incumplir o ejecutar de manera imperfecta las obligaciones, responsabilidades y funciones
establecidas en este contrato o las que verbal y/o por escrito imparta EL EMPLEADOR. z) Apropiarse
de bienes de su empleador o no darle el cuidado y tratamiento adecuado y propio a los que le han
sido entregados como herramientas o bienes de trabajo para el servicio de la obra.



NOVENA: Reserva y Confidencialidad o otro. En los términos del articulo 539 del Cédigo de
Comercio, las partes acuerdan que toda invencién u obra realizada por ELTRABAJADOR, en razon
de la labor desempefiada, o en desarrollo de las actividades de investigacién y desarrollo de nuevos
proyectos que desempeiie dentro del desarrollo del presente contrato u obtenida mediante datos o
medios conocidos , incluyendo los derechos patrimoniales de autor, pertenecen a EL EMPLEADOR
sin perjuicio de que pueda pactarse expresamente entre las partes una compensacion a favor del
primero, la cual se determinara de acuerdo con los parametros establecidos en la ley; asi mismo se
pacta que toda informacién, documentacién y comunicaciones que las partes adquieran y/o posean,
directa o indirectamente por la ejecucion del presente contrato, tendré el caracter de reservado y
confidencial y por lo tanto su violacion y/o divulgacién serd motivo para que el contratante incumplido o
trasgresor responda comercial y penalmente por su conducta activa u o misiva.

DECIMA: Buena fe: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la Ley, al querer de las
partes y a la jurisprudencia vigente y sera interpretado de BUENA FE y en consonancia con el C.S.T. y
el Procedimiento.

DECIMA PRIMERA: Vinculos: EL TRABAJADOR no tienen ni adquirird, por razén o con ocasioén del
presente contrato, vinculo laboral alguno con otra Empresa, toda responsabilidad derivada del presente
contrato correra a cargo de EL EMPLEADOR.

DECIMA SEGUNDA: Modificaciones y otros: Las modificaciones al presente contrato deberan
realizarse por escrito y de mutuo acuerdo entre las partes, el cual llevara las firmas de cada una. Asi
mismo se manifiesta que el presente contrato deroga y reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno a cualquier otro que se haya celebrado verbalmente o por escrito entre las partes con
anterioridad. EI TRABAJADOR manifiesta conocer todos los reglamentos, necesidades y
requerimientos minimos del EL EMPLEADOR para el cual trabaja y el haber recibido una copia del
presente contrato. En constancia del presente acuerdo, se firma en ‘LAS ESPECIFICACIONES DEL
CONTRATO DE TRABAJO” por los aqui contratantes al 1 dia del mes de Agosto de 2012, en la
ciudad de Bogota, Departamento de Cundinamarca, Repuiblica de Colombia.

Edward Guevéra Myfillo
C. €. 79/848.797 dé Bogota

Firma del TRABAJADOR




CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
TRABAJADORES CON SALARIOS LEGALES
{Administrativo, Directivo o Staff)
CARGO: GERENTE

“ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”

NOMBRE DEL EMPLEADOR G63 INFRAESTRUCTURA Y SERVICIO S.A.S
Representante legal EDWARD GUEVARA MURILLO

NIT. No. 900.462.686-9

NOMBRE DE EL TRABAJADOR EDWARD GUEVARA MURILLO

C. C. No. 79.848.797 de Bogota

CARGO arealizar GERENTE

Domicilio CRA 106 No 71 A 27

ARP POSITIVA

EPS j ALIANSALUD

PENSIONES HORIZONTE

REMUNERACION UN MILLON DE PESOS M/CTE
(Salario) ($1.000.000) Mensuales

FORMA DE PAGO Mensual Quincenal X

FECHA DE INICIACION DIA 1 DEL MES DE AGOSTO DE 2.012

LUGAR DE PRESTACION DE LA LABOR Calle63AN°19A 12

En signo de total aceptacién se firma al PRIMER (1) dia del mes de Agosto de 2012, en la ciudad de
Bogota, Departamento de Cundinamarca, Replblica de Colombia.

Se deja constancia de la entrega de un ejemplar al sefior EDWARD GUEVARA MURILLO

) -
%ﬂ/ Aogcsl gyl
AARIA-ELENA GUTIERREZ —— ' EDWARD'GUEVARA MURILLO

Representante Legal Suplente C. C. No. 79.848.797 de Bogota
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CONTRATO DE TRABAJO POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

EL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL SAN DIEGO

NIT: 901.957.338-1

REPRESENTANTE LEGAL: EDWARD GUEVARA MURILLO

C.C. N¢: 79.848.797 de Bogota D.C.

EL TRABAJADOR: FREDDY ENRIQUE HINESTROZA GARCIA

C.C. N2 79.618.420 DE BOGOTA D.C.

CARGO: RESIDENTE DE OBRA

DIRECCION DEL DOMICILIO: Calle 21 N° 81 b — 30 Bogota Int 8 apto 501

TELEFONOS DE CONTACTO: 3108777957

CORREO ELECTRONICO: reimnel@hotmail.com

ARL: SURA

EPS: COMPENSAR

AFP: PORVENIR

REMUNERACION (Salario): CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
(54.500.000).

PERIODICIDAD DEL PAGO: QUINCENAL

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 15 DE JULIO DE 2025.

Orden de trabajo - % de ejecucion: ejecutar el 30% del contrato suscrito entre el TRANSMILENIO S.A Y UNION

TEMPORAL SAN DIEGO, cuyo objetivo es la ejecucién REALIZAR LA ADECUACION Y/O CONSTRUCCION DE

OBRAS COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS PARA FORTALECER EL SISTEMA, MEJORAR LA EXPERIENCIA DEL

USUARIO Y RENOVAR SUS CONDICIONES FiSICAS, LAS CUALES SE REALIZARAN SOBRE LA INFRAESTRUCTURA

DEL COMPONENTE BRT DEL SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., QUE SE

ENCUENTRAN A CARGO DE LA EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO TRANSMILENIO S.A.

Entre ELEMPLEADOR, y EL TRABAJADOR mencionados anteriormente, hemos celebrado el presente contrato
de trabajo, el cual se rige por las siguientes clausulas, PRIMERA: EI EMPLEADOR contrata los servicios del
TRABAJADOR para el desempefio del cargo indicado en el encabezado de este contrato y éste se obliga para
con el EMPLEADOR a prestar en forma exclusiva toda su capacidad normal de trabajo, bajo continuada,
subordinacidn y dependencia en las labores propias de su profesién y para el oficio que ha sido contratado;
asi como en las conexas y complementarias de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el
EMPLEADOR. PARAGRAFO: Se deja expresa constancia por las partes, que el TRABAJADOR desempefia un
cargo de direccidon, manejo y confianza, en razén a las funciones que desempefia y por esta razén, esta
excluido de la regulacion sobre la jornada maxima legal, por lo cual no habra lugar al reconocimiento de horas
extras cuando sobrepasen el limite legal, de conformidad con el articulo 162 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Lo anterior, sin perjuicio de cumplir los horarios minimos sefialados por el EMPLEADOR a sus TRABAJADORES.
SEGUNDA: ElI TRABAJADOR se obliga a: a) Prestar sus servicios con exclusividad, en el ejercicio propio de su
profesion y oficio, asi como cualquiera otra que se le asigne posteriormente, de conformidad con los
reglamentos, manuales de instrucciones que le sefiale el EMPLEADOR, comprometiéndose a desempenfiar
dichas funciones con todo el cuidado y la diligencia que sean necesarias. b) No prestar sus servicios directa o
indirectamente a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por su propia cuenta en el mismo oficio durante la
vigencia del presente contrato. c) Prestar sus servicios en la ciudad indicada en el encabezado de este
contrato, pero desde ahora acepta y se compromete a trasladarse a cualquier otra dependencia o ciudad
dentro del territorio nacional, a solicitud del EMPLEADOR, siempre y cuando este traslado no implique
desmejora en el salario del TRABAJADOR. d) Cumplir y observar lo establecido en los reglamentos: Interno de
trabajo, higiene y seguridad aprobados, asi como las politicas, directrices, normas y procedimientos
establecidos por el EMPLEADOR. e) Guardar la mas estricta reserva sobre los actos y operaciones de que tenga
conocimiento por razén del trabajo, comunicando al EMPLEADOR toda novedad que pueda interesarle.
TERCERA: El presente contrato de trabajo se celebra en la modalidad de contrato por obra o labor
determinada, con una duracidn igual a la establecida en el encabezado del presente contrato PARAGRADO
PRIMERO. Si antes de la fecha del vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por
escrito a la otra su determinacidn de no prorrogar el contrato, con una antelacién no inferior a treinta (30)
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dias, este se entendera renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. PARAGRAFO PRIMERO
SEGUNDO. El periodo de prueba del presente contrato sera por el término de dos (2) meses, cualquiera de
las partes podra darlo por terminado unilateralmente sin preaviso y sin indemnizacién alguna cuando estas
circunstancias se presenten; vencido el periodo de prueba, el presente contrato seguird vigente durante el
periodo indicado como duracion del mismo. CUARTA: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR, a titulo de
salario ordinario la suma fija que se indica en el encabezado del presente contrato. El salario se pagara por
Quincenas vencidas o como el EMPLEADOR lo indique, sin que el periodo de pago pueda ser superior a un
mes calendario. PARAGRAFO: El EMPLEADOR no suministra al TRABAJADOR ni alimentacién ni alojamiento.
No obstante, si por cualquier causa o motivo se llegaren a proporcionar por el EMPLEADOR, de conformidad
con lo establecido en el Art. 128 del C.S del T., modificado por el Art. 15 de la ley 50 de 1990, convienen las
partes en calificarlo como ingreso en dinero o suministro en especie no constitutivo de factor salarial para
ningln efecto, incluyendo la liquidacién de prestaciones sociales e indemnizaciones. PARAGRAFO 2: En el
evento que el TRABAJADOR se haga beneficiario de estimulos econdmicos adicionales, tales como
bonificaciones, auxilios, primas extralegales, comisiones o cualquier otro pago de conformidad con lo
establecido en el Art. 128 del C. S. del T., modificado por el Art. 15 de la Ley 50 de 1990; convienen las partes
en calificarlo como ingreso en dinero o suministro en especie no constitutivo de factor salarial para ningun
efecto, incluyendo la liquidacién de prestaciones sociales, e indemnizaciones. De la misma manera disponen
las partes que no constituyen salario ni factor del mismo los auxilios o beneficios habituales u ocasionales que
llegare a reconocer el EMPLEADOR, en forma voluntaria y unilateral, tales como auxilios de educacién,
comunicacién, rodamiento, vestuario, localizacién, relacionamiento comercial y en general cualquier tipo de
auxilio que se pacte expresamente entre las partes como beneficio econdmico adicional o para facilitar un
adecuado cumplimiento y desempefio cabal de las funciones del TRABAJADOR, asi como los créditos con
intereses rebajados; auxilios funerarios los cuales tampoco constituiran salario ni factor de salario para ningun
efecto. QUINTA: Son justas causas para dar por terminado este contrato, por parte del EMPLEADOR vy sin
preaviso alguno, ademas de las estipuladas en la Ley las siguientes, que para tales efectos se consideran como
faltas graves: a).- Cualquier acto de negligencia, descuido u omisién en que incurra el TRABAJADOR en el
ejercicio de sus funciones; b).- La violacidon por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones o
prohibiciones establecidas en este contrato, asi como las establecidas en la ley; c).- Comentar con terceras
personas, aun en forma indirecta, asuntos reservados del EMPLEADOR, conocidos por el TRABAJADOR. d).- La
ejecucién por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacion del
EMPLEADOR; e).- El no cumplimiento del trabajador de los protocolos de bioseguridad, a las medidas de salud
y seguridad en el trabajo adoptadas por el EMPLEADOR.; f).- Cualquier dafio que por negligencia o descuido
del TRABAJADOR se cause en cualquiera de los elementos de trabajo o labor puestos bajo su cuidado; g).-
Incumplir el horario de trabajo establecido; h).- Presentarse embriagado o alicorado al trabajo; ingerir licores,
narcéticos o drogas enervantes durante las horas de servicio, o portar armas durante el trabajo salvo quienes
por razén del mismo deban tenerlas; i).- Cualquier acto de violencia, irrespeto, injuria o malos tratamientos
en que incurra el TRABAJADOR contra sus superiores jerarquicos, compafieros de trabajo, clientes o contra
terceros que se encuentren en las dependencias del EMPLEADOR o fuera de ellas. j).- Abandonar el trabajo
sin permiso del respectivo superior jerarquico; k).- No acatar la orden que el EMPLEADOR imparta al
TRABAJADOR para ocupar otro cargo diferente al descrito en este contrato o al que posteriormente se le
asigne; |).- Desatender las instrucciones, drdenes o indicaciones impartidas por su Jefe inmediato o sus
superiores. m).- Suspender la prestacidn del servicio o participar en ceses de actividades de manera individual
y/o colectiva, sin autorizacion expresa del EMPLEADOR. n).- Las determinadas en la ley, reglamento interno y
politicas internas de la Compafiia. SEXTA: Los disefios, descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades del
TRABAJADOR o cuando por la naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones
confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva del EMPLEADOR. Ademads, tendra este ultimo derecho a
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para ello el TRABAJADOR
accederd a facilitar el conocimiento oportuno de las correspondientes formalidades y a dar su firma y extender
los poderes y documentos necesarios para tal fin, seguin y cuando se lo solicite el EMPLEADOR, sin que éste
quede obligado al pago de compensacion alguna. SEPTIMA: El trabador se obliga a laborar hasta la jornada
maxima legal de trabajo dentro de los horarios y/o turnos que le indique el EMPLEADOR, siendo entendido y
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aceptado por las partes, que el EMPLEADOR podrd introducir a tales horarios y/o turnos de trabajo las
reformas o modificaciones que estime pertinentes; igualmente podra, cuando lo considere conveniente,
ampliar la jornada de trabajo diaria para que el TRABAJADOR descanse el sabado o parte de dicho dia. Asi
mismo, podran implantarse jornadas diarias flexibles conforme la ley lo dispone para cada caso. PARAGRAFO.
Tratdndose de TRABAJADORES que no sean de direccién, confianza o manejo, el TRABAJADOR se obliga a
laborar horas extras cuando asi lo ordene el EMPLEADOR. PARAGRAFO 2. Todo trabajo suplementario o de
horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso,
mientras no sea labor que segun la Ley o contrato ha de ejecutarse asi, debe ser autorizado por la Compaiiia
previamente por escrito para cada caso. En consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado, como queda dicho.
En el evento que el TRABAJADOR llegue a desempeiiar un cargo de direccién, confianza o manejo, estara
excluido de las regulaciones sobre jornada mdaxima legal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 162 del
Cdédigo Sustantivo del Trabajo. OCTAVA: Las partes acuerdan expresamente que si por virtud del presente
contrato el TRABAJADOR prestare servicios a terceras personas naturales o juridicas por orden o con la
aquiescencia del EMPLEADOR, en las instalaciones de ésta o por fuera de ellas, tales servicios quedan
remunerados con el salario que el TRABAJADOR devenga por razén del presente contrato de trabajo, por lo
que no habrd lugar a pagos extras por los servicios adicionales de que se trata, ni se configurara relacion
juridica alguna por tales servicios, toda vez que los mismos se prestarian en razén al contrato de trabajo
celebrado entre las partes y dentro de la misma jornada de trabajo al cual estd obligado el TRABAJADOR.
NOVENA: Son obligaciones y funciones especiales del TRABAJADOR: Ademas de las que se desprenden de la
naturaleza y objeto del presente contrato y del cargo a desempefiar, las siguientes: a).- Guardar absoluta y
estricta reserva sobre la totalidad de los asuntos, normas, procedimientos, actividades del EMPLEADOR; b).-
Cumplir estrictamente el horario establecido por el EMPLEADOR. c).- Cumplir con maxima lealtad, honestidad,
cuidado, diligencia y puntualidad las labores asignadas; d).- Guardar absoluto respeto y adecuado y correcto
tratamiento con los superiores jerarquicos, compafneros de trabajo y con los clientes y visitantes del
EMPLEADOR; e).- Mantener en inmejorables condiciones de aseo el puesto de trabajo y/o los elementos de
labor entregados al mismo; f).- Comunicar al EMPLEADOR todo aquello que se considere de interés para éste;
g).-No atender durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintos de aquellos que le correspondan;
h).- Acatar la orden de traslado y/o cambio de cargo que el EMPLEADOR le asigne diverso al inicialmente
pactado en esta u otra ciudad o dependencia; i).- Dedicar la totalidad del tiempo laboral al desempefio de las
funciones que le han sido encomendadas; j).- Responder de la manera mas rigurosa por la conservacion de
los elementos, Utiles, equipos, muebles y bienes asignados para el desempefio de su trabajo o confiados para
su guarda o custodia, ninguno de los cuales podra ser retirados por el TRABAJADOR bajo ningln pretexto y sin
autorizacidn expresa del EMPLEADOR, ni ser utilizado en beneficio personal o familiar; k). Participar en las
actividades programadas de capacitacidn, desarrollo de personal, instruccidén o entrenamiento que determine
el EMPLEADOR; 1). No prestar directa ni indirectamente servicios a terceros, clientes, proveedores, del
EMPLEADOR salvo que el EMPLEADOR lo permita y lo autorice; m).- Toda otra obligacion que se desprenda
de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que segun lo anterior y segin su cargo le
incumban al TRABAJADOR. n).- Dar aviso inmediato al EMPLEADOR de la ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo por parte del TRABAJADOR o cualquier compafiero de trabajo.; FUNCIONES ESPECIALES DEL
TRABAJADOR: a) El Residente es el encargado de dirigir por parte del Contratista, la ejecucién, conforme a los
planos y especificaciones técnicas establecidas en el proyecto. b) Velar por el mejor aprovechamiento de los
equipos, herramientas, recursos humanos adecuados y necesarios dentro de la obra. c) Informar acerca del
estado de maquinaria, equipos, formaletas propia y alquilada, asi como del retiro oportuno de la obra una vez
se cumplan las tareas. d) Llevar a cabo el proyecto encomendado con la calidad, tiempo y costo considerado.
e) Cumplir con las Normas de Seguridad e Higiene Industrial y Bioseguridad de acuerdo a las condiciones
establecidas. f) Controlar y evaluar el cumplimiento de las funciones y responsabilidades del personal técnico
y administrativo a su cargo. g) Realizar oportunamente los requerimientos de material y elaborar reportes de
avances de obra, ejecucién de la obra y de las actividades de control, tales como calidad, organizacion del
personal, actas, cortes de obra y suministrar oportunamente la informacion al RESIDENTE ADMINISTRATIVO,
con la periodicidad acordada. h) Cumplir con el tramite, control, facturacién y seguimiento de las valuaciones
de obra ejecutada ante el CLIENTE y SUBCONTRATISTAS, siempre en funcion del flujo de caja previsto en la
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planificacion. i) Conocer en su totalidad los alcances del Contrato de obra. j) Mantener y custodiar en obra los
documentos que sean requeridos durante la ejecucion (Planos, Actas, Memorias, Especificaciones,
Comunicaciones, etc.). Asegurandose que, en todo momento, se cuente en la obra con los permisos
necesarios para poder acometerla. k) Revisién de Planos y cantidades de obra procurando informar al
Contratista y Contratante las anomalias detectadas. |I) Dar respuesta, dentro de los tiempos previstos, a
cualquier observacidn o solicitud que el director o el contratante realice en relacién con las actividades de la
obra. m) Velar por el cumplimiento estricto de las normas de higiene y seguridad laboral en la obra. n) Llevar
y Actualizar la Planificacion de la obra, informando a tiempo a sus superiores de situaciones tales como:
requerimiento de material, equipos y personal, retrasos en la ejecucidén, gastos no previstos, pagos a
subcontratistas y personal, entre otros. o) Llevar el Libro o Bitacora de la obra, en el cual se indiquen las
novedades dia a dia del seguimiento de la obra. p) Coordinar y supervisar la realizacién de los planos de
Construccion o definitivos de la obra, asi como la elaboracién de los presupuestos modificados si fuera el caso.
q) Supervisar la Calidad de los Materiales y Equipos a utilizar en la obra, asegurandose de su adecuado
almacenamiento y control de uso. En caso de que el material o equipo no sea idéneo para los trabajos a
realizar se deberan rechazar. r) Asegurarse que el Personal contratado para la obra cumple con las condiciones
requeridas. s) Desempeniar las demas funciones que sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con la

naturaleza del puesto de trabajo. DECIMA: Son prohibiciones especiales del TRABAJADOR, ademas de las
establecidas en la Ley y las que se desprenden de la naturaleza y objeto del presente contrato y el cargo a
desempefiar, las siguientes: a).- Abandonar el trabajo sin justa causa y sin previo aviso justificado dado al
superior respectivo o sin permiso de éste; b).- Ejecutar defectuosamente el trabajo; c).- Vender, cambiar,
prestar o negociar en cualquier forma algun objeto de propiedad del EMPLEADOR; d).- Mantener dentro de
la Compaiiia o instalaciones donde se preste el servicio o se desarrolle algun proyecto y en cualquier cantidad,
licores embriagantes o toxicos, explosivos, barbituricos, estupefacientes, drogas enervantes o cualquier
sustancia o producto semejante; e).- No usar en la forma indicada la ropa de trabajo o los uniformes
especiales, segun los casos; f).- Originar o promover rifias, discordias o discusiones con otros TRABAJADORES,
contratistas, superiores visitantes, o tomar parte en tales actos; g).- No acatar las drdenes e instrucciones
sobre seguridad y vigilancia de las instalaciones del EMPLEADOR que le imparta la Compaiiia o sus
representantes; h).- Apartarse de las drdenes, instrucciones o Reglamentos establecidos por el EMPLEADOR
en relacion con la forma, términos y circunstancias en que el TRABAJADOR debe cumplir sus funciones; i).-
Suspender la prestacidn del servicio o participar en ceses de actividades de manera individual y/o colectiva,
sin autorizacidon expresa del EMPLEADOR. j).- Toda otra prohibicion que se desprenda de las labores
principales, anexas, conexas y complementarias que segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al
TRABAJADOR. DECIMO PRIMERA. Si el TRABAJADOR por causa de enfermedad o accidente, no asistiere a su
trabajo, debera presentar al EMPLEADOR, a la mayor brevedad, la respectiva incapacidad, a cuyo efecto se
establece por las partes que Unica y exclusivamente sera valida la incapacidad expedida por los médicos de la
respectiva Entidad Promotora de Salud a la cual se encuentre afiliado el TRABAJADOR seguln el caso para
justificar las ausencias antedichas. DECIMO SEGUNDA. EL TRABAJADOR acepta y reconoce que respondera
por los vehiculos, herramientas y elementos de trabajo de propiedad del EMPLEADOR, los cuales le son
entregados en perfecto estado de funcionamiento y en tal virtud deberd responder por ellos, en caso de hurto,
robo o dafios sin causa justificada. DECIMO TERCERA. Las partes convienen expresamente que en caso que el
TRABAJADOR le adeude suma alguna al EMPLEADOR por deudas, pagos de némina en exceso, dineros
recibidos de mas o cancelados al TRABAJADOR por error involuntario del EMPLEADOR, o dineros recibidos de
clientes o terceros con destino al EMPLEADOR, o cualquier concepto en general; el TRABAJADOR autoriza
expresamente al EMPLEADOR, para que deduzca, compense y descuente de los salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones, vacaciones, y/o cualquier acreencia laboral, dichas sumas, tanto durante la vigencia del
contrato como a su terminacion. De la misma manera autoriza expresamente el TRABAJADOR a que se
deduzca, compense y descuente de los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, vacaciones, y/o
cualquier otra acreencia laboral, en los casos que se presenten ausencias no justificadas a trabajar,
incumplimiento parcial o total de la jornada de trabajo y se evidencie que no hubo prestacién efectiva del
servicio por parte del TRABAJADOR, sin perjuicio de las acciones disciplinarias a que haya lugar. DECIMO
CUARTA: Toda variacion en las estipulaciones del presente contrato, particularmente las relacionadas con los
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alcances de la labor que debe realizar el TRABAJADOR, la modalidad del contrato de trabajo y su
remuneracion, se haran constar al pie del original y copia del presente contrato. No se reconoce validez de
estipulaciones verbales. DECIMO QUINTA: A este contrato se entienden incorporadas las disposiciones del
Reglamento Interno de Trabajo, las que de acuerdo con la Ley rigen para el EMPLEADOR y sus TRABAJADORES,
disposiciones que conoce y desde ahora acepta el TRABAJADOR. Igualmente hacen parte de este contrato las
directrices, politicas internas, circulares y memorandos que el EMPLEADOR publique o informe expresamente
al TRABAJADOR al inicio del contrato o en ejecucion del mismo, situacién que desde ahora acepta el
TRABAJADOR, en cuanto no violen lo aqui pactado y se compromete expresamente a dar cumplimiento
expreso a las mismas. DECIMO SEXTA: El TRABAJADOR ha anotado al pie de su firma la direccién actual de su
residencia permanente. Toda notificacion que el EMPLEADOR tuviere que hacerle al TRABAJADOR en razén
del desarrollo o terminacién del presente contrato, se entenderd valida y legalmente hecha si se dirige a la
direccién del TRABAJADOR que figura en las oficinas del EMPLEADOR. En caso de cambio de residencia, el
TRABAJADOR esta obligado a avisar por escrito dicha circunstancia al EMPLEADOR dentro de los cinco (5) dias
siguientes a dicho cambio. DECIMO SEPTIMA: El TRABAJADOR expresamente autoriza al EMPLEADOR a
manejar sus datos personales y los de sus beneficiarios conforme a las politicas y/o procedimientos
establecidos por la compafiia. El TRABAJADOR en uso de sus plenas facultades esta de acuerdo con que el
EMPLEADOR recolecte, procese, almacene, use, actualice y transmita sus datos personales y los de sus
beneficiarios con la finalidad de que estos sirvan como medio para el desarrollo del objeto social de la
Compaifiia, de la relacién laboral y de cualquier vinculo comercial que se pueda derivar de la misma, asi como
para dar cumplimiento a obligaciones de cardcter legal o requerimiento de alguna autoridad administrativa
y/o judicial, obligdndose el EMPLEADOR a dar un correcto uso de los mismos en los términos y obligaciones
previstas en la Ley. DECIMA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. Toda la informacién que intercambien las partes
en desarrollo del presente contrato, es de cardcter reservado, aun una vez terminado el contrato de trabajo.
El TRABAJADOR se compromete a guardar la mas estricta reserva sobre la informacién del EMPLEADOR, sus
accionistas y cualquiera de las empresas a que tenga acceso en razén del presente contrato, igualmente se
obliga a no divulgar a terceros o a usar para propdsitos distintos del cumplimiento del objeto del contrato de
trabajo, toda o cualquier parte de la informacién referida, o que haya sido recibida o averiguada por el
TRABAJADOR directa o indirectamente; asi como toda la informacidon confidencial, formulas, procesos,
herramientas, disefos, aplicaciones, desarrollos, invenciones, productos, subproductos, componentes,
materiales, bases de datos y todos los demas activos tangibles e intangibles con valor comercial, aun
programas de “hardware” o de “software” que, directa y/o indirectamente sea suministrado en virtud o con
relacién al objeto y ejecucién del contrato de trabajo. Asi mismo toda la propiedad industrial, intelectual,
artistica y/o cientifica, incluyendo, pero sin limitarse a derechos, marcas, patentes, derechos de autor,
invenciones y/o secretos industriales (en lo sucesivo “Derechos de Propiedad Intelectual) permaneceran de la
exclusiva, Unica y valiosa propiedad del EMPLEADOR. En consecuencia, el TRABAJADOR no obtiene, bajo
ningun titulo, incluyendo, pero sin limitarse a concesion, uso, usufructo, licencia, depdsito, préstamo, alquiler
ni propiedad alguna sobre los Derechos de Propiedad Intelectual. PARAGRAFO: El TRABAJADOR se
compromete a mantener la confidencialidad y el uso de la informacion anteriormente mencionada, aun una
vez dado por terminado el contrato laboral con el EMPLEADOR, si pena de hacerse acreedor de las acciones
civiles y penales a que hubiera lugar. PARAGRAFO 2: Para efectos de esta cldusula, se entenderd por
Informacion confidencial toda la informacidn, incluyendo pero sin limitarse, a la informacion técnica, de
ingenieria, de aplicaciones, de programas y toda la informacidn técnica y comercial sobre el “Know how” y
relacionada con todos los contratos comerciales, de mercadeo, financieros, administrativos, directa o
indirectamente que haya sido suministrada por una de las partes a la otra parte, en relacion con el desarrollo
y ejecucion del contrato de trabajo, asi como con las actividades precontractuales del mismo entre las partes.
Lo anterior, siempre y cuando la informacion sea utilizada o util en la creacidon, desarrollo, modificacion,
produccion, prueba, mantenimiento, mercadeo o cualquier otro uso de la propiedad. La informacidn
confidencial no incluye la informacién que sea ampliamente conocida por el publico, ni aquella que haya sido
divulgada por orden de autoridad competente. PARAGRAFO 3: El TRABAJADOR reconoce y acepta que toda
informacion es esencial para el negocio y éxito de la parte propietaria o de la empresa, razén por la cual
acuerda que mantendrd toda informacién bajo la mas estricta reserva en todo momento por lo que autoriza
a la empresa a monitorear y/o grabar las conversaciones telefénicas que sostenga desde las instalaciones de
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misma; con el fin de contar con una herramienta para el mejoramiento continuo y capacitacién del personal.
El TRABAJADOR acuerda también que no revelara, usara o copiard sobre cualquier medio la informacion
confidencial sin la autorizacién expresa y escrita del EMPLEADOR o de la Compaiiia o persona que sea titular
de la informacién, aun terminado el contrato laboral. Cualquier reproduccién autorizada, en todo o en parte,
en cualquier medio de documentos u otro medio que contenga informacidn confidencial referida, debera
llevar todo derecho de autor, marca comercial, patente y cualquier otro aviso de propiedad exclusiva que
aparezca en el original. PARAGRAFO 4: E| TRABAJADOR deberd tomar todas las medidas razonables para
proteger la informacion confidencial. Sin limitar lo anterior, y adicional a cualquier requisito establecido en la
presente clausula, el TRABAJADOR debera hacer uso de las medidas de seguridad aplicables y un grado de
cuidado razonable al manejar la informacién. PARAGRAFO 5: La violacién de este acuerdo de confidencialidad
a juicio de la empresa, serd considerada como falta grave y causal de terminacidn contractual con justa causa
imputable al TRABAJADOR vy por lo tanto no generara la respectiva indemnizacién por terminacién unilateral
del contrato, sin que imposibilite a la empresa EMPLEADORA a iniciar cualquier tipo de proceso de caracter
penal o civil derivado la responsabilidad civil contractual o extracontractual. PARAGRAFO 6: Que por cualquier
violacién a este acuerdo la empresa hara uso de las acciones legales pertinentes para resarcir los eventuales
perjuicios ocasionados. Para todos los efectos legales, se deja expresa constancia que el TRABAJADOR ha sido
contratado en la ciudad que se indica en el encabezado del presente contrato.

El presente contrato sustituye y reemplaza cualquier otro acuerdo verbal o escrito existente entre las mismas
partes. Se firma por quienes en él intervienen, ante testigos, en original y copia del mismo tenor:

En signo de total aceptacion se firma el dia 14 de julio de 2025, en la ciudad de Bogotd D. C.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

/

ARD'GUENARA MURILLO Y ENRIQUE HINESTROZA GARCIA
C.C. N2.79.848.797 C.C. N2. 79.618.420 DE BOGOTA D.C
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Recibi copia del contrato,

???zf

FR RIQUE HINESTROZA GARCIA
C.C. N2. 79.618.420 DE BOGOTA D.C
EL TRABAJADOR
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CONTRATO DE TRABAJO POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

EL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL SAN DIEGO

NIT: 901.957.338-1

REPRESENTANTE LEGAL: EDWARD GUEVARA MURILLO

C.C. N2: 79.848.797 de Bogota D.C.

EL TRABAJADOR: CESAR AUGUSTO PATARROYO MAHECHA

C.C. N2 80.904.412 DE BOGOTA D.C.

CARGO: RESIDENTE DE OBRA

DIRECCION DEL DOMICILIO: Carrera 72 f #38 b 95 sur — Bogota D.C.

TELEFONOS DE CONTACTO: 3224632999

CORREOQ ELECTRONICO: argpatarroyo@hotmail.com

ARL: SURA

EPS: FAMISANAR

AFP: PORVENIR

REMUNERACION (Salario): TRES MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
(53.120.000).

PERIODICIDAD DEL PAGO: QUINCENAL

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 15 DE JULIO DE 2025.

Orden de trabajo - % de ejecucién: ejecutar el 30% del contrato suscrito entre el TRANSMILENIO S.A' Y UNION

TEMPORAL SAN DIEGO 2026, cuyo objetivo es la ejecucion REALIZAR LA ADECUACION Y/O CONSTRUCCION

DE OBRAS COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS PARA FORTALECER EL SISTEMA, MEJORAR LA EXPERIENCIA DEL

USUARIO Y RENOVAR SUS CONDICIONES FiSICAS, LAS CUALES SE REALIZARAN SOBRE LA INFRAESTRUCTURA

DEL COMPONENTE BRT DEL SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., QUE SE

ENCUENTRAN A CARGO DE LA EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO TRANSMILENIO S.A.

Entre ELEMPLEADOR, y EL TRABAJADOR mencionados anteriormente, hemos celebrado el presente contrato
de trabajo, el cual se rige por las siguientes clausulas, PRIMERA: EI EMPLEADOR contrata los servicios del
TRABAJADOR para el desempefio del cargo indicado en el encabezado de este contrato y éste se obliga para
con el EMPLEADOR a prestar en forma exclusiva toda su capacidad normal de trabajo, bajo continuada,
subordinacion y dependencia en las labores propias de su profesion y para el oficio que ha sido contratado;
asi como en las conexas y complementarias de conformidad con las rdenes e instrucciones que le imparta el
EMPLEADOR. PARAGRAFO: Se deja expresa constancia por las partes, que el TRABAJADOR desempefia un
cargo de direccidn, manejo y confianza, en razén a las funciones que desempefia y por esta razén, estd
excluido de la regulacidn sobre la jornada maxima legal, por lo cual no habra lugar al reconocimiento de horas
extras cuando sobrepasen el limite legal, de conformidad con el articulo 162 del Codigo Sustantivo de Trabajo.
Lo anterior, sin perjuicio de cumplir los horarios minimos sefialados por el EMPLEADOR a sus TRABAJADORES.
SEGUNDA: ElI TRABAJADOR se obliga a: a) Prestar sus servicios con exclusividad, en el ejercicio propio de su
profesion y oficio, asi como cualquiera otra que se le asigne posteriormente, de conformidad con los
reglamentos, manuales de instrucciones que le sefiale el EMPLEADOR, comprometiéndose a desempefiar
dichas funciones con todo el cuidado y la diligencia que sean necesarias. b) No prestar sus servicios directa o
indirectamente a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por su propia cuenta en el mismo oficio durante la
vigencia del presente contrato. c) Prestar sus servicios en la ciudad indicada en el encabezado de este
contrato, pero desde ahora acepta y se compromete a trasladarse a cualquier otra dependencia o ciudad
dentro del territorio nacional, a solicitud del EMPLEADOR, siempre y cuando este traslado no implique
desmejora en el salario del TRABAJADOR. d) Cumplir y observar lo establecido en los reglamentos: Interno de
trabajo, higiene y seguridad aprobados, asi como las politicas, directrices, normas y procedimientos
establecidos por el EMPLEADOR. e) Guardar la mas estricta reserva sobre los actos y operaciones de que tenga
conocimiento por razéon del trabajo, comunicando al EMPLEADOR toda novedad que pueda interesarle.
TERCERA: El presente contrato de trabajo se celebra en la modalidad de contrato por obra o labor
determinada, con una duracién igual a la establecida en el encabezado del presente contrato PARAGRADO
PRIMERO. Si antes de la fecha del vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por
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escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con una antelacion no inferior a treinta (30)

dias, este se entenderad renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. PARAGRAFO PRIMERO 2026
SEGUNDO. El periodo de prueba del presente contrato sera por el término de dos (2) meses, cualquierd¥§E 201.957.338-1
las partes podra darlo por terminado unilateralmente sin preaviso y sin indemnizacién alguna cuando estas
circunstancias se presenten; vencido el periodo de prueba, el presente contrato seguira vigente durante el
periodo indicado como duracién del mismo. CUARTA: El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR, a titulo de
salario ordinario la suma fija que se indica en el encabezado del presente contrato. El salario se pagara por
Quincenas vencidas o como el EMPLEADOR lo indique, sin que el periodo de pago pueda ser superior a un
mes calendario. PARAGRAFO: El EMPLEADOR no suministra al TRABAJADOR ni alimentacién ni alojamiento.
No obstante, si por cualquier causa o motivo se llegaren a proporcionar por el EMPLEADOR, de conformidad
con lo establecido en el Art. 128 del C.S del T., modificado por el Art. 15 de la ley 50 de 1990, convienen las
partes en calificarlo como ingreso en dinero o suministro en especie no constitutivo de factor salarial para
ningln efecto, incluyendo la liquidacién de prestaciones sociales e indemnizaciones. PARAGRAFO 2: En el
evento que el TRABAJADOR se haga beneficiario de estimulos econdémicos adicionales, tales como
bonificaciones, auxilios, primas extralegales, comisiones o cualquier otro pago de conformidad con lo
establecido en el Art. 128 del C. S. del T., modificado por el Art. 15 de la Ley 50 de 1990; convienen las partes
en calificarlo como ingreso en dinero o suministro en especie no constitutivo de factor salarial para ningun
efecto, incluyendo la liquidacidn de prestaciones sociales, e indemnizaciones. De la misma manera disponen
las partes que no constituyen salario ni factor del mismo los auxilios o beneficios habituales u ocasionales que
llegare a reconocer el EMPLEADOR, en forma voluntaria y unilateral, tales como auxilios de educacion,
comunicacion, rodamiento, vestuario, localizacion, relacionamiento comercial y en general cualquier tipo de
auxilio que se pacte expresamente entre las partes como beneficio econdmico adicional o para facilitar un
adecuado cumplimiento y desempefio cabal de las funciones del TRABAJADOR, asi como los créditos con
intereses rebajados; auxilios funerarios los cuales tampoco constituiran salario ni factor de salario para ningun
efecto. QUINTA: Son justas causas para dar por terminado este contrato, por parte del EMPLEADOR vy sin
preaviso alguno, ademas de las estipuladas en la Ley las siguientes, que para tales efectos se consideran como
faltas graves: a).- Cualquier acto de negligencia, descuido u omisién en que incurra el TRABAJADOR en el
ejercicio de sus funciones; b).- La violacion por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones o
prohibiciones establecidas en este contrato, asi como las establecidas en la ley; c).- Comentar con terceras
personas, aun en forma indirecta, asuntos reservados del EMPLEADOR, conocidos por el TRABAJADOR. d).- La
ejecucién por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacion del
EMPLEADOR,; e).- El no cumplimiento del trabajador de los protocolos de bioseguridad, a las medidas de salud
y seguridad en el trabajo adoptadas por el EMPLEADOR.; f).- Cualquier dafio que por negligencia o descuido
del TRABAJADOR se cause en cualquiera de los elementos de trabajo o labor puestos bajo su cuidado; g).-
Incumplir el horario de trabajo establecido; h).- Presentarse embriagado o alicorado al trabajo; ingerir licores,
narcoticos o drogas enervantes durante las horas de servicio, o portar armas durante el trabajo salvo quienes
por razén del mismo deban tenerlas; i).- Cualquier acto de violencia, irrespeto, injuria o malos tratamientos
en que incurra el TRABAJADOR contra sus superiores jerarquicos, compafieros de trabajo, clientes o contra
terceros que se encuentren en las dependencias del EMPLEADOR o fuera de ellas. j).- Abandonar el trabajo
sin permiso del respectivo superior jerarquico; k).- No acatar la orden que el EMPLEADOR imparta al
TRABAJADOR para ocupar otro cargo diferente al descrito en este contrato o al que posteriormente se le
asigne; l).- Desatender las instrucciones, érdenes o indicaciones impartidas por su Jefe inmediato o sus
superiores. m).- Suspender la prestacidn del servicio o participar en ceses de actividades de manera individual
y/o colectiva, sin autorizacion expresa del EMPLEADOR. n).- Las determinadas en la ley, reglamento interno y
politicas internas de la Compafiia. SEXTA: Los disefios, descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades del
TRABAJADOR o cuando por la naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones
confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva del EMPLEADOR. Ademas, tendrd este ultimo derecho a
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para ello el TRABAJADOR
accedera a facilitar el conocimiento oportuno de las correspondientes formalidades y a dar su firma y extender
los poderes y documentos necesarios para tal fin, segiin y cuando se lo solicite el EMPLEADOR, sin que éste
quede obligado al pago de compensacién alguna. SEPTIMA: El trabador se obliga a laborar hasta la jornada
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maxima legal de trabajo dentro de los horarios y/o turnos que le indique el EMPLEADOR, siendo entendido y
aceptado por las partes, que el EMPLEADOR podra introducir a tales horarios y/o turnos de trabajo las 2026
reformas o modificaciones que estime pertinentes; igualmente podra, cuando lo considere conveniefd; 901.957.338-1
ampliar la jornada de trabajo diaria para que el TRABAJADOR descanse el sabado o parte de dicho dia. Asi
mismo, podran implantarse jornadas diarias flexibles conforme la ley lo dispone para cada caso. PARAGRAFO.
Tratandose de TRABAJADORES que no sean de direccidn, confianza o manejo, el TRABAJADOR se obliga a
laborar horas extras cuando asi lo ordene el EMPLEADOR. PARAGRAFO 2. Todo trabajo suplementario o de
horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso,
mientras no sea labor que segun la Ley o contrato ha de ejecutarse asi, debe ser autorizado por la Compafiia
previamente por escrito para cada caso. En consecuencia, el EMPLEADOR no reconocerd ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado, como queda dicho.
En el evento que el TRABAJADOR llegue a desempeiiar un cargo de direccion, confianza o manejo, estara
excluido de las regulaciones sobre jornada maxima legal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 162 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. OCTAVA: Las partes acuerdan expresamente que si por virtud del presente
contrato el TRABAJADOR prestare servicios a terceras personas naturales o juridicas por orden o con la
aquiescencia del EMPLEADOR, en las instalaciones de ésta o por fuera de ellas, tales servicios quedan
remunerados con el salario que el TRABAJADOR devenga por razon del presente contrato de trabajo, por lo
que no habrd lugar a pagos extras por los servicios adicionales de que se trata, ni se configurard relacién
juridica alguna por tales servicios, toda vez que los mismos se prestarian en razén al contrato de trabajo
celebrado entre las partes y dentro de la misma jornada de trabajo al cual estd obligado el TRABAJADOR.
NOVENA: Son obligaciones y funciones especiales del TRABAJADOR: Ademas de las que se desprenden de la
naturaleza y objeto del presente contrato y del cargo a desempeniar, las siguientes: a).- Guardar absoluta y
estricta reserva sobre la totalidad de los asuntos, normas, procedimientos, actividades del EMPLEADOR; b).-
Cumplir estrictamente el horario establecido por el EMPLEADOR. c).- Cumplir con maxima lealtad, honestidad,
cuidado, diligencia y puntualidad las labores asignadas; d).- Guardar absoluto respeto y adecuado y correcto
tratamiento con los superiores jerarquicos, compaineros de trabajo y con los clientes y visitantes del
EMPLEADOR; e).- Mantener en inmejorables condiciones de aseo el puesto de trabajo y/o los elementos de
labor entregados al mismo; f).- Comunicar al EMPLEADOR todo aquello que se considere de interés para éste;
g).-No atender durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintos de aquellos que le correspondan;
h).- Acatar la orden de traslado y/o cambio de cargo que el EMPLEADOR le asigne diverso al inicialmente
pactado en esta u otra ciudad o dependencia; i).- Dedicar la totalidad del tiempo laboral al desempefio de las
funciones que le han sido encomendadas; j).- Responder de la manera mas rigurosa por la conservacién de
los elementos, Utiles, equipos, muebles y bienes asignados para el desempefio de su trabajo o confiados para
su guarda o custodia, ninguno de los cuales podra ser retirados por el TRABAJADOR bajo ningun pretexto y sin
autorizacidn expresa del EMPLEADOR, ni ser utilizado en beneficio personal o familiar; k). Participar en las
actividades programadas de capacitacion, desarrollo de personal, instruccidn o entrenamiento que determine
el EMPLEADOR; 1). No prestar directa ni indirectamente servicios a terceros, clientes, proveedores, del
EMPLEADOR salvo que el EMPLEADOR lo permita y lo autorice; m).- Toda otra obligacion que se desprenda
de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que segun lo anterior y segln su cargo le
incumban al TRABAJADOR. n).- Dar aviso inmediato al EMPLEADOR de la ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo por parte del TRABAJADOR o cualquier compaiiero de trabajo.; FUNCIONES ESPECIALES DEL
TRABAJADOR: a) El Residente es el encargado de dirigir por parte del Contratista, la ejecucidn, conforme a los
planos y especificaciones técnicas establecidas en el proyecto. b) Velar por el mejor aprovechamiento de los
equipos, herramientas, recursos humanos adecuados y necesarios dentro de la obra. c) Informar acerca del
estado de maquinaria, equipos, formaletas propia y alquilada, asi como del retiro oportuno de la obra una vez
se cumplan las tareas. d) Llevar a cabo el proyecto encomendado con la calidad, tiempo y costo considerado.
e) Cumplir con las Normas de Seguridad e Higiene Industrial y Bioseguridad de acuerdo a las condiciones
establecidas. f) Controlar y evaluar el cumplimiento de las funciones y responsabilidades del personal técnico
y administrativo a su cargo. g) Realizar oportunamente los requerimientos de material y elaborar reportes de
avances de obra, ejecucién de la obra y de las actividades de control, tales como calidad, organizacién del
personal, actas, cortes de obra y suministrar oportunamente la informacién al RESIDENTE ADMINISTRATIVO,
con la periodicidad acordada. h) Cumplir con el tramite, control, facturacidn y seguimiento de las valuaciones
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de obra ejecutada ante el CLIENTE y SUBCONTRATISTAS, siempre en funcidn del flujo de caja previsto en la

planificacion. i) Conocer en su totalidad los alcances del Contrato de obra. j) Mantener y custodiar en obra los 2026
documentos que sean requeridos durante la ejecucion (Planos, Actas, Memorias, Especificacioh‘é!} 901.957.338-1
Comunicaciones, etc.). Asegurdandose que, en todo momento, se cuente en la obra con los permisos

necesarios para poder acometerla. k) Revisién de Planos y cantidades de obra procurando informar al

Contratista y Contratante las anomalias detectadas. |) Dar respuesta, dentro de los tiempos previstos, a

cualquier observacion o solicitud que el director o el contratante realice en relacién con las actividades de la

obra. m) Velar por el cumplimiento estricto de las normas de higiene y seguridad laboral en la obra. n) Llevar

y Actualizar la Planificacion de la obra, informando a tiempo a sus superiores de situaciones tales como:
requerimiento de material, equipos y personal, retrasos en la ejecucidn, gastos no previstos, pagos a
subcontratistas y personal, entre otros. o) Llevar el Libro o Bitacora de la obra, en el cual se indiquen las

novedades dia a dia del seguimiento de la obra. p) Coordinar y supervisar la realizacion de los planos de

Construccién o definitivos de la obra, asi como la elaboracién de los presupuestos modificados si fuera el caso.

q) Supervisar la Calidad de los Materiales y Equipos a utilizar en la obra, asegurandose de su adecuado
almacenamiento y control de uso. En caso de que el material o equipo no sea idéneo para los trabajos a

realizar se deberan rechazar. r) Asegurarse que el Personal contratado para la obra cumple con las condiciones

requeridas. s) Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con la

naturaleza del puesto de trabajo. DECIMA: Son prohibiciones especiales del TRABAJADOR, ademds de las
establecidas en la Ley y las que se desprenden de la naturaleza y objeto del presente contrato y el cargo a
desempefiar, las siguientes: a).- Abandonar el trabajo sin justa causa y sin previo aviso justificado dado al
superior respectivo o sin permiso de éste; b).- Ejecutar defectuosamente el trabajo; c).- Vender, cambiar,
prestar o negociar en cualquier forma algun objeto de propiedad del EMPLEADOR; d).- Mantener dentro de
la Compaiiia o instalaciones donde se preste el servicio o se desarrolle algun proyecto y en cualquier cantidad,
licores embriagantes o toxicos, explosivos, barbituricos, estupefacientes, drogas enervantes o cualquier
sustancia o producto semejante; e).- No usar en la forma indicada la ropa de trabajo o los uniformes
especiales, segun los casos; f).- Originar o promover rifias, discordias o discusiones con otros TRABAJADORES,
contratistas, superiores visitantes, o tomar parte en tales actos; g).- No acatar las drdenes e instrucciones
sobre seguridad y vigilancia de las instalaciones del EMPLEADOR que le imparta la Compafiia o sus
representantes; h).- Apartarse de las 6rdenes, instrucciones o Reglamentos establecidos por el EMPLEADOR
en relacion con la forma, términos y circunstancias en que el TRABAJADOR debe cumplir sus funciones; i).-
Suspender la prestacién del servicio o participar en ceses de actividades de manera individual y/o colectiva,
sin autorizacién expresa del EMPLEADOR. j).- Toda otra prohibicion que se desprenda de las labores
principales, anexas, conexas y complementarias que segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al
TRABAJADOR. DECIMO PRIMERA. Si el TRABAJADOR por causa de enfermedad o accidente, no asistiere a su
trabajo, deberd presentar al EMPLEADOR, a la mayor brevedad, la respectiva incapacidad, a cuyo efecto se
establece por las partes que Unica y exclusivamente sera valida la incapacidad expedida por los médicos de la
respectiva Entidad Promotora de Salud a la cual se encuentre afiliado el TRABAJADOR segun el caso para
justificar las ausencias antedichas. DECIMO SEGUNDA. EL TRABAJADOR acepta y reconoce que responderd
por los vehiculos, herramientas y elementos de trabajo de propiedad del EMPLEADOR, los cuales le son
entregados en perfecto estado de funcionamiento y en tal virtud debera responder por ellos, en caso de hurto,
robo o dafios sin causa justificada. DECIMO TERCERA. Las partes convienen expresamente que en caso que el
TRABAJADOR le adeude suma alguna al EMPLEADOR por deudas, pagos de ndmina en exceso, dineros
recibidos de mas o cancelados al TRABAJADOR por error involuntario del EMPLEADOR, o dineros recibidos de
clientes o terceros con destino al EMPLEADOR, o cualquier concepto en general; el TRABAJADOR autoriza
expresamente al EMPLEADOR, para que deduzca, compense y descuente de los salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones, vacaciones, y/o cualquier acreencia laboral, dichas sumas, tanto durante la vigencia del
contrato como a su terminacion. De la misma manera autoriza expresamente el TRABAJADOR a que se
deduzca, compense y descuente de los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, vacaciones, y/o
cualquier otra acreencia laboral, en los casos que se presenten ausencias no justificadas a trabajar,
incumplimiento parcial o total de la jornada de trabajo y se evidencie que no hubo prestacion efectiva del
servicio por parte del TRABAJADOR, sin perjuicio de las acciones disciplinarias a que haya lugar. DECIMO
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CUARTA: Toda variacion en las estipulaciones del presente contrato, particularmente las relacionadas con los
alcances de la labor que debe realizar el TRABAJADOR, la modalidad del contrato de trabajo y su 2026
remuneracion, se haran constar al pie del original y copia del presente contrato. No se reconoce valideN§E 201.957.338-1
estipulaciones verbales. DECIMO QUINTA: A este contrato se entienden incorporadas las disposiciones del
Reglamento Interno de Trabajo, las que de acuerdo con la Ley rigen para el EMPLEADOR y sus TRABAJADORES,
disposiciones que conoce y desde ahora acepta el TRABAJADOR. Igualmente hacen parte de este contrato las
directrices, politicas internas, circulares y memorandos que el EMPLEADOR publique o informe expresamente
al TRABAJADOR al inicio del contrato o en ejecucion del mismo, situacién que desde ahora acepta el
TRABAJADOR, en cuanto no violen lo aqui pactado y se compromete expresamente a dar cumplimiento
expreso a las mismas. DECIMO SEXTA: El TRABAJADOR ha anotado al pie de su firma la direccién actual de su
residencia permanente. Toda notificacién que el EMPLEADOR tuviere que hacerle al TRABAJADOR en razén
del desarrollo o terminacion del presente contrato, se entenderd valida y legalmente hecha si se dirige a la
direccion del TRABAJADOR que figura en las oficinas del EMPLEADOR. En caso de cambio de residencia, el
TRABAJADOR esta obligado a avisar por escrito dicha circunstancia al EMPLEADOR dentro de los cinco (5) dias
siguientes a dicho cambio. DECIMO SEPTIMA: El TRABAJADOR expresamente autoriza al EMPLEADOR a
manejar sus datos personales y los de sus beneficiarios conforme a las politicas y/o procedimientos
establecidos por la compafiia. El TRABAJADOR en uso de sus plenas facultades estd de acuerdo con que el
EMPLEADOR recolecte, procese, almacene, use, actualice y transmita sus datos personales y los de sus
beneficiarios con la finalidad de que estos sirvan como medio para el desarrollo del objeto social de la
Compaiiia, de la relacion laboral y de cualquier vinculo comercial que se pueda derivar de la misma, asi como
para dar cumplimiento a obligaciones de caracter legal o requerimiento de alguna autoridad administrativa
y/o judicial, obligdndose el EMPLEADOR a dar un correcto uso de los mismos en los términos y obligaciones
previstas en la Ley. DECIMA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. Toda la informacidn que intercambien las partes
en desarrollo del presente contrato, es de caracter reservado, aun una vez terminado el contrato de trabajo.
El TRABAJADOR se compromete a guardar la mas estricta reserva sobre la informacién del EMPLEADOR, sus
accionistas y cualquiera de las empresas a que tenga acceso en razon del presente contrato, igualmente se
obliga a no divulgar a terceros o a usar para propdsitos distintos del cumplimiento del objeto del contrato de
trabajo, toda o cualquier parte de la informacién referida, o que haya sido recibida o averiguada por el
TRABAJADOR directa o indirectamente; asi como toda la informacion confidencial, formulas, procesos,
herramientas, disefos, aplicaciones, desarrollos, invenciones, productos, subproductos, componentes,
materiales, bases de datos y todos los demads activos tangibles e intangibles con valor comercial, aun
programas de “hardware” o de “software” que, directa y/o indirectamente sea suministrado en virtud o con
relacidn al objeto y ejecucidn del contrato de trabajo. Asi mismo toda la propiedad industrial, intelectual,
artistica y/o cientifica, incluyendo, pero sin limitarse a derechos, marcas, patentes, derechos de autor,
invenciones y/o secretos industriales (en lo sucesivo “Derechos de Propiedad Intelectual) permaneceran de la
exclusiva, Unica y valiosa propiedad del EMPLEADOR. En consecuencia, el TRABAJADOR no obtiene, bajo
ningun titulo, incluyendo, pero sin limitarse a concesion, uso, usufructo, licencia, depdsito, préstamo, alquiler
ni propiedad alguna sobre los Derechos de Propiedad Intelectual. PARAGRAFO: EI TRABAJADOR se
compromete a mantener la confidencialidad y el uso de la informacién anteriormente mencionada, aun una
vez dado por terminado el contrato laboral con el EMPLEADOR, si pena de hacerse acreedor de las acciones
civiles y penales a que hubiera lugar. PARAGRAFO 2: Para efectos de esta clausula, se entenderd por
Informacion confidencial toda la informacidn, incluyendo pero sin limitarse, a la informacidn técnica, de
ingenieria, de aplicaciones, de programas y toda la informacidn técnica y comercial sobre el “Know how” y
relacionada con todos los contratos comerciales, de mercadeo, financieros, administrativos, directa o
indirectamente que haya sido suministrada por una de las partes a la otra parte, en relacion con el desarrollo
y ejecucion del contrato de trabajo, asi como con las actividades precontractuales del mismo entre las partes.
Lo anterior, siempre y cuando la informaciéon sea utilizada o util en la creacidn, desarrollo, modificacion,
produccion, prueba, mantenimiento, mercadeo o cualquier otro uso de la propiedad. La informacion
confidencial no incluye la informacién que sea ampliamente conocida por el publico, ni aquella que haya sido
divulgada por orden de autoridad competente. PARAGRAFO 3: El TRABAJADOR reconoce y acepta que toda
informacion es esencial para el negocio y éxito de la parte propietaria o de la empresa, razéon por la cual
acuerda que mantendra toda informacidn bajo la mas estricta reserva en todo momento por lo que autoriza
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a la empresa a monitorear y/o grabar las conversaciones telefénicas que sostenga desde las instalaciones de
misma; con el fin de contar con una herramienta para el mejoramiento continuo y capacitacion del personal. 2026
El TRABAJADOR acuerda también que no revelard, usara o copiara sobre cualquier medio la informalfél 201.957.338-1
confidencial sin la autorizacién expresa y escrita del EMPLEADOR o de la Compafiia o persona que sea titular

de la informacion, adn terminado el contrato laboral. Cualquier reproduccién autorizada, en todo o en parte,

en cualquier medio de documentos u otro medio que contenga informacién confidencial referida, deberd

llevar todo derecho de autor, marca comercial, patente y cualquier otro aviso de propiedad exclusiva que
aparezca en el original. PARAGRAFO 4: E|l TRABAJADOR debera tomar todas las medidas razonables para
proteger la informacion confidencial. Sin limitar lo anterior, y adicional a cualquier requisito establecido en la
presente cldusula, el TRABAJADOR debera hacer uso de las medidas de seguridad aplicables y un grado de
cuidado razonable al manejar la informacién. PARAGRAFO 5: La violacién de este acuerdo de confidencialidad

a juicio de la empresa, serd considerada como falta grave y causal de terminacién contractual con justa causa
imputable al TRABAJADOR y por lo tanto no generara la respectiva indemnizacién por terminacién unilateral

del contrato, sin que imposibilite a la empresa EMPLEADORA a iniciar cualquier tipo de proceso de caracter

penal o civil derivado la responsabilidad civil contractual o extracontractual. PARAGRAFO 6: Que por cualquier
violacion a este acuerdo la empresa hara uso de las acciones legales pertinentes para resarcir los eventuales
perjuicios ocasionados. Para todos los efectos legales, se deja expresa constancia que el TRABAJADOR ha sido
contratado en la ciudad que se indica en el encabezado del presente contrato.

El presente contrato sustituye y reemplaza cualquier otro acuerdo verbal o escrito existente entre las mismas
partes. Se firma por quienes en él intervienen, ante testigos, en original y copia del mismo tenor:

En signo de total aceptacion se firma el dia 14 de julio de 2025, en la ciudad de Bogota D. C.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
/
ARD GUEVARA MURILLO CESAR AUGUSTO PATARROYO MAHECHA
C.C. N2.79.848.797 C.C. N2. 80.904.412 DE BOGOTA D.C.
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Recibi copia del contrato,

CESAR AUGUSTO PATARROYO MAHECHA
C.C. N2. 80.904.412 DE BOGOTA D.C.
EL TRABAJADOR
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NIT: 901.957.338-1

CONTRATO DE TRABAJO POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

EL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL SAN DIEGO 2026

NIT: 901.957.338-1

REPRESENTANTE LEGAL: EDWARD GUEVARA MURILLO

C.C. N2: 79.848.797 DE BOGOTA D.C.

EL TRABAJADOR: PAULA ANDREA LOPEZ RAMOS

C.C. N2: 1.024.590.967 DE BOGOTA

CARGO: INSPECTORA DE OBRA

DIRECCION DEL DOMICILIO: CARRERA 71 # 62B -35

TELEFONOS DE CONTACTO: 3214649338

CORREOQ ELECTRONICO: paulita.lr2009@hotmail.com

ARL: SURA

EPS: SURA

AFP: PORVENIR

REMUNERACION MENSUAL (Salario): UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
(1.800.000).

PERIODICIDAD DEL PAGO: QUINCENAL

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 21 DE JULIO DE 2025.

Orden de trabajo - % de ejecucién: ejecutar el 30% del contrato suscrito entre el TRANSMILENIO S.A' Y UNION

TEMPORAL SAN DIEGO, cuyo objetivo es la ejecucion REALIZAR LA ADECUACION Y/O CONSTRUCCION DE

OBRAS COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS PARA FORTALECER EL SISTEMA, MEJORAR LA EXPERIENCIA DEL

USUARIO Y RENOVAR SUS CONDICIONES FiSICAS, LAS CUALES SE REALIZARAN SOBRE LA INFRAESTRUCTURA

DEL COMPONENTE BRT DEL SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., QUE SE

ENCUENTRAN A CARGO DE LA EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO TRANSMILENIO S.A.

Entre ELEMPLEADOR, y EL TRABAJADOR mencionados anteriormente, hemos celebrado el presente contrato
de trabajo, el cual se rige por las siguientes cldusulas, PRIMERA: El EMPLEADOR contrata los servicios del
TRABAJADOR para el desempefio del cargo indicado en el encabezado de este contrato y éste se obliga para
con el EMPLEADOR a prestar en forma exclusiva toda su capacidad normal de trabajo, bajo continuada,
subordinacion y dependencia en las labores propias de su profesion y para el oficio que ha sido contratado;
asi como en las conexas y complementarias de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el
EMPLEADOR. PARAGRAFO: Se deja expresa constancia por las partes, que el TRABAJADOR desempefia un
cargo de direccidn, manejo y confianza, en razén a las funciones que desempefia y por esta razén, estd
excluido de la regulacidn sobre la jornada maxima legal, por lo cual no habra lugar al reconocimiento de horas
extras cuando sobrepasen el limite legal, de conformidad con el articulo 162 del Codigo Sustantivo de Trabajo.
Lo anterior, sin perjuicio de cumplir los horarios minimos sefialados por el EMPLEADOR a sus TRABAJADORES.
SEGUNDA: ElI TRABAJADOR se obliga a: a) Prestar sus servicios con exclusividad, en el ejercicio propio de su
profesion y oficio, asi como cualquiera otra que se le asigne posteriormente, de conformidad con los
reglamentos, manuales de instrucciones que le sefiale el EMPLEADOR, comprometiéndose a desempefiar
dichas funciones con todo el cuidado y la diligencia que sean necesarias. b) No prestar sus servicios directa o
indirectamente a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por su propia cuenta en el mismo oficio durante la
vigencia del presente contrato. c) Prestar sus servicios en la ciudad indicada en el encabezado de este
contrato, pero desde ahora acepta y se compromete a trasladarse a cualquier otra dependencia o ciudad
dentro del territorio nacional, a solicitud del EMPLEADOR, siempre y cuando este traslado no implique
desmejora en el salario del TRABAJADOR. d) Cumplir y observar lo establecido en los reglamentos: Interno de
trabajo, higiene y seguridad aprobados, asi como las politicas, directrices, normas y procedimientos
establecidos por el EMPLEADOR. e) Guardar la mas estricta reserva sobre los actos y operaciones de que tenga
conocimiento por razén del trabajo, comunicando al EMPLEADOR toda novedad que pueda interesarle.
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TERCERA: El presente contrato de trabajo se celebra en la modalidad de contrato por obra o laborr:901.957.338-1
determinada, con una duracion igual a la establecida en el encabezado del presente contrato PARAGRADO
PRIMERO. Si antes de la fecha del vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por
escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el contrato, con una antelacién no inferior a treinta (30)
dias, este se entenderd renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. PARAGRAFO PRIMERO
SEGUNDO. El periodo de prueba del presente contrato sera por el término de dos (2) meses, cualquiera de
las partes podra darlo por terminado unilateralmente sin preaviso y sin indemnizacién alguna cuando estas
circunstancias se presenten; vencido el periodo de prueba, el presente contrato seguira vigente durante el
periodo indicado como duracion del mismo. CUARTA: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR, a titulo de
salario ordinario la suma fija que se indica en el encabezado del presente contrato. El salario se pagara por
Quincenas vencidas o como el EMPLEADOR lo indique, sin que el periodo de pago pueda ser superior a un
mes calendario. PARAGRAFO: El EMPLEADOR no suministra al TRABAJADOR ni alimentacién ni alojamiento.
No obstante, si por cualquier causa o motivo se llegaren a proporcionar por el EMPLEADOR, de conformidad
con lo establecido en el Art. 128 del C.S del T., modificado por el Art. 15 de la ley 50 de 1990, convienen las
partes en calificarlo como ingreso en dinero o suministro en especie no constitutivo de factor salarial para
ningun efecto, incluyendo la liquidacién de prestaciones sociales e indemnizaciones. PARAGRAFO 2: En el
evento que el TRABAJADOR se haga beneficiario de estimulos econdémicos adicionales, tales como
bonificaciones, auxilios, primas extralegales, comisiones o cualquier otro pago de conformidad con lo
establecido en el Art. 128 del C. S. del T., modificado por el Art. 15 de la Ley 50 de 1990; convienen las partes
en calificarlo como ingreso en dinero o suministro en especie no constitutivo de factor salarial para ningun
efecto, incluyendo la liquidacion de prestaciones sociales, e indemnizaciones. De la misma manera disponen
las partes que no constituyen salario ni factor del mismo los auxilios o beneficios habituales u ocasionales que
llegare a reconocer el EMPLEADOR, en forma voluntaria y unilateral, tales como auxilios de educacion,
comunicacion, rodamiento, vestuario, localizacidn, relacionamiento comercial y en general cualquier tipo de
auxilio que se pacte expresamente entre las partes como beneficio econémico adicional o para facilitar un
adecuado cumplimiento y desempefio cabal de las funciones del TRABAJADOR, asi como los créditos con
intereses rebajados; auxilios funerarios los cuales tampoco constituiran salario ni factor de salario para ningun
efecto. QUINTA: Son justas causas para dar por terminado este contrato, por parte del EMPLEADOR vy sin
preaviso alguno, ademas de las estipuladas en la Ley las siguientes, que para tales efectos se consideran como
faltas graves: a).- Cualquier acto de negligencia, descuido u omision en que incurra el TRABAJADOR en el
ejercicio de sus funciones; b).- La violacion por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones o
prohibiciones establecidas en este contrato, asi como las establecidas en la ley; c).- Comentar con terceras
personas, aln en forma indirecta, asuntos reservados del EMPLEADOR, conocidos por el TRABAJADOR. d).- La
ejecucién por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacion del
EMPLEADOR,; e).- El no cumplimiento del trabajador de los protocolos de bioseguridad, a las medidas de salud
y seguridad en el trabajo adoptadas por el EMPLEADOR.; f).- Cualquier dafio que por negligencia o descuido
del TRABAJADOR se cause en cualquiera de los elementos de trabajo o labor puestos bajo su cuidado; g).-
Incumplir el horario de trabajo establecido; h).- Presentarse embriagado o alicorado al trabajo; ingerir licores,
narcoticos o drogas enervantes durante las horas de servicio, o portar armas durante el trabajo salvo quienes
por razén del mismo deban tenerlas; i).- Cualquier acto de violencia, irrespeto, injuria o0 malos tratamientos
en que incurra el TRABAJADOR contra sus superiores jerarquicos, compafieros de trabajo, clientes o contra
terceros que se encuentren en las dependencias del EMPLEADOR o fuera de ellas. j).- Abandonar el trabajo
sin permiso del respectivo superior jerarquico; k).- No acatar la orden que el EMPLEADOR imparta al
TRABAJADOR para ocupar otro cargo diferente al descrito en este contrato o al que posteriormente se le
asigne; |).- Desatender las instrucciones, drdenes o indicaciones impartidas por su Jefe inmediato o sus
superiores. m).- Suspender la prestacidn del servicio o participar en ceses de actividades de manera individual
y/o colectiva, sin autorizacién expresa del EMPLEADOR. n).- Las determinadas en la ley, reglamento interno y
politicas internas de la Compaiiia. SEXTA: Los disefios, descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades del
TRABAJADOR o cuando por la naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones
confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva del EMPLEADOR. Ademas, tendrd este ultimo derecho a
hacer patentar a su nhombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para ello el TRABAJADOR
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accedera a facilitar el conocimiento oportuno de las correspondientes formalidades y a dar su firma y extender: 901.957.338-1
los poderes y documentos necesarios para tal fin, segin y cuando se lo solicite el EMPLEADOR, sin que éste
quede obligado al pago de compensacién alguna. SEPTIMA: El trabajador se obliga a laborar hasta la jornada
maxima legal de trabajo dentro de los horarios y/o turnos que le indique el EMPLEADOR, siendo entendido y
aceptado por las partes, que el EMPLEADOR podra introducir a tales horarios y/o turnos de trabajo las
reformas o modificaciones que estime pertinentes; igualmente podrd, cuando lo considere conveniente,
ampliar la jornada de trabajo diaria para que el TRABAJADOR descanse el sdabado o parte de dicho dia. Asi
mismo, podran implantarse jornadas diarias flexibles conforme la ley lo dispone para cada caso. PARAGRAFO.
Tratandose de TRABAJADORES que no sean de direccidn, confianza o manejo, el TRABAJADOR se obliga a
laborar horas extras cuando asi lo ordene el EMPLEADOR. PARAGRAFO 2. Todo trabajo suplementario o de
horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso,
mientras no sea labor que segun la Ley o contrato ha de ejecutarse asi, debe ser autorizado por la Compafiia
previamente por escrito para cada caso. En consecuencia, el EMPLEADOR no reconocerd ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado, como queda dicho.
En el evento que el TRABAJADOR llegue a desempefiar un cargo de direccién, confianza o manejo, estara
excluido de las regulaciones sobre jornada maxima legal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 162 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. OCTAVA: Las partes acuerdan expresamente que si por virtud del presente
contrato el TRABAJADOR prestare servicios a terceras personas naturales o juridicas por orden o con la
aquiescencia del EMPLEADOR, en las instalaciones de ésta o por fuera de ellas, tales servicios quedan
remunerados con el salario que el TRABAJADOR devenga por razon del presente contrato de trabajo, por lo
que no habra lugar a pagos extras por los servicios adicionales de que se trata, ni se configurara relacién
juridica alguna por tales servicios, toda vez que los mismos se prestarian en razén al contrato de trabajo
celebrado entre las partes y dentro de la misma jornada de trabajo al cual esta obligado el TRABAJADOR.
NOVENA: Son obligaciones y funciones especiales del TRABAJADOR: Ademas de las que se desprenden de la
naturaleza y objeto del presente contrato y del cargo a desempeiiar, las siguientes: a).- Guardar absoluta y
estricta reserva sobre la totalidad de los asuntos, normas, procedimientos, actividades del EMPLEADOR; b).-
Cumplir estrictamente el horario establecido por el EMPLEADOR. c).- Cumplir con maxima lealtad, honestidad,
cuidado, diligencia y puntualidad las labores asignadas; d).- Guardar absoluto respeto y adecuado y correcto
tratamiento con los superiores jerarquicos, compafieros de trabajo y con los clientes y visitantes del
EMPLEADOR; e).- Mantener en inmejorables condiciones de aseo el puesto de trabajo y/o los elementos de
labor entregados al mismo; f).- Comunicar al EMPLEADOR todo aquello que se considere de interés para éste;
g).-No atender durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintos de aquellos que le correspondan;
h).- Acatar la orden de traslado y/o cambio de cargo que el EMPLEADOR le asigne diverso al inicialmente
pactado en esta u otra ciudad o dependencia; i).- Dedicar la totalidad del tiempo laboral al desempefio de las
funciones que le han sido encomendadas; j).- Responder de la manera mas rigurosa por la conservacion de
los elementos, Utiles, equipos, muebles y bienes asignados para el desempefio de su trabajo o confiados para
su guarda o custodia, ninguno de los cuales podra ser retirados por el TRABAJADOR bajo ningln pretexto y sin
autorizacidn expresa del EMPLEADOR, ni ser utilizado en beneficio personal o familiar; k). Participar en las
actividades programadas de capacitacion, desarrollo de personal, instruccidn o entrenamiento que determine
el EMPLEADOR; I). No prestar directa ni indirectamente servicios a terceros, clientes, proveedores, del
EMPLEADOR salvo que el EMPLEADOR lo permita y lo autorice; m).- Toda otra obligacion que se desprenda
de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que segun lo anterior y segln su cargo le
incumban al TRABAJADOR. n).- Dar aviso inmediato al EMPLEADOR de la ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo por parte del TRABAJADOR o cualquier compafiero de trabajo.FUNCIONES ESPECIALES DEL
TRABAJADOR: a) Verifica que los materiales, la mano de obra y los procesos constructivos cumplan con los
estandares de calidad establecidos en los planos, especificaciones técnicas y normativas. b) Analizar y verificar
que la obra se ejecute conforme a los planos, especificaciones técnicas y demas documentacién del proyecto
c) Asegurar que se cumplan las normas de seguridad e higiene en la obra, tanto para los trabajadores como

para terceros, previniendo accidentes y riesgos laborales. d) Participar en el seguimiento de los plazos de
ejecucién y en el control de los costes de la obra, en coordinacidn con el jefe de obra y otros profesionales. g)
Documentar las inspecciones realizadas, identificando desviaciones, problemas y recomendaciones para su
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correccion, asi como avances y resultados. h) Mantener el archivo de actas y demas actividades que ser: 901.957.338-1
desarrollen para que se dispongan de ellas en el momento que las requiera el empleador, los empleados o las

autoridades competentes. i) Inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos, aparatos y las operaciones

realizadas por el personal de trabajadores en cada drea o seccion de la Empresa e informar al empleador sobre

la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control. j) Asegurar que la obra cumpla

con las regulaciones locales, estatales y federales aplicables, incluyendo permisos, licencias y cddigos de

construccién. k) verificar que todos los trabajos se han completado satisfactoriamente, identificando las

ultimas correcciones necesarias antes de la entrega. 1) Colabora en la clasificacién, codificacion y rotulacidon

de las mercancias que ingresan a los almacenes m)Captura de entradas, salidas y devolucién dafiadas al
desempacarlas. n) Registra y lleva el control de equipos, materiales y productos que ingresan y egresan del

almacén o) Recibe, verifica y despacha las requisiciones notas o facturas de venta de materiales y productos

de los almacenes p) Promover la sensibilizacidn ambiental entre los trabajadores y la comunidad. q)Participar

en la elaboracidn e implementacidn de los planes de gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo de la

obra. r) Colaborar en la gestiéon de emergencias ambientales que puedan surgir durante la ejecucion de la

obra. s) Apoyar el desarrollo de las reuniones ordinarias del comité de obra. t) Estar al dia sobre las ultimas
actualizaciones en legislacidn y normativas vigentes, asi como en buenas practicas y tecnologias emergentes.

u) Desempeiiar las demas funciones que sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza

del puesto de trabajo. DECIMA: Son prohibiciones especiales del TRABAJADOR, ademas de las establecidas
en la Ley y las que se desprenden de la naturaleza y objeto del presente contrato y el cargo a desempefiar, las
siguientes: a).- Abandonar el trabajo sin justa causa y sin previo aviso justificado dado al superior respectivo
o sin permiso de éste; b).- Ejecutar defectuosamente el trabajo; c).- Vender, cambiar, prestar o negociar en
cualquier forma algin objeto de propiedad del EMPLEADOR; d).- Mantener dentro de la Compaiiia o
instalaciones donde se preste el servicio o se desarrolle algin proyecto y en cualquier cantidad, licores
embriagantes o toxicos, explosivos, barbituricos, estupefacientes, drogas enervantes o cualquier sustancia o
producto semejante; e).- No usar en la forma indicada la ropa de trabajo o los uniformes especiales, segtn los
casos; f).- Originar o promover rifias, discordias o discusiones con otros TRABAJADORES, contratistas,
superiores visitantes, o tomar parte en tales actos; g).- No acatar las érdenes e instrucciones sobre seguridad
y vigilancia de las instalaciones del EMPLEADOR que le imparta la Compafiia o sus representantes; h).-
Apartarse de las ordenes, instrucciones o Reglamentos establecidos por el EMPLEADOR en relacién con la
forma, términos y circunstancias en que el TRABAJADOR debe cumplir sus funciones; i).- Suspender la
prestacién del servicio o participar en ceses de actividades de manera individual y/o colectiva, sin autorizacion
expresa del EMPLEADOR. j).- Toda otra prohibicion que se desprenda de las labores principales, anexas,
conexas y complementarias que segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al TRABAJADOR.
DECIMO PRIMERA. Si el TRABAJADOR por causa de enfermedad o accidente, no asistiere a su trabajo, debera
presentar al EMPLEADOR, a la mayor brevedad, la respectiva incapacidad, a cuyo efecto se establece por las
partes que Unicay exclusivamente sera valida la incapacidad expedida por los médicos de la respectiva Entidad
Promotora de Salud a la cual se encuentre afiliado el TRABAJADOR segun el caso para justificar las ausencias
antedichas. DECIMO SEGUNDA. EL TRABAJADOR acepta y reconoce que responderd por los vehiculos,
herramientas y elementos de trabajo de propiedad del EMPLEADOR, los cuales le son entregados en perfecto
estado de funcionamiento y en tal virtud debera responder por ellos, en caso de hurto, robo o dafios sin causa
justificada. DECIMO TERCERA. Las partes convienen expresamente que en caso que el TRABAJADOR le adeude
suma alguna al EMPLEADOR por deudas, pagos de nédmina en exceso, dineros recibidos de mas o cancelados
al TRABAJADOR por error involuntario del EMPLEADOR, o dineros recibidos de clientes o terceros con destino
al EMPLEADOR, o cualquier concepto en general; el TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR, para
que deduzca, compense y descuente de los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, vacaciones, y/o
cualquier acreencia laboral, dichas sumas, tanto durante la vigencia del contrato como a su terminaciéon. De
la misma manera autoriza expresamente el TRABAJADOR a que se deduzca, compense y descuente de los
salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, vacaciones, y/o cualquier otra acreencia laboral, en los casos
que se presenten ausencias no justificadas a trabajar, incumplimiento parcial o total de la jornada de trabajo
y se evidencie que no hubo prestacion efectiva del servicio por parte del TRABAJADOR, sin perjuicio de las
acciones disciplinarias a que haya lugar. DECIMO CUARTA: Toda variacién en las estipulaciones del presente
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contrato, particularmente las relacionadas con los alcances de la labor que debe realizar el TRABAJADOR, laT: 901.957.338-1
modalidad del contrato de trabajo y su remuneracion, se haran constar al pie del original y copia del presente
contrato. No se reconoce validez de estipulaciones verbales. DECIMO QUINTA: A este contrato se entienden
incorporadas las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo, las que de acuerdo con la Ley rigen para el
EMPLEADOR y sus TRABAJADORES, disposiciones que conoce y desde ahora acepta el TRABAJADOR.
Igualmente hacen parte de este contrato las directrices, politicas internas, circulares y memorandos que el
EMPLEADOR publique o informe expresamente al TRABAJADOR al inicio del contrato o en ejecucion del
mismo, situacion que desde ahora acepta el TRABAJADOR, en cuanto no violen lo aqui pactado y se
compromete expresamente a dar cumplimiento expreso a las mismas. DECIMO SEXTA: El TRABAJADOR ha
anotado al pie de su firma la direccion actual de su residencia permanente. Toda notificacién que el
EMPLEADOR tuviere que hacerle al TRABAJADOR en razén del desarrollo o terminacién del presente contrato,
se entendera vdlida y legalmente hecha si se dirige a la direccion del TRABAJADOR que figura en las oficinas
del EMPLEADOR. En caso de cambio de residencia, el TRABAJADOR estd obligado a avisar por escrito dicha
circunstancia al EMPLEADOR dentro de los cinco (5) dias siguientes a dicho cambio. DECIMO SEPTIMA: El
TRABAJADOR expresamente autoriza al EMPLEADOR a manejar sus datos personales y los de sus beneficiarios
conforme a las politicas y/o procedimientos establecidos por la compafiia. EIl TRABAJADOR en uso de sus
plenas facultades estd de acuerdo con que el EMPLEADOR recolecte, procese, almacene, use, actualice y
transmita sus datos personales y los de sus beneficiarios con la finalidad de que estos sirvan como medio para
el desarrollo del objeto social de la Compaiiia, de la relacidon laboral y de cualquier vinculo comercial que se
pueda derivar de la misma, asi como para dar cumplimiento a obligaciones de caracter legal o requerimiento
de alguna autoridad administrativa y/o judicial, obligdndose el EMPLEADOR a dar un correcto uso de los
mismos en los términos y obligaciones previstas en la Ley. DECIMA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. Toda la
informacion que intercambien las partes en desarrollo del presente contrato, es de caracter reservado, aun
una vez terminado el contrato de trabajo. El TRABAJADOR se compromete a guardar la mas estricta reserva
sobre la informacién del EMPLEADOR, sus accionistas y cualquiera de las empresas a que tenga acceso en
razén del presente contrato, igualmente se obliga a no divulgar a terceros o a usar para propdsitos distintos
del cumplimiento del objeto del contrato de trabajo, toda o cualquier parte de la informacién referida, o que
haya sido recibida o averiguada por el TRABAJADOR directa o indirectamente; asi como toda la informacion
confidencial, férmulas, procesos, herramientas, disefios, aplicaciones, desarrollos, invenciones, productos,
subproductos, componentes, materiales, bases de datos y todos los demas activos tangibles e intangibles con
valor comercial, aun programas de “hardware” o de “software” que, directa y/o indirectamente sea
suministrado en virtud o con relacién al objeto y ejecucidon del contrato de trabajo. Asi mismo toda la
propiedad industrial, intelectual, artistica y/o cientifica, incluyendo, pero sin limitarse a derechos, marcas,
patentes, derechos de autor, invenciones y/o secretos industriales (en lo sucesivo “Derechos de Propiedad
Intelectual) permaneceran de la exclusiva, Unica y valiosa propiedad del EMPLEADOR. En consecuencia, el
TRABAJADOR no obtiene, bajo ningln titulo, incluyendo, pero sin limitarse a concesion, uso, usufructo,
licencia, depdsito, préstamo, alquiler ni propiedad alguna sobre los Derechos de Propiedad Intelectual.
PARAGRAFO: EI TRABAJADOR se compromete a mantener la confidencialidad y el uso de la informacién
anteriormente mencionada, aun una vez dado por terminado el contrato laboral con el EMPLEADOR, si pena
de hacerse acreedor de las acciones civiles y penales a que hubiera lugar. PARAGRAFO 2: Para efectos de esta
clausula, se entendera por Informacién confidencial toda la informacidn, incluyendo pero sin limitarse, a la
informacion técnica, de ingenieria, de aplicaciones, de programas y toda la informacién técnica y comercial
sobre el “Know how” y relacionada con todos los contratos comerciales, de mercadeo, financieros,
administrativos, directa o indirectamente que haya sido suministrada por una de las partes a la otra parte, en
relacion con el desarrollo y ejecucidn del contrato de trabajo, asi como con las actividades precontractuales
del mismo entre las partes. Lo anterior, siempre y cuando la informacion sea utilizada o Gtil en la creacidn,
desarrollo, modificacién, produccién, prueba, mantenimiento, mercadeo o cualquier otro uso de la propiedad.
La informacion confidencial no incluye la informacidn que sea ampliamente conocida por el publico, niaquella
que haya sido divulgada por orden de autoridad competente. PARAGRAFO 3: El TRABAJADOR reconoce y
acepta que toda informacion es esencial para el negocio y éxito de la parte propietaria o de la empresa, razén
por la cual acuerda que mantendra toda informacion bajo la mas estricta reserva en todo momento por lo
que autoriza a la empresa a monitorear y/o grabar las conversaciones telefonicas que sostenga desde las
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capacitadén del personal. E| TRABAJADOR acuerda también que no revelard, usard o coplard sobre cualquier

medio la informacién confidencial sin 1a autorizacién expresa y escrita del EMPLEADOR o de la Compaiila o

persona que sea titular de la informacién, aon terminado el contrato laboral. Cualquier reproduccion

autorizada, en todo o en parte, en cualquier medio de documentos u otro medio que contenga Informacién

confidencial referida, deber3 llevar todo derecho de autor, marca comercial, patente y cualquier otro aviso

de propiedad exclusiva que aparezca en el original. PARAGRAFO 4: El TRABAJADOR deberd tomar todas las

medidas razonables para proteger 13 informacién confidencial. Sin limitar lo anterior, y adicional a cualquier

requisito establecido en la presente cldusula, el TRABAJADOR deberd hacer.uso de las medidas de seguridad

aplicables y un grado de culdado razonable al manejar la informacién. PARAGRAFO 5: La violacién de este

acuerdo de confidencialidad a juicio de la empresa, serd considerada como falta grave y causal de terminacién

contractual con justa causa imputable al TRABAJADOR y por lo tanto no generara la respectiva indemnizacién

por terminacién unilateral del contrato, sin que imposibilite a la empresa EMPLEADORA a iniciar cualquier

tipo de proceso de cardcter penal o civil derivado la responsabllidad civil contractual o extracontractual.

PARAGRAFO 6: Que por cualquier violacion a este acuerdo la empresa hard uso:de las acciones legales

pertinentes para resarcir los eventuales perjuicios ocaslonados. Para todos los efectos legales, se deja expresa

constancia que el TRABAJADOR ha sido contratado en la cludad que se indica en el encabezado del presente

contrato. ‘ i

El presente contrato sustituye y reemplaza cualquler otro acuerdo verbal o escrito existente entre las mismas
partes. Se firma por quienes en él Intervienen, ante testigos, en original y copia del mismo tenor:

En signo de total aceptacién se firma el dia 21 de julio de 2025, en la ciudad de Bogota D. C.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

, Prutp AnaDeeA LSPEX Rau S
RD GUEVARA MURILLO PAULA ANDREA LOPEZ RAMOS

C.C. N2, 79.848,797 DE BOGOTA C.C. N£.1.024.590.967 DE BOGOTA
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Recibl copia del contrato,

Peui Pwbeta WA S
PAULA ANDREA LOPEZ RAMOS

C.C. N2.1.024.590.967 DE BOGOTA

EL TRABAJADOR
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CONTRATO DE TRABAJO POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

EL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL SAN DIEGO 2026

NIT: 901.957.338-1

REPRESENTANTE LEGAL: EDWARD GUEVARA MURILLO

C.C. N2: 79.848.797 DE BOGOTA D.C.

EL TRABAJADOR: SANTIAGO GALLO VARGAS

C.C. N2: 1.010.042.467 DE BOGOTA

CARGO: INSPECTOR DE OBRA

DIRECCION DEL DOMICILIO: CALLE 145 #128 - 41

TELEFONOS DE CONTACTO: 3228296410

CORREO ELECTRONICO: santi.rmn10@gmail.com

ARL: SURA

EPS: COMPENSAR

AFP: PORVENIR

REMUNERACION MENSUAL (Salario): UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
(1.800.000).

PERIODICIDAD DEL PAGO: QUINCENAL

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 21 DE JULIO DE 2025.

Orden de trabajo - % de ejecucién: ejecutar el 30% del contrato suscrito entre el TRANSMILENIO S.A Y UNION

TEMPORAL SAN DIEGO, cuyo objetivo es la ejecucion REALIZAR LA ADECUACION Y/O CONSTRUCCION DE

OBRAS COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS PARA FORTALECER EL SISTEMA, MEJORAR LA EXPERIENCIA DEL

USUARIO Y RENOVAR SUS CONDICIONES FiSICAS, LAS CUALES SE REALIZARAN SOBRE LA INFRAESTRUCTURA

DEL COMPONENTE BRT DEL SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., QUE SE

ENCUENTRAN A CARGO DE LA EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO TRANSMILENIO S.A.

Entre ELEMPLEADOR, y EL TRABAJADOR mencionados anteriormente, hemos celebrado el presente contrato
de trabajo, el cual se rige por las siguientes cldusulas, PRIMERA: El EMPLEADOR contrata los servicios del
TRABAJADOR para el desempefio del cargo indicado en el encabezado de este contrato y éste se obliga para
con el EMPLEADOR a prestar en forma exclusiva toda su capacidad normal de trabajo, bajo continuada,
subordinacion y dependencia en las labores propias de su profesion y para el oficio que ha sido contratado;
asi como en las conexas y complementarias de conformidad con las rdenes e instrucciones que le imparta el
EMPLEADOR. PARAGRAFO: Se deja expresa constancia por las partes, que el TRABAJADOR desempefia un
cargo de direccidn, manejo y confianza, en razén a las funciones que desempefia y por esta razén, estd
excluido de la regulacidn sobre la jornada maxima legal, por lo cual no habra lugar al reconocimiento de horas
extras cuando sobrepasen el limite legal, de conformidad con el articulo 162 del Codigo Sustantivo de Trabajo.
Lo anterior, sin perjuicio de cumplir los horarios minimos sefialados por el EMPLEADOR a sus TRABAJADORES.
SEGUNDA: ElI TRABAJADOR se obliga a: a) Prestar sus servicios con exclusividad, en el ejercicio propio de su
profesion y oficio, asi como cualquiera otra que se le asigne posteriormente, de conformidad con los
reglamentos, manuales de instrucciones que le sefiale el EMPLEADOR, comprometiéndose a desempefiar
dichas funciones con todo el cuidado y la diligencia que sean necesarias. b) No prestar sus servicios directa o
indirectamente a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por su propia cuenta en el mismo oficio durante la
vigencia del presente contrato. c) Prestar sus servicios en la ciudad indicada en el encabezado de este
contrato, pero desde ahora acepta y se compromete a trasladarse a cualquier otra dependencia o ciudad
dentro del territorio nacional, a solicitud del EMPLEADOR, siempre y cuando este traslado no implique
desmejora en el salario del TRABAJADOR. d) Cumplir y observar lo establecido en los reglamentos: Interno de
trabajo, higiene y seguridad aprobados, asi como las politicas, directrices, normas y procedimientos



mailto:INFO@G63.COM.CO

UT SAN DIEGO
2026
I 901.957.338-1

establecidos por el EMPLEADOR. e) Guardar la mas estricta reserva sobre los actos y operaciones de que tenga
conocimiento por razéon del trabajo, comunicando al EMPLEADOR toda novedad que pueda interesarle.
TERCERA: El presente contrato de trabajo se celebra en la modalidad de contrato por obra o labor
determinada, con una duracidn igual a la establecida en el encabezado del presente contrato PARAGRADO
PRIMERO. Si antes de la fecha del vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por
escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con una antelacién no inferior a treinta (30)
dias, este se entenderad renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. PARAGRAFO PRIMERO
SEGUNDO. El periodo de prueba del presente contrato serd por el término de dos (2) meses, cualquiera de
las partes podra darlo por terminado unilateralmente sin preaviso y sin indemnizacidn alguna cuando estas
circunstancias se presenten; vencido el periodo de prueba, el presente contrato seguira vigente durante el
periodo indicado como duracién del mismo. CUARTA: El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR, a titulo de
salario ordinario la suma fija que se indica en el encabezado del presente contrato. El salario se pagara por
Quincenas vencidas o como el EMPLEADOR lo indique, sin que el periodo de pago pueda ser superior a un
mes calendario. PARAGRAFO: El EMPLEADOR no suministra al TRABAJADOR ni alimentacién ni alojamiento.
No obstante, si por cualquier causa o motivo se llegaren a proporcionar por el EMPLEADOR, de conformidad
con lo establecido en el Art. 128 del C.S del T., modificado por el Art. 15 de la ley 50 de 1990, convienen las
partes en calificarlo como ingreso en dinero o suministro en especie no constitutivo de factor salarial para
ningln efecto, incluyendo la liquidacién de prestaciones sociales e indemnizaciones. PARAGRAFO 2: En el
evento que el TRABAJADOR se haga beneficiario de estimulos econdémicos adicionales, tales como
bonificaciones, auxilios, primas extralegales, comisiones o cualquier otro pago de conformidad con lo
establecido en el Art. 128 del C. S. del T., modificado por el Art. 15 de la Ley 50 de 1990; convienen las partes
en calificarlo como ingreso en dinero o suministro en especie no constitutivo de factor salarial para ningun
efecto, incluyendo la liquidacion de prestaciones sociales, e indemnizaciones. De la misma manera disponen
las partes que no constituyen salario ni factor del mismo los auxilios o beneficios habituales u ocasionales que
llegare a reconocer el EMPLEADOR, en forma voluntaria y unilateral, tales como auxilios de educacion,
comunicacidn, rodamiento, vestuario, localizacidn, relacionamiento comercial y en general cualquier tipo de
auxilio que se pacte expresamente entre las partes como beneficio econémico adicional o para facilitar un
adecuado cumplimiento y desempefio cabal de las funciones del TRABAJADOR, asi como los créditos con
intereses rebajados; auxilios funerarios los cuales tampoco constituiran salario ni factor de salario para ninguin
efecto. QUINTA: Son justas causas para dar por terminado este contrato, por parte del EMPLEADOR vy sin
preaviso alguno, ademas de las estipuladas en la Ley las siguientes, que para tales efectos se consideran como
faltas graves: a).- Cualquier acto de negligencia, descuido u omisién en que incurra el TRABAJADOR en el
ejercicio de sus funciones; b).- La violacién por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones o
prohibiciones establecidas en este contrato, asi como las establecidas en la ley; c).- Comentar con terceras
personas, aln en forma indirecta, asuntos reservados del EMPLEADOR, conocidos por el TRABAJADOR. d).- La
ejecucién por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacion del
EMPLEADOR; e).- El no cumplimiento del trabajador de los protocolos de bioseguridad, a las medidas de salud
y seguridad en el trabajo adoptadas por el EMPLEADOR.; f).- Cualquier dafio que por negligencia o descuido
del TRABAJADOR se cause en cualquiera de los elementos de trabajo o labor puestos bajo su cuidado; g).-
Incumplir el horario de trabajo establecido; h).- Presentarse embriagado o alicorado al trabajo; ingerir licores,
narcoticos o drogas enervantes durante las horas de servicio, o portar armas durante el trabajo salvo quienes
por razén del mismo deban tenerlas; i).- Cualquier acto de violencia, irrespeto, injuria o0 malos tratamientos
en que incurra el TRABAJADOR contra sus superiores jerarquicos, compafieros de trabajo, clientes o contra
terceros que se encuentren en las dependencias del EMPLEADOR o fuera de ellas. j).- Abandonar el trabajo
sin permiso del respectivo superior jerarquico; k).- No acatar la orden que el EMPLEADOR imparta al
TRABAJADOR para ocupar otro cargo diferente al descrito en este contrato o al que posteriormente se le
asigne; |).- Desatender las instrucciones, drdenes o indicaciones impartidas por su Jefe inmediato o sus
superiores. m).- Suspender la prestacién del servicio o participar en ceses de actividades de manera individual
y/o colectiva, sin autorizacién expresa del EMPLEADOR. n).- Las determinadas en la ley, reglamento interno y
politicas internas de la Compafiia. SEXTA: Los disefios, descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades del
TRABAJADOR o cuando por la naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones
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confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva del EMPLEADOR. Ademas, tendra este ultimo derecho a
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para ello el TRABAJADOR
accederd a facilitar el conocimiento oportuno de las correspondientes formalidades y a dar su firma y extender
los poderes y documentos necesarios para tal fin, segln y cuando se lo solicite el EMPLEADOR, sin que éste
quede obligado al pago de compensacién alguna. SEPTIMA: El trabajador se obliga a laborar hasta la jornada
maxima legal de trabajo dentro de los horarios y/o turnos que le indique el EMPLEADOR, siendo entendido y
aceptado por las partes, que el EMPLEADOR podra introducir a tales horarios y/o turnos de trabajo las
reformas o modificaciones que estime pertinentes; igualmente podra, cuando lo considere conveniente,
ampliar la jornada de trabajo diaria para que el TRABAJADOR descanse el sdabado o parte de dicho dia. Asi
mismo, podran implantarse jornadas diarias flexibles conforme la ley lo dispone para cada caso. PARAGRAFO.
Tratandose de TRABAJADORES que no sean de direccidn, confianza o manejo, el TRABAJADOR se obliga a
laborar horas extras cuando asi lo ordene el EMPLEADOR. PARAGRAFO 2. Todo trabajo suplementario o de
horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso,
mientras no sea labor que segun la Ley o contrato ha de ejecutarse asi, debe ser autorizado por la Compafiia
previamente por escrito para cada caso. En consecuencia, el EMPLEADOR no reconocerad ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado, como queda dicho.
En el evento que el TRABAJADOR llegue a desempeiiar un cargo de direccién, confianza o manejo, estard
excluido de las regulaciones sobre jornada maxima legal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 162 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. OCTAVA: Las partes acuerdan expresamente que si por virtud del presente
contrato el TRABAJADOR prestare servicios a terceras personas naturales o juridicas por orden o con la
aquiescencia del EMPLEADOR, en las instalaciones de ésta o por fuera de ellas, tales servicios quedan
remunerados con el salario que el TRABAJADOR devenga por razon del presente contrato de trabajo, por lo
que no habra lugar a pagos extras por los servicios adicionales de que se trata, ni se configurard relacién
juridica alguna por tales servicios, toda vez que los mismos se prestarian en razén al contrato de trabajo
celebrado entre las partes y dentro de la misma jornada de trabajo al cual estd obligado el TRABAJADOR.
NOVENA: Son obligaciones y funciones especiales del TRABAJADOR: Ademas de las que se desprenden de la
naturaleza y objeto del presente contrato y del cargo a desempeiiar, las siguientes: a).- Guardar absoluta y
estricta reserva sobre la totalidad de los asuntos, normas, procedimientos, actividades del EMPLEADOR; b).-
Cumplir estrictamente el horario establecido por el EMPLEADOR. c).- Cumplir con maxima lealtad, honestidad,
cuidado, diligencia y puntualidad las labores asignadas; d).- Guardar absoluto respeto y adecuado y correcto
tratamiento con los superiores jerarquicos, compafieros de trabajo y con los clientes y visitantes del
EMPLEADOR; e).- Mantener en inmejorables condiciones de aseo el puesto de trabajo y/o los elementos de
labor entregados al mismo; f).- Comunicar al EMPLEADOR todo aquello que se considere de interés para éste;
g).-No atender durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintos de aquellos que le correspondan;
h).- Acatar la orden de traslado y/o cambio de cargo que el EMPLEADOR le asigne diverso al inicialmente
pactado en esta u otra ciudad o dependencia; i).- Dedicar la totalidad del tiempo laboral al desempefio de las
funciones que le han sido encomendadas; j).- Responder de la manera mas rigurosa por la conservacion de
los elementos, Utiles, equipos, muebles y bienes asignados para el desempefio de su trabajo o confiados para
su guarda o custodia, ninguno de los cuales podra ser retirados por el TRABAJADOR bajo ningun pretexto y sin
autorizacidn expresa del EMPLEADOR, ni ser utilizado en beneficio personal o familiar; k). Participar en las
actividades programadas de capacitacion, desarrollo de personal, instruccién o entrenamiento que determine
el EMPLEADOR; I). No prestar directa ni indirectamente servicios a terceros, clientes, proveedores, del
EMPLEADOR salvo que el EMPLEADOR lo permita y lo autorice; m).- Toda otra obligacion que se desprenda
de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que segln lo anterior y segin su cargo le
incumban al TRABAJADOR. n).- Dar aviso inmediato al EMPLEADOR de la ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo por parte del TRABAJADOR o cualquier compafiero de trabajo.FUNCIONES ESPECIALES DEL
TRABAJADOR: a) Verifica que los materiales, la mano de obra y los procesos constructivos cumplan con los
estandares de calidad establecidos en los planos, especificaciones técnicas y normativas. b) Analizar y verificar
que la obra se ejecute conforme a los planos, especificaciones técnicas y demas documentacién del proyecto
c) Asegurar que se cumplan las normas de seguridad e higiene en la obra, tanto para los trabajadores como

para terceros, previniendo accidentes y riesgos laborales. d) Participar en el seguimiento de los plazos de
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ejecucién y en el control de los costes de la obra, en coordinacidn con el jefe de obra y otros profesionales. g)
Documentar las inspecciones realizadas, identificando desviaciones, problemas y recomendaciones para su
correccion, asi como avances y resultados. h) Mantener el archivo de actas y demas actividades que se
desarrollen para que se dispongan de ellas en el momento que las requiera el empleador, los empleados o las
autoridades competentes. i) Inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos, aparatos y las operaciones
realizadas por el personal de trabajadores en cada drea o seccion de la Empresa e informar al empleador sobre
la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control. j) Asegurar que la obra cumpla
con las regulaciones locales, estatales y federales aplicables, incluyendo permisos, licencias y codigos de
construccién. k) verificar que todos los trabajos se han completado satisfactoriamente, identificando las
ltimas correcciones necesarias antes de la entrega. ) Colabora en la clasificacién, codificacion y rotulacion
de las mercancias que ingresan a los almacenes m)Captura de entradas, salidas y devolucion dafiadas al
desempacarlas. n) Registra y lleva el control de equipos, materiales y productos que ingresan y egresan del
almacén o) Recibe, verifica y despacha las requisiciones notas o facturas de venta de materiales y productos
de los almacenes p) Promover la sensibilizacion ambiental entre los trabajadores y la comunidad. q)Participar
en la elaboracidn e implementacién de los planes de gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo de la
obra. r) Colaborar en la gestiéon de emergencias ambientales que puedan surgir durante la ejecucion de la
obra. s) Apoyar el desarrollo de las reuniones ordinarias del comité de obra. t) Estar al dia sobre las Ultimas
actualizaciones en legislacidn y normativas vigentes, asi como en buenas practicas y tecnologias emergentes.
u) Desempeiiar las demas funciones que sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza

del puesto de trabajo. DECIMA: Son prohibiciones especiales del TRABAJADOR, ademas de las establecidas
en la Ley y las que se desprenden de la naturaleza y objeto del presente contrato y el cargo a desempefiar, las
siguientes: a).- Abandonar el trabajo sin justa causa y sin previo aviso justificado dado al superior respectivo
o sin permiso de éste; b).- Ejecutar defectuosamente el trabajo; c).- Vender, cambiar, prestar o negociar en
cualquier forma algin objeto de propiedad del EMPLEADOR; d).- Mantener dentro de la Compaiiia o
instalaciones donde se preste el servicio o se desarrolle algin proyecto y en cualquier cantidad, licores
embriagantes o toxicos, explosivos, barbituricos, estupefacientes, drogas enervantes o cualquier sustancia o
producto semejante; e).- No usar en la forma indicada la ropa de trabajo o los uniformes especiales, segtn los
casos; f).- Originar o promover rifias, discordias o discusiones con otros TRABAJADORES, contratistas,
superiores visitantes, o tomar parte en tales actos; g).- No acatar las érdenes e instrucciones sobre seguridad
y vigilancia de las instalaciones del EMPLEADOR que le imparta la Compafiia o sus representantes; h).-
Apartarse de las ordenes, instrucciones o Reglamentos establecidos por el EMPLEADOR en relacién con la
forma, términos y circunstancias en que el TRABAJADOR debe cumplir sus funciones; i).- Suspender la
prestacion del servicio o participar en ceses de actividades de manera individual y/o colectiva, sin autorizacién
expresa del EMPLEADOR. j).- Toda otra prohibicion que se desprenda de las labores principales, anexas,
conexas y complementarias que segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al TRABAJADOR.
DECIMO PRIMERA. Si el TRABAJADOR por causa de enfermedad o accidente, no asistiere a su trabajo, debera
presentar al EMPLEADOR, a la mayor brevedad, la respectiva incapacidad, a cuyo efecto se establece por las
partes que Unicay exclusivamente sera valida la incapacidad expedida por los médicos de la respectiva Entidad
Promotora de Salud a la cual se encuentre afiliado el TRABAJADOR segun el caso para justificar las ausencias
antedichas. DECIMO SEGUNDA. EL TRABAJADOR acepta y reconoce que responderd por los vehiculos,
herramientas y elementos de trabajo de propiedad del EMPLEADOR, los cuales le son entregados en perfecto
estado de funcionamiento y en tal virtud debera responder por ellos, en caso de hurto, robo o dafios sin causa
justificada. DECIMO TERCERA. Las partes convienen expresamente que en caso que el TRABAJADOR le adeude
suma alguna al EMPLEADOR por deudas, pagos de ndmina en exceso, dineros recibidos de mas o cancelados
al TRABAJADOR por error involuntario del EMPLEADOR, o dineros recibidos de clientes o terceros con destino
al EMPLEADOR, o cualquier concepto en general; el TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR, para
que deduzca, compense y descuente de los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, vacaciones, y/o
cualquier acreencia laboral, dichas sumas, tanto durante la vigencia del contrato como a su terminacién. De
la misma manera autoriza expresamente el TRABAJADOR a que se deduzca, compense y descuente de los
salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, vacaciones, y/o cualquier otra acreencia laboral, en los casos
que se presenten ausencias no justificadas a trabajar, incumplimiento parcial o total de la jornada de trabajo
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y se evidencie que no hubo prestacion efectiva del servicio por parte del TRABAJADOR, sin perjuicio de las
acciones disciplinarias a que haya lugar. DECIMO CUARTA: Toda variacidn en las estipulaciones del presente
contrato, particularmente las relacionadas con los alcances de la labor que debe realizar el TRABAJADOR, la
modalidad del contrato de trabajo y su remuneracion, se haran constar al pie del original y copia del presente
contrato. No se reconoce validez de estipulaciones verbales. DECIMO QUINTA: A este contrato se entienden
incorporadas las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo, las que de acuerdo con la Ley rigen para el
EMPLEADOR y sus TRABAJADORES, disposiciones que conoce y desde ahora acepta el TRABAJADOR.
Igualmente hacen parte de este contrato las directrices, politicas internas, circulares y memorandos que el
EMPLEADOR publique o informe expresamente al TRABAJADOR al inicio del contrato o en ejecucion del
mismo, situacion que desde ahora acepta el TRABAJADOR, en cuanto no violen lo aqui pactado y se
compromete expresamente a dar cumplimiento expreso a las mismas. DECIMO SEXTA: El TRABAJADOR ha
anotado al pie de su firma la direccion actual de su residencia permanente. Toda notificacién que el
EMPLEADOR tuviere que hacerle al TRABAJADOR en razén del desarrollo o terminacién del presente contrato,
se entendera valida y legalmente hecha si se dirige a la direccion del TRABAJADOR que figura en las oficinas
del EMPLEADOR. En caso de cambio de residencia, el TRABAJADOR esta obligado a avisar por escrito dicha
circunstancia al EMPLEADOR dentro de los cinco (5) dias siguientes a dicho cambio. DECIMO SEPTIMA: El
TRABAJADOR expresamente autoriza al EMPLEADOR a manejar sus datos personales y los de sus beneficiarios
conforme a las politicas y/o procedimientos establecidos por la compafiia. El TRABAJADOR en uso de sus
plenas facultades estd de acuerdo con que el EMPLEADOR recolecte, procese, almacene, use, actualice y
transmita sus datos personales y los de sus beneficiarios con la finalidad de que estos sirvan como medio para
el desarrollo del objeto social de la Compaiiia, de la relacién laboral y de cualquier vinculo comercial que se
pueda derivar de la misma, asi como para dar cumplimiento a obligaciones de caracter legal o requerimiento
de alguna autoridad administrativa y/o judicial, obligdndose el EMPLEADOR a dar un correcto uso de los
mismos en los términos y obligaciones previstas en la Ley. DECIMA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. Toda la
informacion que intercambien las partes en desarrollo del presente contrato, es de caracter reservado, aun
una vez terminado el contrato de trabajo. El TRABAJADOR se compromete a guardar la mas estricta reserva
sobre la informacién del EMPLEADOR, sus accionistas y cualquiera de las empresas a que tenga acceso en
razén del presente contrato, igualmente se obliga a no divulgar a terceros o a usar para propdsitos distintos
del cumplimiento del objeto del contrato de trabajo, toda o cualquier parte de la informacion referida, o que
haya sido recibida o averiguada por el TRABAJADOR directa o indirectamente; asi como toda la informacidn
confidencial, férmulas, procesos, herramientas, disefios, aplicaciones, desarrollos, invenciones, productos,
subproductos, componentes, materiales, bases de datos y todos los demds activos tangibles e intangibles con
valor comercial, aun programas de “hardware” o de “software” que, directa y/o indirectamente sea
suministrado en virtud o con relacién al objeto y ejecucidon del contrato de trabajo. Asi mismo toda la
propiedad industrial, intelectual, artistica y/o cientifica, incluyendo, pero sin limitarse a derechos, marcas,
patentes, derechos de autor, invenciones y/o secretos industriales (en lo sucesivo “Derechos de Propiedad
Intelectual) permaneceran de la exclusiva, Unica y valiosa propiedad del EMPLEADOR. En consecuencia, el
TRABAJADOR no obtiene, bajo ningln titulo, incluyendo, pero sin limitarse a concesion, uso, usufructo,
licencia, depdsito, préstamo, alquiler ni propiedad alguna sobre los Derechos de Propiedad Intelectual.
PARAGRAFO: El TRABAJADOR se compromete a mantener la confidencialidad y el uso de la informacién
anteriormente mencionada, aun una vez dado por terminado el contrato laboral con el EMPLEADOR, si pena
de hacerse acreedor de las acciones civiles y penales a que hubiera lugar. PARAGRAFO 2: Para efectos de esta
clausula, se entendera por Informacién confidencial toda la informacién, incluyendo pero sin limitarse, a la
informacion técnica, de ingenieria, de aplicaciones, de programas y toda la informacion técnica y comercial
sobre el “Know how” y relacionada con todos los contratos comerciales, de mercadeo, financieros,
administrativos, directa o indirectamente que haya sido suministrada por una de las partes a la otra parte, en
relacion con el desarrollo y ejecucidn del contrato de trabajo, asi como con las actividades precontractuales
del mismo entre las partes. Lo anterior, siempre y cuando la informacion sea utilizada o util en la creacion,
desarrollo, modificaciéon, produccién, prueba, mantenimiento, mercadeo o cualquier otro uso de la propiedad.
La informacion confidencial no incluye la informacion que sea ampliamente conocida por el publico, ni aquella
que haya sido divulgada por orden de autoridad competente. PARAGRAFO 3: El TRABAJADOR reconoce y
acepta que toda informacidn es esencial para el negocio y éxito de la parte propietaria o de la empresa, razén
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que autoriza a la empresa a monitorear y/o grabar las conversaciones telefénicas que sostenga desde las
instalaciones de misma; con el fin de contar con una herramienta para el mejoramiento continuo y
capacitacién del personal. EIl TRABAJADOR acuerda también que no revelard, usard o copiara sobre cualquier
medio la informacion confidencial sin la autorizacidn expresa y escrita del EMPLEADOR o de |a Compaiiia o
persona que sea titular de la informacion, ain terminado el contrato laboral. Cualquier reproduccién
autorizada, en todo o en parte, en cualquier medio de documentos u otro medio que contenga informacién
confidencial referida, deberd llevar todo derecho de autor, marca comercial, patente y cualquier otro aviso
de propiedad exclusiva que aparezca en el original. PARAGRAFO 4: El TRABAJADOR deberéd tomar todas las
medidas razonables para proteger la informacién confidencial. Sin limitar lo anterior, y adicional a cualquier
requisito establecido en la presente cldusula, el TRABAJADOR debera hacer uso de las medidas de seguridad
aplicables y un grado de cuidado razonable al manejar fa informacion. PARAGRAFO 5: La violacién de este
acuerdo de confidencialidad a juicio de la empresa, sera considerada como falta grave y causal de terminacién
contractual con justa causa imputable al TRABAJADOR y por lo tanto no generard la respectiva indemnizacion
por terminacién unilateral del contrato, sin que imposibilite a la empresa EMPLEADORA a iniciar cualquier
tipo de proceso de caricter penal o civil derivado la responsabilidad civil contractual o extracontractual.
PARAGRAFO 6: Que por cualquier violacion a este acuerdo la empresa haré uso de las acciones legales
pertinentes para resarcir los eventuales perjuicios ocasionados. Para todos los efectos legales, se deja expresa
constancia que el TRABAJIADOR ha sido contratado en la ciudad que se indica en el encabezado del presente
contrato.

El presente contrato sustituye y reemplaza cualquier otro acuerdo verbal o escrito existente entre Jas mismas
partes. Se firma por quienes en él intervienen, ante testigos, en original y copia del mismo tenor:

En signo de total aceptacion se firma el dia 21 de julio de 2025, en la ciudad de Bogota D. C.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
/
ARD/GUEVARA MURILLO SANTIAGO GALLO VAR
C.C. N2, 79.848.797 DE BOGOTA C.C. N2.1.010.042.467 DE BOGOTA
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Recibi copia del contrato,

o "

sm§ e Ag.
{AGO GALLGXARG

C.C. N2.1.010.042.467 DE BOGOTA

EL TRABAJADOR
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CONTRATO DE TRABAJO POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

EL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL SAN DIEGO 2026

NIT: 901.957.338-1

REPRESENTANTE LEGAL: EDWARD GUEVARA MURILLO

C.C. N2: 79.848.797 de Bogota D.C.

EL TRABAJADOR: ALEJANDRA VANESA PINTO ARRIETA

C.C. N2: 1.065.134.004 DE EL COPEY.

CARGO: INGENIERA DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DIRECCION DEL DOMICILIO: DIAGONAL 182# 20-71

TELEFONOS DE CONTACTO: 3126041644

CORREO ELECTRONICO: alejandravpinto@gmail.com

ARL: SURA

EPS: SALUD TOTAL

AFP: PORVENIR

REMUNERACION MENSUAL (Salario): TRES MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE (3.000.000).
PERIODICIDAD DEL PAGO: QUINCENAL

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 21 DE JULIO DE 2025.

Orden de trabajo - % de ejecucion: ejecutar el 30% del contrato suscrito entre el TRANSMILENIO S.A Y UNION
TEMPORAL SAN DIEGO, cuyo objetivo es la ejecucion REALIZAR LA ADECUACION Y/O CONSTRUCCION DE
OBRAS COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS PARA FORTALECER EL SISTEMA, MEJORAR LA EXPERIENCIA DEL
USUARIO Y RENOVAR SUS CONDICIONES FiSICAS, LAS CUALES SE REALIZARAN SOBRE LA INFRAESTRUCTURA
DEL COMPONENTE BRT DEL SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., QUE SE
ENCUENTRAN A CARGO DE LA EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO TRANSMILENIO S.A.

Entre ELEMPLEADOR, y EL TRABAJADOR mencionados anteriormente, hemos celebrado el presente contrato
de trabajo, el cual se rige por las siguientes clausulas, PRIMERA: EI EMPLEADOR contrata los servicios del
TRABAJADOR para el desempefio del cargo indicado en el encabezado de este contrato y éste se obliga para
con el EMPLEADOR a prestar en forma exclusiva toda su capacidad normal de trabajo, bajo continuada,
subordinacion y dependencia en las labores propias de su profesion y para el oficio que ha sido contratado;
asi como en las conexas y complementarias de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el
EMPLEADOR. PARAGRAFO: Se deja expresa constancia por las partes, que el TRABAJADOR desempefia un
cargo de direccidn, manejo y confianza, en razén a las funciones que desempefia y por esta razén, estd
excluido de la regulacidn sobre la jornada maxima legal, por lo cual no habra lugar al reconocimiento de horas
extras cuando sobrepasen el limite legal, de conformidad con el articulo 162 del Codigo Sustantivo de Trabajo.
Lo anterior, sin perjuicio de cumplir los horarios minimos sefialados por el EMPLEADOR a sus TRABAJADORES.
SEGUNDA: ElI TRABAJADOR se obliga a: a) Prestar sus servicios con exclusividad, en el ejercicio propio de su
profesion y oficio, asi como cualquiera otra que se le asigne posteriormente, de conformidad con los
reglamentos, manuales de instrucciones que le sefiale el EMPLEADOR, comprometiéndose a desempefiar
dichas funciones con todo el cuidado y la diligencia que sean necesarias. b) No prestar sus servicios directa o
indirectamente a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por su propia cuenta en el mismo oficio durante la
vigencia del presente contrato. c) Prestar sus servicios en la ciudad indicada en el encabezado de este
contrato, pero desde ahora acepta y se compromete a trasladarse a cualquier otra dependencia o ciudad
dentro del territorio nacional, a solicitud del EMPLEADOR, siempre y cuando este traslado no implique
desmejora en el salario del TRABAJADOR. d) Cumplir y observar lo establecido en los reglamentos: Interno de
trabajo, higiene y seguridad aprobados, asi como las politicas, directrices, normas y procedimientos
establecidos por el EMPLEADOR. e) Guardar la mas estricta reserva sobre los actos y operaciones de que tenga
conocimiento por razéon del trabajo, comunicando al EMPLEADOR toda novedad que pueda interesarle.
TERCERA: El presente contrato de trabajo se celebra en la modalidad de contrato por obra o labor
determinada, con una duracion igual a la establecida en el encabezado del presente contrato PARAGRADO
PRIMERO. Si antes de la fecha del vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por
escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con una antelacion no inferior a treinta (30)
dias, este se entenderd renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. PARAGRAFO PRIMERO
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SEGUNDO. El periodo de prueba del presente contrato serd por el término de dos (2) meses, cualquiera de
las partes podra darlo por terminado unilateralmente sin preaviso y sin indemnizacién alguna cuando estas
circunstancias se presenten; vencido el periodo de prueba, el presente contrato seguira vigente durante el
periodo indicado como duracién del mismo. CUARTA: El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR, a titulo de
salario ordinario la suma fija que se indica en el encabezado del presente contrato. El salario se pagara por
Quincenas vencidas o como el EMPLEADOR lo indique, sin que el periodo de pago pueda ser superior a un
mes calendario. PARAGRAFO: El EMPLEADOR no suministra al TRABAJADOR ni alimentacién ni alojamiento.
No obstante, si por cualquier causa o motivo se llegaren a proporcionar por el EMPLEADOR, de conformidad
con lo establecido en el Art. 128 del C.S del T., modificado por el Art. 15 de la ley 50 de 1990, convienen las
partes en calificarlo como ingreso en dinero o suministro en especie no constitutivo de factor salarial para
ningln efecto, incluyendo la liquidacién de prestaciones sociales e indemnizaciones. PARAGRAFO 2: En el
evento que el TRABAJADOR se haga beneficiario de estimulos econémicos adicionales, tales como
bonificaciones, auxilios, primas extralegales, comisiones o cualquier otro pago de conformidad con lo
establecido en el Art. 128 del C. S. del T., modificado por el Art. 15 de la Ley 50 de 1990; convienen las partes
en calificarlo como ingreso en dinero o suministro en especie no constitutivo de factor salarial para ningun
efecto, incluyendo la liquidacion de prestaciones sociales, e indemnizaciones. De la misma manera disponen
las partes que no constituyen salario ni factor del mismo los auxilios o beneficios habituales u ocasionales que
llegare a reconocer el EMPLEADOR, en forma voluntaria y unilateral, tales como auxilios de educacion,
comunicacidn, rodamiento, vestuario, localizacidn, relacionamiento comercial y en general cualquier tipo de
auxilio que se pacte expresamente entre las partes como beneficio econémico adicional o para facilitar un
adecuado cumplimiento y desempefio cabal de las funciones del TRABAJADOR, asi como los créditos con
intereses rebajados; auxilios funerarios los cuales tampoco constituiran salario ni factor de salario para ninguin
efecto. QUINTA: Son justas causas para dar por terminado este contrato, por parte del EMPLEADOR vy sin
preaviso alguno, ademas de las estipuladas en la Ley las siguientes, que para tales efectos se consideran como
faltas graves: a).- Cualquier acto de negligencia, descuido u omisién en que incurra el TRABAJADOR en el
ejercicio de sus funciones; b).- La violacién por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones o
prohibiciones establecidas en este contrato, asi como las establecidas en la ley; c).- Comentar con terceras
personas, aun en forma indirecta, asuntos reservados del EMPLEADOR, conocidos por el TRABAJADOR. d).- La
ejecucién por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacion del
EMPLEADOR; e).- El no cumplimiento del trabajador de los protocolos de bioseguridad, a las medidas de salud
y seguridad en el trabajo adoptadas por el EMPLEADOR.; f).- Cualquier dafio que por negligencia o descuido
del TRABAJADOR se cause en cualquiera de los elementos de trabajo o labor puestos bajo su cuidado; g).-
Incumplir el horario de trabajo establecido; h).- Presentarse embriagado o alicorado al trabajo; ingerir licores,
narcoticos o drogas enervantes durante las horas de servicio, o portar armas durante el trabajo salvo quienes
por razén del mismo deban tenerlas; i).- Cualquier acto de violencia, irrespeto, injuria o0 malos tratamientos
en que incurra el TRABAJADOR contra sus superiores jerarquicos, compafieros de trabajo, clientes o contra
terceros que se encuentren en las dependencias del EMPLEADOR o fuera de ellas. j).- Abandonar el trabajo
sin permiso del respectivo superior jerarquico; k).- No acatar la orden que el EMPLEADOR imparta al
TRABAJADOR para ocupar otro cargo diferente al descrito en este contrato o al que posteriormente se le
asigne; l).- Desatender las instrucciones, érdenes o indicaciones impartidas por su Jefe inmediato o sus
superiores. m).- Suspender la prestacién del servicio o participar en ceses de actividades de manera individual
y/o colectiva, sin autorizacién expresa del EMPLEADOR. n).- Las determinadas en la ley, reglamento interno y
politicas internas de la Compafiia. SEXTA: Los disefios, descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades del
TRABAJADOR o cuando por la naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones
confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva del EMPLEADOR. Ademas, tendrd este ultimo derecho a
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para ello el TRABAJADOR
accederd a facilitar el conocimiento oportuno de las correspondientes formalidades y a dar su firma y extender
los poderes y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando se lo solicite el EMPLEADOR, sin que éste
quede obligado al pago de compensacién alguna. SEPTIMA: El trabador se obliga a laborar hasta la jornada
maxima legal de trabajo dentro de los horarios y/o turnos que le indique el EMPLEADOR, siendo entendido y
aceptado por las partes, que el EMPLEADOR podra introducir a tales horarios y/o turnos de trabajo las

e,
—,



mailto:INFO@G63.COM.CO

UT SAN DIEGO
2026
NIT: 901.957.338-1

reformas o modificaciones que estime pertinentes; igualmente podra, cuando lo considere conveniente,
ampliar la jornada de trabajo diaria para que el TRABAJADOR descanse el sdabado o parte de dicho dia. Asi
mismo, podran implantarse jornadas diarias flexibles conforme la ley lo dispone para cada caso. PARAGRAFO.
Tratandose de TRABAJADORES que no sean de direccidn, confianza o manejo, el TRABAJADOR se obliga a
laborar horas extras cuando asi lo ordene el EMPLEADOR. PARAGRAFO 2. Todo trabajo suplementario o de
horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso,
mientras no sea labor que segun la Ley o contrato ha de ejecutarse asi, debe ser autorizado por la Compafiia
previamente por escrito para cada caso. En consecuencia, el EMPLEADOR no reconocerd ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado, como queda dicho.
En el evento que el TRABAJADOR llegue a desempefiar un cargo de direccion, confianza o manejo, estard
excluido de las regulaciones sobre jornada maxima legal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 162 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. OCTAVA: Las partes acuerdan expresamente que si por virtud del presente
contrato el TRABAJADOR prestare servicios a terceras personas naturales o juridicas por orden o con la
aquiescencia del EMPLEADOR, en las instalaciones de ésta o por fuera de ellas, tales servicios quedan
remunerados con el salario que el TRABAJADOR devenga por razon del presente contrato de trabajo, por lo
que no habra lugar a pagos extras por los servicios adicionales de que se trata, ni se configurara relacién
juridica alguna por tales servicios, toda vez que los mismos se prestarian en razén al contrato de trabajo
celebrado entre las partes y dentro de la misma jornada de trabajo al cual estd obligado el TRABAJADOR.
NOVENA: Son obligaciones y funciones especiales del TRABAJADOR: Ademas de las que se desprenden de la
naturaleza y objeto del presente contrato y del cargo a desempeiiar, las siguientes: a).- Guardar absoluta y
estricta reserva sobre la totalidad de los asuntos, normas, procedimientos, actividades del EMPLEADOR; b).-
Cumplir estrictamente el horario establecido por el EMPLEADOR. c).- Cumplir con maxima lealtad, honestidad,
cuidado, diligencia y puntualidad las labores asignadas; d).- Guardar absoluto respeto y adecuado y correcto
tratamiento con los superiores jerarquicos, compafieros de trabajo y con los clientes y visitantes del
EMPLEADOR; e).- Mantener en inmejorables condiciones de aseo el puesto de trabajo y/o los elementos de
labor entregados al mismo; f).- Comunicar al EMPLEADOR todo aquello que se considere de interés para éste;
g).-No atender durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintos de aquellos que le correspondan;
h).- Acatar la orden de traslado y/o cambio de cargo que el EMPLEADOR le asigne diverso al inicialmente
pactado en esta u otra ciudad o dependencia; i).- Dedicar la totalidad del tiempo laboral al desempefio de las
funciones que le han sido encomendadas; j).- Responder de la manera mas rigurosa por la conservacion de
los elementos, Utiles, equipos, muebles y bienes asignados para el desempefio de su trabajo o confiados para
su guarda o custodia, ninguno de los cuales podra ser retirados por el TRABAJADOR bajo ningun pretexto y sin
autorizacidn expresa del EMPLEADOR, ni ser utilizado en beneficio personal o familiar; k). Participar en las
actividades programadas de capacitacion, desarrollo de personal, instruccién o entrenamiento que determine
el EMPLEADOR; I). No prestar directa ni indirectamente servicios a terceros, clientes, proveedores, del
EMPLEADOR salvo que el EMPLEADOR lo permita y lo autorice; m).- Toda otra obligacion que se desprenda
de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que segun lo anterior y segln su cargo le
incumban al TRABAJADOR. n).- Dar aviso inmediato al EMPLEADOR de la ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo por parte del TRABAJADOR o cualquier compaiiero de trabajo.; FUNCIONES ESPECIALES DEL
TRABAJADOR: a) Apoyar el disefio e implementacién del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el trabajo
del empleador. b) Apoyar el disefio e implementacion del Plan de manejo ambiental del empleador. c) Apoyar el
seguimiento a los indicadores del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. d) Apoyar el control de
disposicion de residuos. e) Apoyar la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y
mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo. f) Proponer y participar en actividades de capacitacion
en Seguridad, Salud Ocupacional, Calidad y Medio Ambiente dirigidas a trabajadores y Directivos de la Empresa.
g) Apoyar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad industrial debe realizar
la empresa de acuerdo con el reglamento de higiene y seguridad industrial y las normas vigentes; promover su
divulgacién y observar su desarrollo. h) Mantener el archivo de actas y demds actividades que se desarrollen
para que se dispongan de ellas en el momento que las requiera el empleador, los empleados o las autoridades
competentes. i) Visitar los dias lunes, miércoles, viernes y sabado la obra asignada e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area o seccion
de la Empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas
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y de control. j) Informar y controlar el estricto cumplimiento de las normas de Seguridad Industrial, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente por parte de todos los trabajadores que ingresan a la obra. En caso de
incumplimiento suspender la ejecucion de actividades de trabajadores que no cumplen con las normas
establecidas e informar la novedad al area responsable de la empresa. k) Controlar el estricto cumplimiento de
las afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social Integral (SGSSI) de todos los trabajadores que ingresan a
la obra en lo concerniente a: Empresa Promotora de Servicios de Salud (EPS), Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) y Caja de Compensacion Familiar (CCF), en caso de incumplimiento suspender la ejecucién de
actividades de trabajadores que no cumplan con las afiliaciones y pagos al SGSSI e informar la novedad al area
responsable de la empresa. |) Solicitar y supervisar la vigencia de cursos de alturas y espacios confinados, 6 de
las capacitaciones pertinentes de acuerdo con la normatividad y a las labores a desempefiar en los frentes de
trabajo. m) Solicitar y supervisar la realizaciéon de examenes médicos periddicos y de ingreso. n) Apoyar la
entrega, seguimiento y control de dotacién de personal en obra. o) Servir como organismo de coordinacién entre
empleador y los trabajadores en la solucion de los problemas relativos a la salud ocupacional. p) Colaborar en el
andlisis de causa de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas
correctivas a que haya lugar para evitar que ocurran. q) Apoyar el estudio de sugerencias que presenten los
trabajadores, en materia de medicina, higiene y seguridad industrial. r) Apoyar el permanente seguimiento de
los indicadores del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. s) Apoyar el desarrollo de las
reuniones ordinarias de la brigada de emergencia. t) Apoyar el desarrollo de las reuniones ordinarias del comité
de salud ocupacional. t) Participar en la investigacién de accidentes e incidentes laborales, identificando las
causas raiz y proponiendo acciones correctivas para evitar que se repita. u) Estar al dia sobre las ultimas
actualizaciones en legislacion y normativas de seguridad y salud en el trabajo, asi como en buenas practicas y
tecnologias emergente. w) La creacion y mantenimiento de un entorno laboral seguro y saludable,
protegiendo la integridad fisica y mental de los trabajadores y contribuyendo al éxito de la organizacion. x)
Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza del

puesto de trabajo. DECIMA: Son prohibiciones especiales del TRABAJADOR, ademds de |as establecidas en la
Ley y las que se desprenden de la naturaleza y objeto del presente contrato y el cargo a desempeiiar, las
siguientes: a).- Abandonar el trabajo sin justa causa y sin previo aviso justificado dado al superior respectivo
o sin permiso de éste; b).- Ejecutar defectuosamente el trabajo; c).- Vender, cambiar, prestar o negociar en
cualquier forma algin objeto de propiedad del EMPLEADOR; d).- Mantener dentro de la Compaiiia o
instalaciones donde se preste el servicio o se desarrolle algin proyecto y en cualquier cantidad, licores
embriagantes o toxicos, explosivos, barbituricos, estupefacientes, drogas enervantes o cualquier sustancia o
producto semejante; e).- No usar en la forma indicada la ropa de trabajo o los uniformes especiales, segtn los
casos; f).- Originar o promover rifias, discordias o discusiones con otros TRABAJADORES, contratistas,
superiores visitantes, o tomar parte en tales actos; g).- No acatar las érdenes e instrucciones sobre seguridad
y vigilancia de las instalaciones del EMPLEADOR que le imparta la Compafiia o sus representantes; h).-
Apartarse de las ordenes, instrucciones o Reglamentos establecidos por el EMPLEADOR en relacién con la
forma, términos y circunstancias en que el TRABAJADOR debe cumplir sus funciones; i).- Suspender la
prestacién del servicio o participar en ceses de actividades de manera individual y/o colectiva, sin autorizacion
expresa del EMPLEADOR. j).- Toda otra prohibicion que se desprenda de las labores principales, anexas,
conexas y complementarias que segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al TRABAJADOR.
DECIMO PRIMERA. Si el TRABAJADOR por causa de enfermedad o accidente, no asistiere a su trabajo, debera
presentar al EMPLEADOR, a la mayor brevedad, la respectiva incapacidad, a cuyo efecto se establece por las
partes que Unicay exclusivamente sera valida la incapacidad expedida por los médicos de la respectiva Entidad
Promotora de Salud a la cual se encuentre afiliado el TRABAJADOR segun el caso para justificar las ausencias
antedichas. DECIMO SEGUNDA. EL TRABAJADOR acepta y reconoce que responderd por los vehiculos,
herramientas y elementos de trabajo de propiedad del EMPLEADOR, los cuales le son entregados en perfecto
estado de funcionamiento y en tal virtud debera responder por ellos, en caso de hurto, robo o dafios sin causa
justificada. DECIMO TERCERA. Las partes convienen expresamente que en caso que el TRABAJADOR le adeude
suma alguna al EMPLEADOR por deudas, pagos de nédmina en exceso, dineros recibidos de mas o cancelados
al TRABAJADOR por error involuntario del EMPLEADOR, o dineros recibidos de clientes o terceros con destino
al EMPLEADOR, o cualquier concepto en general; el TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR, para
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que deduzca, compense y descuente de los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, vacaciones, y/o
cualquier acreencia laboral, dichas sumas, tanto durante la vigencia del contrato como a su terminacién. De
la misma manera autoriza expresamente el TRABAJADOR a que se deduzca, compense y descuente de los
salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, vacaciones, y/o cualquier otra acreencia laboral, en los casos
que se presenten ausencias no justificadas a trabajar, incumplimiento parcial o total de la jornada de trabajo
y se evidencie que no hubo prestacidn efectiva del servicio por parte del TRABAJADOR, sin perjuicio de las
acciones disciplinarias a que haya lugar. DECIMO CUARTA: Toda variacion en las estipulaciones del presente
contrato, particularmente las relacionadas con los alcances de la labor que debe realizar el TRABAJADOR, la
modalidad del contrato de trabajo y su remuneracion, se haran constar al pie del original y copia del presente
contrato. No se reconoce validez de estipulaciones verbales. DECIMO QUINTA: A este contrato se entienden
incorporadas las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo, las que de acuerdo con la Ley rigen para el
EMPLEADOR y sus TRABAJADORES, disposiciones que conoce y desde ahora acepta el TRABAJADOR.
Igualmente hacen parte de este contrato las directrices, politicas internas, circulares y memorandos que el
EMPLEADOR publique o informe expresamente al TRABAJADOR al inicio del contrato o en ejecucion del
mismo, situacion que desde ahora acepta el TRABAJADOR, en cuanto no violen lo aqui pactado y se
compromete expresamente a dar cumplimiento expreso a las mismas. DECIMO SEXTA: El TRABAJADOR ha
anotado al pie de su firma la direccion actual de su residencia permanente. Toda notificacion que el
EMPLEADOR tuviere que hacerle al TRABAJADOR en razén del desarrollo o terminacién del presente contrato,
se entendera vdlida y legalmente hecha si se dirige a la direccion del TRABAJADOR que figura en las oficinas
del EMPLEADOR. En caso de cambio de residencia, el TRABAJADOR esta obligado a avisar por escrito dicha
circunstancia al EMPLEADOR dentro de los cinco (5) dias siguientes a dicho cambio. DECIMO SEPTIMA: El
TRABAJADOR expresamente autoriza al EMPLEADOR a manejar sus datos personales y los de sus beneficiarios
conforme a las politicas y/o procedimientos establecidos por la compafiia. EIl TRABAJADOR en uso de sus
plenas facultades esta de acuerdo con que el EMPLEADOR recolecte, procese, almacene, use, actualice y
transmita sus datos personales y los de sus beneficiarios con la finalidad de que estos sirvan como medio para
el desarrollo del objeto social de la Compaiiia, de la relacién laboral y de cualquier vinculo comercial que se
pueda derivar de la misma, asi como para dar cumplimiento a obligaciones de caracter legal o requerimiento
de alguna autoridad administrativa y/o judicial, obligdndose el EMPLEADOR a dar un correcto uso de los
mismos en los términos y obligaciones previstas en la Ley. DECIMA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. Toda la
informacion que intercambien las partes en desarrollo del presente contrato, es de caracter reservado, aun
una vez terminado el contrato de trabajo. El TRABAJADOR se compromete a guardar la mas estricta reserva
sobre la informacién del EMPLEADOR, sus accionistas y cualquiera de las empresas a que tenga acceso en
razén del presente contrato, igualmente se obliga a no divulgar a terceros o a usar para propdsitos distintos
del cumplimiento del objeto del contrato de trabajo, toda o cualquier parte de la informacién referida, o que
haya sido recibida o averiguada por el TRABAJADOR directa o indirectamente; asi como toda la informacidn
confidencial, férmulas, procesos, herramientas, disefios, aplicaciones, desarrollos, invenciones, productos,
subproductos, componentes, materiales, bases de datos y todos los demas activos tangibles e intangibles con
valor comercial, aun programas de “hardware” o de “software” que, directa y/o indirectamente sea
suministrado en virtud o con relacién al objeto y ejecucidon del contrato de trabajo. Asi mismo toda la
propiedad industrial, intelectual, artistica y/o cientifica, incluyendo, pero sin limitarse a derechos, marcas,
patentes, derechos de autor, invenciones y/o secretos industriales (en lo sucesivo “Derechos de Propiedad
Intelectual) permaneceran de la exclusiva, Unica y valiosa propiedad del EMPLEADOR. En consecuencia, el
TRABAJADOR no obtiene, bajo ningln titulo, incluyendo, pero sin limitarse a concesion, uso, usufructo,
licencia, depdsito, préstamo, alquiler ni propiedad alguna sobre los Derechos de Propiedad Intelectual.
PARAGRAFO: El TRABAJADOR se compromete a mantener la confidencialidad y el uso de la informacién
anteriormente mencionada, atin una vez dado por terminado el contrato laboral con el EMPLEADOR, si pena
de hacerse acreedor de las acciones civiles y penales a que hubiera lugar. PARAGRAFO 2: Para efectos de esta
clausula, se entendera por Informacién confidencial toda la informacién, incluyendo pero sin limitarse, a la
informacion técnica, de ingenieria, de aplicaciones, de programas y toda la informacién técnica y comercial
sobre el “Know how” y relacionada con todos los contratos comerciales, de mercadeo, financieros,
administrativos, directa o indirectamente que haya sido suministrada por una de las partes a la otra parte, en
relacion con el desarrollo y ejecucidn del contrato de trabajo, asi como con las actividades precontractuales
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del mismo entre las partes. Lo anterior, siempre y cuando la informacién sea utilizada o Gtil en la creacién,
desarrollo, modificacién, produccidn, prueba, mantenimiento, mercadeo o cualquier otro uso de la propiedad.
La informacién confidencial no incluye la informacién que sea ampliamente conocida por el publico, ni aquella
que haya sido divulgada por orden de autoridad competente. PARAGRAFO 3: El TRABAJADOR reconoce y
acepta que toda informacién es esencial para el negocio y éxito de la parte propietaria o de la empresa, razén
por la cual acuerda que mantendra toda informacion bajo la mas estricta reserva en todo momento por lo
que autoriza a la empresa a monitorear y/o grabar las conversaciones telefénicas que sostenga desde las
instalaciones de misma; con el fin de contar con una herramienta para el mejoramiento continuo y
capacitacién del personal. El TRABAJADOR acuerda también que no revelara, usara o copiard sobre cualquier
medio la informacién confidencial sin la autorizacién expresa y escrita del EMPLEADOR o de la Compaiiia o
persona que sea titular de la informacion, adn terminado el contrato laboral. Cualquier reproduccién
autorizada, en todo o en parte, en cualquier medio de documentos u otro medio que contenga informacién
confidencial referida, deber4 llevar todo derecho de autor, marca comercial, patente y cualquier otro aviso
de propiedad exclusiva que aparezca en el original. PARAGRAFO 4: E| TRABAJADOR deberd tomar todas las
medidas razonables para proteger la informacién confidencial. Sin limitar lo anterior, y adicional a cualquier
requisito establecido en la presente cldusula, el TRABAJADOR debera hacer uso de las medidas de seguridad
aplicables y un grado de cuidado razonable al manejar la informacién. PARAGRAFO 5: La violacién de este
acuerdo de confidencizlidad a juicio de la empresa, sera considerada como falta grave y causal de terminacion
contractual con justa causa imputable al TRABAJADOR y por lo tanto no generara la respectiva indemnizacién
por terminacién unilateral del contrato, sin que imposibilite a la empresa EMPLEADORA a iniciar cualquier
tipo de proceso de cardcter penal o civil derivado la responsabilidad civil contractual o extracontractual
PARAGRAFO 6: Que por cualquier violacién a este acuerdo la empresa hard uso de las acciones legales
pertinentes para resarcir los eventuales perjuicios ocasionados. Paratodos los efectos legales, se deja expresa
constancia que el TRABAJADOR ha sido contratado en la ciudad que se indica en el encabezado del presente

contrato.

El presente contrato sustituye y reemplaza cualquier otro acuerdo verbal o escrito existente entre las mismas
partes. Se firma por quienes en él intervienen, ante testigos, en original y copia del mismo tenor:

En signo de total aceptacién se firma el dia 19 de julio de 2025, en la ciudad de Bogota D. C.

EL EMPLEADOR _ EL TRABAJADOR

ARD' GUBVARA MURILLO ALEJA WA PINT ARRIETA
C.C. N2, 79.848.797 C.C. N2. 1.065.134.004 DE EL COPEY
ELEMPLEADOR = ' EL TRABAJADOR

Recibi copia del contrato,

ALEJAND VANESA PINTO ARRIETA
C.C. N2, 11065.134.004 DE EL COPEY
EL TRABAJADOR

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

_ 3
UT SAN DIEGO
2026
NIT: 901.957.338-1

CONTRATO DE TRABAJO POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

EL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL SAN DIEGO 2026

NIT: 901.957.338-1

REPRESENTANTE LEGAL: EDWARD GUEVARA MURILLO

C.C. N2: 79.848.797 de Bogota D.C.

EL TRABAJADOR: MARIA CAROLINA MORALES MENDOZA

C.C. N2: 1.003.213.362 DE MOMIL

CARGO: INSPECTORA DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DIRECCION DEL DOMICILIO: CALLE 662 # 72B - 28

TELEFONOS DE CONTACTO: 3112027745

CORREO ELECTRONICO: moralesmaria0205@outlook.es

ARL: SURA

EPS: SURA

AFP: PORVENIR

REMUNERACION MENSUAL (Salario): UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
(1.900.000).

PERIODICIDAD DEL PAGO: QUINCENAL

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 21 DE JULIO DE 2025.

Orden de trabajo - % de ejecucion: ejecutar el 30% del contrato suscrito entre el TRANSMILENIO S.A Y UNION

TEMPORAL SAN DIEGO, cuyo objetivo es la ejecucion REALIZAR LA ADECUACION Y/O CONSTRUCCION DE

OBRAS COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS PARA FORTALECER EL SISTEMA, MEJORAR LA EXPERIENCIA DEL

USUARIO Y RENOVAR SUS CONDICIONES FiSICAS, LAS CUALES SE REALIZARAN SOBRE LA INFRAESTRUCTURA

DEL COMPONENTE BRT DEL SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., QUE SE

ENCUENTRAN A CARGO DE LA EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO TRANSMILENIO S.A

Entre ELEMPLEADOR, y EL TRABAJADOR mencionados anteriormente, hemos celebrado el presente contrato
de trabajo, el cual se rige por las siguientes clausulas, PRIMERA: EIl EMPLEADOR contrata los servicios del
TRABAJADOR para el desempefio del cargo indicado en el encabezado de este contrato y éste se obliga para
con el EMPLEADOR a prestar en forma exclusiva toda su capacidad normal de trabajo, bajo continuada,
subordinacion y dependencia en las labores propias de su profesion y para el oficio que ha sido contratado;
asi como en las conexas y complementarias de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el
EMPLEADOR. PARAGRAFO: Se deja expresa constancia por las partes, que el TRABAJADOR desempefia un
cargo de direccidn, manejo y confianza, en razén a las funciones que desempefia y por esta razén, estd
excluido de la regulacidn sobre la jornada maxima legal, por lo cual no habra lugar al reconocimiento de horas
extras cuando sobrepasen el limite legal, de conformidad con el articulo 162 del Codigo Sustantivo de Trabajo.
Lo anterior, sin perjuicio de cumplir los horarios minimos sefialados por el EMPLEADOR a sus TRABAJADORES.
SEGUNDA: ElI TRABAJADOR se obliga a: a) Prestar sus servicios con exclusividad, en el ejercicio propio de su
profesion y oficio, asi como cualquiera otra que se le asigne posteriormente, de conformidad con los
reglamentos, manuales de instrucciones que le sefiale el EMPLEADOR, comprometiéndose a desempefiar
dichas funciones con todo el cuidado y la diligencia que sean necesarias. b) No prestar sus servicios directa o
indirectamente a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por su propia cuenta en el mismo oficio durante la
vigencia del presente contrato. c) Prestar sus servicios en la ciudad indicada en el encabezado de este
contrato, pero desde ahora acepta y se compromete a trasladarse a cualquier otra dependencia o ciudad
dentro del territorio nacional, a solicitud del EMPLEADOR, siempre y cuando este traslado no implique
desmejora en el salario del TRABAJADOR. d) Cumplir y observar lo establecido en los reglamentos: Interno de
trabajo, higiene y seguridad aprobados, asi como las politicas, directrices, normas y procedimientos
establecidos por el EMPLEADOR. e) Guardar la mas estricta reserva sobre los actos y operaciones de que tenga
conocimiento por razéon del trabajo, comunicando al EMPLEADOR toda novedad que pueda interesarle.
TERCERA: El presente contrato de trabajo se celebra en la modalidad de contrato por obra o labor
determinada, con una duracion igual a la establecida en el encabezado del presente contrato PARAGRADO
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PRIMERO. Si antes de la fecha del vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por
escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con una antelacion no inferior a treinta (30)
dias, este se entenderd renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. PARAGRAFO PRIMERO
SEGUNDO. El periodo de prueba del presente contrato serd por el término de dos (2) meses, cualquiera de
las partes podra darlo por terminado unilateralmente sin preaviso y sin indemnizacién alguna cuando estas
circunstancias se presenten; vencido el periodo de prueba, el presente contrato seguira vigente durante el
periodo indicado como duracion del mismo. CUARTA: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR, a titulo de
salario ordinario la suma fija que se indica en el encabezado del presente contrato. El salario se pagara por
Quincenas vencidas o como el EMPLEADOR lo indique, sin que el periodo de pago pueda ser superior a un
mes calendario. PARAGRAFO: El EMPLEADOR no suministra al TRABAJADOR ni alimentacién ni alojamiento.
No obstante, si por cualquier causa o motivo se llegaren a proporcionar por el EMPLEADOR, de conformidad
con lo establecido en el Art. 128 del C.S del T., modificado por el Art. 15 de la ley 50 de 1990, convienen las
partes en calificarlo como ingreso en dinero o suministro en especie no constitutivo de factor salarial para
ningun efecto, incluyendo la liquidacién de prestaciones sociales e indemnizaciones. PARAGRAFO 2: En el
evento que el TRABAJADOR se haga beneficiario de estimulos econdémicos adicionales, tales como
bonificaciones, auxilios, primas extralegales, comisiones o cualquier otro pago de conformidad con lo
establecido en el Art. 128 del C. S. del T., modificado por el Art. 15 de la Ley 50 de 1990; convienen las partes
en calificarlo como ingreso en dinero o suministro en especie no constitutivo de factor salarial para ningun
efecto, incluyendo la liquidacion de prestaciones sociales, e indemnizaciones. De la misma manera disponen
las partes que no constituyen salario ni factor del mismo los auxilios o beneficios habituales u ocasionales que
llegare a reconocer el EMPLEADOR, en forma voluntaria y unilateral, tales como auxilios de educacion,
comunicacion, rodamiento, vestuario, localizacidn, relacionamiento comercial y en general cualquier tipo de
auxilio que se pacte expresamente entre las partes como beneficio econdmico adicional o para facilitar un
adecuado cumplimiento y desempefio cabal de las funciones del TRABAJADOR, asi como los créditos con
intereses rebajados; auxilios funerarios los cuales tampoco constituiran salario ni factor de salario para ningin
efecto. QUINTA: Son justas causas para dar por terminado este contrato, por parte del EMPLEADOR vy sin
preaviso alguno, ademas de las estipuladas en la Ley las siguientes, que para tales efectos se consideran como
faltas graves: a).- Cualquier acto de negligencia, descuido u omision en que incurra el TRABAJADOR en el
ejercicio de sus funciones; b).- La violacion por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones o
prohibiciones establecidas en este contrato, asi como las establecidas en la ley; c).- Comentar con terceras
personas, aun en forma indirecta, asuntos reservados del EMPLEADOR, conocidos por el TRABAJADOR. d).- La
ejecucién por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacion del
EMPLEADOR,; e).- El no cumplimiento del trabajador de los protocolos de bioseguridad, a las medidas de salud
y seguridad en el trabajo adoptadas por el EMPLEADOR.; f).- Cualquier dafio que por negligencia o descuido
del TRABAJADOR se cause en cualquiera de los elementos de trabajo o labor puestos bajo su cuidado; g).-
Incumplir el horario de trabajo establecido; h).- Presentarse embriagado o alicorado al trabajo; ingerir licores,
narcoticos o drogas enervantes durante las horas de servicio, o portar armas durante el trabajo salvo quienes
por razén del mismo deban tenerlas; i).- Cualquier acto de violencia, irrespeto, injuria o malos tratamientos
en que incurra el TRABAJADOR contra sus superiores jerarquicos, compafieros de trabajo, clientes o contra
terceros que se encuentren en las dependencias del EMPLEADOR o fuera de ellas. j).- Abandonar el trabajo
sin permiso del respectivo superior jerarquico; k).- No acatar la orden que el EMPLEADOR imparta al
TRABAJADOR para ocupar otro cargo diferente al descrito en este contrato o al que posteriormente se le
asigne; |).- Desatender las instrucciones, drdenes o indicaciones impartidas por su Jefe inmediato o sus
superiores. m).- Suspender la prestacidn del servicio o participar en ceses de actividades de manera individual
y/o colectiva, sin autorizacion expresa del EMPLEADOR. n).- Las determinadas en la ley, reglamento interno y
politicas internas de la Compafiia. SEXTA: Los disefios, descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades del
TRABAJADOR o cuando por la naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones
confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva del EMPLEADOR. Ademas, tendrd este ultimo derecho a
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para ello el TRABAJADOR
accederd a facilitar el conocimiento oportuno de las correspondientes formalidades y a dar su firma y extender
los poderes y documentos necesarios para tal fin, segiin y cuando se lo solicite el EMPLEADOR, sin que éste
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quede obligado al pago de compensacién alguna. SEPTIMA: El trabador se obliga a laborar hasta la jornada
maxima legal de trabajo dentro de los horarios y/o turnos que le indique el EMPLEADOR, siendo entendido y
aceptado por las partes, que el EMPLEADOR podra introducir a tales horarios y/o turnos de trabajo las
reformas o modificaciones que estime pertinentes; igualmente podrd, cuando lo considere conveniente,
ampliar la jornada de trabajo diaria para que el TRABAJADOR descanse el sabado o parte de dicho dia. Asi
mismo, podran implantarse jornadas diarias flexibles conforme la ley lo dispone para cada caso. PARAGRAFO.
Tratdandose de TRABAJADORES que no sean de direccidn, confianza o manejo, el TRABAJADOR se obliga a
laborar horas extras cuando asi lo ordene el EMPLEADOR. PARAGRAFO 2. Todo trabajo suplementario o de
horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso,
mientras no sea labor que segun la Ley o contrato ha de ejecutarse asi, debe ser autorizado por la Compafiia
previamente por escrito para cada caso. En consecuencia, el EMPLEADOR no reconocerd ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado, como queda dicho.
En el evento que el TRABAJADOR llegue a desempefiar un cargo de direccion, confianza o manejo, estard
excluido de las regulaciones sobre jornada maxima legal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 162 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo. OCTAVA: Las partes acuerdan expresamente que si por virtud del presente
contrato el TRABAJADOR prestare servicios a terceras personas naturales o juridicas por orden o con la
aquiescencia del EMPLEADOR, en las instalaciones de ésta o por fuera de ellas, tales servicios quedan
remunerados con el salario que el TRABAJADOR devenga por razon del presente contrato de trabajo, por lo
que no habrd lugar a pagos extras por los servicios adicionales de que se trata, ni se configurara relacidn
juridica alguna por tales servicios, toda vez que los mismos se prestarian en razén al contrato de trabajo
celebrado entre las partes y dentro de la misma jornada de trabajo al cual esta obligado el TRABAJADOR.
NOVENA: Son obligaciones y funciones especiales del TRABAJADOR: Ademas de las que se desprenden de la
naturaleza y objeto del presente contrato y del cargo a desempeniar, las siguientes: a).- Guardar absoluta y
estricta reserva sobre la totalidad de los asuntos, normas, procedimientos, actividades del EMPLEADOR; b).-
Cumplir estrictamente el horario establecido por el EMPLEADOR. c).- Cumplir con maxima lealtad, honestidad,
cuidado, diligencia y puntualidad las labores asignadas; d).- Guardar absoluto respeto y adecuado y correcto
tratamiento con los superiores jerarquicos, compafieros de trabajo y con los clientes y visitantes del
EMPLEADOR; e).- Mantener en inmejorables condiciones de aseo el puesto de trabajo y/o los elementos de
labor entregados al mismo; f).- Comunicar al EMPLEADOR todo aquello que se considere de interés para éste;
g).-No atender durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintos de aquellos que le correspondan;
h).- Acatar la orden de traslado y/o cambio de cargo que el EMPLEADOR le asigne diverso al inicialmente
pactado en esta u otra ciudad o dependencia; i).- Dedicar la totalidad del tiempo laboral al desempefio de las
funciones que le han sido encomendadas; j).- Responder de la manera mas rigurosa por la conservacion de
los elementos, utiles, equipos, muebles y bienes asignados para el desempefio de su trabajo o confiados para
su guarda o custodia, ninguno de los cuales podra ser retirados por el TRABAJADOR bajo ningun pretexto y sin
autorizacidn expresa del EMPLEADOR, ni ser utilizado en beneficio personal o familiar; k). Participar en las
actividades programadas de capacitacion, desarrollo de personal, instruccidn o entrenamiento que determine
el EMPLEADOR; 1). No prestar directa ni indirectamente servicios a terceros, clientes, proveedores, del
EMPLEADOR salvo que el EMPLEADOR lo permita y lo autorice; m).- Toda otra obligacion que se desprenda
de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que segun lo anterior y segln su cargo le
incumban al TRABAJADOR. n).- Dar aviso inmediato al EMPLEADOR de la ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo por parte del TRABAJADOR o cualquier compaiiero de trabajo.; FUNCIONES ESPECIALES DEL
TRABAJADOR: a) Apoyar el disefio e implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
del empleador. b) Apoyar el disefio e implementacion del Plan de manejo ambiental del empleador. c) Apoyar el
seguimiento a los indicadores del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. d) Apoyar el control de
disposicion de residuos. e) Apoyar la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y
mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo. f) Proponer y participar en actividades de capacitacion
en Seguridad, Salud Ocupacional, Calidad y Medio Ambiente dirigidas a trabajadores y Directivos de la Empresa.
g) Apoyar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad industrial debe realizar
la empresa de acuerdo con el reglamento de higiene y seguridad industrial y las normas vigentes; promover su
divulgacion y observar su desarrollo. h) Mantener el archivo de actas y demas actividades que se desarrollen
para que se dispongan de ellas en el momento que las requiera el empleador, los empleados o las autoridades
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competentes. i) Inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el
personal de trabajadores en cada area o seccion de la Empresa e informar al empleador sobre la existencia de
factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control. j) Informar y controlar el estricto cumplimiento
de las normas de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente por parte de todos los trabajadores
que ingresan a la obra. En caso de incumplimiento suspender la ejecucidn de actividades de trabajadores que
no cumplen con las normas establecidas e informar la novedad al drea responsable de la empresa. k) Controlar
el estricto cumplimiento de las afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social Integral (SGSSI) de todos los
trabajadores que ingresan a la obra en lo concerniente a: Empresa Promotora de Servicios de Salud (EPS),
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y Caja de Compensacion Familiar (CCF), en caso de incumplimiento
suspender la ejecucion de actividades de trabajadores que no cumplan con las afiliaciones y pagos al SGSSI e
informar la novedad al drea responsable de la empresa. I) Solicitar y supervisar la vigencia de cursos de alturas y
espacios confinados, 6 de las capacitaciones pertinentes de acuerdo con la normatividad y a las labores a
desempeiiar en los frentes de trabajo. m) Solicitar y supervisar la realizacion de exdmenes médicos periddicos y
de ingreso. n) Apoyar la entrega, seguimiento y control de dotacién de personal en obra. o) Servir como
organismo de coordinacidn entre empleador y los trabajadores en la solucidn de los problemas relativos a la
salud ocupacional. p) Colaborar en el analisis de causa de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para evitar que ocurran. q) Apoyar el estudio
de sugerencias que presenten los trabajadores, en materia de medicina, higiene y seguridad industrial. r) Apoyar
el permanente seguimiento de los indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. s)
Apoyar el desarrollo de las reuniones ordinarias de la brigada de emergencia. t) Apoyar el desarrollo de las
reuniones ordinarias del comité de salud ocupacional. u) Estar al dia sobre las ultimas actualizaciones en
legislacion y normativas de seguridad y salud en el trabajo, asi como en buenas practicas y tecnologias
emergente. v) Desempenar las demas funciones que sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con la

naturaleza del puesto de trabajo. DECIMA: Son prohibiciones especiales del TRABAJADOR, ademas de las
establecidas en la Ley y las que se desprenden de la naturaleza y objeto del presente contrato y el cargo a
desempefiar, las siguientes: a).- Abandonar el trabajo sin justa causa y sin previo aviso justificado dado al
superior respectivo o sin permiso de éste; b).- Ejecutar defectuosamente el trabajo; c).- Vender, cambiar,
prestar o negociar en cualquier forma algun objeto de propiedad del EMPLEADOR; d).- Mantener dentro de
la Compaiiia o instalaciones donde se preste el servicio o se desarrolle alglin proyecto y en cualquier cantidad,
licores embriagantes o toxicos, explosivos, barbituricos, estupefacientes, drogas enervantes o cualquier
sustancia o producto semejante; e).- No usar en la forma indicada la ropa de trabajo o los uniformes
especiales, segln los casos; f).- Originar o promover rifias, discordias o discusiones con otros TRABAJADORES,
contratistas, superiores visitantes, o tomar parte en tales actos; g).- No acatar las drdenes e instrucciones
sobre seguridad y vigilancia de las instalaciones del EMPLEADOR que le imparta la Compafiia o sus
representantes; h).- Apartarse de las drdenes, instrucciones o Reglamentos establecidos por el EMPLEADOR
en relacion con la forma, términos y circunstancias en que el TRABAJADOR debe cumplir sus funciones; i).-
Suspender la prestacién del servicio o participar en ceses de actividades de manera individual y/o colectiva,
sin autorizacion expresa del EMPLEADOR. j).- Toda otra prohibicion que se desprenda de las labores
principales, anexas, conexas y complementarias que segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al
TRABAJADOR. DECIMO PRIMERA. Si el TRABAJADOR por causa de enfermedad o accidente, no asistiere a su
trabajo, deberd presentar al EMPLEADOR, a la mayor brevedad, la respectiva incapacidad, a cuyo efecto se
establece por las partes que Unica y exclusivamente sera valida la incapacidad expedida por los médicos de la
respectiva Entidad Promotora de Salud a la cual se encuentre afiliado el TRABAJADOR segun el caso para
justificar las ausencias antedichas. DECIMO SEGUNDA. EL TRABAJADOR acepta y reconoce que responderd
por los vehiculos, herramientas y elementos de trabajo de propiedad del EMPLEADOR, los cuales le son
entregados en perfecto estado de funcionamiento y en tal virtud debera responder por ellos, en caso de hurto,
robo o dafios sin causa justificada. DECIMO TERCERA. Las partes convienen expresamente que en caso que el
TRABAJADOR le adeude suma alguna al EMPLEADOR por deudas, pagos de ndmina en exceso, dineros
recibidos de mas o cancelados al TRABAJADOR por error involuntario del EMPLEADOR, o dineros recibidos de
clientes o terceros con destino al EMPLEADOR, o cualquier concepto en general; el TRABAJADOR autoriza
expresamente al EMPLEADOR, para que deduzca, compense y descuente de los salarios, prestaciones sociales,
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indemnizaciones, vacaciones, y/o cualquier acreencia laboral, dichas sumas, tanto durante la vigencia del
contrato como a su terminacién. De la misma manera autoriza expresamente el TRABAJADOR a que se
deduzca, compense y descuente de los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, vacaciones, y/o
cualquier otra acreencia laboral, en los casos que se presenten ausencias no justificadas a trabajar,
incumplimiento parcial o total de la jornada de trabajo y se evidencie que no hubo prestacion efectiva del
servicio por parte del TRABAJADOR, sin perjuicio de las acciones disciplinarias a que haya lugar. DECIMO
CUARTA: Toda variacion en las estipulaciones del presente contrato, particularmente las relacionadas con los
alcances de la labor que debe realizar el TRABAJADOR, la modalidad del contrato de trabajo y su
remuneracion, se haran constar al pie del original y copia del presente contrato. No se reconoce validez de
estipulaciones verbales. DECIMO QUINTA: A este contrato se entienden incorporadas las disposiciones del
Reglamento Interno de Trabajo, las que de acuerdo con la Ley rigen para el EMPLEADOR y sus TRABAJADORES,
disposiciones que conoce y desde ahora acepta el TRABAJADOR. Igualmente hacen parte de este contrato las
directrices, politicas internas, circulares y memorandos que el EMPLEADOR publique o informe expresamente
al TRABAJADOR al inicio del contrato o en ejecucion del mismo, situacion que desde ahora acepta el
TRABAJADOR, en cuanto no violen lo aqui pactado y se compromete expresamente a dar cumplimiento
expreso a las mismas. DECIMO SEXTA: El TRABAJADOR ha anotado al pie de su firma la direccién actual de su
residencia permanente. Toda notificacién que el EMPLEADOR tuviere que hacerle al TRABAJADOR en razén
del desarrollo o terminacién del presente contrato, se entendera valida y legalmente hecha si se dirige a la
direcciéon del TRABAJADOR que figura en las oficinas del EMPLEADOR. En caso de cambio de residencia, el
TRABAJADOR esta obligado a avisar por escrito dicha circunstancia al EMPLEADOR dentro de los cinco (5) dias
siguientes a dicho cambio. DECIMO SEPTIMA: El TRABAJADOR expresamente autoriza al EMPLEADOR a
manejar sus datos personales y los de sus beneficiarios conforme a las politicas y/o procedimientos
establecidos por la compafiia. El TRABAJADOR en uso de sus plenas facultades estad de acuerdo con que el
EMPLEADOR recolecte, procese, almacene, use, actualice y transmita sus datos personales y los de sus
beneficiarios con la finalidad de que estos sirvan como medio para el desarrollo del objeto social de la
Compaiiia, de la relacion laboral y de cualquier vinculo comercial que se pueda derivar de la misma, asi como
para dar cumplimiento a obligaciones de cardcter legal o requerimiento de alguna autoridad administrativa
y/o judicial, obligdndose el EMPLEADOR a dar un correcto uso de los mismos en los términos y obligaciones
previstas en la Ley. DECIMA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. Toda la informacidn que intercambien las partes
en desarrollo del presente contrato, es de caracter reservado, alin una vez terminado el contrato de trabajo.
El TRABAJADOR se compromete a guardar la mas estricta reserva sobre la informacion del EMPLEADOR, sus
accionistas y cualquiera de las empresas a que tenga acceso en razon del presente contrato, igualmente se
obliga a no divulgar a terceros o a usar para propdsitos distintos del cumplimiento del objeto del contrato de
trabajo, toda o cualquier parte de la informacién referida, o que haya sido recibida o averiguada por el
TRABAJADOR directa o indirectamente; asi como toda la informacidon confidencial, féormulas, procesos,
herramientas, disefos, aplicaciones, desarrollos, invenciones, productos, subproductos, componentes,
materiales, bases de datos y todos los demads activos tangibles e intangibles con valor comercial, aun
programas de “hardware” o de “software” que, directa y/o indirectamente sea suministrado en virtud o con
relacidn al objeto y ejecucidn del contrato de trabajo. Asi mismo toda la propiedad industrial, intelectual,
artistica y/o cientifica, incluyendo, pero sin limitarse a derechos, marcas, patentes, derechos de autor,
invenciones y/o secretos industriales (en lo sucesivo “Derechos de Propiedad Intelectual) permaneceran de la
exclusiva, Unica y valiosa propiedad del EMPLEADOR. En consecuencia, el TRABAJADOR no obtiene, bajo
ningun titulo, incluyendo, pero sin limitarse a concesion, uso, usufructo, licencia, depdsito, préstamo, alquiler
ni propiedad alguna sobre los Derechos de Propiedad Intelectual. PARAGRAFO: EI TRABAJADOR se
compromete a mantener la confidencialidad y el uso de la informacién anteriormente mencionada, aun una
vez dado por terminado el contrato laboral con el EMPLEADOR, si pena de hacerse acreedor de las acciones
civiles y penales a que hubiera lugar. PARAGRAFO 2: Para efectos de esta cldusula, se entendera por
Informacion confidencial toda la informacidn, incluyendo pero sin limitarse, a la informacidn técnica, de
ingenieria, de aplicaciones, de programas y toda la informacidn técnica y comercial sobre el “Know how” y
relacionada con todos los contratos comerciales, de mercadeo, financieros, administrativos, directa o
indirectamente que haya sido suministrada por una de las partes a la otra parte, en relacion con el desarrollo
y ejecucion del contrato de trabajo, asi como con las actividades precontractuales del mismo entre las partes.
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Lo anterior, siempre y cuando la informacion sea utilizada o util en la creacién, desarrollo, modificacion,
produccién, prueba, mantenimiento, mercadeo o cualquier otro uso de la propiedad. La informacién
confidencial no incluye la informacion que sea ampliamente conocida por el publico, ni aquella que haya sido
divulgada por orden de autoridad competente. PARAGRAFO 3: El TRABAJADOR reconoce y acepta que toda
informacién es esencial para el negocio y éxito de la parte propietaria o de la empresa, razén por la cual
acuerda que mantendré toda informacién bajo la mds estricta reserva en todo momento por lo que autoriza
ala empresa a monitorear y/o grabar las conversaciones telefénicas que sostenga desde las instalaciones de
misma; con el fin de contar con una herramienta para el mejoramiento continuo y capacitacion del personal.
El TRABAJADOR acuerda también que no revelard, usara o copiara sobre cualquier medio la informacién
confidencial sin la autorizacién expresa y escrita del EMPLEADOR o de la Compafifa o persona que sea titular
de la informacién, aun terminado el contrato laboral. Cualquier reproduccién autorizada, en todo o en parte,
en cualquier medio de documentos u otro medio que contenga informacién confidencial referida, deberd
llevar todo derecho de autor, marca comercial, patente y cualquier otro aviso de propiedad exclusiva que
aparezca en el original. PARAGRAFO 4: El TRABAJADOR deberd tomar todas las medidas razonables para
proteger la informacién confidencial. Sin limitar lo anterior, y adicional a cualquier requisito establecido en la
presente cldusula, el TRABAJADOR debera hacer uso de las medidas de seguridad aplicables y un grado de
cuidado razonable al manejar la informacién. PARAGRAFO 5: La violacién de este acuerdo de confidencialidad
a juicio de la empresa, sera considerada como falta grave y causal de terminacién contractual con justa causa
imputable al TRABAJADOR y por lo tanto no generara la respectiva indemnizacién por terminacién unilateral
del contrato, sin que imposibilite a la empresa EMPLEADORA a iniciar cualquier tipo de proceso de caracter
penal o civil derivado la responsabilidad civil contractual o extracontractual. PARAGRAFO 6: Que por cualquier
violacién a este acuerdo la empresa hard uso de las acciones legales pertinentes para resarcir los eventuales
perjuicios ocasionados. Para todos los efectos legales, se deja expresa constancia que el TRABAJADOR ha sido
contratado en la ciudad que se indica en el encabezado del presente contrato.

El presente contrato sustituye y reemplaza cualquier otro acuerdo verbal o escrito existente entre las mismas
partes. Se firma por quienes en él intervienen, ante testigos, en original y copia del mismo tenor:

En signo de total aceptacion se firma el dia 19 de julio de 2025, en la ciudad de Bogota D. C.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

lnilis

ARD'GUEVARA MURILLO
C.C. N2. 79.848.797 DE BOGOTA
EL EMPLEADOR

Recibi copia del contrato,

%M%&

CAROLINA MORALES MENDOZA
C.C. N2, 1.003.213.362 DE MOMIL
EL TRABAJADOR

KARIA CAROLINA MORALES MENDOZA
/c.C. N2.1.003.213.362 DE MOMIL
EL TRABAJADOR
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CONTRATO DE TRABAJO POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

EL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL SAN DIEGO 2026
NIT: 901.957.338-1

REPRESENTANTE LEGAL: EDWARD GUEVARA MURILLO

C.C. N2: 79.848.797 de Bogota D.C.

EL TRABAJADOR: CARLOS ARTURO SOTO RUBIANO
C.C. N2: 80.063.917 DE BOGOTA.

CARGO: INGENIERA AMBIENTAL

DIRECCION DEL DOMICILIO: CARRERA 94 # 222 - 90 Torre 8 APT 602
TELEFONOS DE CONTACTO: 3112622972

CORREO ELECTRONICO: carlosarturosoto@gmail.com

ARL: SURA

EPS: COMPENSAR

AFP: SKANDIA

REMUNERACION MENSUAL (Salario): UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS
MONEDA CORRIENTE (1.423.500).

PERIODICIDAD DEL PAGO: QUINCENAL

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 21 DE JULIO DE 2025.

Orden de trabajo - % de ejecucién: ejecutar el 30% del contrato suscrito entre el TRANSMILENIO S.A' Y UNION

TEMPORAL SAN DIEGO, cuyo objetivo es la ejecucion REALIZAR LA ADECUACION Y/O CONSTRUCCION DE

OBRAS COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS PARA FORTALECER EL SISTEMA, MEJORAR LA EXPERIENCIA DEL

USUARIO Y RENOVAR SUS CONDICIONES FiSICAS, LAS CUALES SE REALIZARAN SOBRE LA INFRAESTRUCTURA

DEL COMPONENTE BRT DEL SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., QUE SE

ENCUENTRAN A CARGO DE LA EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO TRANSMILENIO S.A.

Entre ELEMPLEADOR, y EL TRABAJADOR mencionados anteriormente, hemos celebrado el presente contrato
de trabajo, el cual se rige por las siguientes cldusulas, PRIMERA: El EMPLEADOR contrata los servicios del
TRABAJADOR para el desempefio del cargo indicado en el encabezado de este contrato y éste se obliga para
con el EMPLEADOR a prestar en forma exclusiva toda su capacidad normal de trabajo, bajo continuada,
subordinacion y dependencia en las labores propias de su profesion y para el oficio que ha sido contratado;
asi como en las conexas y complementarias de conformidad con las rdenes e instrucciones que le imparta el
EMPLEADOR. PARAGRAFO: Se deja expresa constancia por las partes, que el TRABAJADOR desempefia un
cargo de direccidn, manejo y confianza, en razén a las funciones que desempefia y por esta razén, estd
excluido de la regulacidn sobre la jornada maxima legal, por lo cual no habra lugar al reconocimiento de horas
extras cuando sobrepasen el limite legal, de conformidad con el articulo 162 del Codigo Sustantivo de Trabajo.
Lo anterior, sin perjuicio de cumplir los horarios minimos sefialados por el EMPLEADOR a sus TRABAJADORES.
SEGUNDA: ElI TRABAJADOR se obliga a: a) Prestar sus servicios con exclusividad, en el ejercicio propio de su
profesion y oficio, asi como cualquiera otra que se le asigne posteriormente, de conformidad con los
reglamentos, manuales de instrucciones que le sefiale el EMPLEADOR, comprometiéndose a desempefiar
dichas funciones con todo el cuidado y la diligencia que sean necesarias. b) No prestar sus servicios directa o
indirectamente a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por su propia cuenta en el mismo oficio durante la
vigencia del presente contrato. c) Prestar sus servicios en la ciudad indicada en el encabezado de este
contrato, pero desde ahora acepta y se compromete a trasladarse a cualquier otra dependencia o ciudad
dentro del territorio nacional, a solicitud del EMPLEADOR, siempre y cuando este traslado no implique
desmejora en el salario del TRABAJADOR. d) Cumplir y observar lo establecido en los reglamentos: Interno de
trabajo, higiene y seguridad aprobados, asi como las politicas, directrices, normas y procedimientos
establecidos por el EMPLEADOR. e) Guardar la mas estricta reserva sobre los actos y operaciones de que tenga
conocimiento por razéon del trabajo, comunicando al EMPLEADOR toda novedad que pueda interesarle.
TERCERA: El presente contrato de trabajo se celebra en la modalidad de contrato por obra o labor
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determinada, con una duracion igual a la establecida en el encabezado del presente contrato PARAGRADO T: 901.957.338-1
PRIMERO. Si antes de la fecha del vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por
escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el contrato, con una antelacién no inferior a treinta (30)
dias, este se entenderd renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. PARAGRAFO PRIMERO
SEGUNDO. El periodo de prueba del presente contrato serd por el término de dos (2) meses, cualquiera de
las partes podra darlo por terminado unilateralmente sin preaviso y sin indemnizacién alguna cuando estas
circunstancias se presenten; vencido el periodo de prueba, el presente contrato seguira vigente durante el
periodo indicado como duracion del mismo. CUARTA: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR, a titulo de
salario ordinario la suma fija que se indica en el encabezado del presente contrato. El salario se pagara por
Quincenas vencidas o como el EMPLEADOR lo indique, sin que el periodo de pago pueda ser superior a un
mes calendario. PARAGRAFO: El EMPLEADOR no suministra al TRABAJADOR ni alimentacién ni alojamiento.
No obstante, si por cualquier causa o motivo se llegaren a proporcionar por el EMPLEADOR, de conformidad
con lo establecido en el Art. 128 del C.S del T., modificado por el Art. 15 de la ley 50 de 1990, convienen las
partes en calificarlo como ingreso en dinero o suministro en especie no constitutivo de factor salarial para
ningun efecto, incluyendo la liquidacién de prestaciones sociales e indemnizaciones. PARAGRAFO 2: En el
evento que el TRABAJADOR se haga beneficiario de estimulos econdémicos adicionales, tales como
bonificaciones, auxilios, primas extralegales, comisiones o cualquier otro pago de conformidad con lo
establecido en el Art. 128 del C. S. del T., modificado por el Art. 15 de la Ley 50 de 1990; convienen las partes
en calificarlo como ingreso en dinero o suministro en especie no constitutivo de factor salarial para ningun
efecto, incluyendo la liquidacion de prestaciones sociales, e indemnizaciones. De la misma manera disponen
las partes que no constituyen salario ni factor del mismo los auxilios o beneficios habituales u ocasionales que
llegare a reconocer el EMPLEADOR, en forma voluntaria y unilateral, tales como auxilios de educacion,
comunicacion, rodamiento, vestuario, localizacidn, relacionamiento comercial y en general cualquier tipo de
auxilio que se pacte expresamente entre las partes como beneficio econdmico adicional o para facilitar un
adecuado cumplimiento y desempefio cabal de las funciones del TRABAJADOR, asi como los créditos con
intereses rebajados; auxilios funerarios los cuales tampoco constituiran salario ni factor de salario para ningun
efecto. QUINTA: Son justas causas para dar por terminado este contrato, por parte del EMPLEADOR vy sin
preaviso alguno, ademas de las estipuladas en la Ley las siguientes, que para tales efectos se consideran como
faltas graves: a).- Cualquier acto de negligencia, descuido u omision en que incurra el TRABAJADOR en el
ejercicio de sus funciones; b).- La violacion por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones o
prohibiciones establecidas en este contrato, asi como las establecidas en la ley; c).- Comentar con terceras
personas, aln en forma indirecta, asuntos reservados del EMPLEADOR, conocidos por el TRABAJADOR. d).- La
ejecucién por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacion del
EMPLEADOR,; e).- El no cumplimiento del trabajador de los protocolos de bioseguridad, a las medidas de salud
y seguridad en el trabajo adoptadas por el EMPLEADOR.; f).- Cualquier dafio que por negligencia o descuido
del TRABAJADOR se cause en cualquiera de los elementos de trabajo o labor puestos bajo su cuidado; g).-
Incumplir el horario de trabajo establecido; h).- Presentarse embriagado o alicorado al trabajo; ingerir licores,
narcoticos o drogas enervantes durante las horas de servicio, o portar armas durante el trabajo salvo quienes
por razén del mismo deban tenerlas; i).- Cualquier acto de violencia, irrespeto, injuria o0 malos tratamientos
en que incurra el TRABAJADOR contra sus superiores jerarquicos, compafieros de trabajo, clientes o contra
terceros que se encuentren en las dependencias del EMPLEADOR o fuera de ellas. j).- Abandonar el trabajo
sin permiso del respectivo superior jerarquico; k).- No acatar la orden que el EMPLEADOR imparta al
TRABAJADOR para ocupar otro cargo diferente al descrito en este contrato o al que posteriormente se le
asigne; |).- Desatender las instrucciones, drdenes o indicaciones impartidas por su Jefe inmediato o sus
superiores. m).- Suspender la prestacidn del servicio o participar en ceses de actividades de manera individual
y/o colectiva, sin autorizacion expresa del EMPLEADOR. n).- Las determinadas en la ley, reglamento interno y
politicas internas de la Compaiiia. SEXTA: Los disefios, descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades del
TRABAJADOR o cuando por la naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones
confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva del EMPLEADOR. Ademas, tendrd este ultimo derecho a
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para ello el TRABAJADOR
accederd a facilitar el conocimiento oportuno de las correspondientes formalidades y a dar su firma y extender
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los poderes y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando se lo solicite el EMPLEADOR, sin que éste |t: 901.957.338-1
quede obligado al pago de compensacién alguna. SEPTIMA: El trabador se obliga a laborar hasta la jornada
maxima legal de trabajo dentro de los horarios y/o turnos que le indique el EMPLEADOR, siendo entendido y
aceptado por las partes, que el EMPLEADOR podra introducir a tales horarios y/o turnos de trabajo las
reformas o modificaciones que estime pertinentes; igualmente podrd, cuando lo considere conveniente,
ampliar la jornada de trabajo diaria para que el TRABAJADOR descanse el sabado o parte de dicho dia. Asi
mismo, podran implantarse jornadas diarias flexibles conforme la ley lo dispone para cada caso. PARAGRAFO.
Tratandose de TRABAJADORES que no sean de direccidn, confianza o manejo, el TRABAJADOR se obliga a
laborar horas extras cuando asi lo ordene el EMPLEADOR. PARAGRAFO 2. Todo trabajo suplementario o de
horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso,
mientras no sea labor que segun la Ley o contrato ha de ejecutarse asi, debe ser autorizado por la Compafiia
previamente por escrito para cada caso. En consecuencia, el EMPLEADOR no reconocerd ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado, como queda dicho.
En el evento que el TRABAJADOR llegue a desempefiiar un cargo de direccién, confianza o manejo, estara
excluido de las regulaciones sobre jornada maxima legal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 162 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo. OCTAVA: Las partes acuerdan expresamente que si por virtud del presente
contrato el TRABAJADOR prestare servicios a terceras personas naturales o juridicas por orden o con la
aquiescencia del EMPLEADOR, en las instalaciones de ésta o por fuera de ellas, tales servicios quedan
remunerados con el salario que el TRABAJADOR devenga por razon del presente contrato de trabajo, por lo
que no habrd lugar a pagos extras por los servicios adicionales de que se trata, ni se configurara relacidn
juridica alguna por tales servicios, toda vez que los mismos se prestarian en razén al contrato de trabajo
celebrado entre las partes y dentro de la misma jornada de trabajo al cual esta obligado el TRABAJADOR.
NOVENA: Son obligaciones y funciones especiales del TRABAJADOR: Ademas de las que se desprenden de la
naturaleza y objeto del presente contrato y del cargo a desempeniar, las siguientes: a).- Guardar absoluta y
estricta reserva sobre la totalidad de los asuntos, normas, procedimientos, actividades del EMPLEADOR; b).-
Cumplir estrictamente el horario establecido por el EMPLEADOR. c).- Cumplir con maxima lealtad, honestidad,
cuidado, diligencia y puntualidad las labores asignadas; d).- Guardar absoluto respeto y adecuado y correcto
tratamiento con los superiores jerarquicos, compafieros de trabajo y con los clientes y visitantes del
EMPLEADOR; e).- Mantener en inmejorables condiciones de aseo el puesto de trabajo y/o los elementos de
labor entregados al mismo; f).- Comunicar al EMPLEADOR todo aquello que se considere de interés para éste;
g).-No atender durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintos de aquellos que le correspondan;
h).- Acatar la orden de traslado y/o cambio de cargo que el EMPLEADOR le asigne diverso al inicialmente
pactado en esta u otra ciudad o dependencia; i).- Dedicar la totalidad del tiempo laboral al desempefio de las
funciones que le han sido encomendadas; j).- Responder de la manera mas rigurosa por la conservacion de
los elementos, Utiles, equipos, muebles y bienes asignados para el desempefio de su trabajo o confiados para
su guarda o custodia, ninguno de los cuales podra ser retirados por el TRABAJADOR bajo ningln pretexto y sin
autorizacidn expresa del EMPLEADOR, ni ser utilizado en beneficio personal o familiar; k). Participar en las
actividades programadas de capacitacion, desarrollo de personal, instruccidn o entrenamiento que determine
el EMPLEADOR; I). No prestar directa ni indirectamente servicios a terceros, clientes, proveedores, del
EMPLEADOR salvo que el EMPLEADOR lo permita y lo autorice; m).- Toda otra obligacion que se desprenda
de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que segun lo anterior y segln su cargo le
incumban al TRABAJADOR. n).- Dar aviso inmediato al EMPLEADOR de la ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo por parte del TRABAJADOR o cualquier compafiero de trabajo.; FUNCIONES ESPECIALES DEL
TRABAJADOR: a) Realiza estudios de impacto ambiental, elabora planes de manejo ambiental y supervisa su
implementacion durante la construccion b) Implementar medidas para prevenir y controlar la contaminacion
del agua, suelo y aire generada por la obra. c) Organiza la recoleccion, transporte y disposicion adecuada de
los residuos generados por la construccion, priorizando la reduccidn, reutilizacién y reciclaje. d) Implementa
medidas para proteger la fauna y flora presente en el area de la obra, evitando dafios a los ecosistemas. e)
asegurar que la obra cumpla con todas las leyes, regulaciones y permisos ambientales aplicables. f) Fomenta
practicas de construccion sostenibles, como el uso eficiente de recursos naturales, la implementacién de
tecnologias limpias y la reduccion del consumo de energia. g) Comunicar los requisitos ambientales a los
trabajadores de la construccién y capacitar al personal en practicas ambientales seguras. h) Realizar
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inspecciones y monitoreos para asegurar el cumplimiento de los planes de manejo ambiental y corregir 1: 901.957.338-1
cualquier desviacion. i) Visitar los dias lunes, miércoles, viernes y sabado la obra asignada e inspeccionar los
ambientes, maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada
area o seccion de la Empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las
medidas correctivas y de control. j) Elaborar informes técnicos sobre el desempefio ambiental de la obra,
incluyendo datos de monitoreo, resultados de auditorias y recomendaciones para mejoras. k) garantizar que
los proyectos se desarrollen de manera responsable con el medio ambiente y cumpliendo con las regulaciones
aplicables. o) Verificar y garantizar la correcta disposicion de residuos, p) Establecer métodos de control y
vigilancia de la contaminacion como sistemas de monitoreo, con la finalidad de minimizar emisiones y
residuos. q) Apoyar el desarrollo de las reuniones ordinarias de la brigada de emergencia. r) Apoyar el
desarrollo de las reuniones ordinarias del comité ambiental s) Estar al dia sobre las Ultimas actualizaciones en
legislacidon y normativas ambientales, asi como en buenas précticas y tecnologias emergentes. t) Creacién y
mantenimiento de un entorno laboral seguro y saludable, protegiendo la integridad fisica y mental de los
trabajadores y contribuyendo al éxito de la organizacién. u) Entrega de informes mensuales a la entidad
contratante e informes finales de ejecucion del objeto contractual. y) Desempefiar las demas funciones que
sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza del puesto de trabajo. DECIMA: Son
prohibiciones especiales del TRABAJADOR, ademas de las establecidas en la Ley y las que se desprenden de la
naturaleza y objeto del presente contrato y el cargo a desempeiiar, las siguientes: a).- Abandonar el trabajo
sin justa causa y sin previo aviso justificado dado al superior respectivo o sin permiso de éste; b).- Ejecutar
defectuosamente el trabajo; c).- Vender, cambiar, prestar o negociar en cualquier forma algin objeto de
propiedad del EMPLEADOR; d).- Mantener dentro de la Compafiia o instalaciones donde se preste el servicio
o se desarrolle algin proyecto y en cualquier cantidad, licores embriagantes o tdxicos, explosivos,
barbituricos, estupefacientes, drogas enervantes o cualquier sustancia o producto semejante; e).- No usar en
la forma indicada la ropa de trabajo o los uniformes especiales, segun los casos; f).- Originar o promover rifias,
discordias o discusiones con otros TRABAJADORES, contratistas, superiores visitantes, o tomar parte en tales
actos; g).- No acatar las érdenes e instrucciones sobre seguridad y vigilancia de las instalaciones del
EMPLEADOR que le imparta la Compafiia o sus representantes; h).- Apartarse de las érdenes, instrucciones o
Reglamentos establecidos por el EMPLEADOR en relacion con la forma, términos y circunstancias en que el
TRABAJADOR debe cumplir sus funciones; i).- Suspender la prestacion del servicio o participar en ceses de
actividades de manera individual y/o colectiva, sin autorizacién expresa del EMPLEADOR. j).- Toda otra
prohibicidon que se desprenda de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que segun lo
anterior y de acuerdo con su cargo incumban al TRABAJADOR. DECIMO PRIMERA. Si el TRABAJADOR por causa
de enfermedad o accidente, no asistiere a su trabajo, debera presentar al EMPLEADOR, a la mayor brevedad,
la respectiva incapacidad, a cuyo efecto se establece por las partes que Unica y exclusivamente sera valida la
incapacidad expedida por los médicos de la respectiva Entidad Promotora de Salud a la cual se encuentre
afiliado el TRABAJADOR segun el caso para justificar las ausencias antedichas. DECIMO SEGUNDA. EL
TRABAJADOR acepta y reconoce que respondera por los vehiculos, herramientas y elementos de trabajo de
propiedad del EMPLEADOR, los cuales le son entregados en perfecto estado de funcionamiento y en tal virtud
debera responder por ellos, en caso de hurto, robo o dafios sin causa justificada. DECIMO TERCERA. Las partes
convienen expresamente que en caso que el TRABAJADOR le adeude suma alguna al EMPLEADOR por deudas,
pagos de ndmina en exceso, dineros recibidos de mas o cancelados al TRABAJADOR por error involuntario del
EMPLEADOR, o dineros recibidos de clientes o terceros con destino al EMPLEADOR, o cualquier concepto en
general; el TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR, para que deduzca, compense y descuente de
los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, vacaciones, y/o cualquier acreencia laboral, dichas sumas,
tanto durante la vigencia del contrato como a su terminacién. De la misma manera autoriza expresamente el
TRABAJADOR a que se deduzca, compense y descuente de los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones,
vacaciones, y/o cualquier otra acreencia laboral, en los casos que se presenten ausencias no justificadas a
trabajar, incumplimiento parcial o total de la jornada de trabajo y se evidencie que no hubo prestacion efectiva
del servicio por parte del TRABAJADOR, sin perjuicio de las acciones disciplinarias a que haya lugar. DECIMO
CUARTA: Toda variacion en las estipulaciones del presente contrato, particularmente las relacionadas con los
alcances de la labor que debe realizar el TRABAJADOR, la modalidad del contrato de trabajo y su
remuneracion, se haran constar al pie del original y copia del presente contrato. No se reconoce validez de
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estipulaciones verbales. DECIMO QUINTA: A este contrato se entienden incorporadas las disposiciones delr: 901.957.338-1
Reglamento Interno de Trabajo, las que de acuerdo con la Ley rigen para el EMPLEADOR y sus TRABAJADORES,
disposiciones que conoce y desde ahora acepta el TRABAJADOR. Igualmente hacen parte de este contrato las
directrices, politicas internas, circulares y memorandos que el EMPLEADOR publique o informe expresamente
al TRABAJADOR al inicio del contrato o en ejecucion del mismo, situacion que desde ahora acepta el
TRABAJADOR, en cuanto no violen lo aqui pactado y se compromete expresamente a dar cumplimiento
expreso a las mismas. DECIMO SEXTA: El TRABAJADOR ha anotado al pie de su firma la direccién actual de su
residencia permanente. Toda notificacién que el EMPLEADOR tuviere que hacerle al TRABAJADOR en razén
del desarrollo o terminacién del presente contrato, se entendera valida y legalmente hecha si se dirige a la
direccion del TRABAJADOR que figura en las oficinas del EMPLEADOR. En caso de cambio de residencia, el
TRABAJADOR esta obligado a avisar por escrito dicha circunstancia al EMPLEADOR dentro de los cinco (5) dias
siguientes a dicho cambio. DECIMO SEPTIMA: El TRABAJADOR expresamente autoriza al EMPLEADOR a
manejar sus datos personales y los de sus beneficiarios conforme a las politicas y/o procedimientos
establecidos por la compafiia. El TRABAJADOR en uso de sus plenas facultades estad de acuerdo con que el
EMPLEADOR recolecte, procese, almacene, use, actualice y transmita sus datos personales y los de sus
beneficiarios con la finalidad de que estos sirvan como medio para el desarrollo del objeto social de la
Compaiiia, de la relacion laboral y de cualquier vinculo comercial que se pueda derivar de la misma, asi como
para dar cumplimiento a obligaciones de cardcter legal o requerimiento de alguna autoridad administrativa
y/o judicial, obligdndose el EMPLEADOR a dar un correcto uso de los mismos en los términos y obligaciones
previstas en la Ley. DECIMA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. Toda la informacidn que intercambien las partes
en desarrollo del presente contrato, es de caracter reservado, aun una vez terminado el contrato de trabajo.
El TRABAJADOR se compromete a guardar la mas estricta reserva sobre la informacién del EMPLEADOR, sus
accionistas y cualquiera de las empresas a que tenga acceso en razon del presente contrato, igualmente se
obliga a no divulgar a terceros o a usar para propdsitos distintos del cumplimiento del objeto del contrato de
trabajo, toda o cualquier parte de la informacién referida, o que haya sido recibida o averiguada por el
TRABAJADOR directa o indirectamente; asi como toda la informacidon confidencial, formulas, procesos,
herramientas, disefios, aplicaciones, desarrollos, invenciones, productos, subproductos, componentes,
materiales, bases de datos y todos los demads activos tangibles e intangibles con valor comercial, aun
programas de “hardware” o de “software” que, directa y/o indirectamente sea suministrado en virtud o con
relacion al objeto y ejecucion del contrato de trabajo. Asi mismo toda la propiedad industrial, intelectual,
artistica y/o cientifica, incluyendo, pero sin limitarse a derechos, marcas, patentes, derechos de autor,
invenciones y/o secretos industriales (en lo sucesivo “Derechos de Propiedad Intelectual) permaneceran de la
exclusiva, Unica y valiosa propiedad del EMPLEADOR. En consecuencia, el TRABAJADOR no obtiene, bajo
ningun titulo, incluyendo, pero sin limitarse a concesion, uso, usufructo, licencia, depdsito, préstamo, alquiler
ni propiedad alguna sobre los Derechos de Propiedad Intelectual. PARAGRAFO: El TRABAJADOR se
compromete a mantener la confidencialidad y el uso de la informacién anteriormente mencionada, aun una
vez dado por terminado el contrato laboral con el EMPLEADOR, si pena de hacerse acreedor de las acciones
civiles y penales a que hubiera lugar. PARAGRAFO 2: Para efectos de esta cldusula, se entenderd por
Informacion confidencial toda la informacidn, incluyendo pero sin limitarse, a la informacidn técnica, de
ingenieria, de aplicaciones, de programas y toda la informacidn técnica y comercial sobre el “Know how” y
relacionada con todos los contratos comerciales, de mercadeo, financieros, administrativos, directa o
indirectamente que haya sido suministrada por una de las partes a la otra parte, en relacion con el desarrollo
y ejecucion del contrato de trabajo, asi como con las actividades precontractuales del mismo entre las partes.
Lo anterior, siempre y cuando la informacion sea utilizada o util en la creacidn, desarrollo, modificacidn,
produccion, prueba, mantenimiento, mercadeo o cualquier otro uso de la propiedad. La informacién
confidencial no incluye la informacién que sea ampliamente conocida por el publico, ni aquella que haya sido
divulgada por orden de autoridad competente. PARAGRAFO 3: El TRABAJADOR reconoce y acepta que toda
informacion es esencial para el negocio y éxito de la parte propietaria o de la empresa, razén por la cual
acuerda que mantendrd toda informacidn bajo la mas estricta reserva en todo momento por lo que autoriza
a la empresa a monitorear y/o grabar las conversaciones telefonicas que sostenga desde las instalaciones de
misma; con el fin de contar con una herramienta para el mejoramiento continuo y capacitacion del personal.
El TRABAJADOR acuerda también que no revelard, usara o copiard sobre cualquier medio la informacion
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confidencial sin la autorizacidn expresa y escrita del EMPLEADOR o de la Compafiia o persona que sea titular|r: 901.957.338-1

de la informacion, adn terminado el contrato laboral. Cualquier reproduccidn autorizada, en todo o en parte,

en cualquier medio de documentos u otro medio que contenga informacion confidencial referida, debera

llevar todo derecho de autor, marca comercial, patente y cualquier otro aviso de propiedad exclusiva que

aparezca en el original. PARAGRAFO 4: El TRABAJADOR deberd tomar todas las medidas razonables para

proteger la informacion confidencial. Sin limitar lo anterior, y adicional a cualquier requisito establecido en la

presente clausula, el TRABAJADOR debera hacer uso de las medidas de seguridad aplicables y un grado de

cuidado razonable al manejar la informacién. PARAGRAFO 5: La violacién de este acuerdo de confidencialidad

a juicio de la empresa, sera considerada como falta grave y causal de terminacién contractual con justa causa

imputable al TRABAJADOR y por lo tanto no generara la respectiva indemnizacién por terminacién unilateral

del contrato, sin que imposibilite a la empresa EMPLEADORA a iniciar cualquier tipo de proceso de caracter

penal o civil derivado la responsabilidad civil contractual o extracontractual. PARAGRAFO 6: Que por cualquier

violacion a este acuerdo la empresa hara uso de las acciones legales pertinentes para resarcir los eventuales

perjuicios ocasionados. Para todos los efectos legales, se deja expresa constancia que el TRABAJADOR ha sido

contratado en la ciudad que se indica en el encabezado del presente contrato.

El presente contrato sustituye y reemplaza cualquier otro acuerdo verbal o escrito existente entre las mismas
partes. Se firma por quienes en él intervienen, ante testigos, en original y copia del mismo tenor:

En signo de total aceptacion se firma el dia 21 de julio de 2025, en la ciudad de Bogotd D. C.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
_"H.\
Ca{ !,Dd xba ; [=]
ARD'GUEWARA MURILLO CARLOS ARTURO SOTO RUBIANO
C.C. N2. 79.848.797 C.C. N° 80.063.917 DE BOGOTA
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Recibi copia del contrato,

_"‘\‘
Car /N xba ; f=]
CARLOS ARTURO SOTO RUBIANO
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NIT: 901.957.338-1

CONTRATO DE TRABAJO POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

EL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL SAN DIEGO 2026

NIT: 901.957.338-1

REPRESENTANTE LEGAL: EDWARD GUEVARA MURILLO

C.C. N2: 79.848.797 DE BOGOTA D.C.

EL TRABAJADOR: JESSICA LORANY CORTES REINA

C.C. N2: 1.121.959.926 DE VILLAVICENCIO

CARGO: INSPECTORA AMBIENTAL

DIRECCION DEL DOMICILIO: CALLE 72 # 20 A-26 APTO. 301

TELEFONOS DE CONTACTO: 3227469603

CORREO ELECTRONICO: jessica98reina@gmail.com

ARL: SURA

EPS: SANITAS

AFP: COLPENSIONES

REMUNERACION MENSUAL (Salario): UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
(51.800.000).

PERIODICIDAD DEL PAGO: QUINCENAL

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 01 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

Orden de trabajo - % de ejecucién: ejecutar el 30% del contrato suscrito entre el TRANSMILENIO S.AY UNION

TEMPORAL SAN DIEGO, cuyo objetivo es la ejecucién REALIZAR LA ADECUACION Y/O CONSTRUCCION DE

OBRAS COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS PARA FORTALECER EL SISTEMA, MEJORAR LA EXPERIENCIA DEL

USUARIO Y RENOVAR SUS CONDICIONES FISICAS, LAS CUALES SE REALIZARAN SOBRE LA INFRAESTRUCTURA

DEL COMPONENTE BRT DEL SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., QUE SE

ENCUENTRAN A CARGO DE LA EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO TRANSMILENIO S.A.

Entre ELEMPLEADOR, y EL TRABAJADOR mencionados anteriormente, hemos celebrado el presente contrato
de trabajo, el cual se rige por las siguientes clausulas, PRIMERA: El EMPLEADOR contrata los servicios del
TRABAJADOR para el desempefio del cargo indicado en el encabezado de este contrato y éste se obliga para
con el EMPLEADOR a prestar en forma exclusiva toda su capacidad normal de trabajo, bajo continuada,
subordinacién y dependencia en las labores propias de su profesién y para el oficio que ha sido contratado;
asf como en las conexas y complementarias de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el
EMPLEADOR. PARAGRAFO: Se deja expresa constancia por las partes, que el TRABAJADOR desempefia un
cargo de direccién, manejo y confianza, en razén a las funciones que desempefia y por esta razdn, esta
excluido de la regulacién sobre la jornada maxima legal, por lo cual no habré lugar al reconocimiento de horas
extras cuando sobrepasen el limite legal, de conformidad con el articulo 162 del C4digo Sustantivo de Trabajo.
Lo anterior, sin perjuicio de cumplir los horarios minimos sefialados por el EMPLEADOR a sus TRABAJADORES.
SEGUNDA: El TRABAJADOR se obliga a: a) Prestar sus servicios con exclusividad, en el ejercicio propio de su
profesién y oficio, asi como cualquiera otra que se le asigne posteriormente, de conformidad con los
reglamentos, manuales de instrucciones que le sefiale el EMPLEADOR, comprometiéndose a desempefiar
dichas funciones con todo el cuidado y la diligencia que sean necesarias. b) No prestar sus servicios directa o
indirectamente a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por su propia cuenta en el mismo oficio durante la
vigencia del presente contrato. c) Prestar sus servicios en la ciudad indicada en el encabezado de este
contrato, pero desde ahora acepta y se compromete a trasladarse a cualquier otra dependencia o ciudad
dentro del territorio nacional, a solicitud del EMPLEADOR, siempre y cuando este traslado no implique
desmejora en el salario del TRABAJADOR. d) Cumplir y observar lo establecido en los reglamentos: Interno de
trabajo, higiene y seguridad aprobados, asi como las politicas, directrices, normas y procedimientos
establecidos por el EMPLEADOR. e) Guardar la mas estricta reserva sobre los actos y operaciones de que tenga
conocimiento por razén del trabajo, comunicando al EMPLEADOR toda novedad que pueda interesarle.
TERCERA: El presente contrato de trabajo se celebra en la modalidad de contrato por obra o labor
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determinada, con una duracion igual a la establecida en el encabezado del presente contrato PARAGRADO, 904 987 851
PRIMERO. Si antes de la fecha del vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por
escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el contrato, con una antelacién no inferior a treinta (30)
dias, este se entenderd renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. PARAGRAFO PRIMERO
SEGUNDO. El periodo de prueba del presente contrato serd por el término de dos (2) meses, cualquiera de
las partes podra darlo por terminado unilateralmente sin preaviso y sin indemnizacién alguna cuando estas
circunstancias se presenten; vencido el periodo de prueba, el presente contrato seguird vigente durante el
periodo indicado como duracién del mismo. CUARTA: EIl EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR, a titulo de
salario ordinario la suma fija que se indica en el encabezado del presente contrato. El salario se pagaré por
Quincenas vencidas o como el EMPLEADOR lo indique, sin que el periodo de pago pueda ser superior a un
mes calendario. PARAGRAFO: El EMPLEADOR no suministra al TRABAJADOR ni alimentacién ni alojamiento.
No obstante, si por cualquier causa o motivo se llegaren a proporcionar por el EMPLEADOR, de conformidad
con lo establecido en el Art. 128 del C.S del T., modificado por el Art. 15 de la ley 50 de 1990, convienen las
partes en calificarlo como ingreso en dinero o suministro en especie no constitutivo de factor salarial para
ningun efecto, incluyendo la liquidacién de prestaciones sociales e indemnizaciones. PARAGRAFO 2: En el
evento que el TRABAJADOR se haga beneficiario de estimulos econdmicos adicionales, tales como
bonificaciones, auxilios, primas extralegales, comisiones o cualquier otro pago de conformidad con lo
establecido en el Art. 128 del C. S. del T., modificado por el Art. 15 de la Ley 50 de 1990; convienen las partes
en calificarlo como ingreso en dinero o suministro en especie no constitutivo de factor salarial para ningtin
efecto, incluyendo la liquidacién de prestaciones sociales, e indemnizaciones. De la misma manera disponen
las partes que no constituyen salario ni factor del mismo los auxilios o beneficios habituales u ocasionales que
llegare a reconocer el EMPLEADOR, en forma voluntaria y unilateral, tales como auxilios de educacién,
comunicacién, rodamiento, vestuario, localizacién, relacionamiento comercial y en general cualquier tipo de
auxilio que se pacte expresamente entre las partes como beneficio econdmico adicional o para facilitar un
adecuado cumplimiento y desempefio cabal de las funciones del TRABAJADOR, asl como los créditos con
intereses rebajados; auxilios funerarios los cuales tampoco constituirén salario ni factor de salario para ningin
efecto. QUINTA: Son justas causas para dar por terminado este contrato, por parte del EMPLEADOR y sin
preaviso alguno, adem4s de las estipuladas en la Ley las siguientes, que para tales efectos se consideran como
faltas graves: a).- Cualquier acto de negligencia, descuido u omisién en que incurra el TRABAJADOR en el
ejercicio de sus funciones; b).- La violacién por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones o
prohibiciones establecidas en este contrato, asf como las establecidas en la ley; c).- Comentar con terceras
personas, aun en forma indirecta, asuntos reservados del EMPLEADOR, conocidos por el TRABAJADOR. d).- La
ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacién del
EMPLEADOR,; e).- El no cumplimiento del trabajador de los protocolos de bioseguridad, a las medidas de salud
y seguridad en el trabajo adoptadas por el EMPLEADOR.; f).- Cualquier dafio que por negligencia o descuido
del TRABAJADOR se cause en cualquiera de los elementos de trabajo o labor puestos bajo su cuidado; g).-
Incumplir el horario de trabajo establecido; h).- Presentarse embriagado o alicorado al trabajo; ingerir licores,
narcéticos o drogas enervantes durante las horas de servicio, o portar armas durante el trabajo salvo quienes
por razén del mismo deban tenerlas; i).- Cualquier acto de violencia, irrespeto, injuria o0 malos tratamientos
en que incurra el TRABAJADOR contra sus superiores jerarquicos, compaiieros de trabajo, clientes o contra
terceros que se encuentren en las dependencias del EMPLEADOR o fuera de ellas. j).- Abandonar el trabajo
sin permiso del respectivo superior jerarquico; k).- No acatar la orden que el EMPLEADOR imparta al
TRABAJADOR para ocupar otro cargo diferente al descrito en este contrato o al que posteriormente se le
asigne; 1).- Desatender las instrucciones, érdenes o indicaciones impartidas por su Jefe inmediato o sus
superiores. m).- Suspender la prestacién del servicio o participar en ceses de actividades de manera individual
y/o colectiva, sin autorizacion expresa del EMPLEADOR. n).- Las determinadas en la ley, reglamento internoy
politicas internas de la Compaiiia. SEXTA: Los disefios, descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades del
TRABAJADOR o cuando por la naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones
confidenciales, quedarén de propiedad exclusiva del EMPLEADOR. Ademds, tendra este Gltimo derecho a
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para ello el TRABAJADOR
acceder4 a facilitar el conocimiento oportuno de las correspondientes formalidades y a dar su firma y extender
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los poderes y documentos necesarios para tal fin, segin y cuando se lo solicite el EMPLEADOR, sin que éste . g41 957.338.1

quede obligado al pago de compensacion alguna. SEPTIMA: El trabajador se obliga a laborar hasta la jornada
méxima legal de trabajo dentro de los horarios y/o turnos que le indique el EMPLEADOR, siendo entendido y
aceptado por las partes, que el EMPLEADOR podré introducir a tales horarios y/o turnos de trabajo las
reformas o modificaciones que estime pertinentes; igualmente podrd, cuando lo considere conveniente,
ampliar la jornada de trabajo diaria para que el TRABAJADOR descanse el sébado o parte de dicho dfa. Asi
mismo, podran implantarse jornadas diarias flexibles conforme la ley lo dispone para cada caso. PARAGRAFO.
Tratdndose de TRABAJADORES que no sean de direccidn, confianza o manejo, el TRABAJADOR se obliga a
laborar horas extras cuando asi lo ordene el EMPLEADOR. PARAGRAFO 2. Todo trabajo suplementario o de
horas extras y todo trabajo en dfa domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso,
mientras no sea labor que segtn la Ley o contrato ha de ejecutarse asi, debe ser autorizado por la Compaiiia
previamente por escrito para cada caso. En consecuencia, el EMPLEADOR no reconocerd ningln trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado, como queda dicho.
En el evento que el TRABAJADOR llegue a desempefiar un cargo de direccién, confianza o manejo, estard
excluido de las regulaciones sobre jornada méxima legal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 162 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. OCTAVA: Las partes acuerdan expresamente que si por virtud del presente
contrato el TRABAJADOR prestare servicios a terceras personas naturales o juridicas por orden o con la
aquiescencia del EMPLEADOR, en las instalaciones de ésta o por fuera de ellas, tales servicios quedan
remunerados con el salario que el TRABAJADOR devenga por razén del presente contrato de trabajo, por lo
que no habra lugar a pagos extras por los servicios adicionales de que se trata, ni se configurard relacién
juridica alguna por tales servicios, toda vez que los mismos se 'prestarl’an en razén al contrato de trabajo
celebrado entre las partes y dentro de la misma jornada de trabajo al cual esté obligado el TRABAJADOR.

NOVENA: Son obllgauones y funciones especiales del TRABAJADOR: Ademds de las que se desprenden de la
naturaleza y objeto del presente contrato y del cargo a desempefiar, las siguientes: a).- Guardar absoluta y
estricta reserva sobre la totalidad de los asuntos, normas, procedimientos, actividades del EMPLEADOR; b).-
Cumplir estrlctamente el horario establecido por el EMPLEADOR. c).- Cumplir con maxima lealtad, honestidad,

cuidado, diligenciay puntualldad las labores asignadas; d).- Guardar absoluto respeto y adecuado y correcto
tratamiento con los superiores jerdrquicos, compafieros de trabajo y con los clientes y visitantes del
EMPLEADOR; e).- Mantener en inmejorables condiciones de aseo el puesto de trabajo y/o los elementos de
labor entregados al mismo; f).- Comunicar al EMPLEADOR todo aquello que se considere de interés para éste;
g).-No atender durante las horas de trabajo'asuntos u ocupaciones distintos de aquellos que le correspondan;
h).- Acatar la orden de traslado y/o cambio de cargo que el EMPLEADOR le asigne diverso al inicialmente
pactado en esta u otra ciudad o dependencia; i).- Dedicar la totalidad del tiempo laboral al desempefio de las
funciones que le han sido encomendadas; j).- Responder de la manera mas rigurosa por la conservacién de
los elementos, Utiles, equipos, muebles y bienes asignados para el desempeifio de su trabajo o confiados para
su guarda o custodia, ninguno de los cuales podré ser retirados por el TRABAJADOR bajo ningln pretexto y sin
autorizacion expresa del EMPLEADOR, ni ser utilizado en beneficio personal o familiar; k). Participar en las
actividades programadas de éapacitacién, desarrollo de personal, instruccién o entrenamiento que determine
el EMPLEADOR; I). No prestar directa ni indirectamente servicios a terceros, clientes, proveedores, del
EMPLEADOR salvo que el EMPLEADOR lo permita y lo autorice; m).- Toda otra obligacién que se desprenda
de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que segun lo anterior y segtn su cargo le
incumban al TRABAJADOR. n).- Dar aviso inmediato al EMPLEADOR de la ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo por parte del TRABAJADOR o cualquier compaiiero de trabajo.; FUNCIONES ESPECIALES DEL
TRABAJADOR: a) Verificar el cumplimiento de las medidas ambientales establecidas en el proyecto y en la
normativa b) Supervisar las actividades de construccién para asegurar que se minimicen los impactos
ambientales c) Identificar y evaluar los posibles impactos ambientales negativos y proponer medidas
correctivas. d).Supervisar la gestion adecuada de los residuos generados en la obra, incluyendo su
clasificacién, almacenamiento, transporte y disposicion final. g) Implementar planes de gestion de residuos
que minimicen la generacién y promuevan el reciclaje y la reutilizacién. h) Mantener el archivo de actas y
demés actividades que se desarrollen para que se dispongan de ellas en el momento que las requiera el
empleador, los empleados o las autoridades competentes. i) Inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos,
aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada drea o seccion de la Empresa e
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informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control. ,

i) Monitorear la calidad del aire, agua y suelo en la zona de influencia de la obra. k) Implementar medidas de
control de la contaminaci6n para prevenir o reducir los impactos negativos al medio ambiente. 1) Verificar el
cumplimiento de la normativa ambiental aplicable a la obra, incluyendo permisos, licencias y autorizaciones
ambientales. m) Elaborar informes de inspeccién y seguimiento ambiental, comunicando los hallazgos y las
acciones correctivas necesarias. n) Informar y capacitar al personal de la obra sobre las medidas ambientales
a implementar y su importancia. o) Servir como organismo de coordinacién entre el empleador y los
trabajadores en la solucién de los problemas ambientales. p) Promover la sensibilizacién ambiental entre los
trabajadores y la comunidad. q) Participar en la elaboracién e implementacién del plan de gestién ambiental
de la obra. r) Colaborar en la gestién de emergencias ambientales que puedan surgir durante la ejecucién de
la obra. s) Apoyar el desarrollo de las reuniones ordinarias del comité ambiental. t) Estar al dia sobre las dltimas
actualizaciones en legislacién y normativas ambientales, asi como en buenas précticas y tecnologias
emergentes. u) Desempefiar las demds funciones que sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con

la naturaleza del puesto de trabajo. DECIMA: Son prohibiciones especiales del TRABAJADOR, ademds de las
establecidas en la Ley y las que se desprenden de la naturaleza y objeto del presente contrato y el cargo a
desempefiar, las siguientes: a).- Abandonar el trabajo sin justa causa y sin previo aviso justificado dado al
superior respectivo o sin permiso de éste; b).- Ejecutar defectuosamente el trabajo; c).- Vender, cambiar,
prestar o negociar en cualquier forma algun objeto de propiedad del EMPLEADOR; d).- Mantener dentro de
la Compaiiia o instalaciones donde se preste el servicio o se desarrolle algtn proyecto y en cualquier cantidad,
licores embriagantes o t6xicos, explosivos, barbitdricos, estupefacientes, drogas enervantes o cualquier
sustancia o producto semejante; e).- No usar en la forma indicada la ropa de trabajo o los uniformes
especiales, segun los casos; f).- Originar o promover rifias, discordias o discusiones con otros TRABAJADORES,
contratistas, superiores visitantes, o tomar parte en tales actos; g).- No acatar las 6rdenes e instrucciones
sobre seguridad y vigilancia de las instalaciones del EMPLEADOR que le imparta la Compaiiia 0 sus
representantes; h).- Apartarse de las érdenes, instrucciones o Reglamentos establecidos por el EMPLEADOR
en relacién con la forma, términos y circunstancias en que el TRABAJADOR debe cumplir sus funciones; i).-
Suspender la prestacién del servicio o participar en ceses de actividades de manera individual y/o colectiva,
sin autorizacién expresa del EMPLEADOR. j).- Toda otra prohibicién que se desprenda de las labores
principales, anexas, conexas y complementarias que segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al
TRABAJADOR. DECIMO PRIMERA. Si el TRABAJADOR por causa de enfermedad o accidente, no asistiere a su
trabajo, debera presentar al EMPLEADOR, a la mayor brevedad, la respectiva incapacidad, a cuyo efecto se
establece por las partes que Unica y exclusivamente sera valida la incapacidad expedida por los médicos de la
respectiva Entidad Promotora de Salud a la cual se encuentre afiliado el TRABAJADOR segun el caso para
justificar las ausencias antedichas. DECIMO SEGUNDA. EL TRABAJADOR acepta y reconoce que responderé
por los vehiculos, herramientas y elementos de trabajo de propiedad del EMPLEADOR, los cuales le son
entregados en perfecto estado de funcionamiento y en tal virtud debera responder por ellos, en caso de hurto,
robo o dafios sin causa justificada. DECIMO TERCERA. Las partes convienen expresamente que en caso que el
TRABAJADOR le adeude suma alguna al EMPLEADOR por deudas, pagos de némina en exceso, dineros
recibidos de més o cancelados al TRABAJADOR por error involuntario del EMPLEADOR, o dineros recibidos de
clientes o terceros con destino al EMPLEADOR, o cualquier concepto en general; el TRABAJADOR autoriza
expresamente al EMPLEADOR, para que deduzca, compense y descuente de los salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones, vacaciones, y/o cualquier acreencia laboral, dichas sumas, tanto durante la vigencia del
contrato como a su terminacién. De la misma manera autoriza expresamente el TRABAJADOR a que se
deduzca, compense y descuente de los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, vacaciones, y/o
cualquier otra acreencia laboral, en los casos que se presenten ausencias no justificadas a trabajar,
incumplimiento parcial o total de la jornada de trabajo y se evidencie que no hubo prestacién efectiva del
servicio por parte del TRABAJADOR, sin perjuicio de las acciones disciplinarias a que haya lugar. DECIMO
CUARTA: Toda variacién en las estipulaciones del presente contrato, particularmente las relacionadas con los
alcances de la labor que debe realizar el TRABAJADOR, la modalidad del contrato de trabajo y su
remuneracién, se haran constar al pie del original y copia del presente contrato. No se reconoce validez de
estipulaciones verbales. DECIMO QUINTA: A este contrato se entienden incorporadas las disposiciones del
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Reglamento Interno de Trabajo, las que de acuerdo con la Ley rigen para el EMPLEADOR y sus TRABAJADORES, . 901.957.338-1
disposiciones que conoce y desde ahora acepta el TRABAJADOR. Igualmente hacen parte de este contrato las
directrices, politicas internas, circulares y memorandos que el EMPLEADOR publique o informe expresamente
al TRABAJADOR al inicio del contrato o en ejecucion del mismo, situacion que desde ahora acepta el
TRABAJADOR, en cuanto no violen lo aqui pactado y se compromete expresamente a dar cumplimiento
expreso a las mismas. DECIMO SEXTA: El TRABAJADOR ha anotado al pie de su firma la direccién actual de su
residencia permanente. Toda notificacién que el EMPLEADOR tuviere que hacerle al TRABAJADOR en razén
del desarrollo o terminacién del presente contrato, se entender4 vélida y legalmente hecha si se dirige a la
direccién del TRABAJADOR que figura en las oficinas del EMPLEADOR. En caso de cambio de residencia, el
TRABAJADOR est4 obligado a avisar por escrito dicha circunstancia al EMPLEADOR dentro de los cinco (5) dias
siguientes a dicho cambio. DECIMO SEPTIMA: El TRABAJADOR expresamente autoriza al EMPLEADOR a
manejar sus datos personales y los de sus beneficiarios conforme a las politicas y/o procedimientos
establecidos por la compaiifa. El TRABAJADOR en uso de sus plenas facultades estd de acuerdo con que el
EMPLEADOR recolecte, procese, almacene, use, actualice y transmita sus datos personales y los de sus
beneficiarios con la finalidad de que estos sirvan como medio para el desarrollo del objeto social de la
Compaiifa, de la relacién laboral y de cualquier vinculo comercial que se pueda derivar de la misma, asi como
para dar cumplimiento a obligaciones de caracter legal o requerimiento de alguna autoridad administrativa
y/o judicial, obligdndose el EMPLEADOR a dar un correcto uso de los mismos en los términos y obligaciones
previstas en la Ley. DECIMA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. Toda la informacién que intercambien las partes
en desarrollo del presente contrato, es de.carécter reservado, ain una vez terminado el contrato de trabajo.
EI TRABAJADOR se compromete a guardar la més estricta reserva sobre la informacién del EMPLEADOR, sus
accionistas y cualquiera de las empresas a que tenga acceso en razén del presente contrato, igualmente se
obliga a no divulgar a terceros o a usar para propositos distintos del cumplimiento del objeto del contrato de
trabajo, toda o cualquier parte de la informacién referida, o que haya sido recibida o averiguada por el
TRABAJADOR directa o indirectamente; asi como toda la informacion confidencial, férmulas, procesos,
herramientas, disefios, aplicaciones, desarrollos, invenciones, productos, subproductos, componentes,
materiales, bases de datos y todos los demds activos tangibles e intangibles con valor comercial, aun
programas de “hardware” o de “software” que, directa y/o indirectamente sea suministrado en virtud o con
relacién al objeto y ejecucién del contrato de trabajo. Asi mismo toda la propiedad industrial, intelectual,
artistica y/o cientfifica, incluyendo, pero sin limitarse a derechos, marcas, patentes, derechos de autor,
invenciones y/o secretos industriales (en lo sucesivo “Derechos de Propiedad Intelectual) permaneceran dela
exclusiva, Unica y valiosa propiedad del EMPLEADOR. En consecuencia, el TRABAJADOR no obtiene, bajo
ningun titulo, incluyendo, pero sin limitarse a concesidn, uso, usufructo, licencia, depdsito, préstamo, alquiler
ni propiedad alguna sobre los Derechos de Propiedad Intelectual. PARAGRAFO: El TRABAJADOR se
compromete a mantener la confidencialidad y el uso de la informacién anteriormente mencionada, ain una
vez dado por terminado el contrato laboral con el EMPLEADOR, si pena de hacerse acreedor de las acciones
civiles y penales a que hubiera lugar. PARAGRAFO 2: Para efectos de esta cldusula, se entendera por
Informacién confidencial toda la informacién, incluyendo pero sin limitarse, a la informacién técnica, de
ingenierfa, de aplicaciones, de programas y toda la informacién técnica y comercial sobre el “Know how” y
relacionada con todos los contratos comerciales, de mercadeo, financieros, administrativos, directa o
indirectamente que haya sido suministrada por una de las partes a la otra parte, en relacién con el desarrollo
y ejecucién del contrato de trabajo, asi como con las actividades precontractuales del mismo entre las partes.
Lo anterior, siempre y cuando la informacién sea utilizada o util en la creacién, desarrollo, modificacién,
produccién, prueba, mantenimiento, mercadeo o cualquier otro uso de la propiedad. La informacién
confidencial no incluye la informacién que sea ampliamente conocida por el publico, ni aquella que haya sido
divulgada por orden de autoridad competente. PARAGRAFO 3: El TRABAJADOR reconoce y acepta que toda
informacién es esencial para el negocio y éxito de la parte propietaria o de la empresa, razon por la cual
acuerda que mantendrd toda informacién bajo la més estricta reserva en todo momento por lo que autoriza
a la empresa a monitorear y/o grabar las conversaciones telefénicas que sostenga desde las instalaciones de
misma; con el fin de contar con una herramienta para el mejoramiento continuo y capacitacién del personal.
El TRABAJADOR acuerda también que no revelard, usard o copiard sobre cualquier medio la informacién
confidencial sin la autorizacién expresa y escrita del EMPLEADOR o de la Compaiifa o persona que sea titular
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de la informacién, aun terminado el contrato laboral. Cualquier reproduccién autorizada, en todo o en parte, , g41,957.338-1

en cualquier medio de documentos u otro medio que contenga informacién confidencial referida, deberd

llevar todo derecho de autor, marca comercial, patente y cualquier otro aviso de propiedad exclusiva que

aparezca en el original. PARAGRAFO 4: El TRABAJADOR deber4 tomar todas las medidas razonables para

proteger la informacién confidencial. Sin limitar lo anterior, y adicional a cualquier requisito establecido en la

presente cldusula, el TRABAJADOR deberd hacer uso de las medidas de seguridad aplicables y un grado de

cuidado razonable al manejar la informacién. PARAGRAFO 5: La violacién de este acuerdo de confidencialidad

a juicio de la empresa, seré considerada como falta grave y causal de terminacién contractual con justa causa

imputable al TRABAJADOR y por lo tanto no generara la respectiva indemnizacién por terminacién unilateral

del contrato, sin que imposibilite a la empresa EMPLEADORA a iniciar cualquier tipo de proceso de caracter

penal o civil derivado la responsabilidad civil contractual o extracontractual. PARAGRAFO 6: Que por cualquier

violacién a este acuerdo la empresa har4 uso de las acciones legales pertinentes para resarcir los eventuales

perjuicios ocasionados. Para todos los efectos legales, se deja expresa constancia que el TRABAJADOR ha sido

contratado en la ciudad que se indica en el encabezado del presente contrato.

El presente contrato sustituye y reemplaza cualquier otro acuerdo verbal o escrito existente entre las mismas
partes. Se firma por quienes en él intervienen, ante testigos, en original y copia del mismo tenor:

En signo de total aceptacién se firma el dfa 01 de septiembre de 2025, en la ciudad de Bogota D. C.

EL EMPLEADOR

EL TRABAJADOR

GUEVARA MURILLO JESSICA LORANY CORTES REINA
DE BOGOTA C.C. N2, 1,121.959.926 DE VILLAVICENCIO
EL TRABAJADOR

Recibi copia del contrato,

A\

/JESSICA LORANY CORTES REINA
C.C. N2.1.121.959.926 DE VILLAVICENCIO
EL TRABAJADOR
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO

EL EMPLEADOR: G63 INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS S.A.S.

NIT: 900.462.686-9
REPRESENTANTE LEGAL: EDWARD GUEVARA MURILLO
C.C. No.: 79.848.797 de Bogotd

LA TRABAJADORA: INES ARIZA MEDINA

C.C. No.: 52.388.342 de Bogotd
CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVA
Direccion del domicilio: Calle 63 A No. 16-35
Teléfonos de contacto: 3034162 - 3103368437
Correo electronico: ines.ariza@g63.com.co

ARL: COLMENA

EPS: CAFESALUD

AFP: ) PORVENIR

REMUNERACION (Salario): NOVECIENTOS OQCHO MIL CUATROCIENTOS

SESENTA PESOS MENSUALES
$908.460.00 mensuales
PERIODICIDAD DEL PAGO: QUINCENAL
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: DIA 01 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2.017
LUGAR PRESTACION DE LA LABOR: Calle 41 No. 20-25. Bogotd D. C,

Entre los suscritos a saber: por una parte, G63 INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
SAS, legalmente constituida mediante documento privado de Asamblea de
Accionistas del 8 de Septiembre de 2011, inscrito en la Cadmara de Comercio de
Bogota el 9 de Septiembre de 2011 bajo el nimero 01511089 del libro IX y con
domicilio en Bogotd D.C., Matricula # 02139216 y NIT No 900462686-9,
representada legalmente por EDWARD GUEVARA MURILLO, Mayor de edad,
Domiciliado en Bogotd, identificado con Cédula de ciudadania nimero 79.848.797,
quien para los efectos de este contrato, medidas disciplinarias y terminacién del
mismo, se denominara EL EMPLEADOR; y por otra parte, LA TRABAJADORA,
también mayor, de nacionalidad colombiana, e identificada como aparece en "LAS
ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO” y al pie de su firma y quien
para efectos de este contrato desempefiard el cargo de ASISTENTE
ADMINISTRATIVA, se ha celebrado un contrato de trabajo A TERMINO
INDEFINIDO que se expresard en las clausulas que se indican adelante y el cual se
regira por las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo (LEGALES) vy
especialmente por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Naturaleza, Objeto y Alcance: LA TRABAJADORA se compromete a
partir de la fecha de inicio arriba indicada, con cardcter exclusivo, a cumplir con el cargo
de ASISTENTE ADMINISTRATIVA, actividad y alcance del mismo que ha sido previa
y plenamente detallado por parte de EL EMPLEADOR, vy que LA TRABAJADORA
manifiesta conocer y aceptar en su totalidad. Lo anterior sin perjuicio de las 6rdenes y
disposiciones que EL EMPLEADOR o0 sus representantes tengan a bien realizar, por
escrito o verbalmente y que tengan que ver con la naturaleza del cargo encomendado y




PARAGRAFO CUARTO: Se hace especial énfasis en los gastos de representacién.en
mencion, los cuales no son factor salarial ni tienen incidencia salarial para ningtin efecto y
podran ser invertidos en todos aquellos costos y/o gastos y/o erogaciones inherentes a
ese concepto y que sean necesarios para el desempefio a cabalidad de las funciones del
personal de staff y/o administrativo y/o directivo y no para incrementar su patrimonio y
por lo tanto estos emolumentos no formaran parte del IBC o base para el calculo y pago
del S.S.S.1. vy del parafiscal. Se aclara y pacta que los GASTOS DE REPRESENTACION son
diferentes a los pagos por reembolso de gastos que tienen un tratamiento distinto. De
pagarse GASTOS DE REPRESENTACION, estos estaran reflejados en las ndminas y/o
en las "LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO” o en cualquier otro
documento contable que asi lo respalde.

QUINTA: Autorizaciones: Se pacta expresamente que el trabajo en domingos o
festivos debera ser autorizado previamente por EL EMPLEADOR o sus representantes.

SEXTA: Justas causas para dar por terminado el contrato: Son justas causas para
poner término al presente contrato unilateralmente, las enumeradas en el articulo 7 del
Decreto 2351 de 1965 y/o en el cédigo sustantivo del trabajo, y por parte de EL
EMPLEADOR las siguientes que entre las partes se califican como GRAVES: a) La
violacién por parte de LA TRABAJADORA de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales, convencionales o reglamentarias. b) La no asistencia puntual al trabajo de
LA TRABAJADORA sin excusa suficiente, a juicio de EL EMPLEADOR por dos (2) veces
dentro de un mismo mes o en dias diferentes aunque no estén comprendidos dentro del
mes de trabajo. c) La ejecucion por parte de LA TRABAJADORA de labores
remuneradas al servicio de terceros. d) La revelacion de secretos y datos reservados e)
Las desavenencias frecuentes con sus companeros de trabajo o con EL EMPLEADOR. f)
El hecho de llegar embriagado o ingerir bebidas embriagantes o haber bebido éstas, asi
como el consumo de sustancias que causen dependencia fisica o psiquica o su venta,
enajenaciéon o donacidn, aun por primera vez, en el sitio de trabajo y aun en el caso en
que la embriaguez sea aguda y/o de un resultado de un minimo porcentaje de
alcoholemia. g) Abandonar el sitio de trabajo sin permiso de EL EMPLEADOR o0 sus
representantes, aun por cualquier lapso. h) La no asistencia de LA TRABAJADORA a
una jornada completa de trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, sin
interesar la cantidad de minutos de ausencia i)} El descuido en las labores propias de su
labor j)Otras faltas que son calificadas como graves como por ejemplo: k) Utilizar en una
o varias oportunidades los ingresos del patrono para uso personal [) Utilizacion y/o
retiro de implementos de trabajo y/o equipos sin permiso de EL EMPLEADOR o0 sus
representantes aun por primera vez. Il) No guardar estricta reserva de todo cuanto
llegue a su conocimiento por razén de su cargo y cuya comunicacion a terceros pueda
causar perjuicio a la entidad Patronal. m) Autorizar a ejecutar, sin ser de competencia,
operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR. n) Presentar cuentas,
balances o reportes ficticios o presentar como cumplidas tareas no efectuadas. )
Utilizacion de elementos de trabajo no autorizados por EL EMPLEADOR, como
computadores, llamadas a celulares, larga distancia, etc. o) Propiciar, intentar y en
general realizar practicas que vayan en contra del buen comportamiento, la moral , las
buenas costumbres,(dirigirse a los compaifieros de trabajo y/o superiores con
groserias u ofensas, utilizacion de expresiones descorteses aunque no estén dirigidas
a persona alguna, ofender creencias o convicciones religiosas, insultos o expresiones
que ofendan al patrono o a la empresa ), comunicacion y rendimiento del personal al




servicio de la empresa, incluyendo la préctica de comportamientos y conductas que
inciten o simplemente intenten crear desavenencias, discrepancias, actitudes en contra
de la empresa y/o sus trabajadores de cualquier nivel. p) No acatar las drdenes vy
disposiciones del EMPLEADOR, aln realizadas verbalmente, en todas las &reas y
especialmente en los temas de seguridad industrial. q) Adelantar o realizar actividades
de proselitismo politico o similar. r) No utilizar todos los elementos y/o dotaciones y/o
prevenciones dadas a LA TRABAJADORA como obligatorias y/o a titulo de como
actualizaciones, adiestramientos, previsiones y prevenciones en todo lo relacionado con
seguridad industrial y/o salud ocupacional y prevencion de accidentes y enfermedades o
que en general no cumpla estrictamente con el Manual de normas administrativas en
Seguridad industrial o con los instructivos sobre el particular posteriormente se le
comuniquen verbalmente o por escrito. s) No reportar de manera inmediata accidentes o
circunstancias que determinen un detrimento patrimonial para su empleador o un retraso
en el PDT o en general en la obra misma y/o determine un dafio para los bienes del
empleador o que éste haya alquilado o que lo tenga en posesién o tenencia. t) El
incumplimiento, simple retraso o descuido en cualquiera de las actividades, obligaciones,
funciones y/o responsabilidades que de manera determinada y concreta se han
individualizado en este contrato y/o que se deriven del mismo. v) Las faltas que EL
EMPLEADOR califigue como graves en documentos o instructivos que contengan
reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones y/o prohibiciones o escritos que formen parte
integral de este contrato. w) En caso de una baja evidente en el rendimiento de su
trabajo, por plan tortuga o similar o conducta que implique retraso en la programacion
se “procedera asi: en primer lugar se le requerird por escrito a la trabajadora y si
reincide en su conducta omisiva o de accién de bajo rendimiento, especialmente si se
realiza en un mismo dia, se le llamard a descargos y se tomarad la decision que
corresponda, ya que se pacta expresamente que cualquier atraso imputable a la
trabajadora en la programaciéon o cronograma diario de actividades, se entiende tal
conducta como una falta grave. x) No cumplir las incapacidades en las IPS o residencia
del trabajador indicados por el médico tratante y) retrasarse o incumplir o ejecutar de
manera imperfecta las obligaciones, responsabilidades y funciones establecidas en este
contrato o las que verbal y/o por escrito imparta EL EMPLEADOR. z) Apropiarse de
bienes de su empleador o no darle el cuidado y tratamiento adecuado y propio a los
que le han sido entregados como herramientas o bines de trabajo para el servicio de la
obra.

SEPTIMA: Reserva y Confidencialidad u otro. En los términos del articulo 539 del
Codigo de Comercio, las partes acuerdan que toda invencion u obra realizada por LA
TRABAJADORA, en razon de la labor desempefiada, o en desarrollo de las actividades
de investigacion y desarrollo de nuevos proyectos que desempefie dentro del desarrollo
del presente contrato u obtenida mediante datos o medios conocidos , incluyendo los
derechos patrimoniales de autor, pertenecen a EL EMPLEADOR sin perjuicio de que
pueda pactarse expresamente entre las partes una compensacion a favor del primero,
la cual se determinard de acuerdo con los pardmetros establecidos en la ley; asi mismo
se pacta que toda informacion, documentacién y comunicaciones que las partes
adquieran y/o posean, directa o indirectamente por la ejecucién del presente contrato,
tendra el caracter de reservado y confidencial y por lo tanto su violacién y/o divulgacion
sera motivo para que el contratante incumplido o trasgresor responda comercial y
penalmente por su conducta activa u omisiva.




OCTAVA: Buena fe: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la Ley,
al querer de las partes y a la jurisprudencia vigente y serd interpretado de BUENA FE y
en consonancia con el C.S.T. y el Procedimiento.

NOVENA: Dotaciones: EL EMPLEADOR realizara entrega de la dotacion legal de
acuerdo a lo estipulado en el art 230 del Cédigo sustantivo del trabajo o cualquiera que
le derogue o sustituya de forma continua o discontinua cada 120 dias efectivamente
laborados o por evidente destruccion de la misma, sin culpa imputable a LA
TRABAJADORA. E

DECIMA: las partes acuerdan que LA TRABAJADORA se obliga a informar
inmediatamente el cambio de direccion de domicilio, teléfonos de contacto y direccion
de correo electronico a EL EMPLEADOR.

DECIMA PRIMERA: Modificaciones y otros: Las modificaciones al presente contrato
deberdn realizarse por escrito y de mutuo acuerdo entre las partes, el cual llevara las
firmas de cada una. Asi mismo se manifiesta que el presente contrato deroga y
reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno a cualquier otro que se haya
celebrado verbalmente o por escrito entre las partes con anterioridad. LA
TRABAJADORA manifiesta conocer todos los reglamentos, necesidades vy
requerimientos minimos del EL EMPLEADOR para el cual trabaja y el haber recibido
una copia del presente contrato.

En signo de total aceptacion se firma el dia 01 del mes de mayo del afio 2017, en la
ciudad de Bogota D. C., Departamento de Cundinamarca, Reptblica de Colombia

Se deja constancia de la entrega de un ejemplar a LA TRABAJADORA.

1

Lads Pma *f/
INES ARIZA MEDINA

# 7 9 C. C. 52.388.342 de Bogota
EL E PLEADOR LA TRABAJADORA

Recibi copia del contrato

,-/7- * ) .
/ néy N 7*/
INES ARIZA MEDINA

CulGi 45 2. 3883U de Bogota

LA TRABAJADORA
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CONTRATO DE TRABAJO POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

EL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL SAN DIEGO 2026

NIT: 901.957.338-1

REPRESENTANTE LEGAL: EDWARD GUEVARA MURILLO

C.C. N2: 79.848.797 DE BOGOTA D.C.

EL TRABAJADOR: RICARDO GOMEZ

C.C. N2: 18.394.357 DE CALARCA

CARGO: ALMACENISTA DE OBRA

DIRECCION DEL DOMICILIO: CARRERA 6 N° 2 C ESTE-124 FACATATIVA

TELEFONOS DE CONTACTO: 3228427724

CORREO ELECTRONICO: rodi7028@gmail.com

ARL: SURA

EPS: FAMISANAR

AFP: PROTECCION

REMUNERACION MENSUAL (Salario): DOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.00.000)
PERIODICIDAD DEL PAGO: QUINCENAL

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 21 DE JULIO DE 2025.

Orden de trabajo - % de ejecucién: ejecutar el 30% del contrato suscrito entre el TRANSMILENIO S.A Y UNION
TEMPORAL SAN DIEGO, cuyo objetivo es la ejecucién REALIZAR LA ADECUACION Y/O CONSTRUCCION DE
OBRAS COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS PARA FORTALECER EL SISTEMA, MEJORAR LA EXPERIENCIA DEL
USUARIO Y RENOVAR SUS CONDICIONES FiSICAS, LAS CUALES SE REALIZARAN SOBRE LA INFRAESTRUCTURA
DEL COMPONENTE BRT DEL SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., QUE SE
ENCUENTRAN A CARGO DE LA EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO TRANSMILENIO S.A.

Entre ELEMPLEADOR, y EL TRABAJADOR mencionados anteriormente, hemos celebrado el presente contrato
de trabajo, el cual se rige por las siguientes cldusulas, PRIMERA: El EMPLEADOR contrata los servicios del
TRABAJADOR para el desempefio del cargo indicado en el encabezado de este contrato y éste se obliga para
con el EMPLEADOR a prestar en forma exclusiva toda su capacidad normal de trabajo, bajo continuada,
subordinacion y dependencia en las labores propias de su profesion y para el oficio que ha sido contratado;
asi como en las conexas y complementarias de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el
EMPLEADOR. PARAGRAFO: Se deja expresa constancia por las partes, que el TRABAJADOR desempefia un
cargo de direccidn, manejo y confianza, en razén a las funciones que desempefia y por esta razén, estd
excluido de la regulacidn sobre la jornada maxima legal, por lo cual no habra lugar al reconocimiento de horas
extras cuando sobrepasen el limite legal, de conformidad con el articulo 162 del Codigo Sustantivo de Trabajo.
Lo anterior, sin perjuicio de cumplir los horarios minimos sefialados por el EMPLEADOR a sus TRABAJADORES.
SEGUNDA: ElI TRABAJADOR se obliga a: a) Prestar sus servicios con exclusividad, en el ejercicio propio de su
profesion y oficio, asi como cualquiera otra que se le asigne posteriormente, de conformidad con los
reglamentos, manuales de instrucciones que le sefiale el EMPLEADOR, comprometiéndose a desempefiar
dichas funciones con todo el cuidado y la diligencia que sean necesarias. b) No prestar sus servicios directa o
indirectamente a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por su propia cuenta en el mismo oficio durante la
vigencia del presente contrato. c) Prestar sus servicios en la ciudad indicada en el encabezado de este
contrato, pero desde ahora acepta y se compromete a trasladarse a cualquier otra dependencia o ciudad
dentro del territorio nacional, a solicitud del EMPLEADOR, siempre y cuando este traslado no implique
desmejora en el salario del TRABAJADOR. d) Cumplir y observar lo establecido en los reglamentos: Interno de
trabajo, higiene y seguridad aprobados, asi como las politicas, directrices, normas y procedimientos
establecidos por el EMPLEADOR. e) Guardar la mas estricta reserva sobre los actos y operaciones de que tenga
conocimiento por razéon del trabajo, comunicando al EMPLEADOR toda novedad que pueda interesarle.
TERCERA: El presente contrato de trabajo se celebra en la modalidad de contrato por obra o labor
determinada, con una duracion igual a la establecida en el encabezado del presente contrato PARAGRADO



mailto:INFO@G63.COM.CO

UT SAN DIEGO

PRIMERO. Si antes de la fecha del vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por 2026
escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con una antelacién no inferior a treinta (30)’01-957-338-1
dias, este se entenderd renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. PARAGRAFO PRIMERO
SEGUNDO. El periodo de prueba del presente contrato serd por el término de dos (2) meses, cualquiera de
las partes podra darlo por terminado unilateralmente sin preaviso y sin indemnizacién alguna cuando estas
circunstancias se presenten; vencido el periodo de prueba, el presente contrato seguira vigente durante el
periodo indicado como duracion del mismo. CUARTA: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR, a titulo de
salario ordinario la suma fija que se indica en el encabezado del presente contrato. El salario se pagara por
Quincenas vencidas o como el EMPLEADOR lo indique, sin que el periodo de pago pueda ser superior a un
mes calendario. PARAGRAFO: El EMPLEADOR no suministra al TRABAJADOR ni alimentacién ni alojamiento.
No obstante, si por cualquier causa o motivo se llegaren a proporcionar por el EMPLEADOR, de conformidad
con lo establecido en el Art. 128 del C.S del T., modificado por el Art. 15 de la ley 50 de 1990, convienen las
partes en calificarlo como ingreso en dinero o suministro en especie no constitutivo de factor salarial para
ningun efecto, incluyendo la liquidacién de prestaciones sociales e indemnizaciones. PARAGRAFO 2: En el
evento que el TRABAJADOR se haga beneficiario de estimulos econdémicos adicionales, tales como
bonificaciones, auxilios, primas extralegales, comisiones o cualquier otro pago de conformidad con lo
establecido en el Art. 128 del C. S. del T., modificado por el Art. 15 de la Ley 50 de 1990; convienen las partes
en calificarlo como ingreso en dinero o suministro en especie no constitutivo de factor salarial para ningun
efecto, incluyendo la liquidacion de prestaciones sociales, e indemnizaciones. De la misma manera disponen
las partes que no constituyen salario ni factor del mismo los auxilios o beneficios habituales u ocasionales que
llegare a reconocer el EMPLEADOR, en forma voluntaria y unilateral, tales como auxilios de educacion,
comunicacion, rodamiento, vestuario, localizacidn, relacionamiento comercial y en general cualquier tipo de
auxilio que se pacte expresamente entre las partes como beneficio econdmico adicional o para facilitar un
adecuado cumplimiento y desempefio cabal de las funciones del TRABAJADOR, asi como los créditos con
intereses rebajados; auxilios funerarios los cuales tampoco constituiran salario ni factor de salario para ningin
efecto. QUINTA: Son justas causas para dar por terminado este contrato, por parte del EMPLEADOR vy sin
preaviso alguno, ademas de las estipuladas en la Ley las siguientes, que para tales efectos se consideran como
faltas graves: a).- Cualquier acto de negligencia, descuido u omision en que incurra el TRABAJADOR en el
ejercicio de sus funciones; b).- La violacion por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones o
prohibiciones establecidas en este contrato, asi como las establecidas en la ley; c).- Comentar con terceras
personas, aun en forma indirecta, asuntos reservados del EMPLEADOR, conocidos por el TRABAJADOR. d).- La
ejecucién por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacion del
EMPLEADOR,; e).- El no cumplimiento del trabajador de los protocolos de bioseguridad, a las medidas de salud
y seguridad en el trabajo adoptadas por el EMPLEADOR.; f).- Cualquier dafio que por negligencia o descuido
del TRABAJADOR se cause en cualquiera de los elementos de trabajo o labor puestos bajo su cuidado; g).-
Incumplir el horario de trabajo establecido; h).- Presentarse embriagado o alicorado al trabajo; ingerir licores,
narcoticos o drogas enervantes durante las horas de servicio, o portar armas durante el trabajo salvo quienes
por razén del mismo deban tenerlas; i).- Cualquier acto de violencia, irrespeto, injuria o malos tratamientos
en que incurra el TRABAJADOR contra sus superiores jerarquicos, compafieros de trabajo, clientes o contra
terceros que se encuentren en las dependencias del EMPLEADOR o fuera de ellas. j).- Abandonar el trabajo
sin permiso del respectivo superior jerarquico; k).- No acatar la orden que el EMPLEADOR imparta al
TRABAJADOR para ocupar otro cargo diferente al descrito en este contrato o al que posteriormente se le
asigne; |).- Desatender las instrucciones, drdenes o indicaciones impartidas por su Jefe inmediato o sus
superiores. m).- Suspender la prestacidn del servicio o participar en ceses de actividades de manera individual
y/o colectiva, sin autorizacion expresa del EMPLEADOR. n).- Las determinadas en la ley, reglamento interno y
politicas internas de la Compafiia. SEXTA: Los disefios, descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades del
TRABAJADOR o cuando por la naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones
confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva del EMPLEADOR. Ademas, tendrd este ultimo derecho a
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para ello el TRABAJADOR
accederd a facilitar el conocimiento oportuno de las correspondientes formalidades y a dar su firma y extender
los poderes y documentos necesarios para tal fin, segiin y cuando se lo solicite el EMPLEADOR, sin que éste
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quede obligado al pago de compensacidn alguna. SEPTIMA: El trabajador se obliga a laborar hasta la jornada
maxima legal de trabajo dentro de los horarios y/o turnos que le indique el EMPLEADOR, siendo entendido y
aceptado por las partes, que el EMPLEADOR podra introducir a tales horarios y/o turnos de trabajo las
reformas o modificaciones que estime pertinentes; igualmente podrd, cuando lo considere conveniente,
ampliar la jornada de trabajo diaria para que el TRABAJADOR descanse el sabado o parte de dicho dia. Asi
mismo, podran implantarse jornadas diarias flexibles conforme la ley lo dispone para cada caso. PARAGRAFO.
Tratdandose de TRABAJADORES que no sean de direccidn, confianza o manejo, el TRABAJADOR se obliga a
laborar horas extras cuando asi lo ordene el EMPLEADOR. PARAGRAFO 2. Todo trabajo suplementario o de
horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso,
mientras no sea labor que segun la Ley o contrato ha de ejecutarse asi, debe ser autorizado por la Compafiia
previamente por escrito para cada caso. En consecuencia, el EMPLEADOR no reconocerd ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado, como queda dicho.
En el evento que el TRABAJADOR llegue a desempefiar un cargo de direccion, confianza o manejo, estard
excluido de las regulaciones sobre jornada maxima legal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 162 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo. OCTAVA: Las partes acuerdan expresamente que si por virtud del presente
contrato el TRABAJADOR prestare servicios a terceras personas naturales o juridicas por orden o con la
aquiescencia del EMPLEADOR, en las instalaciones de ésta o por fuera de ellas, tales servicios quedan
remunerados con el salario que el TRABAJADOR devenga por razon del presente contrato de trabajo, por lo
que no habrd lugar a pagos extras por los servicios adicionales de que se trata, ni se configurara relacidn
juridica alguna por tales servicios, toda vez que los mismos se prestarian en razén al contrato de trabajo
celebrado entre las partes y dentro de la misma jornada de trabajo al cual esta obligado el TRABAJADOR.
NOVENA: Son obligaciones y funciones especiales del TRABAJADOR: Ademas de las que se desprenden de la
naturaleza y objeto del presente contrato y del cargo a desempeniar, las siguientes: a).- Guardar absoluta y
estricta reserva sobre la totalidad de los asuntos, normas, procedimientos, actividades del EMPLEADOR; b).-
Cumplir estrictamente el horario establecido por el EMPLEADOR. c).- Cumplir con maxima lealtad, honestidad,
cuidado, diligencia y puntualidad las labores asignadas; d).- Guardar absoluto respeto y adecuado y correcto
tratamiento con los superiores jerarquicos, compafieros de trabajo y con los clientes y visitantes del
EMPLEADOR; e).- Mantener en inmejorables condiciones de aseo el puesto de trabajo y/o los elementos de
labor entregados al mismo; f).- Comunicar al EMPLEADOR todo aquello que se considere de interés para éste;
g).-No atender durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintos de aquellos que le correspondan;
h).- Acatar la orden de traslado y/o cambio de cargo que el EMPLEADOR le asigne diverso al inicialmente
pactado en esta u otra ciudad o dependencia; i).- Dedicar la totalidad del tiempo laboral al desempefio de las
funciones que le han sido encomendadas; j).- Responder de la manera mas rigurosa por la conservacion de
los elementos, utiles, equipos, muebles y bienes asignados para el desempefio de su trabajo o confiados para
su guarda o custodia, ninguno de los cuales podra ser retirados por el TRABAJADOR bajo ningun pretexto y sin
autorizacidn expresa del EMPLEADOR, ni ser utilizado en beneficio personal o familiar; k). Participar en las
actividades programadas de capacitacion, desarrollo de personal, instruccidn o entrenamiento que determine
el EMPLEADOR; 1). No prestar directa ni indirectamente servicios a terceros, clientes, proveedores, del
EMPLEADOR salvo que el EMPLEADOR lo permita y lo autorice; m).- Toda otra obligacion que se desprenda
de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que segun lo anterior y segln su cargo le
incumban al TRABAJADOR. n).- Dar aviso inmediato al EMPLEADOR de la ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo por parte del TRABAJADOR o cualquier compainero de trabajo. FUNCIONES ESPECIALES DEL
TRABAJADOR: a) Recibir materiales y equipos de obra, verificar la documentacién (facturas, remisiones), y
almacenarlos de manera ordenada y segura, siguiendo los procedimientos establecidos. b) Registrar las
entradas y salidas de materiales, mantener actualizados los registros de inventario, y realizar inventarios
periddicos para asegurar la precision de los datos. c) Preparar y entregar los materiales y equipos solicitados
por los diferentes departamentos o equipos de trabajo, verificando que las cantidades y especificaciones

coincidan con las érdenes. d) Inspeccionar los materiales recibidos para asegurar que cumplen con los
estandares de calidad requeridos. g) Documentar las inspecciones realizadas, identificando desviaciones,
problemas y recomendaciones para su correccion, asi como avances y resultados. h) Mantener el archivo de
actas y demas actividades que se desarrollen para que se dispongan de ellas en el momento que las requiera
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el empleador, los empleados o las autoridades competentes. i) Cumplir con las normas de seguridad y salu
en el trabajo, utilizando el equipo de proteccién adecuado y manteniendo el orden y limpieza en el almacén. j)
Llevar el registro de entradas, salidas, devoluciones, y otros movimientos de materiales, asi como la
documentacion relacionada con el almacén (6rdenes de compra, remisiones, etc. k) Colaborar en el
mantenimiento y limpieza del almacén, asi como en el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos y
herramientas. I) Interactuar con otros miembros del equipo (jefe de obra, ingenieros, etc.) para asegurar la
correcta gestion de los materiales y equipos) Captura de entradas, salidas y devolucidon dafadas al
desempacarlas. n) Registra y lleva el control de equipos, materiales y productos que ingresan y egresan del
almacén o) Recibe, verifica y despacha las requisiciones notas o facturas de venta de materiales y productos
de los almacenes p) Elaborar informes periddicos sobre el estado del almacén, movimientos de materiales, y
cualquier otra informacién relevante. q) Mantener el archivo de la documentacién relacionada con el almacén,
de forma organizada y accesible. r) Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por su jefe

inmediato, de acuerdo con la naturaleza del puesto de trabajo. DECIMA: Son prohibiciones especiales del
TRABAJADOR, ademas de las establecidas en la Ley y las que se desprenden de la naturaleza y objeto del
presente contrato y el cargo a desempefiar, las siguientes: a).- Abandonar el trabajo sin justa causay sin previo
aviso justificado dado al superior respectivo o sin permiso de éste; b).- Ejecutar defectuosamente el trabajo;
c).- Vender, cambiar, prestar o negociar en cualquier forma algun objeto de propiedad del EMPLEADOR; d).-
Mantener dentro de la Compafiia o instalaciones donde se preste el servicio o se desarrolle algin proyecto y
en cualquier cantidad, licores embriagantes o todxicos, explosivos, barbituricos, estupefacientes, drogas
enervantes o cualquier sustancia o producto semejante; e).- No usar en la forma indicada la ropa de trabajo
o los uniformes especiales, segun los casos; f).- Originar o promover rifias, discordias o discusiones con otros
TRABAJADORES, contratistas, superiores visitantes, o tomar parte en tales actos; g).- No acatar las érdenes e
instrucciones sobre seguridad y vigilancia de las instalaciones del EMPLEADOR que le imparta la Compaiiia o
sus representantes; h).- Apartarse de las drdenes, instrucciones o Reglamentos establecidos por el
EMPLEADOR en relacién con la forma, términos y circunstancias en que el TRABAJADOR debe cumplir sus
funciones; i).- Suspender la prestacidn del servicio o participar en ceses de actividades de manera individual
y/o colectiva, sin autorizacion expresa del EMPLEADOR. j).- Toda otra prohibicion que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segun lo anterior y de acuerdo con su cargo
incumban al TRABAJADOR. DECIMO PRIMERA. Si el TRABAJADOR por causa de enfermedad o accidente, no
asistiere a su trabajo, debera presentar al EMPLEADOR, a la mayor brevedad, la respectiva incapacidad, a cuyo
efecto se establece por las partes que Unica y exclusivamente serd valida la incapacidad expedida por los
médicos de la respectiva Entidad Promotora de Salud a la cual se encuentre afiliado el TRABAJADOR segun el
caso para justificar las ausencias antedichas. DECIMO SEGUNDA. EL TRABAJADOR acepta y reconoce que
responderd por los vehiculos, herramientas y elementos de trabajo de propiedad del EMPLEADOR, los cuales
le son entregados en perfecto estado de funcionamiento y en tal virtud deberd responder por ellos, en caso
de hurto, robo o dafios sin causa justificada. DECIMO TERCERA. Las partes convienen expresamente que en
caso que el TRABAJADOR le adeude suma alguna al EMPLEADOR por deudas, pagos de ndmina en exceso,
dineros recibidos de mas o cancelados al TRABAJADOR por error involuntario del EMPLEADOR, o dineros
recibidos de clientes o terceros con destino al EMPLEADOR, o cualquier concepto en general; el TRABAJADOR
autoriza expresamente al EMPLEADOR, para que deduzca, compense y descuente de los salarios, prestaciones
sociales, indemnizaciones, vacaciones, y/o cualquier acreencia laboral, dichas sumas, tanto durante la vigencia
del contrato como a su terminacién. De la misma manera autoriza expresamente el TRABAJADOR a que se
deduzca, compense y descuente de los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, vacaciones, y/o
cualquier otra acreencia laboral, en los casos que se presenten ausencias no justificadas a trabajar,
incumplimiento parcial o total de la jornada de trabajo y se evidencie que no hubo prestacion efectiva del
servicio por parte del TRABAJADOR, sin perjuicio de las acciones disciplinarias a que haya lugar. DECIMO
CUARTA: Toda variacion en las estipulaciones del presente contrato, particularmente las relacionadas con los
alcances de la labor que debe realizar el TRABAJADOR, la modalidad del contrato de trabajo y su
remuneracion, se haran constar al pie del original y copia del presente contrato. No se reconoce validez de
estipulaciones verbales. DECIMO QUINTA: A este contrato se entienden incorporadas las disposiciones del
Reglamento Interno de Trabajo, las que de acuerdo con la Ley rigen para el EMPLEADOR y sus TRABAJADORES,
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disposiciones que conoce y desde ahora acepta el TRABAJADOR. Igualmente hacen parte de este contrato las
directrices, politicas internas, circulares y memorandos que el EMPLEADOR publique o informe expresamente
al TRABAJADOR al inicio del contrato o en ejecucidon del mismo, situacién que desde ahora acepta el
TRABAJADOR, en cuanto no violen lo aqui pactado y se compromete expresamente a dar cumplimiento
expreso a las mismas. DECIMO SEXTA: El TRABAJADOR ha anotado al pie de su firma la direccién actual de su
residencia permanente. Toda notificacién que el EMPLEADOR tuviere que hacerle al TRABAJADOR en razén
del desarrollo o terminacién del presente contrato, se entendera valida y legalmente hecha si se dirige a la
direcciéon del TRABAJADOR que figura en las oficinas del EMPLEADOR. En caso de cambio de residencia, el
TRABAJADOR esta obligado a avisar por escrito dicha circunstancia al EMPLEADOR dentro de los cinco (5) dias
siguientes a dicho cambio. DECIMO SEPTIMA: El TRABAJADOR expresamente autoriza al EMPLEADOR a
manejar sus datos personales y los de sus beneficiarios conforme a las politicas y/o procedimientos
establecidos por la compafiia. El TRABAJADOR en uso de sus plenas facultades estd de acuerdo con que el
EMPLEADOR recolecte, procese, almacene, use, actualice y transmita sus datos personales y los de sus
beneficiarios con la finalidad de que estos sirvan como medio para el desarrollo del objeto social de la
Compaiiia, de la relacion laboral y de cualquier vinculo comercial que se pueda derivar de la misma, asi como
para dar cumplimiento a obligaciones de cardcter legal o requerimiento de alguna autoridad administrativa
y/o judicial, obligdndose el EMPLEADOR a dar un correcto uso de los mismos en los términos y obligaciones
previstas en la Ley. DECIMA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. Toda la informacidn que intercambien las partes
en desarrollo del presente contrato, es de caracter reservado, aun una vez terminado el contrato de trabajo.
El TRABAJADOR se compromete a guardar la mas estricta reserva sobre la informacién del EMPLEADOR, sus
accionistas y cualquiera de las empresas a que tenga acceso en razon del presente contrato, igualmente se
obliga a no divulgar a terceros o a usar para propdsitos distintos del cumplimiento del objeto del contrato de
trabajo, toda o cualquier parte de la informacién referida, o que haya sido recibida o averiguada por el
TRABAJADOR directa o indirectamente; asi como toda la informacion confidencial, formulas, procesos,
herramientas, disefios, aplicaciones, desarrollos, invenciones, productos, subproductos, componentes,
materiales, bases de datos y todos los demds activos tangibles e intangibles con valor comercial, aun
programas de “hardware” o de “software” que, directa y/o indirectamente sea suministrado en virtud o con
relacion al objeto y ejecucion del contrato de trabajo. Asi mismo toda la propiedad industrial, intelectual,
artistica y/o cientifica, incluyendo, pero sin limitarse a derechos, marcas, patentes, derechos de autor,
invenciones y/o secretos industriales (en lo sucesivo “Derechos de Propiedad Intelectual) permaneceran de la
exclusiva, Unica y valiosa propiedad del EMPLEADOR. En consecuencia, el TRABAJADOR no obtiene, bajo
ningun titulo, incluyendo, pero sin limitarse a concesion, uso, usufructo, licencia, depdsito, préstamo, alquiler
ni propiedad alguna sobre los Derechos de Propiedad Intelectual. PARAGRAFO: El TRABAJADOR se
compromete a mantener la confidencialidad y el uso de la informacién anteriormente mencionada, aun una
vez dado por terminado el contrato laboral con el EMPLEADOR, si pena de hacerse acreedor de las acciones
civiles y penales a que hubiera lugar. PARAGRAFO 2: Para efectos de esta cldusula, se entenderd por
Informacion confidencial toda la informacidn, incluyendo pero sin limitarse, a la informacion técnica, de
ingenieria, de aplicaciones, de programas y toda la informacidn técnica y comercial sobre el “Know how” y
relacionada con todos los contratos comerciales, de mercadeo, financieros, administrativos, directa o
indirectamente que haya sido suministrada por una de las partes a la otra parte, en relacion con el desarrollo
y ejecucion del contrato de trabajo, asi como con las actividades precontractuales del mismo entre las partes.
Lo anterior, siempre y cuando la informacién sea utilizada o util en la creacidn, desarrollo, modificacidn,
produccion, prueba, mantenimiento, mercadeo o cualquier otro uso de la propiedad. La informacion
confidencial no incluye la informacién que sea ampliamente conocida por el publico, ni aquella que haya sido
divulgada por orden de autoridad competente. PARAGRAFO 3: El TRABAJADOR reconoce y acepta que toda
informacion es esencial para el negocio y éxito de la parte propietaria o de la empresa, razén por la cual
acuerda que mantendrd toda informacidn bajo la mas estricta reserva en todo momento por lo que autoriza
a la empresa a monitorear y/o grabar las conversaciones telefénicas que sostenga desde las instalaciones de
misma; con el fin de contar con una herramienta para el mejoramiento continuo y capacitacion del personal.
El TRABAJADOR acuerda también que no revelard, usara o copiard sobre cualquier medio la informacién
confidencial sin la autorizacidn expresa y escrita del EMPLEADOR o de la Compaifiia o persona que sea titular
de la informacion, adn terminado el contrato laboral. Cualquier reproduccién autorizada, en todo o en parte,
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en cualquier medio de documentos u otro medio que contenga informacion confidencial referida, debera
llevar todo derecho de autor, marca comercial, patente y cualquier otro aviso de propiedad exclusiva que
aparezca en el original. PARAGRAFO 4: El TRABAJADOR debera tomar todas las medidas razonables para
proteger la informacién confidencial. Sin limitar lo anterior, y adicional a cualquier requisito establecido en la
presente clausula, el TRABAJADOR debera hacer uso de las medidas de seguridad aplicables y un grado de
cuidado razonable al manejar la informacion. PARAGRAFO 5: La violacidn de este acuerdo de confidencialidad
a juicio de la empresa, sera considerada como falta grave y causal de terminacion contractual con justa causa
imputable al TRABAJADOR y por lo tanto no generara la respectiva indemnizacion por terminacién unilateral
del contrato, sin que imposibilite a la empresa EMPLEADORA a iniciar cualquier tipo de proceso de caracter
penal o civil derivado la responsabilidad civil contractual o extracontractual. PARAGRAFO 6: Que por cualquier
violacién a este acuerdo la empresa haré uso de las acciones legales pertinentes para resarcir los eventuales
perjuicios ocasionados. Para todos los efectos legales, se deja expresa constancia que el TRABAJADOR ha sido
contratado en la ciudad que se indica en el encabezado del presente contrato.

El presente contrato sustituye y reemplaza cualquier otro acuerdo verbal o escrito existente entre las mismas
partes. Se firma por quienes en él intervienen, ante testigos, en original y copia del mismo tenor:

En signo de total aceptacion se firma el dia 21 de julio de 2025, en la ciudad de Bogota D. C.
EL EMPLEADOR EL TRABAJADO
ERM/ARD GUEVARA MURILLO RI

C.C. N2. 79.848.797 DE BOGOTA C.C|Ne. 18.394.357 DE CALARCA
EL EMPLEADOR a

C.{. N9 18.394.357 DE CALARCA
EL'TRABAJADOR




