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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata, julio de 2025

Sefior

Hernan Camilo Cerquera Florez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7482315
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
La Plata, Huila

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual del 1 de julio
al 31 de julio del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7482315 del afio 2025

JOSE ANTONIO PERDOMO CHARRY, identificado con la cédula de ciudadania No.
4627801 de Bolivar Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion
Profesional Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA'Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL OCHENTA Y OCHO
PESOS ($36.796.088) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: un (1) pago por el mes de febrero de 2025, proporcional a
los dias de ejecucion del contrato, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS
MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS ($2.606.390) MCTE. Siete (7) pagos
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mensuales, de marzo a septiembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES

QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511)

MCTE, cada uno, un (1) ultimo pago por el mes de octubre de 2025, proporcional

a los dias de ejecucién del contrato, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS

NOVENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTIUN PESOS ($1.993.121) MCTE.

Plazo: Serd hasta el 13 de octubre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios de apoyo a la gestion para planear y orientar la Formacidn Profesional
Integral, que programe el Centro de Desarrollo agroempresarial y Turistico del Huila, en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente para el drea tematica cocina y demas programas de formacion

relacionadas con el perfil del instructor

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con los lineamientos y

disposiciones del Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol SIGA, Cddigo de
Integridad del SENA,
desarrollando  personalmente
las acciones de formacidn

asignadas por la Coordinacién
Académica, de acuerdo con la
programacién establecida,
disponiendo de toda su
capacidad, seriedad,
responsabilidad,

profesionalismo y eficiencia en
su desarrollo, que derive en
excelente  calidad de la
formacion a impartir,
cumpliendo con la programacién
concertada, en los horarios y

Imparti formacion
profesional integral:

Complementarios:
3260355 - COCINA
CALIENTE. 29.90 horas.

- 3269943 - ELABORACION
ARTESANAL DE
PRODUCTOS DE
PANIFICACION. 24.90.

-3292863 - COCINA
CALIENTE, 5 horas.

-3289277 - ELABORACION
ARTESANAL DE
PRODUCTOS DE
PANIFICACION, 15.90.

-3293245 - COMIDAS
RAPIDAS, 13.90

1 Reporte informe tiempo
apoyo a la formacidn
Sofia plus.

2 Registro fotografico.
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lugares establecidos para
impartir la formacion y de
acuerdo con el disefio vy
desarrollo curricular de los
programas, lineamientos vy
politica institucional
establecidos en el

Procedimiento de Ejecucidn de
la Formacidn sobre una base de
ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual.

-3260563 - ELABORACION
ARTESANAL DE
PRODUCTOS DE
PANIFICACION, 17.90.

Fortalecimiento al aprendiz
participante en Word-Skills
15 horas (actividades
adicionales10,17,24 de julio
del 2025)

Total, de horas 122,50
horas.

Participar cuando se requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
registro calificado,
autoevaluacion y el alistamiento
de los procesos formativos
conforme a las necesidades
nacionales, los lineamientos vy
politica institucional requeridos
para el drea tematica objeto del
contrato.

No realice accién alguna.

2.1 Durante este mes no
se realizaron actividades.

Participar cuando sea requerido
en el proceso de induccién de
aprendices de formacion
titulada, aplicar reconocimiento
de aprendizajes previos.

No realice accién alguna.

3.1 Durante este mes no
se realizaron actividades.

En caso de estar asignado en
formacién titulada presencial,
registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el

Sistema Optimizado para la
Formacién Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS
mediante las siguientes

actividades: a). Cargar el
proyecto formativo. b) Crear las
rutas de aprendizaje y asociar a
todos los aprendices a su
respectiva ruta. c) Verificar que
los aprendices matriculados
queden en estado: “En
Formacién”. d) Verificar que los
datos basicos y de contacto de
los aprendices se encuentren

Realicé evaluacion de
grupo de Panaderia
Artesanal Ficha 3269943.

4.1
Copia de PDF de Reporte
de Juicios Evaluativos.
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actualizados. e). Registrar
inasistencias oportunamente
conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA. f) Verificar el
estado de los aprendices
reintegrados o trasladados. g)
Emitir y  registrar  juicio
valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
dentro de los ocho (8) dias
siguientes a la finalizacion del
resultado de aprendizaje. h)
Notificar de manera inmediata al
Coordinador Académico en caso
de cometer un error en el
registro de los juicios
evaluativos.

Documentar y mantener al dia,
la  plataforma  virtual de
aprendizaje LMS y/o drive, los
procesos de formaciéon que
orienta, asociado con el
proyecto formativo (portafolio
de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas

documentos y recursos
requeridos por el desarrollo
curricular del programa),

conforme a los lineamientos
establecidos por el Centro de
Formacién, dando cumplimiento
a lo establecido en la guia para
desarrollar los procesos
formativos GFPI-G-013, en el
caso de asignacion de las
formaciones tituladas
presenciales.

No realice accién alguna.

5.1 Durante este mes no
se realizaron actividades.

Enviar comunicacién al aprendiz
cada vez que presente
inasistencia conforme al
Reglamento del Aprendiz SENA y
asentar en el aplicativo SOFIA

No realice accién alguna.

6.1 Durante este mes no
se realizaron este tipo de
actividades.

GTH-F-062 V10




SENA

N

plus el registro de la inasistencia,

aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como implementar las

estrategias establecidas en el
protocolo de la ruta de atencién
prevencién desercién de
aprendices — GFPI — PR — 001,
para aprendices de formacién
presencial y virtual en sus los
diferentes niveles de formacion.

En caso de ser programado en
Formacién Complementaria
Presencial, entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: guia de
aprendizaje, ficha de
caracterizacion, fotocopia de los
documentos de identidad,
formato de inscripcion de
aspirantes en Sofia Plus y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, en los tiempos
establecidos por la supervisidén
para el proceso de
caracterizacion de la formacién
complementaria. Adicionales a

estas obligaciones para la
formacion complementaria
presencial, cumplir con o

establecido en la Guia para la
Ejecucion de la formacion
complementaria presencial
GFPI-G-043.

se envid solicitud para
creacién del curso
complementario en:

PANADERIA ARTESANAL

TESALIA. 3260563

7.1 Pantallazo del correo
de solicitud de creacidn
de complementario en
Panaderia Artesanal,

Tesalia. 3260563

Mantener  estructurada la
plataforma LMS  territorio
conforme lo establecido en la
Guia Orientacién para
Ambientes virtuales de
aprendizaje GFPl -G -014 vy el
lineamiento establecido por el
centro formacidén, creacion y
actualizacion permanente del
Portafolio del instructor en el
LMS, orientar la realizacion y
seguimiento del Portafolio del
aprendiz en el LMS, en el caso de

No realice accién alguna.

8.1 Durante este mes no
se realizaron actividades.
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la formacién titulada virtual y
complementaria virtual.

Participar en las reuniones de los
equipos ejecutores, participar en
la formulacidn y creacién de los
proyectos formativos conforme
programacion, elaboracién de la
planeacién pedagdgica,
formatos facilitadores, guias de
aprendizaje de acuerdo con la
planeacién pedagodgica,
instrumentos de evaluacién de
las titulaciones asignadas y de
los programas que hagan parte
de la oferta indicativa para los
diferentes trimestres del
calendario académico.

No realice accién alguna
de este tipo.

9.1 Durante este mes no
se realizaron actividades.

10

Participar de las reuniones de
equipo ejecutor programadas
por la Coordinacion Académica,
y entregar los soportes
derivados de las mismas antes

de la presentacion de los
informes mensuales para el
respectivo pago: Actas de

induccidn, actas de seguimiento
a la ejecucion de la formacion,
actas de desarrollo curricular de
las titulaciones asignadas
garantizando la emisidn de todos
los juicios evaluativos, tramite
de novedades y actas de cierre
de etapa lectiva.

Participé en la reunion de
La Estrategia de Word
Skill el dia 7 de julio del
2025.

10.1 Pantallazo  del
correo electronico de
solicitud e invitacién a la
reunién.

11

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién, comunicacion vy
divulgacion del portafolio de
servicios; apoyar la divulgaciéon
efectiva intra y extrainstitucional
(zona de influencia) de las
ofertas de programas de
formacién a impartir, en el caso
de poblaciones con
caracteristicas  especiales o
zonas de dificil acceso apoyar a
los aspirantes en el registro en el
Sistema Optimizado para la

Este mes apoye en la
divulgacién y oferta de
complementarios.

11.1. Presento banners
de complementarios.
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Formacién Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS.

12

Acompafiar a los aprendices en
las actividades planificadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz, siguiendo la
programacion asignada, vy
asegurando su participacién
activa en todo momento.

No realice accién alguna
de este tipo.

12.1 Durante este mes no
se realizaron actividades.

13

Revisar de manera permanente
la cuenta de correo institucional
que le sea asignada, atendiendo
oportunamente los mensajes
electrénicos.

Se revisa a diario el
correo institucional

Pantallazos de
correo

13.1
revision de
institucional.

14

Informar previa y
oportunamente, a la
Coordinacién Académica
cualquier eventualidad que no
permita  cumplir  con la
programacion establecida por el
Centro de Formacién.

No realice accién alguna
de este tipo.

14.1 Durante este mes no
se realizaron actividades.

15

Realizar cuando se requiera el
seguimiento a Aprendices en la
Etapa Productiva, cumplir con el
procedimiento establecido por
el Centro de Formacion,
conforme lo establecido en la
Guia Etapa Productiva Proceso
Formativo GFPI -G — 040; revisar
y firmar las bitacoras, diligenciar
personalmente los formatos de
seguimiento  a la etapa
productiva y entregarlos a la
coordinacién académica

No realice accién alguna
de este tipo.

15.1 Durante este mes no
se realizaron actividades.

16

Asistir y participar activamente
en las reuniones institucionales y
transferencias.

Participe en reunion del 7
de julio, Estrategia de
Word Skill.

16.1. fotografia.

17

Aplicar al proceso de evaluacion
y certificacién de la norma de
competencia laboral técnicas y
pedagdgicas, aportando el o los
certificados de aprobacion,
seglin requerimiento de la
entidad.

No realice accién alguna
de este tipo.

17.1 Durante este mes no
se realizaron actividades.

18

Apoyar el desarrollo de
actividades de investigacion,
aplicadas en el marco de los

No realice accién alguna
de este tipo.

18.1 Durante este mes no
se realizaron actividades.
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proyectos SENNOVA vy los
programas de formacion.

19

Entregar y presentar los
informes de ejecuciéon de
actividades y otros informes
solicitados, en las fechas
establecidas por la supervision,
correspondientes a un total de
ciento sesenta (160) horas de
formacién directa por cada
periodo mensual.

Realicé esta accién de
envio del reporte.

19.1  Pantallazo  del
correo de entrega del
reporte.

20

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad, la verificacion y
evaluacion técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad y que
por razones de experticia técnica
e idoneidad relacionado con el
objeto contractual se requiera.

No realice accién alguna
de este tipo.

20.1 Durante este mes no
se realizaron actividades.

21

En el marco de las actividades
del objeto contractual, apoyar
con la  estructuraciéon vy
definicion de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad; con la
evaluacion de propuestas en los
procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras, vy
realizar cuando le sea requerido
el apoyo a la supervision de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011.2.18.

No realice accién alguna
de este tipo.

21.1 Durante este mes no
se realizaron actividades.

22

Garantizar la conformacién de
expedientes, organizacion,
conservacion, preservacion,
acceso y entrega de los
documentos y archivos
derivados de las obligaciones
contractuales.

No realice accién alguna
de este tipo.

22.1 Durante este mes no
se realizaron actividades.

23

Realizar las demas actividades
necesarias para el cumplimiento
del objeto contractual y las que,
por ser inherentes, le sean
asignadas por la coordinacién
académica.

No realice accién alguna
de este tipo.

23.1 Durante este mes no
se realizaron actividades.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la
presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté
al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién

contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual,

deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales
y los desplazamientos realizados y el No, 1748899218 de la planilla, operador
SOl y periodo JUNIO (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Firma

Jose Antonio Perdomo Charry
Contratista

C.C. No. 4627801

Recibi a satisfaccion:

Firmado
digitalmente por
Hernan Camilo
Firma | Cerquera Florez
Hernan Camilo Cerquera Flérez
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7482315 de 2025
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10

10



SENA

IN

OBLIGACION No. 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE ANTONIO PERDOMO CHARRY

CENTRO DE CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3260355 - COCINA CALIENTE
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ELABORAR PREPARACIONES BASICAS CALIENTES DE ACUERDO A LA RECETA ESTANDAR.
2. PREPARAR SALSAS CALIENTES NACIONALES

3. ELABORAR PLATOS CALIENTES NACIONALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 3269943 - ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE
DE APRENDIZAJE: PANIFICACION.

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DE PANIFICACION DE ACUERDO CON ORDEN DE PRODUCCION Y CUMPLIENDO LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROCESO.

22/10/25 22:55 Page 1 of 4



ELABORAR PIEZAS DE PANIFICACION CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROCESO Y PRODUCTO.
REGISTRAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LOS PARAMETROS DE LA EMPRESA.

VERIFICAR EL PRODUCTO DE PANIFICACION DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 3292863 - COCINA CALIENTE
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ELABORAR PREPARACIONES BASICAS CALIENTES DE ACUERDO A LA RECETA ESTANDAR.
2. PREPARAR SALSAS CALIENTES NACIONALES

3. ELABORAR PLATOS CALIENTES NACIONALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 3289277 - ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE
DE APRENDIZAJE: PANIFICACION.

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DE PANIFICACION DE ACUERDO CON ORDEN DE PRODUCCION Y CUMPLIENDO LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROCESO.

ELABORAR PIEZAS DE PANIFICACION CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROCESO Y PRODUCTO.

REGISTRAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LOS PARAMETROS DE LA EMPRESA.
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VERIFICAR EL PRODUCTO DE PANIFICACION DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3293245 - COMIDAS RAPIDAS
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL

MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO)
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ELABORAR PREPARACIONES BASICAS CALIENTES DE ACUERDO A LA RECETA ESTANDAR.
2. PREPARAR SALSAS CALIENTES NACIONALES

3. ELABORAR PLATOS CALIENTES NACIONALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

FICHA 3260563 - ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE
DE APRENDIZAJE: PANIFICACION.

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DE PANIFICACION DE ACUERDO CON ORDEN DE PRODUCCION Y CUMPLIENDO LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROCESO.

ELABORAR PIEZAS DE PANIFICACION CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROCESO Y PRODUCTO.
REGISTRAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LOS PARAMETROS DE LA EMPRESA.

VERIFICAR EL PRODUCTO DE PANIFICACION DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 107,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
10/07/2025 10/07/2025 OTROS 5,00
17/07/2025 17/07/2025 OTROS 5,00
24/07/2025 24/07/2025 OTROS 5,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 15,00

INSTRUCTOR: JOSE ANTONIO PERDOMO CHARRY

CENTRO DE CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA
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OBLIGACION 1.

FOTOGRAFIAS DE FORMACION DEL MES DE JULIO DEL 2025.
3260355 - COCINA CALIENTE.

3269943 - ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE
PANIFICACION

-3292863

PANIFICACION

12
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3292863 - COCINA CALIENTE

13
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-3289277 - ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE
PANIFICACION
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3260563 - ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE
PANIFICACION
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OBLIGACION No. 7



SENA

OBLIGACION 7. SOLICITUD CREACION COMPLEMENTARIO.

v . Login X (W Correo; Jose Antonio Perdomo X+ - a8 x
< > C 25 outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADY3NWI5ZjAxLTgzNzUtNGVhYiOSMTIILTc4ZTISNDU4MzNKYWAQAG %2859 10nQBVLIZX%2FX7j%2BxFQ%3D. = ¥ ®
88 4% Inico @ WhatsApp M Recibidos (56) - joa.. [§ Correo: Jose Antoni.. M gmailcom B (46 no leidos) - ton.. @ ACH Colombia & Pate de trucha asal... » [ Todos los marcadores
sehia
w Outlook Q Buscar
] g = Inicio Vista Ayuda

Correo nuevo W8 O-«¢ Fs S & - W [P Pasostipidos  Qleido/Noleido O+ E -~ £ =

ASUIILU: 11V: SULILHT UL CUIVIPLEIVIEN TARIU PANAUERIA #

g I'JCopnoz v

m  Favoritos Bandejadeentrada % O [ = = PorFecha Cordial saludo Laura Sofia,

o ~ japerdomoc@sena....

& ‘ Greicy Lorena Bernal Serrato ) .
Reunién estrategia WorldSkills 2025-2...  4/07/2025 BorjavorKevissi;y procedenstaplic:

&4 Bandejadeen.. 44

« Buena tarde, instructores: Teniendo en cuenta la p...
7 Borradores :
Leidy Marcela Bastillas Quintero; Greic.. < 2 Cordialmente, )
= > ; > @ dicriacic t § PR De: Jose Antonio Perdomo Charry <japerdomoc@sena.edu.co>
Elementos enviados utorizacién para iniciar ef ap'a produc... 4/ Enviado: miércoles, 4 de junio de 2025 3:57 p. m.
S T Bementoseli.. Cordial seltido InstructarJosé Antonio Parmedia.. Para: Greicy Lorena Bernal Serrato <glbernal@sena.edu.co>; Laura Sofia Parra Palechor
& 3} Contrato vincul.. <Isparra@sena.edu.co>
Asunto: SOLICITUD COMPLEMENTARIO PANADERIA #5
P E3 Correo no deseado
@ Notas sindesenaboletines Buenas tardes Coordinadora Greicy,
" (E) Boletin SINDESENA Edicion No. 92...  4/07/2025 le envio solicitud para creacién de complementario en Panaderia Artesanal a I
5 Archivo Version web - Darse de baja - actualizar pe... 46®5 realizar en Tesalia.
B3 Historial de conver... s O Greicy Lorena Bernal Serrato; Lizeth Jo.. < 2
SOLICITUD COMPLEMENTARIO PANA...  4/07/2025 I @ Jise Antonio Perdonne Clisrs
Ba Carpetas de busqu... Buen dia instructor, Por favor crear ruta de apren... BRI | S e S Y

- 7 V japerdomoc@sena.edu.co
i 8 reporte_ MATRI... | reporte MATRL.,  +2 A 313 6880211 - 316 8763177
> In-Place Archive -J...

Carrera 10 # 11-62 Garzon - HUila

OBLIGACION 10. PANTALLAZO SOLICITUD A RERUNION WORD SKILL.

v @R CorreotJote Antonic Perdome. X 4, Login x |+ - s | x
« C M %5 outlookoffice.com/mal/inbux/id/AAGKADY SNWISZ)AA TaN2LIINGVH YIOSMTELTCAZ TISNDUAM :NEYWAGAKABS 72 HNLOcBOPY Prv] s%30 (S 3 @
o & Incio @ WhatsApp My Recbidc @R Coreo: loze Antoni M gmailcom B (46 no feidos) - tan. & truchs mal » [ Tedos fos mancadores
nafia =
TN Outiook Q Bescar
| e Inicio Vista Ayuda
- {0} 5 © < ° N & ? @i Pasos rapidos - (=3 Leido / No leido B : ?')Cc-oﬂo'x v
UBUY G1 LaIAUAGT 14 1WA AT IV UG B36 1GUI» Su UG ——
- Bandejadeentrada % 00 [ = =| Porfecha
- >
HABIHDADES HABILITADAS de
CONUNAXLA @ habitigad

. Greicy Lotena Bernal Serrato: Campo flas G
Onentacion para el acceso al correo ...

v aluda. Desde la Direccion Reginnal .
02 De Rodes Do 1o X aulio Florez de la Hoz
a@ 03 Pormmle Cuees £ Proapan -5 |42 09T De Para Negocios X Smytia Leonardo Alvarado Zamors
112 Enchape De Pisos ¥ Paredes X Ratasl Ospitia
Greicy Lorena Bemal Serrato (17 Teonologias Web X Ruben Dario Ramirez Cuellar
o L1 Reunion estrategia Worldsikils 2025-2.. 410772028 18 instatac : X Dicgo Alonso Hornéndez
Buena tarde, Inatructores: Tenlends an cusnts lep... 2 De Drywall ¥ Yesos X Marion Arles
a ) i X Maria Mestid Molano
Leidy Marcela Bastdlas Quintero; Grese... ¢ 34 Cocina lose Antonio Pecdamo
] - Autorizacion para iniciar etapa peoduc. {41 Salud y Cuidado Social X [Olimpa Andrage
a0 X |Octavie Clavijo
HABILIDADES DEMOSTRATIVAS B de
Io} Contrato vincu ' CONUNAXLA @ habllidad
HABILIDAD
SELECCIONADA
s sindesenaboletines D47 Panaderia X Dennys Milena Viltemil

(T Boletin SINDESENA Edicion No, 92.-

web: « Dorse de bajs - actusiizy
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OBLIGACION 11. OFERTA CURSOS COMPLEMENTARIOS.

| cribate ya!
—mEerigete val 108
necribete yat ¥

ir
jlnscribete yat A

iESTUDIAR EN

EL SENA

ESTA DE MODA!

[ 3
sSENA

N

Inscribete en Curso
Complementario
COCINA CALIENTE
60 Horas en la
modalidad
presencial. Es

ilnscribete yal jinscribete yal jinscribete ya! jinscribete yal

L 3
sSENA

N

iESTUDIAR EN

EL SENA

ESTA DE MODA!

Inscribete en
Curso
Complementario
Comidas Rapidas
60 Horas en la
modalidad
presencial. Es
gratis.

Comunicate José Antonio Perdomo Charry 3146038890
Ingresa a: or plus.edu.co da clic en los links de g
‘Cursos Cortos Presenciales’
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SENA

OBLIGACION 13. PANTALLAZO CORREO SENA.

v (R Coreot Jose Antonic Perdome. X 4, Login x|+ - s | x
« C @ % outlookoffice.com/mal/inbuy/id/AAQKADY INWISZ)AC TgzN2LItNGVH YIOSMTULTCAZ TISNDUSM :NEYWAGAFwMK g DIBhMA AMUISEIDI38%3D B @ @
H % Incio @ WhatsApp My Recbidos {51 QD A Colomibia & P: » 3 Tedes fos marcadores
o)
- Q s
N Outiook at
[} = Inicio Vista Ayuda
= - 3 & & -~ @ [ Pasosrapidos - (<) Leido / No leido B = % | o copior
3 i P
o Bandejadeentrada % O [ = =| Porfecha @ Pdbica
. @ Respondié ol Vie 4/07/2025 12:06 PM,
. > O Loidy Marcela Bastilas Quinterc: Greic.. € &7
ALLOIZBCSn Para iniciar &1aps peoduc... 440772025 © ~Retencién: Exchange Onfine (10 afos) Expira: Lun 2/07/2035 11:39 AM
Cordial saludo Instructor José Antonio Por madio
¥ Cordial saludo
e Contrato vincus
] Instructor Jose Antonio
) sndesenaboletines
& " ([0 8oletin SINDESENA Edicion No, 92.. 40772025 Por medio de este correo, solicito gue por favor nos colabore revisando tas funciones de la aprendiz Sandra
n web - Oarse de baja - actualizar pe.. 409! Milena Garcia Ortiz, para verificar sl cumple con el perfil de su programa de formacion. Técnico en Cocina
con No. ficha 2822326,
-

‘ Growcy Lorena Bernal Serrata: Lizeth Jo... ¢ )
SOUCITUD COMPLEMENTARIO PANA.. 2025 Las Funciones son las siguientes;
Jt3 de apren.

1:Apoyo en |a preparacion de alimentos segun &l menu diario
- jo higié de Yy
I 3:Organizacion y limpleza del drea de trabajo
1, Campo Ellas Gutierrez Polania £ 4:Control de inventario basico de Insumoes y productos

\ J° 097 H
—» COPASST periodo 2025 - 2027 S:Atancion al cliente en el érea de cocina o mostrador segun se requiera.
Estimada redadt SENA 31ento salude

Corcialmente;
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OBLIGACION 19. PANTALLAZO ENVIO DE CUENTA.

v @ Correo: Jose Antonio Perdomo X convertir pdf a documento ade X | % Descargararchivo | iLovePDF X | + = X
€ 2 C M outlook office.com/mail/inbox/id/AAQKADY3NWISZjAx TgzNzUtNGVhYi0SMTIILTcAZ TISNDU4MZNKYwAQAN7%2BGUSBF10RDqrV1fugnPYI%30 [ 4 t @
88 | % Inice @ WhatsApp M Recibidos (56) - joa.. (O Correc: Jose Antoni.. M gmailcom Bl (46 noleidos) - ton.. @ ACH Colombia & Pate de trucha asal... » [ Todos los marcadores
setua
/A Outlook Q Buscar
| g = Inicio Vista Ayuda Mensaje Insertar Aplicar formato al texto Dibujar ~ Opciones
= 2w M@~ B | Segoell vi12 v BT UGS =y py 2vey v B2 B & 04 - . '.hCouwulv\
i = vacaciones desde el 06/10/2025 hasta el 28/10/2025.... Mostrar mas -
o Bandejadeentrada % O [ = =| PorFecha
> e ] K
~  Hoy
sindesenaboletines l Para | © Greicy Lorena Bernal Serrato X @ Laura Sofia Parra Palechor % o
5
LY [ Boletin SINDESENA Edicion No. 13...  9:03 AM
Version web - Darse de baja - actualizar perfil.. &1 cc JOSE ANTONIO PERDOMO CHARRY <joanpercha2@gmail.com> X
v Ayer CUEN TA DE JULIO Borrador guardado a las 9:43 AM
& ¢ Comunicaciones Institucionales
Participa en la Encuesta de Percep. Mar 5:03 PM Buenas tardes Coordinadora,
e Comunicaciones Institucionales Direccién Ge... &6 le comparto los archivos de la cuenta de julio
Muchas gracias.
¢ Comunicaciones Institucionales ‘
iConoce y entérate sobre el aplicat... Mar 4:34 PM
Comunicaciones Institucionales Direccion G... 4®5
Jose Antonio Perdomo Charry
a Comunicaciones Institucionales 2 SENA Instructor de Gastronomia
Martes de Seguridad Mar 4:05 PM A" japerdomoc @sen.
- e 313 6880211 6
Comunicaciones Institucionales Direccion Ge... &3 Carrera 10 # 11.62 Garzon - HUila -

[5} Martes de Segu...

H £ Buscar I i

Seleccionar un elemento p... # CUENTADEJULD X

24
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