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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de octubre de 2025

Sefior

Mauricio Carvajal Acelas

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7510841
Dinamizador Sennova, Profesional grado 9

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes de octubre
del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7510841 del afio 2025

Julio César Gémez Nifno, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.103.713.783 de
Suaita Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA
Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS M/CTE ($56.933.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias del mes de
febrero de 2025, b) Diez (10) pagos iguales por los meses de (Marzo) a (Diciembre) de
2025, por valor de CINCO MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.600.000) cada

uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA RESPONDER POR LA GESTION
TECNICA Y ADMINISTRATIVA DE LOS PROYECTOS DE LA LINEA DE SERVICIOS
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TECNOLOGICOS DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
DE LA REGIONAL SANTANDER, LA OFERTA DEL PORTAFOLIO, LA ATENCION DE

USUARIOS Y EL FOMENTO DE LA I+D+l.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Disefiar el Plan de trabajo general
de las actividades generadas en el
laboratorio para el cumplimiento de
los objetivos propuestos dentro del
Plan de Accidn financiado en el
centro de formacion con metas,
actividades, productos, resultados,
impactos esperados y cronograma,
garantizando la ejecucién del plan
avalado para la vigencia y el apoyo
al cumplimiento de los lineamientos
de la entidad, lineamientos de
SENNOVA, Lineamientos de la
Estrategia de Servicios
Tecnoldgicos, lineamientos del
Sistema unificado de Gestidon
Documental SENNOVA, Plan de
Accion, Plan estratégico Institucional
u otro que aplique a la tipologia del
servicio.

No se ejecutd durante
la vigencia

NA

Liderar la actualizacion, la
divulgacion y oferta del portafolio de
Servicios Tecnoldgicos, en los
escenarios, bases de datos y demas
medios definidos por la direccion
general para tal fin, promoviendo la
atencion de usuarios internos y
externos, y el fomento de la 1+D+i a
través de los servicios de
laboratorio, transferencias de
conocimiento, talleres practicos y
visitas guiadas a aprendices,
instructores, campesinos,
emprendedores y todas las partes

Realizacion de
transferencias con
programas de
formacion del SENA

Envio de correo
electronico instructores
comunidad SENA

Iméagenes de las
transferencias.

Pantallazo envio
de correo
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interesadas en la cadena productiva
del café

Elaborar la documentacion técnica y
administrativa que le corresponda,
de acuerdo con los procedimientos
establecidos, asegurando el
cumplimiento de los procedimientos
documentales del sistema de gestion
y revisar y ajustar en los casos que
sea procedente.

Gestion de
documentacion de
pago de servicios

Correo con
documentacioén

Identificar oportunamente los
riesgos, las oportunidades y la
ocurrencia de desviaciones en el
sistema de gestion, o de los
procedimientos técnicos para su
gestién y reporte, y desarrollar las
acciones destinadas a prevenir,
minimizar o corregir dichos desvios,
de acuerdo con los procedimientos
documentados del laboratorio.

Se realiza seguimiento
a las cartas de control
de los equipos de
balanza y horno

Cartas de control

Hacer seguimiento al tratamiento de
salidas no conformes que se
presenten en los diversos puntos del
sistema de gestion y de las
operaciones técnicas a las cuales se
encuentre autorizado.

No se han generado
salidas no conformes

NA

Cumplir la normativa,
reglamentaciones, lineamientos,
politicas que direccionan el

Envio de informacion y
cumplimiento de

Pantallazo de

quehacer del laboratorio y las metas indicadores segan formulario
establecidas en los indicadores marco l6gico. guardado.
definidos por la Direccion.

Asegurar la correcta ejecucion de las

operaciones técnicas y el desarrollo,

verificaciéon o validacion de los Correo
servicios tecnologicos que Envio de resultados de | electrénico con
satisfagan las necesidades del muestras envio de
cliente y la entrega de servicios o informacion

productos acorde a los requisitos de
los beneficiarios (interno o externos).

Liderar la articulacion del portafolio
de Servicios Tecnolégicos con las
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demas lineas SENNOVA y los
programas de formacion del centro
al que pertenece.

Respuesta a solicitudes
de instructores

Correo con
envios.

Asegurar el cumplimiento de las
especificaciones técnicas de los
productos y servicios suministrados
externamente, que afectan las
actividades de los servicios
tecnoldgicos y la correcta ejecucién
de los recursos necesarios para
garantizar la calidad y el normal
funcionamiento de las operaciones.

Recepcion de la
tostadora TC-80

Evidencia
fotografica
tostadora

10

Orientar el desarrollo de las
reuniones que programe el centro
para realizar el seguimiento al
desarrollo del Plan de Accion
servicios tecnoldgicos, informando a
la Subdireccion del Centro acerca
del desempefio del sistema de
gestion del laboratorio incluyendo el
cumplimiento de las metas e
indicadores.

Se realiza reunion de
seguimiento del plan de
accion

NA

11

Realizar la revisién técnica de las
solicitudes de los servicios
tecnoldgicos y gestionar la correcta
recepcion, manipulacion y
disposicion materiales o productos
de los beneficiarios de los servicios
tecnoldgicos, de acuerdo con los
procedimientos documentados.

Se remite informacion a
usuarios para envio de
muestras

Pantallazo
conversacion.

12

Asegurar la trazabilidad metrologica
de los resultados y la confiabilidad
de los equipos e instrumentos de los
servicios tecnoldgicos de acuerdo
con los procedimientos y programas
(mantenimiento, calibracion,
verificaciéon intermedia, segun
aplique) e instructivos
documentados

Se realiza seguimiento
al plan de
mantenimiento y
calibracion

Plan de
mantenimiento y
calibracién

13

Coordinar las revisiones por la
direccién del sistema de gestion del
laboratorio para asegurar su
conveniencia, adecuacion y eficacia,

No se ejecutd durante
la vigencia

NA
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y para introducir los cambios o
mejoras necesarios y a las
reuniones programadas por la
Coordinacion SENNOVA o Activador
de Servicios Tecnolégicos.

14 | Supervisar el aseguramiento .
metroldgico, la validez de resultados Se eJecuf[an
y demas procedimientos _comprobaciones Comprobaciones
implementados por el sistema de intermedias, segun
gestion del laboratorio. cronograma
15 | Asegurar la competencia del
per.sgnal, comunicar y ggtorizar las No se ejecuté durante NA
act|V|d,ad.es de los servicios la vigencia
tecnoldgicos
16 | Gestionar la solicitud de productos y
servicios suministrados
extgrnamgnte que se requie@n para | No se ejecuté durante NA
!a ejecucion de! plan de accién e la vigencia
impacten la calidad en la prestacién
del servicio.
17 | Suministrar oportunamente la
informacion requerida y asegurar la
entrega d(—;’evidencias por la Se hace reunién de
Subdlr.ecc[o’n del Centro, seguimiento de Acta de Ia
Coqrdlnamon SI_ENNQVA, el _ actividades con e mien
Actlvadc_)r.y el Dlnam,lz_ador Regional dinamizador
dfe Semmos Tecnolbgicos y SENNOVA
dinamizador SENNOVA del centro
de formacion.
18 | Asegurar la participacion en los
ensayos de aptitud aprobados en la . ]
formulacion del plan de accion y No se ejecuto durante NA
como parte del proceso de la vigencia
aseguramiento metroldgico.
19 | Apoyar en la evaluacién técnica,
administrativa y presupuestal de los
proyectos de investigacion aplicada, Se realiza
desarrollo tecnologico e innovacion acompafnamiento como Evidencia de
que se formulen por el SENA para el | evaluador de proyectos participaciéon

desarrollo de actividades misionales,
acorde con las indicaciones dadas
por la Direccion General, la direccion

semilleros
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de formacién, solicitud de la
coordinacién SENNOVA y eleccion o
designacion de la subdireccion de
centro de formacion.

20

Participar en las reuniones y
actividades de transferencia
tecnolégica programadas por
Servicios Tecnolodgicos, la
subdireccion del Centro, la Direccion
General.

No se ejecutd durante
la vigencia

NA

21

Participar en ejercicios de
autoevaluacion o autodiagndstico o
auditoria interna de proyectos, a
través de los medios remotos
dispuestos por la institucion, cuando
se requiera.

No se ejecutd durante
la vigencia

NA

22

Cumplir con la siguiente norma:
Propiedad intelectual: Ley 1450 de
2011, el SENA sera el titular de los
derechos patrimoniales de las obras
e invenciones susceptibles de
proteccion de derechos de autor que
resulten de la ejecucion del presente
contrato, de las actividades que
acomparnie o en las que intervenga
el/la contratista ejecutadas con
recursos de la Entidad. El/la
contratista garantiza que los trabajos
y servicios prestados al SENA en
ejecucion del contrato, no infringen
derechos de propiedad intelectual.

Se cede propiedad
intelectual al SENA

NA

23

Cumplir con la Confidencialidad de
la informacion de proyectos de
I+D+i: El/la contratista acepta que la
informacién compartida y conocida
por las partes en virtud de la
ejecucion del contrato y de los
proyectos de [+D+i, especialmente
productos resultados de 8 GTH-F-
075 V09 investigacion, bases de
datos, creaciones, invenciones y en
general la informacién que pueda
afectar la generacion de productos
de I1+D+i, asi como la informacioén de

Se acepta
confidencialidad

NA
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terceros suministrada para la gestion
de procesos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion
SENNOVA, es informacién
confidencial y, en consecuencia, no
podra divulgarse, compartirse o
revelarse total o parcialmente a
personas ajenas al contrato o
proyecto; el/la contratista no podra
hacer uso de dicha informacion para
fines ajenos a la Entidad, sin previa
autorizacion escrita en la que se
exprese la informacion que podra
ser empleada y los términos de su
uso.

24

Las demas que le sean asignadas y
que guarden relacién con el objeto
contractual, atendiendo
oportunamente los requerimientos
gue haga el supervisor del contrato.

Se cumplen con los
lineamientos y tareas
asignadas por el
supervisor

NA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidon contractual.

ITE | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE o O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 34762288 de la planilla, emitida por asopagos correspondiente al mes
de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

JULIO CESAR GOMEZ NINO
Contratista
C.C. No. 1.103.713.783 de Suaita

Recibi a satisfaccion:

Mauricio Carvajal Acelas

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7510841
Dinamizador Sennova

Profesional grado 9
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE OCTUBRE 2025

Evidencia correspondiente a la obligacion No. 2: Realizacion de transferencias
con programas de formacion del SENA )
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Evidencia correspondiente a la obligacion No. 2: Envio de correo electronico
instructores comunidad SENA

W labcafecset © 4 Responder % Responderatodos > Reenviar iv v 9
e ) Mar 14/10/2025 15:09

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 12/10/2035 15:09

Invitacion LABI &af ..
482 KB

X/ Mostrar los 16 datos adjuntos (3 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Durante el afo 2025 hemos atendido mas de 20 grupos de formacioén a través de transferencias de conocimiento, impactando cerca de 521 aprendices.

La articulacion con cada grupo se realiza por medio de una ficha de salida de campo, que permite al instructor vincular los resultados de aprendizaje a las actividades
que se desarrollan dentro del laboratorio de la calidad del café, en sus muiltiples enfoques como: variables de control en las etapas de produccion, procesos de
beneficio, elementos de la calidad desde la parte fisica y sensorial del café y procesos de mercadeo, distribucion y ventas.

INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

HOTELERIA Y TURISMO
Tn en Servicios de Barismo (4)
TG en Coordinacion de Servicios TG en Analisis y Desarrollo

Hoteleros (1) de Software (1)

[ |
-

Q Buscar

Evidencia correspondiente a la obligacion No. 3: Gestion de documentacion de
pago de servicios.

% labcafecset > Laboratorio de Calidad del Café > 2025 > SISTEMA DE GESTION LABORATORIO - INTERNO > 2. Gestion de Servicios » REGISTROS > Solicitud de servicios 2

0 Nombre * Modificado Modificado... Tamaio del ar... Compartir ~ Actividad

B LCC-GS-FO-01 Solictud de servicio 11 (LE).sdsx 10 de marzo labcafecset 312KB & Compartida
:|  LCC-GS-FO-01 Solicitud de senvicio 12 (1S):dsx ) de marzo abcafecset 3128 & Compartida
:|  LCC-GS-FO-D1 Solictud de servicio 13 (L10).xdsx 10 de marzo 312KB & Compartida
B=| LCC-GS-FO-01 Solicitud de servicio 14 (L11).xlsx 0 de marzo 312 KB & Compartida
| LCC-GS-FO-01 Solicitud de senvicio 15 (L12).xsx 0 de marzo abcafecset 312K8 83 Compartida
:|  LCC-GS-FO-01 Solicitud de servicio 16 (L13)xisx 1 de abril Julio César Gomez 312 KB 25 Compartida
x| LCC-GS-FO-01 Solicitud de senvicio 17 (LP)dsx 0 de marzo abcafecset 328 & Compartida
B LCC-GS-FO-01 Solictud de servicio 18.xdsx 12 de mayo labcafecset 312KB & Compartida
Bl=|  LCC-GS-FO-01 Solicitud de servicio 19.xsx & de junio abcafecset 311KB & Compartida
:|  LCC-GS-FO-01 Solicitud de servicio 20.xlsx 23 de julio Julio César Gémez 311 KB & Compartida
= LCC-GS-FO-01 Soliatud de servicio 21.xdsx 23 de julio Julio César Gomez 311 KB 22 Compartida

- LCC-GS-FO-01 Solicitud de

= servicio 23

:|  LCC-GS-FO-01 Solicitud de servicio 22.xlsx 23 de julio ulio César Gomez 311 KB &8 Compartida
O 0| LCCGSFO-01 Solitud de servcio X3y vostoordeistes B TT 11 deseptiembre  Julio César Gomez 311 K8 2 Compartida
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Evidencia correspondiente a la obligacion No. 4: Se realiza seguimiento a las
cartas de control de los equipos de balanza y horno

Bl  LCC-GI-FO-07 Carta de control balanza analitica () ¢g v

shivo Inicio Insertar Compartir  Disefio de pigina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo

/% Cortar " Autc
o catrtcamp < [0 <] & A" ) Ve~ 5] 5 & B G =
st como Es . Borr
Pegar N £ s & G A - Combinary centrar w e B Formato  Dar formato como Estllos de | Insertar Eliminar FOrmato
- ’ condicional  tablav celdav . . v
Alneacién sies
) £ | ='Carta Cero’1]15
A B © D E 1 ] L M N Q
\/ 1000030
10000
v 1000
100000 100000
@m0
99005 @m0
de Balanza i6n de Balanza
Carga méxima permitida de la balanza (g) 220 Carga méxima_permitida de la balanza (g) 220
Pesa(g) 10,0000 Pesa (g) 100,0000
Ingresar datos Error méximo permitido (EMP) 00005 Error i 0,001
cECHA VALOR VALOR CONTROL ALERTAS VALOR VALOR CONTROL ALERTAS
LECTURA | (o amaa) | TECRICO | EXPERIMENTAL (e | it TMITE TTE N | reomco g |PPERMENTAL e | GMITE | UMITE IMITE o/NC ANALISTE
® (& INFERIOR C_| SUPERIORC | INFERIORA | SUPERIORA L] INFERIORC | SUPERIOR C | INFERIORA | SUPERIOR A
1 23/04/2025 | 10000 | 100010 10,000 10,001 10,000 10,001 c 100,000 100,006 1000000 | 1000041 | 1000001 | 1000048 c RGTA
2 30/04/2025 | 10000 | 10,0009 10,000 10,001 10,000 10,001 c 100,000 100,0023 1000009 | 1000021 | 1000001 | 1000048 c RGTA
3 07/05/2025 | 10000 | 100008 10,000 10,001 10,000 10,001 c 100,000 100,001 1000005 | 1000021 | 1000001 | 1000048 c RGTA
2 15/05/2025 | 10000 | 100003 10,000 10,001 10,000 10,001 c 100,000 1000019 1000008 | 1000021 | 1000001 | 1000048 c RGTA
s 21/05/2005 | 10000 | 100006 10,000 10,001 10,000 10,001 c 100,000 100,0031 00,0009 | 1000021 | 1000001 | 1000048 c RGTA
6 03/06/2025 | 10000 | 100009 10,000 10,001 10,000 10,001 c 100,000 100,002 1000008 | 1000021 | 1000001 | 1000048 c RGTA
7 08/07/2025 | 10000 | 100007 10,000 10,001 10,000 10,001 c 100,000 100,0028 100,0009 | 100001 | 100,0001 | 1000048 c RGTA
s 29/07/2025 | 10000 | 100006 10,000 10,001 20,000 10,001 c 100,000 00,0031 1000009 | 1000041 | 1000001 | 1000048 c RGTA
o 05/08/2025 | 10000 | 100007 10,000 10,001 10,000 10,001 c 100.000 100.0035 100000 | 10nonz1 | 1a000m | 1enonse c RaTA

Evidencia correspondiente a la obligacion No. 6: Envio de informacion y
cumplimiento de indicadores segun marco logico

~

La respuesta se ha enviado.

a continuacion

Algo importante que puede hac

Guardar mi respuesta

Microsoft Forms ’ )
iPreparese para su propia invitacién al evento! - 0] ‘

Registro de eventos

Comenzar ahora >
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Evidencia correspondiente a la obligacion No. 7: Envio de resultados de
resultados muestras

Laboratorio de Calidad del Café > 2025 > SISTEMA DE GESTION LABORATORIO - INTERNO > 4. Gestion Técnica > REGISTROS > LCC-GT-FO-08 Informes de resultados 2

[ Nombre * ~ Modificado ~ Modificado... ¥ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
& 02.Febrero 1 de abril Julio César Gémez 6 elementos & Compartida

O [& 03.Marzo

B €y 1deabril Julio César Gémez 28 elementos 3 Compartida

& 04 Abril 11 de abril Julio César Gémez 2 elementos 85 Compartida
& 06.Junio 18 de junio labcafecset 4 elementos & Compartida
& 07.ulo 15 de julio Julio César Gomez 4 elementos &5 Compartida
& 08 Agosto 11 de septiembre  Julio César Gomez 2 elementos 85 Compartida
& 10.Octubre Hace unos segu...  Julio César Gomez 0 elementos & Compartida

Evidencia correspondiente a la obligacion No. 8: Respuesta a solicitudes de
instructores.

labcafecset @ 4 Responder % Responderatodos (> Reenviar . .
® Para: @ Deccy Yesmith Castellanos Cardenas Mar 14/10/2025 5:48 PM

Cordial Saludo estimada Deccy,

Nos puede compartir el documento del programa donde estén las competencias y los resultados de aprendizaje para nosotros mirar los componentes a trabajar dentro de la
transferencia.

Luego de esto o durante este proceso, podemos en comun acuerdo conforme a la disponibilidad del espacio en el laboratorio agendar |a transferencia, la capacidad maxima
por grupo es de 15 personas y el tiempo estimado es de 2 horas por grupo, si tiene més de 20 aprendices debemos dividirlos.

Si gusta mafiana en la tarde puede pasar por el laboratorio, nos tomamos un tintico y solucionamos cualquier duda gue tenga, mi nimerc de contacto es: 3216987549.

Quedamos atentos a sus comentarios, saludos.

® Laboratorio de la calidad del café
g

Servicios Empresariales y Turisticos

o

Carrera 27 No 07, Bucaramanga, Piso 5

©@fv o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Evidencia correspondiente a la obligacién No. g:‘Recepcio'n de la tostadora TC-80

3

GOR-F-012 V02



4
SENA

N

¢ Evidencia correspondiente a la obligacion No. 10: Se realiza reunion de
seguimiento del plan de accion

ACTA No. 011-2025
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializacién Hoja de Ruta Plan Piloto Café
Santander Laboratorio de la Calidad del Café del SENA — CSET ante la Secretaria de Agricultura

y Desarrollo Rural de Santander

CIUDAD Y FECHA: 2025-10-01 HORA INICIO: HORA
9:00 am FIN:
11:00
LUGAR Y/O ENLACE: Secretaria de | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Agricultura y | Carrera 25 #34-73 PISO 2
Desarrollo Rural de
Santander

L‘\GENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion de los miembros de apoyo Técnico de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural de Santander.
Socializacion del objetivo de la reunidn.
Presentacion de los servicios del Laboratorio de la Calidad del Café- SENA CSET

Revision de compromisos del acta de reunion anterior.

[

Presentacion de hoja de ruta y definicion de criterios para plan piloto.
6. Establecimiento de compromisos y acuerdos.
OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar la hoja de ruta del plan piloto planteado por el Laboratorio de la Calidad del Café para

la astandarizariain del nroresn de fermeantacian de café tinn Honew en Santander en articularcian

¢ Evidencia correspondiente a la obligacion No. 11: Se remite informacién a
usuarios para envio de muestras

(28]
+57 317 6815841 O

» LCC-GS-FO-01 Solicitud de
servicio.xlsx

Las mu

Si sefior

Listo mafiana rellevo la muestra
con el formulario llené

El formulario a donde lo envio

Y en dénde hago el pago!

ulario |

Perfecto si sefior, lo puede
diligenciar virtual, o hay necesidad
de imprimir
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e Evidencia correspondiente a la obligacion No. 12: Se realiza seguimiento al
programa de mantenimiento, calibracién y comprobaciones.

Bl LCC-GT-FO-02 Plan de mantenimiento, calibracion y comprobacién de equipos de laboratorie () &5

Archivo  Inido  Insetar  Compartir  Diseflo depégina  Formulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo 3 Comentarics | 4= Ponerse ol s

@ B K
segar & L-a-a
vizo v 5 v
) [ L W n c P & T v w x AA A AC D Al
g NO NA A NA NA NA NA
£ preventivo Ejecutada
5 T Programada 28
12019 |$ 2000000 Calibracidn o |Pecomendacnddl| Método por comparacién (volumétrica) (DF) 1 Provesdor extemo | 28/08/2024
&0 fabricante o
&1 " 5 : Programada 27 zn 2
s 4 mases afturs del 7 762 mm; 1L Personslenico | 3oy o0y
& Intermeria fabricante comprobacion anual del reciplente volumetrica. del laboratoria Hecutace 7
63 — Programada 13
- 5 | RecomendaSingel| 13 meses o na Proveedor externa | 13/06/2023
& preventivo. fabricante. Eecrade
& Tecomendzaon el —_— ™
1218 |8 23179272|  Callbracidn s fabricanten | 12 meses | Método de comparacion (DM2), (DM3), (DM4), (DM7) | 150°C, 165°C, 180°C | Provesdor externo | 18/05/2024
= Inersturs- Tiempo Hecets
&7 Comprabacién C Personal Técnico de| Programada 1
Comprobacisn | & 257, 150°C/180°C 11212024
@ intermedia 8 i meses y certficado, (e Laboratoria e Eecutada
& Mantenimiento Programada
No NA Na HA [ " Na
) preventiv Ejecutada
n Programada
2209 |3 230714 Callbracidn wo A na A na N N
7 Ejecutada
? grebecibn ramada
Gl No A [ HA HA N [ frod
_-, imermedia Eecutada
] e Programada
i No A ™ HA HA N A
] preventivo. Ejecutada
7 [—
19 |$ 230718 Calibracidn no A na A A N na
® Ejecutada

= 2022 2023 2024 2025 Control de cambios

e Evidencia correspondiente a la obligacion No. 14: Se ejecutan comprobaciones
intermedias, segun cronograma

LCC-GI-FO-11 Comprobacién de medios isotermos_Horno.xlsx
LCC-GI-FO-11 Comprobacion de medios isotermos_Tostadora.xlsx
LCC-GI-FO-11 Comprobacion de medios isotermos-Calentador.xlsx
LCC-GI-FO-12 Comprobacion de balanza PRECISAxdsx
LCC-GI-FO-12 Comprobacion de balanzas_ACAIA LUNAR.xlsx
LCC-GI-FO-13 Comprobacién de variables de densidad.xlsx
LCC-GI-FO-14 Comprobacion mallas de tamizado.xlsx

LCC-GI-FO-15 Comprobacién de molienda_Molino MBUNM.xlsx

) (@) M) ) (8) (8 (&) (&)

LCC-GI-FO-18 Comprobacion determinador de humedad.xlsx
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e Evidencia correspondiente a la obligacion No. 17: Se hace reunion de

seguimiento de actividades con dinamizador SENNOVA

ACTA No. 011-2025
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializacién Hoja de Ruta Plan Piloto Café
Santander Laboratorio de la Calidad del Café del SENA — CSET ante la Secretaria de Agricultura

y Desarrollo Rural de Santander

CIUDAD Y FECHA: 2025-10-01 HORA INICIO: HORA
9:00 am FIN:
11:00
LUGAR Y/O ENLACE: Secretaria de | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Agricultura y | Carrera 25#34-73 PISO 2
Desarrollo Rural de
Santander

P\GENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion de los miembros de apoyo Técnico de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural de Santander.
Socializacion del objetivo de la reunion.
Presentacion de los servicios del Laboratorio de la Calidad del Café- SENA CSET

Revision de compromisos del acta de reunion anterior.

AW

Presentacion de hoja de ruta y definicion de criterios para plan piloto.
6. Establecimiento de compromisos y acuerdos.
OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar la hoja de ruta del plan piloto planteado por el Laboratorio de la Calidad del Café para

la estandarizaridin del nrocesn de fermentacian de café tinn Hoanew en Santander en articularian

e Evidencia correspondiente a la obligacion No. 19: Se realiza acompafiamiento
como evaluador de proyectos semilleros

JULIO CESAR GOMEZ NINO

Contratista

C.C. No. 1.103.713.783 de Suaita

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7510841 del aiio 2025
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