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Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (ddlmmfaa)
Contrato:_X_ Convenio: __ #:040.10.05.25.129 _~ CDP 8100005556 del 27 DE MARZO DE 2025
{ RPC 9100025621 del 28 DE MARZO DE 2025

Nombre Contratista: ANA MILENA VACCA'LOPEZ # y Documento de identificacion No. 31.849.336

Fecha Inicio (dd/mm/aa): 29 D V4 ;
MARZO DEL 2025 Plazo de Ejecugjé’n (meses) 1 DIAY 6 MESES  Fecha Terminacién(dd/mm/aa): 30/09/2025
Proceso / area: P2 INVESTIGACIONES Nombre supervisor: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO

Objeto del contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera independiente,
sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el marco
del convenio No. 1.330.18.02-5651 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto:
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Pilar Plan_ de Desarrollo Departamental: 3. Valle biodiverso, Linea de accién: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente
cultural e incluyente

Programa Plan de Desarrollo Departamental: 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrollo Departamental: 3300303 -
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Plan de Desarrollo Departamental: MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones y/o proyectos de
investigacion que orienten la conservacion y preservacion de las areas protegidas, espacios de restauracién ecolégica y patrimonio natural y
cultural en el Valle del Cauca durante eI perlodo de goblerno o M

~ CONTRATO POR PARTE DE

% cumplimiento

Actividad No. Descripcion Obligacion/ Actividad
mensual

Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento
de capacidades de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos
1 de educacion y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y / 71,42%
cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio
asignado.

Apoyar y participar en las acciones y procesos de educaciéon ambiental comunitarios asociados al 71,42%
desarrollo de actividades generadas dentro del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y
procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio
natural y cultural del Valle del Cauca” asignados por la supervision del contrato, asi como aquellas
actividades realizadas con actores privados, sociedad civil, CIDEAS, PROCEDAS, PRAES e
instituciones educativas, en funcion de los objetivos del proyecto, por cada entrega de informe de
actividades, segun el cronograma de trabajo, incluyendo evidencia de los ejercicios de articulacion y
difusién del programa.

Realizar dieciséis (16) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones mensuales en comunidades 71,42%
educativas y/o en espacios comunitarios a través de fichas ambientales definidas por la Direccién de
3 INCIVA, con registro fotografico y planillas de asistencia en el marco del proyecto: “Implementacion de
acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Reportar los datos y resultados de las socializaciones y/o capacitaciones del proyecto “Implementacion 71,42%
de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripcion de
actividades, fotografias, planillas de asistencia, entre otros insumos solicitados por la Supervisién, en
formatos y mecanismos institucionales autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea
solicitado.

Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafas y procesos realizados a través de los 71,42%
medios de comunicacion definidos en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos .

y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio —
natural y cultural del Valle del Cauca”
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EJECUCION: (Actividades informe contratista con fotos y/o evidencias)

Actividad No. 1:

Asistir y participar a las reuniones de planeacién, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento de capacidades de las actividades
del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio
asignado.

Fecha: 1 julio 2025

Hora: 4:00pm

Lugar: Jac barrio el troncal

Descripcion: El gestor participé en la reunion mensual de planeacion y seguimiento convocada por el Coordinador Territorial Jersey
Arango, junto con los demas gestores del equipo, con el propésito de socializar lineamientos y organizar las actividades correspondientes
al programa de Gestores Ambientales Comunitarios 2025. Durante la jornada se abordaron aspectos clave relacionados con la
planificacién de acciones en instituciones educativas, espacios comunitarios y otros escenarios de intervencidn territorial. Asimismo, se
brindaron orientaciones sobre el diligenciamiento de las nuevas planillas, el proceso de pago de la seguridad social y otros aspectos
administrativos relevantes para la correcta ejecucion del programa. Como parte del ejercicio de planificacién, se definié la buisqueda y
articulacién con equipos de futbol de diferentes rangos de edad, jardines infantiles acreditados por el Estado y grupos de la tercera edad,
con el fin de generar actividades conjuntas que fortalezcan el impacto comunitario y promuevan la participacion intergeneracional. Esta
reunién permitio al equipo alinear esfuerzos, distribuir responsabilidades y proyectar las acciones del mes en coherencia con los objetivos
institucionales.

Fecha: 3 Julio 2025

Hora: 8:30am

Lugar: JAC barrio primitivo crespo

Descripcion: Particip6 en una reunién de capacitacion organizada por el equipo responsable de las fichas metodolégicas, liderado por
Verénica Mufioz y Paola Figueroa. Esta sesién tuvo como objetivo principal socializar los temas que se abordaran durante el mes, asi
como brindar orientaciones clave para la correcta aplicacion de las fichas en el trabajo de campo. Se presentaron los objetivos de
intervencion, los contenidos pedagdgicos y los aspectos logisticos necesarios para la adecuada ejecucion de las actividades
planificadas. La jornada, dirigida a todos los gestores de las comunas, incluyé una formacion practica sobre el uso de herramientas
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ludicas integradas en las fichas metodolégicas, destacando temas como el cambio climatico y la reduccién de la contaminacién
ambiental. Asimismo, se llevaron a cabo dinamicas participativas como “piedra, papel o tijera”, “el gusanito” y otros juegos interactivos,
que permitieron a los asistentes apropiarse de las estrategias pedagégicas de forma vivencial. Esta actividad fortalecio las capacidades
técnicas y metodoldgicas del equipo, promoviendo una intervencion territorial mas estructurada, creativa y alineada con los objetivos
ambientales del programa.
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Fecha: 14 Julio 2025

Hora: 5:00Pm

Lugar: Meet

Descripcion: Participé en la capacitacion virtual “Capacitacion de Informes 2025", la cual fue dirigida por Brayan Rodriguez Ospina,
encargado del area de gestion de informes y cuentas de cobro. En esta sesién también estuvieron presentes los Gestores Ambientales
de las distintas comunas. Durante la capacitacion se abordaron temas clave relacionados con la correcta elaboracion y presentacion de
los informes correspondientes a la presente cuota. Se explicaron de manera detallada los documentos que deben ser entregados, el
cronograma establecido para su recepcion, y el conducto regular que debe seguirse para su envio. Ademas, se resolvieron dudas y se
ofrecieron orientaciones practicas para garantizar el cumplimiento de los requisitos administrativos, promoviendo asi una gestién mas
eficiente y alineada con los lineamientos institucionales.

Actividad No. 2:

Apoyar y participar en las acciones y procesos de educacion ambiental comunitarios asociados al desarrollo de actividades generadas dentro
del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” asignados por la supervision del contrato, asi como aquellas actividades
realizadas con actores privados, sociedad civil, CIDEAS, PROCEDAS, PRAES e instituciones educativas, en funcion de los objetivos del
proyecto, por cada entrega de informe de actividades, segun el cronograma de trabajo, incluyendo evidencia de los ejercieios de articulacion y
difusion del programa. /S

W REDHINGTE S
X3 AIQUADTA

Fecha: 6 julio 2025

Hora: 9:00am

Descripcion: Participé activamente en las labores de apoyo en la huerta. Durante esta accién ambiental, se llevaron a cabo diversas
actividades orientadas al mantenimiento, embellecimiento y siembra de nuevos cultivos, con el objetivo de promover el cuidado del
medio ambiente y fomentar practicas sostenibles dentro de la comunidad educativa. Estas tareas se realizaron en estrecha colaboracién
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con el personal administrativo, docente y de servicios generales, lo que permitio fortalecer el trabajo en equipo y generar un ambiente
de aprendizaje practico y significativo. Ademas, la participacién en estas jornadas contribuy6é al desarrollo de valores como la
responsabilidad, el compromiso social y el respeto por los recursos naturales.
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Actividad No. 3:

Realizar dieciséis (16) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones mensuales en comunidades educativas y/o en espacios comunitarios a
través de fichas ambientales definidas por la Direccién de INCIVA, con registro fotografico y planillas de asistencia en el marco del proyecto:
“Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del
patrimonio natural y cultural del VValle del Cauca”.

Descripcion: Realizé cuatro (04) capacitaciones en el jardin pequefios gigantes en la jornada de la mafiana a cargo de la docente
educativa, Yoana Rizo. Las actividades desarrolladas estuvieron enmarcadas en las fichas metodolégicas de este mes “El rastro de la
contaminacién” y “El clima esta cambiando, es momento de actuar”. Lo cual indica el cambio climéatico y la contaminacién ambiental son dos
de los mayores desafios que enfrenta actualmente la humanidad. El aumento de las temperaturas globales, los eventos climaticos extremos y
la pérdida de biodiversidad son algunas de las consecuencias visibles del deterioro ambiental. A su vez, la contaminacion del aire, del agua y
del suelo afecta directamente la salud de las personas y los ecosistemas. Ante este panorama, se hace urgente generar conciencia y
fortalecer las capacidades comunitarias para promover acciones responsables que contribuyan a la proteccion del planeta. Las capacitaciones
se llevaron a cabo en cuatro sesiones estructuradas: en la primera capacitacion realizada (8 julio), se abordaron los diferentes tipos de
contaminacién ambiental y sus efectos negativos sobre la salud humana y la biodiversidad; en la segunda capacitacion realizada (10 julio), se
explicé el fenémeno del cambio climatico, destacando el efecto invernadero, las causas del calentamiento global y la evolucion climatica de la
Tierra a lo largo del tiempo; en la tercera sesién realizada (14 julio), se reflexion6 sobre el vinculo entre las acciones cotidianas de las
personas y su impacto ambiental, enfatizando en practicas para reducir la contaminacién y mitigar el cambio climatico; finalmente, la cuarta
sesion realizada (15 julio) consistié en una actividad lidica orientada a evaluar los conocimientos adquiridos, a través de dinamicas como
“piedra, papel o tijera”, “tingo tingo tango”, entre otras. Esta ultima sesién permitié a los participantes aplicar lo aprendido de forma practica e
interactiva. Como resultado del proceso formativo, se concluye que las capacitaciones fueron exitosas: los asistentes comprendieron
claramente los contenidos, mostraron alto nivel de interés y apropiacion frente a los temas tratados, y evidenciaron un compromiso activo con
el cuidado del ambiente y la proteccion de su territorio.




IVA

et
i Vebd

Y INFORME DE SUPERVISION -

INTERVENTORIA

FO-PAR-06

Version: 05

Fecha: 30 de junio 2023

Pagina 5 de
15

Fecha: 8 julio 2025
Hora: 7:30am

Lugar: jardin pequenos gigantes - docente educativa, Yoana Rizo

Fecha: 10 julio 2025
Hora: 7:30am

Lugar: jardin pequefios gigantes - docente educativa, Yoana Rizo

Fecha: 14 julio 2025
Hora: 7:30am

Lugar: jardin pequefios gigantes - docente educativa, Yoana Rizo
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INCIVA

Fatromenie Valal

Fecha:15 julio 2025
Hora: 7:30am
Lugar: jardin pequefios gigantes - docente educativa, Yoana Rizo
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Realiz6 cuatro (04) capacitaciones en el jardin de los traviesos en la jornada de la mafana a cargo del docente, Alfredo Gomez. Las
actividades desarrolladas estuvieron enmarcadas en las fichas metodolégicas de este mes “El rastro de la contaminacién” y “El clima esta
cambiando, es momento de actuar’. Lo cual indica el cambio climatico y la contaminacién ambiental son dos de los mayores desafios que
enfrenta actualmente la humanidad. El aumento de las temperaturas globales, los eventos climaticos extremos y la pérdida de biodiversidad
son algunas de las consecuencias visibles del deterioro ambiental. A su vez, la contaminacién del aire, del agua y del suelo afecta
directamente la salud de las personas y los ecosistemas. Ante este panorama, se hace urgente generar conciencia y fortalecer las
capacidades comunitarias para promover acciones responsables que contribuyan a la proteccién del planeta. Las capacitaciones se llevaron a
cabo en cuatro sesiones estructuradas: en la primera capacitacion realizada (4 julio), se abordaron los diferentes tipos de contaminacion
ambiental y sus efectos negativos sobre la salud humana y la biodiversidad; en la segunda capacitacion realizada (7 julio), se explico el
fenémeno del cambio climatico, destacando el efecto invernadero, las causas del calentamiento global y la evolucién climatica de la Tierra a lo
largo del tiempo; en la tercera sesién realizada (9 julio), se reflexiond sobre el vinculo entre las acciones cotidianas de las personas y su
impacto ambiental, enfatizando en practicas para reducir la contaminacién y mitigar el cambio climatico; finalmente, la cuarta sesion realizada
(11 julio) consistio en una actividad IGdica orientada a evaluar los conocimientos adquiridos, a través de dinamicas como “piedra, papel o
tijera”, “tingo tingo tango”, entre otras. Esta Ultima sesion permitié a los participantes aplicar lo aprendido de forma practica e interactiva. Como
resultado del proceso formativo, se concluye que las capacitaciones fueron exitosas: los asistentes comprendieron claramente los contenidos,
mostraron alto nivel de interés y apropiacion frente a los temas tratados, y evidenciaron un compromiso activo con el cuidado del ambiente y la
proteccion de su territorio.
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Fecha: 4 julio 2025
Hora: 8:30am
Lugar: jardin de los traviesos - docente, Alfredo Gomez

Fecha: 7 julio 2025
Hora: 8:30am
Lugar: jardin de los traviesos - docente, Alfredo Gomez
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Fecha: 9 julio 2025
Hora: 8:30am
Lugar: jardin de los traviesos - docente, Alfredo Gomez
4
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Fecha: 11 julio 2025
Hora: 8:30am
Lugar: jardin de los traviesos - docente, Alfredo Gomez:
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Realizé cuatro (04) capacitaciones en el grupo de adulto mayor nuevo amanecer en la jornada de la mafnana a cargo de la lider, Maria
Nelly Cano. Las actividades desarrolladas estuvieron enmarcadas en las fichas metodoldgicas de este mes “El rastro de la contaminacion” y
“E| clima esta cambiando, es momento de actuar”. Lo cual indica el cambio climatico y la contaminacién ambiental son dos de los mayores
desafios que enfrenta actualmente la humanidad. El aumento de las temperaturas globales, los eventos climaticos extremos y la pérdida de
biodiversidad son algunas de las consecuencias visibles del deterioro ambiental. A su vez, la contaminacion del aire, del agua y del suelo
afecta directamente la salud de las personas y los ecosistemas. Ante este panorama, se hace urgente generar conciencia y fortalecer las
capacidades comunitarias para promover acciones responsables que contribuyan a la proteccion del planeta. Las capacitaciones se llevaron a
cabo en cuatro sesiones estructuradas: en la primera capacitacion realizada (8 julio), se abordaron los diferentes tipos de contaminacion
ambiental y sus efectos negativos sobre la salud humana y la biodiversidad; en la segunda capacitacion realizada (10 julio), se explico el
fenémeno del cambio climatico, destacando el efecto invernadero, las causas del calentamiento global y la evolucién climatica de la Tierra a lo
largo del tiempo; en la tercera sesion realizada (14 julio), se reflexiont sobre el vinculo entre las acciones cotidianas de las personas y su
impacto ambiental, enfatizando en practicas para reducir la contaminacién y mitigar el cambio climatico; finalmente, la cuarta sesién realizada
(15 julio) consistié en una actividad ludica orientada a evaluar los conocimientos adquiridos, a través de dinamicas como “piedra, papel o
tijera”, “tingo tingo tango”, entre otras. Esta tltima sesion permitié a los participantes aplicar lo aprendido de forma préactica e interactiva. Como
resultado del proceso formativo, se concluye que las capacitaciones fueron exitosas: los asistentes comprendieron claramente los contenidos,
mostraron alto nivel de interés y apropiacion frente a los temas tratados, y evidenciaron un compromiso activo con el cuidado del ambiente y la
proteccién de su territorio.
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Fecha: 8 julio 2025
Hora: 8:30am

Lugar: grupo de adulto mayor nuevo amanecer - lider, Maria Nelly Cano

Fecha: 10 julio 2025
Hora: 8:30am

Lugar: grupo de adulto mayor nuevo amanecer - lider, Maria Nelly Cano

Fecha: 14 julio 2025
Hora: 8:30am

Lugar: grupo de adulto mayor nuevo amanecer - lider, Maria Nelly Cano
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Fecha: 15 julio 2025
Hora: 8:30am

Lugar: grupo de adulto mayor nuevo amanecer - lider, Maria Nelly Cano
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Realizé cuatro (04) capacitaciones en el grupo de adulto mayor alegria y esperanza en la jornada de la mafiana a cargo de la
coordinadora, Sandra Cardona. Las actividades desarrolladas estuvieron enmarcadas en las fichas metodoldgicas de este mes “El rastro de
la contaminacion” y “El clima esta cambiando, es momento de actuar”. Lo cual indica el cambio climéatico y la contaminacion ambiental son dos
de los mayores desafios que enfrenta actualmente la humanidad. El aumento de las temperaturas globales, los eventos climéaticos extremos y
la pérdida de biodiversidad son algunas de las consecuencias visibles del deterioro ambiental. A su vez, la contaminacion del aire, del agua y
del suelo afecta directamente la salud de las personas y los ecosistemas. Ante este panorama, se hace urgente generar conciencia y
fortalecer las capacidades comunitarias para promover acciones responsables que contribuyan a la proteccion del planeta. Las capacitaciones
se llevaron a cabo en cuatro sesiones estructuradas: en la primera capacitacion realizada (4 julio), se abordaron los diferentes tipos de
contaminacién ambiental y sus efectos negativos sobre la salud humana y la biodiversidad; en la segunda capacitacion realizada (7 julio), se
explicé el fenémeno del cambio climatico, destacando el efecto invernadero, las causas del calentamiento global y la evolucién climética de la
Tierra a lo largo del tiempo; en la tercera sesion realizada (9 julio), se reflexiond sobre el vinculo entre las acciones cotidianas de las personas
y su impacto ambiental, enfatizando en précticas para reducir la contaminacion y mitigar el cambio climatico; finalmente, la cuarta sesién
realizada (11 julio) consistié en una actividad ludica orientada a evaluar los conocimientos adquiridos, a través de dinamicas como “piedra,
papel o tijera”, “tingo tingo tango”, entre otras. Esta Gltima sesién permitié a los participantes aplicar lo aprendido de forma practica e
interactiva. Como resultado del proceso formativo, se concluye que las capacitaciones fueron exitosas: los asistentes comprendieron

claramente los contenidos, mostraron alto nivel de interés y apropiacion frente a los temas tratados, y evidenciaron un compromiso activo con
el cuidado del ambiente y la proteccién de su territorio.
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Fecha: 4 Julio 2025
Hora: 7:30am

Lugar: adulto mayor alegria y esperanza - coordinadora, Sandra Cardona

Fecha: 7 Julio 2025
Hora: 7:30am

Lugar: adulto mayor alegria y esperanza - coordinadora, Sandra Cardona
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Fecha: 9 Julio 2025
Hora: 7:30am
Lugar: adulto mayor alegria y esperanza - coordinadora, Sandra Cardona

Fecha: 11 Julio 2025
Hora: 7:30am
Lugar: adulto mayor alegria y esperanza - coordinadora, Sandra Cardona
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Actividad No. 4:

Reportar los datos y resultados de las socializaciones y/o capacitaciones del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos
de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo
cifras, descripcion de actividades, fotografias, planillas de asistencia, entre otros insumos solicitados por la Supervision, en formatos y
mecanismos institucionales autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea solicitado.
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Descripcién: Realizo el correcto envid del registro detallado durante el mes de los datos y resultados obtenidos en el marco de las jornadas de
socializacién y actividades comunitarias. Este proceso incluyé la recoleccién y consolidacion de evidencias fotograficas que documentan el
desarrollo de cada una de las sesiones, asi como la elaboracion y organizacién de los listados de asistencia que dan cuenta de la
participacion activa de la comunidad. Como parte del cumplimiento de los lineamientos establecidos, se realizé el envio oportuno de toda la
informacién correspondiente, la cual sustenta tanto el desarrollo como el impacto de las actividades ejecutadas en territorio. Entre los
documentos enviados se incluyen las evidencias fotograficas, los registros de asistencia de los participantes y la ficha metodolégica
correspondiente al mes, la cual oriento las intervenciones realizadas. Este ejercicio de sistematizacién permitié no solo garantizar la
trazabilidad y la verificacion de lo ejecutado, sino también facilitar el monitoreo y la evaluacién por parte del equipo de coordinacién. La
correcta documentacion de las acciones constituye una herramienta fundamental para evidenciar avances, identificar buenas practicas y
fortalecer la planeacién de futuras actividades, promoviendo asi una gestion méas efectiva, transparente y articulada con los objetivos del

programa.
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Actividad No. 5:

Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campanas y procesos realizados a través de los medios de comunicacion definidos en el
marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y

preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca.”
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Fecha: 14 Julio 2025
Lugar: Facebook/Instagram

Descripcion: Realiz6 el apoyo en las acciones de divulgacion relacionadas con las diferentes actividades y camparas adelantadas por
el Instituto de Investigacion y Conservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca (INCIVA), a través de sus canales
digitales y redes sociales oficiales. Esta labor tuvo como proposito ampliar el alcance y la visibilidad de las iniciativas desarrolladas por
la entidad y el proyecto, permitiendo que un mayor numero de personas en la comunidad accedieran a la informacién sobre las acciones
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implementadas. La estrategia de difusion digital contribuyé a fortalecer el vinculo entre la ciudadania y el trabajo institucional,
promoviendo la participacién informada, el reconocimiento del valor de las actividades ambientales y culturales, y el posncmnamlento del
programa dentro del territorio.

Estado de avance
de la actividad /
compromiso (
concepto del
supervisor)

Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron en el mes de Julio desde el 1 al 31 de Julio del 2025,
cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales) e —

Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para el informe final):

Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccién por parte del INSTITUTO PARA LA

INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-

INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No.040.10.05.25 XXX

Nota: En caso de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos y circunstancias en

el campo “Observaciones”.

Observaciones

Otros

Constancia de Paz y Salvo (Solo aplica para el informe final):

Que el Contratista XXXXXXXXXXXXXXXXX, identificado(a) con cédula de ciudadania No. XXXX de XXX (Valle del
Cauca), vinculado al proceso P2 area de INVESTIGACIONES, mediante contrato de Prestacion de Servicios No.
040.10.05.25.XXX, durante el tiempo comprendido entre el XX de XXXX de 2025 y el XX de XXXX de 2025, a |a fecha
no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la Investigacién y la Preservacion del
Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestlén Documental y otros sistemas, entrego Backup al supervisor
del contrato.

INFORMACION DEL PAGQ DF SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION | DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
No. Planilla: 1073408562

Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales Operador: SIMPLE

Fecha de Pago(dd/fmm/aa): 16 JULIO 2025 *

Periodo de pago de Ia segundad socnal JUNIO 2025 S

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

‘Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia legible de los siguientes documentos: |

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha )
maw avances, (dd/mm/aa) Valor Observaciones
pagos)
Valor inicial del contrato _ $12.600.000 Cuota 1 10/04/2025 $ 1.800.000 PAGADO
el s i | %0 Cuota2 | / 30/04/2025 $ 1.800.000 BACADE
Valor total del contrato ~ $12.600.000 ‘ Cuotad |/ 31/05/2025 $ 1.800.000 RRRE
Valor pagado ~$7.200.000 | Cuotad |/ 30/06/2025 $ 1.800.000 PAGADO
Valor causado que no se ha \ b
| pagado 7 $1.800.000 Cuota 5
Valor total ejecutado / $ 9.000.000 Cuota 6
Cuota 7
Valor saldo por ejecutar -~ $3.600.000 uo
Cuota 8

INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:

!S|§ NO

!
. Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion AFC del periodo de la
cuota.
X
. Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del periodo de la cuota.
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~INCIVA

EI contratista no genefa relacson laboral aiguna con el Instituto para la Investlgamén y la Preservacuon del Patrimonio Cultural y Natural del Valle
| del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio cumplimiento a sus actividades de las

| normas del Sistema de Seguridad Social Integraf

| Suspensu&n (Cuando aplique): NA
Fecha de inicio de la suspension:

Ce5|én (Cuando aplique): N/A - | - e e
_Fecha de inicio de la cesidn: ‘ R ~ B S
‘Fecha final de la cesion:

Otrosi (Cuando aplique): , , —— - e e
Fecha de inicio del Otrosi;

Fecha final del Otrosi:

Terminacién anticipada (Cuando aplique)

'Acta de qumdamén

ORME SOBRE LA“PART clm\cso JOCIAL EN LA EJECUCION DEL

' __CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
Segun la Clausula Decnma primera este contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano conforma a lo estipulado en el articulo 66 de la
Ley 80 de 1993. Las normas socializadas en lo referente a capacitaciéon apoyada se refieren a los mecanismos de participacion y control social

a la gestién administrativa
Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

31 / dias del mes de JuLlo de 2025

P>
SUPERVISOR W

Nombre: PATRICIA-HELENA PIMIENTA GALLEGO
Cargo: SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES

Newey P Feango:

Apoy6 a la Supenvisiod. JERSEY ARANGO/CODRDINADOR TERRITORIAL.
N/A:

*El coordinador territorial se hace responsable con su firma de haber validado el aporte al sistema de seguridad social del conlratista de
acuerdo con los parametros normativos vigentes y la veracidad del cumplimiento de sus aclividades de acuerdo a su objeto contractual,
actividades especificas en el respectivo municipio y los soportes de dichas actividades, acorde a lo establecido por el cronograma mensual.

——

Ve



/

Santiago de Cali, 31 de Julio de 2025

Doctora

PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO
SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES
Supervisora del contrato

Referencia: Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios
#: 040.10.05.25.129 DEL 27 DE MARZO DEL 2025
Contratista: ANA MILENA VACCA LOPEZ
Periodo reportado: Del 1/:19' JU}!O al 31 de JULIO de 2025
. e 7
INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS T

A continuacion, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacién de Servicios 040.10.05.25.129 DEL 27 DE MARZO
DEL 2025, gl informe de actividades ejecutadas con base en el objeto contractual, durante el periodo comprendido entre el 1 DE JULIO
al 31 de J/ULIO de 2025. Durante este periodo la ejecucién del contrato se centr6 en: /

Actividad No. 1:
Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento de capacidades de las actividades
del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y

preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio
asignado.

Fecha: 1 julio 2025

Hora: 4:00pm

Lugar: Jac barrio el troncal

Descripcion: Participé en la reunién mensual de planeacién y seguimiento convocada por el Coordinador Territorial Jersey Arango, junto
con los demas gestores del equipo, con el propdsito de socializar lineamientos y organizar las actividades correspondientes al programa
de Gestores Ambientales Comunitarios 2025. Durante la jornada se abordaron aspectos clave relacionados con la planificacién de
acciones en instituciones educativas, espacios comunitarios y otros escenarios de intervencion territorial. Asimismo, se brindaron
orientaciones sobre el diligenciamiento de las nuevas planillas, el proceso de pago de la seguridad social y otros aspectos administrativos
relevantes para la correcta ejecucion del programa. Como parte del ejercicio de planificacién, se definié la bisqueda y articulacién con
equipos de futbol de diferentes rangos de edad, jardines infantiles acreditados por el Estado y grupos de la tercera edad, con el fin de
generar actividades conjuntas que fortalezcan el impacto comunitario y promuevan la participacién intergeneracional. Esta reunién
permitié al equipo alinear esfuerzos, distribuir responsabilidades y proyectar las acciones del mes en coherencia con los objetivos
institucionales.




Fecha: 3 Julio 2025

Hora: 8:30am

Lugar: JAC barrio primitivo crespo

Descripcion: Participé en una reunién de capacitacién organizada por el equipo responsable de las fichas metodolégicas, liderado por
Verénica Mufioz y Paola Figueroa. Esta sesién tuvo como objetivo principal socializar los temas que se abordaran durante el mes, asi
como brindar orientaciones clave para la correcta aplicacion de las fichas en el trabajo de campo. Se presentaron los objetivos de
intervencién, los contenidos pedagdgicos y los aspectos logisticos necesarios para la adecuada ejecucion de las actividades
planificadas. La jornada, dirigida a todos los gestores de las comunas, incluyé una formacion practica sobre el uso de herramientas
lidicas integradas en las fichas metodoldgicas, destacando temas como el cambio climatico y la reduccién de la contaminacion
ambiental. Asimismo, se llevaron a cabo dindmicas participativas como “piedra, papel o tijera”, “el gusanito” y otros juegos interactivos,
que permitieron a los asistentes apropiarse de las estrategias pedagogicas de forma vivencial. Esta actividad fortalecio las capacidades
técnicas y metodolégicas del equipo, promoviendo una intervencion territorial mas estructurada, creativa y alineada con los objetivos
ambientales del programa.
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Fecha: 14 Julio 2025

Hora: 5:00Pm

Lugar: Meet

Descripcion: Participé en la capacitacion virtual “Capacitacién de Informes 2025, la cual fue dirigida por Brayan Rodriguez Ospina,
encargado del area de gestién de informes y cuentas de cobro. En esta sesion también estuvieron presentes los Gestores Ambientales
de las distintas comunas. Durante la capacitacion se abordaron temas clave relacionados con la correcta elaboracion y presentacion de
los informes correspondientes a la presente cuota. Se explicaron de manera detallada los documentos que deben ser entregados, el
cronograma establecido para su recepcion, y el conducto regular que debe seguirse para su envio. Ademas, se resolvieron dudas y se
ofrecieron orientaciones practicas para garantizar el cumplimiento de los requisitos administrativos, promoviendo asi una gestion mas
eficiente y alineada con los lineamientos institucionales.

Actividad No. 2:

Apoyar y participar en las acciones y procesos de educaciéon ambiental comunitarios asociados al desarrollo de actividades generadas
dentro del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” asignados por la supervision del contrato, asi como aquellas actividades
realizadas con actores privados, sociedad civil, CIDEAS, PROCEDAS, PRAES e instituciones educativas, en funcion de los objetivos del

2



proyecto, por cada entrega de informe de actividades, segun el cronograma de trabajo, incluyendo evidencia de los ejercicios de
articulacion y difusién del programa.

Fecha: 6 julio 2025

Hora: 9:00am

Descripcién: Participé activamente en las labores de apoyo en la huerta. Durante esta accion ambiental, se llevaron a cabo diversas
actividades orientadas al mantenimiento, embellecimiento y siembra de nuevos cultivos, con el objetivo de promover el cuidado del
medio ambiente y fomentar practicas sostenibles dentro de la comunidad educativa. Estas tareas se realizaron en estrecha colaboracion
con el personal administrativo, docente y de servicios generales, lo que permitié fortalecer el trabajo en equipo y generar un ambiente
de aprendizaje practico y significativo. Ademas, la participacion en estas jornadas contribuyé al desarrollo de valores como la
responsabilidad, el compromiso social y el respeto por los recursos naturales.

wWe.. @ REGISTRO DE ASISTENCIA INSTITUCIONAL WAL B
M inGiva N -
ST
— ¢ x S
T——— 05;\“\\0 2013 — —
rowsas oo (oo TiMa D oAl Tala0on DO 2 LhOrr ) vl de dg reddia Algpadea il3 l } l il } ! ’ ’ A asTENC
Mo HOMBRL ¥ AFILLIDON ENTIOAD | GALP CARGO | O SOV i TELEORO CORND B4 LS TRONGO
* [P JomeaOder [ incve gator oo | 28uges) X by Qrcora, |
1 Haby yine maywe | inc e Aeodoy 131ISA42994 1 3\35 udl 1% ﬁ Hab: Se ¢rree
3% po b Gebarrex | Zoars Gu 4 o £ K G, Cirrrte
4 el s s = Sclie |pgrte € FLe A [Brasyianed IRl el R
obn ooy Wera N lum o sela |fiofe ¢ [53000203 |3mameser bl Plx Uated | &
s A a (rlena (o wauts o sl apicEdhabo 2330/ 35wt ] | |4 1%‘:
7 | Py O | Vo Selea P woual RIGTRNTN [Goe TS V(o
s Pl Thmavea [OT910ScbadAneale € 1143946891 |22330904 cdalert O bt conlmsl x| % e Aoy HT
' ;/I,a' d s | glbor VDARY [2235ue ./j&;:i
10
"
1
13
"
18
1
' 0
- i P e B o e a3 TS PR TR SN T T T B L Rk S e s e o L
umwuwmmwnnuumn-mnv-n(uuM.‘:n_.....m—n--c::-:ﬂiv:a:uwwu——-—-—-—_»—-.—-._—--m——--—-—-——-—om

Actividad No. 3:

Realizar dieciséis (16) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones mensuales en comunidades educativas y/o en espacios
comunitarios a través de fichas ambientales definidas por la Direccién de INCIVA, con registro fotografico y planillas de asistencia en el
marco del proyecto: “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacién
y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Descripcion: Realicé cuatro (04) capacitaciones en el jardin pequefios gigantes en la jornada de la mafiana a cargo de la docente
educativa, Yoana Rizo. Las actividades desarrolladas estuvieron enmarcadas en las fichas metodoldgicas de este mes “El rastro de la
contaminacion” y “El clima esta cambiando, es momento de actuar”. Lo cual indica el cambio climatico y la contaminacién ambiental son
dos de los mayores desafios que enfrenta actualmente la humanidad. El aumento de las temperaturas globales, los eventos climéaticos
extremos y la pérdida de biodiversidad son algunas de las consecuencias visibles del deterioro ambiental. A su vez, la contaminacién
del aire, del agua y del suelo afecta directamente la salud de las personas y los ecosistemas. Ante este panorama, se hace urgente
generar conciencia y fortalecer las capacidades comunitarias para promover acciones responsables que contribuyan a la proteccién del
planeta. Las capacitaciones se llevaron a cabo en cuatro sesiones estructuradas: en la primera capacitacion realizada (8 julio), se
abordaron los diferentes tipos de contaminacién ambiental y sus efectos negativos sobre la salud humana y la biodiversidad: en la
segunda capacitacion realizada (10 julio), se explico el fenémeno del cambio climatico, destacando el efecto invernadero, las causas
del calentamiento global y la evolucion climatica de la Tierra a lo largo del tiempo; en la tercera sesion realizada (14 julio), se reflexiond
sobre el vinculo entre las acciones cotidianas de las personas y su impacto ambiental, enfatizando en practicas para reducir la
contaminacion y mitigar el cambio climatico; finalmente, la cuarta sesidon realizada (15 julio) consistié en una actividad lidica orientada
a evaluar los conocimientos adquiridos, a través de dinamicas como “piedra, papel o tijera”, “tingo tingo tango”, entre otras. Esta ultima
sesion permitié a los participantes aplicar lo aprendido de forma préactica e interactiva. Como resultado del proceso formativo, se




concluye que las capacitaciones fueron exitosas: los asistentes comprendieron claramente los contenidos, mostraron alto nivel de
interés y apropiacion frente a los temas tratados, y evidenciaron un compromiso activo con el cuidado del ambiente y la proteccion de su
territorio.

Fecha: 8 julio 2025
Hora: 7:30am
Lugar: jardin pequefios gigantes - docente educativa, Yoana Rizo

Fecha: 10 julio 2025
Hora: 7:30am
Lugar: jardin pequefios gigantes - docente educativa, Yoana Rizo




Fecha: 14 julio 2025
Hora: 7:30am

Lugar: jardin pequenos gigantes - docente educativa, Yoana Rizo

Fecha:15 julio 2025
Hora: 7:30am
Lugar: jardin pequeiios gigantes - docente educativa, Yoana Rizo

e REGISTRO DE ASISTENCIA el
uu.., ED @ PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL il
s b JI\.‘ INCIVA

Facamaoon iy 3 (1Q mllp na_vVagoca [wmaceo [ &1

EHCARGASO DEL GAUPD POSLACIORAL, % cen [oosmerio s momow. 21§ 00 OV
e 7 1 M T TP LM L LT L S ) T L LT T

rovancce v e mmaaon T TaStrg de la fonfaminatign~El Clima eSta (ambiGndo [Jestsawm I3

e NOMBALS T APILLIDOS COCUNENTO DL DENTIDAD CARGD | ROL. -’"‘on LY Ry

l ¢ ‘l l 1jz|sjalsisjris|sivw|ivniiujuwulw|iw|v|wiviwn|a|in| BN nn

‘IWNatala Naudelo o< todicinte Wl %

*1Yvap #igrig cetocliante 21 e ¥

' [MMarwang Arias Stodiante -

4 ominiC. HBrnas Ao ante 4 /

T Leabella (abrera Emgw AV Vil
¢ M anvel Calderon evecliante, AR /

¥ vid (arvaial E<leclidnte s L s 1

A 1hhu.; (nstared @Sf‘crlmm&. Z1 1A vard

hs laao (ashllo (T o) ‘0Nt A /s

1] duor&’o Cueryo etrdonte A 1A

wIyciand _Silvg, oStediante A /e

"tHEmanvel bambea estgdiante - /

niNatalin Eomea 2§ Tudle hfe faV

“EoEia o1 1e4Q Pitecigpt e /

wH—mly  leon e e diunre /1A Vil

e lume Tierreld <+t cliante 1 14 /7

=ergio (oaira >34l nte /1 1A Javi ;N

FIRMA DEL ENCARGADG DEL GAUPO PoBLACIONALLL i QNG ¥T T | 2P0 o€ NN KR 9.5
[ropep—— e B W AT BaL WA | L AU e s e e
VA TURAL P vaALLE B ok oy LA 8 e A b

Realicé cuatro (04) capacitaciones en el jardin de los traviesos en la jornada de la mafana a cargo del docente, Alfredo Gomez.
Las actividades desarrolladas estuvieron enmarcadas en las fichas metodolégicas de este mes “El rastro de la contaminacion” y “El
clima esta cambiando, es momento de actuar”. Lo cual indica el cambio climatico y la contaminacién ambiental son dos de los mayores
desafios que enfrenta actualmente la humanidad. El aumento de las temperaturas globales, los eventos climaticos extremos y la pérdida
de biodiversidad son algunas de las consecuencias visibles del deterioro ambiental. A su vez, la contaminacion del aire, del agua y del
suelo afecta directamente la salud de las personas y los ecosistemas. Ante este panorama, se hace urgente generar conciencia y
fortalecer las capacidades comunitarias para promover acciones responsables que contribuyan a la proteccion del planeta. Las
capacitaciones se llevaron a cabo en cuatro sesiones estructuradas: en la primera capacitacion realizada (4 julio), se abordaron los
diferentes tipos de contaminacion ambiental y sus efectos negativos sobre la salud humana y la biodiversidad; en la segunda
capacitacion realizada (7 julio), se explicé el fenémeno del cambio climatico, destacando el efecto invernadero, las causas del
calentamiento global y la evolucién climatica de la Tierra a lo largo del tiempo; en la tercera sesion realizada (9 julio), se reflexiond
sobre el vinculo entre las acciones cotidianas de las personas y su impacto ambiental, enfatizando en précticas para reducir la
contaminacién y mitigar el cambio climatico; finalmente, la cuarta sesion realizada (11 julio) consistié en una actividad ludica orientada
a evaluar los conocimientos adquiridos, a través de dindmicas como “piedra, papel o tijera”, “tingo tingo tango”, entre otras. Esta ultima
sesion permitié a los participantes aplicar lo aprendido de forma practica e interactiva. Como resultado del proceso formativo, se
concluye que las capacitaciones fueron exitosas: los asistentes comprendieron claramente los contenidos, mostraron alto nivel de

interés y apropiacion frente a los temas tratados, y evidenciaron un compromiso activo con el cuidado del ambiente y la proteccién de su
territorio.




Fecha: 4 julio 2025
Hora: 8:30am
Lugar: jardin de los traviesos - docente, Alfredo Gomez

Fecha: 7 julio 2025
Hora: 8:30am
Lugar: jardin de los traviesos - docente, Alfredo Gomez

Fecha: 9 julio 2025
Hora: 8:30am
Lugar: jardin de los traviesos - docente, Alfredo Gomez




Fecha: 11 julio 2025
Hora: 8:30am
Lugar: jardin de los traviesos - docente, Alfredo Gomez:
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Realicé cuatro (04) capacitaciones en el grupo de adulto mayor nuevo amanecer en la jornada de la mafiana a cargo de la lider,
Maria Nelly Cano. Las actividades desarrolladas estuvieron enmarcadas en las fichas metodolégicas de este mes “El rastro de la
contaminacion” y “El clima esta cambiando, es momento de actuar”. Lo cual indica el cambio climatico y la contaminacion ambiental son
dos de los mayores desafios que enfrenta actualmente la humanidad. El aumento de las temperaturas globales, los eventos climaticos
extremos y la pérdida de biodiversidad son algunas de las consecuencias visibles del deterioro ambiental. A su vez, la contaminacién
del aire, del agua y del suelo afecta directamente la salud de las personas y los ecosistemas. Ante este panorama, se hace urgente
generar conciencia y fortalecer las capacidades comunitarias para promover acciones responsables que contribuyan a la proteccién del
planeta. Las capacitaciones se llevaron a cabo en cuatro sesiones estructuradas: en la primera capacitacion realizada (8 julio), se
abordaron los diferentes tipos de contaminaciéon ambiental y sus efectos negativos sobre la salud humana y la biodiversidad; en la
segunda capacitacion realizada (10 julio), se explico el fenomeno del cambio climatico, destacando el efecto invernadero, las causas
del calentamiento global y la evolucion climatica de la Tierra a lo largo del tiempo; en la tercera sesion realizada (14 julio), se reflexiond
sobre el vinculo entre las acciones cotidianas de las personas y su impacto ambiental, enfatizando en practicas para reducir la
contaminacidn y mitigar el cambio climatico; finalmente, la cuarta sesién realizada (15 julio) consistié en una actividad lidica orientada
a evaluar los conocimientos adquiridos, a traves de dinamicas como “piedra, papel o tijera”, “tingo tingo tango”, entre otras. Esta (ltima
sesién permiti6 a los participantes aplicar lo aprendido de forma practica e interactiva. Como resultado del proceso formativo, se
concluye que las capacitaciones fueron exitosas: los asistentes comprendieron claramente los contenidos, mostraron alto nivel de
interés y apropiacion frente a los temas tratados, y evidenciaron un compromiso activo con el cuidado del ambiente y la proteccién de su
territorio.




Fecha: 8 julio 2025
Hora: 8:30am
Lugar: grupo de adulto mayor nuevo amanecer - lider, Maria Nelly Cano

Fecha: 10 julio 2025
Hora: 8:30am
Lugar: grupo de adulto mayor nuevo amanecer - lider, Maria Nelly Cano

Fecha: 14 julio 2025
Hora: 8:30am
Lugar: grupo de adulto mayor nuevo amanecer - lider, Maria Nelly Cano




Fecha: 15 julio 2025
Hora: 8:30am
Lugar: grupo de adulto mayor nuevo amanecer - lider, Maria Nelly Cano
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Realicé cuatro (04) capacitaciones en el grupo de adulto mayor alegria y esperanza en la jornada de la mafiana a cargo de la
coordinadora, Sandra Cardona. Las actividades desarrolladas estuvieron enmarcadas en las fichas metodoldgicas de este mes “El
rastro de la contaminacién” y “El clima esta cambiando, es momento de actuar”. Lo cual indica el cambio climatico y la contaminacién
ambiental son dos de los mayores desafios que enfrenta actualmente la humanidad. El aumento de las temperaturas globales, los
eventos climaticos extremos y la pérdida de biodiversidad son algunas de las consecuencias visibles del deterioro ambiental. A su vez,
la contaminacion del aire, del agua y del suelo afecta directamente la salud de las personas y los ecosistemas. Ante este panorama, se
hace urgente generar conciencia y fortalecer las capacidades comunitarias para promover acciones responsables que contribuyan a la
proteccion del planeta. Las capacitaciones se llevaron a cabo en cuatro sesiones estructuradas: en la primera capacitacion realizada (4
julio), se abordaron los diferentes tipos de contaminacion ambiental y sus efectos negativos sobre la salud humana y la biodiversidad:
en la segunda capacitacion realizada (7 julio), se explicé el fenomeno del cambio climatico, destacando el efecto invernadero, las
causas del calentamiento global y la evolucién climética de la Tierra a lo largo del tiempo; en la tercera sesion realizada (9 julio), se
reflexiond sobre el vinculo entre las acciones cotidianas de las personas y su impacto ambiental, enfatizando en préacticas para reducir
la contaminacién y mitigar el cambio climatico; finalmente, la cuarta sesién realizada (11 julio) consistié en una actividad Iidica
orientada a evaluar los conocimientos adquiridos, a través de dindmicas como “piedra, papel o tijera”, “tingo tingo tango”, entre otras.
Esta ultima sesion permitié a los participantes aplicar lo aprendido de forma practica e interactiva. Como resultado del proceso
formativo, se concluye que las capacitaciones fueron exitosas: los asistentes comprendieron claramente los contenidos, mostraron alto
nivel de interés y apropiacion frente a los temas tratados, y evidenciaron un compromiso activo con el cuidado del ambiente y la
proteccion de su territorio.



Fecha: 4 Julio 2025
Hora: 7:30am
Lugar: adulto mayor alegria y esperanza - coordinadora, Sandra Cardona

Fecha: 7 Julio 2025
Hora: 7:30am
Lugar: adulto mayor alegria y esperanza - coordinadora, Sandra Cardona

Fecha: 9 Julio 2025
Hora: 7:30am
Lugar: adulto mayor alegria y esperanza - coordinadora, Sandra Cardona




Fecha: 11 Julio 2025
Hora: 7:30am
Lugar: adulto mayor alegria y esperanza - coordinadora, Sandra Cardona
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Actividad No. 4:

Reportar los datos y resultados de las socializaciones y/o capacitaciones del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y
procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del
Cauca", incluyendo cifras, descripcion de actividades, fotografias, planillas de asistencia, entre otros insumos solicitados por la
Supervisién, en formatos y mecanismos institucionales autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea solicitado.

Descripcion: Realicé el correcto envid del registro detallado durante el mes de los datos y resultados obtenidos en el marco de las
jornadas de socializacion y actividades comunitarias. Este proceso incluyé la recoleccion y consolidacion de evidencias fotograficas que
documentan el desarrollo de cada una de las sesiones, asi como la elaboracion y organizacién de los listados de asistencia que dan
cuenta de la participacién activa de la comunidad. Como parte del cumplimiento de los lineamientos establecidos, se realizé el envio
oportuno de toda la informacion correspondiente, la cual sustenta tanto el desarrollo como el impacto de las actividades ejecutadas en
territorio. Entre los documentos enviados se incluyen las evidencias fotograficas, los registros de asistencia de los participantes y la
ficha metodoldgica correspondiente al mes, la cual orientd las intervenciones realizadas. Este ejercicio de sistematizacién permitié no
solo garantizar la trazabilidad y la verificacion de lo ejecutado, sino también facilitar el monitoreo y la evaluacion por parte del equipo de
coordinacién. La correcta documentacion de las acciones constituye una herramienta fundamental para evidenciar avances, identificar
buenas practicas y fortalecer la planeacion de futuras actividades, promoviendo asi una gestion mas efectiva, transparente y articulada
con los objetivos del programa.
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Actividad No. 5:

Apoyar la divulgacién y difusion de las actividades, campafias y procesos realizados a través de los medios de comunicacion definidos
en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca.”

Inciva Patrimonio Vital i
Zh
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inciva_patrimonio_vital En el Valle del Cauca, cuidar el suelo es
= - " I ~. - " . 3 g s i 1
iy Megusta () comentar (O Enviar 4> Compartir cuidar |a vida. La tierra fértil sustenta comunidades, . mas

Fecha: 14 Julio 2025

Lugar: Facebook/Instagram

Descripcion: Realicé el apoyo en las acciones de divulgacién relacionadas con las diferentes actividades y campanas adelantadas por
el Instituto de Investigacion y Conservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca (INCIVA), a través de sus canales
digitales y redes sociales oficiales. Esta labor tuvo como propésito ampliar el alcance y la visibilidad de las iniciativas desarrolladas por
la entidad y el proyecto, permitiendo que un mayor nimero de personas en la comunidad accedieran a la informacion sobre las acciones
implementadas. La estrategia de difusion digital contribuy¢ a fortalecer el vinculo entre la ciudadania y el trabajo institucional,
promoviendo la participacién informada, el reconocimiento del valor de las actividades ambientales y culturales, y el posicionamiento del
programa dentro del territorio.

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacién de SEGURIDAD SOCIAL, seglin lo dispuesto
en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes 828 y 797 de 2003.

o Voo

ANA MILENA VACCA LOPEZ
C.C: 31.849.336
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ACTA DE INICIO CONTRATO No. 040.10.05.25.128 DEL 27 DE MARJ

En las instalaciones de la oficina Juridica del INSTITUTO PARA LA INVE
PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA - INCIVA
el(la) Senor(a) PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO, en calidad de Su
VACCA LOPEZ con el propésito de dar inicio al contrato No. 040.10,05.25.12

CONTRATISTA: El (la) Sefior (a) ANA MILENA VACCA LOPEZ, quien se i
31.849.336..

CONTRATANTE: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERV
NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA - INCIVA

7O DEL 2025

IGACION Y LA PRESERVACION DEL

Tl
EI dia 28 DE MARZQ DEL 2025, se reunid

ervisor(a) y el (la) sefior(a) ANA MILENA
B del 27 DE MARZO DEL 2025.

dentifica con la cedula de ciudadania No.

ACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y

TERMINO DEL CONTRATO: A pariir de su perfeccionamiento y hasta el 30 [DE SEPTIEMBRE DEL 2025 -

DISPONIBILIDAD No. 8100005556 del 27 DE MARZO DEL 2025.

VALOR CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato se fi
PESOS M/CTE. ($12.600.000) Pagaderos de la siguiente manera: Una
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.800. 000.00), el 10 de abril de 2025, Una

a en DOCE MILLONES SE[CIENTOS MiL
primera cuotd.por valor de UN MILLON
sedunda cuota’por valor de UN MILLON

OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.800. 000.00), el 30 de abril de 2025, Una, lercara Acuota por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL PESOS (§$1.800. 000.00), el 31 de maya de 2025, U a cuarta\euata por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.800. 000.aa0), el 30 de junio de 2025,. Ura quirita cliota por valor de UN MILLON

OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.800. 000.00), el 31 de agosto dego

a“’sépuma y ultima cuota por valor de UN

OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.800. 000.00), ef 31 de julio de. 20?5 L!:La sexta cuota por valor de UN MILLON

MILLON OCHOCIENTOS MIL PESQS ($1.800. 000.00), el 30-de seplfe.m
PAC.

FECHA RECIBO ANTICIPO: NO APLICA (PARA CQ TRAL'I'O PRE§TACION

ACTA DE CONSTITUCION DE FIDUCIA O PATR!MQN.iO AUTONOMD NO 4
DE SERVICIO)

OBJETO: El objete del presente contrain es Cﬂntratar‘la prestacion de sery|
experiencia, para que de manera |ndepend|ente.,sm vmculo |aboral algunao,
de sensibilizacién y acciones amb]enlaleg ;gue sah requeridas en el marco del
INCIVA y la Secretaria de mbiente y Eiesarrollo Sostenible para ejecut
ACCIONES, [NSTRUMENTOS‘"«Y PROCESOS DE EDUCACION Y
CONSERVACION Y PRESERVACION*IEL PATRIMONIO NATURALY CULT

EL SUPERVISOR.

Subdirectara de Ifivestigaciones

Proyecld: MARIA FERNANDA CASTANEDA ORTEGA :
Revist: MARIA FERNANDA CASTANEDA ORTEGA ASESORA JURIDICA - INCIVA

EL CQ

e'2025, de acuerdo con disponibilidad del

DE SERVICIO)

\PLICA (PARA CONTRATO PRESTACION

clos de una persona natural bachiller, sin
ni subordinacién para ejecutar actividades
convenio No. 1.1330.18.02-5651 entre el
ar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE
COBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
URAL DEL VALLE DEL CAUCA"

il fren]

ANA MILENA VACCA LOPEZ
31.848.336

NTRATISTA:




NSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL
VALLE DEL CAUCA
| INCIVA
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. . 9100025621 Fecha de Contab.: 28.03.2025
Beneficiafio: 318493367 VACCA LOPEZ ANA MILENA Estado de Liberacién: Contabilizado
Contrato: 40100525129 Pagina: 1de1
Elaboré: Vivian Eugenia Lerman Sastre

Plazo: 00.00.0000

DESCRIPCION:APOYO PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUM

e acuerdo al articulo 94. Parrafo 2 de la Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, el Registro Presupuestal de
Compromisos es un requisito de perfeccionamiento o ejecucién de los actos administrativos segun sea el caso.

item: 1 Valor: 12.600.000 COP

IApropiacién Presupuestal: 12100004/1220/2320202008/3533003030030000/3510258312201
ICLD Sec Ambiente/INCIVA/Servicios para la co/Biodiversidad, Valle,
rio/Realiz proces partic de educ ambiental

Proyecto:

ICDP Asociados: 8100005556

Programacion PAC

ABR : 3.600.000 COP MAY :1.800.000 COP JUN:1.800.000 COP JUL:1.800.000 COP AGO:1.800.000 COP
ISEP : 1.800.000 COP

Flemento PEP: 3510258312201

Posicion Presupuestaria: 2-320202009

Servicios para la comunidad, sociales y personales

mporte Total: La suma de DOCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
Valor: 12.600.000 COP

ﬁﬁﬁt:if“"g

Vivian Eugenia Lerman Sastre

A
Wl
Aprabo: X
EMILY VANESSA VELEZ AVILA

DIRECTORA
1.151.846.937
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCIGN NUMERO .
RADICADO No. 2020 6536530 SUR 178747
20 AGO 20,
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE L. o .m_.f,'.-u..fﬁ
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(INDEMNIZACION VEJEZ-ORDINARIA) ;

EL SUBDIRECT OR DE DETERMINAGCION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANS DE PENSIO}'\JES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciohes inherentes al carge y, ;

/ ANTECEDENTES {

Que [a sefiora VACCA LOPEZ ANA MILENA, Identificada con CC Mo. 31,849,-3‘36_.

solicita el 7 de Julio de 2020 el reconocimiento y pago e una Indemnizacion

sustitutiva de una pension de veez, radicada bajo el Mo 2020 _6536530.
CONSIDERACIONES

Que la peticionaria ha cotizado los sigulentes tiempos de servicjo:

NTIDAD [ABORO DESDE ASTA. NOVEDAD Ez;xs I,i
1SAS JAGRED.LTDA 19793113, (19761703 _HIEMPQ SERVICIO ¥] i
ERNARDO GARCESC Y CIA 19800201 _|19500527 {ITEMPQ SEAVICIO %1 v .
P D F DE OCCIDENTE LTDA 19806706 R9B00ADA __[TIEMBO SERVICIO R0
ICAJA COMPENS FAMILIAR 19820804 119820918 TIEMPD SERVICIO a7
ALBERTO LENIS B Y CIALTD 10821207 (18821231 _[NEMPO SERVICIO 25
ALBERTO LENISB Y.CIALTD 19830701 119830405 _[TIEMPO SRRVICIO 95
SOC. ANDINA DE GRANDES, ALMA 19831206 |19831331 [[EMPO SERVICIO F]:a
SOC. ANDINA.DE GRANDES ALMA 19840201 [19B40521 [TIEMPGQ SERVICIO 121
(5TOS LTDA 9860601 |19B50630__[[IEMPQ SERVICIO :Em |
[5TQ5 LTDA 9860701 _|19860732 _[TIEMEO SERVIC] yi]
LISTOS LTDA 850801 [10BEDE31 [TIEMPO SERVICIO EXTH
STOS LIDA 15850001 (19860912 [HEMPQ SRV Cio Bik]
LISTOS LTDA 19851001 |198GI120 {TIEMPQ SEAVICIO B
[ISTOS LIDA 198GTI301 (19851223 [TIEMPO SERVICIO 25!
LISTOS LTDA 987012 9870215 _[NEMPO SERYICIO 5
LISTOS LTDA 9870325 B70331 [TIEMPO SERVICIO 7
TOS LIDA 9870401 (10870430 _[NIEMPO SERVICIO 30|
INELCO DEL PACIFICOLTD___ 19871215 (19880825  (IIEMPO SERVICIO =3
ZUNIGA VILLAQUIRAN ARA T T [:EFE BBO725 [NEMPD SERVICIO 1123
[gué T ESPECIALES LTDA B90301 1990022 MEMPD SERVICIO B&5
PLAST ESPECIALES LTDA 19900201 [18900531 JNEMPQ SERVICIO B2
PLAST ESPECIALES LTDA 1990050F 119910331 I|EMPO SERVICIO: 304
LAST ESPECIALES LTDA 8910401 19920131 [IEIPQ SERVICIO 06
LAST ESPECIALES LTDA 9930302 19930131 [TIEMPQ SERVICIO [EE:
LAST ESPECIALES LTDA 9930201 (19940131 _MEMPO SERVICIC 363
T ESPECIALES LTOA 940201 19940620 [NEMPOSERVICIO 150
T ESPECIALES LTDA. 10940702 [19941316 [TIEMPO SERVICIO 130
ORROE [NVERS 119950401 19950407 _TIEMPO SERVICIO 71
SIONES COLPATRIA 19950403 (19950817 __{TIEMPO SERVICIO' 17
PO CALI S.A 9950701 (10950714 jTIEMPO SERVI _c—“lro 14
PO CALIS.A 19950801 (19950831 _[IIEMFQ SERVICIO
TEMPO CALI S.A 19950901 19950915 TIEMPO SERVICIO 15
NICA,COLSANITAS GOL 19960601 [I99G0613 JNEMPOSERVICIO i3
1
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SUB 178747
; 20 AGO 2020
1901 _iBC §24,390.00 24,390.00 [12.537,807.00 = ]
1952 3BC _ 1,072,269.00 1,072,269.00 11.467,663.00
11993 Eac‘ M,598,820.00 . 1 598,620.00 [12.665.222.00
1994 IBC 611,165,00 1,611,165.00 11,732,242.00
fig95 sBC____| 55,233.00 1265,233.00 1,508,341.00
1996 _[IBC {__236,892,00 [236,892.00 1,127,717.00
1997 1o ~ T [199,605.00° [{99.§05.00 - _1781,23L.0
2004 _BC 470,333.00 13,470.333.00 5,788,42L.00
005 BBC 381,500.00 B81,500.00 [707,261,00
006G BC | 552,300.00 552;900:00 577,142.00
007 __0BC %y,sm.u_o 1n57,567.00 774,459.00 )
Go9_ (BC T 542,833,00 842,833.00 1,253,590.00
015_jBC 57,200.00 [7,200.00 122,348.0D
016_ §8C . 1,133,000.00 14,134,000.00 1},873,634.00
018 jBC ' [7.844.245.00 7,844,205.00 ____ B.40L292.00 1
D18 jBC T 13,312,232.00 13,312.232.00 13.436,097.00

!nl:ifi':mni'zachfn'l'i= $10,506,430.00

SON: DIEZ MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS TREIVIA BESOS
M/CTE. ,

Son disposicior!nes aplicables: Ley 100 de’1993, Decreto 1730 de 2001 y Cadigo
de Procedimiento administrative y de lg Contencioso Administrativa.

En mérito; de lclg expuesto,

! RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:; Reconocer y ordenar el pago de una Indémnizacion
Sustitutiva de ja Penslon de Vejez por una sala vez, a favor de lasefiora VACCA
LOPEZ ANA MILENA, ya identificada, en cuantfa de $10,505,430.00 DIEZ
MILLONES QU['PIIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE de

conformidad con lo expuesto en la parte mctiva de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El presente paga Gnico seré ingresado en la ndmina del
periodo 202009 que se paga en gl perfoda: 202010 en la centrat de pagos del
banco BOGOTA C. P. 1ERA QUINCENA de CALI CR 5A 10 39 CALICENTRO.

ARTICULO TER’ICERO: Esta indemnizacion estard a cargo de:

| ENTIDAD- | , 1DIAS [VALORCUOTA |
ADMINISTRADORAICOLOMBIANA DE PENSIONES - COLEENSIONES 14265 |520,508,430.00 |

|- Ly i i
ARTICULO CUARTO: La presente Indemnizacién Sustitativa de pension Vejez es
incompatible don |as pensiones de vejez y de invalidez.

ARTICULO QUINTO: Notifiquese a la Sefiora VACCA LOPEZ ANA MILENA
haciéndale saber que contra el presente acto admiinistrativo, puede Interponer
por escrito lo§ recursos de Reposicién y/o de Apelacién. De estos recursos
podra hacerse uso dentro de fos digz {10) dfas siguientes a la notificacion,
manlfestando |por eserito [as razones. de inconformidad, segtn el Cédigo de
Procedimientol Administrativo y de lo Contencloso Administrativo.

Dada en Bogata, D.C. a:
|
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SUR 178747

I
20 AGO 2020
LINICA COLSANITAS COL 9960701 [ISSRDJ3L  JIEMPO SERVICE ~ 30
TAS COL {I98G0B0L 19960815 _|TIEMPO.SEAVICIO i
ORREA GOMEZ ADRIANA CECILIA 19970801 [199708T2 [NEMPO SERVICIO i¥]
GOMEZ ADRIANA CECILIA 19970901 (10070830 MEMPO SERVIEID [i]
CIGS INTEGRALES ESPECIA 20040201 00040225 [MEMPO SERVICIO 25 ||
CIOS INTEGRALES ESPECIA, 20040301 DODZA731 _MIEMPO SERVICIH 50
CIOS INTEGRALES ESPECIA, 20040901  PO0SG930  TTEM POSERVICIO 0
ROTEJAMOS CTA, 20041001 PODSIS5T  311EMPO SERVICIO &0
ROTEJAMOS CTA __D005S0101 0056131 FIEMPOSERVICID :
ERVICIOS ¥ ASESORIAS DEL VALL 0061101 PO0GI1I7  [IEMPO SERVICIO ‘jELn .
BERVICIOS ¥ ASESORIAS DEL VALL 0061201 20061231 [NEMPO SERVICIO [
RVICIOS Y ASESORIAS DEL VALL 0070101 20070107 [TIEMPOSERVICIO. W7
A SERVICIOS 7 ASESQRIAS EMPR %nnmao L 00070331 TIEMPQ SERVICIG (=L
I[EMPRES A - " 0091001 __R0091025 EMPO SERVICIO @5~ |}
IEMPRES A 0091101 DPOOEIIS0_ [TIEMPD. SERVICID G0
REGISTRADURIA NACIONAL 0150401 20150401 JTIEMPO SEAVICID [T
REGISTRADURIA NACIONAL 20150401 20150408 riEMPCrSEﬁVIC 3 B —
REGISTRADURIA NACIONAL 20150401 20150409 _MEMPO SERVICIO g’
VACCA LOPEZ ANA MILENA 20160201 R016072] __NEMPO SERVICID —HE5—1
VACCA LOPEZ ANA MILENA 2018D10L 20180106 [MEMPOSERVICID 6 1]
VACCA LOPEZ ANA MILENA 20180201 QOIBO331 fTIEMPO SERVICIO go i
ACCA LOPEZ ANA IMILENA ; 20180401 20380430 MEMPOSERVICIO D!
WACCALOPEZANAMILENA _ PO1BO501 20181130 MEMFO SERV SERVICIG. 210 |
'ACCA LOPEZ ANA MILENA 20181201 _ 20181201 [IEMPO SEAVICIO T
VACEA LOPEZ ANA MILENA 0190301 ROID0930 _ TIEMPO SERVICIO 130
\VACCA LOPEZ ANA MILENA 20191001 P01SIIS0  {IEMPOSERVICIO  BO
VACCA LOPEZ ANA MILENA 120191201 Q0191231 _GIEMPO SERVIGID D

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un fotal de 4.26? dlas
laborados, correspondientes a 609 semanas.

Que nacld el 16 de enero de 1960 y actuaimente cuenta con.G0 afios. de edad.
]

Que obra declaracién juramentada extrajuicio en Ia que el{a) soli¢itante
manifiesta su Imposibilidad de continuar cotizando al slstema genetal de
penslones,

Que el artlculo 37 de la Ley 100 de 1993, dispone que; “as pe;csané's guie
habiendo cumplido la edad para oblener'la pensicn de vejez no hayan cotizado
el ‘minimo de semanas exigidas, y declaren su Imposibifidac’ de coptinuar
cotizando, tendrdn derecho a reciblr; en sustitucion,. una. Indemnizacion
equivalente a un salario base de liguidacion promedio semanal multiplicado
por el niimero de semanas colizadas; al resultade asf obtenide se fo aplica ef
promedio ponrderado de los porcentajes sobre los cuales hayva catszdo af
afilfado." |

Que el Decreto 1730 de 2001, reglamenta ef artlculo 37 la Ley 100 tk!;* 1993
referente a la Indemnizacidn Sustitutiva del Régimen Solidario de PrimalMedia
con Prestaclén Deflnida y establecid en e articula 1° la causac)dn de de echoy
en literal a) definlé que habré lugar a la Tndemnizacién sustitutiva cuando: “gf
afifiado se relire del servicio habiende. cumplide con la edad. pero|sin ef
ndmero minimo de semanas de cotizacion exigido para lener derecho a Ja
pension de vejez y declare sy imposibifidad de sequir catizando™

Que igualmente la precitada norma establece en su articulo 4° como requisito

para acceder a la prestaclén sollcitada que "gue e/ afifjado debe demosf{ar gue
ha cumplido con /a edad y declarar bajo la gravedad def Juramento qure fe s
I

|

———— .

———— e
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SUB 178747
20 AGO 2020

imposible contipuar colizando, 7amblén habrd lugar @ [& indemnizacidn
sustitutiva cualhda el servidor publico se retire del servicio por haber cumplido
1a edad de rétiro forzoso y declare que ests en imposibilidad de seguir
cotizande”.

Que para efect%:; de establecer la liquidacién de la presente prestacion, se dara
cumplimiento ? lo establecido en el artfculo 3 del Decreto 1730 de 2001, el
cual dispone que el valor de la Indemnizacién Sustitutiva de Ia pension de vejez
equivale a un salarlo base de liquidacién promedio semanal multiplicado por el
nimero de semanas cotizddas, & cuyo resultado se le aplica @l promedio
ponderado de |os porcentajes sobre los cuales catizé al Sistema de pepsiones,
de lo cual resulta la siguienta férmula:
I

Indemnizacién-= [(Ingreso Base Liquidacién/30) x 7] x (dfas / 7) X (Promedio
Porcentajes deiCotizacién)

Que para detetminar los valores 2 aplicar en las variables antes determinadas,
resulta Imperioso manifestar que el Ingreso Base de Liguldacién, responde al,
promedio de |Io catizado por el tiempo en gue ol asegurada efectud
cotizaciones al|Seguro Soclal,

Que en tal orc!en de |deas, para acceder a [a prestacién sollcitada el aftliado
debe reunir los sigulentes requisites: 1} Mo contar con el ndmero de semanas
cotlzadas paralacceder a |12 pensién de vejez, 2) Manifestar su imposibilidad de
continuar cotizando al Sistema ¥ 3) Contar con la edad de pensién
correspondiente a 55 afios en el caso de las mujeres y 60 en el caso de los
hombres, la cual aumentara. a 57 afios mujeres y 62 aiios hombres, a partir del
afo 2014 como lo establece el articulo 9° de la ley 787 de 2003.

Que finalmente, el artfculo 6 del Decreto 1730 de 2001, establece en cuanio a8
la incompatibijidad de la presente prestacién que "salve /o previste en el
articulo 53 del Decreto 1295 de 1994, Ias indemnizaciones sustitutivas de vejez
ydein valfb'e‘z,‘son jncompatibles con Jas pensiones de vejez.y de invalidez,

Las cat:}:-a_cian[es consideraidas en el cAlculo de la indemnizacion sustitutiva na
podrdn volvera ser tenidas er-cuenta para ningdn otro efecto.”

"
Que la presente prestacin constituye un pago dnica.

Que se procede a efectuar la siguiente fiquidacion conforme a la normatividad
aniteriormente|mencionada y 609 semanas asf:

ARG FACIOR ' VALOM ACUMULADO VALOR IBL WALOR ACTUALIZADO
579 _iBC 3,234.00 [3.234.00 1603,977.0
980__iBC 122,796.00 [22,196.00 ,305,174,00 .
982 __{BC 1 {20,512.00 0,512.00 11,870,107.00

lgas §BC | 139.303,00 4.203.00. .598,13000 5
[a84_§BC | 135.192.00 145,192.00 ,646,044,00

1966 _BC 120.700.00 1120,708.00 15,252,406.00

1987 $BC 7,831,00 57.831.00 [2.000,542:00
(1988_4BC 19,470.00 1219,670.00 5,366,507.00
[oRg_JBC 1 __ 410,400.00 [110,400.00 ,292,125.00

550 _jpC 1 759./50.00 [759.750.00 13,639,359.00

T
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Versién: 00

MUNICIPIO CENTRO OPERATIVO

INCIVA HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PAR-30
hrcnaanee Vit Fecha: abril 1 Pagina 1 de 1
del 2022 9
=
/
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: ANA MILENA VACCA LOPEZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X OTRO: NUMERO: 31.84_9:33_6 =y
|INICIAL: MENSUAL:X - |FINAL: MES: JUlﬂO
Y,
7
CALI

CONTRATO

'1040.10.05.25.129 DEL 27/MARZ0/2025

cop

|8100005556 DEL 27/MARZ0/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL

9100025621 DEL/ 28/MARZ0/2025

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION

FECHA DE

FECHA DE ENTREGA

Contabilidad

Contabilidad

(L ENTREGA |2:
0 /Q (ﬁ{t €>$ ¥ Qe 1: dd/imml/aa
EIRMA: dd/imm/aa
Ruta 1: Docu\é{ltos oficina de Marcar X Ruta 1: Documentos oficina de Marcar X

Documento Equivalente

X

Formato de Planillas de Seguridad Social
pagada

Z

Pantallazo aceptacion contrato Secop
Il (solo aplica en la cuotal)

Documento de Causacién

A~ SEAL3

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuotal)

Acta de Liquidacién (solo aplica en la cuota
final)

Informe de actividades del contratista

>

Formato Criterios Evaluacién Contratista
(solo aplica en la cuota final)

Informe de Supervision

Numero de comprobante de pago

Certificacion bancaria (solo aplica en
Ia cuota1)

/]

NOM%

/

CIBE EN CONTABILIDAD

FECHA:
dd/mm/aa

[28 07 2025

MOTIVO DE DEVOLUCION

FECHA:
dd/mm/aa
Sl

RECIBE: NOMBRE Y FIRMA

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

RECIBIDO TESORERIA

FECHA:
dd/mm/aa

o

. "
nq JUL
¥ VT

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA

VA FIRMA:

Ruta 3 : Documentos oficina
Juridica

Marcar X

Ruta 3: Documentos oficina Juridica

Marcar X

Documento Equivalente

Formato de Planillas de Seguridad Social
pagada

Pantallazo aceptacion contrato Secop
Il.(solo cuotal)

Documento de Causacion

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuotat)

Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota
final)

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacién Contratista
(solo aplica en la cuota final)

Informe de Supervision

Numero de comprobante de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

dd/imm/aa

FIRMA:

FECHA:




FORMATO DOCUMENTO Version: 00

EQUIVALENTE- PERSONAS
FO-PAR-29 Fecha:
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | pagina 1 de 1
v~k FACTURAR del 2021
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 005- 2025
FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020 /

Proyecto: ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 32‘fJUL|012025

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: ANA MILENA VACCA LOPEZ

Cedula beneficiario: 31.849.336
Direccion Beneficiario: Cli1c# 76A-25

Correo Electrénico beneficiario: anamvacca@gmail.com
Teléfono beneficiario; 3127966912
C|udad CALI

_INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato Contratar la prestacion de servicios de una persona natura[ bachlller sin experiencia, para
que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion para ejecutar actividades de
sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el marco del convenio No. 1.1330.18.02-5651 entre el
INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE
ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

No. RPC: 9100025621DEL 28/MARZ0O/2025
No. CDP: 8100005556 DEL27/MARZQ/2025
Valor Contrato: $12.608°000

DOCE MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS MCTE

Concepto: Cuota No. (5)76u0ta: JUL}D del Contrato No. 040.10.05.25.129 del 27 MARZO 2025.
Cuenta de Ahorros X No.: 180703779 Banco: BANCO DE BOGOTA

Valor: $1.800.000

Son: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

S| NOX DECLARO RENTA

o L

irma y cédula del Beneficiari
No. C.C. 31.849.336




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

ol
INCIVA (ADQU!SICION DE BIENES Y/O SERVICIOS)
Documento No. 2500071135 Fecha de Contabilizacién:  30.07.2025 Pagina1de .
Referencia: 2100058913
RUT del Tercero: 215493367 VACCA LOPEZ ANA MILENA
Codigo del Tercero: 31849336 Documento RPC: 9100025621
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 5TA CTACPS129
Descripcion:
Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
001 1110900202 50 Infivalle- ahorro- S X-BANCOS 0 1.683.000
002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.683.000 0
003 4806120000 50 Dif cambio bienes y X-ACREECJR/DEUDGR 0 0
Total: 1.683.000 1.683.000 |
Descuentos y/o Deducciones:
Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Des_uento |
aplicada ylo Deduccién |
|
Total: n
|
Discriminacion IVA
Indicador Denominacion Base Valor IVA
Total; 0 J

-____L( . /7/1 CLAUDIA NOGUERA RUIZ
P -

Vo Bo

Diego Andres Zuriiga

Elaborado por

Vo Bo. Contadora -INCIVA




Instituto para la Investigacion y la Preservacién del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

% £ o
INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2100058913 Fecha de Contabilizacién: 28.07.2025 Pagina1de 1.
Referencia: STACTACP .
RUT del Tercero: 318493367 VACCA LOPEZ ANA MILENA
Céodigo del Tercero: 31849336 Documento RPC: 9100025621
Centro Gestor: - 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 5TA CTA CPS129 -
Descripcion: - 5TA CTA CPS129
Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta ' PosPre Debe Haber
001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR ) ) 0 'i.tiSS.OOO—l
002 5508050170 40 Fortalecimto cultura 2-320202009 ) " 1.800.000 0
003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC . 0 : 18.000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC : -0 18.000
005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 0 36.000
008 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC (0] ~.000
bO? 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC ) 0 . 36.000
Total: 1.800.000 1.aoo‘ocloj
Descuentos y/o Deducciones:
Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento —[
aplicada ylo Deduccion
Deduccién Estampillas Procultura - Deduccién estampilla 1,0000 1.800.000 135.000
Deduccion Estampilias Prohospitales - Deduccion estarﬁpdlla 1.0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampillas Prodesarrollo - Deduccion Estampilla 2,0000 1.800.000 36.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccian Estampilla UCEVA 0,5000 1.800.000 9.00C
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 1.800.000 56.000
. Total: 117.000

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Valor V2
Vo - 0% IVA compra bienes y servicios 1.800.000
Total: 1.800.000

sl ey CYelE

f
gl (ff/ . \
)(, / CLAUBIA NOGUERA RUIZ

Vo B Vo Bo. Contadora -INCIVA

Gloria Lilian Saavedra

Elabhorado por




