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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

PIEDECUESTA 21 OCTUBRE DEL 2025

Senor.

SAMIR REYES GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR.7444071

Coordinador Académica.

Centro De Atencion Al Sector Agropecuario.

Piedecuesta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual, Mes de Octubre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7444071 del afio 2025

GELVIS DARIO RODRIGUEZ PARRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 13923711
de Madlaga, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro De Atencién Al Sector
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE

MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($47.221.636).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista a) Un primer pago proporcional a los dias

ejecutados durante el mes de febrero de 2025 y b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) cada uno. c)) Un dltimo pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de diciembre de 2025. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecuciéon del contrato en el periodo,
teniendo CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
($4.599.510) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el (19) de (diciembre) de 2025.
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OBIJETO: Prestacidén de servicios personales de caracter temporal para impartir formacién

titulada, complementaria y virtual, de acuerdo con los modelos formativos establecidos y las

necesidades del casa Sena regional Santander

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar formacién a aprendices segun su perfil, | Realizar seguimiento y Desarrollo del
de acuerdo con la guia de procedimiento de la | desarrollo de la FPI de los proceso formativo en
ejecucion de la formacién profesional integral | 8UPOS de Gestion de ambiente 4 de
1 SENA. :egur}dad ysaluden el formacion, ambiente
rabajo, grupo 3236917,
grupo - seguridad y salud en 6
el trabajo 3312451
Impartir formacién profesional integral en las Rutas de aprendizaje, Listados de
modalidades presencial, virtual y a distancia, asociacién de los aprendices a | aprendices evidencia
en los programas Regular, Articulacion con la la ruta para los nuevos documental.
2 Media, Campesena, Vulnerables y Full Popular, | programas, realizar los
segun la necesidad presentada por la entidad.. | eventos para el registro de
tiempos de actividades
académicas del instructor.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn | Calificar las evidencias calificacion de las
de aprendices entregadas o cargadas por los | envidenciasenviadas
3 . ) .
aprendices de las fichas por los aprendices en
plataforma.
Aplicar en la resolucién de problemas reales Desarrollo de la FPl en las envié de novedades
. del sector productivo, los conocimientos, grupos asignadas académicas

habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de
autogestidn y/o afines a su competencia
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Evaluar de manera continua y conjunta
(aprendiz e instructor) los resultados de
aprendizaje de acuerdo con los criterios de
evaluacion; los avances logrados durante la

ejecucion de la formacion.

Seguimiento en la plataforma
de Sofia plus

Registros de
evaluaciones y
seguimiento de
competencias, Sofia
plus.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en los
plazos establecidos por la entidad, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con
el proceso formativo.

Seguimiento en la ruta de
aprendizaje

Dar uso adecuado en
el manejo los equipos
Yy maquinaria
relacionados en
procesos formativos

. Realizar la valoracién de resultados de Participar en los procesos de Sofia plus
induccion de los aprendices

aprendizaje impartidos en el aplicativo SOFIA

PLUS segln criterios de evaluacién, 3 dias

habiles siguientes a la terminacion del

resultado de aprendizaje.

. Aplicar el debido proceso para reporte de Suministrar informacién veraz | Notificar en

novedades académicas o disciplinarias
(inasistencias, deserciones, llamados de

atencion verbal).

y precisa de este tipo

plataforma Sofia plus
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nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales, presentando agenda de
desplazamiento 5 dias previos al mismo y
legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con

donde la FPI, lo requiera

9 Cumplir el objeto del contrato segun la Actividades en los ambientes | Alistamiento de
de formacion nuevas ofertas,
programacion que el SENA indique, dentro del proyecto formativo
Lugar de Ejecucion.

10 | . Dar cumplimiento estricto a las normas que Realizar supervision a Generar informes de
regulan la Formacion Profesional Integral en el | contratos asignados por la la supervision de los
SENA. subdireccién contratos asignados

11 | Participar en procesos de promocidn de los Asistencia a reuniones vy Registros de
programas de formacién, servicios y capacitaciones SIGA demas asistencias.
actividades de divulgacion tecnoldgica.. actividades asignadas

12 | Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria ‘ -
relacionados en procesos formativos propios Dar adec.uado maneJo.de I'as Utilizar las plataforma
de su 4rea.. TIC medios de comunicacion LMS

13 | . Organizar y controlar documentos propios de | Construccién de materiales de | Ajustar las guias de

para una actividades o aprendizaje de
su labor, durante la ejecucién del objeto proyecto de formacién acuerdo al proyecto
. . . formativo
contractual, cumpliendo con los lineamientos
de archivistica y gestion documental de la
institucion.
14 | Desplazarse dentro y fuera del territorio Realizar desplazamientos Material de formacion

segln planeacion.
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los términos y lineamientos del SENA, hasta 5
dias después de su finalizacion.

15 | EL CONTRATISTA manifiesta que durante la Registros en SECOP 2 SECOP 2
vigencia del contrato no esta contratado
simultdneamente en otro centro de formacion

o dependencia del SENA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX X XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No 9491957845 de la planilla del operador
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aportes en linea del mes de octubre del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“‘Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

GELVIS DARIO RODRIGUEZ PARRA.
Contratista
C.C. No. 13923711 DE MALAGA (Santander).

Recibi a satisfaccion:

Firma

SAMIR REYES GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR.7444071
Coordinador Académico.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL MES: OCTUBRE 2025

CONTRATO N° CO1.PCCNTR.7444071—- GELVIS DARIO RODRIGUEZ PARRA

Evidencia 1- Seguimiento aprendices asociados a una ruta, grupo 3236917 SOFIA PLUS

& GELVIS DARIO RODRIGUEZ

@ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Sofiarius | 7

Instructor v
@ Disefio Curricular « Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Basqueda
(# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de Caracterizacion® 3236917 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
AJO

EL TRAB;
Consultar Ruta del Aprendiz

X Ruta de Aprendizaje* G_3236917_B_TARDE
Generar Excel de Planeacion y
ogi 7
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

CC 1005237477 FRANCIS XIMENA REYES PEREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1102370367 MAGALY , AGUILAR‘ LOF'.EZ Formacion
PPT 5693396 DULCE MARIA CALDERON PEREZ Formacion
. CC 1096236177 DANIEL ALEJANDRO RUIZ LEON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendlzaje Masivo
CC 1097494815 VALENTINA RINCON DIAZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1005234198 DUVAN ALEXIS DIAZ RAMIREZ Retiro ViOIullta"O
CC 1005153307 SILVIA JULIANA ANGARITA RUEDA Formacion
- CC 1102363749 LUIS CARLOS HEREDIA ORDORNEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje 3
N N CC 1102353971 YULI TATIANA ARENAS OJEDA Formacion
Previos Masivo
T1 1085047110 NATALY ROCIO MOZO GOMEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes LY roterior 4 [REERY siovien=) J]
Evidencia 2 reporte juicios evaluativos.
- . . . . .

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: W05
Ficha de Caracterizacidn: 23697
Cégigo: Taz6245
Versié 1

Denominacidn:

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAID

Estado de la Ficha de Caracterizaci EN EJECUCION
Fecha Inicio: 2072005
Fecha Fin: 2402027
Modalidad de Formaeién: FRESENCIAL

Regional:

68- REGIONAL SANTANDER

Centro de Formacién:

9122 - CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

LTlpn de Document{ + |Namero de Dntumenln‘ = INnmhre ~ |Apetiidos | = |Esladn Competencia ‘,Ylﬂesulladn de Aprendizaje
=5 (e [EILVIA JOLiaha ANGARITA FLEDA [ENFORMACION 3037 - FOMENT AR PRACTICAS SEGURAS ¥ SALUDABLES ENLOS AMBIENTES DE 566553 - ELABCRAR EL PANDRAMA DE FIESEOS V1D MATRIZT
TRABAID. DE LA DRGANIZACION DE ACUERDD CON LA GTC 45, LEGISLAC
m 05221281 IKENYNLJOHAN (CORONADD LOPERA FETIFO VOLUNTARID | 3087 - FOMENT AR FRACTICAS SEGLRAS ¥ SALUDABLES ENLOS AMBIENTES DE 5666505 - DE TEFMINAR LOS FACTORES DE RIESGO DCURACION
TRARLID Bl 0 A0 EENOCON | A NCRMATIVINAN L EG AL WIGEN,
3 005237477 FRANCIS KIMENA FEVES PEREZ EN FORMACION 3037 - FOMENT AR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES ENLOS AMBIENTES DE 568505 - DE TEFMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACION
TRsRLIN | 4FCRA DF SCUEEND CONL & NOEMATIVINGDI FGAL IGEN
o 005237477 FRANCIS KIMENA FEES PEREZ EN FORMACION 3037 - FOMENT AR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES ENLOS AMEIENTES DE 566585 - ELABORAR EL PANDRAM DE RESEOS Y10 MATRIZT
TRABAID. DE LA DRGANIZACION DE ACUERDD CON LA GTC 45, LEGISLAC
o 00542174 LILY ANGELICA DELGADODELGADD EN FORMACION 3037 - FOMENT AR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES ENLOS AMEIENTES DE 566508 - ELABCFIAR EL PANDRAMA DE FIESEOS YD MATRIZT
TRABAID. DE L4 ORGANIZACION DE ACUERDD CON LA GTC 45, LEGISLAC
o 005542168 KAREN PALLINA MOREND PEFEZ EN FORMACION 3037 - FOMENT AR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES ENLOS AMEIENTES DE 566588 - ELABORAR EL PANDRAMA DE RIESEOS Y10 MATRIZT
TRABAID. DE LA DRGANIZACION DE ACUERDD CON LA GTC 45, LEGISLAC
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EVIDENCIA DOCUMENTAL MES: OCTUBRE 2025

CONTRATO N° CO1.PCCNTR.7444071—- GELVIS DARIO RODRIGUEZ PARRA

Evidencia 3 Desarrollo de la formacion profesional integral, reportes en sofia plus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GELVIS DARIO RODRIGUEZ PARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3236917 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL MES: OCTUBRE 2025

CONTRATO N° CO1.PCCNTR.7444071—- GELVIS DARIO RODRIGUEZ PARRA

Evidencia 4. Desarrollo del proceso de FPI, induccion grupo de SST.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GELVIS DARIO RODRIGUEZ PARRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3236917 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

21/10/25 13:30
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 125,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 125,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/10/2025 13/10/2025 DESARROLLO CURRICULAR 15,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 15,00

INSTRUCTOR: GELVIS DARIO RODRIGUEZ PARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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